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DIRETORIA DE FISCALIZACAO
GERENCIA-GERAL DE AJUSTE E RECURSO

GERENCIA DE OPERACOES DE AJUSTE E RECURSOS

NUCLEO REGIONAL DE ATENDIMENTO E FISCALIZAGAO DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL DE INTIMAGCAO DE 21 DE AGOSTO DE 2009

A Chefe do Nucleo Regional de Atendimento e Fiscalizagdo do Distrito Federal da Diretoria de Fiscalizago da Agéncia Nacional de Salide Suplementar - ANS, tendo em vista a delegagdo de competéncia
outorgada pela Portaria n® 42/DIFIS/ANS, publicada no DO de 11 de setembro de 2008,, secéo 2, fl. 34, que delegou competéncia para julgamento em primeira instancia dos processos administrativos sancionadores,
no uso de suas atribuicoes legais que Ihe confere o art. 65, 111, 85° da Resolucdo Normativa - RN n® 81/2004, e consoante o disposto no art.15, V c/c art. 25, todos da RN 48, de 19/09/2003, vem por meio deste dar
ciéncia da decisdo proferida em processos administrativos as Operadoras relacionadas no anexo.

Ndmero do Nome da Operadora Ndmero Numero do CNPJ . de Infracéo
Processo na ANS do Registro (artigos infringidos pela Operadora)
Provisério ANS

N° da
Intln"llagét)

Vaor da Multa (R$) Enderego

da Operadora

33903.000098/2004-12 |MAXIMED OPERADORA DE PLANOS |402958
DE SAUDE LTDA - EM LIQUIDAGAO

EXTRAJUDICIAL

03.052.349/0001-65

9.656/1998

Reduzir ¢ capacidade da rede hospitalar propria ou cre- R$ 44.101,05 ( quarenta e|Oficio n®
denciada sem prévia autorizacgo da ANS, nos termos do quatro mil, cento e um reais e|/NURAF.DF Sabido
disposto na parégrafo 4° e incisos do Art. 17° da Lei n°

1325|Local Incerto e Né&o

cinco centavos mil reai )

CLAUDIA MARIA RESTUM CORREA DE SA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 2/2009

NUmero do Contrato: 1/2009. N°® Processo: 33902191314200863.
Contratante: AGENCIA NACIONAL DE SAUDE -SUPLEMEN-
TAR. CNPJ Contratado: 33530486000129. Contratado : EMPRESA
BRASILEIRA DE -TELECOMUNICACOES S A EMBRATEL. Ob-
jeto: Acréscimo contratual de 25% ao valor global do contrato. Fun-
damento Legal: Lei 8666/93 e suas alteragdesVigéncia: 24/08/2009 a
18/02/2010. Vaor Total: R$126.000,00. Fonte: 174253003 -
2009NE900034. Data de Assinatura: 24/08/2009.

(SICON - 24/08/2009) 250003-36213-2009NE900195
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 4/2009

NUmero do Contrato: 48/2006. N® Processo: 33902044351200611.
Contratante: AGENCIA NACIONAL DE SAUDE -SUPLEMEN-
TAR. CNPJ Contratado: 29212545000143. Contratado : NOVA RIO
SERVICOS GERAIS LTDA -Objeto: Segunda repactuacdo referente
a0 regjuste saarial, do valor da tarifa municiapl de transportes e no
plano de salde, além do acréscimo contratual de 4,77% ao valor
global do contrato. Fundamento Legal: Lei 8666/93 e suas atera
¢OesVigéncia: 01/08/2009 a 12/11/2009. Vaor Tota: R$36.683,56.
Fonte: 174253003 - 2009NE9S00845. Data de Assinatura
31/07/20009.

(SICON - 24/08/2009) 253003-36213-2009NE900195

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA
GERENCIA-GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 39/2009

N Processo: 25351268047200905 . Objeto: Participacéo de servidor
em evento de capacitacdo fora do pais Tota de Itens Licitados: 00001
. Fundamento Legal: Artigo 25, inciso Il, da Lei 8.666/93 . Jus-
tificativaa. Em conformidade com o Despacho n° 90
GGRHU/CDRHU/ANVISA Declaragdo de Inexigibilidade em
20/08/2009 . LORENA CRISTIANE DA SILVA . Gerente de Lo-
gistica Substituta . Ratificagdo em 20/08/2009 . WALMIR GOMES
DE SOUSA . Gerente-Geral de Gestdo Administrativa e Financeira
Substituto . Valor: R$ 2.240,00 . Contratada :SWISS SOCIETY FOR
BIOMATERIALS .

(SIDEC - 24/08/2009) 253002-36212-2009NE900018

AVISOS DE LICITAGCAO
PREGAO N° 29/2009

Objeto: Pregdo Eletrénico - Prestacdo de servico referente ao for-
necimento de periédicos jornalisticos e de informagao, conforme es-
pecificacbes deste Edital e seus anexos. Total de Itens Licitados:
00001 . Edital: 25/08/2009 de 09h00 a&s 12h00 e de 13h as 17h00 .
ENDERECO: Sia trecho 5, AE 57, lote 200 Setor de Indistrias -
BRASILIA - DF . Entrega das Propostas: a partir de 25/08/2009 as
09h00 no site www.comprasnet.gov.br . Abertura das Propostas:
04/09/2009 as 10h00 site www.comprasnet.gov.br

WALMIR GOMES DE SOUSA
Gerente-Geral
Substituto

(SIDEC - 24/08/2009) 253002-36212-2009NE900018

PREGAO N? 30/2009

Objeto: Pregdo Eletronico - Contratacéio de empresa especializada na
prestacéo dos servigos de gerenciamento, por processo eletronico da
frota de veiculos e fornecimento de combustivel através de cartdes
magnéticos para a GGPAF. Total de Itens Licitados: 00002 . Edital:
25/08/2009 de 08h00 as 13h00 e de 14h as 17h00 . ENDERECO: SIA
Trecho 5, Area Especia 57, Lote 200 Brasilia - BRASILIA - DF .
Entrega das Propostas: a partir de 25/08/2009 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br . Abertura das Propostas: 10/09/2009 as
10h00 site www.comprasnet.gov.br

BRENO AURELIO DE PAULO
Pregoeiro

(SIDEC - 24/08/2009) 253002-36212-2009NE900018

GERENCIA-GERAL DE PORTOS, AEROPORTOS,
FRONTEIRAS E RECINTOS ALFANDEGARIOS
COORDENAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA
DE PORTOS, AEROPORTOS E FRONTEIRAS
NO MATO GROSSO DO SUL

AVISO DE REVOGAQAO
PREGAO N° 7/2009

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo
N¢ 25749147994200961. Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de
empresa especiadlizada em prestacdo de servicos de seguranca de-
sarmada nos Postos de Fronteiras deCorumba e de Ponta Pora da
CVPAF/MS.

CID VALERIO DE OLIVEIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 24/08/2009) 253008-36212-2009NE900068

EMPRESA BRASILEIRA DE HEMODERIVADOS
E BIOTECNOLOGIA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 10, DE 24 DE AGOSTO DE 2009

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE HE-
MODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA - HEMOBRAS, no uso de
suas atribuicBes, considerando a autorizacdo contida na Porta-
ria/MPOG n.° 1, de 11 de janeiro de 2006, publicada no Diario
Oficial da Uni&o em 12 de janeiro de 2006, aterada pela Porta-
ria?dMPOG n.° 15, de 27 de setembro de 2007, publicada no Didrio
Oficial da Unido em 28 de setembro de 2007, e tendo em vista o
disposto na Lei n.° 10.972, de 2 de dezembro de 2004, torna publica
a convocagdo dos candidatos listados abaixo, aprovados no concurso
pablico para provimento de empregos publicos de nivel superior do
quadro proprio de pessoa da HEMOBRAS.

1. Convocagdo para apresentacdo dos candidatos para en-
trega de documentos visando sua contratagdo, na seguinte ordem:
cidade, endereco, emprego, nimero de inscri¢éo, nome do candidato,
data e horério para sua apresentagéo.

1.1 Cidade: BRASILIA/DF

Local de apresentacdo: Setor Comercial Norte, Quadra 1,
Projecéo "E", Edificio Central Park , 11.° andar - Asa Norte, Bra-
silia/DF.

Loca de trabalho: BRASILIA-DF. .

1.1.1 EMPREGO DE ANALISTA DE GESTAO CORPO-
RATIVA 5

1.1.1.1 EMPREGO 9: ANALISTA DE GESTAO CORPO-
RATIVA - ENGENHEIRO DE PRODUCAO

10009019 - ANNE KATHLEEN DA SILVA PRIMO- Dia
24/9/2009 - Horério: 9 horas.

2. Convocagdo para apresentacdo dos candidatos para en-
trega de documentos visando sua contratagcdo, na seguinte ordem:
cidade, endereco, emprego, nimero de inscri¢éo, nome do candidato,
data e horario para sua apresentacéo.

2.1 Cidade: RECIFE-PE

Local de apresentacdo: Renor Office - Rua Ernesto de Paula
Santos, n.° 960, sala 102, Boa Viagem - Recife/PE.

Local de trabalho: RECIFE-PE .

2.1.1 EMPREGO DE TECNICO EM PRODUGAO DE HE-
MODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA -

2111 EMPREGO 26: TECNICO EM PRODUCAO DE
HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA - HEMOTERAPIA OU
FARMACIA OU LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS / PA-
TOLOGIA CLINICA

10008656 - VICENTE ANTONIO DAS NEVES NETO-
Dia 28/9/2009 - Horario: 8 horas e 30 minutos.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1. Os prazos, assim como os horérios e as datas fixadas nos
itens e subitens anteriores, devero ser rigorosamente cumpridos. O
nao comparecimento do candidato em local, data e horario marcado,
0 que sera consignado em registro proprio, podera ser considerado
pela HEMOBRAS como desisténcia voluntéria do candidato para a
sua contratagdo, gerando a Empresa, de imediato, o direito de con-
vocar 0 proximo candidato classificado.

3.2. Todos os candidatos citados nos subitens anteriores de-
verdo comparecer munidos dos seguintes documentos (originais e
copias):

3.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (Vide su-
bitem 3.9);

3.2.2 Carteira de Identidade;

3.2.3 CPF;

3.2.4 Certificado de Reservista ou comprovante de dispensa
da corporagdo (para os candidatos do sexo masculino);

3.2.5 Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na Ul-
tima elei¢do ou declaragdo do TER;

3.2.6 Certidao de Casamento (se for o caso);

3.2.7 Certid@o de nascimento dos dependentes, sendo, filho
menos de 21 anos e/ou até 24 anos se universitério para dependentes
de Imposto de Renda e/ou Assisténcia Médica (se for o caso);

3.2.8 Ultima declaracio de Imposto de Renda com recibo de
entrega;

3.2.9 PIS/PASEP;

3.2.10 Comprovante de residéncia;

3.2.11 02 fotos 3 x 4,

3.2.12 Curriculo atualizado;

3.2.13 Ultima fatura paga do Plano de Salde (se for o caso
de ser solicitante de reembolso);

3.2.14 Dados Bancarios - Banco do Brasil, caso ndo possua
conta no Banco do Brasil, solicitar a HEMOBRAS a abertura de
conta salério.

3.3 Para os empregos de nivel médio - Diploma de nivel
médio devidamente registrado no MEC, acrescido de curso técnico
conforme solicitado no item 2 do EDITAL N° 01 - HEMOBRAS de
20 de outubro de 2008.

3.4 Para os empregos de nivel superior - Diploma de nivel
superior devidamente registrado no MEC, na area especifica a que
concorreu, e registro no conselho regional da categoria, juntamente
com 0 comprovante de quitagdo de pagamentos de anuidade - Ano
2009, junto ao conselho, conforme item 2 do EDITAL N¢ 01 -
HEMOBRAS de 20 de outubro de 2008.

3.5 A ndo apresentagao de qualquer dos documentos listados
nos subitens anteriores impedira a assinatura do contrato de trabalho,
podendo a HEMOBRAS assinar prazo para a resolugdo das pen-
déncias. Decorrido o prazo sem resolucéo das pendéncias, o candidato
serd eliminado do concurso.

3.6 Na contrataggo, os candidatos assinaréo com a HEMO-
BRAS Contrato Individual de Trabalho, a titulo de experiéncia, pelo
prazo méximo de 90 dias, o qual se regera pelos preceitos da Con-
solidagdo das Leis do Trabaho (CLT), fazendo jus as vantagens
descritas no item 2 do EDITAL N° 01 - HEMOBRAS, de 20 de
outubro de 2008. Nesse periodo, os contratados seréo avaliados sob o
aspecto da capacidade e da adaptacéo ao trabalho e sob o ponto de
vista disciplinar.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032009082500092

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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