PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO SUL
Praca Dr. Getulio Vargas, N° 01 — Caixa Postal 21 Fones (47) 3471-2222 e 3471-2277
Fax (47) 3471-2271 CNPJ 83.102.269/0001-06
CEP 89240-000 - S&o Francisco do Sul - Santa Catarina

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2014

A Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul torna publico que fara realizar Concurso Publico destinado ao
provimento das vagas existentes e a formacgédo de cadastro reserva, que se regera pelas normas estabelecidas

neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital, organizado e executado pela Sociedade Educacional de
Santa Catarina — SOCIESC;

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento das 33 (trinta e trés) vagas existentes atualmente e das que
ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso, indicadas no Anexo | deste Edital, o qual contém os
cargos, quantidade de vagas por cargo, jornada de trabalho semanal, salarios iniciais e pré-requisitos;

1.3 As atribuicBes de cada um dos cargos deste concurso estédo especificadas no Anexo Il deste Edital;

1.4 O inteiro teor do Edital e seus Anexos estara disponivel no “site” www.sociesc.org.br/concursos, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desses documentos.

2. DAS INSCRICOES

2.1 O periodo das inscricdes sera das 10h00min do dia 09 de abril até as 16h00min do dia 09 de maio de
2014, horario oficial de Brasilia;

2.2 O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir:

2.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o “site” da Sociedade Educacional de
Santa Catarina - www.sociesc.org.br/concursos, durante o periodo de inscri¢des, preencher o Formulério
Eletronico de Inscri¢do e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscri¢éo;

2.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto de todos os dados solicitados
no Formulario Eletrénico de Inscri¢do e até o dia 09 de maio de 2014 efetuar o pagamento na rede bancaria
do boleto que o sistema gerou com o valor da inscri¢ao;

2.2.3 0O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagédo do pagamento do valor
de inscricao correspondente ao cargo;

2.2.4 A SOCIESC néo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.5 Na&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que néo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

2.3 O valor da taxa de inscricao para cada um dos niveis de escolaridade € o seguinte:

a) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio/técnico;

b) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel superior.

2.3.1 O pagamento da importancia correspondente & inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, e somente sera considerada efetuada apds a compensacéo;

2.3.2 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricAo do candidato serd automaticamente
tornada sem efeito;

2.3.3 Na&o serdo aceitos pagamento de inscricdes por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital;

2.3.4 Séo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e ndo
pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 2.2.2;

2.3.5 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido;

236 A  partr de 14 de maio de 2014, o candidato deverd conferir, no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a SOCIESC pelo telefone (47) 3461-0525, para verificar o ocorrido.
Tais providéncias deverao ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min do dia 21 de maio de 2014.

2.4 Nao serdo aceitos pedidos de isencédo de pagamento do valor da inscri¢cao, seja qual for o motivo alegado,

2.5 O candidato devera inscrever-se para apenas 01 (um) dos cargos deste Concurso Publico;

2.5.1 Havendo mais de uma inscricdo em desacordo com o item 2.5, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a Ultima inscri¢ao realizada.

2.6 S&o requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender e

comprovar cumulativamente no ato da convocacéo, apresentando prova de:
a) ter nacionalidade brasileira;
b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
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C) estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital,

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da homeacéo;

f) ndao ter sido demitido a bem do servi¢co publico, de acordo com o art. 142 da Lei Complementar Municipal
n° 08/2003.

Ao preencher seu Formulario Eletrénico de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o

candidato estad declarando formalmente que atende os requisitos legais relacionados no item 2.6 deste

Edital;

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato

ou quanto ao cargo e/ou funcdo escolhida;

2.8.1 Os eventuais erros de digitacao de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscrigdo, deverdo ser

corrigidos em formulario especifico (disponivel no site), que podera ser enviado pelo proprio candidato para o

e-mail requerimentos.concursos@sociesc.org.br, solicitando confirmacdo de recebimento (esta

solicitacdo devera obrigatoriamente ser enviado por meio do e-mail cadastrado pelo candidato no ato da

inscricao) ou ser protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul a Praca

Dr. Getullio Vargas, 01 - Centro - Sao Francisco do Sul-SC no horario das 8h00min as 11h0Omin e das

14h00min as 17h00min;

2.8.2 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias

advindas de sua omisséo.

O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo de provas deverd, até o dia 09 de

maio de 2014, protocolar junto a Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul a Praga Dr. Getulio Vargas,

01 - Centro - Sdo Francisco do Sul-SC no horario das 8h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min,

requerimento indicando as condi¢des especiais de prova que necessita e os fundamentos;

2.9.1 O pedido relativo ao item 2.9 — provas especiais ndo se constitui no pedido para concorrer a vagas

reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) previsto no Capitulo 3, nem com ele guarda qualquer relacao;

2.9.2 Na&o havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderao requerer prova ampliada ou o

auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

As inscricdes somente serdo confirmadas apés a comprovacao do pagamento do valor da inscrigdo;

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicdes estabelecidas no

presente Edital.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) sdo assegurados o direito de se inscrever neste concurso publico, desde
gue as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados o
minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em
cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, Decreto
Federal n® 3.298/99 e Lei Federal n° 8.112/90, conforme discriminado neste Edital;

3.1.1 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado em cada cargo no concurso publico sera
nomeado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletrénico de Inscrigdo, essa condicdo e a sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacgéo;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de S&o Francisco do Sul a Praca Dr. Getulio Vargas, 01 - Centro - Sdo Francisco do Sul-SC, no horario das
08h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min, requerimento para concorrer as vagas reservadas
(conforme formulario disponivel no site) anexando a este o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a este laudo uma
cOpia do comprovante de inscricdo. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as
16h00min do dia 09 de maio de 2014;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que nado protocolar o requerimento e laudo médico conforme
especificado no item 3.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢do no formulario eletrénico de inscricdo, neste caso a inscricdo sera
revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro
das possibilidades da Executora do Concurso, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua
deficiéncia nas condic¢des do item 2.9;
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As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do concurso em igualdade de condigbes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

Ap6s a convocacao o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera submeter-se a avaliacdo médica
pericial do Municipio, para averiguacdo e confirmacdo se a deficiéncia informada no laudo médico
apresentado no momento da inscricdo, encontra amparo no Decreto Federal n°® 3298/99. Para tanto o
candidato devera apresentar-se munido dos exames comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local
determinados pelo instrumento convocatorio;

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, serd nomeado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovacgdo dos concorrentes é revertida para a classificacéo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condicdo neste caso.

DAS PROVAS

O Concurso Publico constard da aplicacdo de provas objetivas e praticas para o cargo de Assistente
Executivo, provas objetivas e de titulos para os cargos de nivel superior magistério e de provas objetivas
para os demais cargos;

As Provas Objetivas serdo compostas de 30 (trinta) questdes com 5 (cinco) alternativas de resposta cada
uma, sendo apenas 1 (uma) a correta,

Os conteudos programaticos exigidos por cada nivel de formacao requerida e conhecimentos especificos por
tipo de cargo estédo descritos no Anexo Il deste Edital.

DA PRESTAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A aplicacéo das provas estd prevista para o dia 08 de junho de 2014;

Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderé@o ocorrer em sdbados ou domingos ou feriados;

O candidato devera consultar a partir do dia 03 de junho de 2014 no “site” www.sociesc.org.br/concursos o
local, data e horario das provas;

5.3.1 Na&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a local, data, e horario das
provas.

Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade;

5.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag8es
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto);

5.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
Ocorréncia expedido por Orgéo Policial no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser
identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim anexo;

5.4.3 Na&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia expedidos
a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada
e/ou qualquer outro documento néo especificado no item 5.4.1;

5.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital,

5.5.1 Na&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario determinado;

5.5.2 Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato;

5.5.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e comprovante de inscricdo, bem como do documento original de
identidade, conforme disposto no item 5.4.1;

5.5.4 A prova tera duragdo maxima de 3 (trés) horas. Nao sera concedido tempo adicional seja qual for o
motivo alegado.

Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacdo ou
porte de calculadora, relégio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrdnico;

No ato da realizacdo das provas objetivas, serdo fornecidos o Caderno de Questbes e a Folha Definitiva de
Respostas. O candidato nao poderd retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem
autorizacdo e acompanhamento do fiscal,
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5.7.1 O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Definitiva

de Respostas;

5.7.2 Ao terminar seu preenchimento, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha

Definitiva de Respostas;

5.7.3 Na&o serdo computadas questbes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma

resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita

nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida

pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato;

5.7.4 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas, apés 01h30min (uma hora e

trinta minutos) do inicio das mesmas;

5.7.5 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando o Caderno de

Questdes quando faltarem menos de 30 (trinta) minutos para o término das mesmas;

5.7.6 Os cadernos de questdes ndo serdo disponibilizados na internet. O candidato podera retirar

pessoalmente uma copia do caderno de questbes referente ao seu cargo, no Setor de Recursos Humanos

da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Sul a Praca Dr. Getulio Vargas, 01 - Centro - S&o Francisco do

Sul-SC, no horario das 08h00Omin as 11h00min e das 14h00min as 17hOOmin, durante os dois dias

subsequentes a aplicacéo das provas;

5.7.7 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas

provas e se retirarem do local, simultaneamente.

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que, além das hipoteses previstas neste Edital:

a) Se apresentar ap0s o horério estabelecido para a realiza¢do da prova;

b) Se apresentar para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital;

¢) Na&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagédo da
prova,

e) Se ausentar da sala de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

f) Se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 01h30min (uma hora e trinta
minutos) do inicio da prova;

g) For surpreendido em comunica¢cdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletroeletrénico (calculadora, relégio,
pager, telefone celular, etc.);

i) Lancar m&o de meios ilicitos para execuc¢éo da prova,

i) Na&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo resposta ou de outros documentos;

[) Tornar-se culpado de incorre¢Bes e/ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacéo das provas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

O Gabarito Preliminar das Provas, sera publicado no “site” www.sociesc.org.br/concursos da SOCIESC em

até 24 horas apo6s o horario do término das mesmas.

DA PROVA DE TiTULOS

Havera Prova de Titulos, de carater classificatério, para todos os cargos de Nivel Superior Magistério, que
constara da avaliacdo dos Certificados e/ou Diplomas de Pés-graduacdo, em nivel de Especializacdo, de
Mestrado e de Doutorado, aos quais serdo atribuidas as seguintes pontuacgdes:

a) 20 (vinte) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacao em nivel de Doutorado;
b) 15 (quinze) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de Mestrado;
c) 10 (dez) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacédo em nivel de Especializacao.

A prova de titulos sera realizada na mesma data e horario da prova objetiva, realizando-se previamente a
mesma, quando os candidatos deverdo entregar aos fiscais de sala SOMENTE a clpia do respectivo
Certificados e/ou Diplomas de seu TITULO DE MAIOR NIVEL, devidamente AUTENTICADA EM
CARTORIO, assinando a respectiva relacdo de entrega (ou no) de tal diploma;

Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato;
N&o sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para providéncias quanto a prova de titulos;

Para a Prova de Titulos somente sera computado a pontuacéo referente ao titulo de maior nivel, dentre os
previstos no item 6.1.
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DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sua pontuacéo sera atribuida conforme as regras
descritas a seguir:

7.1.1 Para os Cargos dos Niveis de Ensino Médio e Superior (exceto Magistério), a pontuacdo sera
atribuida de acordo com a seguinte férmula:

Pontuacéo da Prova Objetiva = NACG X 2,5 + NACE X 5 \

Onde:
NACG = Numero de Acertos nas Questdes de Conhecimentos Gerais
NACE = NUmero de Acertos nas Questdes de Conhecimentos Especificos

7.1.2 Para os Cargos do Nivel de Ensino Superior — Magistério, a pontuacéo serda atribuida de acordo com
a seguinte formula:

Pontuacéo da Prova Objetiva = NACG X 2 + NACE X 4

Onde:
NACG = NUumero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

Serdo considerados habilitados os candidatos aos Cargos dos Niveis de Ensino Médio e Superior (exceto
Magistério) que obtiverem pontuacéo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva, e 0s
candidatos aos Cargos do Nivel de Ensino Superior — Magistério que obtiverem pontuacéo igual ou superior
a 40 (quarenta) pontos na Prova Obijetiva;

7.2.1 Os pontos obtidos na Prova de Titulos ndo serdo considerados para fins da verificagdo das notas
minimas a que se referem o item 7.2.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de

classificagéo para cada cargo;

Para os candidatos aos Cargos dos Niveis de Ensino Médio e Superior (exceto Magistério) a pontuacao final

€ a pontuacgdo da prova objetiva e para os candidatos aos Cargos do Nivel de Ensino Superior — Magistério,

a pontuacdo final € o resultado da soma da pontuagéo da prova objetiva e a pontuagéo da prova de titulos;

Na hipotese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificacao,

o candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso - Lei
n° 10.741/2003);

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Possuir maior idade.

DAS PROVAS PRATICAS

Havera prova pratica para avaliar conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos ao cargo de Assistente
Executivo;

Serdo convocados para as provas praticas os candidatos aprovados nas provas objetivas e pré-classificados
até a 502 (quinquagésima) colocacgéo;

9.2.1 Havendo empate na Ultima posicdo da pré-classificacdo, para aplicacdo do item 9.2, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma média;

9.2.2 Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados, com pelo menos 05 (cinco)
dias de antecedéncia a data de sua realizacdo, sendo informada a data, local e horario de realizacdo da
prova e a disponibilidade da nominata dos convocados, através da fixacdo em mural na Sede da Prefeitura
Municipal de S&o Francisco do Sul e no “site” www.sociesc.org.br/concursos;

9.2.3 Da convocagdo constard apenas a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu nimero de
inscricdo, o local de realizacdo de sua prova e, também, a menor média dentre os candidatos pré-
classificados, ndo sendo, portanto divulgadas nesta ocasido, as notas da prova objetiva dos candidatos
individualmente.

As provas praticas seréo realizadas pela SOCIESC nas cidades de Joinville ou Sdo Francisco do Sul;

9.3.1 Para realizar a prova pratica, o candidato deverd comparecer ao local indicado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao inicio das mesmas;

9.3.2 Para ingressar nos locais das provas praticas serdo exigidos os documentos de identificagcdo dos
candidatos conforme estabelecido nos itens 5.4 e 5.5 e seus respectivos sub-itens.

O contelido das provas praticas estdo indicados no Anexo Il deste edital;
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9.5 As provas praticas serédo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO”;
9.6 Serao considerados aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem o conceito “APTO”.

10. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

10.1 E admitido pedido de revisdo quanto:

a) aformulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) & opcéo considerada como certa nas provas objetivas.

10.2 E admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Concurso Publico;

10.3 O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
ou quanto a opc¢ao considerada como certa na prova objetiva devera fazé-lo, na forma do item 10.4, em até 2
(dois) dias uteis apos a publicacdo dos gabararitos das provas, devendo protocola-los junto a Prefeitura
Municipal de Sao Francisco do Sul a Praca Dr. Getulio Vargas, 01 - Centro - Sao Francisco do Sul-SC no
horario das 8h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min, com a mengao expressa que se relacionam
a este Edital;

104 O pedido de revisdo deverd obedecer ao padrdo estabelecido na Internet no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;
b) ser fundamentado, com argumentagéo logica e consistente;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

10.5 Os pedidos de revisdo que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo preliminarmente
indeferidos;

10.6 N&o serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio postal,
sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo,
constante no “site” www.sociesc.org.br/concursos, serdo indeferidos;

10.7 No caso de altera¢cdo na indicacdo da resposta correta de uma questao no gabarito preliminar, 0 mesmo sera
alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

10.8 Em caso de anulacdo de questao(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

10.9 Apods a avaliagdo pela Banca de Provas os resultados dos mesmos sera expresso como “Deferido” ou
“Indeferido”;

10.10 A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo serd publicada na Internet, no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, e dela constara as seguintes informagdes: cargo, nimero da questéo,
namero de inscri¢do e resultado;

10.11 Os pedidos de reviséo relativos ao item 10.2 deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de S&o
Francisco do Sul & Praga Dr. Getulio Vargas, 01 - Centro - S&o Francisco do Sul-SC no horario das 8h00min
as 11h00min e das 14h00Omin as 17h00min, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo e ciéncia do
respectivo aviso ou ato, com a mengao expressa que se relacionam a este Edital;

10.12 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiguem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nUmero de sua
inscricdo e cargo;

10.13 O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo;

10.14 Seréo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo
do Edital;

c) Pedidos de revisao ou recursos com fundamentacao incoerente;

d) Pedidos de revisdo ou recursos intempestivos.

11. DA COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS

11.1 Apos a homologagédo do resultado do concurso, a Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul convocara
apenas os candidatos aprovados, de acordo com sua necessidade e de acordo com a lista de classificagéo,
para comprovacgao dos pré-requisitos exigidos, conforme explicitado no Anexo | deste Edital;

11.2 A convocacao dos candidatos sera feita por telegrama;

11.3 O candidato convocado pode requerer a sua reclassificacdo, passando para o ultimo lugar da listagem do
cargo em que esta classificado, ficando com o direito de apenas mais uma escolha;
11.3.1 O requerimento de reclassificacdo deve ser entregue a Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul
com antecedéncia minima de 1 (um) dia Util & data estipulada para a apresentacdo da comprovacgéo dos pré-
requisitos;
11.3.2 Cada candidato aprovado podera requerer sua reclassificacdo uma Unica vez.
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11.4

115

11.6

11.7
12

121

12.2

12.3
12.4
13.

13.1

13.2

Os candidatos convocados deverdo apresentar ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Gestdo de Pessoas, sito a Praca Dr. Getulio Vargas, n° 01, Centro, no prazo maximo de 15 dias apos a
convocagao, fotocépias acompanhados dos originais ou fotocopias autenticadas:

a) Comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Comprovacéao do nivel de escolaridade exigido nos termos deste edital, até o ato da posse;

c) Comprovacao de estar regularmente registrado no respectivo Conselho Profissional (quando couber), até
0 ato da posse;

d) Declaracédo de bens;

e) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condigdo de acumulagdo amparada pela
constituicdo, até o ato da posse;

f) Comprovacgao de aptiddo de saude fisica e mental de capacidade laboral, através de exames médicos e
exames laboratoriais particulares (custeados pelo candidato), necessarios para o exercicio do cargo,
conforme previsto no Capitulo 12.

g) Declaracdo negativa de ndo registrar antecedentes criminais - Estadual e Federal (atestado de
antecedentes), achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, até o ato da posse;

h) Declaracdo de nédo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas na lei de
improbidade administrativa e/ou ndo ter sido condenado em processo disciplinar no exercicio de fungéo
publica;

i) Carteira de Identidade (RG);

j) Cadastro da Pessoa Fisica — CPF;

k) PIS/PASEP — original e fotocépia;

[) Titulo de Eleitor com o comprovante da Ultima votagéo.

m) Carteira Profissional — (parte onde consta n°. da carteira, qualifica¢&@o civil e contratos de trabalho).

n) Certiddo de Nascimento ou casamento;

0) Certiddo de nascimento dos filhos (menores de 18 (dezoito) anos);

p) Carteira de Reservista (para o sexo masculino);

gq) Duas (02) fotografias recentes, tamanho 3 X 4;

r) Comprovacéo nacionalidade Brasileira, para os naturalizados;

s) Comprovacao de quitacdo com as obrigagGes militares para o sexo masculino;

t) Atestado de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos.

A falta de comprovagdo de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante documentacéo

especifica, acarretara na desclassificacéo e consequente eliminacao do candidato;

O Candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul toda e qualquer alteragéo de

seu endereco;

11.6.1 Em ndo havendo a comunicacao do candidato de alteragdo de seu endereco, considerar-se-a perfeita

e acabada a convocacdao prevista no item 11.2 com a indicagdo de ndo entrega da convocacao por alteragédo

de endereco.

N&o serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovacgdo de pré-requisitos proferidos

pela comisséo avaliadora.

DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E DOS EXAMES COMPLEMENTARES

Concluidas as etapas anteriores, os candidatos deverdo apresentar os exames complementares tais como
Exame toxicolégico, Ortopédico, Psiquiatrico, Oftalmolégico custeados pelos candidatos conforme previsto
no item 11.4, a serem avaliados pelo médico do trabalho da Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul;
12.1.1 A critério do Médico do Trabalho poderéo ser requisitados exames adicionais a fim de se comprovar a
boa saude ocupacional do candidato.

Apenas serdo encaminhados para contratacdo os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-admissional
e a Avaliacao do Perfil Psicoldgico;

Os exames complementares serdo custeados pelos candidatos e o exame médico Pré-admissional com a
indicacao Apto ou Inapto sera realizado pelo médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do
Sul;

N&o serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados do Exame Médico, dos Exames
Complementares e de outros procedimentos Pré-admissionais.

DA CONTRATACAO

Serdo convocados para contratacdo somente os candidatos aprovados em todas as etapas estabelecidas
neste Edital;

A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automético no quadro da Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul. A nomeacdo é de competéncia do
Prefeito Municipal de S&o Francisco do Sul, dentro do interesse e conveniéncia da administracéo, observada
a ordem de classificacdo dos candidatos;
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13.3

14.
141

14.2

14.3

14.4
14.5
14.6
14.7
14.8

14.9

A contratacdo do candidato habilitado, ocupante de cargos, empregos, fun¢cdes ou mesmo aposentados no
ambito do servico publico municipal, federal e estadual, fica condicionada ao cumprimento do artigo 37,
paragrafo 10, da Constituicdo Federal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacao das condicbes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital;

Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul podera alterar o
seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se
referem aos termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por
ocasido da admissédo ou readmisséo de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao
ao novo Plano de Cargos e Salarios;

O(a) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer fase vinculada a este Concurso Publico e que
ndo a atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Sul, sera considerado(a)
desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste processo seletivo;

A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das sang8es criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestacéo da prova;

A homologacéo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo ou por grupos, a critério da
Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul;

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacédo, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a portaria de homologacédo do concurso;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto n&o
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

14.10 A aprovacao do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagéo,

cabendo a Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul o direito de preencher somente o n° de vagas
estabelecido neste edital;

14.11 Todos os avisos e resultados do Concurso Publico serdo publicados no “site” www.sociesc.org.br/concursos

e/ou no “site” www.saofranciscodosul.sc.gov.br/editais;

14.12 E vedade a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros, conjuge ou companheiro(a) e parentes

de segundo grau da Comissao de Concurso da Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul e da Comissao
de Concurso da SOCIESC,;

14.13 Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste concurso publico serdo resolvidos, conjuntamente,

pela SOCIESC e pela Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul.

Sao Francisco do Sul, 08 de abril de 2014.

Luiz Roberto de Oliveira
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2014

ANEXO | — CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIO INICIAL E PRE-REQUISITOS.

Cargos de Nivel de Ensino Médio Completo:

Jornada de
Cargo Vagas | Trabalho Salario Inicial Escolaridade/Pré-requisitos
Semanal
Arquivista 01 40 horas R$ 776,98 Ensino Médio Completo.
Assistente de Veterinario 01 40 horas R$ 776,98 |Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Pecuéria (Agricola).
Assistente Executivo 02 40 horas R$ 838,40 Ensino Médio Completo.
Auxiliar de Biblioteca CR* 40 horas R$ 776,98 Ensino Médio Completo.
Auxiliar de Laboratério 01 40 horas R$ 776,80 | Ensino Médio Completo, com curso especializado na area.
Auxiliar Odontolégico 02 40 horas R$ 776.98 Egsér;cl)hoMedlo Completo, com curso especializado e registro no respectivo
Instrutor de Artes Marciais - Faixa Preta, 1° Dan, reconhecido pela Confederacdo Brasileira de Judd; Filiagdo
A 01 40 horas R$ 1.676,04 |na Federacdo Catarinense de Judd ou Confederacdo Brasileira de Judb;
JUDO z J . ; .
Comprovacao de no minimo 2 (dois) anos de ensino na modalidade.
Instrutor de Artes Marciais - Faixa Preta, 1° Dan, reconhecido pela Confederacdo Brasileira de Karaté; Filiagdo
- 02 40 horas R$ 1.676,04 |na Federacdo Catarinense de Karaté ou Confederacdo Brasileira de Karaté;
KARATE A o . ) .
Comprovacao de no minimo 2 (dois) anos de ensino na modalidade.
Instrutor de Artes Marciais - Faixa Preta, 1° Dan, reconhecido pela Confederacdo Brasileira de Taekwondo;
02 40 horas R$ 1.676,04 |Filiacdo na Federacdo Catarinense de Taekwondo ou Confederacdo Brasileira de
TAEKWONDO , - L : : :
Taekwondo; Comprovacdo de no minimo 2 (dois) anos de ensino na modalidade.
Técnico de Enfermagem 03 40 horas R$ 1.278.80 Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e registro no respectivo

conselho.

* Cadastro de Reserva.
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Cargos de Nivel de Ensino Superior Completo:

Jornada de L . . , .
Cargo Vagas Trabalho Salario Inicial Escolaridade/Pré-requisitos
Assistente Social CR* s?ef)mh;r::isé R$ 1.330,47 |Ensino Superior em Servigo Social e registro no respectivo conselho de classe.
S 30 horas Ensino Superior em Farméacia com habilitacdo em Bioquimica e registro no
*
Bioguimico CR semanais R$1.954,47 respectivo conselho de classe.
Contador CR* 40 hora_s R$ 3.697,34 Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho de
semanais classe.
Engenheiro Civil CR* sAfeOmh:r:Ziss R$ 1.954,97 | Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo conselho de classe.
Fisioterapeuta CR* sgmh;r:ZiSs R$ 1.330,47 | Ensino Superior em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe.
Fonoaudi6logo CR* ssgmh:r:Ziss R$ 1.330,47 | Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe.
Médico Cardiologista CR* 20 hora_s R$ 1.954.97 Ensino Superior em Medicina com especializacdo na area e registro no respectivo
semanais conselho de classe.
R$ 1.954,97+ , , - e .
Médico do Trabalho** 01 20 hora_s Gratificacdo de Ens[no Superior em Medicina, com especializagdo em Medicina do Trabalho e
semanais R$ 4.500.00 Registro no Conselho.
Médico Endocrinologista CR* 20 hora_s R$ 1.954.97 Ensino Superior em Medicina com especializagdo na area e registro no respectivo
semanais conselho de classe.
Médico Oftalmologista CR* 20 hora_s R$ 1.954,07 Ensino Superior em Medicina com especializacdo na area e registro no respectivo
semanais conselho de classe.
48 horas
Médico - Funcao: Médico mensais R$ 1.954,97 +
Plantonista **(;i ' 05 Conforme | Gratificacdo de | Ensino Superior em Medicina e registro no respectivo registro de classe.
escala R$ 2.160,00
SMS****
Médico Psiquiatra CR* 20 hora_s R$ 1.954.97 Ensino Superior em Medicina com especializacdo na area e registro no respectivo
semanais conselho de classe.

* Cadastro de Reserva.

** O Médico do Trabalho ser& vinculado ao SESMT (Servi¢o Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho).
*** Ao Médico Plantonista sera atribuido o valor de R$ 8,50 em atendimento de urgéncia, conforme Lei Municipal 689, de 02 de Marco de 2009.
***x Secretaria Municipal de Saude.
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Cargos de Nivel de Ensino Superior Completo - Magistério:

Jornada de
Cargo Vagas | Trabalho Salario Inicial Escolaridade/Pré-requisitos
Semanal
Professor de Educacéo 12 20 horas R$ 1.050,54 | Ensino Superior em Licenciatura Plena — Educacdo Especial ou Pedagogia com
Especial** 40 horas R$ 2.101,07 |complementacdo em Educacéo Especial.
Professor de Educacéo CR* 20 horas R$1.050,54 |Graduacdo em Pedagogia ou Normal Superior em Educacdo Infantil, ou
Infantil** 40 horas R$ 2.101,07 |Graduacéo em Pedagogia com complementagdo em Educacao Infantil.
20 horas R$ 1.050,54
EL?]fgjrsnoernC:gl Iin-srr?es** CR* 30 horas R$ 1.575,80 |Ensino Superior em Licenciatura Plena — Artes.
40 horas R$ 2.101,07
20 horas R$ 1.050,54
Eﬂifgzrsgn?; Iirisggograﬁa** CR* 30 horas R$ 1.575,80 |Ensino Superior em Licenciatura Plena — Geografia.
40 horas R$ 2.101,07
Acni 450iCO — 20 horas R$ 1.050,54 i
'Cl')e_cmco Pedago:gjlco CR* Ensino Superior em Licenciatura Plena na Area de Orientag&o Escolar.
rientador Escolar 40 horas R$ 2.101,07
Acni AdicO — 20 horas R$ 1.050,54 i
;ecnlcq Ifedagoglco CR* Ensino Superior em Licenciatura Plena na Area de Supervisao Escolar.
uperviséo Escolar 40 horas R$ 2.101,07

* Cadastro de Reserva.

** Ao professor que esteja ministrando aula, tera direito a uma vantagem pecuniaria, no valor equivalente a 20% do vencimento do respectivo cargo, a titulo

de Gratificagdo de Regéncia de Classe.
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ANEXO Il — EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2014

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO:

Arquivista

Sera responsavel por atuar com organizacdo e controle de documentos, atuara separando documentos,
organizando arquivos, se responsabilizando por toda a organizacdo dos documentos. E responsavel pela
organizacdo do arquivo da Prefeitura e circulacdo interna de documentos, atender solicitacbes de pastas e
envelopes, fazer lancamentos em planilhas, catalogacéo, fazer a classificacdo de codificacdo de documentos de
arquivos, descricdo de documentos em sua forma e conteldo, elaborar tabelas de temporalidade, estabelecer
planos de destinacdo de documentos, recolher documentos para a guarda permanente, definir tipologia do
documento, estabelecer critérios de planos de destinagdo de documentos, recolher documentos para a guarda
permanente, definir tipologia do documento, realizando a atualizagdo do arquivo fisico em sistema, e outras
atividades afins.

Assistente de Veterinario

Suporte ao Médico Veterinario para inspecionar as linhas de producgdo, Auxiliar na emissdo de relatérios de
controle de inspecdo, fiscalizar as condi¢bes higiénicas e sanitarias a serem preenchidas pelos matadouros,
indastrias e propriedades rurais que se dediquem ao abate, industrializagdo e manipulacdo de produtos de origem
animal.

Assistente Executivo

Atuara na execucdo de servigos administrativos diversos, podendo ser transferido internamente para qualquer uma
das unidades administrativas da Prefeitura, atuar4 sob orientacdo de seus superiores, fard classificacdo de
documentos e correspondéncia, transcricdo de dados, célculos, langcamentos, prestacdo de informagdes, protocolo
arquivo, atendimento ao publico, atendimento telefénico, digitacdo em geral (computador), e outras atividades
afins.

Auxiliar de Biblioteca

Atuar no tratamento, recuperacdo e disseminacdo da informacdo e executar atividades especializadas e
administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentagdo ou informagdo, quer no
atendimento ao usuario, quer na administracdo do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados. Participar da
gestdo administrativa, elaborar e realizar de projetos de extensao cultural. Colaborar no controle e na conservagéo
de acervos e material sob sua responsabilidade, e realizar outras atividades afins.

Auxiliar de Laboratério

E responsavel pelo registro e preparagdo de materiais para analises laboratoriais, coletando materiais, limpando e
esterilizando equipamentos e utensilios, registrando e arquivando cépias de resultados de exames e auxiliando nas
etapas intermediarias das analises laboratoriais sob supervisao colaborando para um funcionamento adequado do
laboratério de analises clinicas.

Auxiliar Odontolégico

E responsavel pelos atendimentos basicos em consultério odontoldgico, executando tarefas de organizacio,
marcacao de consultas e limpeza, fornecendo orientacdes simples sobre o tratamento, escovacdo e outros, bem
como pelo auxilio nos programas educativos, contribuindo para a qualidade no atendimento e salde bucal. Atua
ainda como auxiliar ao odont6logo durante o atendimento aos pacientes.

Instrutor de Artes Marciais — TAEKWONDO - JUDO - KARATE

Organizar, juntamente com o coordenador do projeto, o processo de estruturacdo dos nucleos (adequacdo do
espaco fisico, materiais esportivos, uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado as modalidades
propostas; Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade, levando em
consideragdo a proposta pedagoégica aprovada para o projeto. Submeter e articular, com o coordenador do projeto,
o planejamento feito, com vistas a melhor forma de adequacdo das atividades ao processo de ensino-
aprendizagem de artes marciais aos alunos; Desenvolver as modalidades esportivas com os alunos de acordo com
a proposta pedagdgica do projeto, seguindo o planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade das
aulas. Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolugcdo dos alunos; Acompanhar e avaliar o desempenho das
atividades desenvolvidas de aprendizado das artes marciais mantendo suas atuag¢des padronizadas, harménicas e
coerentes com o0s principios estabelecidos no projeto; Controlar diariamente as atividades desenvolvidas no
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ndcleo, mantendo um esquema de trabalho viavel para atingir os resultados propostos no projeto; Participar de
reunides periddicas com o coordenador do projeto, a fim de analisar, em conjunto, o resultado de avaliacdes
internas e/ou externas, elaborando relatérios de desempenho do ndcleo, com o objetivo de propor
redirecionamento das praticas pedagdgicas e/ou inclusdo de outras atividades que possam enriquecer o projeto;
Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos participantes, durante todo o periodo de sua permanéncia no local
de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter os espacos fisicos e as instalacbes em
condicdes adequadas as praticas; Manter o coordenador do projeto informado quanto as distor¢des identificadas
no ndcleo e apresentar, dentro do possivel, solucbes para a correcdo dos rumos; Comunicar de imediato a
coordenacéo do projeto quaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou aluno em situagdo ndo convencional,
procurando, inclusive, encaminhar todos 0s casos omissos com imparcialidade e cortesia; Conservar, manter e
solicitar reposi¢do dos materiais relativos as atividades ofertadas.

Técnico de Enfermagem

Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencéo e controle
sistematico da infeccao hospitalar; na prevencgéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de salde; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participagdo nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais e do
trabalho; executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro; integrar a
equipe de saude. S&o atribuicdes do Auxiliar de Enfermagem: preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como,
ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia;
nebulizacdo; enteroclisma; enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacdo de
vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder
a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
Enfermagem pré e pés-operatérios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades
de desinfeccéo e esterilizagcdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga,
inclusive, alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se e zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncia de unidades de saulde; participar de atividades de educacdo em saude; executar os trabalhos de
rotina vinculados a alta de pacientes: participar dos procedimentos pés-morte.

CARGOS DE NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

Assistente Social

Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando problemas de
individuos, familias, comunidades e instituicdes e suas necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
recursos basicos do servigo social; planejar, orientar, coordenar e monitorar planos de a¢cdes em desenvolvimento
de programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo, e outras atividades afins.

Bioquimico

Realizar tarefas especifica de desenvolvimento, producgdo, dispensac¢do, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos de &rea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgicos,
domissanitarias e insumos correlatos. Realizar andalises clinicas toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatolédgicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre produtos e servi¢os; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos
farmacéuticos, e outras atividades afins.

Contador

Registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagfes acessdrias,
tais como, declarac8es acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros
nos oOrgdos apropriados; elaborar demonstracBes contdbeis; realizar auditoria interna e externa; atender
solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia, e outras atividades afins.

Engenheiro Civil

Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar e orcar; coordenar a operagdo e a manutencao
dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e
documentacdao técnica, e outras atividades afins.
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Fisioterapeuta

Atender pacientes, analisando aspectos sensério-motores, tracando planos terapéuticos, prescrevendo atividades,
operando equipamentos e instrumentos de trabalhos; habilitar pacientes, aplicando procedimentos de fisioterapia e
ensinando técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria; realizar diagnésticos especificos
relacionados a sua area de atuacao profissional; orientar pacientes, familiares, responsaveis, enfermeiros e
cuidadores, demonstrando procedimentos e rotinas, esclarecendo duvidas e visitando domicilios, escolas, postos
de saude e outras unidades de atendimento médico; desenvolver programas de prevencao, promocéao e de salude
e qualidade de vida; exercer atividades de estudos e pesquisas na area de fisioterapia; exercer outras atividades
relacionadas a sua area de atuagéo profissional.

Fonoaudiélogo

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas, estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico, encaminhar as pessoas ao especialista, orientar este,
fornecendo-lhe indicac@es, elaborar relatérios para complementar o diagnéstico, desenvolver e supervisionar o
treinamento da voz, fala, linguagem, opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, participar
das equipes multiprofissionais para identificacdo de distlrbios de linguagem em duas formas de expresséo e
audicéo, preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, executar outras tarefas afins.

Médico Cardiologista, Endocrinologista, Oftalmologista e Psiquiatra

Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, dentro de sua especialidade, efetuar pericias, auditorias e emitir laudos médicos
para sindicancia quando necessario, atuar de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude e pela legislacéo vigente.

Médico do Trabalho

Executa exames periédicos de todos os servidores ou em especial aqueles expostos a maior risco de acidentes do
trabalho ou de doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condi¢bes de salde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a
produtividade; faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas da saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;
avalia, juntamente com outros profissionais, condicbes de inseguranca, visando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participam, juntamente com
outros profissionais, da elaboragcédo e execucdo de programas de prote¢do a saude dos servidores, analisando em
conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducéo
de absenteismo; procede aos exames médicos destinados a selecdo, contratacdo, nomeacgéo, exoneracao, retorno
ao trabalho e demais casos julgados necessarios pela administracéo publica.

Médico - Func¢éo: Médico Plantonista

Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, implementar acdes para promocao da saude, coordenar programas € servigos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente; difundir conhecimentos da area médica, e outras
atividades afins.

CARGOS DE NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MAGISTERIO:

Professor de Educacé&o Especial

Planejar e executar as atividades pedagogicas, em conjunto com o professor titular, quando estiver atuando nas
séries iniciais de ensino fundamental; propor adaptagfes curriculares nas atividades pedagdgicas; participar do
conselho de classe; tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o educando
estiver matriculado nas séries finais do ensino fundamental; participar com o professor das orientacbes
(assessorias) prestadas pelo Coordenador de Educacéo Especial da Secretaria Municipal de educacao; participar
de estudos na sua area de atuacdo mediante projetos previamente aprovados pela Secretaria Municipal de
Educacao; sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da Educac¢do Especial;
cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; participar da capacitacao.

Professor de Educacéo Infantil

Exercer as atividades docentes, ministrando as disciplinas especificas de sua habilitacdo profissional, de acordo
com a respectiva carga horaria de sua vaga e grade de horarios, fornecidos por seus superiores. Elaborar
programas e planos de trabalho, levantar dificuldades e apresentar sugestfes de melhorias no &mbito do ensino,
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acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, detectando problemas e atuar em busca da solucdo com o0s
demais componentes da area da educacgdo ou afins, atuar quando necessario no apoio administrativo aos
processos educacionais e de ensino, através da realizacdo de tarefas extra-classe, atendendo as solicitacdes de
seus superiores hierarquicos.

Professor de Ensino Fundamental Il — Artes

Professor de Ensino Fundamental Il — Geografia

Exercer as atividades docentes, ministrando as disciplinas especificas de sua habilitacdo profissional, de acordo
com a respectiva carga horaria de sua vaga e grade de horarios, fornecidos por seus superiores. Elaborar
programas e planos de trabalho, levantar dificuldades e apresentar sugestbes de melhorias no &mbito do ensino,
acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, detectando problemas e atuar em busca da solucdo com o0s
demais componentes da area da educacgdo ou afins, atuar quando necessario no apoio administrativo aos
processos educacionais e de ensino, através da realizacdo de tarefas extra-classe, atendendo as solicitagoes de
seus superiores hierarquicos.

Técnico Pedagogico — Orientador Escolar

Técnico Pedagdgico — Supervisor Escolar

Realizar a supervisdo do processo didatico em seus aspectos estruturais e de planejamento, controlar e avaliar no
ambito do Sistema de Ensino Municipal as a¢des das Escolas e dos profissionais envolvidos nas atividades diérias,
atuar ainda nas analises curriculares; executar atividades de apoio administrativo a Educacdo e em complemento a
outras atividades afins.
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ANEXO Il - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2014

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

CARGOS DE NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO:

Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais composta por 20 (vinte) questdes para todos os cargos de Nivel
de Ensino Médio:

Lingua Portuguesa (06 questdes): Interpretacdo de texto; Sinbnimos e antdnimos; Sentido préprio e figurado das
palavras; Ortografia oficial; Acentuacdo Grafica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e
grau; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes, preposi¢cdes e conjuncdes; Emprego e
sentido que imprime as relagdes que estabelecem; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

Matematica (06 guestfes): Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacéo
fracionaria e decimal, operacdes e propriedades; Razdo e proporcédo; Equagédo de 1° e de 2° grau; Equacdes
exponenciais; Inequacfes de 1° e de 2° grau; Sistemas de equacéo de 1° grau; Fun¢des: Constante, do 1° Grau,
2° grau, e Exponencial; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Raciocinio Légico; Resolucdo de
Situagbes-Problema; Geometria; Trigonometria.

Conhecimentos Gerais e Atualidades (04 guestdes): No¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relagbes exteriores, seguranca, esportes, educacéo e ecologia e das diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais abordados nos diferentes
veiculos de comunicacao.

Legislacdo (04 guestdes): Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13; Da Organizacdo do Estado —
Art. 29 a 41; e Da Organizacédo dos Poderes — Art. 44 a 75). Lei Orgénica Municipal de S&o Francisco do Sul. Lei
Complementar Municipal n® 008/2003 - Estatuto do Servidor Municipal de Sao Francisco do Sul.

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos composta por 10 (dez) questdes conforme o cargo que o
candidato concorrer:

Arquivista

Etica e Cidadania. Relagbes humanas no trabalho; Conceito e finalidade do arquivo. Classificacdo e tipos de
arquivos, Métodos de arquivamento, Classificacdo dos documentos. Arquivo eletrénico. Prazo para eliminacao de
documentacdo. Conhecimentos basicos de: Microfiimagem. Recebimento e expedicdo de documentos.
Higienizacdo e restauracdo de documentos; Digitalizacdo, preservacdo e difusdo de acervos. Controle de
recebimento, distribuicdo, reproducdo e organizacdo de correspondéncias. Técnicas de arquivamento de
documentos em geral e multimidia. Organizacdo e limpeza do arquivo. Seguranga pessoal e coletiva:
equipamentos de protecao Individual, rotinas de trabalho seguras. Higiene e seguranga do trabalho aplicados as
atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos relacionados as demais atribui¢cdes do cargo.

Assistente de Veterinario

Producdo Animal - Principais criagfes. Caracterizacdo das racas e tipos. Alimentacdo. Manejo nas diferentes fases
de criacdo. O processo de conservacdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais.
InstalacBes e equipamentos. Sanitizacdo na producédo animal e agroindustrial. Controle sanitario. Animais e racas
de corte. Manejo dos animais por categoria. Obtencdo e preparo da producdo: abate, produtos, subprodutos e
legislacdo pertinente. Sistemas de producao para corte. Manejo das pastagens para producdo de carne. Abate dos
animais. Qualidade das carnes. Producdo leiteira. Racas leiteiras. Rastreamento dos animais. Sanidade dos
rebanhos. Vacinacao de animais.

Assistente Executivo

Administracdo Geral: departamentaliza¢@o: conceitos, tipos e principios. Delegacao de poderes: centralizacdo e
descentralizagdo. Funcdes essenciais da organizacdo: técnica, financeira, seguranca, contabil, administrativa,
operacgles e pessoal. Fun¢gBes administrativas: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. Tipos de lideranca.
Motivagdo. Comunicacdo. Organizagdo: Conceitos. Finalidade e utilidades. Tipologia. Caracteristicas. Principios
gerais. Graficos de organizacdo: conceitos, tipos, elaboracao, finalidades, simbologia. Manuais, regulamentos,
normas organizacionais. Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do
arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de
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documentos. Expedi¢do de correspondéncia: registro e encaminhamento. Redacgéo Oficial: formas de tratamento,
tipos de discursos, correspondéncia oficial. Recepc¢éo: informacdes, encaminhamento, atendimento a clientes,
registro, manuseio e transmissdo de informacfes. Apresentacdo pessoal: vestuario, postura, etc. Relacionamento
interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade,
superacao de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicacdo: emissor e
receptor, canais de comunicacdo, mensagens, cédigos e interpretacdo, obstaculos a comunicacdo, a voz e suas
funcbes. Meios modernos de comunicagdo. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizacdo, imagem
profissional, sigilo e postura.

Prova Pratica para o cargo de Assistente Executivo: Prova de utilizacdo de microcomputador com Sistema
Operacional Windows 07 ou superior, e ferramentas do Software Microsoft Office Professional 2007 ou superior
(Word, Excel, PowerPoint), onde seréo avaliados atributos como conhecimentos sobre os comandos do software,
habilidades, agilidade e assertividade.

Auxiliar de Biblioteca

Etica e Cidadania. Relaces humanas no trabalho. Lei Federal 12.244/2010. Bibliotecas: tipos e conceitos,
estrutura fisica; Acervo: catalogacdo, classificacdo, indexacdo, preparacdo fisica do livro; Armazenagem da
documentacdo, preservagéo e conservagdo de acervo; Normalizacdo de documentos conforme ABNT; Catélogos:
tipos e referéncias; Servicos aos usudrios; Servicos de referéncia; Clipping; Pesquisas e levantamentos
bibliograficos; Empréstimo (Circulacdo); Comunicagéo visual: sinalizagéo; Etica profissional. Relagdes publicas e
interpessoais; Higiene e seguranca do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos
relacionados as demais atribui¢cdes do cargo.

Auxiliar de Laboratério

Fundamentos de laboratério: conceito de solucdo, solvente e soluto, molaridade e normalidade; preparo de
solucdes. Amostras bioldgicas destinadas a analise: procedimentos adequados de coleta, conservacao, transporte,
processamento e descarte. Métodos quimicos e fisicos de desinfec¢é@o e esteriliza¢do utilizados em laboratérios
clinicos. Aparelhos: centrifugas, balancgas, estufas, microscopios, espectrofotometros e autoclaves - funcéo e
conservagdo. Métodos instrumentais: fotometria de chama, espectrofotometria e eletroforese. Lei de Lambert-Beer.
Bioquimica: fundamento, valores de referéncia e principais métodos utilizados nas andlises bioquimicas de
enzimas, carboidratos, nitrogenados nao-proteicos, proteinas, lipideos, eletrélitos e compostos inorganicos (calcio,
fésforo, magnésio, litio, cloretos, ferro, sédio e potassio). NogBes basicas de eletroforese de lipoproteinas.
Bioquimica do liquor. No¢des de gasometria. Parasitologia: morfologia, ciclo bioldgico e diagnéstico laboratorial dos
protozoarios e helmintos de importancia médica. Diagnéstico laboratorial dos parasitos emergentes e oportunistas.
Microbiologia: caracteristicas morfo-tintoriais dos principais grupos de bactérias. Métodos de coloracdo. Meios de
cultura: classificagdo e fungdes. Hemocultura, coprocultura e urinocultura. Provas para identificacdo dos principais
grupos de bactérias causadoras de infecgcbes humanas. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos. Bacteriologia
do liguor. Hematologia: hematopoiese; distribuicdo celular no sangue periférico; contagem de células: hemacias,
leucdcitos, plaquetas e reticuldcitos. Determinagdo do hematécrito, hemoglobina e dos indices hematimétricos.
VHS. Valores normais em hematologia. Anticoagulantes; preparo e coloracdo de esfregagos sanguineos. Teste de
avaliacdo da coagulagdo sanguinea: coagulograma. Fatores plasmaticos da coagulacdo. Determinagdo do grupo
sanguineo e fator Rh; sistema ABO, sistema Rh e Duffy. Uroandlise: procedimentos e cuidados para coleta e
conservagdo da urina destinada a diferentes analises. Reag8es bioquimicas para identificagdo dos elementos
anormais. Exame fisico e quimico. Exame microscopico do sedimento urinario. Imunologia: noc¢des sobre
anticorpos, antigenos, complemento e resposta imune. Fundamentos e aplicacdo dos métodos imunolégicos
empregados no diagndstico das doencgas infecciosas, parasitarias e autoimunes: aglutinacdo, precipitacao, fixacao
do complemento, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio. Biosseguranga e Boas Préticas no Laboratério Clinico:
equipamentos de protecao individual e de protecdo coletiva; prevencdo a acidentes de laboratério. No¢des sobre
gerenciamento de Residuos: manuseio, transporte e descarte. Procedimentos operacionais padrdo (POP), controle
de qualidade interno e externo. Nogdes sobre o Regulamento técnico para funcionamento de laboratorios clinicos.

Auxiliar Odontolégico

Etica e Cidadania. Relagbes humanas no trabalho. SUS: principios, diretrizes, legislagdo, Programas do Ministério
da Saude; Estratégia da Salde da Familia, visdo de equipe multidisciplinar, ; Conhecimentos inerentes as
atribuicGes do cargo; SIAB como instrumento de trabalho da equipe de salde da familia; No¢des de biosseguranca
(equipamento de protecdo individual, imunizacéo, etc.); Etica e Legislacdo no Trabalho; Limpeza, desinfeccéo e
esterilizacdo de material; Manuseio da comunica¢do na assisténcia em odontologia; No¢des béasicas anatomia
dental; Nog¢Ges de higiene bucal, métodos de higienizacao e dieta; No¢Bes basicas de microbiologia, inflamacéo e
infeccdo; ldentificacdo dos elementos de suporte dentério; Funcdes da mastigacdo na digestdo; Noc¢cBes sobre
cérie dentaria: etiologia, prevencado e controle; Materiais dentarios suas especificacdes e manipulacdo; Radiologia.
Higiene e seguranca do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos relacionados as
demais atribuicBes do cargo.

Anexo Il ao Edital de Concurso Publico 001/2014 — Pagina 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO SUL
Praca Dr. Getulio Vargas, N° 01 — Caixa Postal 21 Fones (47) 3471-2222 e 3471-2277
Fax (47) 3471-2271 CNPJ 83.102.269/0001-06
CEP 89240-000 - S&o Francisco do Sul - Santa Catarina

Instrutor de Artes Marciais - Judé

Atividades nas aulas de Educacédo Fisica alinhadas as diretrizes dos Paradmetros Curriculares Nacionais para a
Educacao Fundamental; da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e do Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreacéo);
Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Primeiros Socorros; Organizacdo de Eventos; As lutas e a Educacédo
Fisica. Artes marciais: conceitos, histéria e principios filoséficos. Esportes de combate. A Educacéo Fisica Escolar
e as lutas. O professor de Educacédo Fisica Escolar e o Instrutor de Lutas. Legislacdo e Lutas. Judd: Termos
técnicos, Regras, Regulamentos, Competi¢des, Golpes.

Instrutor de Artes Marciais - Karaté

Atividades nas aulas de Educacéo Fisica alinhadas as diretrizes dos Pardmetros Curriculares Nacionais para a
Educacdo Fundamental; da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e do Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreacao);
Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Primeiros Socorros; Organizacdo de Eventos; As lutas e a Educacéo
Fisica. Artes marciais: conceitos, histéria e principios filoséficos. Esportes de combate. A Educacéo Fisica Escolar
e as lutas. O professor de Educacao Fisica Escolar e o Instrutor de Lutas. Legislagédo e Lutas. Karaté: Termos
técnicos, Regras, Regulamentos, Competi¢des, Golpes.

Instrutor de Artes Marciais - Taekwondo

Atividades nas aulas de Educacédo Fisica alinhadas as diretrizes dos Parametros Curriculares Nacionais para a
Educacdo Fundamental; da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e do Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreacao);
Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Primeiros Socorros; Organizacdo de Eventos; As lutas e a Educagéo
Fisica. Artes marciais: conceitos, histéria e principios filoséficos. Esportes de combate. A Educacéo Fisica Escolar
e as lutas. O professor de Educacao Fisica Escolar e o Instrutor de Lutas. Legislagéo e Lutas. Taekwondo: Termos
técnicos, Regras, Regulamentos, Competi¢des, Golpes.

Técnico em Enfermagem

Etica e legislagcdo em enfermagem; Regulamentac&o do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem; Técnicas béasicas de enfermagem; Noc¢8es de rotinas administrativas ambulatoriais; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (no¢cSes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e soluges, vias de
administragdo); Enfermagem médico-cirdrgica: Limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo de material; Assisténcia de
urgéncia e emergéncia ambulatorial; Enfermagem materno-infantil, enfermagem em Saude Publica, vigilancia
epidemiolégica; e Sanitaria; enfermagem da crian¢ca, do adolescente, do adulto, e do idoso; Nog¢Bes de
administracdo aplicada ao Técnico de enfermagem; Imunizacdes; Politica de Atencéo Basica; Legislagdo do SUS:
Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude; No¢des de salude
publica; Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

CARGOS DE NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais composta por 20 (vinte) questdes para todos os cargos de Nivel
de Ensino Superior:

Lingua Portuguesa (06 questdes): Interpretacdo de texto; Sinbnimos e antdnimos; Sentido préprio e figurado das
palavras; Ortografia oficial; Acentuacdo Grafica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo: flexdo de género, niUmero e
grau; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes, preposi¢cdes e conjun¢des; Emprego e
sentido que imprime as rela¢des que estabelecem; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

Mateméatica (06 guestfes): Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais: representagao
fracionaria e decimal, operacdes e propriedades; Razdo e propor¢cdo; Equacédo de 1° e de 2° grau; Equacdes
exponenciais; Inequacfes de 1° e de 2° grau; Sistemas de equacdo de 1° grau; Funcdes: Constante, do 1° Grau,
2° grau, e Exponencial; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagao entre
grandezas: tabelas e gréaficos; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Raciocinio Logico; Resolugao de
Situac¢des-Problema; Geometria; Trigonometria.

Conhecimentos Gerais e Atualidades (04 questdes): No¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca, esportes, educacao e ecologia e das diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovacfes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporénea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais abordados nos diferentes
veiculos de comunicacao.

Anexo Il ao Edital de Concurso Publico 001/2014 — Pagina 3



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO SUL
Praca Dr. Getulio Vargas, N° 01 — Caixa Postal 21 Fones (47) 3471-2222 e 3471-2277
Fax (47) 3471-2271 CNPJ 83.102.269/0001-06
CEP 89240-000 - S&o Francisco do Sul - Santa Catarina

Legislacéo (04 questdes): Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13; Da Organizacdo do Estado —
Art. 29 a 41; e Da Organizacédo dos Poderes — Art. 44 a 75). Lei Organica Municipal de Sao Francisco do Sul. Lei
Complementar Municipal n® 008/2003 - Estatuto do Servidor Municipal de Sao Francisco do Sul.

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos composta por 10 (dez) questdes conforme o cargo que o
candidato concorrer:

Assistente Social

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012) Tipificagdo Nacional de Servigos
Sécioassistenciais. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Politicas Sociais Publicas no Brasil. A
evolugdo histdrica do Servico Social no Brasil. As influéncias europeia e norte-americana. O movimento de
reconceitualizacdo do Servico Social no Brasil e na América Latina. Construcdo do conhecimento na trajetéria
histérica da profissdo. As questBes tedrico-metodolégicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-
operativos. A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servico Social. Servigco Social e Assisténcia Social:
trajetdria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servigo Social: tendéncias, os
aspectos da préatica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servico Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei “Maria da Penha”. Lei das Diretrizes e Bases da Educac¢do - LDB. Lei Organica da Assisténcia
Social. Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Sautde. Estatuto do ldoso. Lei
Federal n° 8. 662/93. Higiene e seguranca do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos
relacionados as demais atribui¢cdes do cargo.

Bioquimico

Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Legislacdo e Etica Farmacéutica; Organizagdo do Servico
Publico de Saude; Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal; Bioquimica
Clinica - Padronizagéo, Fotometria, Fundamentos Quimicos, Metodologias, e interpretacéo clinico laboratorial das
dosagens bioquimicas e das determinacdes enzimaticas; Hematologia Clinica - Hematipoiese, Fisiologia da
linhagem vermelha e branca, imunologia, determinacdo dos antigenos eritrocitarios, hemostasia; Imunologia
Clinica - Reagdo de: Imunoensaio, imunofluorescéncia, fixacdo do complemento, precipitacdo e aglutinacao,
imunologia aplicada ao diagndstico de: Rubéola, Doencas Autoimunes, Alergias, Hepatite, Imunodeficiéncias;
Parasitologia clinica: Patologia, morfologia, epidemiologia, sintomatologia, profilaxia, e diagnostico das principais
doencas causadas ao homem por parasitas intra e extra intestinais; Microbiologia Clinica - Métodos de
esterilizagdo, meios de cultura, sintomatologia, patogenia, profilaxia e diagnostico laboratorial das principais
doencas causadas ao homem por bactérias inclusive vias urinérias, liquidos de puncdes, controle de qualidade em
microbiologia. Higiene e seguranga do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos
relacionados as demais atribui¢cdes do cargo.

Contador

Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. A contabilidade como ciéncia social, o patriménio objeto da
contabilidade, os principios fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da
escrituracdo contabil, variacdes patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstracdes
financeiras, a estrutura do balango patrimonial, a estrutura da demonstracéo do resultado do exercicio, a estrutura
da demonstracdo das origens e aplicagBes de recursos, estrutura da demonstracdo das muta¢des do patriménio
liquido, as notas explicativas, depreciacfes, amortizagdes e exaustao, Conceito e divisdo da Contabilidade Publica.
Orcamento publico: conceito, principios e técnica orgamentaria. Estudo da receita publica e da despesa publica: Lei
n°® 4.320/64. O patrimbnio publico: estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabilidade Publica. Pratica de
elaboracao de orgamento publico; plano de contas; pratica de escrituracdo em contabilidade publica. Balango e
prestacdes de contas. Lei de Responsabilidade Fiscal; Orcamento Publico; Créditos Adicionais; Patriménio Publico;
Plano de Contas e Escrituragdo Contabil; Demonstragcdes Contabeis na Area Publica; Fungbes Basicas do Siafi.
Dispositivos legais que regem a Contabilidade Publica. Etica profissional para o contador. Cédigo de ética contabil.
Higiene e seguranca do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos relacionados as
demais atribui¢cdes do cargo.

Engenheiro Civil

Etica e Cidadania. Relacdes humanas no trabalho. Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Protecio do
patriménio histérico e artistico nacional; Parcelamento de solo urbano; Lei de Licitagbes e Contratos;
Acessibilidade; Estatuto das Cidades; Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Novo Cdédigo Florestal Brasileiro;
ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. Legislacao
Estadual: Parcelamento de solo urbano. Legislagcdo do Municipio de S&o Francisco do Sul: Lei Organica do
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Municipio, Plano Diretor do Municipio, Zoneamento de uso e ocupagdo do solo, Cadigo de parcelamento do solo,
Cédigo de Obras, Cadigo de posturas do Municipio; Legislacdo complementar. Geologia Aplicada a Engenharia;
Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construcdo; Teoria das Estruturas;
Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecéanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundacfes; Planejamento;
Orcamento e Controle de Obras; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construcao
Civil; Instalacdes Prediais; Trafego e Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobiliario. Vistorias, pericias,
avaliacOes, fiscalizacdo, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Higiene e seguranca do trabalho aplicados as
atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos relacionados as demais atribuicdes do cargo.

Fisioterapeuta

Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccao
Hospitalar, Higienizagdo das maos. Definicdo e conceito. O exame clinico do fisioterapeuta. Cinesioterapia.
Fisioterapia nas afeccfes cardiorrespiratdrias. Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia.
Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em amputacfes e técnicas médico-cirargicas. Fisioterapia em Queimados.
Higiene e seguranca do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos relacionados as
demais atribui¢cbes do cargo.

Fonoaudiélogo

Etica e Cidadania. Relacdes humanas no trabalho. Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude; Conceitos: comunicacdo verbal e ndo verbal, voz, fala,
linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento.
Desenvolvimento global da crianca, segundo as areas: motoras, cognitivas, socio emocionais. Processo de
aquisicdo da linguagem oral e escrita. Alteragbes da linguagem oral em relacdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e
do aparelho fonador. Distirbios fonoaudiol6gicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas
implicagbes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema corporal,
lateralidade, tdnus muscular, orientacdo especial e orientacao temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem;
causas dos distarbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. Distlrbios da
aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor,
transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relagdo das etiologias no fendmeno fonoaudiolégico da
fala: respiratoria, articulatéria, neurolégica, psicoldgica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica,
disartria, dislogia, apraxia, anar-tria, gagueira - fundamentacado teérica, caracteristicas, etiologia, consequéncia.
Avaliacdo da fala ligada a estas patologias, fundamentacéo teérica, recursos e progndstico. Voz: Mecanismo de
producdo da voz: funcdo respiratoria, mobilidade laringea durante a formacao, sistema de ressonéncia, emisséo
dos sons na fala, articulagdo, estrutura da fonacdo. O fendmeno fonoaudiolégico na voz, patologias, distonias
infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituacdo, etiologia,
sintomatologia, consequéncia, conduta para reeducacdo. Audicdo: Desenvolvimento da fun¢do auditiva. Audi¢do
periférica e central. Escala de desenvolvimento normal da audi¢cao. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de
perda auditiva. Caracterizagdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, andlise de
audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem
e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranga
em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica. Higiene e seguranca do trabalho aplicados as atividades
inerentes ao cargo. Conhecimentos relacionados as demais atribuicdes do cargo.

Médico Cardiologista

Etica e Cidadania. Relacdes humanas no trabalho. Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢éo
Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular,
InfecgBes de feridas cirargicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratério, InfecgBes urindrias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I,
Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica.
Cardiologia Pediatrica; Métodos diagnosticos aplicados a cardiologia; Modalidades terapéuticas aplicadas a
cardiologia; Prevencéo e reabilitagédo cardiopulmonar e metabolica; Avaliag@o de risco cardiovascular; Avaliagédo de
risco cirargico; Aplicagdo na prética de protocolos e diretrizes de sociedades médicas cardioldgicas; Insuficiéncia
cardiaca; Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas; Hipertensao arterial sistémica; Doenca arterial coronariana;
Valvopatias adquiridas; Miocardites e cardiomiopatias; Doencas do endocardio; Doencas do pericardio; Doencas
da aorta e das car6tidas; Doencas metabdlicas com influéncia na saude cardiovascular. Higiene e seguranca do
trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos relacionados as demais atribuigées do cargo.
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Médico do Trabalho

Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccao
Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular,
Infeccbes de feridas cirlrgicas, Isolamentos, InfeccBes comunitarias do trato respiratério, Infec¢des urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I,
Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica.
Legislacdo Previdenciaria e Trabalhista. Epidemiologia Ocupacional. Psicologia do Trabalho. Riscos Ambientais a
Seguranga e Salde do Trabalhador. Seguranca do Trabalho. Acidente do Trabalho. Toxicologia Ocupacional.
Ergonomia. Trabalho em Turnos e Noturno. Saneamento do Meio. Doengas Causadas por Agentes Quimicos.
Doencas Causadas por Agentes Fisicos e Biologicos. Doencas Causadas por Agentes Ergondmicos. Doencas
Infecciosas Ocupacionais. Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho. Bioestatistica. Etica
em Medicina do Trabalho. Programa Organizacdo dos Servicos Médicos da Empresa. Higiene e seguranga do
trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos relacionados as demais atribui¢cdes do cargo.

Médico Endocrinologista

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar, Higienizagdo das méaos, Infeccdo nosocomial
do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢bes de feridas cirdrgicas, Isolamentos, Infeccdes
comunitarias do trato respiratério, Infec¢des urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente
vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Mecanismos de ac¢do hormonal. Crescimento normal. Distdrbios do
crescimento. Deficiéncia pondo estatural. Obesidade infantil. Ginecomastia e mama puberal. Puberdade atrasada.
Puberdade precoce. Distirbios da menstruacéo. Genitalia ambigua. Doencas da hipdfise e hipotalamo. Doencas
da tiredide. Doencas da paratiredide. Doencas do metabolismo 6sseo. Doencgas da glandula adrenal. Doencas do
pancreas. Diabetes mellitus | e suas complica¢gfes agudas. Tumores enddcrinos.

Médico Oftalmologista

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Salde,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar, Higienizagdo das méaos, Infeccdo nosocomial
do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢bes de feridas cirdrgicas, Isolamentos, Infeccbes
comunitarias do trato respiratério, Infec¢des urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente
vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepética. Afec¢des da conjuntiva, cérnea e esclera. Afec¢des da 6rbita. Afeccdes das
palpebras. Afeccdes das vias lacrimais. Afeccdes do cristalino. Afe¢cdes do trato uveal. Anomalias da refracao.
Manifestacdes oculares em doencas do sistema nervoso. Manifestagdes oculares em doencas sistémicas. Nog¢des
de Anatomia e Fisiologia ocular. Traumatismos oculares. Tumores oculares. Instrumentacdo para
operacionalizagdo de exames de auxilio didgndstico, tais como biometria ultrassodnica, retinografia (Angiografia)
colorida e fluorescente, fotocoagulagéo a lazer, campimetria computadorizada e mapeamento de retina; principios
bésicos, aplicagéo e utilidade.

Médico - Func¢éo: Médico Plantonista

Legislacéo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccdo nosocomial
do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢cdes de feridas cirlrgicas, Isolamentos, InfeccBes
comunitarias do trato respiratério, Infec¢des urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente
vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepéatica. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenca
coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas; Doencas
pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose, doencas pulmonares crénicas de natureza obstrutiva e
restritiva; Doengas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarréicas,
hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais; Doenc¢as renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infeccdo urinaria, nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito,
doencas da tiredide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema
nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaléia,
coma, vertigem; Doengas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de pénico e agorafobia, transtorno
obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencas da pele: infeccBes cutaneas, eczemas, micoses superficiais,
dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulacdo; Doencas
infecciosas: doencas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomose
mansoénica, malaria; Doengas reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatoide, doencas do
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tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite
atopica, anafilaxia.

Médico Psiquiatra

Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude. Centros de Atencdo Psicossocial — CAPS (Lei n® 10.216/2001,
Portaria GM/MS n° 336/2002, Portaria n° 3.088/2011). Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infeccéo
Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccdo nosocomial do trato urindario, trato respiratério, sistema vascular,
InfecgBes de feridas cirargicas, Isolamentos, Infeccdes comunitarias do trato respiratério, infecgdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I,
Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepéatica. Avaliacéo
do desenvolvimento neuro-psicomotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade,
Mecanismo de defesa do ego, Relagdo médico paciente. Disturbio do desenvolvimento infantil. Distirbio do
desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos e
somatizacdo. Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia. Depressdo. Psicose maniaco depressiva. Sindromes
psico organicas. Distarbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na
infancia e adolescéncia Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e toxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia,
Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. No¢bes de psiquiatria Forense — interdicdo e
responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna. Higiene e seguran¢a do trabalho aplicados as
atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos relacionados as demais atribui¢cdes do cargo.

CARGOS DE NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MAGISTERIO:

Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais composta por 20 (vinte) questdes para todos os cargos de Nivel
de Ensino Superior - Magistério:

Lingua Portuguesa (06 questdes): Interpretacéo de texto; Sindnimos e antbnimos; Sentido proprio e figurado das
palavras; Ortografia oficial; Acentuagdo Grafica; Pontuagdo; Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e
grau; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes, preposi¢cdes e conjungdes; Emprego e
sentido que imprime as relagdes que estabelecem; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

Mateméatica (06 guestfes): Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacéo
fracionaria e decimal, operacdes e propriedades; Razdo e propor¢cdo; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacdes
exponenciais; Inequacdes de 1° e de 2° grau; Sistemas de equacéo de 1° grau; Fun¢des: Constante, do 1° Grau,
2° grau, e Exponencial; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Raciocinio Légico; Resolucdo de
Situac¢des-Problema; Geometria; Trigonometria.

Conhecimentos Gerais e Atualidades (04 guestdes): No¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relagbes exteriores, seguranca, esportes, educacéo e ecologia e das diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais abordados nos diferentes
veiculos de comunicacao.

Legislacdo (04 questdes): Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13; Da Organizacdo do Estado —
Art. 29 a 41; e Da Organizacédo dos Poderes — Art. 44 a 75). Lei Orgénica Municipal de S&o Francisco do Sul. Lei
Complementar Municipal n® 008/2003 - Estatuto do Servidor Municipal de Sao Francisco do Sul. Lei Complementar
Municipal n® 003/2003 - Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos composta por 10 (dez) questdes conforme o cargo que o
candidato concorrer:

Professor de Educacéo Especial

Etica e Cidadania. Rela¢cbes humanas no trabalho. Correntes tedricas e metodoldgicas; relagcdo ensino-
aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de
contelidos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacao
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Educacdo Especial no Brasil: Processo
inclusivo, Legislacdo sobre diversidade e inclusdo. As especificidades do campo da pedagogia e o trabalho em
equipes interdisciplinares. Educacao Especial no Brasil: da segregacao a inclusdo. Politica Nacional de Educacédo
Inclusiva. Politica de Educacao Inclusiva e o trabalho pedagdgico. Identificacdo de necessidades educacionais
especiais. Conceituacdo e caracterizacdo do Transtorno Global do Desenvolvimento. Aspectos importantes do
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Transtorno Global do Desenvolvimento para a educacdo escolar. A formacdo e a aprendizagem da crianca com
Transtorno Global do Desenvolvimento. A escolarizagdo da crianga com Transtorno Global do desenvolvimento.
Salas de Recursos Multifuncionais: implantacdo e funcionamento. A deficiéncia Intelectual na humanidade.
Concepcdes sobre a deficiéncia intelectual. A escola comum diante da deficiéncia intelectual. A pratica pedagogica
na escolarizacdo do aluno com deficiéncia intelectual: Curriculo e Avaliacdo Pedagdgica. Praticas de leitura e
escrita com alunos com deficiéncia intelectual. Possibilidades do ensino colaborativo no processo de inclusao
escolar do aluno com deficiéncia mental. Interacdo e mediacdo pedagdgica. Deficiéncia Fisica/neuromotora no
contexto do processo de ensino-aprendizagem: conceitos e caracteristicas. O trabalho no espaco escolar: da
identificacdo as alternativas de ensino. Adequagfes de recursos e modalidades de Tecnologia Assistiva /DF e DV.
Atendimento educacional especializado para os alunos DF e DV. Educac¢éo de deficientes auditivos e surdos:
Conceituacao e caracterizagdo. Os 6rgaos do aparelho auditivo e seu funcionamento. Etiologia e prevencdo da
surdez. O papel da familia frente a surdez. A inclusdo de alunos surdos no Ensino Comum. O surdo e a histéria da
sua educacdo. A Lingua Brasileira de sinais. Recursos Tecnolégicos na Educacao do aluno surdo. Caracteristicas
comportamentais do Superdotado e suas implicacdes no contexto Pedagdgico. O processo de aprendizagem para
o0 aluno com Altas Habilidades. [Observacao: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos].

Professor de Educacéo Infantil

Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e aprendizagem;
curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico;
avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo
Bésica. Educacgdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Principios que fundamentam as praticas na educacao
infantil. Educar e cuidar na educacao infantil. Necessidades e caracteristicas de criangas de 0 a 6 anos. Relacdo
creche e familia. Didatica: dinAmica em sala de aula. Diretrizes curriculares nacionais da educacéo infantil. A
educacéo infantil e o seu papel hoje. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos].

Professor de Ensino Fundamental Il - Artes

Etica e Cidadania. Relagcbes humanas no trabalho. Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino-
aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizagcdo de
conteudos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacao
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Educacdo Especial no Brasil: Processo
inclusivo, Legislacdo sobre diversidade e inclusé@o. Histéria e metodologia do ensino da arte. Arte e a educacéo. O
ensino da arte no curriculo: legislacdo e prética. Arte e questes sociais da atualidade - temas transversais. O
conhecimento artistico como producdo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicacdo. Teoria e pratica em arte na
escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concepcdes estéticas da
cultura regional, nacional e internacional. A arte na educacao infantil e no ensino fundamental (contetido e forma).
Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense: musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o
processo artistico na educacgéo escolar. Arte e historia. [Observacéo: Podera ser solicitada interpretagdo de texto(s)
sobre os temas propostos].

Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia

Etica e Cidadania. Rela¢cbes humanas no trabalho. Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-
aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de
contelidos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico; avaliagdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Educacdo Especial no Brasil: Processo
inclusivo, Legislacéo sobre diversidade e inclusdo. Conhecimento da Terra: Origem e evolu¢éo, forma, movimentos
e importancia para a biodiversidade. Conceitos usuais em Geografia e sua aplicacéo: linhas e circulos; localizagéo,
situagdo e sitio; orientacao, coordenadas geograficas, fusos horarios e LID. Leitura e representacdo do espago
geogréafico: Formas de representagdo, leitura e interpretacdo de documentos cartograficos. A Geosfera:
Composicéo, estrutura e dindmica da litosfera e das camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A
natureza segundo o funcionamento integrado dos componentes fisicos e a¢do antrépica. Conceitos demograficos,
econdmicos e politicos aplicados a Geografia: Composicao, estrutura e dindmica da populagao; recursos naturais,
fontes de energia, sistemas econdmicos, industrializacao e circulacdo; relacbes socioecondmicas internacionais. O
Espaco Geografico Brasileiro e Catarinense: Localizagéo e situacdo. O ambiente natural: composicdo, estrutura e
dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetacdo, hidrografia. Dominios
morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composicdo, estrutura e dindmica da populacéo; producéo, circulacédo e
consumo; regionalizacdo, urbanizacdo e metropolizacdo. RelagBes internacionais e globalizacdo. Producéo e
gestdo do espaco geografico. Ambiente natural: diversidade, composi¢do, potencialidades, funcionamento
integrado dos ecossistemas e geos-sistemas. A producdo do espaco. Espaco rural e urbano: delimitacéo,
diversidade, composicéo, formas de ocupacdo e aproveitamento, evolucdo e modernizacdo. RelagBes campo-

Anexo Il ao Edital de Concurso Publico 001/2014 — Pagina 8



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO SUL
Praca Dr. Getulio Vargas, N° 01 — Caixa Postal 21 Fones (47) 3471-2222 e 3471-2277
Fax (47) 3471-2271 CNPJ 83.102.269/0001-06
CEP 89240-000 - S&o Francisco do Sul - Santa Catarina

cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindustria, industrializacdo, urbanizacdo e
prestacdo de servigcos. Problemas ambientais: ocupacdo, exploracdo, poluicdo. Degradacdo e risco ambiental.
Politicas internas, qualidade ambiental e acBes mitigadoras. Higiene e seguranca do trabalho aplicados as
atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos relacionados as demais atribuicbes do cargo. [Observacao: Podera
ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos].

Técnico Pedagodgico - Orientador Escolar

Etica e trabalho. Educacéo brasileira no contexto atual. Teorias da aprendizagem. Func&o social e politica da
escola. LDB 9.394/96. Estatuto da crianca e do adolescente. Sistema Municipal de Ensino. Diretrizes Gerais dos
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Inclusdo de criancas portadoras de necessidades
especiais. Fases do desenvolvimento da aprendizagem. A orientacdo educacional: evolugdo histérica e
perspectivas. Abordagens da orientagdo educacional. Atuacdo do orientador educacional: areas, atribuicdes e
principios éticos. Plano de orientacdo educacional. Organizacdo do servigo de orientacdo educacional. Nog¢des de
orientacao vocacional e profissional. Técnicas de medida e de avaliagdo em orientacdo educacional. As funcdes
sociais da escola hoje. O projeto politico pedagogico escolar. Os especialistas enquanto articuladores do projeto
Politico Pedagégico. O planejamento: concepcdes e metodologias. A avaliacdo escolar e institucional: concepcdes
e desdobramentos pedagdgicos. O curriculo escolar. Os temas transversais na consolidacdo da proposta
pedagodgica. A educacao inclusiva: construcéo de paradigmas. Histdria da educacdo mundial. Histéria da educacéo
brasileira. Histéria da educacdo de Santa Catarina. As tendéncias pedagdgicas na educacdo. Etica, moral e
moralidade. Legislac@o e educacéo. Gestdo Democrética escolar e autonomia. O financiamento da educagéo. A
organizacédo escolar. [Observacéo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos].

Técnico Pedagégico - Supervisdo Escolar

Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem;
curriculo; planejamento, sele¢do e organizacdo de conteddo; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico;
avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Béasica. Educacédo Especial no Brasil: Processo inclusivo, Legislagdo sobre diversidade e inclusdo. O homem
enquanto sujeito social. A sociedade capitalista: relagcbes de produgdo. A educagdo enquanto processo de
humanizacdo. O conhecimento numa perspectiva de totalidade. A producdo material da escola publica
contemporéanea. As fungbes sociais da escola hoje. O projeto politico pedagdgico escolar. Os especialistas
enquanto articuladores do projeto Politico Pedagégico. O planejamento: concepcdes e metodologias. A avaliagdo
escolar e institucional: concepg¢des e desdobramentos pedagdgicos. O curriculo escolar. Os temas transversais na
consolidacdo da proposta pedagdgica. A educacdo inclusiva: constru¢cdo de paradigmas. Histéria da educacéo
mundial. Histéria da educac¢éo brasileira. Histdria da educagédo de Santa Catarina. As tendéncias pedagdgicas na
educacdo. Etica, moral e moralidade. Legislacdo e educacdo. Gestdo Democratica escolar e autonomia. O
financiamento da educacéo. A organizac@o escolar. [Observagéo: podera ser solicitada interpretacao de texto(s)
sobre os temas propostos].
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