ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE JAPERI

INCP

INSTITUTO NACIONAL DE

CONCURSO PUBLICO

Edital de Concurso Publico - N° 01/2016

O Municipio de Japeri, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicoes
legais, torna pulblico a abertura de inscricbes para o CONCURSO PUBLICO DE PROVAS,
destinados a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formacao de cadastro de
reserva para os cargos abaixo especificados. O Concurso Publico sera regido de acordo com o
que estabelece a Constituicdo Federal artigo 37, incisos | a 1V, observadas, também, as regras
definidas no presente Edital de Convocagao, com a execugao técnico-administrativa do Instituto
Nacional de Concurso Publico — INCP.

1 - DOS CARGOS - VAGAS - REQUISITOS - VENCIMENTOS - JORNADA DE

TRABALHO — TAXAS DAS INSCRICOES

1.1. As vagas ofertadas pelo Municipio de Japeri para este Concurso Publico estao distribuidas
de acordo com o quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VALOR
CODIGO VAGAS VENCIMENTO CARGA DA
SR REQUISITOS ety HORARIA |,y scpricio
TOTAL | AC | PCD R$ SEMANAL
ASG - Auxiliar de Servicos 40 Ensino Fundamental 911 23
100 Gerais 36 | 04 Incompleto ’ 40 H
. P Ensino Fundamental
101 Bombeiro Hidraulico 03 ) Incompleto 880,00 40 H
. Ensino Fundamental
102 Merendeira 30 27 | 03 Incompleto 936,82 40 H
Ensino Fundamental
103 Motorista 10 09 | o1 Incompleto acresgdo da CNH 1.062,18 40H RS$ 54,50
categoria D
. Ensino Fundamental
104 Pedreiro 10 09 | o1 Incompleto 1.089,53 40 H
. Ensino Fundamental
105 Pintor 06 05 | o1 Incompleto 1.89,53 40H
- Ensino Fundamental
106 Vigia 20 g | o2 Incompleto 911,23 40H
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
. VENCIMENTO | CARGA
(Celpllel® CARGO AGAS REQUISITOS BASE  |HORARIA |Nsc[:ﬁg io
TOTAL | AC | PCD R$ SEMANAL
Ensino Fundamental
200 Inspetor de Alunos 20 148 | 02 Completo 936,82 40H R$ 54,50
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NiVEL MEDIO
VALOR
cODIGO VAGAS VENCIMENTO| CARGA DA
Gl lE REQUISITOS BASE | HORARIA |, yqopicio
TOTAL | AC | PCD R$ SEMANAL
300 Agente Administrativo % 27 | 03 Ensino Médio Completo 161,12 40H
301 Agente Educador 25 2 | 03 Ensino Médio Completo 880,00 40 H R$ 64,50
L Ensino Médio com Formagao
302 Secretario Escolar 20 18 02 Técnica Especifica na area 1.061,12 40 H

Nota Explicativa: Siglas: AC — ampla concorréncia / PCD — Pessoa com deficiéncia

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condigbes que regem o Concurso Publico conforme a
legislagao vigente. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as
regras aqui estabelecidas, com renlncia expressa a quaisquer outras.

2.2. O Concurso Publico do Municipio de Japeri tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data
de publicagdo da homologagdo do resultado final, prorrogavel uma vez, a critério da
Administragao Publica, por igual periodo.

2.3. Podera concorrer aos cargos dispostos no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n?
70.436/1972.

2.3.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.3.3. Estiver em dia com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justiga Eleitoral,
para ambos 0s sexos.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade e habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo, no
momento da posse.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, nao apresentando deficiéncia que o incapacite ao
exercicio das fungdes inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condigdes especiais prescritas em lei para ocupacao de determinados cargos.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do numero de vagas oferecidas no presente Edital
formardo um cadastro reserva podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia e
necessidade do Municipio, durante o prazo de validade do Concurso.

2.5.0 Concurso Publico sera composto de:

2.5.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos
0s cargos publicos.
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2.5.2. Prova Pratica (PP), de carater classificatério e eliminatério para o cargo Motorista, com a
pontua¢éo méxima de 30 pontos.

2.6. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagdes oficiais relativas ao Concurso
Publico, que serdo divulgadas através do Diario Oficial do Municipio e/ou pelo portal
WWW.iNnCpcoNncursos.org.br .

2.7. Os conteudos programaticos das provas e as sugestoes de bibliografia sdo os constantes
do Edital do Concurso, que devera ser retirado pela Internet, por meio de download no site

www.incpconcursos.org.br.

2.8. O Concurso Publico ficara sob a supervisdio da Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal, através
do Decreto Municipal n? 2.555/16, composta exclusivamente por membros pertencentes ao
quadro de pessoal do Municipio.

03 - DAS INSCRICOES |

3.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagao no Concurso Publico e a ocupagdo do cargo
publico.

3.2. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderegco eletrbnico,
www.incpconcursos.org.br. solicitada no periodo entre 10 horas do dia 05 de outubro de 2016
e 23 horas e 59 minutos do dia 04 de novembro de 2016, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

3.2.1. O INCP nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo obrigatoriamente por
intermédio do boleto bancario gerado apés a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao
de inscrigao on-line.

3.3.1.0 pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer
banco bem como nas Casas Lotéricas, Correios e Correspondentes Bancérios, até a data de
vencimento constante no mesmo. As inscricbes ndo pagas até a data de prevista neste edital
estardo automaticamente CANCELADAS. A inscrigdo sé sera efetivada apdés a confirmagao,
pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto bancario, que sera gerado exclusivamente
pelo Banco Caixa Economica.

3.3.2. O pagamento da taxa de inscrigéo podera ser efetuado até o dia conforme cronograma
(Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscrigéo).

3.3.3. As inscri¢cdes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovagado de pagamento da
taxa de inscrigao.

3.3.4. Caso ocorra problema na impressao do boleto, o candidato podera emitir a 22 via, opgéao
disponivel na pagina do concurso publico, bastando para isso acessar clicando no botéao
“Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem
mesmo depdsito bancario.

3.3.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a
inscricdo no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivagdo serd comprovada através do
recebimento do crédito do pagamento pela Instituicdo Bancaria;

3
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3.3.5.1. Nao sera aceito depésito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica ou
cheque ou agendamento de pagamento;

3.3.5.2. A inscrigao via Internet que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que néao seja
o disponibilizado pelo site (boleto bancario emitido pelo Caixa Econémica Federal) sera invalidada
e cancelada.

3.3.5.3. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrénica do INCP, onde realizou
a inscri¢ao, a confirmagao do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72
(setenta e duas) horas Uteis ap6s a data do pagamento em dias Uteis, se 0 mesmo foi creditado
corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua como NAO PAGA, o mesmo
deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail para canditato@incp.org.br, informando seus
dados (CPF, nome completo e nimero de inscrigdo) e anexando cépia do comprovante de
pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas
Uteis apds o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao.

3.4. Estard disponivel, apds o periodo de inscricdes, no enderego eletronico
www.incpconcursos.org.br a relagdo de inscrigbes nao validadas (ndo confirmadas pagamento),
ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar, pelo portal acima, todas as
informagdes referentes a sua inscrigao.

3.5. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o INCP disponibilizara
Posto de Atendimento com acesso a Internet, no Colégio Municipal Ary Schiavo situado a
Praca Manuel Marques, 53 Centro Japeri, iniciando as 10h do dia 05 de outubro a 04 de
novembro de 2016 até as 16h, somente nos dias Uteis.

3.6. Quando do processamento das inscri¢oes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricao realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengao da taxa) por um mesmo
candidato para um mesmo cargo, somente serd considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio presencial ou via
internet, através do sistema de inscrigbes do INCP. As demais inscrigcdes do candidato, nesta
situacdo, serdao automaticamente canceladas, ndao cabendo reclamagbes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

3.6.1. Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um cargo, com 0 mesmo horério de
realizagdo das provas, devera escolher o cargo para o qual prestara concurso, devendo optar
por apenas um. No (s) cargo (s) para o (s) qual (quais) deixar de realizar a prova recebera o
status de “Ausente”.

3.6.2. Nao sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteragcao do cargo/fungéo para o qual o
candidato se inscreveu.

3.7. A Prefeitura do Municipio de Japeri e o INCP n&o se responsabilizam por solicitagbes de
inscri¢cao via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no enderego eletrdnico onde
serdo processadas as inscrigoes.

3.8. Serd admitida a inscrigdo por terceiros, mediante apresentagdo de procuragdo por
instrumento particular acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.
A procuragao sera retida juntamente com a copia do documento de identidade do candidato. Nao
ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.



[ ]
ESTADO DO RIO DE JANEIRO INC. r
MUNICIPIO DE JAPERI CONCURSS PeBLICO

3.9. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
requerimento de inscrigao disponivel pela via eletronica.

3.10. O valor da inscrigédo obedecera a seguinte tabela:

ITEM NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO / FUNDAMENTAL

A COMPLETO R$ 54,50

B NIVEL MEDIO R$ 64,50

3.10.1. Em nenhuma hip6tese sera admitida a inscricdo condicional, via fax-simile, e/ou
extemporanea, bem como néo havera devolugéo do valor da inscrigéo.

3.11. Sera disponibilizado o numero telefénico 0**(22) 2726-3252, nos horarios das 9 as 12
horas e das 14 as 17 horas, de segunda a sexta - feira, para informagdes ao candidato sobre o
Concurso Publico.

3.11.1. Todas as ligagdes serdo gravadas e o candidato devera, ao ligar, fornecer seu nome e
nuamero de inscrigao e/ou CPF.

3.12. Fara jus a isengéo de pagamento da taxa de inscrico o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.12.1. Os Pedidos de isencdo, deverao ser protocolados, na forma presencial,
impreterivelmente, no periodo de 05 e 06 de outubro de 2016, onde o candidato devera
observar o seguinte:

3.12.2. O candidato que requerer a isengdo na qualidade de hipossuficiente econémico
(CADUNICO) devera informar e entregar copia do cartao do NIS, no ato da inscrigao, seus
dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de
Assisténcia Social de seu municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CADUNICO,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizag&o do banco de dados do
CADUNICO a nivel nacional.

3.12.3. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os
candidatos que, conforme o disposto no Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.12.4. A declaragéao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro de
1979.

3.13. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgagao do resultado dos pedidos de isengéao da
taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser realizados via Painel do Candidato na opgao
Recursos, no site www.incpconcursos.org.br.
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3.14. Os candidatos cujos requerimentos de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo tenham
sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado serd divulgado no cronograma poderao,
efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no Edital, mediante o
pagamento da respectiva taxa.

3.15. Nao sera aceita solicitagdo de isengcao de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.
3.16. O resultado da analise da documentagdo apresentada serd publicado no enderego

eletrdnico www.incpconcursos.org.br, no periodo informado no cronograma existente no Edital
do Concurso.

3.17. Todas as despesas decorrentes da participagcdo no Concurso Publico, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricao e realizagdo das provas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4- DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E
MOMENTANEAS

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo publico prevista no item 1.2, e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma
do Decreto n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes c/c com a Lei Municipal
109/2010, de 10 de dezembro de 2010.

4.1.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) concorrerd em igualdade de
condigbes com os demais candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia (PCD);

b) encaminhar copia do Laudo Médico de Especialista da area da deficiéncia, emitido nos
ultimos doze meses, até o ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1.

4.2.1. O candidato devera no ato de preenchimento da ficha de inscricdo, opgado Deficiente,
anexar o Laudo Meédico no Painel do Candidato na opgado Laudo Médico, no site
www.incpconcursos.org.br ou entregar, até o (ULTIMO DIA DE INSCRICAO), no Posto de
Atendimento localizado no Colégio Municipal Ary Schiavo situado a Praca Manuel Marques,
53 Centro Japeri no horario das 10h as 16h, de segunda a sexta-feira (exceto em feriado).

4.3. O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer, na forma do
subitem deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no
Artigo 40 paragrafos 1° e 22, do Decreto n® 3.298/99 e suas alteracdes.

4.4. O Laudo Médico de Especialista da area da deficiéncia, tera validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvido.

4.4.1. A relagao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cao de
pessoas com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico
www.incpconcursos.org.br, na ocasidao da divulgagdo dos locais e horario de realizagdo das
provas.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condigbes especiais
necessarias.
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4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no Artigo 4° do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragoes, e a Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga — STJ.

4.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se nao eliminados no
concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Japeri que verificara sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou néo, bem como, no periodo de experiéncia, de 90 (noventa) dias,
sobre a incompatibilidade entre as atribuigbes do cargo publico e a deficiéncia apresentada, nos
termos do artigo 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragées.

4.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico de Especialista
da area da deficiéncia original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, contados
da data de publicacdo deste edital e de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada, que
atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n® 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.9. A nao-observancia do disposto no subitem 4.8, a reprovagado na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigoes.

4.10. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo publico,
deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para
qualquer efeito, apenas a classificagdo geral do cargo publico. O candidato que nao for
considerado pessoa com deficiéncia (PCD), no momento da contratagao, sera desclassificado do
certame, caso tenha sido aprovado em classificagao inferior ao limite estabelecido na lista geral.

4.11. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), aprovado na pericia médica no decorrer do
periodo de experiéncia, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do
cargo publico tera seu contrato extinto.

4.12. Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se
nao eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia (PCD), terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificagdo geral por cargo publico.

4.13. As vagas definidas no subitem 1.2. que nao forem providas por falta de candidatos, pessoa
com deficiéncia (PCD), aprovada serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo por cargo publico.

4.14. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida, caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientagdo do especialista da area contida no laudo
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida
1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou
cOpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INCP nao
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O
laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso e nao
sera devolvido, assim como nao serao fornecidas cdpias desse laudo.
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Modelo do Atestado Médico:

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
codigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente
com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico conforme

Edital do processo de selegao.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o
atestado n&o tera validade.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

4.16. As vagas disponiveis na validade do Concurso Publico, que ndo forem providas por falta de
candidato, por reprovagao de algum candidato em alguma fase do Concurso Publico, por
contraindicagdo na pericia médica ou outro motivo, poderdo ser preenchidas pelos demais
aprovados, respeitando a ordem de classificacao.

4.17. Nao serdo considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual ou auditiva
passiveis de correg¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.18. Das inscricoes para candidatos com necessidades especiais momentéaneas:

4.18.1. Admite-se a realizagado da prova em condiges especiais aos candidatos que no ato da
inscricdo no Concurso Publico tenham alguma limitacéo fisica momentéanea. Para tanto, devera o
candidato relaciona-las no formulario de inscri¢do, sendo vedadas alteragdes posteriores.

4.18.2. O INCP disponibilizara, na medida do possivel, local de facil acesso aos candidatos que
se encontrem nessa condigado, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos
locais determinados, nao se admitindo a realizagdo da prova em locais distintos.

4.18.3. As condicdes especiais previstas para realizagdo da prova sdo: a) limitagdo visual
temporaria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas
para o candidato; b) dificuldade de locomogao - sera disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade na escrita -
necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato terda o auxilio de um fiscal para
transcricdo das respostas; d) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia da prova,
serd permitida a entrada de um acompanhante que ficara com a guarda da criangca em local
reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo se darda nos
momentos que se fizerem necessérios, ndo tendo a candidata nesse momento a companhia do
acompanhante, além de nao ser dado nenhum tipo de compensacao em relagdo ao tempo de
prova perdido com a amamentagdo. A nao presenga de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

4.19. O INCP nado se responsabilizara, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de
transcrigao da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizara por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

4.20. As condigbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento
ou nao de sua solicitagdo quando da Confirmagao da Inscrigao.

4.20.1. No atendimento a condi¢des especiais nao se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.
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4.21. A relagao dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢cdo de
portadores de Necessidades Especiais Momentaneas sera divulgada na Internet, no endereco
www.incpconcursos.org.br, na ocasido da divulgagao do edital de locais e horarios de realizagao
das provas.

4.22. O candidato dispora de (2) dois dias a partir da divulgagdo da relagao citada no item
anterior para contestar o indeferimento, pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone
0**(22) 2726-3252, por meio de fax ou via SEDEX. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

05 - DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES (CCl)

5.1.0 Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCIl) sera disponibilizado no endereco
www.incpconcursos.org.br  na data prevista no cronograma do concurso.

5.1.1. Para obter esta informagdo o candidato, devera acessar a pagina
www.incpconcursos.org.br , e  obrigatoriamente imprimir o seu CCIl, onde constarao
informagdes referentes ao seu numero de inscri¢gao, cargo, data, horario da prova, local de
prova, enderegco completo do local de prova, sala de prova, tempo de duracgdo, dentre outras
informagdes, a partir do dia previsto no cronograma, onde podera acessar o servigo de
“Cartao de Confirmacéo de Inscricao - CCI”.

5.2. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmacdo de Inscricdo, os seguintes dados:
nome, nimero do documento de identidade, sigla do érgao expedidor e Estado emitente, CPF,
data de nascimento, sexo, cargo, nivel de escolaridade, enderego completo, telefone, celular,
e-mail e, quando for o caso, a informacao de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que
demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia (PcD).

5.3. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventual condigdo de pessoa com deficiéncia
(PcD) que tenha optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condigao de
Atendimento Especial para realizagdo das provas, o candidato devera entrar em contato com o
INCP, pelo telefone (22) 27263252, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia/DF, nos dias
previstos no cronograma, conforme www.incpconcursos.org.br.

5.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigdo e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informagéao, este poderd solicitar as
devidas correcoes, através do email candidato@incp.org.br

5.4.1. O candidato, nao podera alterar os seguintes dados: cargo para a qual concorre, seu
nome, seu CPF e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados pelo
candidato utilizando o servigo disponivel na pagina do concurso.

5.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, data de nascimento, deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas mediante solicitagdo ao fiscal de sala para
que anote no campo proprio da Ata de Sala o campo a ser alterado.

5.5. As informacgdes sobre os respectivos locais de provas e a relagcao de candidatos alfabética
por local de prova (arquivo em formato .PDF), estardo disponiveis, também, no endereco
eletrébnico www.incpconcursos.org.br , sendo o documento impresso por meio do acesso a
pagina na Internet, valido como Cartao de Confirmagéao de Inscrigao (CCI).

5.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do concurso
publico.

5.7. O Cartao de Confirmagéo de Inscrigéo NAO sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscrigao. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado. O
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comprovante CCl ndo sera enviado ao candidato via Correios. O mesmo devera ser retirado
pela internet site www.incpconcursos.org.br.

5.8. As informagdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no
endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br ou através da Central Telefénica de Atendimento
do INCP, telefone 0**(22) 2726-3252.

5.9. No caso da inscricdo do candidato nao ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede
bancéria na confirmagao de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde
0s candidatos nado participarem a ocorréncia do erro, seus homes constarao em listagem a parte
no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagao de suas situagdes por
parte da organizadora.

5.9.1. A inclusdo, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagdo de
pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma copia, com o
preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagao de Inclusdo. A cépia do comprovante
serd retida pelo INCP. O candidato que nédo levar a copia tera o comprovante original retido para
que possa ser efetivada a sua inclusao.

5.9.2. A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo INCP com intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia, esta sera
automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

06 - DAS PROVAS |

6.1. A prova objetiva com data prevista no cronograma do anexo |l constar4 de 30 (trinta)
questdes para os cargos de niveis: Fundamental Incompleto e 40 (quarenta) questdes para
todos os cargos de niveis Fundamental Completo, médio contendo 04 (quatro) alternativas (A —
B — C — D), sendo apenas uma correta. A prova terd duragdo de 03 (trés horas) e sera
considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos.

6.2. As provas serdo organizadas considerando-se o0 grau de escolaridade (Niveis
Fundamental e Médio), exigido para o exercicio do cargo, conforme Edital.

6.2.1. Estruturagao das Provas Objetivas:

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ASG, Bombeiro Hidraulico, Pintor, Pedreiro, Merendeira ,Vigia
Disciplinas Ne. de questoes zzteasfig Total por Prova
Lingua Portuguesa 15 4.0 60
Matematica (Raciocinio Logico) 10 3.0 30
Conhecimentos Gerais e Locais 05 2.0 10
Total 30 questoes 100 pontos
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QUADRO DE PROVAS DO NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Motorista
Disciplinas Ne. de questoes Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica (Raciocinio Logico) 05 2.0 10
Conhecimentos Locais/Gerais 05 2.0 10
Conhecimentos Especificos 10 3.0 30
Prova Pratica - - 30
TOTAL 30 questoes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DO NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Inspetor de Alunos

Disciplinas Ne. de questoes Zﬁ::lsg:: Total por Prova
Lingua Portuguesa 20 3.0 60
Matematica (Raciocinio Légico) 10 2.0 20
Conhecimentos Locais/Gerais 10 2.0 20
Total 40 questoes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DO NiVEL MEDIO

Agente Administrativo, Agente Educador e Secretario(a) Escolar

Disciplinas Ne. de questoes 23?;5? Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica (Raciocinio Logico) 10 2.0 20
Conhecimentos Locais/Gerais 10 1.0 10
Conhecimentos Especificos 10 5.0 50
Total 40 questoes 100 pontos
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6.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horéario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso
aos locais de prova, munido do Comprovante de Confirmag¢ao de Inscricao (CCl), de
documento original de identificacao oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul
ou preta (tinta fixa).

6.4. Serdo considerados documentos de identificagéo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.) Certificado de Reservista e Passaporte com validade. O documento
apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagcdo do candidato e sua assinatura. Nao serao aceitos protocolos, crachas,
Carteiras de identidade funcional, Carteiras de Estudante, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de
nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, cépias
ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a
verificagdo de sua assinatura.

6.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao realizara as
provas.

6.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para
conferéncia com o Cartdao Resposta e a Lista de Presenga, que sé sera assinada na entrega do
Cartéo, ao término da prova.

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do
fato em 6rgéo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a
identificagao especial.

6.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagao das provas serdo fechados, rigorosamente,
na hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

6.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes
da unidade serao fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial
de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portées sera registrado em Termo de fechamento de portdo, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

6.5.2. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados no Comprovante de
Confirmacao da Inscricdo (CCl) do candidato e nao haverd, sob pretexto algum, segunda
chamada nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o
candidato que faltar a prova escrita. Nao havera aplicagcao de provas fora do horario, data e
locais pré-determinados.

6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

6.5.4. Nao serd permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao
das etapas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a
alegacao de estar aguardando que alguém o traga.

6.6. Cada candidato recebera um Bloco de Provas, contendo questdes gerais, e um Unico
Cartdo-Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta (tinta fixa).

6.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e assinar
seu nome em local apropriado.

6.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de nio ser
12
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valido para leitura e atribuicdo de nota.

6.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no
cartao de respostas, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

6.6.4. O Cartao-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de
borracha ou corretivo e, em nenhuma hipétese sera substituido por erro do candidato.

6.6.5. A transcricao correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a assinatura
do mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatéria, pois a corre¢do da
prova objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico de leitura
Otica.

6.6.6. Na corregéo do Cartao-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questao:
a) Com mais de uma opgao assinalada;

b) Sem opgao assinalada;

c¢) Com emenda ou rasura e campo de marcagao nao preenchido corretamente (integralmente).
6.7. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

6.7.1. O fiscal de sala orientarda aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverao permanecer sobre a carteira serdao o documento de identidade original e
o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato s6
podera sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 1 (uma) hora para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo
mao, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questoes, nao podendo
reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato
podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

6.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu
Caderno de Questdes, podera apenas copiar sua marcac¢do de respostas em seu
comprovante de inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste
fim.

6.7.3. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado,
ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste
da folha de presenga. O Cartao-Resposta nao sera aceito, sob qualquer pretexto, apés a saida
do candidato da sala de prova ou apés o encerramento da mesma. Os trés Ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver
concluido a prova.

6.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio
aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e nao sera
admitida qualquer espécie de consulta, comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacao de
livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, maquina de calcular,
agendas eletrénicas, notebook, palmtop, relégios com mostrador digital, BIP, MP3 Player e/ou
similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

6.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 6.7.4 deverg,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera
registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacao do
candidato.

6.7.6. Durante as provas ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, lengo ou qualquer outro acessério que impeca a identificagdo e a visao total das orelhas
do candidato. Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais e os
candidatos com cabelos longos deverao prendé-los.
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6.7.7. Nao serd permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da
prova. Com exceg¢ao dos candidatos portadores de Necessidades Especiais e das candidatas
que estejam amamentando lactantes, os quais poderao dispor de acompanhantes, que ficardao
em dependéncia designada pelo Coordenador do local.

6.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas
como justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo,
sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

6.7.9. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando
seus nomes e numeros de inscri¢ao registrados pelo fiscal.

6.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do INCP, no local e no dia da realizagao da
etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

6.7.10.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagbes que nado tenham sido
registradas na ocasiao.

6.7.11. O INCP, visando garantir a seguranga e integridade do Concurso em tela, submetera os
candidatos a sistema de detecgao de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a
realizacao das provas.

6.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenagéao do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser
permitido o uso dos sanitarios que nao estejam atendendo aos candidatos durante a realizagao
do certame.

6.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato que:
6.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

6.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Inscrigdo, portaria,
portdes, entrega dos comprovantes de confirmagao (CCl) e aplicagdo da prova, se recusar a
entregar o Cartdao-Resposta no tempo determinado para o término da prova.

6.8.3. For responsavel por falsa identificagao pessoal.

6.8.4. Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou em utilizagao de celular.

6.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo, tais como anotagdes em
papéis, no corpo, roupas, etc.

6.8.6. Nao devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
6.8.7. Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
6.8.8. Deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presenga e o Cartéo - Resposta;

6.8.9. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagédo, portando ou nao o cartédo de
respostas;

6.8.10. Nao atender as determinagdes deste Edital;

6.8.11. Prejudicar ou fraudar o processo de inscri¢ao pela Internet;
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6.8.12. Apéds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter
utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagao das mesmas.

6.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os Atos e
Edital referentes ao presente Concurso Publico.

6.10. Adatada realizagado das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da
Comissao Especial para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, dando ampla
divulgacéo.

6.10.1. Caso haja alteracao da data das provas, prevista no item anterior, ndo havera devolugéao
da taxa de inscricdo paga pelo candidato, mesmo que este ndo possa realizar a prova quando da
data remarcada.

6.10.2. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a
impossibilidade de locais suficientes para acomodar no Municipio de Japeri o numero de
candidatos inscritos, a Comissdo Supervisora do Concurso Publico podera autorizar a
realizagdo da prova nos municipios adjacentes.

6.11. As provas objetivas de multipla escolha serdo elaboradas com base no contetdo
programatico dos niveis de escolaridade.

6.12. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados com data prevista no calendario
béasico no Orgéao Oficial de publicagao e através do portal www.incpconcursos.org.br.

6.13. Das Provas Praticas de Motoristas:

6.13.1. Submeter-se-ao a prova pratica os 30(trinta) primeiros candidatos classificados para
o cargo de Motorista, desde que aprovados na escrita objetiva de multipla escolha com
pontuagao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), de acordo com a classificagao
obtida do maior para o menor:

Quantidade de candidatos convocados para
Prova Pratica
Motorista cat. D 30°

Cargos

6.13.2. A prova pratica tem carater eliminatério e classificatorio, totalizando 30 pontos, que
serdo acrescidos a nota obtida na prova objetiva.

6.13.3. Para os candidatos ao cargo de Motorista a prova pratica constard da execugao de
tarefas como: conducédo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias
publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato,
bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagao serdo cobrados conforme
a Resolucéo n®. 168/2004 do CONTRAN.

6.13.4. A prova pratica sera realizada no Municipio de Japeri em local que sera publicado no
site da organizadora www.incpconcursos.org.br. e/ou em jornal encarregado das publicages
Oficiais.

6.13.5. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso
Publico terdo seus nomes e respectivas pontuagbes divulgados no  site
www.incpconcursos.org.br  sendo que esta comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas
informativo, devendo os candidatos que participarem dessa fase comparecer no local de
realizacdo da mesma.

6.13.6. Os candidatos convocados para esta fase deverao comparecer no local indicado para a
realizagcdo da prova 1 (uma) hora antes do horério fixado para seu inicio, portando Carteira
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Nacional de Habilitagao vélida, caso contrario ndo poderéo efetuar a referida prova.

6.13.6.1. A prova prética consistira de verificagdo da pratica de dire¢cdo, em percurso que podera
ser determinado por ocasido da realizagdo da prova, seguindo em area urbana aberta ou
fechada a circulagao de outros veiculos.

6.13.6.2. O tempo de duragédo da prova pratica de diregdo ndo devera exceder a 15 minutos,
contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do
veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da autuagdo do
candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

6.14. A prova pratica tem carater eliminatério e classificatério, totalizando 30 pontos, sendo
considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nas provas.

6.15. O candidato que nao comparecer a Prova Pratica sera excluido do Concurso.

6.16. SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo
automaticamente eliminado; b) Nao apresentar a documentagao exigida; ¢) Nao obtiver o minimo
de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a
devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou
tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.17. Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizacdo da prova pratica. O
candidato que portar o referido aparelho deverda, obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em
saco plastico fornecido pelos fiscais da prova. Caso o telefone celular de um candidato toque
durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo
acarretar a eliminacao do candidato.

°
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07 — DA APRESENTACAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagao a qualquer
das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou
conteudo da questao.

7.2. O candidato que desejar poderd interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 10 horas e
encerrando-se as 18 horas dos dias previstos no cronograma basico, em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao concurso publico no www.incpconcursos.org.br

7.3. A interposigdo de recursos de gabarito e cartdo respostas podera ser feita somente via
internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢gao de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposi¢des contidas no www.incpconcursos.org.br, link correspondente ao Concurso
Publico.

7.4. Os recursos julgados seréo divulgados no www.incpconcursos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

7.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o
item 7.3 deste edital;

7.6. O recurso devera ser individual, por questdao, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citacdes
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de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢ao
de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciais, conforme supra referenciado;

7.7. No caso de interposi¢cao de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao
término da argumentagdo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme
orientagdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

7.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido. Nao sera aceito o recurso que ndo cumprir o item
7.7 do edital.

7.9. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data prevista no calendéario basico, a contar da publicagdo de cada etapa, ou nao
fundamentados (comprovar alegagdes com citagdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores, etc), e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacao do
candidato, com seu home, nimero de inscrigao e cargo.

7.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdes pela qual nao caberdao recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior
da Banca Examinadora.

7.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a INCP e/ou a Prefeitura
Municipal de Japeri; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

7.12. Se o exame de recursos resultar em anulagao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.13. Se houver alteragao, por for¢ga de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

7.14. No caso de apuracao de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar,
vista do Cartdo-Resposta, para dissipar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de cépia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do
Sistema Eletronico de Interposigao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento
de dados referentes a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicdes
contidas no www.incpconcursos.org.br, link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se
as 10 horas e encerrando-se as 18 horas do dia previsto no cronograma basico, em
requerimento  proprio  disponibilizado no link correlato ao concurso publico no
Www.incpconcursos.org.br .

7.15. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile, e-mail, protocolos ou
qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

7.16. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos
recursos.

08 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CLASSIFICAGAO DOS
CANDIDATOS

8.1. Os resultados serao divulgados em listagem por ordem classificatoria, j4 considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

8.1.1. A Publicagéo do resultado preliminar e gabarito pés-recursos serdo em data prevista no
calendario basico.

8.1.2. O resultado final do Concurso Publico serd divulgado por meio de duas listas, a

saber: a) lista contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como portadores de deficiéncia; b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos
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candidatos habilitados inscritos como portadores de deficiéncia.

8.1.3. A Publicagéo do resultado final sera na data prevista no calendario basico, encerrando-se
assim, as atribuigdes do Instituto Nacional de Concurso Publico (INCP). Todo o processo de
convocagdo e posse do candidato classificado no Concurso Publico é de competéncia do
Municipio de Japeri.

8.2. Todos os candidatos terdao sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento
eletrénico.

8.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

8.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cédigo de inscricdo, com os desempates ja
realizados.

8.3.1. O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecerd aos seguintes critérios,
nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagdo da prova objetiva,
na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003, e persistindo o empate serdao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c) Ter obtido maior nota na Prova de Portugués;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

8.3.2. O desempate dos candidatos ao cargo publico de MOTORISTA obedecera aos
seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagdo da prova objetiva,
na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003, e persistindo o empate serdao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c) Ter obtido maior nota na Prova de Portugués;

d) Ter obtido maior nota na Prova Pratica;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

8.4. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos a
apresentagao da certidao de nascimento original e copia, ou copia autenticada para verificagao
da hora do nascimento, pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252,

por meio de fax. A ndo apresentagdo do documento no prazo solicitado acarretara na tacita
aceitagao da ordem de classificagdo do resultado a ser divulgado.

8.5. O Resultado Final, com Classificagao, por Cargo, sera publicado em 2 (duas) listas: a
primeira contendo a pontuagdo e classificacdo geral de todos os candidatos, inclusive os
candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a segunda contendo apenas a
pontuagdo dos candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagdo
entre si.

09 — DA NOMEACAO E POSSE |
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9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura
Municipal de Japeri.

9.3. Para todos os cargos do concurso publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

9.4. A Prefeitura Municipal de Japeri convocara os candidatos aprovados, obedecendo a ordem
de classificagao, mediante critério de conveniéncia e oportunidade, o nimero de candidatos que
devem se submeter a lista de exames médicos pré-admissionais.

9.4.1. Exame médico pericial, constando avaliacdo Psicoldgica, de inspegao clinica e exames
clinicos complementares, de responsabilidade do candidato (hemograma completo e Raio X de
térax), custeados pelo candidato.

9.4.2. Analise da documentacéo exigida para admissao:

a) certidao de nascimento, certidao de casamento e certiddo de nascimento de filhos (quando for
0 caso);

b) para os candidatos do sexo masculino, prova de quitagdo com as obrigagbes militares,
através da apresentagdo do Certificado de Reservista, do Certificado de Dispensa de
Incorporacdo, da Carta Patente ou de outro documento oficial, expedido pelo Ministério
competente;

¢) prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, através da apresentagao do Titulo de Eleitor e
de Certidao de Regularidade Eleitoral, expedida pela Justi¢a Eleitoral competente;

d) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda CPF e da
regularidade perante o Imposto de Renda, comprovada através do Recibo de Entrega da
Declaragao ou Recibo de Entrega de Isento, conforme o caso;

e) carteira de identidade e carteira de trabalho (CTPS);

f) PIS/PASEP;

g) 2 (duas) fotos 3x4 - atuais e coloridas;

h) declaragao de que nao exerce cargo na Administragao Direta ou Indireta, em qualquer esfera
do Poder Publico e, caso exerca, indicar o local e horario da atividade, conforme formulario

préprio, fornecido pela Prefeitura Municipal de Japeri;

i) comprovantes de escolaridade e registros, de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital;

j) diploma e carteira do Conselho Regional, quando couber, e prova de estar em dia com sua
contribuicao;

k) declaragao de bens;
I) certiddao que comprove nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

| - punido, em decisdo da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

Il - condenado em processo criminal, por pratica de crimes contra a Administragdo Publica,
capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de
16 de junho de 1986, e na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.
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m) original e cépia de certidao dos distribuidores criminais da Justi¢ca Estadual, Eleitoral, Federal
e Militar, dos locais em que tenha residido nos ultimos cinco anos, que comprovem nao registrar
antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

n) comprovante de residéncia,

9.5. Seré considerado desistente, e, portanto eliminado do concurso, o candidato classificado
que, ao ser convocado para realizagdo de exames pré-admissionais, ndo comparecer, na data e
hora marcadas, para a realizagdo dos mesmos. Esta convocacao sera feita através de jornal
Oficial do Municipio, por correspondéncia e pelo site www.japeri.ri.gov.br

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como
Editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, convocagdes e
resultado final da Prova Objetiva e praticas na pagina do Concurso Publico no enderego
eletrénico www.incpconcursos.org.br

10.2. Verificada, em qualquer época, a apresentagédo de declaragdo ou documentos falsos ou
inexatos e/ou a ndo apresentagao dos documentos exigidos, isso importard em insubsisténcia
da inscrigdo, nulidade da habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sangbes penais aplicaveis a falsidade de declaragéao e de documentos.

10.3. Os candidatos poderao ser fotografados em cada sala de provas, caso haja necessidade
futura de comparacéo de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

10.4. As disposigOes e instrugdes contidas no Edital do Concurso, site na Internet e nas
capas das provas, também constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre
que necessario, poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

10.5. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para
avaliagcao de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater
eliminatério e que constitui condigao e pré-requisito para que se concretize sua posse.

10.6. Caso haja necessidade de alteragbes nas normas contidas neste Edital, os candidatos
serdo comunicados através da Imprensa Oficial Local e/ou através do Portal
www.incpconcursos.org.br  Ficam, assim, obrigados a acompanhar todas as publicagdes oficiais
relativas ao Concurso Publico.

10.7. A inscrigdo no Concurso Publico implicara a aceitagdo irrestrita das condigdes
estabelecidas, conforme declaragdo na ficha de inscrigdo e aceitagdo no processo de inscrigao
pelo site, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

10.8. A Comisséo Especial para Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso compete:

10.8.1. Divulgar os resultados das provas; providenciar a publicagéo final dos resultados; prestar
as autoridades competentes as informagdes necessarias sobre o andamento do certame, sempre
que requisitadas.

10.9. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu enderego residencial através de
requerimento junto ao protocolo geral dirigido ao Municipio de Japeri, enquanto este Concurso
Publico estiver dentro de seu prazo de validade. O ndao cumprimento a essa determinagao
podera ocasionar sua auséncia a convocagao no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera
considerado desistente.

10.10. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de
fornecer a documentacéo exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera
eliminado do Concurso Publico.
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10.11. Somente quando convocados para posse, 0s candidatos apresentardo os documentos
comprobatérios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o
candidato nao possa comprovar o exigido, sera desclassificado por nao atender as condigdes
legais exigidas para o cargo.

10.11.1. Os cargos mencionados neste edital poderao estar sujeitos a escala de revezamento da
jornada de trabalho, podendo esta incidir nos sabados, domingos e feriados.

10.12. O regime juridico sera estatutario.

10.13. A homologagcdo do Concurso Publico e as convocagdes sdo responsabilidade e
competéncia do Municipio de Japeri.

10.14. A homologacao do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos
ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura.

10.15. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagao
nas provas do Concurso Publico.

10.16. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio
de Edital de Retificagao.

10.17. O Municipio e o Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP n&o se responsabilizam
pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

10.18. O candidato, ap6s o término de sua prova, ndo poderd permanecer no estabelecimento
onde a mesma foi realizada.

10.18.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias
do local de provas.

10.19. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario local de Brasilia, para
todos os fins deste concurso publico.

10.20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissao Especial
para Acompanhamento e Fiscalizagcao, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

10.21. O candidato que desejar relatar ao INCP fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso publico ou que tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto
ao INCP pelo e-mail candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252.

10.22. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Concurso Publico, todos os documentos e
processos a ele relativos serdo incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

10.23. O prazo de impugnacao deste Edital sera de 15 (quinze) dias corridos a partir da sua
data de publicagao.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Japeri (RJ), 30 de setembro de 2016.

Prefeito Municipal
lvaldo Barbosa dos Santos
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Publicag¢ao do Edital nos sites: www.japeri.rj.qov.br e
www.incpconcursos.org.br

30/09/2016

Periodo de Inscricao do Concurso Publico

05/10 a 04/11/2016

Periodo de Isengéo do Valor da Taxa de Inscricao

05 e 06/10/2016

Relagao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengao

15/10/2016

Recursos contra a Relagao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengao

17 e 18/10/2016

Relagao Final dos candidatos com Pedido de Isencao

20/10/2016

Divulgacéo da Relagao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

15/11/2016

Recursos contra a Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

16 e 17/11/2016

Relagao Final dos Candidatos que concorrem as vagas como (PcD)

21/11/2016
Relag&o Final dos Candidatos com Inscricdo Homologada 21/11/2016
Divulgacdo da Relagéo de Inscricdes ndo homologadas 21/11/2016
Retirar Cartao de Confirmacao de Inscricao (CCl) A partir de 21/11/2016
Data Limite para Acerto de Dados 23/11/2016
Homologagao dos Locais de Prova Objetiva 30/11/2016
PROVAS OBJETIVAS 03 e/ou 04/12/2016
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 05/12/2016
Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 06 e 07/12/2016
Divulgacédo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 14/12/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 14/12/2016
Divulgagéo do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas 14/12/2016
Divulgagao do Edital de Convocagéo das Provas Préticas 14/12/2016

Recurso de Cartao Resposta

15e16/12/2016

Realizacao das Provas Praticas de Motoristas 18/12/2016
Resposta dos Recursos de Cartao Resposta 20/12/2016
Divulgacéo do Resultado Preliminar pds-recursos de cartao resposta 20/12/2016
Divulgagao do Resultado das Provas Praticas de Motoristas 20/12/2016
Resultado Final 26/12/2016
Homologacio Geral do Concurso 28/12/2016

OBS: Todas as divulgac6es na pagina serao apos as 14 h.
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Anexo Il - Das Atribuicoes

AGENTE EDUCADOR: Prestar apoio as atividades educacionais mediante orientacéo, inspecéao
e observagao da conduta do aluno; requisitar e manter o suprimento necessario a realizagao das
tarefas inerentes a fungdo; observar as condigbes de funcionamento dos equipamentos,
instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar prejuizos a
municipalidade; utilizar com racionalidade e economicidade os materiais, zelando pelas
instalagbes e equipamentos de trabalho; acompanhar as atividades livres e extracurriculares,
zelando pelo bem-estar, saude, educacado, cultura, recreagdo e lazer dos alunos; orientar e
informar as criangas, jovens e alunos quanto as regras, procedimentos, regimento e regulamento
das unidades escolares; observar o comportamento, manifestacdes, ouvir reclamacbes e
analisar os fatos e as ocorréncias envolvendo os alunos; prestar apoio as atividades académicas
e administrativas das unidades e, sempre que solicitado, no processo de avaliagdo dos alunos.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar
documentos e volumes; redigir correspondéncias de natureza simples; realizar servigos de
digitacdo, datilografia e controle diversos; recepcionar pessoas; requisitar servigos de
reprografia; transmitir e receber fax e e.mail; recepcionar e expedir listagens aos usuarios,
Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos,
efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua
localizagéo; receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos,
listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagéo, para
fins de controle de documentagdo e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e
despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagoes,
destino, data e outras informag6es e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de
evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar
correspondéncias, tabelas, relatorios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros
documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padroes estabelecidos de
estética e apresentagdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgao; efetuar
levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem
utilizados pelos 6rgaos competentes; redigir correspondéncia de natureza simples,
desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informagdes; controlar o material
de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade
e consumo dos mesmos, preparando requisigoes, conferindo e entregando quando solicitado, a
fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar controles
diversos dentro de sua area de atuagao recebendo comunicados ou procedendo o levantamento
de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar 0 acompanhamento dos
servigos; providenciar a duplicagdo de documentos, preenchendo requisi¢gdes, angariando
assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as
necessidades do servigo; transmitir e receber fax e e.mail; efetuar a recepgao e expedi¢ao de
listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos
usudrios. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao.

ASG- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral,
zeladoria, ajardinamento e manutengao predial. Desenvolver atividades de apoio em diversas
areas. Executar tarefas de limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes diversas; mantendo-lhes as condigbes de higiene
e conservagao. Prepara café e chd; servindo-os quando solicitado. Zela pela conservagdo de
cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso diario e permanente, tendo o
cuidado de nao desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz carga e descargas de
mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.

MOTORISTA: Dirige automovel, furgao, camioneta ou veiculo similar, acionado os comandos de
sua marcha e dire¢cdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para
transportar passageiros, pequenas cargas, etc. Vistoria o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de sua condigbes de funcionamento; zela pela manutencdo do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢cdes de
funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; pode
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dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga
e descarga do veiculo.

SECRETARIO ESCOLAR: Executa tarefas relativas a anotacdo, redagdo, datilografia e
organizagao de documentos e a outros servigos de escritério, como: recepgao, registro de
compromissos e informagoes, principalmente junto aos cargos diretivos da escola, procedendo
segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com seu proprio critério, para assegurar e
agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da escola. Digita ou datilografa relatérios e outros
tipos de documentos, providenciando a expedicdo e/ou arquivamento dos mesmos; digita ou
datilografa cartas, circulares, tabelas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada ou segundo seu proprio critério, para providenciar a reprodugao e despacho dos
mesmos; redige a correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo os padrbes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao
interna e externa; organiza os compromissos da Direcdo da Escola, dispondo horarios de
reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessarias anotagbes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das
obrigagdes assumidas; recepciona as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as
informacdes desejadas; organiza e mantém um arquivo privado de documentos referentes a
Secretaria da Escola, procedendo a classificagdo, etiguetagem e guarda dos mesmos, para
conserva-los e facilitar a consulta; faz a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao
setor, comunicando-se com as fontes de informagéao e efetuando as anotagdes necessarias, para
possibilitar a preparagdo de relatérios ou estudos de chefia; faz chamadas telefénicas,
requisicoes de material de escritorio, registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas
correlatas, seguindo os processos de rotina e seu préprio critério, para cumprir e agilizar os
servicos de seu setor em colaboracdo com a chefia; atende a comunidade escolar. Pode
acompanhar a Diregdo em reunides

MERENDEIRA: Preparagao de refeigbes para alunos da rede publica, lavagem de lougas,
panelas e talheres e afins, servir as refeigdes. Preparar as refeicdes servidas na merenda
escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s
géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene
e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os
géneros alimenticios em perfeitas condicbes de armazenagem e acondicionamento; executar
outras tarefas correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS: Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da
escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre
regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagbes e
analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos,
orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de recreagao, definir limites nas atividades
livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manutencdo predial. Auxiliar professores e
profissionais da darea artistica. Identificar pessoas suspeitas nas imediagbes da escola;
Comunicar a chefia a presenga de estranhos nas imediagdes da escola; Chamar ronda escolar
ou a policia; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar resgate;
Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar responsaveis por
irregularidades; ldentificar responsaveis por atos de depredagao do patriménio escolar; Reprimir
furtos na escola; Liberar alunos para pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto
entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar agdes de intimidacdo entre alunos;
Inibir agbes de intimidacdo entre alunos; Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado
a diretoria; Comunicar a coordenagao atitudes agressivas de alunos; Explicar aos alunos regras
e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulamento da escola; Orientar alunos
quanto ao cumprimento dos horarios; Ouvir reclamagdes dos alunos; Analisar fatos da escola
com os alunos; Aconselhar alunos; Controlar manifestagdes afetivas; Informar a coordenacao a
auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; Fornecer
informacgdes a professores; Orientar entrada e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados
de alunos; Orientar a utilizagdo dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula;
Controlar carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas
dependéncias da Escola; Verificar o estado da lousa; Controlar acesso de alunos e professores.
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VIGIA: Exercer atividades de ronda e zeladoria de prédios, areas e escolas publicas em horario
diurno e noturno; exercer a guarda do mobiliario, equipamentos, material do servigo publico e
todo o material do servigo publico fora do horario de funcionamento deste; Relatar os fatos
ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata; Controlar e orientar a entrada e
saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessdria identificacdo de credenciais
visadas pelo 6rgao competente.

BOMBEIRO HIDRAULICO: Atribuicées do Cargo: Efetuar instalagdo de redes hidraulicas e de
esgoto, localizando e eliminando vazamentos, trocando canos e manilhas, utilizando-se de
vergalhdes para desentupir, chaves corrente, grifo, bombas de pressdao manual e outros; o
Efetuar manutengdo em encanamentos em geral, consertando ou trocando caixas d'agua,
chuveiros, ralos, valvulas, registros, canos avariados e manilhas de esgoto; o Executar outras
atividades correlatas a funcao.

PEDREIRO: Atribui¢cdes do Cargo: Assenta tijolos e outros materiais de construcao, para edificar
muros, paredes e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer
reparos; Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso
ou material similar; Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a
melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua
para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais
afins; Constrdi alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em
fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa; Reboca as
estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Realiza trabalhos
de manutengdo corretiva de prédios e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios e outros; Colabora com a limpeza e organizagédo do local
que esta trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

PINTOR: Atribuicbes do Cargo: Realizar servigos de preparo das superficies a serem pintadas:
raspar e lixar manualmente ou com lixadeiras elétricas, retirar corrosdes e aplicar massa corrida,
sintética e antioxidante; o Realizar servigos de preparo de tinta: adicionar diluentes, secantes,
pigmentos, solventes e outros agregados em quantidades convenientes, mistura para obtencao
de coloragao, viscosidade, homogeneidade e fixagado; o Efetuar servigos de pintura: pintura de
paredes, forros, portas, esquadrias, casas de comando, ferragens, sinalizagdo de seguranga; o
Zelar pelos equipamentos e/ou ferramentas aplicaveis ao servigo de pintura; o Executar outras
atividades correlatas a funcao.
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Anexo lll - Contetido Programatico

ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos; Elementos da
comunicagdo; Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos; Fonologia: letra, fonema,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos; divisdo silabica; Acentuagédo tonica e grafica
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Ortografia (atualizada conforme as
regras do novo Acordo Ortografico); Pontuacédo; Classes de palavras: substantivos e adjetivos —
flexdes de género, nimero e grau; Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) —
conjugagao em todos 0os modos e tempos simples e formas nominais; Sintaxe: frase e oragao;
Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRAGANCA, Angiolina; CARPANEDA, Isabella. Porta Aberta letramento e alfabetizagdo. Séo
Paulo: FTD, 2011. ] ]

GIACOMOZZI, Gilio,; VALERIO, Gildete; VALERIO, Geonice. Descobrindo a gramatica: nova
proposta (Colegao Descobrindo a Gramatica — do 2° ao 5° ano). Sao Paulo: FTD, 2006.
HOUAISS, Anténio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed.
Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

SOUZA, Maria Rita Costa de; COSTARDI, Wilma Jane Lekevicius. Conhecer e descobrir: Lingua
Portuguesa, Matematica, Histdria e Geografia, Ciéncias: 12 etapa. Sdo Paulo: FTD, 2004.
SOUZA, Maria Rita Costa de; COSTARDI, Wilma Jane Lekevicius. Conhecer e descobrir: Lingua
Portuguesa, Matematica, Historia e Geografia, Ciéncias: 22 etapa. Sao Paulo: FTD, 2004.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal. Numeros Naturais:
Conceito. Operagdes com numeros naturais (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com numeros
naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragao, critérios de divisibilidade,
fatoragcdo completa.). Numeros primos. Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC.
Problemas envolvendo numeros naturais. Nimeros Fracionarios: Representagdo e leitura.
Comparacgao. Fragbes equivalentes. Simplificagdo de fragdes. Niumero misto. Operagdes com
numeros fracionarios (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo). Expressdes numéricas com
nimeros fracionarios. Problemas envolvendo numeros fracionarios. Numeros Decimais:
Representagdo e leitura. Transformagdes. Comparagao. Operagdes com numeros decimais
(adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo). Expressées numéricas com numeros decimais.
Problemas envolvendo nimeros decimais. Problemas envolvendo sistema monetario brasileiro.
Razbes e propor¢coes. Proporcionalidade. Porcentagem: Uso da porcentagem no dia a dia.
Unidades de Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Perimetro e
area das principais figuras planas. Graficos e tabelas para tratamento da informacao,
Raciocinio l6gico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BEZERRA, M. Jairo e BEZERRA, Roberto Zaremba. Aritmética. 22 Ed. Rio de janeiro:
MEC/FASE.

IMENES, L.M. & LELLIS, M. Novo Tempo. 12 a 42 séries. Editora Scipione: S&o Paulo.
MACHADO, N. J. Logica? E logico! Sao Paulo: Editora Scipione.

STIENECKER, David L. Problemas, jogos e enigmas (colegéo). Sao Paulo: Editora Moderna.
BONJORNO, José Roberto e Bonjorno, Regina Azenha. Matematica pode contar comigo, novo:
de 12 a 42 séries. Editora FTD: S&o Paulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de
interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente
veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na
internet).
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Estudos Socioeconémicos JAPERI/2015 - disponivel em: http://www.tce.rj.gov.br/70

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

MOTORISTA: Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragoes; Resolugoes do CONTRAN 160 e
168.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

http://www.denatran.gov.br
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 168.pdf
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 160.pdf

| ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO |

[ CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO |

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos; Ortoépia, prosédia;
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréafico); Pontuagédo; Divisao
silabica; Acentuacdo tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico); Semantica: denotagdo e conotagdo; sinbnimos, antbnimos, parénimos e
homénimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificacdo e flexdes; Sintaxe: termos das
oragbes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal
e nominal; Crase; Colocagao pronominal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: ]

FARACO, Carlos; MOURA, Francisco. Gramatica nova. Sao Paulo: Atica, 20083.

HAILER, Marco Antonio; MASSONI, Maria Izabel; ARANHA, Solange. Ponto de encontro: Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: FTD, 2009.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos; ROCHA, Laura Alves de Freitas; ARRUDA-FERNANDES, Vania Maria
Bernardes. A aventura da linguagem. Belo Horizonte: Dimenséo, 2009.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de hoje. Sao Paulo: Scipione, 2005.

HOUAISS, Anténio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed.
Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relacdes de
pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Operagdes com conjuntos
(unido, interseccao, diferenga e complementar). Sistemas de Numeragéao. Numeros Naturais:
Conceito. Operagdes com numeros naturais (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com numeros
naturais. Mdltiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoracéo, critérios de divisibilidade,
fatoragdo completa.). NUumeros primos. Decomposigdo em fatores primos. MDC E MMC.
Problemas envolvendo numeros naturais. Numeros Inteiros: Conceito. Ordenacéo.
Comparacgado. Mdédulo. Operagbes com numeros inteiros (adi¢do, subtragdo, multiplicagao,
divisdo, potenciacao e raiz quadrada). Express6es numéricas com numeros inteiros. Problemas
envolvendo numeros inteiros. NUmeros Racionais: Conceito. Fragdes e nimeros decimais.
Dizimas periédicas simples e compostas. Equivaléncia. Ordenacdo. Comparagao. Operacdes
(adigéo, subtracao, multiplicagao, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas
com numeros racionais. Problemas envolvendo nimeros racionais. Numeros Irracionais.
Numeros Reais: Conceito. Representagbes na reta. Operagbes (adigdo, subtragao,
multiplicagao, divisao, potenciacéo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com nimeros reais.
Problemas envolvendo numeros reais. Poténcias de 10 e Notacao Cientifica. Razoes e
Proporcoes. Porcentagem. Juros. Nocoes de estatisticas e probabilidade. Graficos e
tabelas para tratamento da informacao. Possibilidades e chances. Ldgica: Quantificadores.
Sentengas e Proposicoes. Equivaléncia de proposicdes. Proposicoes condicionais e
bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagédo, a conjungdo e a disjungdo. Grandezas e
Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equacoes de 1° e 2°
graus: Resolugbes de equagdes. Resolugdes de problemas envolvendo equagdes. Sistemas de
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equacdes e inequagdes. Fungdes: A nogdo de fungdo. A fungdo como relagdo entre dois
conjuntos. Dominio e imagem de uma funcdo. Funcao de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos.
Zeros ou raizes. Andlise dos graficos. Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoracéo.
Expressbes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificagéo de fragbes algébricas.
MMC e MDC. Polinbmios e suas operagtes. Geometria Plana: Nogbes Fundamentais. Angulos.
Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Relagoes
Métricas e Razbes Trigonométricas de um Tridngulo Reténgulo. Circulo e Circunferéncia
(comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio légico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BIANCHINI, Edwaldo. Matematica: 52, 62, 72 e 82 séries. 52 ed. Sdo Paulo: Moderna.

BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje ¢ feito Assim. 52 a 82 séries. S&o Paulo: Editora FTD.
BONJIOVANNI et al. Matematica e Vida: 52, 62, 72 e 82 séries. 2° ed, S&o Paulo: Atica.

DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica: 52, 62, 72 e 82 séries. 12 ed, Sao Paulo: Atica.
GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada,
Sao Paulo: FTD.

IEZZI, Gelson et al. Matematica e realidade: 52, 62, 72 e 82 séries. 4%ed. Sdo Paulo: Atual.
IMENES, L. M. e LELLIS, M. Matematica para todos. 52 a 82 séries. Editora Scipione: Sdo Paulo.
JAKUBOVIC, Jose e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa: 52, 62, 72 e 82 séries. 22 ed.
Rio de Janeiro: Scipione.

MACHADO, N. J. Logica? E logico. Sao Paulo: Scipione.

STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas (colegao). Sao Paulo: Moderna.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de
interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente
veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na
internet).

Estudos Socioeconémicos JAPERI/2015 - disponivel em: http://www.tce.rj.gov.br/70

ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO |

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO |

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Variagdes
linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico): emprego de letras; uso
de mailsculas e mindsculas; acentuagdo tdnica e gréafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética:
letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e
processos de formagao de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oracdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotagao, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. Sao Paulo: Parabola Editorial.
AZEREDO, José Carlos de. Gramadtica Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed. Sao Paulo:
Publifolha.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. rev., ampl. e atual. conforme o
novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva. Sdo Paulo:
Atual.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéaneo. 5.
ed. Rio de Janeiro: Lexikon.

HOUAISS, Anténio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed.
Rio de Janeiro: Objetiva.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos; Sistema de medidas legais; Sistema monetério brasileiro; Razdo e Proporgao;
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Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciagdo; Raciocinio l6gico; Sequéncias;
Progressdes aritméticas e geométricas; Analise combinatéria; Probabilidade; Resolugdo de
situacdes problemas; Calculo de areas e volumes.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume
Unico.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico.
FACCHINI, Walter. Matematica. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Gnico.

GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, Sdo Paulo: Editora Atica. Volume
Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. Sdo Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Colegao Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual.

CONHECIMENTOS LOCAIS/GERAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse
geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet)

Estudos Socioeconémicos JAPERI/2015 - disponivel em: http://www.tce.rj.gov.br/70

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.
Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP, Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft
Office 2010.

AGENTE EDUCADOR: Conceitos basicos do desenvolvimento Infantil. O brincar. Inclusdo
Escolar. Inspecao escolar. Motivagao. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente previstos
na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Parametros Curriculares
para a Educacao Infantil, primeiro e segundo ciclos. Conceitos Basicos da Educagao Nacional
contidos na LDB 9394/96 atualizada (Artigos 12 a 60). Diretrizes Curriculares para a Educacéo
Infantil.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: ) A

Azevedo, Geralda Cecilia. INSPECAO ESCOLAR MOTIVACIONAL E SUA RELEVANCIA NO
PROCESSO EDUCACIONAL. Disponivel em:
http://www.redentor.inf.br/arquivos/pos/publicacoes/24042013TCC%20%20Geralda%20Cecilia%
20Azevedo.pdf

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Artigos 1° a 60). LDB 9394/96
atualizada.

Brasil. MEC. PCN — Referéncias curriculares para a educagao infantil. Volumes 1, 2 e 3. MEC.
Brasil.

Brasil. MEC. PCN — Referéncias curriculares para o primeiro e segundo ciclos. MEC. Brasil.
Cavicchia, Durlei de Carvalho. O desenvolvimento da crianga nos primeiros anos de vida.
http://www.acervodigital.unesp.br/bitstream/123456789/224/1/01d11t01.pdf

Diretrizes Curriculares para a Educagéo Infantil. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=9769&Itemid
ECA. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8069/90 atualizada _

Frias, Elzabel Maria Alberton; Menezes, Maria Christine Berdusco. INCLUSAO ESCOLAR DO
ALUNO COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS: contribui¢cdes ao professor do
Ensino Regular. Disponivel em: http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/1462-
8.pdf

Quaresma, Priscilla Mayara de Andrade. A relacé@o entre o brincar e o desenvolvimento infantil,
segundo professoras. Disponivel: http://www.abpp.com.br/artigos/110.pdf
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Santana, Karine Emanuella Soares; Nunes, Silma do Carmo. INSPECAO ESCOLAR NO
PROCESSO MOTIVACIONAL SUAS IMPLICACOES E IMPORTANCIA NA EDUCACAO.
Disponivel em: http://catolicaonline.com.br/revistadacatolica2/artigosv3n5/artigo40.pdf

SECRETARIO (A) ESCOLAR: Constituicao Federal do Brasil de 1988 atualizada. Lei 9394/1996
atualizada - Lei de Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional. Lei Federal n.° 8069/90 atualizada
- Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Pareceres CNE/CEB 05/97, 12/97,
16/97, 04/98, 11/2000, 17/2001, 29/2006, 02/2007, 04/2008, 20/2009, 22/2009, 07/2010,
08/2010, 11/2010, 14/2011. Parametros Curriculares Nacionais para o ensino fundamental:
primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. Transversalidade. Educacdo Brasileira. Influéncias
tedricas no ensino. Curriculo: conceituagdo e tendéncias. Cédigo de Etica do Profissional de
Secretariado - Publicado no Diario Oficial de sete de junho de 1989. Registro Profissional: Lei
7.377/85, complementada pela Lei 9.261/96. Atribuigbes do Secretario Escolar. Fungao
estratégica do secretario de escola. O papel do secretario escolar como agente ativo no
processo de transformagao das escolas: a articulagdo gestao educacional e secretaria escolar; o
papel e o perfil do secretario escolar sob a 6tica da gestédo; o carater multifuncional do secretario
escolar. Nogbes fundamentais para a secretaria. Qualidades técnicas do secretario: uso do
computador: internet, Microsoft Office: Excell, Power Point e Word. Oficio e memorando.
Arquivar documentos. Manejar correspondéncia. Follow-up: O follow-up como fator de realizagao
no gerenciamento das tarefas, Conceito de Follow-up e PDCA. Documentagdo e Arquivo:
Conceito, Plano de arquivamento, Fungbes do arquivo, Organizacdo, Referéncias Cruzadas,
Tipos de Arquivo, Modelo de etiqueta, Atualizagdo do Arquivo, Como planejar o seu arquivo de
papel, Procedimentos para a organizagao geral do arquivo, Classificagao dos Documentos, Tipos
de documentos, Categorias de Arquivamento, Classificagdo no Arquivamento, Métodos de
Arquivamento, Arquivos Eletrénicos, Como abrir pastas no Outlook, Tabela de Temporalidade
para Arquivamento, Nocdes Gerais de Preservagdo da documentagdo, Arquivo Técnico.
Organograma, Fluxograma e Cronograma. Qualidade 5S. Recursos Humanos: Gestdo de
Pessoas, Conflitos profissionais, Trabalho em Equipe. Administragdo e Marketing. Legislagao:
Conceitos Basicos da Educacao Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional atualizada e todas as Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres
da crianga e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
atualizado._Todas as Leis que alteram a Lei 8069/90. Pareceres CNE/CEB.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ALVES e GARCIA, Nilda e Regina Leite (orgs). O sentido da escola. Rio de Janeiro: DP&A,
2000. p 17-39.

CUNHA, Luiz Anténio. Educacao Brasileira: projetos em disputa. Sao Paulo: Cortez, 1995.
Educagédo, Estado e Democracia no Brasil. Sdo Paulo: Cortez; Niter6i, RJ: Editora da
Universidade Federal Fluminense; Brasilia, DF: FLKACSO do Brasil, 2001.

DELIBERAGOES: 221/97, 223/97, 225/98, 238/99, 239/99, 253/2000, 254/2000 do Conselho
Nacional de Educacéo.

DEMO, Pedro. Politica Social, educagéo e cidadania. Sao Paulo: Papirus, 1994.

MEC. Parametros Curriculares Nacionais para 12, 22, 3° e 4° ciclo.sBrasilia. _
PARECERES: 05/97, 12/97, 16/97 (CEB/ Conselho Nacional de Educagao) RESOLUGAO: n® 14
de 24 de outubro de 2001. (Conselho Nacional de Arquivos).

SILVA, Teresa Roserley N. da. Influéncias teéricas no ensino e curriculo no Brasil. Caderno de
pesquisas, Sdo Paulo (70): 5-19, fundagéo Carlos chagas e FE/USP, 1989. Artigo.
http://www.arquivonacional.gov.br

Constituicao Federal do Brasil de 1988 atualizada.

Lei 9394/1996 atualizada - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Lei Federal n.° 8069/90 atualizada - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Pareceres CNE/CEB

Codigo de Etica do Profissional de Secretariado - Publicadono Diario
Oficial de sete de junho de 1989.

Registro Profissional: Lei 7.377/85, complementada pela Lei 9.261/96.
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Parecer CNE/CEB n.° 04/98- Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental

Parecer CNE/CEB n.° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacéao de Jovens e Adultos

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Especial.

Parecer CNE/CEB N° 29/2006 Reexame do Parecer CNE/CEB n® 36/2004, que aprecia a
Indicacdo CNE/CEB n? 3/2004, propondo a reformulagéo da Resolugao CNE/CEB n? 1/2000, que
definiu DiretrizesCurriculares Nacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CEB N® 02/2007 Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

Parecer CNE/CEB N® 04/2008 Orientacao sobre os trés anos iniciais do Ensino

Fundamental de nove anos.

Parecer CNE/CEB N° 20/2009 Revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil.

Parecer CNE/CEB N® 22/2009 Diretrizes Operacionais para a implantagao do

Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

Parecer CNE/CEB N 07/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a

Educagéao Basica.

Parecer CNE/CEB N® 08/2010 Estabelece normas para aplicacdo do inciso

IX do artigo 4° da Lei n® 9.394/96 (LDB), que trata dos padrdes minimos de qualidade de ensino
para a Educagéao Bésica publica.

Parecer CNE/CEB N 11/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino

Fundamental de 9 (nove) anos.

Parecer CNE/CEB N 14/2011 Diretrizes para o atendimento de educagao escolar de criangas,
adolescentes e jovens em situacéo de itinerancia.

Nocodes fundamentais para a secretaria - Por ELISABETH VIRAG GARCIA
http://books.google.com.br/books?hi=pt-
BR&Ir=&id=BvYv6RrSmaYC&oi=fnd&pg=PA7&dg=arquivo+e+secretaria+escolar&ots=gKORg tc
YB&sig=uLKKpE Co00ZxG3ZgBxuwD1Y2F74#v=onepagedqdf=false

FEDERAGCAO NACIONAL DOS SECRETARIOS E SECRETARIAS - FENASSEC
http//www.fenassec.com.br/b_osecretariado codigo etica.html
http://pt.wikiversity.org/wiki/Discuss%C3%A30:Portal:Pedagoqgia/Auxiliar Administrativo Escolr
Cadigo de Etica do Profissional de Secretariado - Publicado no Diario

Oficial de sete de junho de 1989.

Lei 7377, de 30/09/85 e Lei 9261, de 10/01/96.
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