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PROCESSO SELETIVO N° 03/2016
REGULAMENTO DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Fundagéo para o Desenvolvimento da UNESP — FUNDUNESP, Fundac&o de Direito Privado,
FAZ SABER que realizara Processo Seletivo para 01 vaga de JORNALISTA, cujo contrato de
trabalho seré regido pela Consolidacgéo das Leis do Trabalho — CLT, NAO SE TRATANDO DE
CONCURSO PUBLICO e, por isso, ndo se tratando de cargo ou emprego publico.

O Processo Seletivo sera regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste
Regulamento.

A organizacao e aplicacdo da prova deste Processo Seletivo ficardo a cargo da Fundacgéo para
o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DO EMPREGO

1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento, mediante contratacdo regida pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, ndo se equiparando com servigo publico, do
emprego de Jornalista, com vaga existente e das que vierem a existir, dentro do prazo de sua
validade.

2. O emprego, n° de vaga, salério (R$), jornada semanal de trabalho e requisitos exigidos sdo
os estabelecidos na tabela que segue:

Jornada
Saléario [semanal de

Emprego N° de Vaga (R$) trabalho Requisitos Exigidos
(horas)
- Ensino Superior Completo em
Comunicacdo Social com habilitacdo
em Jornalismo (a ser comprovado em
caso de admisséao)
. - Registro Profissional no Ministério do
Jornalista 01 3.860,80| 42 g

Trabalho e Emprego.

- Experiéncia minima comprovada de
06 meses, na area de Televisao.

3. Os salarios dos empregados tém como base o més de novembro de 2015.

3.1. Serdo concedidos ao contratado os seguintes beneficios: Assisténcia Médica, Vale-
Transporte e Vale- Alimentacao.

4. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, devera prestar servigcos no Centro
de Radio e Televisao Cultural e Educativa / TV UNESP, na cidade de Bauru, dentro do horario
estabelecido, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. As atribuicBes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES.

Il — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 08.11.2016 as 16 horas de 09.12.2017,
exclusivamente pela internet, no site da Fundagédo VUNESP - www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscricdo por meio bancéario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou
fora do prazo estabelecido.
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2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Regulamento, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera possuir as condi¢cdes para preenchimento do emprego e entregar, na
FUNDUNESP, na data da contratacdo, uma fotografia 3x4 cm e os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos constantes na tabela do item 2. do Capitulo | - DO EMPREGO, além da
comprovacgao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter 18 anos completos na data da contratacao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do emprego;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovada em
avaliacdo médica.

4. O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo de R$ 85,00 (oitenta e cinco
reais) podera ser efetuado, em dinheiro ou cheque, em qualquer agéncia bancéria.

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do
correspondente valor da taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente
cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depdésito em caixa eletrénico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que
nao os especificados neste Regulamento.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacédo
dentro do periodo das inscri¢oes.

4.3. Para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento do periodo das
inscricdes. Atencao para o horario bancério.

4.4. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicarda o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apés a confirmacdo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no enderecgo
eletrénico da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Processo Seletivo, a
partir de 03 dias Uteis apOs o encerramento do periodo de inscrigdes.

4.5.2. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, para verificar o ocorrido, pelo telefone (11) 3874-6300, das 8 as 20 horas, em
dias Uteis, de segunda a sabado.

4.6. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

5. A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.
6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na
ficha de inscricao.

6.1. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as
condicbes estabelecidas neste Regulamento, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado e que o fato
seja constatado posteriormente.

7. As informac®es prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a FUNDUNESP o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8. No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item
3. deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da contratagcdo, sob pena de
exclusé@o do candidato do Processo Seletivo.

8.1. N&o devera ser enviada a FUNDUNESP ou a Fundacdo VUNESP qualquer copia de
documento de identidade.
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9. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no endereco
eletrénico da Fundag¢éo VUNESP - www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP telefone (11)
3874-6300.

10. Para se inscrever, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o endereco eletrénico da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br;

b) localizar no endereco eletrénico o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Regulamento de Abertura de Inscricbes e preencher total e
corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o pagamento do boleto bancéario correspondente ao valor da taxa de inscricao, de
acordo com o item 4 deste Capitulo, até a data limite para encerramento das inscri¢oes.

11. As 16 horas (horério de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscricbes, a ficha de
inscricéo e o boleto bancério ndo estardo mais disponibilizados no endereco eletrénico.

12. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacédo da
inscricao.

12.1. A Fundacao VUNESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

13. O candidato podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como o
PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a
internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse programa é completamente gratuito
e permitido a todo cidadéo.

13.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios
Postos do Acessa SP, em um dos enderecos disponiveis no endereco eletrbnico
www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

13.2. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste Regulamento, sera ela cancelada.

14. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo da prova,
independentemente de estar concorrendo como deficiente ou néo, devera, no periodo das
inscricdes, encaminhar, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo VUNESP,
solicitagcdo contendo nome completo, RG, CPF, telefones e 0s recursos necessarios para a
realizacdo da prova, indicando, no envelope, o Processo Seletivo para o qual esta inscrito,
devendo o candidato inscrito como deficiente, observar o subitem 14.4, deste Capitulo.

14.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido
neste item, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes especiais providenciadas.
14.2. O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficara
sujeito, por parte da Fundagdo VUNESP, a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

14.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

14.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO
DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pelo Decreto Estadual n® 59.591/13 e pela Lei Complementar Estadual n® 683/92,
nos termos do inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal/88, que serdo aqui aplicados de
forma analdgica ante o carater social das normas invocadas, é assegurado o direito de
inscricdo para o emprego em Processo Seletivo.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego,
especificadas no ANEXO | — DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia
declarada.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Estadual n® 59.591/13, na Lei
Complementar n°® 683/92, concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas que vierem a
surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, de acordo com o artigo 46 do
decreto 60.449 de 15.05.2014
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3. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20.12.99, e na Lei n°® 14.481, de 13.07.2011, e, no periodo das inscri¢des,
encaminhar a Fundagdo VUNESP, por SEDEX, com a identificacdo do Processo Seletivo para
0 qual esta inscrito:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, cuja validade sera
de 02 (dois) anos, quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracéo, e de 01 (um) ano
nas demais situagdes, a contar da data de inicio das inscricdes do Processo Seletivo. O laudo
médico devera conter o nome completo do candidato, o CRM e a assinatura do profissional que
emitiu o laudo.

b) solicitagdo, contendo nome, CPF, RG e telefone de contato, requerendo, se necessario,
prova ampliada, em braile, tratamento/tempo diferenciados para realizagdo da prova,
especificando as condi¢cdes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme Laudo
Médico encaminhado.

3.1. O tempo para a realizacdo da prova, a que o candidato com deficiéncia sera submetido,
podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em consideracédo o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da
deficiéncia (conforme § 4° do artigo 3° do Decreto Estadual n® 59.591/13 e § 4° do artigo 2° da
Lei Complementar Estadual n® 683/92).

3.1.1. O atendimento as condi¢cbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido.

Modelo do envelope:

A Fundac&o VUNESP

Processo Seletivo n° 03/2016

Fundacéo para o Desenvolvimento do UNESP — FUNDUNESP

Emprego: Jornalista

Participacao de Candidato com Deficiéncia / Solicitacdo de Atendimento Especial

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes
05002-062 — Sao Paulo - SP

3.2. O Laudo Médico devera estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

3.3. Para efeito do prazo de encaminhamento, serd considerada, a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.
5. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricao, o tipo de prova especial de que necessitara;

5.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille, exceto as
respostas da prova objetiva que serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal
designado para tal finalidade.

5.2. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete
e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

5.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada
serdo oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢ao.
5.3.1. O candidato devera indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova
ampliada.

5.3.2. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada, ter4 sua prova
confeccionada com fonte 24.

5.4. Candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visao), que solicitarem prova especial
por meio da utilizacdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software
NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizacdo de sua prova.
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5.5. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados no subitem 5.4., sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua
prova.

5.6. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricao, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagdo para utilizagédo de aparelho auricular.

5.7. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricao, se necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptacéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

6. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido da prova, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacédo da prova, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, nos termos do artigo 3° do Decreto Estadual n® 59.591/13 e do artigo 2°
da Lei Complementar Estadual n°® 683/92.

7. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 3., alineas “a” e “b”, deste
Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo,
nao podera interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado, néo tera
prova especial preparada e/ou a condi¢cao especifica para realizagcao da prova atendida.

8. ApOs o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista
especial de candidatos com deficiéncia.

9. A divulgacédo da relacdo de solicitagfes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
processo como candidato com deficiéncia esta prevista para 21.12.2016 no Diario Oficial do
Estado — DOE - Poder Executivo — Secdo | e divulgacdo, como subsidio, no enderego
eletrébnico da FUNDUNESP - www.fundunesp.com.br e da Fundagdo VUNESP -
www.vunesp.com.br - na pagina do Processo Seletivo.

10. O candidato cuja inscricdo na condicao de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida
podera interpor recurso, conforme o item 2. e subitens 2.1. e 2.3. do Capitulo IX — DOS
RECURSOS.

10.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

10.2. A relacgéo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacBes de
inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia tem previsdo para sua divulgacdo em
07.01.2017.

11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral,
terd seu nome constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 6° do Decreto Estadual
n° 59.591/13.

12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 3. e
seus subitens deste Capitulo, se classificado, sera convocado para pericia médica, na cidade
de Sao Paulo, em época oportuna, a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdbes do emprego, nos termos do artigo 3° da Lei
Complementar Estadual n° 683/92, cujo laudo devera ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do respectivo exame.

12.1. O resultado da pericia sera publicado no Diario Oficial do Estado — DOE — Poder
Executivo — Sec¢édo | e divulgado, como subsidio, no endereco eletronico da FUNDUNESP —
www.fundunesp.com.br e da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do
Processo Seletivo.

12.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, esse podera requerer junta médica
para nova inspecao, da qual podera participar profissional por ele indicado.

12.2.1. O prazo para este requerimento é de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgacédo do resultado do respectivo exame.

12.2.2. O requerimento para junta médica devera ser entregue e protocolado pessoalmente
pelo interessado na Unidade de Recursos Humanos da FUNDUNESP, localizada na Avenida
Rio Branco, 1210 — Campos Eliseos — Sédo Paulo — SP, em dias Uteis, das 8 horas as 11h30 e
das 13h30 as 16h30.

12.2.3. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
data da realizacdo do exame.
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12.2.4. N&o cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar Estadual n°® 683/92.

12.3. Findo o prazo estabelecido no subitem 12.2.1. deste Capitulo, serdo divulgadas as Listas
de Classificacédo Definitiva Geral e Especial.

12.3.1. Sera excluido da Lista Especial o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia
declarada, passando a figurar apenas na Lista Geral.

12.3.2. Serdo excluidos do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do
emprego, mesmo que submetidos e/ou aprovados em quaisquer de suas etapas.

12.3.3. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou classificacdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

13. Havendo o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser arguida
para justificar a concessédo de readaptacdo do emprego, licenca por motivo de salde e de
aposentadoria por invalidez.

14. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo constara da seguinte prova:

Emprego Provas Questdes

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Lingua Inglesa 05
Jornalista - Atualidades 10

- Nocdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Prética

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do emprego.

2.1. A prova objetiva sera composta de questdes de mdltipla escolha, com 5 alternativas cada
uma, de acordo com o conteddo programatico constante do ANEXO Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO.

2.2. A duracéo total da prova objetiva sera de 3 horas e 30 minutos.

3. A prova prética, de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo pratica das atividades
a serem desempenhadas no exercicio do emprego.

3.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista as atribuicdes do emprego (Anexo I) e o
conteudo de Conhecimentos Especificos constantes deste Regulamento (Anexo ).

4. Para a prestacdo das provas objetiva e pratica, deverdo ser observados, também, o Capitulo
V — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA e o Capitulo VI — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA

1. As provas serao realizadas na cidade de Bauru.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Bauru, por qualquer que
seja 0 motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos, sem qualquer
responsabilidade quanto as despesas dos candidatos.

2. A convocacao para a realizacdo das provas, devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Convocacao a ser publicada no DOE — Poder Executivo — Secdo |, e divulgada, como
subsidio, no endereco eletrénico da FUNDUNESP — www.fundunesp.com.br, e da Fundacéo
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VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Processo Seletivo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

3. A Fundacdo VUNESP sugere ao candidato comparecer com antecedéncia minima de 60
minutos no local designado para a realizacdo da prova, constante da Convocacéo,

3.1. O candidato devera estar munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG) ou
Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgéo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

3.2. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do subitem 3.1 e desde que permita, com clareza, a
sua identificacao.

3.3. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do subitem 3.1, deste
Capitulo, nao fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Regulamento,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario
estabelecido na Convocacgéo.

4.1. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagcdo, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacao.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala/turma, data e horario
preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

7.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata néo levar
o0 acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua elimina¢do do processo.

7.2. No momento da amamentacgédo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem
a presenca do responsavel pela crianca e sem o material de aplicacéo da prova.

7.3. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova sobre a carteira, voltado
para baixo.

7.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacéo a duragdo da prova da candidata.

8. Excetuada a situacao prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo da
prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia das provas,
devera solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo
candidato e entregue ao fiscal.

9.1. O candidato que nao atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacgéo ou sugestao devera procurar a sala de
coordenacédo no local em que estiver prestando as provas.

11. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

12. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a
realizacdo das provas.

13. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pela Fundagdo VUNESP, de relogio de qualquer espécie, telefone celular ou
gualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.
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13.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrbnico de
comunicacdo, durante a aplicacdo da prova, deverdo permanecer desligados durante todo o
tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo das provas.

14. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer espécie e
de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacao,
gue deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

14.1. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados devera
permanecer durante a aplicacdo das provas debaixo da carteira.

14.2. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.

14.3. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de
aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando as provas,
durante o processo de aplicacdo das provas, sera eliminado do Processo Seletivo.

14.4. O candidato ndo podera ausentar-se da sala/local durante a aplicagcao das provas sem o
acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais
fornecidos.

15. Durante a aplicacao das provas, podera ser colhida a impresséo digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua
assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

15.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de impresséao digital,
esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

15.1.1. A impressao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no
Capitulo X - DA CONTRATACAO.

15.2. Como forma de garantir a lisura do processo, a Fundacdo VUNESP podera utilizar
detector de metal durante o procedimento de aplicagdo das provas. Caso o candidato seja
flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do
Processo Seletivo.

16. Ser4, ainda, excluido do Processo Seletivo, o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme Convocacao publicada no
Diario Oficial do Estado — DOE — Poder Executivo — Secao | e divulgada como subsidio, nos
enderecos eletronicos da FUNDUNESP - www.fundunesp.com.br e no da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pagina do Processo Seletivo;

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocacao;
¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Regulamento;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo das provas, fazendo uso de calculadora, reldgio de qualquer
espécie e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, portando, apds o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item 14. e seus
subitens, deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacédo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas, fornecido pela Fundacdo
VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicBes estabelecidas neste
Regulamento;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA
17. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 22.01.2017, no periodo da
manha.
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17.1. Para a prestacao da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 1 a
16 e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

17.2. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda
contatar o Disque VUNESP, em dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas.

17.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato nao constar da
Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o
ocorrido.

17.4. Ocorrendo o0 caso constante no subitem 17.3., deste Capitulo, poderd o candidato
participar do Processo Seletivo e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Regulamento, devendo,
para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

17.4.1. A inclusdo de que trata o subitem 17.4. sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscricao.

17.4.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdao do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

17.5. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacao da
prova.

18. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes.

18.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
18.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢cdes contidas na
capa do caderno de questfes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

18.2.1. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP.

18.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregéo eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal
de sala, juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva.

18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

18.5. O candidato que tenha solicitado a Fundagcdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

18.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
18.7. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18.8. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova objetiva depois de
transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duracéo da prova, levando consigo
somente 0 material fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

18.9. ApOs o término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo as questfes ou procedendo a transcricdo
para a folha de respostas.

18.10. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregéo eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal
de sala, juntamente com o caderno de questdes.

18.11. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no endereco eletrébnico da Fundacdo VUNESP-
www.vunesp.com.br - na pagina do Processo Seletivo, a partir das 10 horas do 1° dia util
subsequente ao da aplicacao.

18.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no DOE, Poder Executivo, Secéo I, e
divulgado, como subsidio, no endereco eletronico da FUNDUNESP — www.fundunesp.com.br e
no da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Processo Seletivo, a partir das
10 horas do 2° dia util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegado qualquer
desconhecimento.

18.13. O candidato devera observar, ainda, o item 1. do Capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E HABILITACAO.
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DA PROVA PRATICA

19. A convocacgdo para a prova pratica, contendo data, horario, turma, sala e local, sera
publicada no DOE, Poder Executivo, Secédo I, e divulgado, como subsidio, no endereco
eletrébnico da FUNDUNESP - www.fundunesp.com.br e no da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pagina do Processo Seletivo, devendo o candidato observar, total e
atentamente, naquilo que couber, o disposto nos itens 1. a 16., e seus subitens, deste Capitulo,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qgualquer espécie de desconhecimento.

20. Para a prestacdo da prova pratica, o candidato devera levar documento de identidade,
conforme item 3. do Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA e PRATICA,
deste Regulamento.

20.1. O candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme disposto no item 20
deste Capitulo, ndo realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo
Seletivo.

21. Serdo convocados, oportunamente, para realizar a prova pratica, os 15 (quinze) candidatos
mais bem habilitados na prova objetiva.

21.1. Havendo empate na Ultima colocacdo, todos os candidatos nesta condicdo serdo
convocados.

22. Nenhum candidato podera retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicagao.

22.1. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao aplicador todo o seu material de
avaliacéo.

23. O candidato devera observar, ainda, o item 2. do Capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E HABILITACAO.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questBes da prova

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e
ndo zerar em Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Atualidades, No¢des de Informética e
Conhecimentos Especificos.

1.4. O candidato ndo habilitado sera excluido do Processo Seletivo.

2. DA PROVA PRATICA

2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

2.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas
nao convocado para a prova pratica, sera excluido do Processo Seletivo.

2.4. A prova prética avaliara o candidato levando em consideracado sua habilidade na execucao
das atividades relativas ao emprego a que concorre, de acordo com as atribuicbes do emprego
e o contetido de Conhecimentos Especificos constantes do Anexo .

VIl - DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacéo final do candidato sera a somatdria das notas das provas objetiva e pratica.

VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da pontuacao final.
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2. Em caso de igualdade da pontuacéao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacao nas questes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacao nas questfes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Inglesa;

g) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nog¢bes de Informatica;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos habilitados) e outra especial (candidatos com deficiéncia habilitados).

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util
subsequente a data da divulgacéo ou do fato que |he deu origem.

2. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato podera interpor recurso no periodo de 22.12.2016 e 03.01.2017 por
meio de link especifico do Processo, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br

2.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

2.2. Em caso de interposicdo de recurso contra o gabarito e contra o resultado da prova do
Processo Seletivo, o candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1. deste Capitulo, devera
utilizar somente o campo préprio para interposicdo de recursos, no endereco eletrdnico
www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Processo Seletivo, e seguir as instrucdes ali
contidas.

2.3. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou
por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdao sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacéo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificacBes, podera haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota
elou classificacdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a
desclassificacdo de candidatos.

3.3. A pontuacao relativa as questao(des) anuladas sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

3.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra a solicitagao de inscricdo na
condicdo de candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do
Processo Seletivo sera publicada no Diario Oficial do Estado — DOE — Poder Executivo — Secao
| e divulgado como subsidio no endereco eletrénico da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pagina do Processo Seletivo.

3.5. Quando da publicacéo do resultado da prova objetiva, serdo disponibilizados os espelhos
da folha definitiva de respostas.

3.6. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Processo
Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Regulamento ndo sera
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢cdes constantes do “link” Recursos, na
pagina especifica do Processo Seletivo.
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7. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragéo.

8. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

9. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Processo Seletivo.

X — DA CONTRATACAO

1. A contratagdo, sob égide da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, ndo sera cargo ou
emprego publico, por se tratar de uma Fundagédo Privada, obedecera a ordem de classificacédo
dos candidatos, de acordo com as necessidades da FUNDUNESP, devendo o candidato
acompanhar a disponibilizacdo de Convocacdo no endereco eletrénico da FUNDUNESP —
www.fundunesp.br, sendo de sua responsabilidade o acompanhamento.

1.1. A FUNDUNESP ainda enviara telegrama informando a Convocacdo, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados na Unidade de Recursos
Humanos da FUNDUNESP.

2. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos
documentos, observados os termos do item 2. do Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS:

a) ter, na data da contratacéo, os requisitos exigidos para o emprego, previstos na inscri¢ao;

b) outras exigéncias que a FUNDUNESP julgar necessarias.

3. A FUNDUNESP, no momento do recebimento dos documentos para a contratacao, afixara 1
(uma) fotografia (3x4 cm) do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD, e, na
sequéncia, coletara a impresséo digital no Cartdo, para confirmacéo da digital e/ou assinatura,
coletados no dia da realizacédo da prova.

4. O ndo atendimento a convocacdo ou a ndo contratacdo dentro do prazo estipulado ou a
manifestagdo por escrito de desisténcia implicard a exclusdo definitiva do candidato deste
Processo Seletivo, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Regulamento e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao
podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1.1. A Fundacdao VUNESP e a FUNDUNESP ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Quando da contratacdo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios
constantes no item 3. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

3. Ainexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data da sua
homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da FUNDUNESP, uma Unica vez e por igual
periodo.

5. Cabera ao Diretor-Presidente da FUNDUNESP a homologacgédo deste Processo Seletivo.

6. Os itens deste Regulamento poderédo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagcdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em publicacdo no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo - Secao I, e
divulgagdo, como subsidio, no endereco eletrénico da FUNDUNESP — www.fundunesp.com.br
e no da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Processo Seletivo.

7. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Regulamento e
alteracBes posteriores ndo seréo objetos de avaliacdo da prova neste Processo Seletivo.

8. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pela Fundacao
VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no endereco eletrénico
www.vunesp.com.br, sendo que apods a classificacdo definitiva as informacdes serdo de
responsabilidade da FUNDUNESP.
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9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificagcao definitiva, o
candidato devera requerer a atualizagdo a Fundacao VUNESP, apds o que e durante o prazo
de validade deste Certame, junto a FUNDUNESP.

10. A FUNDUNESP e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e de
documentos/objetos esquecidos e/ou danificados no local ou sala de prova.

11. A FUNDUNESP e a Fundacdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. A divulgacéo da classificacéo definitiva, com indicacdo dos nomes dos candidatos, niumero
de registro geral (RG), nota e classificacao obtida, devidamente homologada, constituira prova
de habilitacao no Processo Seletivo.

13. Todas as convocacOes, avisos e resultados, referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo, serdo publicadas oficialmente no Diario Oficial do Estado — DOE — Poder Executivo,
Secdao |, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14. Toda mencédo a horario neste Regulamento e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horério oficial de Brasilia.

15. Os questionamentos relativos aos casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
FUNDUNESP.

16. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer Obice, é
facultado o descarte da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a FUNDUNESP podera
anular a inscri¢do, prova ou contratacao do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

18. O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando nao
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
19. Durante a realizagdo de qualquer prova e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo
sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos ao Processo Seletivo.

20. Salvo as excec¢des previstas no presente Regulamento, durante a realizacdo de qualquer
prova e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo a prova e/ou procedimento nos locais de aplicacéo,
seja qual for o motivo alegado.

21. O nao atendimento pelo candidato das condi¢cbes estabelecidas neste Regulamento, a
qgualquer tempo, implicara sua eliminacao do Processo Seletivo.

Informacdes

- FUNDUNESP

Avenida Rio Branco, 1210 — Campos Eliseos — Sao Paulo/SP — CEP 01206-001
Horario: dias uteis, das 8horas as 11h30 e das 13horas as 16h30.

Unidade de Recursos Humanos: fones (11) 3474-5300 (geral) — 5301 — 5302 — 5303
Endereco Eletrénico: www.fundunesp.unesp.br

- Fundacédo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o0 Paulo - CEP 05002-062
Horério: dias Uteis - das 8 horas as 12 horas e das 13h30 as 16 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — dias Uteis, de segunda-feira a sabado - das 8 as 20
horas

Endereco Eletrénico: www.vunesp.com.br
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

Recolher, redigir e registrar, por meio de som e imagens, os dados obtidos. Interpretar e
organizar informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando
acontecimentos. Fazer a selegdo, revisdo, preparacdo definitiva e apresentacdo de matérias
jornalisticas. Responsabilizar-se pelo registro ou documentagdo cinematografica de quaisquer
fatos ou assuntos de interesse jornalistico conforme perfil editorial definido para a realizagao do
programa. Realizar a difusdo oral de acontecimentos ou entrevista pelo radio ou TV no instante
ou no local em que ocorram. Captar e editar informacg8es no jornalismo on-line. Executar outras
atividades correlatas e afins.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo deve ser considerada com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data da
publicagdo do edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Lingua Inglesa

Compreensao e interpretacdo de texto (sentido global do texto, localizacdo de determinada
ideia, palavras cognatas). Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos
gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessoOrio a compreensao do texto.

Atualidades

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do més de abril de 2016, divulgados na midia local e/ou
nacional.

Nocdes de Informatica

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos. Correio Eletrbnico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet; Navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Técnicas de redacao de noticias para telejornalismo. Técnicas
de entrevista para programas jornalisticos de radio e televiséo. Tipos de entrada do repérter em
matérias de telejornalismo. Ambiente, enquadramento, planos no telejornalismo. Imagens de
apoio no telejornalismo. Planejamento de um telejornal. Principios gerais da pauta em
televisdo. Géneros de redacdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista,
pauta, informativo, release. Técnicas de redacdo jornalistica para televisdo: roteirizacao,
espelho, scrpit, marcacdes de pagina, insercdes de caracteres, descricdo de imagem,
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elaboracao de offs, hierarquizagédo da informagdo, casamento de texto com imagem, insercao
de sonoras. Nomenclatura dos tipos especificos de texto e matérias para telejornal: boletim,
stand-up, nota, nota coberta, reportagem, documentario, grande reportagem, link.
Nomenclaturas do telejornalismo: off, sonora, passagem, encerramento, cabeca, escalada,
passagem de bloco. Critérios de sele¢édo, redacdo e edicdo em televisédo. Selecéo e edicao de
imagens e sons, redacao e roteirizacdo de produtos em redes sociais. Modelos de Lauda.
Tipos de matérias no telejornalismo. Pesquisa jornalistica. Pesquisa de imagens jornalisticas.
Teorias da Comunicagao. Teorias do Jornalismo. Teoria do fato jornalistico. Etica dos Meios de
Comunicac&o. Etica e Deontologia no Jornalismo. Direito & Informac&o. Constituicdo de 1988 e
Comunicacdo. Regulacdo da Midia. Crimes contra a honra no Jornalismo. Direito de imagem
no jornalismo. Media Training. Jornalismo e responsabilidade social. Jornalismo e interesse
publico. Jornalismo e direitos fundamentais. Jornalismo publico. Jornalismo e Direito autoral. O
papel do ombudsman no jornalismo. Webjornalismo. Comunicacdo Publica. Comunicagéo
organizacional. Jornalismo opinativo. Jornalismo informativo. Fontes do jornalismo. Principio da
impessoalidade na informacao publica. Assessoria de imprensa. Assessoria de comunicacao.
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