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Prefeitura Municipal de Penapolis

EDITAL N° 1657 DE 05/10/2016
DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

A Prefeitura Municipal de Penéapolis, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacao e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, divulgadas no site www.consesp.com.br e na Prefeitura, onde
serao afixados quadros de avisos.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, referéncia, o
vencimento mensal, a taxa de inscricdo, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela

abaixo:
Vagas Carga i i .
Cargos Horéaria |Referéncia Venmggntos el Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral | PcD | Semanal inscricéo

Possuir diploma devidamente registrado de

Mefil_co Plantonista o1 ) Plantédo ) 1.026.03 83,00 gradu_a(;ap em Medicina e registro no
(Clinico Geral) de 12h respectivo 6rgéo de classe competente —

CRM

Licenciatura de graduacéo plena em
Pedagogia ou curso Normal Superior com
Professor Il 05 - 35h 04/01 1.757,67 83,00 habilitacdo para o Magistério na Educagéo

Infantil e nas séries iniciais do Ensino

Fundamental

Ensino Médio Completo com Magistério e/ou
Educador Infantil Il 05 - 40h 05/01 1.379,90 63,00 Normal Superior e/ou Pedagogia com
habilitacdo em Ensino Infantil

Curso Técnico em Enfermagem e registro no

[EBIED €M o2 | - 40h 06/01 1.530,73 63,00 respectivo 6rgio de classe — COREN / 06
Enfermagem S

meses de experiencia
Auxm_ar de . _Servu;os 02 - 40h 01/01 957,87 40,00 Ensino Fundamental Completo
Gerais - Feminino
AGIET 62 SEUES oo | g 01/01 957,87 40,00 Ensino Fundamental Completo

Gerais - Masculino

Ensino Fundamental Incompleto - Minimo 62

Merendeira 02 - 40h 02/01 1.041,14 40,00 -
série completa

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacao deste Edital.
1.5 - As atribuigBes dos cargos sé@o as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigfes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na Legislacdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responséavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro
e omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicag&o oficial, quando da posse, a comprovacéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
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2.2.3-

2.2.4-
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2.3.1-

2.4-

2.5-

2.6 -

Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigacgdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigag8es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliacdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VIl. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 10 de
outubro a 06 de novembro de 2016 (horario de Brasil ia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.
b) em seguida, cligue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na préxima pagina, confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique
em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia, efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente a taxa de inscri¢cdo, conforme item 1.3 do
presente edital.

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de venciment o do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das inscricdes, entendendo-se
como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da
rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada,
recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo
dentro do periodo de inscri¢cdo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar
o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigdo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢cBes para inscricdo via internet implicara na nao
efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderédo inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para
mais de um cargo, mesmo que haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valera a inscri¢cao do cargo
para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanca apds a assinatura.

Ap6s encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagédo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servi¢os publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para 0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.
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Ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que atender as condi¢des estabelecidas nas Leis
Municipais n° 1205 de 18 de fevereiro de 2004, 1566 de 15 de maio de 2009 e 1999 de 26 de agosto de 2014,
constantes no anexo Il do presente edital.

O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.7, devera solicitar a isencdo de pagamento
de taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 10 e 11 de outubro de 2016 ;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) protocolar no periodo de 10 e 11 de outubro de 2016 , na sede da Prefeitura Municipal de Penapolis - SP,
sita a Avenida Marginal Maria Chica, 1.400, das 08h00 as 16h00, em envelope identificado e lacrado ,
contendo:

- ficha de inscricdo devidamente preenchida;

- boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no concurso;

- fotocépia do documento de identidade.

- documentos que comprovem isencao de acordo com as leis municipais n® 1205 de 18 de fevereiro de 2004,
1566 de 15 de maio de 2009 e 1999 de 26 de agosto de 2014.

A Prefeitura Municipal de Penapolis - SP e CONSESP nado se responsabilizam por documentos nao
protocolados no prazo e local determinados acima e ndo havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda
chamada para entrega dos envelopes.

Nao serdo consideradas as copias de documentos enca  minhados por outro meio. Caso o candidato
utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da
taxa de inscri¢cdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apos
a entrega da devida documentacéo.

O resultado da andlise da documentacéo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
analisado pela CONSESP e divulgado a partir das 15h do dia 26 de outubro de 2016 , através do site
Www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscri¢cdo deverd acessar o site www.consesp.com.br, no periodo de 27 e 28 de outubro de 2016 .

A partir das 15h do dia 03 de novembro de 2016, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado
do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e desejar participar do concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo a 22
via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o
pedido de inscri¢do invalidado.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do

municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova,;



c) solicitagdo de prova especial , se necessario. (A nédo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para

3.3-

realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decis@o terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo

de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Cargos Provas Total de Questdes

Prova Objetiva

Médico Plantonista (Clinico Geral) C,OnheCImemos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais em Saude Publica 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 15

Professor Il Lingua Portuguesa 10

Educador Infantil 11 Matematica 05
Conhecimentos Educacionais 10
Prova de Titulos Vide capitulo dos Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10

Técnico em Enfermagem Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
Conhecimentos Gerais 10
Prova Objetiva

. Conhecimentos Especificos 15

Merendeira -
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
Conhecimentos Gerais 05
Prova Objetiva

Auxiliar de Servigos Gerais - Feminino Lingua Portuguesa 15

Auxiliar de Servigos Gerais - Masculino Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10

4.2 - Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das

atribui¢cdes do cargo.
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CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 27 de novembro de 2016, nos horarios
descritos abaixo (horario de Brasilia) , em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado
no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

HORARIOS

Abertura dos portées — 8:00 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serad considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagéo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecgos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo, sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.



5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar

5.6-

57-

medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacéo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotagdo de informac®es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenac¢éo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

5.8 -

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera

5.9 -

5.10 -

511-

512 -
5.13 -

6.1-

6.2 -

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

ApO6s o término das provas, os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoracgao de titulos  para os cargos Educador Infantil Il e Professor
Il e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apdés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e ndmero de
inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de nimero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.
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6.2.2-

6.3 -

6.3.1-
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8.1-

CONCURSO PUBLICO |:|

Concursa Pdblica: Prefeitura do bunicipio de ...

TITULOS Hroa 4o Candidato:

Inzcrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | ra:

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragéo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuagéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horéria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusao de
Curso ou Dissertacao ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdo ser
autenticadas exclusivamente em cartoério. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, titulos emitidos
eletronicamente.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 0Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pés-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagdo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e néo titulo.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e néo de “aprovacdo” . Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
divulgacéao oficial do resultado final do Concurso.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva terd a duragdo de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da férmula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:



8.1.1-

8.1.2-

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragédo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

9.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos , o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.1 -

10.2 -

10.2.1-

10.2.2-

10.3-

10.3.1-

10.4 -

10.5 -

11.1-

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o0 mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagao oficial, excluindo-se
o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera & CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anula¢éo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualguer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e o0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso
de constatacdo de irregularidades de questbes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentagéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS
A inscri¢do do candidato implicard a completa ci€ncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas

neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.



11.2 -

11.3 -
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116 -

11.7 -

11.8 -

11.9-

11.10-

11.11-

11.12-

11.13-

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara a aceitacdo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrébnico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o
resultado final.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacGes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal ser@o resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissdo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 318, de 05 de outubro de 2016 que substitui membro da
Portaria n°® 311 de 30 de setembro de 2016 e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e
Pesquisas Ltda.

A Homologacgao do Concurso Publico poderé ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Penéapolis — SP, 05 de outubro de 2016.

Célio José de Oliveira
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO

Descricao Sintética:  Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos simples e repetitivos, relativas as
atividades de copa e cozinha e de asseio e higiene das dependéncias internas e externas do prédio e ambientes, bem
como zelar pelos materiais utilizados em suas atividades.

Descricao Detalhada : Executa servigos simples em auxilio aos profissionais habilitados no exercicio de suas fungdes;
Efetua a limpeza de salas em geral, recolhendo o lixo e retirando o p6 das mesas e armarios, ventiladores de teto e
lampadas de todos os ambientes; Zela pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacéo
e 0 bom aspecto das mesmas; Auxilia no pré-preparo dos alimentos, descascando, higienizando e cortando
adequadamente os produtos; Providencia a lavagem e guarda dos utensilios para assegurar sua posterior utilizacao;
Realiza higieniza¢do de equipamentos (fogéo, freezer, refrigerador, liquidificador, processador de alimentos, etc.) e
utensilios (panelas, pratos, talheres, etc.) utilizados no pré-preparo, preparo e distribuicdo da merenda, preservando seu
estado de conservacao; Prepara e serve cafezinho e agua nas reparti¢cdes, lavando copos, xicaras e utensilios; Varre,
encera e lustra o chéo, utilizando o material adequado; Lava os vitros; Limpa, lava e higieniza vasos sanitarios, penicos,
pias e azulejos; Limpa o chao aplicando desinfetante; Arruma e desinfeta camas e ambientes, encaminhando a roupa
de cama para esterilizagdo; Troca, lava e passa roupas de cama, berco, toalhas, fraldas, etc.; Efetua a limpeza, varri¢cdo
e conservagdo das salas de aula, postos de atendimento de saude, salas da creche, recolhendo e retirando o lixo em
geral, aguando plantas, mantendo limpos patios e sanitarios; Verifica se as portas e janelas estdo devidamente
fechadas, providenciando o desligamento de aparelhos, maquinas elétricas e luzes; Controla o consumo de material de
limpeza, solicitando sua reposi¢do quando necessario; Colabora no recebimento, armazenamento e conservacao de
géneros alimenticios, materiais de limpeza, mantendo limpos e organizados os armarios e prateleiras; Auxilia
merendeira na confeccdo de merenda escolar, quando necessario; Zela pela limpeza e conservacao dos livros da
biblioteca, limpando prateleiras e estantes, guardando os livros em suas respectivas prateleiras; Separa e envia material
para esterilizacdo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO

Descricao Sintética: Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos simples e repetitivos, onde se exige
apenas habilidade manual, resisténcia e relativa forca fisica, exercendo tarefas de capinagdo, conservagdo de estradas
rurais e proprios municipais, carregar e descarregar materiais e outras atividades.

Descricao Detalhada: Executa servigos simples em auxilio aos profissionais habilitados no exercicio de suas func¢ées;
Auxilia nos servigcos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e conservagéo de areas verdes,
pragas, terrenos baldios , ruas e outros logradouros publicos, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos,
visando melhorar o aspecto do municipio; Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais
como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar
o estoque dos mesmos; Efetua limpeza e conservacao nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagéo
de sepultura, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres; Auxilia nas atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros
recursos, visando contribuir para a execuc¢do dos trabalhos; Auxilia na preparagéo de rua para execucdo de servicos de
pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados
ou na abertura de novas vias; Auxilia na preparacdo do material a ser aplicado na pavimentacéo asféltica; Executa a
limpeza prévia dos logradouros para aplicacdo asféltica; Opera equipamentos necessarios para a construcdo de
pavimento com asfalto e realiza servigos de tapa-buracos; Realiza a limpeza dos equipamentos utilizados; Auxilia na
pintura prévia do leito da rua, bem como o acabamento dos pavimentos asfalticos; Apreende animais soltos em vias
publicas tais como cavalo, vaca, cachorro, langando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e
garantir a salde da populagéo; Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os
para garantir a correta instalacdo; Zela pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os em locais adequados; Executa os servicos de conservacdo de estradas rurais,
aterrando, nivelando e compactando trechos, utilizando pedra britada, cascalho, etc.; Auxilia os mecanicos, limpando ou
lubrificando pecas, ferramentas, equipamentos, maquinas e motores; Transporta pecas e equipamentos, zelando pela
limpeza e organizagao da oficina mecénica; Nao deixar o local de trabalho em horério de servigo sem autorizagéo prévia
do chefe de servico/encarregado; Colabora com a equipe de trabalho; Cumpre o horario de trabalho rigorosamente;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR INFANTIL Il

Descricao sintética: Realizar uma acgéo integrada que incorpore as atividades educativas, os cuidados essenciais das
criancas em suas brincadeiras, contribuindo para um desenvolvimento integral de suas identidades, capazes de
crescerem como cidadaos criticos e autbnomos.

Descricao Detalhada : Participar em conjunto com a equipe técnica e a comunidade educativa da elaboracao, execugao
e avaliagcdo da proposta pedagdgica da unidade; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da unidade; Desenvolver a¢bes educativas que promovam a prevencdo e protecdo do bem-estar da crianca; Em
reunides, dialogar com os pais ou responsaveis sobre as propostas de trabalho, o desenvolvimento e a avaliagdo das
atividades; Responsabilizar-se pelo cuidado, pela observacdo e pela orientacdo para que todas as necessidades de
saude, higiene e alimentacdo sejam cumpridas nas diferentes idades; Organizar os ambientes e materiais utilizados no
desenvolvimento das atividades; Observar as criangcas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao
registro mediante relatério que constituam avaliagdo continua dentro do processo educativo; Elaborar e organizar
formas adequadas para a promog¢do das atividades de “educacdo’e “cuidados” das criangas sob seus cuidados;
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Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos por
meio de situacdes ludicas e criativas; Participar de cursos e palestras, encontros e outros eventos afins, buscando, em
processo de formacdo permanente, o aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e a ampliacdo de seus
conhecimentos; Participar das reunides de equipe, mantendo o espirito de cooperacdo e solidariedade com os
funcionérios da unidade.

MEDICO PLANTONISTA (CLINICO GERAL)

Descrigao Sintética: Faz exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e 0 bem-estar do paciente.

Descricdo Detalhada: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnoéstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registra a
consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a
orientacdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagndéstico; Prescreve medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administragcdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer
a salude do paciente; Efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupacgdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢6es agudas de salde, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestados de
saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais; Participa de programas de
salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de salde, acdes educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a saide no
municipio; Participa de reunifes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informag6es sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem-estar da comunidade; Zela pela conservacgao de
boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; alternar escala de trabalho no periodo diurno e noturno entre Pronto Socorro e as
Unidade Basicas de Salde; Nogdes de Urgéncia e Emergéncia; Executa outras tarefas determinadas pelo superior
imediato.

MERENDEIRA

Descricao Sintética: _ Prepara e distribui refei¢cdes, selecionando os ingredientes necessarios e observando a higiene e
a conservagdo dos mesmos para atender a qualidade dos cardapios estabelecidos.

Descricdo Detalhada: Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes estabelecidas em cardéapio,
observando as quantidades estabelecidas e a qualidade dos géneros alimenticios, cozinhando e temperando os
alimentos para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Confere,
organiza, guarda e conserva os materiais de limpeza, mantendo o depdsito em perfeita ordem de armazenamento;
Solicita a reposi¢do dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de estoque e prevendo futuras
necessidades para suprir a demanda conforme cardapio; Recebe, confere e armazena os géneros alimenticios,
observando data de validade e a qualidade dos produtos, bem como a adequacéo do local reservado a estocagem,
visando manter a qualidade da merenda escolar; Prepara as mamadeiras para as criancas dos CEIM’s; Realiza a
limpeza de frango e carne bovina, retirando, quando necessario, excesso de gordura e nervos; Colabora na confeccéo
de paes, bolos, etc; Realiza o pré-preparo dos alimentos, descascando, higienizando e cortando adequadamente os
produtos; Distribui as refeigdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Serve
a merenda aos alunos, conforme o sistema de distribuicdo estabelecido na unidade escolar; Acompanha e assiste a
distribuicdo de merenda no sistema self-service; Realiza higienizagcdo ambiental da cozinha (pisos, azulejos, parede,
etc); Zela pela limpeza e higienizacdo de cozinhas, para assegurar sua posterior utilizac@o; Realiza higienizacdo de
equipamentos (fogao, freezer, refrigerador, liquidificador, processador de alimentos, etc) e utensilios (panelas, pratos,
talheres, etc) utilizados no pré-preparo e distribuicdo da merenda, preservando seu estado de conservacéo; Atende as
convocagdes eventuais para trabalhar em eventos e solenidades, colaborando nas festas e eventos promovidos pela
prefeitura; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR I

Descricdo Sintética : S&o atribuicdes do professor em funcéo de docéncia, preparar e ministrar aulas nas disciplinas
especificas, areas de estudos ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, e outras
atividades correlatas.

Descricao Detalhada: _Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nas séries iniciais
da Educacao Baésica; Elaborar e executar programas educacionais, cumprindo o plano de ensino, segundo os
Referenciais e os Parametros Curriculares Nacionais e a proposta pedagodgica da Secretaria Municipal de Educacao;
Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino aprendizagem; Organizar sua pratica pedagodgica,
observando o desenvolvimento cognitivo, as caracteristicas sociais e culturais do educando e da comunidade em que a
unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais e conjunturais; Elaborar, acompanhar e avaliar projetos
pedagdgicos e propostas curriculares; Pesquisar para manter o seu conhecimento atualizado; Participar do processo de
planejamento, implementagdo e avaliagdo de pratica pedagdgica e das oportunidades de capacitagdo; Organizar e
divulgar producdes cientificas, socializando conhecimento, saberes e tecnologias; Desenvolver atividades de pesquisa
relacionadas a pratica pedagdgica; Colaborar com as atividades para a interagdo e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Ministrar os dias letivos, horas-aula estabelecidos, participar das horas atividades devidas,
além do planejamento, avaliacdo e o desenvolvimento profissional; Estabelecer estratégia de recuperacéo para alunos
de menor rendimento; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Presenciar e participar nas atividades escolares, cursos,
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reunifes, encontros, etc.; Preencher e entregar documentacdo exigida por Lei; Organizar espaco e tempo de trabalho;
Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, dentro de suas atribui¢des.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao Sintética: Acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas
de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

Descricdo Detalhada: Auxilia na elaborac@o do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolve programas de orientagédo
as gestantes, as doencgas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e
reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participa de trabalhos com criangas,
desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para prevengdo da desnutricdo; Executa diversas tarefas de
enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos
pacientes; Prepara e esteriliza material e instrumental para ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas
preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e interveng8es cirlrgicas; Controla o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;
Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - MiNIMO 62 SERIE COMPLET A

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuac¢éo; Uso da Crase; Colocac¢do dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemdtica : Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragcdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia Geral; Historia e Geografia do
Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos;
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuac¢éo; Uso da Crase; Colocac¢do dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia Geral; Histéria e Geografia do
Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos;
Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionérias; Relagdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razfes, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagao, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. S&o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2001.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificac@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionérias; Relacdo e Fun¢&o: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢&o do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razfes, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagao, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacéao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
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Conhecimentos Gerais _Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populacéo; Politicas de descentralizac@o e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Salide Publica;
Medicina Social e Preventiva; Caodigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

EDUCADOR INFANTIL Il

ABRAMOWICZ, Anete, WAJSKOP, Gisela. Educacéao Infantil — CRECHES — Atividades para criangas  de zero a seis
anos. S&o Paulo: Moderna, 1995.

BRANDAO, Heliana, FROESELER, Maria das Gragas V. G. O livro dos jogos e das brincadeiras: para todas as
idades. Belo Horizonte: Editora Leitura, 1997.

CAMPOQOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respei te os direitos
fundamentais das criangcas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

CAVICCHIA, Durlei de Carvalho. O cotidiano da creche: um projeto pedagégico. Sao Paulo: Loyola, 1993.

GIL, Maria Stella Coutinho de Alcantara, ALMEIDA, Nancy Vinagre Fonseca de. Brincando na Creche. S&o Carlos:
EdUFSCar, 2001.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). O brincar e suas teorias. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes et. al. Creches: Criangas, Faz de conta & cia.  Petropolis: Vozes, 1992.

BRASIL. Politica Nacional de Educacéo Infantil: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educacao
Brasilia: MEC, SEB, 2006.
. Guia alimentar para criangas menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

: Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagcao Oswaldo Cruz, 2003.

. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

MEDICO PLANTONISTA (CLINICO GERAL) Urgéncias e Emergéncias: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e
crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema
Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do c6lon, tumores do célon.
Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &acido/base,
nefrolitiase, infecgBes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus
hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas
e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, pirpuras, disturbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressédo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccdes por
anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunolédgicas, doenca do soro, edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia.
Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo
gravidico.

MERENDEIRA Os alimentos; Prote¢cdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no trabalho; Da
merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos eletrodomeésticos;
Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos;
Conservacdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e manipulagdo de
carnes; Conservagdo e higiene; Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre
salde e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuacdo no organismo; Selegéo, conservagdo e
condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

PROFESSOR I
Referéncias Bibliograficas
ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educagédo Pré-Escolar . Porto Alegre: Artmed, 1993.

16



KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola . Sdo Paulo: Editora Saraiva,
1982.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro . Sdo Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola . Sdo Paulo: Cortez, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.
. Avaliagdo na Pré-escola . Porto Alegre: Editora Mediagao, 1999.
KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educacdao Infantil . Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
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TECNICO EM ENFERMAGEM Técnicas bésicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
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ANEXO 11l

LEI N.° 1205, de 18 de fevereiro de 2004.

“Isenta do pagamento de taxas de inscricdo para Processo Seletivo ou
Concurso Publico Municipal os que comprovarem, com documentagao,
doagdo de sangue, no mesmo ano, em hospitais ou Postos de Saude
Publica.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAPOLIS,

Faco saber que a Camara Municipal de Penapolis decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Isenta do pagamento de taxas de inscricdo para Processo Seletivo
ou Concurso Publico Municipal os que comprovarem, com documentagdo, doagdo de sangue, no mesmo ano, em
hospitais ou Postos de Salide Publica, por no minimo duas vezes.

Paragrafo Unico — O beneficio de que trata o “caput” deste artigo, sera
estendido a todas as pessoas que comprovarem, através de documentacéo, serem doadoras de 6rgéos.

Art. 2° - O Poder Publico Municipal estimulara a doacdo de sangue e de
orgédos, através de campanhas proprias ou conveniadas.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposicGes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS, em 18 de fevereiro de 2004.

FIRMINO RIBEIRO SAMPAIO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no Servigco de Expediente e Patrimdnio da Secretaria Municipal de Administracdo, em 18 de
fevereiro de 2004.

LAERTE DA SILVA
Secretério Municipal de Administragéo
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LEI N° 1566, DE 15 DE MAIO DE 2009

“Disciplina a reducéo ou iseng¢éo para estudantes e desempregados da taxa de inscricdo em concursos
publicos, outros processos de sele¢ao, no caso que especifica, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAPOLIS fago saber que a
Camara Municipal de Penapolis decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o direito a inscricdo em concursos publicos municipais, com pagamento reduzido ou
isencado da respectiva taxa, aos candidatos que preencham, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| — sejam estudantes, assim considerados 0s que se encontrem regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;
b) curso pré-vestibular;
c) curso superior, em nivel de graduacéo ou p6s graduacéo.

Il — percebam remuneragédo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto nesta Lei a todos 0s concursos publicos e processos seletivos realizados
no ambito da administracao direta e indireta, mesmo que 0 concurso seja operacionalizado por empresa contratada para
esse fim.

Art. 2° A reducéo a que se refere o “caput” do artigo 1° corresponderd, no minimo, a 50% (cinquenta por
cento) do valor da taxa de inscricdo, podendo chegar a 100% (cem por cento) dele.

§ 1°. O percentual de reducéo devera constar expressamente no edital de abertura do concurso.
§ 2°. Sendo omisso o edital, a redugdo correspondera a 75% (setenta e cinco por cento) do valor da taxa.

Art. 3° A concessdo da reducdo de que trata esta Lei ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, no
ato da inscri¢éo:

| — quanto & comprovagédo da condi¢do de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaracao, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada,
ou por entidade de representacéo discente.

Il — quanto as circunstancias previstas no inciso Il do artigo 1°, de comprovante de renda, anotagGes constantes
na Carteira Profissional, ou de declaracdo, por escrito que ndo possui renda, ndo estd em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social ou privado.

Paragrafo Unico. Se a inscricdo no concurso puder ser feita por meio da “internet”, o respectivo edital dispora
sobre como o candidato que assim proceder a sua inscrigdo far4 a apresentacdo ou encaminhamento dos documentos
de que trata este artigo.

Art. 4° Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, & época de sua inscrigdo, aos
requisitos previstos no artigo 1°, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a
reducédo de que trata esta lei.

Paragrafo Unico. A eliminacdo de que trata este artigo:

| — devera ser precedida de procedimento em que se garanta ao candidato ampla defesa;
Il — importara a anulagdo da inscri¢do e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagéo
de outras sangdes cabiveis.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes orgcamentarias
proprias.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS, em 15 de maio de 2009.

JOAO LUIS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no Servigo de Expediente e Pat  rimbnio da Secretaria Municipal de Administracéo,
em 15 de maio de 2009.
EVANDRO HENRIQUE MOREIRA

Secretario Municipal de Administragédo
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LEI N° 1999, DE 26 DE AGOSTO DE 2014.

“Isenta de pagamento de taxas de inscricdo para pro  cesso
seletivo ou concurso publico municipal, os que comp rovarem,
com documentos, prestagdo de servigos a Justica Elei toral.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAPOLIS faco saber que a
Camara Municipal de Penapolis decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam isentos de pagamento de taxas de inscri¢cdo para processo seletivo ou concurso publico
municipal, os que comprovarem, com documentos, prestacdo de servigos a Justica Eleitoral em periodo eleitoral como
eleitor convocado.

Art. 2° E considerado eleitor convocado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral, como
componente da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo
mesario ou secretario, escrutinador da Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo, também denominado de
administrador de prédio e os designados para trabalhos destinados a preparagéo e montagem de votacgao.

Art. 3° E considerado periodo eleitoral para fins da lei a véspera e o dia do pleito.

Art. 4° Para ter direito a isengdo o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica
Eleitoral na ultima eleicao havida anteriormente ao processo seletivo ou concurso publico.

Art. 5° A isencdo vale para concursos realizados pela administragdo direta, indireta, autarquias,
fundag@es publicas e entidades mantidas pelo municipio.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo revogadas todas as disposicoes em

contrario. )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS, em 26 de agosto de 2014.

CELIO JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no Servigco de Expediente e Patrimdnio da Secretaria Municipal de Administracdo, em 26 de
agosto de 2014.

JOSE ORCIONE ROCHA
Secretério Municipal de Administragédo
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