Prefeitura Municipal de S3ao José do Xingu

Avenida Mauro Pires Gomes, n241 — S3o José do Xingu/MT

ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ: 37.465.317/0001-03

Fone: (66)3568-1109/3568-1666
E-mail: prefeitura@saojosedoxingu.mt.gov.br

EDITAL N2. 001/2017

SOV MNP OF
A0 JOSE D0 XINGU

RUMO-AQ-DESENVOLVIMENTO

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
VISANDO A CONTRATACAO DE SERVIDORES POR TEMPO DETERMINADO.
A Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes

legais, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida através da
Portaria n? 160/2017 de 13 de Julho de 2017 faz saber aos interessados que estardo abertas as
inscricdes para Processo Seletivo Simplificado de Provas e de Provas de Titulos para o ingresso

tempordrio em seu quadro de pessoal, para os cargos constantes do presente edital, nos termos do

que preceituam o art. 37, IX, da Constituicao Federal, a Lei Organica do Municipio e lei municipal n2
707/2017 de 27 de Junho de 2017, de acordo com as disposi¢cdes a seguir:
1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1. A realizacdo do processo seletivo simplificado é de responsabilidade da empresa E V SOARES
ASSESSORIA E INFORMATICA — ME
O presente Processo Seletivo serd feito em obediéncia aos principios da publicidade,

impessoalidade, igualdade e moralidade.

As informacgGes prestadas pelos candidatos terdo carater confidencial. Cumpre destacar que a

constatacdo de informacgGes inveridicas por parte do candidato o excluird automaticamente de

qualquer fase do processo seletivo.

1.2 Os cargos e vagas ofertadas no presente certame estdo relacionados na tabela a seguir:

CARGO

CARGA
HORARIA

LOTACAO

ESCOLARIDADE

REMUNERACAO

VAGAS

Imediata | Reserva

TOT

Assistente Social

30

Sede do Municipio

Ensino Superior
area e Registro
Conselho

na
no

4.600,32

01 01

02

Psicélogo

40

Sede do Municipio

Ensino Superior
area e Registro
Conselho

na
no

4.600,32

01 02

03

Nutricionista

40

Sede do Municipio

Ensino Superior
area e Registro
Conselho

na
no

4.600,32

01

01

Enfermeiro

40

Sede do Municipio

Ensino Superior
area e Registro
Conselho

na
no

4.600,32

01

01

Enfermeiro

40

Distrito de
Antonio do Fontoura

Santo

Ensino Superior
area e Registro
Conselho

na
no

4.600,32

01

01

Fisioterapeuta

40

Sede do Municipio

Ensino Superior
area e Registro

na
no

4.600,32

01

01
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Conselho
L o Ensino Superior na
Farmacéutico / Distrito de Santo| , .
. L. 40 . area e Registro no |4.600,32 01 01
Bioquimico Antbnio do Fontoura
Conselho
Professor de Lingua L Superior em Letras
o 30 Sede do Municipio L . 12.519,59 01 01
Estrangeira (inglés) habilitagdo em Inglés
L Superior em
Professor 30 Sede do Municipio . 856,80 03 03
Pedagogia
Distrito de Santo | Ensino Superior em
Professor 30 . . 2.519,59 03 03
Antonio do Fontoura | Pedagogia
. . . Ensino Médio
Orientador Social 40 Sede do Municipio 1.663,25 01 01
Completo
. . Distrito de Santo | Ensino Médio
Orientador Social 40 o 1.663,25 01 01
Antonio do Fontoura | Completo
Entrevistador do Bolsa L Ensino Médio
. 40 Sede do Municipio 1.013,46 01 01
Familia Completo
Entrevistador do Bolsa Distrito de Santo | Ensino Médio
. 40 o 1.013,46 01 01
Familia Antonio do Fontoura | Completo
Apoio Educacional
para Acompanhar L Ensino Médio
) 40 Sede do Municipio 1.043,73 06 06
Criangas em Sala de Completo
Aulas
Apoio Educacional
para Acompanhar Distrito de Santo | Ensino Médio
. 40 o 1.043,73 01 01 02
Criangas em Sala de Antonio do Fontoura | Completo
Aulas
Ensino Médio
L Completo e técnico
Técnico de L
40 Sede do Municipio de enfermagem com | 1.962,82 01 01
Enfermagem . P
Registro no Orgao
Competente
o Ensino Médio Ensino
Técnico de Distrito de Santo Médio Completo e
40 Antbnio dof,. . 1.962,82 01 01
Enfermagem ; tecnico de
ontoura enfermagem com
Registro no Orgéo
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Competente
Ensino Médio
Completo e Técnico
Técnico de Laboratorio | 40 Sede do Municipio em Laboratério com |1.962,82 ¢ 01 01
Registro no Orgio
Competente
Agente de Combate a L Ensino Médio
. 40 Sede do Municipio 1.330,41 01 01
Endemias Completo
Agente de Combate a Distrito de Santo | Ensino Médio
. 40 . 1.330,41 01 01
Endemias Antonio do Fontoura | Completo
. . . Ensino Médio
Fiscal de Tributos 40 Sede do Municipio 1.840,14 01 01
Completo
. . Distrito de Santo | Ensino Médio
Fiscal de Tributos 40 . 1.840,14 01 01
Ant6nio do Fontoura | Completo
Guarda L Ensino Fundamental
. 40 Sede do Municipio 1.043,73 04 01 05
noturno/diurno Incompleto
. L Ensino Fundamental
Motorista CNH D 40 Sede do Municipio 1.410,75 01 02 03
Incompleto
. Distrito de Santo | Ensino Fundamental
Motorista CNH D 40 . 1.410,75 01 02 03
Antonio do Fontoura | Incompleto
. L Ensino Fundamental
Motorista CNH E 40 Sede do Municipio 1.410,75 01 01
Incompleto
Auxiliar de Servicos
Gerais; L Ensino Fundamental
. s 40 Sede do Municipio 1.043,73 03 03
Cozinha/nutrigdo e Incompleto
limpeza.
Auxiliar de Servigos
Gerais; Distrito de Santo|Ensino Fundamental
. - 40 . 1.043,73 02 03 05
Cozinha/nutri¢cdo e Antonio do Fontoura | Incompleto
limpeza.
. Distrito de Santo | Ensino Fundamental
Coveiro 40 . 1.349,46 01 01
Antoénio do Fontoura | Incompleto
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2-DAS INSCRICGES:
2.1. As inscrigdes podem ser feitas apenas via internet em data, horario e local informados no

quadro abaixo:

Inicio: das 08hs00 de 31/07/2017 - Término: 18hs00min de 11/08/2017
lInscrigcoes pela internet | As inscricOes serdo isentas de taxas para todos os cargos.

Enderego Eletronico: assepublica.listaeditais.com.br

|Os horarios previstos neste edital seguem o horario de Brasilia - DF

12 Passo: Ler completamente o edital, fazer a opcdo pelo cargo e local para o qual pretende
concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitacdo, sob pena de
desclassificacdo;

22 Passo: Preencher total e corretamente o Formuldrio de Inscricdo diretamente no site;

32 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as
provas caso as informacoes estejam incorretas;

42 Passo: efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos;

52 Passo: em caso de troca de cargo, o candidato devera efetuar nova inscri¢cdo, prevalecendo a
ultima, ou seja, o candidato sé sera inscrito para concorrer a um Unico cargo.

2.2. Disposi¢Oes gerais sobre as inscricoes

2.2.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por
parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.2.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificagdo, estard sujeito as
penalidades previstas em lei.

2.2.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagao necessdria no ato da contrata¢do ou se
constate qualquer falsificagao nas informag¢des prestadas no ato da inscri¢do serd desclassificado,
sendo convocado o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classifica¢do.

2.2.4. Todas as informagdes sobre as inscri¢Ges: (66) 3564-1457

2.3. Do Cartao de Identificagao

2.3.1. No ato da inscri¢cdo o candidato recebera ou imprimira o seu Cartdo de Identificacdo, sendo
de sua total responsabilidade as informacgdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Informar e-mail valido para contato;

c¢) Numero do documento de identidade, sigla do érgdo expedidor e Unidade da Federacgdo
emitente;

d) A categoria funcional a que ira concorrer.
2.3.2. Além dos dados acima, o candidato deverd tomar conhecimento de seu nimero de inscrigao,

do dia e horario da prova.
2.3.3. O local de realizagdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse
fim.
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2.3.4. As informagdes complementares serdo divulgadas no seguinte endereco eletronico:
assepublica.listaeditais.com.br

3. DAS PROVAS

3.1. Data e local das provas objetiva e pratica

3.1.1. A prova objetiva para todos os cargos serdo realizadas no dia 27/08/2017, no
periodo matutino, das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital
complementar especifico, que estara disponivel nos enderegos eletronico:
assepublica.listaeditais.com.br.

Os candidatos que se inscreverem para atuar na sede do municipio faréo as provas
na sede do municipio e os candidatos que se inscreverem para atuar no Distrito de
Santo Anténio do Fontoura fardo as provas no referido distrito.

3.1.2. As provas pratica para os cargos que exigirem sera no dia 27/08/ 2017 as
11hs30min, com pontuacao maxima de 60 pontos.

3.1.3. Farao prova pratica os candidatos que se inscreverem para concorrer a uma
vaga nos seguintes cargos:

- Motorista Transporte Escolar CNH D;

- Motorista de Veiculos Leve CNH E.
4. DA REALIZACAO DAS PROVAS
4.1. Das caracteristicas da prova objetiva

4.1.1. A prova objetiva terd duragcao de 03 (trés) horas, contadas a partir do
momento em que todas as informagdes forem prestadas aos candidatos, serao 20

(vinte) questdes de multiplas escolhas de quatro alternativas.
4.1.2. A constituicdo da prova objetiva é a seguinte:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos Composicao das provas Questoes Pontuagdo Maximo
Lingua portuguesa; 10 01 10
Conhecimentos especificos de | 10 03 30

legislagdo de transito.
MotoristasCNHD e E

Total 20 40
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos Composigdo das provas Questoes Pontuagdo Maximo
Guarda, Lingua portuguesa; 10 01 10
Auxiliar de servigos | Matematica. 10 01 10
gerais

cozinha/nutricdo e

limpeza; Total 20 20
Coveiro.
NIVEL MEDIO COMPLETO
Cargos Composigdo das provas Questoes Pontuacgao Maximo
Lingua portuguesa; 10 01 10
Apoio
Administrativo Conhecimentos  Especificos - | 10 03 30
Educacional para | Informatica
Acompanhamento
de Crianga em sala
de aula; Total: 20 40
Lingua Portuguesa; 10 01 10
Orientador Social; Conhecimentos  Especificos - | 10 03 30
Informatica;
Total: 20 40
Lingua Portuguesa; 10 01 10
Entrevistador  do [ conhecimentos  Especificos - | 10 03 30
Bolsa Familia; Informatica;
Total: 20 40
Li ; 1 1 1
Agente de ingua Portuguesa; 0 0 0
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Combate a | Conhecimentos Especificos - | 10 03 30
Endemias; Informatica;
Total: 20 40
Lingua Portuguesa; 10 01 10
. . Conhecimentos  Especificos - | 10 03 30
Fiscal de tributos. o P
Informatica;
Total: 20 40

NIVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO

Cargos Composicao das provas Questoes Pontuacgao Maximo
Lingua portuguesa; 10 01 10
Técnico de
Laboratoério; Conhecimentos Especificos. 10 03 30
Técnico de
Total 20 40
Enfermagem

NIVEL SUPERIOR

Cargos Composigao das provas Questoes Pontuacao Maximo
Lingua portuguesa; 10 01 10
L. Conhecimentos 10 03 30
Nutricionista -
. . Especificos
Assistente Social
Psicélogo; Total 20 40

Enfermeiro;
Fisioterapeuta;
Farmacéutico/Bioquimico;
Professores
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4.1.3. Todas as provas serao elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo
| deste edital.

4.2. Da realizagao da prova objetiva:

4.2.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova com antecedéncia de, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material
transparente, de tinta azul ou preta, documento de identificacdo com foto original.

4.2.2. Nao serd permitido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além daqueles
exigidos no item anterior.

4.2.2.1. O fiscal de sala e a coordenacdo do processo seletivo ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos
candidatos.

4.2.3. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de
Identidade original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificacdo; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista vigente nos
moldes atuais.

4.2.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a
identificagdo do candidato, sendo expressamente proibida a identificagdo de candidatos com
documentos em fotocdpia ou equivalentes.

4.2.3.2. N3o serd aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade
funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3.

4.2.4. N3do serd permitido o ingresso na sala de aplicacio de provas de candidatos que
comparecerem sem documentos citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém
gue traga a documentacdo até o local de prova. Vencido o hordrio permitido, o candidato devera
retirar-se do espaco fisico do local de aplicagdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.2.5. Serad sumariamente eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar meios ilicitos
para a execuc¢do das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido
as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, codigos,
manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, dculos escuros, impressos ou anotagdes, ou, apds as
provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatado por meio de
pericia.

RUMO AO DESENVOLVIMENTO



ESTADO DE MATO GROSSO e
Prefeitura Municipal de S3o José do Xingu
CNPJ: 37.465.317/0001-03
Avenida Mauro Pires Gomes, n241 — S3o José do Xingu/MT
Fone: (66)3568-1109/3568-1666
E-mail: prefeitura@saojosedoxingu.mt.gov.br RUMG-AB-DESENVOLVIMENTO

4.2.6. Nao serdao considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam
impossibilitados de comparecer aos locais determinados para a realizacdao das mesmas.

4.2.7. Em hipétese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se
apresentarem apods a hora determinada para o inicio das provas.

4.2.8. Na prova objetiva sé serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotac¢des constantes
do Cartdao de Resposta preenchido com caneta esferografica confeccionada em material
transparente, de tinta preta ou azul, ndo porosa.

4.2.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a
alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo ndo preenchida
corretamente.

4.2.10. As questbes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas
corretamente.

4.2.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que
legiveis, serdo consideradas nulas.

4.2.12. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da
elaboracdo, serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.2.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.2.14. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu
Cartao de Resposta.

4.2.15. O candidato deverd permanecer na sala pelo tempo minimo de 01hs30 (uma hora e trinta
minutos) e poderad levar consigo o caderno de provas.

4.2.16. O candidato deverd permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas,
sob pena de eliminacdo, podendo sair apenas para ir ao banheiro, tomar dgua ou outros casos,
devidamente acompanhado do fiscal.

4.2.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.2.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianca em local reservado. A amamentacdo dar-se-a nos momentos que se fizerem
necessarios.

4.2.20. Nao haverd nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova dispensado a
amamentacdo. A falta de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.
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4.3. Do conteldo programatico da prova objetiva

4.4.1. Os programas da prova objetiva, nos quais constam as matérias a serem exigidas, fazem
parte do Anexo | deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificagao

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dard pela nota obtida, divulgando-se o seu
resultado final em ordem decrescente.

5.1.1.1. No caso de haver prova pratica a classificacdo se dard pela somatdria desta prova
com a nota da prova tedrica e a de titulacao.

5.2. Do excedente de classificagao:

5.2.1. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em

cadastro reserva durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado. E podera

ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua

responsabilidade o acompanhamento da convocagao em Imprensa Oficial Jornal Oficial dos

Municipios www.diariomunicipal.com.br, no mural da Prefeitura Municipal de Sdo José do

Xingu ocorrido durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.3. Da desclassificagao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Ausentar-se da prova e ou nao realizar a prova pratica;

b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de
Coordenacao do Processo Seletivo Simplificado;

c) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de
documentos;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) N&o comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢bes especificados nos editais.

f) Tirar nota inferior a 50% na prova pratica para os cargos que a exigir.

g) Tirar nota inferior a 30% em cada matéria para os cargos que exigir escolaridade de
ensino médio, ensino médio e técnico e ensino superior.

h) N&o apresentar a documentacdo exigida no ato da admissdo, no prazo determinado no
ato convocatorio;

5.4. Da Prova de Titulos
5.4.1. Somente os candidatos que se inscreverem para concorrer aos cargos que exigir escolaridade
de ensino superior fardo provas de titulos e se dard da seguinte forma:

ORDEM TiITULO CONDICAO PONTO

1 Especializacdo | Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pos- | 5 oo

graduacdao em nivel de Especializagdo com carga
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horaria igual ou superior a 360 horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-
2 Mestrado N , 10,00
graduacao em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-
3 Doutorado 5 ] 20,00
graduacdo em nivel de Doutorado.

5.4.2. Na andlise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou
diferente serd computado apenas o titulo de maior pontuacao;

5.4.3. Somente serd considerado o titulo obtido na area de atuacdo correspondente ao cargo
pretendido;

5.4.4. Serd aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente
registrado, nos termos da legislagdo vigente.

5.4.5. Os pontos obtidos na prova de titulos serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de
classificacdo final.

5.4.6. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.4.4 devera utilizar, para tanto, o
espaco para Apresentacdo de Titulos constante no Sistema Eletrénico, no site
assepublica.listaeditais.com.br e seguir as instrucdes ali contidas.

5.4.6.1. Os titulos deverdo ser protocolados em formulario préoprio somente no endereco eletrénico
previsto no item 5.4.4 no periodo das 08hs00min de 31/07/2017 até as 18hs00min de 11/08/2017.

5.5. Dos critérios de desempate na classificagao

5.5.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de
desempate, para todos os cargos, pela ordem a seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia
de inscricdo, nos termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos para
todos os cargos que exigir escolaridade de ensino médio, ensino médio e técnico e ensino
superior;

c) Para os cargos de motorista o desempate serd para quem tiver maior nota na prova
pratica;

d) Persistindo o empate quem tiver maior idade.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do presente processo seletivo serd homologado pelo Prefeito
Municipal de Sao José do Xingu - MT, por meio de decreto, observado o prazo legal, e sera
publicado no jornal de circulagdo regular no Municipio, no Diario Oficial da AMM e no site
da Prefeitura.

6.1.1. As publicacdes relativas a convocac¢do dos aprovados e classificados serdo tornadas
publicas por meio da Imprensa Oficial conforme o item 6.1, sendo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu a publicacdo e do candidato o acompanhamento
de tais publicacdes.

7. DA CONVOCACAO E DA CONTRATAGCAO
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7.1. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do processo seletivo simplificado e poderdo ser convocados em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
convocacgdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do processo
seletivo simplificado.

7.2. Os candidatos aprovados serdao convocados por edital publicado na Imprensa Oficial dos
Municipios www.amm.org.br e, facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data,
horario e local pré-estabelecido para a contratacdo e receberem a designagao do respectivo local
de trabalho.

7.3. Para a contratacdo o candidato devera apresentar documentacdo original e fotocdpia
autenticada em cartdrio ou por servidor publico, que comprove o que segue abaixo:

7.3.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.3.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, |, da CF/88);

7.3.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.3.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); e CPF

7.3.5. Carteira de Vacinacdo completa e atualizada do candidato e dos filhos menores de 05 anos
(se for o caso);

7.3.6. Cartdo de ldentificacdo do Contribuinte (CPF);

7.3.7. Cart3o do PIS/PASEP;

7.3.8. Titulo de Eleitor;

7.3.9. Certiddo de quitacdo eleitoral (Cartdrio Eleitoral) e/ou pela internet;

7.3.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos
cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de acbes civeis e criminais (com transito em
julgado);

7.3.11. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional);

7.3.13. 01 (uma) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.3.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada,
incluindo-se comprovante de quita¢do de anuidade e certiddo de regularidade;

7.3.15. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.3.16. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do
cargo ao qual concorre, devidamente registrado pelo MEC;

7.3.17. Comprovante de endereco residencial;

7.3.18. Declaracgdo negativa de acumulo de cargo publico;

7.3.19. Declaragdo de Bens;

7.3.20. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que
exercera sua funcao.

7.4.1. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do0 a inspe¢do médica atendendo
legislacao em vigor, observando o que segue.

7.4.2. Ainspecdo médica terd carater eliminatério.

7.4.3. CPF dos dependentes maiores de 14 anos;
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7.4.4. CPF do Pai e da Mae;

7.4.5. Conta Corrente no Banco do Brasil
7.4.6. Carteira de Trabalho CTPS

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A contratacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico
Contratual Administrativo, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, observando o
disposto no estatuto dos servidores municipais.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente processo seletivo simplificado terad prazo de validade de 01 (um)
ano, contado a partir de sua homologa¢ao, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

9.1.1 Os contratos tempordrios celebrados com suporte no presente processo
seletivo simplificado terdao validade de até 12 (doze) meses, contado a partir de

sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.
9.2. A inscricdo neste processo seletivo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o

conhecimento e a aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.
9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratacdo, a
Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu-MT promoverd tantas convocagdes e contratacGes
quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do processo seletivo, dentre os
candidatos classificados, observando sempre o numero de vagas existentes, ou que venham a ser
criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo o candidato que nao
comparecer nas datas estabelecidas pela Prefeitura para contratacdo, ou deixar de cumprir os
requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da contratacdo ndao comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado
sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de S3do José do Xingu-MT poderd convocar, para o preenchimento de
vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, os candidatos
classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificacdo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu-MT fara divulgar sempre que necessdrio, as
normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o
evento que lhe diz respeito.

9.9. Todas as publicacdes pertinentes a este processo seletivo, enquanto em andamento e até a
divulgacdo do resultado, serdo feitas no endereco eletronico da assepublica.listaeditais.com.br e
diariomunicipal.org/mt/amm/, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S3o José do Xingu
- MT.
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9.10.1. As publicacdes relativas a homologacado do processo seletivo e a convocac¢do dos aprovados
serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial, bem como no endereco eletrénico
www.amm.org.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu - MT, sendo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de S3ao José do Xingu a publicacdo e do candidato o
acompanhamento de tais publicag¢des.

9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se érgao de Imprensa Oficial.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu -
MT, em conjunto com a Comissdo Organizadora do Processo seletivo simplificado n2
001/2017 e a E V SOARES ASSESSORIA E INFORMATICA ME.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1. Do Cronograma de Execug&o do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2017

DATAS PREVISTAS EVENTOS
24/07/2017 PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
24/07/2017 a 27/07/2017 PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

31/07/2017 a 11/08/2017 PERIODO DE INSCRIGOES E PROTOCOLIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

14/08/2017 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

15/08/2017 a 18/08/2017 RECURSOS REFERENTE A HOMOLGAGCAO DAS INSCRICOES

HOMOLOGAGAO DEFINITIVA DAS INSCRIGOES

21/08/2017

22/08/2017 DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVAS OBETIVA

27/08/2017 PROVA OBJETIVA

27/08/2017 PROVA PRATICA

27/08/2017 DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR As 18Hs00.

28/08/2017 e 29/08/2017 RECURSOS CONTRA AO GABARITO PRELIMINAR

31/08/2017 e DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
e DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL

31/08/2017 DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO GERAL
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31/08/2017 a 04/09/2017 RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO GERAL

05/09/2017 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

05/09/2017 HOMOLOGAGAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2017

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu - MT cabera recurso na
forma da lei, interposto perante a Empresa E V SOARES ASSESSORIA E INFORMATICA ME desde
que apresentado nos prazos constantes no cronograma acima.

10.2.2. Admitir-se-d4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito
ou ao contelddo das questdes, desde que devidamente fundamentado. N3o serdo
aceitos/analisados recursos sem argumentacdo plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultarem anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente
serd atribuido a todos os candidatos, independentemente da formulagdo ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacbes, houver modificacdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo
se admitindo recurso da modificacdo decorrente das impugnacgdes.

10.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificacdo geral, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico
assepublica.listaeditais.com.br e seguir as instrucdes ali contidas.

10.2.6. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, fora do prazo.

10.2.7. A decisao do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar
gue sera divulgado no site ja epigrafado.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pela E V SOARES ASSESSORIA E
INFORMATICA ME, juntamente com a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

S3o José do Xingu/MT, em 24 de Julho de 2017.

Fernanda Alves Bezerra
Presidente da Comissao Organizadora
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
O conteldo programdtico das provas do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2017 da Prefeitura
Municipal de Sao José do Xingu - MT, estd distribuido em grupos por grau de escolaridade, de
acordo com as disposicdes deste anexo.

CARGOS NiVEL SUPERIOR
PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR;

Texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia
textuais; Intertextualidade e polifonia; norma culta e variedades linguisticas; dialetos e
registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; denotacdo e
conotacao; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia
e ambiguidade; estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de palavras:
flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e
preposicdes; Termos e Orac¢des coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagao. Vicios de linguagem.
PROFESSOR - PEDAGOGIA

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. A crianca e a educacdo infantil: histéria,

concepgdes. Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho
pedagdégico na educacdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacdo
infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educacgao infantil.
O professor de educacdo infantil. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Projetos de
trabalho: concepgdo e perspectiva. Diretrizes Curriculares e de qualidade para Educagdo Infantil.
Referencial Curricular Nacional para a Educag¢do Infantil. ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Questdes relativas as atividades inerentes a fun¢do. Processo de ensinar e aprender.
Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Diddtica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita.
Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos
Metodoldgicos especificos das dreas do conhecimento de Portugués, Matemadtica, Historia,
Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Lei n2
9.394/96.

PROFESSOR - LETRAS

A linguagem e a comunica¢cdao humana: as concepg¢des de linguagem: linguagem como expressao do

pensamento; linguagem como instrumento de comunicagdo e linguagem como interacao; as
fungdes da linguagem; lingua, fala e discurso; dialeto padrao e variedades linguisticas; niveis de
linguagem; lingua oral e lingua escrita; histéria externa da lingua portuguesa: origem e evolucdo;
constituicdo do léxico portugués; caracteristicas do portugués no brasil; componentes da lingua:
fonoldgico, morfoldgico, sintdtico, semantico e pragmatico; processo de formagdo de palavras em
portugués; estrutura das palavras; processos sintaticos: regéncia, concordancia e colocacdo
pronominal; aspectos estilistico-semanticos da linguagem. leitura e producdo textual: leitura
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parafrastica e leitura polissémica. os textos: descritivo, narrativo e dissertativo. textualidade:
coesdo e coeréncia a coordenacdo e subordinagdo. intertextualidade, hipertextualidade e
apropriacdes discursivas/textuais. recursos argumentativos. linguagem e literatura: conceito de
literatura. os niveis de significacdo da palavra: denotacdo e conotacdo. os géneros literarios. as
linguagens da literatura: poema, texto narrativo e teatro. a literatura portuguesa e brasileira:
contexto sdciohistérico e andlises de textos nos diversos estilos literarios. trovadorismo.
humanismo. classicismo. quinhentismo. barroco. arcadismo. romantismo. realismo
(naturalismo/parnasianismo). simbolismo. pré-modernismo. modernismo (fases). literatura
contemporanea.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos bdsicos em nutricdo

humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e
alternativos. Producdo: administracdo de servicos de alimentacdo. Planejamento do servico de
nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de
refeicdes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de carddpios. Saneamento
e seguranca na producdo de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle
higiénico- sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).
Dietoterapia. Saude Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e drgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias
biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na
gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais
de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo
nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na recupera¢do do desnutrido,
orientacdo nutricional nas afec¢des renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas
gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo.
Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizac3do dos servicos de salide no
Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificacdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacgdo local de saude, Distritos
Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela
Saude.

ENFERMEIRO

Etica e legislagdo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinacio e
injecOes; administracdo de medicamentos; esterilizacdo de material de enfermagem; socorros de
urgéncia; higienizacdo de pacientes; elaboragdo de relatdrios; legislagdo e regulamento da
profissdo. Sistema de informacdo da atencdo bdsica. Processo Atua¢do do Enfermeiro nos
programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal.
Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianca e do RN (pré-termo, termo e pds-termo).
Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do ldoso. Doengas sexualmente transmissiveis.
Tratamento de feridas no domicilio. Atencdo da equipe de enfermagem na vigilancia
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epidemioldgica e Sanitdria. Administracdao das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem nas doencas infectocontagiosas e parasitdrias. Doengas endémicas. Indicadores
Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio. Intervencdes de enfermagem na internagao
domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Processo de supervisao e
instrucdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitdrios de Saude. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em
situacdes clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, grastro-intestinal, respiratério,
renal, musculo-esquelético, neurolégico e enddcrino.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisiolégicos, indicacdes e contra-indicacdes de termoterapia — fototerapia

hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulagdo vertebral. Fisioterapia
em traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular;
Amputacdo; Prétese e Ortoses —Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia
respiratdria; Fisioterapia Pulmonar — gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica;
Infeccdo do Aparelho Respiratdrio; Avaliacdo Fisioterapica do paciente critico; Ventilacdo Mecanica.
Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas
ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar —
Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagdo profissional.

PSICOLOGO

Politica de saude no Brasil. A saide mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e
sua integracao. Atuacdo do Psicdlogo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de
saude e reintegracdo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Concepg¢oes
sobre grupos e instituiges. Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e psicodiagndstico.
Nog¢des sobre desenvolvimento psicolégico e psicodinamica, segundo as principais teorias. Métodos
e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologias. Critérios de normalidade, concep¢do de salde
e doenga mental. Reforma psiquidtrica no Brasil. Nova légica assistencial em Salide Mental.
Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. Conceitos e procedimentos bdsicos de Psicoterapia. O Psicdlogo na
construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. Alcool,
tabagismo e outras drogas. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolu¢des do trabalho
profissional do Psicdlogo. Etica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia Breve.
Trabalho em Rede. Orientag¢do Familiar. Principios da intersetorialidade. Mediagdo de Conflitos.
Trabalho Multidisciplinar. Elaboracdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. Estudo de caso.
Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Criangca e
Adolescente; Lei 10.216 /01 - Disp&e sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental. Psicologia e Politicas
Publicas. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria
psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e
técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia.
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FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

1 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e
classificacdo de bactérias, esterilizagdo, desinfeccdo e antissepsia. 2 Bactérias pyogénicas:
Stapylococcus e Estreptococos, Coccus e bastonetes Gram - negativos, bacilos alcool dcidos
resistentes, infecgGes bacterianas por anaerdbicos esporulados. 3 Prevencdo, tratamento e
epidemiologia de doengas infecciosas, vacinas e sonoterapia. 4 Interferéncia de
medicamentos/alimentos em exames laboratoriais. 5Virulogia. 6 Fungos. 7 Hematologia
geral: indices hematimétricos, hemostasia e coagulacdo. 8 Imunohematologia. 9 Nocdes
basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 10 Imunidade humoral e celular,
hipersensibilidade, reacdes de fixacdo de complemento, aglutinacdo e precipitacdo. 11
Parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia. 12 Biologia da infeccdo malarica.
13.Coleta de materiais biolégicos, 14. Bioguimica clinica: determinacao de colesterol total,
HDL, LDL, VLDL, triglicerideos, enzimologia, ureia, creatina, acido Urico, bilirrubinas, 15.
Farmacologia clinica e terapéutica. 16. Farmacovigilancia. 17. Interacdes medicamentosas.
18. Farmacos e exames laboratoriais. 19. Analgésicos, antipiréticos, antipsicoticos,
antidepressivos, antialérgicos, anti - hipertensivos, anti - Jacidos, anorexigenos,
antiparasitarios, antibidticos, anticoagulantes, vitaminas. 20. Farmacos na gesta¢do /
amamentacdo. 21. Microbiologia e Imunologia Clinica. 22. Hematologia. 23. Vias de
administragdao de farmacos. 24. Corticoides. 25. Anti - inflamatérios. 26. Formas

farmacéuticas 27. Doencas causadas por vermes.
ASSISTENTE SOCIAL - 1. Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2.

Conhecimento da Etica Profissional; 3. Lei de Regulamentagdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993;
4. Fundamentos Histéricos, Tedrico - metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Prética Profissional. A
Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo; 5. As diferentes
concepgdes do movimento de reconceitua¢do do Servigo Social; 6. O Servigo Social e a formulagdo
de politicas publicas no Brasil; 7. A atuacdo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O
planejamento e a administragdo como pratica do Servigo Social; 9. Servico Social: pratica de
ajustamento ou transformacéo social; 10. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n2 8742/93 (LOAS);
11. Lei n212.435, de 2011; 12. Elaboracdo de Projetos e Avaliacdo de Servigos 57 Socioassistenciais;
13. Controle social. Conselhos, movimentos sociais, estratégias de organizagdao da sociedade civil,
terceiro setor. 14. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 15. A politica social brasileira
e 0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI;
16. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/2005; 17. Tipificagdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais - Resolugdo n2 109/2009; 18. Norma Operacional basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia SocialNOB - RH/2006; 19. Conhecimento das
campanhas sanitdrias; vacinagdes; programas; politica e histdria da salde publica e sua legislagao;

CARGOS NIiVEL MEDIO E TECNICO
PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO
Compreensao e interpretacao de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacao e

articulacdo do texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicoes e inferéncias;
nexos e outros recursos coesivos; recursos de argumentac¢do. Fonética. Ortografia. Acentuacgdo
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grafica, acento gréfico e acento ténico; regras de acentuacdo; Classes de palavras, substantivos,
artigo; adjetivo, numeral, pronome, verbos. Estrutura e formagdo de palavras. Flexdo nominal e
verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oracdo. Coordenacdo e
subordinacdo: emprego das conjunc¢des, locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagao. Figuras
de linguagem. Vicios de linguagem, tdpicos da Linguagem. Novo acordo ortografico.
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows, Linux): Manipulacdo de
arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizacdo de
Mala Direta; Impressao; Planilhas eletrénicas: Elaboracdo de formulas simples; Uso de fungdes e
formulas em planilhas eletrénicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de gréficos;
Impressdao; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails,
seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos bdsicos de Hardware; Noc¢Ges gerais
do pacote Office; Software Livre; Nocdes de rede, impressdo em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Evolugdo da Enfermagem através da histéria. Principios Eticos. Necessidades bdsicas do ser
humano. Interacdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas
preventivas contra infeccdo: assepsia, antissepsia, desinfecgdo, processos de esterilizagdo.
A funcdo do Auxiliar de Enfermagem na recupera¢dao da saude: Aspectos biopsicosocial.
Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de
medicamentos. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicagdo, contraindicacGes, doses via de administracdo,
efeitos colaterais); Conservacdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao
paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. Unidade de enfermagem.
Central de material. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis,
obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de
19/09/90; Lei n2 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude
- NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002;

Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.
TECNICO DE LABORATORIO

Anatomia e Fisiologia Humana: os principais drgdos do corpo humano. Os principais mecanismos

fisiolégicos dos sistemas de controle do corpo, das membranas celulares e dos sistemas: digestorio,
circulatério, respiratorio, osmorregulador e excretor, nervoso, enddcrino, reprodutor, esquelético e
muscular. Quimica: a relacdo quimica, sociedade e tecnologia: interagdes e transformacdes no
meio ambiente. Experimentos. A quimica e as transformac¢des na histéria da producgdo. Interagdo
matéria e energia. Estados dos materiais. Quimica atomista e tabela periddica. Transformac&es
guimicas e quantidades. Eletroquimica. Propriedades coligativas. Introdugdo a analise qualitativa.
Equipamentos especificos. Preparo de solugdes: soluto, solvente, concentragao. Unidades fisicas e
guimicas. Molalidade, normalidade, diluicdo e porcentagem. Nog¢bes de pesos e medidas.
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GOVERAD MUNCIPAL OE
A0 JOSE D0 XINGU

Bioquimica: Conceito de biomoléculas e sua classificagdo em unidades monoméricas e em
macromoléculas. Interagdes quimicas entre as biomoléculas com a dgua, conceito de pH e sistemas
tampdes. Compreensao dos niveis de organizacao supramolecular das biomoléculas na constituicao
das organelas celulares. Relacdo entre estrutura e fungdes biolégicas das proteinas, carboidratos e
lipidios. Conceitos de metabolismo. Andlise das vias catabdlicas de carboidratos, lipideos e
respiracdo celular. Metabolismo de proteinas: ciclo da uréia. Metabolismo e digestdo de
carboidratos. Biosintese do colesterol no figado. Colesterol e dislipidemias. Sintese de acidos
graxos. Integracdo do metabolismo. Hormonios. Parasitologia: técnicas frequentemente utilizadas
em Parasitologia; diagndstico, epidemiologia, profilaxia e tratamento das parasitoses. Identificacao,
caracterizacdo e classificacdo dos parasitas de importancia médica. Protozoologia, helmintologia e
entomologia médicas: artropodes parasitas ou vetores de doencgas.

CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Interpretacdo de texto; Sinbnimo e antonimo; Ortografia; Divisdo silabica; Acentuacdo grafica;

Pontuacdo; fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro
consonantal, digrafo; Classe de palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo,
preposicdo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncdo e interjeicdio; Nova Ortografia:
Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, EXCETO
MOTORISTA.

Operagdes fundamentais. Fragdes e Operagdes com fragdes. Regra de trés simples. Juros simples.

Razdo e proporg¢do. Unidades de comprimento, drea e volume. Porcentagem. Geometria Plana.
Sistema de equacdes. Resolucdo de Problemas.

MOTORISTACNHD e E

Cédigo de Transito Brasileiro: conceitos e definicGes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais

de circulacdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar,
estacionar, classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (mdxima e minima) para as vias
publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o
cidaddo, a educacgdo para o transito, processo habilitacdo do condutor Categorias de habilitacdo.
Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessérios,
licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢Oes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes.
Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Direcdo
preventiva e corretiva. Tipos de atengdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia.
Condi¢des adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interacdo condutor veiculo.
Equipamentos de seguranca, de informagdo, de comunicacdo. Inspe¢do do veiculo. Ergonomia.
Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reagdo, frenagem, parada e segmento.
Forca centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e
diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de
alimentacdo, sistema de distribuicdo, sistema de igni¢cdo, sistema de lubrificacdo e sistema de
arrefecimento. Orgdos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspens3o,
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sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, defini¢cdes e
seus meios.

S3o José do Xingu/MT, em 24 de Julho de 2017.

Fernanda Alves Bezerra
Presidente da Comissao Organizadora
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