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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2017

A SPDM - Associac¢do Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — Programa de Atencdo Integral a Saude torna
publico que realizara no municipio do Rio de Janeiro/RJ Processo Seletivo para diversos cargos, a serem contratados
sob o Regime Juridico de CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), por tempo indeterminado, sem direito a estabilidade.
Os cargos serao lotados nas Unidades de Saude, conforme cronograma de implantacéo aprovado pelo Gestor local.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas neste edital, seus anexos e possiveis adendos ou
retificac6es, e demais publicacdes pertinentes que serdo disponibilizadas no site www.spdmpais.org.br, e realiza-se em
cumprimento ao Contrato de Gestdo referente ao apoio de gerenciamento e execugdo das atividades de servigos de
salde a serem desenvolvidos nas Unidades de Salde da Area de Planejamento 3.2 (Aboligdo, Agua Santa, Cachambi,
Del Castilho, Encantado, Engenho da Rainha, Engenho de Dentro, Engenho Novo, Higienopolis, Inhauma, Jacaré,
Jacarezinho, Lins de Vasconcelos, Maria da Graga, Méier, Piedade, Pilares, Riachuelo, Rocha, Sampaio, S&o Francisco
Xavier, Todos os Santos, Tomas Coelho), firmado entre a SPDM/PAIS e o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio
da Secretaria Municipal da Saude e Defesa Civil.

A SPDM/PAIS informa que o presente processo seletivo ndo invalida processos anteriores que se encontram em periodo
de vigéncia. O processo seletivo 004/2017 somente sera valido apds o término da validade do processo seletivo em vigor
ou apés o término do Banco de Cadastro Reserva de cada categoria profissional.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se para o numero de vagas abertas para complemento do quadro de profissionais e
para formacdo de Cadastro Reserva para as vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

1.2. E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO, ACOMPANHA R NA PAGINA DO PROCESSO
SELETIVO, no endereco eletrbnico www.spdmpais.org.br todas as etapas mediante observacado do Cronograma e das
publica¢cBes disponibilizadas.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da homologagdo do
resultado final, podendo, a critério da SPDM/PAIS, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.4. Os cargos séo divididos de acordo com a unidade ou servigo de trabalho, e/ou carga horaria semanal, devendo o
candidato estar atento a nomenclatura do cargo, a qual explicita tais informacoées.

1.5. Nos cargos em que conste CADASTRO RESERVA no campo das vagas, significa que, até o momento da
publicagdo deste edital, ndo existe vaga para contratacdo imediata, os candidatos aprovados serdo convocados,
conforme necessidade e conveniéncia da SPDM/PAIS e de acordo com a classificacdo obtida, por cargo, para
comprovagao de requisitos exigidos, demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatdrios.

1.6. Os cargos, as vagas, a carga horaria semanal, 0 vencimento mensal, os requisitos e escolaridade exigidos para
contratacdo séo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

TABELA

(ESF) EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA - Clinica Da Familia / Serv ico De Apoio Especializado

s Vagas I-i) a:;gr; Vencimento Escolaridade e Requisitos
Geral |PcD | semanal Mensal — R$ minimos para contratagao
Ensino Superior Completo em Enfermagem / Atender a
20 Resolucdo SMS N° 3344 de 30 de junho de 2017% / Registro
Enfermeiro (ESF) 09 (01 Horas 5.943,54 |Ativo no Conselho de Classe do Estado do Rio de Janeiro /
Experiéncia minima de 06 meses comprovada no cargo de
Enfermeiro.
Médico Generalista 20 Ensino Superior Completo em Medicina / Rggistro Ati\_/o no
40h (ESF) 14 | 01 Horas 13.960,58 |Conselho da Classe do Estado do Rio de Janeiro / Experiéncia
minima de 06 meses comprovada no cargo de Médico.

1y RESOLUGAO SMS N° 3344 DE 30 DE JUNHO DE 2017 - Dest acamos Artigo 1° e Artigo 3% Art. 1° Define como critério de preferéncia no processo de recrutamento e
selecdo de ENFERMEIRO para a atuagdo na Equipe de Saude da Familia, a posse das titulagées abaixo, em ordem decrescente de prioridade:§ 1° Certificado de conclusdo de
P6s-Graduagéo lato sensu aos moldes de Residéncia em Saltde da Familia; § 2° Certificado de conclusdo de Pds-Graduagéo lato sensu aos moldes de Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia; § 3° Certificado de conclusdo de Pés-Graduagéo lato sensu em Salde da Familia ou Atengdo Primaria & Salide; § 4° Certificado de conclusdo de Pés-
Graduacéo stricto sensu em Saude da Familia ou Atengdo Primaria a Saude. Art. 3° Os profissionais que eventualmente sejam admitidos fora destes critérios, ndo possuindo
formagao especifica em Saltde da Familia, devem, necessariamente, realizar a qualificagdo profissional, nos moldes de uma das modalidades de formag&o descritos no art. 1°, em,
no maximo, 2 (dois) anos contados a partir da data de contratag&o.
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Ensino Superior Completo em Medicina / Registro Ativo no

Médico Generalista 12 | o1 20 6.980.28 Conselho de Classe do Estado do Rio de Janeiro /
20h (ESF) Horas T Experiéncia minima de 06 meses comprovada no cargo de
Médico.
Auxiliar Administrativo 40 Ensino Médio C(_)mpl_eto ’/_Ter idade minima de 18 anos
CR* | - 1.219,20 |completos / Experiéncia minima de 06 meses comprovada em
(ESF) horas . i .

rotinas administrativas.
Ensino Médio Completo / Curso Completo de Técnico de
Enfermagem / Registro Ativo no Conselho de Classe do
Técnico de 09 | o1 40 1.645.90 Estado do Rio de Janeiro como Técnico de Enfermagem / Ter
Enfermagem (ESF) horas T idade minima de 18 anos completos / Experiéncia minima de

06 meses comprovada no cargo de Técnico de Enfermagem
e/ou Auxiliar de Enfermagem.

*CR = Cadastro Reserva

(ESB) EQUIPES DE SAUDE BUCAL - Clinica Da Familia / Servico

De Apoio Especializado

Cargos Vagas I-i) a:g?r% Vencimento Escolaridade e Requisitos
Geral |PcD | g Mensal — R$ minimos para contratacio
emanal
Ensino Superior Completo em Odontologia / Atender a
20 Resolugcdo SMS N° 3343 de 30 de junho de 2017%/ Registro
Dentista (ESB) 05 (01 horas 5.943,54 |Ativo no Conselho de Classe do Estado do Rio de Janeiro /
Experiéncia minima de 06 meses comprovada no cargo de
Dentista.
Ensino Médio Completo/ Curso Completo de Auxiliar de
Auxiliar de Sadde 20 Saude BucaI./ Registrq Ativo no Conse[hp de Classe do
Bucal (ESB) 05 | 01 horas 1.234,42 |Estado do Rio de Janeiro / Ter idade minima de 18 anos
completos / Experiéncia minima de 06 meses comprovada no
cargo de Auxiliar de Salde Bucal.
Ensino Médio Completo / Curso Completo de Técnico em
Técnico em Satde 20 Saude BucaI./ Registrq Ativo no Conse[hg de Classe do
Bucal (ESB) CR* | - horas 1.645,90 |Estado do Rio dg Jarlelro / Ter idade minima de 18 anos
completos / Experiéncia minima de 06 meses comprovada no
cargo de Técnico em Saude Bucal.

*CR = Cadastro Reserva

(EF) EQUIPES DE ATENCAO FARMACEUTICA - Clinica Da Familia/ Servico De Apoio Especializado

Carga

Vagas . | Vencimento Escolaridade e Requisitos
Cargos Horéria e =
Geral |PcD| semanal Mensal — R$ minimos para contratagao
20 Ensino Superior Completo em Farmacia / Registro Ativo no
Farmacéutico (EF) 05 (01 horas 5.943,54 |Conselho de Classe do Estado do Rio de Janeiro / Experiéncia
minima de 06 meses comprovada no cargo de Farmacéutico
Ensino Médio Completo/ Curso Completo de Técnico em
Técnico em Farmacia 40 Farméacia / Ter idade minima de 18 anos completos /
07 |01 1.645,90 . g
(EF) horas Experiéncia minima de 06 meses comprovada no cargo de
Técnico em Farmacia.
(ECR) EQUIPE CONSULTORIO NA RUA
Carqos Vagas I-i) ?;%; Vencimento Escolaridade e Requisitos
9 Geral [PcD | semanal Mensal — R$ minimos para contratagéo
Ensino Superior Completo em Enfermagem/ Registro Ativo no
Conselho de Classe do Estado do Rio de Janeiro /
. 40 Experiéncia minima de 06 meses comprovada no cargo de
* -
Enfermeiro (ECR) | CR horas 594354 Enfermeiro em Estratégia de Saude da Familia e/ou Projetos
Sociais (atencdo a pessoas em situagdo de rua e/ou
dependéncia quimica).

2 ~
RESOLUGCAO SMS N° 3343 DE 30 DE JUNHO DE 2017 - Des tacamos Artigo 1° e Artigo 3°: Art. 1°

Define como critério de preferéncia no processo de recrutamento e selegdo

de CIRURGIAO DENTISTA para a atuagdo na Equipe de Salde da Familia, a posse das titulagdes abaixo, em ordem decrescente de prioridade:§ 1° Certificado de concluséo de
P6s-Graduagéo lato sensu aos moldes de Residéncia em Salude da Familia;§ 2° Certificado de conclus&o de P6s-Graduagéo lato sensu aos moldes de Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia; § 3° Certificado de conclusdo de P6s-Graduagéo lato sensu em Salde da Familia ou Atengdo Primaria & Satide; § 4° Certificado de conclusdo de Pés-
Graduacéo stricto sensu em Salde da Familia ou Atencdo Primaria a Salde. Art. 3° Os profissionais que eventualmente sejam admitidos fora destes critérios, ndo possuindo
formagéo especifica em Saude da Familia, devem, necessariamente, realizar a qualificacéo profissional, nos moldes deuma das modalidades de formacéo descritos no art. 1°, em,

no maximo, 2 (dois) anos contados a partir da data de contratag&o.




Ensino Superior Completo em Medicina / Registro Ativo no
Conselho de Classe do Estado do Rio de Janeiro /
Médico Generalista 30 Experiéncia minima de 06 meses comprovada no cargo de

*

(ECR) CR ) horas 10.470,43 Médico em Estratégia de Saude da Familia e/ou Projetos
Sociais (atencdo a pessoas em situacdo de rua e/ou
dependéncia quimica).

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional / Registro
Ativo no Conselho de Classe do Estado do Rio de Janeiro /
Terapeuta 30

Ocupacional (ECR) CR*| - horas 3.865,05 |Experiéncia minima de 06 meses comprovada no cargo de
P Terapeuta Ocupacional em Projetos Sociais (atencdo a

pessoas em situacdo de rua e/ou dependéncia quimica).

Ensino Médio Completo / Experiéncia minima de 06 meses

Agente Social (ECR) | CR* | - h40 1.262,20 |comprovada em atencdo a pessoas em situacdo de rua e/ou
oras pony L . e
dependéncia quimica / Ter idade minima de 18 anos completos
Ensino Médio Completo /Curso Completo de Técnico de
Enfermagem / Registro Ativo no Conselho de Classe do
- Estado do Rio de Janeiro / Ter idade minima de 18 anos
Técnico de 40

Enfermagem (ECR) CR*| - horas 1.645,90 |completos / Experiéncia minima de 06 meses comprovada no
9 Cargo de Técnico de Enfermagem em Estratégia de Saude da
Familia e/ou Projetos Sociais (atencéo a pessoas em situacéo

de rua e/ou dependéncia quimica).

*CR = Cadastro Reserva

(NASF) NUCLEO DE ATENCAO A SAUDE DA FAMILIA — Clinica D a Familia / Servico De Apoio Especializado

Vagas Gl Vencimento Escolaridade e Requisitos

Cargos Geral | PcD S'L?;er']il Mensal — R$ minimos para contratagao

Ensino Superior Completo em Medicina / Certificado de
Médico Especialista — CR* | - 20 515342 Especializacdo, Residéncia ou Titulo em Ginecologia
Ginecologista (NASF) horas T /Registro Ativo no Conselho de Classe. Experiéncia minima

de 06 meses comprovada no cargo de Médico Ginecologista.

Ensino Superior Completo em Medicina / Certificado de
Médico Especialista — CR* | - 20 5153 42 Especializacdo, Residéncia ou Titulo em Pediatria /Registro
Pediatra (NASF) horas T Ativo no Conselho de Classe. Experiéncia minima de 06
meses comprovada no cargo de Médico Pediatra.

Ensino Superior Completo em Medicina / Registro Ativo no
Médico Especialista — CR* | - 20 5153 42 Conselho de Classe [/ Certificado de Especializacao,
Psiquiatra (NASF) horas B Residéncia ou Titulo em Psiquiatria. Experiéncia minima de
06 meses comprovada no cargo de Médico Psiquiatra.

*CR (Cadastro Reserva)

1.6.1. Os profissionais classificados para o Cargo de Enfermeiro ou Dentista do Programa Estratégia Salde da Familia
gue se enquadrarem no Artigo 3° da Resolucéo 3343 ou 3344 de 30 de Junho de 2017, no ato da contrata¢@o assinardo
um Termo de Compromisso para conclusdo da Especializagdo no prazo exigido.

1.6.2. As atribuigdes dos cargos séo as constantes no anexo |V deste edital.

1.7. O candidato aprovado no processo seletivo devera apresentar no ato da contratagdo a escolaridade e todos __ os
requisitos descritos nas tabelas dos cargos, item 1.6 desse Edital, sob pena de ndo ser admitido para o cargo e,
consequentemente, eliminado do processo seletivo.

1.8. O candidato aprovado e contratado devera prestar servigos, conforme carga horaria prevista nas tabelas de
informac8es dos cargos, item 1.6 desse Edital, observando o horario de funcionamento da Unidade/Servico para o qual
optou realizar o Processo Seletivo. O horario de trabalho sera definido e informado posteriormente, na contratacao pela
SPDM/PAIS, devendo o candidato ter disponibilidade para atuar em escala de plantdo (diurno e/ou noturno) ou diarista,
visando atender as necessidades das Unidades/Servicos e vagas ou horarios disponiveis no momento da convocagao.
Por conseguinte, mediante indisponibilidade de horario ou incompatibilidade do candidato para o cumprimento da carga
horéria prevista no ato da contratacéo, sera considerada sua desclassificacdo do Processo Seletivo.

1.9. Os candidatos classificados dentro do limite do nimero de vagas disponiveis serdo destinados em ordem de
classificacéo para os locais que estiverem disponiveis no momento da contratacéo, visando atender as necessidades
das Unidades/Servicos de Salde da Rede Assistencial — Rio de Janeiro AP 3.2, desta forma caso o candidato nédo
tenha interesse na vaga/local sera considerado desclassificado do Processo Seletivo.

1.10. Além do salario mensal descrito para o cargo, serdo oferecidos os beneficios previstos em Lei ou Convengéo
Coletiva de cada cargo. O empregado sera avaliado no periodo de 90 dias, conforme artigo Unico 445 da CLT.



2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente via internet, no periodo de 21 de julho a 10 de agosto de 2017
(horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.spdmpais.org.br e clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade do Rio de Janeiro e escolha
0 processo seletivo que deseja participar.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar, € 0 mesmo com
a data de nascimento.
c) escolha o cargo atentando-se para unidade/servico desejado, pois apés selecionado este item ndo podera ser
alterado, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario.

2.1.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, conforme disposto no item 1.6 deste edital.

2.1.2. Efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida a alteracdo das informacdes apontadas na ficha de inscrigao relativas ao
cargo escolhido, incluindo carga horaria e unidade/servigo de saude, seja qual for o motivo alegado.

2.2. O candidato podera se inscrever para apenas um cargo e, consequentemente, uma unidade/servigo se salde,
uma carga horaria, de cada horario de prova, ou seja, manha e tarde conforme estabelecido abaixo:

MANHA TARDE
Cargos com escolaridade de: Cargos com escolaridade de:
- Nivel MEDIO COMPLETO - Nivel SUPERIOR COMPLETO

2.2.1. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo em que as provas coincidam horarios, sera
validada a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenc¢a, sendo vedada a mudanca apés a
assinatura, sendo considerado ausente, e consequentemente, excluido do processo seletivo para o cargo do qual ndo
assinou a lista.

2.3. Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo escolhido,
conforme tabela abaixo:

Nivel de Ensino Médio R$ 53,00
Nivel de Ensino Superior Completo (exceto médicos) | R$ 82,00
Cargos de Médicos R$ 88,00

2.3.1. O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “ndo
Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.3.2. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscricdo no Processo
Seletivo tenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela
Instituicdo Bancaria.

2.3.3. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo antes do prazo de
vencimento do mesmo.

2.3.4. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

2.3.5. Alinscrigdo, cujo pagamento ndo for creditado até segundo dia Util apds o término das inscri¢cdes, ndo sera aceita.

2.3.6. Cabera aos candidatos acompanhar através do site onde realizou a inscrigdo, por meio da busca por CPF no
campo CONSULTE, a confirmagdo do processamento do seu boleto. A confirmagdo do pagamento possui 0 prazo
maximo previsto de 72 (setenta e duas) horas Uteis apdés a data do pagamento , se o mesmo foi creditado
corretamente. Caso a inscricdo continuar como NAO PAGA apds 72 horas do pagamento, o candidato devera,
imediatamente, encaminhar um e-mail para consep@consesp.com.br, anexando copia do comprovante de pagamento e
informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscricdo). O candidato serd informado por e-mail da
alteracdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas Uteis apds o envio do e-mail.

2.3.7. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigdo, para posterior apresentacao, se necessario.



2.3.8. Para gerar o comprovante de inscri¢cdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no campo CONSULTE, em
seguida, selecione o Processo Seletivo correspondente a inscricao desejada, apds isso clique em imprimir comprovante
de inscrigédo.

2.3.9. NAO HAVERA DEVOLUCAO DA IMPORTANCIA PAGA por desisténcia do candidato, seja qual for o motivo
alegado. A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do processo seletivo
pela prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.4. A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa, com emissdo de comprovante de operacdo emitido pela
instituicao bancaria.

2.5. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo pela internet implicard na nao-efetivacdo da inscri¢éo.

2.6. A SPDM/PAIS nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nédo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital. E caso
aprovado, classificado e convocado, no momento oportuno devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagdo.

2.8. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmagéio de Inscri¢do (ap6s finalizar o ato de inscricdo) e no Boleto de
pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do érgéo
expedidor, data de emisséo e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo e unidade/servico, nome da mae,
nome do pai, nivel de escolaridade, endereco completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informagé&o de
concorre a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) e/ou que demande condig&o especial para a realizacdo das
provas.

2.8.1. O candidato ndo podera alterar o cargo, carga horaria ou unidade/servigo para o qual concorre, os demais dados
poderéo ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na pagina do Processo Seletivo.

2.8.2. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado algum tipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este podera acessar na pagina do Processo Seletivo o servi¢o de “Alterar
Dados Cadastrais ”, até o Ultimo dia de inscricdo previsto no presente edital desde que ndo tenha realizado o
pagamento do boleto.

2.8.3. Ap6s encerramento das inscrigdes 0s eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento, deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala para que anote no campo
préprio da Ata de Sala a informacéo a ser alterada.

2.9. Na data prevista no cronograma sera divulgado o edital de homologacéo das inscrigées, no qual os candidatos
poderdo confirmar sua inscricdo e deferimento de solicitagdo de atendimento especial. Caso seja detectada falta de
informacgdo, o candidato deverd entrar em contato através do e-mail: consesp@consesp.com.br, para verificar o
ocorrido.

2.9.1. Caso haja inexatiddo em relacéo a sua eventual condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que tenha optado por
concorrer as vagas reservadas ou solicitado condicdo de Atendimento Especial para realizagdo das provas, o
candidato devera interpor recurso, conforme capitulo especifico do presente edital.

2.10. A inscri¢cdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condig8es estabelecidas
neste Edital, as quais nao poderédo ser alegadas qualquer espécie de desconhecimento.

2.11. O candidato sera responséavel por qualquer erro e omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricdo. O candidato que néo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.

2.12. O candidato que prestar qualquer declaracédo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

2.13. O Candidato é responsavel pela atualizagdo de endereco residencial durante a realizagdo do Processo Seletivo
junto @ CONSESP, e ap6s a homologacéo, junto a SPDM. A néo atualizacéo podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a CONSESP e para a SPDM.

2.14. A prestacao de declaragao falsa ou inexata e/ou a ndo apresentagdo de qualquer documento exigido importara em
insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancgfes
aplicaveis a falsidade de declaracéo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.



2.15. A SPDM e a CONSESP se reservam o direito de promover as corre¢8es que se fizerem necessarias, em qualquer
fase do Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os
principios legais.

3. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas que estdo contempladas, conforme item 1.6 deste Edital, 5 % (cinco) serdo reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), prevista no Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) encaminhar Laudo Médico (cépia autenticada ou original ) e copia do CPF (copia simples ). O Laudo Médico s6
sera considerado valido se emitido nos Ultimos doze meses, em que deverdo constar:
a) A Espécie da Deficiéncia;
b) O Grau da Deficiéncia;
c) O Nivel da Deficiéncia;
d) O Cadigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doencas — CID;
e) A data de Expedi¢do do Laudo;
f) A Assinatura e Carimbo com o n°® do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo Médico.

3.2.1. A documentacdo comprobatéria constante no item 3.2 devera ser enviada por correio com (AR)-Aviso de
Recebimento (preferencialmente via SEDEX) para a CONSESP, na Rua Macei6, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-
000 — Dracena — SP, até o primeiro dia util ap6s o término das inscri¢é es, com a seguinte indicacao no exterior do
envelope “Processo Seletivo SPDM-RIO AP 3.2 — LAUDO MEDICO”.

3.2.2. O Candidato que porventura apresentar Laudo que NAO contenha qualquer dos itens constantes no subitem 3.2.
passara a concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia.

3.2.3. O fornecimento do Laudo Médico (c6pia autenticada ou original) e da cépia simples do CPF, por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSESP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da documentagéo a seu destino.

3.2.4. O Laudo Médico (cOpia autenticada ou original) e da copia simples do CPF terdo validade somente para este
Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas cépias desses documentos.

3.3. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer no ato da inscri¢cdo, na forma deste
Edital, Atendimento Especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cBes de que necessita para a
realizacdo destas.

3.3.1. As solicitagdes de condi¢des especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4. A relagéo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada na Internet, no endereco eletrdnico www.spdmpais.org.br, conforme data prevista no cronograma.

3.5. A inobservancia do disposto neste capitulo acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢cdes especiais necessarias.

3.6. Sera considerada pessoa com deficiéncias aquelas que se enquadrem no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto
Federal n° 5296/04 em seu Art. 5°, §1°, observando-se ainda a Sumula STJ n° 377, e demais legisla¢des federais e
municipais vigentes e pertinentes.

3.7. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia, se ndo eliminados no Processo Seletivo, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela SPDM, que
verificard sobre a sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia, sobre a
incompatibilidade entre as atribui¢cBes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do Artigo 43 do Decreto Federal
n° 3.298/99, de 20 de Dezembro 1999 e suas alteracdes.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de exames comprobatorios da deficiéncia apresentada,
gue atestem a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99, de 20 de
Dezembro 1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, para deficiéncia auditiva deve ser
apresentada a Audiometria e para a deficiéncia visual um laudo do Oftalmologista.

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacado na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.



3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), desclassificado na pericia médica por ndo ter sido considerado
Pessoa com Deficiéncia, permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo escolhido, deixando de figurar
na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagao geral do
cargo.

3.10.1 Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visual e auditiva passiveis de correcéo simples pelo uso
de lentes ou aparelhos especificos.

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) e que for desclassificados na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo serd eliminado do processo seletivo

3.12. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminado no Processo
Seletivo e considerado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também
na lista de classificacédo geral por cargo.

3.13. As vagas reservadas, conforme subitem 3.1 que ndo forem ocupadas por falta de candidatos que optaram a vaga
reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou por reprovagdo destes no Processo Seletivo ou no Exame Médico, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera composto de:
4.1.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatério, para todos os candidatos.

4.1.2. Avaliacdo de Titulos (AT), de caréter classificatorio, para os candidatos classificados na etapa de prova objetiva
para os cargos de nivel superior.

4.1.3. Entrevista Técnica (ET), de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os candidatos classificados na Prova
Objetiva.

4.2. Todas as etapas do Processo Seletivo deverdo ser acompanhadas pelo cronograma (ANEXO ).

4.3. Apo6s o término de cada etapa prevista neste Edital, sera disponibilizada a listagem classificatéria com os resultados
parciais, por cargo.

4.4. Somente possuira direito subjetivo a contratacdo o candidato que, apos participar de todas as etapas previstas, for
aprovado e classificado dentro do quadro de vagas, conforme item 1.6, previsto neste Edital.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS (PO)

5.1. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Rio de Janeiro/RJ , na data provavel de 03 de setembro de 2017
(domingo) em locais e horérios a serem divulgados em edital de convocacgdo. As provas poderdo ser aplicadas em
datas e horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horéarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo
de acompanhar as publicag@es oficiais, por meio do site www.spdmpais.org.br.

5.1.1. Os locais de prova serdo divulgados no edital de convocagéo a ser disponibilizado no site www.spdmpais.org.br
na data prevista em cronograma.

5.1.2. As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis também por meio da consulta por CPF,
no site www.spdmpais.org.br, pelo Cartéo de Convocacéao.

5.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizac@o das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo  do Processo Seletivo.

5.2. A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes do tipo mdultipla escolha com 4 (quatro) alternativas e
somente uma correta e terd a duragdo maxima de 3 (trés) horas.

5.2.1. A composicao da prova (disciplinas e guantidade de questBes por disciplina) esta descrita no ANEXO Il deste
Edital.

5.2.2. Os conteudos programaticos estéo disponiveis no ANEXO Il deste Edital.
5.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatério.

5.3.1. A nota da prova objetiva sera obtida pelo somatério das pontua¢des em cada disciplina da prova, que sera obtida
pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo valor 2,5 (dois e meio).



5.3.2. Seréa atribuida NOTA ZERO a questéo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

5.4. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da prova.

5.4.1. O candidato que ndo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva sera
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo e ndo constara da classificacéo.

5.4.2. SALVO situagbes em que ndo haja candidatos com percentual igual ou superior a 50% e, visando atender a
necessidade de servi¢o da Unidade de Saude, sera considerado como nota de corte o percentual de 40% de acertos na
prova objetiva, sendo os demais candidatos considerados desclassificados.

5.5. Os candidatos classificados na Prova Objetiva (PO) serdo classificados em ordem decrescente de total de pontos,
aplicando-se em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital.

6. DAS NORMAS DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horario estabelecido para o fechamento d os portbes de acesso ao local da Prova Objetiva, conforme
edital de convocacao, munido de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e
original de identidade, contendo fotografia e assin atura.

6.1.1 Os horérios das provas e do fechamento dos portdes nos periodos “manha” e “tarde” serdo divulgados no edital de
convocagéo a ser disponibilizado no site www.spdmpais.org.br.

6.2. Serdo considerados documentos oficiais de ident idade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguran¢  a, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militar es e
pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profission al (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais

do Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistrat  ura; carteiras expedidas por 6rgédo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacion al de Habilitac&o.

6.2.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

6.2.2.1. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

6.2.3. O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR DOCUMENTO OFICIAL E ORIGINAL DE IDENTIDADE NAO
REALIZARA AS PROVAS.

6.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgdo policial, expedido no
prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificac@o especial.

6.3. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O ndo comparecimento, qualquer que
seja a alegacdo, acarretard a eliminagao automética do candidato.

6.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela organizacdo do
Processo Seletivo.

6.4.1. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apos o horario previsto para o
fechamento dos portes.

6.5. Nao serd permitido ao candidato entrar na sala de p rova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou mesmo sem a
fonte de energia), qualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletrbnica, notebook, smartphone,
tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.) ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.

6.5.1. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdao ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de
provas portando qualquer dos pertences listados no item 6.5 deste edital sera excluido do processo seletivo.

6.5.2. O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala, incluindo quando no banheiro, antes do término da prova
portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado), ou dentro dela,



porém on-line (ligado), sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente
de sua exclusado, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude em processo seletivo.

6.5.3. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

6.5.4. Caso o candidato leve alguma arma, esta devera ser entregue a Coordenacéo e somente sera devolvida ao final
da prova. No caso do candidato ter autorizagdo de portar arma, este devera procurar a coordenacéo para deixar sob
custodia, devendo o candidato ser responsavel por desmunicia-la e colocar em envelope de seguranca que sera
fornecido ficando este material na sala de coordenacéo até o final da prova do candidato.

6.5.5. A organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

6.5.6. O descumprimento do descrito no subitem 6.5 deste Edital implicara na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

6.6. O candidato recebera do fiscal de sala a Folha de Respostas e devera conferir as informagdes contidas nesta e
assinar seu nome em local apropriado.

6.6.1. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informag¢8es contidas na Folha de Respostas, estes
devem ser informados ao Fiscal de Sala que anotard em campo préprio na folha de ocorréncia.

6.6.2. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da
Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o unico documento valido para a correcdo eletrénica. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrucdes contidas nesta. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato.

6.6.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pr ejuizos advindos do preenchimento indevido da
Folha de Respostas . Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com as instrugbes constantes na Folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacgao nao-preenchido integralmente.

6.6.4. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.6.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.

6.6.6. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

6.7. O candidato recebera o caderno de questdes identificado apenas com o nome do cargo correspondente, devendo o
candidato conferir se o caderno recebido corresponde ao cargo pra o qual se candidatou, e, personaliza-lo, colocando
seu nome por extenso e numero de inscri¢do nos lugares determinados.

6.7.1. Sera de responsabilidade do candidato a confe  réncia do caderno de questdes no que se refere ao ¢ argo
e/ou problemas de impressdo que impossibilitem o co rreto entendimento das questfes , devendo o candidato
solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala caso detecte algum problema na impressédo ou
receba caderno de questao correspondente a cargo diferente do qual se candidatou.

6.7.2. O candidato ndo podera entrar com recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizagao de prova
referente a cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realiza¢do da
prova.

6.8. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apods assinar a Lista de Presenca, o candidato ndo poderd deixar a sala de prova ou do local de espera, sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;

b) os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso aos sanitarios;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas o candidato podera entregar seu Caderno de Questdes
(Prova) e sua Folha de Respostas e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo,
que sera lavrado pelo Coordenador do Local;

d) ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenagédo do local podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas;



e) ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a sua Folha de Respostas e o0 seu
Caderno de Questdes (Prova);

f) o candidato NAO podera levar seu Caderno de Questde s (Prova), podendo levar apenas a planilha com suas
respostas anotadas, disponivel no caderno de questdes, a qual somente podera ser destacada pelo Fiscal da Sala.

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos a
aposicdo de suas respectivas assinaturas nos documentos indicados pelo fiscal de sala e coordenador do processo
seletivo.

6.9. Serdo disponibilizadas aos candidatos a imagem dos exemplares da prova realizada, e cargos e os gabaritos
preliminares, através do site www.spdmpais.org.br nas datas previstas no cronograma, 0s quais permanecerao no site
até a divulgacao do resultado da prova objetiva. A imagem da Folha de Resposta do candidato sera disponibilizada para
consulta junto com o resultado, no site www.spdmpais.org.br.

6.10. Candidatos com necessidades especiais temporarias o u adquiridas ap6s o periodo de inscricdo  poderédo
solicitar atendimento especial via correio eletrdnico, no endere¢co consesp@consesp.com.br, o qual somente sera
atendido se estiver dentro das possibilidades e normas do processo seletivo, considerando-se ainda o prazo em que tal
solicitagcdo foi realizada, e se comprovada a necessidade da solicitagdo, via laudos médicos el/ou outras provas
materiais a ser apresentadas no dia da prova.

6.10.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos deveréo
comunicar a situagdo & CONSESP previamente, via correio eletrénico, no enderego consesp@consesp.com.br. Esses
candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o0 uso de tais
equipamentos.

6.10.2. Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a CONSESP, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrdnico, no endere¢o consesp@consesp.com.br tdo logo a
condicéo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagdo, quando da realiza¢@o das provas, deverdo se identificar ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.10.3. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. No momento da amamentacgéo, a candidata sera acompanhada
por uma fiscal e ndo havera compensacao do tempo de amamentacao a duracédo da prova da candidata.

6.11. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacéo, por qualquer meio, no local de provas, com outro
candidato ou pessoa néo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo
(mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos eletrébnicos (mp3 ou mp4, telefone
celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletrénica, notebook, smartphone, tablet, palm top,
ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotogréfica, etc.), quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer
tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu
local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessaria a realizagao da prova,;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) n&o realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagéo, apos
ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo a Folha de Respostas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes (Prova);

j) deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinacdes do presente Edital, seus anexos e eventuais Atos e Retificacdes;

I) quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

6.12. Quaisquer atos ou fatos ndo previstos em edital serdo lavrados em Relatério do Coordenador, com assinatura de
no minimo 02 (duas) testemunhas, para posterior analise e julgamento.

7. AVALIACAO DE TITULOS (AT)

7.1. A avaliacédo de titulos € uma prova adicional, valida apenas para os cargos de nivel superior, na qual os candidatos
gue assim desejarem poderdo encaminhar titulagdes que eventualmente possuem para pontuacao.

7.1.1. A avaliacdo de titulos é apenas classificatoria, opcional e independente, que nao influencia na participagdo do
candidato na prova objetiva.
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7.1.2. A titulacdo a ser apresentada corresponde ao que o candidato possui ALEM do gue é um requisito para o cargo
pretendido. A comprovacgédo dos requisitos se dara apenas no mome nto da contratacéo .

7.1.3. NAO SERAO PONTUADAS as copias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido.
Caso o titulo figure como requisito, conforme item 1.6 deste edital, o candidato deveréa entregar documentacao adicional
que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

7.2. Os candidatos que desejem encaminhar documentacéo para avaliagdo de titulos, caso o cargo pretendido tenha
esta etapa, deverdo encaminhar COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO dos documentos a serem
considerados e PROTOCOLO DE REQUERIMENTO DE PONTUACAO, conforme modelo constante no anexo VI deste
edital, via sedex com Aviso de Recebimento (AR) para CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP
17900-000 — Dracena — SP, no prazo constante no cronograma.

7.2.1. Os documentos deverdo ser acondicionados em envelope grande e fechado, contendo, obrigatoriamente, do lado
de fora do envelope, a identificacdo do candidato conforme modelo abaixo. Na falta de dados no envelope que possa
ndo permitir a identificacéo do cargo para qual o titulo foi apresentado, este nédo sera considerado.

SPDM - RIO — AP 3.2 (Avaliagéo de titulos)
Nome do Candidato: MARIA DA SILVA
Cargo e Unidade/Servigo: ENFERMEIRO (ESF)
Numero de Inscrigdo: 200001 RG do Candidato: 444444

7.2.2. Para efeito dos prazos estipulados no item 7.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT. Eventuais titulos postalizados ap6s a data estipulada em cronograma nao
serdo analisadas.

7.2.3. O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSESP e a SPDM néo se responsabilizam
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacao a seu destino.

7.3. O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a Avaliacdo de Titulos no prazo estabelecido
recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo.

7.4. As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas, seja qual for o motivo alegado.

7.5. A pontuacgdo da Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no ANEXO V
deste Edital.

7.6. Comprovagédo de formacao técnica:

7.6.1. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo Stricto Sensu, em nivel de mestrado ou
doutorado , serd aceito o diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso (este Ultimo devera constar
explicitamente a conclusédo do curso, incluindo defesa e aprovagéo da tese ou dissertacdo). Nao sera aceito mestrado
profissional para pontuacao.

7.6.2. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo Lato Sensu, serd aceito o certificado de
concluséo do curso, nos moldes do Artigo 7 da Resolugdo CNE/CES n° 01/07, de 08 de Junho de 2007.

7.6.3. Para a comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduacdo Lato Sensu anteriores a Resolugdo CNE/CES
n° 01/07 o certificado ou declaragdo devera constar, obrigatoriamente, que o titulo trata-se de uma pos-graduacao latu
sensu ou de uma especializagdo realizada através de uma instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

7.6.4. Para a comprovacgédo da concluséo residéncia médica, residéncia profissional ou residéncia multiprofissional
serd aceito o diploma, certificado ou declaragdo emitido pela instituicdo responsavel que conste, explicitamente, a
concluséo da residéncia, incluindo trabalho de conclusédo de curso, a area de concentracéo e a carga horaria.

7.6.5. Em todos os casos sera aceita uma declaragdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, e anexado a
esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas
cursadas e a indicagdo da aprovagdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.
O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

7.6.6. Titulos de Especialista emitidos pelas respectivas Sociedades de Regulamentagcdo, Conselhos Classe e/ou
orgaos afins ndo serdo admitidos como titulos, podendo apenas ser usados para comprovacao de requisitos.

7.6.7. Nao sera considerado o curso de pos-graduacao Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, ou residéncia,

cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a dissertacéo, tese ou trabalho final, ou
obtido o resultado do julgamento das mesmas.

11



7.6.8. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo
MEC, conforme o caso. N&o serdo pontuadas especializa¢des que ndo possuam referéncia a credenciamento no MEC,
mesmo que autorizadas ou credenciadas por outros érgaos legais.

7.7. Comprovagao de cursos de aperfeicoamento:

7.7.1. Somente serdo computados como curso de aperfeicoamento certificados emitidos até 03 (irés) anos antes da
realizagdo da prova objetiva e que constem, explicitamente, a carga horaria, a natureza, e area ou tema do curso.

7.7.2. Nao serdo considerados cursos de aperfeicoam ento: Palestras, monitorias, supervisfes, estagios,
participacdo em simpdésios, congressos ou similares (seja como aluno/participante ou responsavel/ministrante), cursos
técnicos, formacgdes técnicas fora dos padrdes definidos em edital, graduagdo em nivel superior ou cursos sem ligacéo
com a area da saude ou com area de formacgéo, ou ainda, qualquer outro tipo de certificado que néo corresponda a um
curso de aperfeicoamento, aprimoramento ou extensao na area que concorre.

7.7.3. Nao serdo pontuados cursos sem carga horaria, ou com carga horaria abaixo da minima definida neste edital.
7.8. Comprovagao de experiéncia profissional:

7.8.1. A comprovacado de Tempo de Servigo seré feita por meio da apresentagéo de copia autenticada dos documentos
constantes em uma das alineas abaixo:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, incluindo a folha de identificacdo onde
constam numero, foto e série, a folha da identificacéo civil, a folha onde constam os contratos de trabalho a serem
submetidos a pontuacdo, a folha seguinte ao contrato submetido, e demais anotagfes pertinentes para fins de
comprovacgdo do tempo de servico e, obrigatoriamente, declaracdo do empregador pelo fornecimento da mao de
obra, em papel timbrado com o CNPJ, datada e assinada, onde conste claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificacdo do servigo realizado (cargo exercido) e o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo.

b) copia autenticada de Certiddo de Tempo de Servigo ou declaragdo (em papel timbrado e com o CNPJ, datada e
assinada, e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgédo publico/empresa publica, informando o cargo, fungdo ou
emprego publico, data da posse, data da exoneragdo ou afirmacédo de que ainda pertence ao quadro de funcionarios, e
forma de contratacao/admisséo.

C) copia autenticada do contrato de prestacdo de servicos e, obrigatoriamente, declaracdo do contratante ou
responsével legal, com CNPJ, datada e assinada, onde conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificacdo do servico realizado (cargo exercido), o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) do mesmo.

7.8.2. Somente serdo pontuados documentos referentes a experiéncia profissional se os mesmos apresentarem,
explicita e claramente, todas as informagdes necessarias para identificagcdo do tempo de servigo prestado: inicio e fim,
cargo ocupado, e local de trabalho. A auséncia de qualguer uma destas informacdes tornard nulo o documento e o
candidato ndo receberd a pontuagéo correspondente.

7.8.3. NAO SERAO PONTUADAS EXPERIENCIAS:

a) como estagio, monitoria ou supervisdo, mesmo que posterior a graduagao.

b) em trabalho voluntario, sem apresentagdo de um contrato de trabalho e declaragédo do responsavel.

c) em clinicas ou consultérios particulares, home care, academias, drogarias e estabelecimentos de ensino na fungdo
de educador, professor ou supervisor.

d) em programa de aprendizagem profissional ou aprimoramento profissional.

7.8.4. A experiéncia serd computada apenas em 0s anos completos, sem arredondamento, desprezando-se meses e
dias adicionais.

7.8.5. Os documentos relacionados no subitem 7.8.1 deste Edital que fazem mencéo a periodos deverdo permitir
identificar claramente o periodo inicial e final da realizagdo do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o
periodo final seja a data atual.

7.8.6. Para efeito do cémputo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma
pontuagcdo no mesmo periodo (concomitantes). Os periodos de aquisicdo da experiéncia serdo analisados,
desprezando-se apenas o periodo concomitante, considerando os meses, quando possivel, ou validando a declaracéo
gue melhor beneficia o candidato.

7.8.7. Sera descontado do tempo de servico apresentado como titulo o tempo correspondente ao exigido como pré-
requisito para o cargo.

7.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12



7.10. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a legislagédo
nacional aplicavel.

7.11. Os titulos apresentados no idioma diferente do Portugués deverao ser traduzidos por tradutor juramentado, nos
termos da legislagdo em vigor, sob pena de ndo serem pontuados.

7.12. Nao serdo aceitos ou pontuados documentos com assinaturas digitais ou emitidos eletronicamente, mesmo que
com cédigo de verificagdo, sem autenticagcdo em cartorio.

8. DA ENTREVISTA TECNICA (ET)

8.1. Da Convocacéo para a Entrevista Técnica (ET).

8.1.1. A Entrevista Técnica (ET) sera realizada em dias e locais a serem divulgados quando da convocacéo para esta
etapa, e podera ser realizada em dias Uteis e ndo-uteis.

8.1.2. Serdo convocados para a Primeira Chamada da Entrevista Técnica, segundo a ordem da classificacdo, os
candidatos que, cumulativamente, obtiverem nota minima para aprovacéo, segundo os critérios estabelecidos no item
5.4 desse Edital, e obtiverem classificagdo conforme ANEXO VII, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os
critérios de desempate previstos no presente Edital.

8.1.3 A Primeira Chamada para a Entrevista Técnica (ET) dos candidatos classificados conforme ANEXO VIl sera
realizada no periodo previsto no cronograma, disponivel no anexo |, em locais e horarios a serem divulgados por meio
de edital especifico na pagina do Processo Seletivo www.spdmpais.org.br.

8.1.4. Os candidatos que apos a realizagdo da Prova Objetiva estiverem aprovados e classificados além da colocagdo
do quantitativo especificado no ANEXO VII serdo mantidos uma lista de Aprovados Aptos para a Entrevista Técnica em
Cadastro Reserva e poderdo ser convocados, segundo a ordem de classificacdo, para futuras Chamadas para a
Entrevista Técnica, na propor¢cdo minima de 3 (trés) candidatos por vaga, ou para formacdo de cadastro reserva
mediante necessidade da SPDM/PAIS.

8.1.4.1. As futuras Chamadas para a Entrevista Técnica somente ocorrerdo caso se esgote a relacdo dos candidatos
que participaram da Entrevista Técnica em Primeira Chamada e serdo realizadas pela SPDM/PAIS, que sera a Unica
responsavel pelas préximas chamadas para a Entrevista Técnica.

8.1.4.2. A convocagdo para as demais chamadas para a Entrevista Técnica sera realizada através da pagina
www.spdmpais.org.br conforme a necessidade e conveniéncia da SPDM/PAIS, devendo os candidatos acompanhar as
publicacdes disponiveis.

8.2. Das normas da Entrevista Técnica

8.2. No dia definido para a realizacéo de sua Entrevista Técnica o candidato devera apresentar-se no local determinado
com, pelo menos, 60 minutos de antecedéncia do horario determinado na convocagéo, munido de documento oficial e
original de identidade, contendo fotografia e assinatura. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de
identidade com foto ndo realizara a Entrevista Técnica.

8.2.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade com foto, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial,
expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacéo especial.

8.2.2. Nao havera, sob pretexto algum, nova designacéo de data para etapa de Entrevista Técnica e ndo sera permitido
ao candidato entrar no local de realizacédo da Entrevista Técnica apés o horario previsto para o seu inicio.

8.2.3. O candidato que chegar ap6s o dia e horario previsto para a Entrevista Técnica, qualquer que seja a alegacao,
sera considerado ausente e por consequéncia eliminado do Processo Seletivo.

8.2.4. Serao validos como documentos de identidade para a entrevista técnica os mesmo contidos no item 6.2 deste
edital, sendo igualmente validos para esta etapa os itens 6.2.1, 6.2.2.1, 6.2.3. e 6.2.3.1 deste edital.

8.2.5. Ndo sera permitido ao candidato entrar na sala de entrevista portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas, telefone celular (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) ou aparelhos
eletrbnicos (mp3 ou mp4, qualquer tipo de relégio, pager, agenda eletrbnica, notebook, smartphone, tablet, paim top,
ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.). Todos os pertences dos candidatos
serdo lacrados em invélucros fornecidos pela CONSESP e permanecerdo na sala de espera da entrevista até o final da
mesma, e somente podendo ser retirados do lacre ap6s a saida do candidato das salas de aplicagdo.

8.2.5.1. O candidato podera passar por sistema de detector de metais antes da entrada na sala de entrevista.

8.2.5.2. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrOnicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.
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8.2.5.3. No caso do candidato ter autorizacdo de portar arma, este deverd procurar a coordenagdo para deixar sob
custodia, devendo o candidato ser responsavel por desmunicid-la e colocar em envelope de segurangca que sera
fornecido ficando este material na sala de coordenacé&o até o final da prova do candidato.

8.2.6. Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de entrevista ou do local de espera, sem
autorizac@o e acompanhamento da fiscalizacéo.

8.3. A Entrevista Técnica (ET) tem por objetivo avaliar o desempenho do candidato frente a situagdes problemas, em
especial, os aspectos relacionados ao conhecimento técnico do cargo e demais habilidades e competéncias para o
exercicio da profissao.

8.3.1. O candidato convocado para a Entrevista Técnica, apds a realizagdo dos respectivos procedimentos previstos
neste Edital, sera considerado, “CLASSIFICADO” ou “DESCLASSIFICADQO".

8.3.2. O candidato “DESCLASSIFICADO” sera eliminado do Processo Seletivo.
8.3.3. A Entrevista Técnica (ET) sera realizada com base no Contetido Programatico, disposto no Anexo llI.

8.4. Seré eliminado do Processo Seletivo na etapa de Entrevista Técnica (ET) o candidato que: a) Nao comparecer ou
se atrasar para a etapa de Entrevista Técnica (ET); b) Sair sem autorizacao do local apés o inicio da entrevista; c) Fizer,
em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata; d) Prestar durante a Entrevista Técnica (ET) declaragao falsa; e)
Nao possuir no momento o perfil desejado para exercicio das atribuicBes inerentes ao cargo; f) Desrespeitar membro da
equipe responsavel pela execugdo ou a algum membro da comissdo de examinadores; g) Proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizagdo da etapa; h) Descumprir qualquer das instru¢gées passada
pela equipe responsavel; i) Ndo atender as determinagdes do presente Edital, seus Anexos e eventuais Atos e
Retificacdes.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA ENTREVISTA TECNICA

9.1. O profissional classificado no ato da Entrevista Técnica devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
9.2. O candidato que chegar ap6s o dia e horario previsto para a Entrevista Técnica (ET) sera considerado faltoso por
descumprir com o agendamento prévio. Desta forma sera considerado eliminado por ter chegado atrasado e/ou faltando

ao compromisso.

9.3. Na etapa de Entrevista Técnica (ET) o candidato sera avaliado, conforme os critérios estabelecidos pela
SPDM/PAIS, sendo observadas as condi¢des de atendimento ao perfil do cargo.

9.4. A Entrevista Técnica (ET) sera composta por 05 (cinco) questSes de conhecimento técnico e 05 (cinco) questdes
referente a habilidades e atitudes, cada questao tera o valor maximo de 10 pontos.

9.4.1. Cada questao sera avaliada de acordo com os critérios da TABELA II:

TABELA I
PARAMETRQ DE DEMONSTRA O DEMONSTRA PARCIALMENTE NAO DEMONSTRA
PONTUACAO CONHECIMENTO CONHECIMENTO CONHECIMENTO
Competéncia Avaliada 10 05 0

9.4.2. Para obter a pontuacao final serdo considerados critérios, conforme TABELA llI:

TABELA Il

CONHECIMENTO TECNICO HABILIDADES E ATITUDES CLASSIFICACAO

Classificado

Maior ou igual a 30 pontos

Maior ou igual a 30 pontos

Menor que 30 pontos

Menor que 30 pontos

Desclassificado

Menor que 30 pontos

Maior ou igual a 30 pontos

Desclassificado

Maior ou igual a 30 pontos

Menor que 30 pontos

Desclassificado

9.4.3. Os candidatos serdo avaliados por psicélogos sendo considerados CLASSIFICADOS ou DESCLASSIFICADOS.

9.4.4. Os candidatos desclassificados seréo considerados eliminados por ndo possuirem no momento o perfil requerido
para exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.

9.4.5. O candidato NAO podera levar ou obter copia do material utilizado pelo Entrevistador para a realizacdo da

Entrevista Técnica.
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9.4.6. O candidato é responsavel pelos dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢do, sua opgao de
cargo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade e pelas informagdes passadas na Etapa
Entrevista Técnica.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. O candidato podera efetuar a solicitacdo de qualquer pedido de recurso administrativo apenas por meio de
formulario especifico no enderego eletrébnico www.spdmpais.org.br, a partir das 09h00min do primeiro dia até as
16h59min (horario de Brasilia) do dltimo dia defini do para a solicitagdo do recurso, nas datas definidas no
cronograma do Processo Seletivo (ANEXO ).

10.2. No caso da Prova Objetiva admitir-se-4 um recurso por questdo relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com a referéncia bibliografica.

10.2.1 Apés o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragcdes no gabarito
preliminar ou anular questdes.

10.2.2. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questfes, porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos.

10.3. No caso do resultado contra classificacdo, serd assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a
pontuagdo/nota recebida desde que apresente fundamentacdo e sustentacdo consistente para a contestacdo da
pontuacdo. Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato.

10.4. No caso do resultado da Avaliacdo de Titulos, sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a
pontuacéo recebida, desde que apresente fundamentacgdo e sustentacdo consistente para a contesta¢éo da pontuacéo..
Admitir-se-a um unico recurso para cada candidato.

10.5. No caso do resultado da Entrevista Técnica (ET), sera assegurado aos candidatos o direito de recurso contra a
avaliacao recebida. Admitir-se-4 um Gnico recurso, para cada candidato.

10.5.1. Os recursos contra o resultado da entrevista deverdo estar fundamentados em conhecimentos técnicos, com
fundamentacéo e sustentagdo consistente para contestacdo da classificagdo, ndo sendo considerados recursos sem
fundamentacéo.

10.6. Seré indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada neste Edital.

10.7. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das Provas Objetivas e as altera¢des de notas
da Avaliagdo de Titulos, alteragdes de resultado da Entrevista Técnica e as imagens das respostas aos recursos, que
vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos no endereco eletrénico
www.spdmpais.org.br, clicando no Municipio do Rio de Janeiro e acessar o link do Processo Seletivo a Area de
Planejamento AP 3.2 e clicar o Edital 004/2017.

10.8. A decisado final da Banca Avaliadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

11. CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Para os demais candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva, avaliacéo de titulos e entrevistat  écnica,
a nota final do candidato ser& calculada conforme férmula abaixo:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + AT  [Nota da Avaliacéo de Titulos] + ET [Nota da Entrev  ista Técnica]

11.2. Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e entrevista técnica , a nota final do candidato
sera calculada conforme férmula abaixo:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + ET  [Nota da Entrevista Técnica]

11.3. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados ap0s o resultado de cada Chamada para
a Entrevista Técnica de acordo com cada cargo escolhido no ato da inscrigdo, segundo a ordem decrescente do
somatorio das notas das etapas previstas, conforme o cargo e o tipo de vaga (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou
vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD)).

11.4. Os candidatos serdo convocados estritamente de acordo com a classificacéo final, que sera apos a realizagédo da
Entrevista Técnica, para cada cargo do Processo Seletivo. Os candidatos classificados dentro do quadro de vagas
previstos neste Edital serdo contratados, segundo conveniéncia e oportunidade da SPDM, durante a validade do
processo seletivo.

11.5. Em todas as fases em caso de igualdade de notas, para fins de classificagdo, ter preferéncia na classificagéo,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior idade, dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, na forma do paragrafo Unico do Artigo 27 e do
Artigo 1 da Lei n° 10.741/03;

b) maior pontuacao nas questfes da Disciplina de Conhecimentos Especificos, se houver;
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¢) maior pontuacao nas questdes da Disciplina de SUS, se houver;
d) maior pontuacao nas questfes da Disciplina de Portugués, se houver;
e) maior idade, dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

11.5.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

11.5.2. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com 0 seu ndmero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

12. DA CONVOCACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

12.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital sera convocado pela SPDM, segundo
sua conveniéncia e oportunidade, através do site www.spdmpais.org.br e por correspondéncia direta, por meio de
Carta ou Telegrama com Aviso de Recebimento (AR) en  caminhado para endereco informado  no ato da inscrigéo,
para a realizacdo do exame médico e comprovacgdo de requisitos, obedecida a rigorosa ordem final de classificacdo,
ambos de carater eliminatério ;

12.1.1. O candidato que ndo comparecer na data aprazada (at ¢é 05 dias Uteis a partir da data de divulgacéo da
Convocacédo) para a realizagdo do processo admission  al (exame admissional e entrega de documentos) esta ra
eliminado do Processo Seletivo.

12.1.2. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados no exame admissional serao eliminados .

12.1.3. As decisGes do SESMT da SPDM sé&o de carater eliminatério para efeito de contratacdo, serdo soberanas e
delas nao cabera qualquer recurso.

12.1.4. No caso de impossibilidade de convocacdo do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua
inconsisténcia o candidato que ndo se manifestar, sera eliminado do Processo Seletivo e sera convocado o candidato
subsequente.

12.1.5. O candidato deve fornecer uma referéncia para o seu endereco, responsabilizando-se pelo ndo recebimento da
correspondéncia de convocagéo.

12.2. Sera demitido do Programa, a qualquer momento apos a contratagdo, o profissional que, dentre outras hipéteses
previstas em lei:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal do cargo;

b) N&o apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas estabelecidas pelo Programa.

12.3. A CONSESP e a Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medici na — SPDM divulgardo, sempre que
necessario, normas complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo.

12.4. N&o sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para contratacdo no cargo,
estabelecidos no item 1.6 deste Edital.

12.5. A comprovacdo de Tempo de Servico serd feita por meio da apresentacdio de ORIGINAIS e COPIA
AUTENTICADA:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS (folha de identificagdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificagdo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente  de declaragdo do empregador, em papel
timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificagdo do servico realizado (contrato), o periodo inicial e o
final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades
executadas e coépia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o
exercicio da profissdo (diploma, certificado de concluséo, etc.);

b) Para servidores/empregados publicos:  copia simples de Certiddo de Tempo de Servico ou declaracdo (em papel
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica, informando o
cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratagdo/admissdo e acompanhada obrigatoriamente
de declaracédo do érgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificagcao do
servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo
com descricdo das atividades executadas e cépia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao, etc.);

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo d eterminado: cépia simples do contrato de prestagdo de
servigos ou contrato social ou copia simples do contra-cheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado obrigatoriamente  de declaracéo do contratante ou responsavel
legal, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cao das atividades
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executadas e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio
da profisséo (diploma, certificado de concluséo, etc.);

d) Para autbnomo: cépia simples do contra cheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (copia do RPA
referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realiza¢@o do servico) referente ao més de
inicio de realizacéo do servico e ao més de término de realizac@o do servigo e acompanhada obrigatoriamente de
declaracéo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, em papel timbrado com o
CNPJ, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacéo do servigo realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades
executadas e copia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o
exercicio da profisséo (diploma, certificado de concluséo, etc.).

12.6. Nao sera aceito como comprovacao de experiéncia profissional:

a) Estagio, Monitoria ou Supervisdo, mesmo que posterior a Graduacao.

B) Em trabalho voluntario, sem apresentacdo de um contrato de trabalho e declaragdo do responséavel contendo a
descri¢cdo das atribuicdes.

c¢) Programa de aprendizagem profissional

12.7. O profissional classificado no ato da Contratagéo devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

12.8. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo de que trata
este Edital correrdo por conta dos candidatos, 0os quais ndo terdo direitos a ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

12.9. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.10. O profissional classificado que possui vinculo empregaticio ativo na SPDM/PAIS, para assumir a vaga a qual foi
convocado, em caso de conciliagdo de vinculos, devera respeitar o art. 66 da CLT.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O candidato classificado podera ser direcionad 0 a outro programa e/ou Contrato de Gestdo, anterio r ou
apos a contratacdo na hipotese de:

a) Encerramento de Contrato de Gestéo;

b) Mudanca no perfil de atuacdo do Programa;

c) Alteracao de Plano de Trabalho e extingdo do cargo durante periodo de vigéncia do Processo Seletivo;

13.2. O candidato podera obter informagdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo, tais como: Edital, Manual do
Candidato, Processo de Inscricdo, Convocagdes para as Etapas do Processo Seletivo, Local de Prova, Gabaritos e
Notas das Provas Objetivas, Notas da Avalia¢édo de Titulos, Resultado da Entrevista Técnica, Resultados dos Recursos
Administrativos e Resultado Final na pagina do Processo Seletivo no endereco eletrdnico www.spdmpais.org.br, ou pela
Central de Atendimento da CONSESP (11) 2359-8856, (11) 5093-1314 e (11) 4328-1314, das 9h00 as 12h00 e das
13h30 as 15h30, horéario oficial de Brasilia/DF

13.3. A SPDM/PAIS n&o fornecera atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo ou notas dos
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrnico www.spdmpais.org.br e na imprensa
oficial.

13.4. A aprovacdo e classificagao final no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, ao exclusivo

interesse e conveniéncia da SPDM/PAIS, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do Processo
Seletivo.

13.5. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas como Ampla Concorréncia (AC) e/ou como
reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) até o limite estabelecido na TABELA | serdo mantidos em Cadastro de
Reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser contratados, segundo conveniéncia e
oportunidade da SPDM/PAIS, em fun¢&o da disponibilidade de vagas.

13.6. Os candidatos mantidos em Cadastro de Reserva poderdo ser convocados a ocupar vaga em qualquer Unidade
de Saude em que houver vaga disponivel, de acordo com o Cargo e Programa cuja inscrigao foi realizada.

13.7. A SPDM/PAIS se reserva, em caso de disponibilidade de vaga, a realizar Movimenta¢gdo de Pessoal interna,
conforme conveniéncia da Instituicdo e do Servi¢o;

13.8 A SPDM/PAIS se reserva o direito mediante enceramento do Cadastro de Reserva do presente Processo Seletivo
a realizar a contratagdo de profissionais através de Processo Seletivo Simplificado (por curriculo) assim como
estabelecer as etapas de acordo com a Politica interna e necessidade de cada categoria profissional.

13.9. O Candidato é responséavel pela atualizacdo de endereco residencial durante a realizagdo do Processo Seletivo

junto & CONSESP, e ap0s o resultado final, junto a SPDM/PAIS. A ndo atualizagéo podera gerar prejuizos ao candidato,
sem nenhuma responsabilidade para a CONSESP e para a SPDM/PAIS.
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13.10. A prestacao de declaragéo falsa ou inexata e/ou a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importara
em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancgbes
aplicaveis a falsidade de declaracao, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

13.11. A SPDM/PAIS e a CONSESP se reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos ndo previstos,
respeitados os principios legais.

13.12. A inscricéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de
todas as condi¢Bes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Processo Seletivo.

13.13. As datas dispostas em Cronograma sdo previstas, sendo assim se faz necessario o acompanhamento diario
através do site www.spdmpais.org.br.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina — SPDM/PAIS e pela CONSESP, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

Rio de Janeiro/RJ, 21 de julho de 2017.

Gestéo de Pessoas/Recrutamento e Sele¢cdo
SPDM/PAIS
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EVENTOS

Eventos Datas
Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo. 21/07
Periodo de Inscri¢cdes. 21/07 a 10/08
Ultimo dia para pagamento da inscri¢éo 11/08
Ultimo dia para postalizagéo dos laudos médicos e titulos 11/08
Divulgagcédo da homologacao das inscrices e deferimento de atendimento especial 18/08
Prazo para interposicdo de recurso da homologacéo das inscri¢cdes 19 e 20/08
Divulgacgéo das respostas aos recursos referente a homologacéo das inscricdes Até 21/08
Edital de Convocacédo para as Provas Objetivas 25/08
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 03/09
Divulgacéo do Gabarito Oficial e das Provas, no site A par(t)i:rs/(?:s 21h
Prazo para interposicdo de recursos referente questées da prova e gabarito. 04 e 05/09
Divulgacéo das respostas aos recursos referentes a questdes da prova e gabarito Até 19/09
Divulgacéo do resultado preliminar das Provas Objetivas e Avaliacdo de Titulos e

imagem da Folha de Respostas. LT
Etrlif)(;para interposig&o de recursos sobre o resultado da pontuacdo das provas e 22 & 23/09
Divulgacéo das respostas aos recursos referente resultado do Processo Seletivo .
(provas obijetivas e titulos). At 2R
Divulgagég do resultado final da§ P.rovas Objetivas e Avaliacdo de Titulos e 28/09
Convocacgao para Entrevistas Técnicas

Realizacdo das Entrevistas Técnicas (Previsdo segundo estimativa de candidatos) 04 a 15/10
Resultado da Entrevista Técnica 20/10
Recurso sobre resultado da Entrevista Técnica 21 e 22/10
Resposta dos Recursos sobre resultado da Entrevista Técnica Até 24/10
Publicacdo da Classificacéo Final 25/10

OBS: Todas as divulgacfes na pagina serdo apésas 1 6 horas.

As datas do Cronograma sdo previsfes e estdo sujeitas a alteracées __conforme a necessidade e conveniéncia da
SPDM/PAIS, sendo necessario que o candidato acompanhe as publica¢des através do site www.spdmpais.org.br.
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ANEXO Il - QUADRO DE ETAPAS

Cargos — Nivel Superior Etapa Discriminagéo Pontuagéo
Dentista (ESB) S - =
Enfermeiro (ECR) Disciplinas Questdes | Questdo | Total
EnfermeAlrol (ESF) Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Farmacéutico (EF)

Me(dl\ll(X)S'Ezipemallsta — Ginecologista | prqya Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Médico Especialista - Pediatra Sistema Unico de Satde - SUS| 10 25 | 25
(NASF)
Médico Especialista — Psiquiatra Nocdes de Informatica 05 25 12.5
(NASF) ¢ ‘ '
Médico Generalista (ECR) ] P . . ) .
Médico Generalista 20h (ESF) Entrevista Técnica ide capitulo da Entrevista Técnica 100
Médico Generalista 40h (ESF) . . . . .
Terapeuta Ocupacional (ECR) Prova de Titulos Vide capitulo dos Titulos e Anexo V Méaximo 20
Cargos — Nivel Médio Etapa Dis criminacdo Pontuagéo
_ Disciplinas Questdes | Questdo | Total
Agente Social (ECR) - —
Auxiliar Administrativo (ESF) Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Auxiliar de Saude Bucal (ESB) Prova Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Técnico de Enfermagem (ECR) - — -
Técnico de Enfermagem (ESF) Sistema Unico de Saude — SUS 10 2,5 25
Técnico em Farmécia (EF) Nocdes de Informatica 05 25 | 125
Técnico em Salde Bucal (ESB) - — - - - —
Entrevista Técnica ide capitulo da Entrevista Técnica 100
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

1. Compreenséo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacgdo. 4. Predicagdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagédo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formacéo das palavras. 14. Classificagfes das oracdes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Salde — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saudde. 2. Legislacdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988; 3. Lei Orgéanica da Saude - Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90; 4. Politica Nacional de Humanizagao
(PNH). 5. Portaria GM/MS 2.488/11; Politica Nacional de Atencdo Basica “PNAB”"; 6. A¢des de promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude; 7. Decreto 7508/11; 8. Politica Nacional de Saude da populagdo LGBT.

Nocdes de Informética

Windows: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacao de internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impresséo de pagina, utilizacédo de correio eletrénico, Pacote Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

Cargo: AGENTE SOCIAL (ECR)

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Etica e servigo publico. 2. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.
3. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 5. Estatuto do Idoso.
6. Lei Maria da Penha. 7. Politicas publicas de inclusao social. 8. Preconceito. 9. Excluséo social. 10. Violéncia. 11.
Sistema de Garantia de Direitos. 12. Educacdo popular em salde e participagdo popular. 13. Conselho Tutelar:
Conceito e Responsabilidades. 14. Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ESF)

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. OperagBes com numeros reais. Medidas de tempo, comprimento, area,
volume e angulos. 2. Razédo. Velocidade. Densidade. Médias. 3. Porcentagem e Juros simples. 4. Proporcionalidades
direta e inversa. 5. Regra de trés simples e composta. 6. Resolu¢do de equagdes do primeiro e segundo Grau. 7.
Raciocinio ldgico. 8. Resolucdo de situagdes-problema. 9. Probabilidade: Contagem, permutacdes, arranjos e
combinacdes.

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ESB)

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Etica e Legislacdo do Exercicio Profissional. 2. Conhecimentos bésicos
da funcdo de Auxiliar de Saude Bucal: Noc¢des de atendimento ao paciente, agendamento, No¢des de Humanizagao da
Clinica Odontoldgica. 3. Nog8es de Anatomia Bucal. 4. Nogdes de diferentes tipos de Perfil Psicolégico de Pacientes. 5.
Material, Equipamento, Instrumental. 6. Fatores de risco no trabalho: formas de prevencéo. 7. Nog¢des de ergonomia
aplicada a Odontologia. 8. Principios do trabalho a quatro mé&os. 9. Nogbes de Instrumentacéo. 10. Nogdes de
manutencdo do equipamento Odontologico. 11. NocBes de higiene, limpeza e assepsia. 12. Biosseguranca. 13.
Esterilizacdo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. 14. Recepcao e auxilio no preenchimento da ficha odontologica
e Anamnese.

Cargos: TECNICO DE ENFERMAGEM (ECR) e TECNICO DE ENFERMAGEM (ESF)

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Etica e Legislacdo do Exercicio Profissional. 2. Atendimento
humanizado do paciente. 3. O processo de trabalho da enfermagem e a sistematizacéo da assisténcia de enfermagem
(SAE). 4. Cuidados de enfermagem em medicacgdo. 5. Biosseguranca. 6. Precaucdes padrdo ou basicas. 7. Seguranca
do paciente. 8. Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas. 9. Central de Material e Esterilizagdo. 10. Vigilancia em
salde: sanitaria, epidemiologica, ambiental e do trabalhador. 11. Programa Nacional de Imunizagdo. 12. Assisténcia de
enfermagem em feridas.

Cargo: TECNICO EM FARMACIA (EF)

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Dispensacéo de materiais médicos. 2. Armazenamento e conservagao
de medicamentos. 3. Sistemas de distribuicdo de medicamentos (Dose unitaria, individualizada e coletiva). 4. Legislagéo
farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos; Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacédo de
Medicamentos para uso Humano em Farmécias. 5. Vias de administracdo de formas farmacéuticas. 6. Sistema de
medidas de massa. Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum brasileira,
especialidade farmacéutica. 7. Armazenamento e conserva¢do de medicamentos. 8. Resolu¢Bes ANVISA: RDC n°
20/2011; RDC n° 44/2009; RDC n° 80/2006; RDC n° 67/2007, anexo VI. 11. EPI (Equipamento de Protecdo Individual).

Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL (ESB)

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Etica e Legislacdo do Exercicio Profissional. 2. Conhecimentos basicos
das estruturas anatdbmicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognético. 3. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e
numérica. 4. Caracteristicas gerais e idade de erupgéo dentaria. 5. Morfologia da denticdo. 6. Meios de protecdo de
infeccdo na pratica odontoldgica. 7. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 8. Formagéo
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e colonizagdo da placa bacteriana. 9. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. 10. Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia. 11. Técnicas radiogréficas intrabucais classicas e suas variagdes.
12. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. 13. Técnicas de isolamento do campo operatorio. 14. Técnicas de
aplicacdo de materiais restauradores. 15. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 16. Educacéo em Saude: Conceitos
de promocao de salde; elaboracdo e aplicacdo de programas educativos em saude bucal. 17. Conhecimento do
funcionamento e manutencdo do equipamento odontoldgico. 18. Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos
odontolégicos. 19. Diretrizes da Politica Nacional de Salde Bucal. 19. EPI (Equipamento de Protecéo Individual). 20.
Esterilizacdo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. 21. Recepg¢do: preenchimento da ficha odontolégica e
Anamnese.

CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

1. Compreenséo, interpretacdo e producdo de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3.
Acentuacdo. 4. Predicagdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8.
Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuagdo. 12. Estrutura das palavras. 13.
Formagéo das palavras. 14. Classificac@es das orag@es. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Saude — SUS

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Salde. 2. Legislagdo basica do SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n° 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Atencao
Basica (PNAB) — Portaria GM/MS n° 2.488/11. 3. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). 4. Decreto 7508/11. 5.
Politica Nacional de Promoc¢éo a Saude. A¢Bes de promogéo, protecdo e recuperacdo da salde. 6. Vigilancia a Saude.
7. Politicas de saude: da mulher; do homem; da crian¢a e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populacédo
negra; da populagéo indigena; da populagcdo em situacdo de rua. 8. Atencdo em salude mental e abuso de substancias.
9. Politica Nacional de Salde da populacdo LGBT.

Disciplina: NogGes de Informatica

Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacao de internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de pagina, utilizacdo de correio eletrénico, Pacote Office.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — NIiVEL SUPERIOR COMPLETO

Cargo: DENTISTA (ESB)

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Coédigo de Etica Odontolégica. 2. Cariologia: Microbiologia oral;
Etiologia da doenca cérie; Histopatologia da carie dental; Diagnostico da doencga carie; Prevencéo e controle da doenca
carie. 3. Saliva e seus componentes. 4. Dentistica: principios de preparo cavitario; materiais protetores do complexo
dentino-pulpar; materiais restauradores diretos. 5. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com
liberagdo e recarga de fluor (ionémeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (TRA - Tratamento
restaurador atraumatico). 6. Cirurgia: Cirurgia oral menor; Frenectomia; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicagéo
pré e pos-cirirgica. 7. Procedimentos em anestesia odontologica; Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de
anestesia intraoral. 8. Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. 9. Diagnostico e tratamento das
patologias e infec¢gdes odontogénicas. 10. Anatomia e Aplicacdo Clinica. 11. Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia. 12. Patologia Oral. 13. Odontopediatria. 14. No¢Ges de Endodontia e Periodontia. 15. Politica Nacional de
Saude Bucal. 16. EPI (Equipamento de Protegdo Individual) 17. Desinfecgdo e esterilizagdo de instrumental para uso
em odontologia.

Cargo: ENFERMEIRO (ECR)

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1.Codigo de Etica e legislacéo aplicada & Enfermagem. 2.Teorias de
enfermagem. 3. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacéo; EliminagGes; Higiene e conforto.
4. Sono e repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. 5. Feridas, curativos e coberturas; Cuidados
dispensados ao paciente terminal; Medicacdo. 6. Enfermagem e Salde Publica: imunizagdo; Saneamento basico;
Vigilancia epidemiolégica; Conceito, medidas de controle das doengas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de
saude). 7. Principio de Administra¢@o no servi¢go de enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Direcdo; Coordenacao;
Supervisdo e Avaliacdo. 8. Processo de enfermagem. 9. Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem. 10.
Enfermagem no controle de infeccdo. 11. Medidas de prevencdo; Precaucgdes universais. 12. Clinica médica:
assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas; Musculo esquelético; Enddcrino; Cardiovascular;
Neurolégico; Gastrico. Nefrologico; Urolégico; Respiratério. 13. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos.
14. Assisténcia de enfermagem a paciente com doencas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis. 15. Central
de material; Controle de avaliagdo dos meios de esterilizagdo fisico e quimico. 16. Assisténcia de enfermagem na
urgéncia e emergéncia; Cardiovasculares, respiratérias, renais, neurolégicas, metabdlicas, em traumas, em queimados,
em acidentes com animais pegonhentos, em afogamento. 17. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias — Portaria
GM/MS n° 1.600/11. 18. Assisténcia de Enfermagem nas patologias pediatricas. 19. Atencdo em salde mental: redugédo
de danos no sofrimento mental, drogadi¢éo, tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. 20. Reforma
Psiquiatrica. 21.Politica Nacional de Saude Mental - Lei Paulo Delgado — Lei n°® 10.216/01. 24. Rede de Atencéo
Psicossocial (RAPS) - Portaria N° 3.088/11. 19.
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Cargo: ENFERMEIRO (ESF)

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica e legislacio aplicada & Enfermagem. 2.Teorias de
enfermagem. 3. Principios cientificos aplicados & Enfermagem: nutricdo e hidratacéo; Eliminag@es; Higiene e conforto.
4. Sono e repouso; Assepsia; Preparacdo e administracdo de medicamentos. 5. Feridas, curativos e coberturas;
Cuidados dispensados ao paciente terminal; Medicacéo. 6. Enfermagem e Saulde Publica: imunizagdo; Saneamento
béasico; Vigilancia epidemiolégica; Conceito, medidas de controle das doencas transmissiveis; estatisticas vitais
(indicadores de saude). 7. Principio de Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento; Organizagdo; Dire¢éo;
Coordenacédo; Supervisdo e Avaliagdo. 8. Processo de enfermagem. 9. Sistematizac@o da Assisténcia em Enfermagem.
10. Enfermagem no controle da infeccdo. 11. Medidas de prevencdo; Precaugfes universais. 12. Clinica médica:
assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas; Musculo esquelético; Enddcrino; Cardiovascular;
Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratorio. 13. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos.
14. Assisténcia de enfermagem a paciente com doencas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis. 15. Central
de material; Controle de avaliagdo dos meios de esterilizagéo fisico e quimico. 16. Assisténcia de enfermagem na
urgéncia e emergéncia; Cardiovasculares, respiratorias, renais, neurolégicas, metabdlicas, em traumas, em queimados,
em acidentes com animais pegonhentos, em afogamento. 17. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias — Portaria
GM/MS n° 1.600/11. 18. Educagdo em salde: educacédo popular em salude e sua aplicagdo na prevengdo, promogao,
protecéo e reabilitacdo da saude de grupos especificos. 19. Protocolos de Enfermagem na Atencdo Primaria a Saude
Rio de Janeiro — 2012.

Cargo: FARMACEUTICO (EF)

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cadigo de Etica do Exercicio Profissional. 2. Bioética. 3. Legislagéo e
Politicas: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Portaria n°® 344/98 -
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. 4. Uso racional de
medicamentos: conceitos e estratégias. 5. Ciclo logistico. 6. Vias de administracdo de medicamentos. 7. Calculos
farmacéuticos. 8. Estrutura fisica e organizacional da farmacia. 9. Padronizagdo de medicamentos e farmacovigilancia.
10. Boas préaticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislacdo vigente. 11. Absorcéo, distribuicéo,
farmacocinética, biotransformacé@o e excre¢do de drogas. 12. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos. 13.
Interagdo medicamentosa. 14. Antibidticos e Quimioterapicos. 15. Controle de infec¢do. 16. Biosseguranca. 17.
Psicofarmacologia. 18. Farmacia Clinica. 19. Praticas Farmaceuticas no Nucleo de Apoio a Saude da Familia. 20.
Resolucdes ANVISA:RDC n° 20/2011; RDC n° 67/2007, anexo VI Resolugdes ANVISA:RDC no 20/2011; RDC no
44/20009.

Cargo: MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA (NASF)

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Codigo de Etica Médica. 02. Embriologia e anatomia do aparelho
urogenital feminino. 3. Sexualidade. 04. Fisiologia menstrual — controle neuroenddcrino. 05. Esteroidogenese 06.
Semiologia ginecoldgica. 07. Desenvolvimento puberal normal e anormal. 08. Malformag6es genitais. 09. Planejamento
familiar — Métodos anticoncepcionais. 10. Amenorréias. 11. Sangramento genital. 12. Hemorragia uterina disfuncional.
13. Vulvovaginites. 14. Doencas sexualmente transmissiveis. 15. Doenga inflamatéria pélvica. 16. Dor pélvica cronica.
17. Incontinéncia urinaria. 16. Miomatose uterina. 18. Endometriose. 19. Dismenorréia. 20. Sindrome Pré-Menstrual. 20.
Climatério. 21. Patologias Benignas da Mama. 22. Infertilidade conjugal. 23. Doencas malignas da mama. 24.
Propedéutica mamaria. 25. Cancer de colo uterino. 26. Cancer de endométrio. 27. Tumores anexiais. 28. Cancer de
ovario. 29. Cancer de vulva. 30. Outros tumores ginecoldgicos.31. Técnicas diagnoésticas e terapéuticas em
uroginecologia. 33. Modificagdes fisioldgicas da gestacdo. 34. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. 35.
Diagndstico da gravidez/Propedéutica clinica e laboratorial. 36. Abortamento espontaneo. 37. Abortamento habitual. 38.
Abortamento infectado e choque séptico (de causa obstétrica). 39. Gestacdo ectépica. 40. Doenca trofoblastica
gestacional. 41. Assisténcia pré-natal normal e alto risco. 42. Assisténcia ao parto. 43. Avaliacdo da idade gestacional e
maturidade fetal. 44. Avaliacdo da vitalidade fetal. 45. Assisténcia ao puerpério. 46. Puerpério pataldgico (infecgéo,
hemorragia,etc.). 47. Prematuridade. 48. Gestacdo prolongada. 49. Discinesias. 50. Apresentacbes anémalas. 51.
Gemelidade. 52. Isoimunizagdo ao Fator Rh. 53. Sofrimento fetal agudo. 54. Ruptura prematura das membranas. 55.
DPP, Placenta prévia, Ruptura uterina. 56. Hipertensé@o na gesta¢&o. 57. Avaliacdo do crescimento fetal e crescimento
intra-uterino retardado. 58. Coagulopatias. 59. Morte fetal intra-utero. 60. Diabetes na gestagéo. 61. Infec¢des pré-natais
ndo virdticas. 62. Interrupcdo da Gestagdo. 63. InfecgBes pré-natais virGticas. 64. Cardiopatias na gestacdo. 64.
Terapéutica medicamentosa na gestagdo. 65. Nefropatias na gestagdo. 66. Nocdes gerais: cardiotocografia, ultra-
sonografia e dopplervelocimetria. 67. Legislacdo do NASF: Portaria GM/MS n° 154/08 e Portaria GM/MS n° 3.124/12.
68. Diretrizes do NASF na Politica Nacional da Atencéo Basica (PNAB-2011). 69. A¢Oes de Atencdo a Salde da Mulher
no NASF.

Cargo: MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA (NASF)

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Codigo de Etica Médica. 2. Condigbes de Sadde da Crianca Brasileira.
3. Organizacéo da atencdo a crianga. 4. Alimentacéo da crianga. 5. O recém nascido normal e patolégico. 6. Programa
de imunizacéo. 7. Crescimento e desenvolvimento. 8. Desnutricdo protéico-calérica. 9. Anemias na infancia. 10. Diarréia
aguda e cronica na crianga. 11. Cardiopatias na crianca. 12. Doengas respiratdrias na crianga. 13. Doencas no trato
genitourinario na crianca. 14. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga. 15. Doencgas infectocontagiosas mais
freqlientes na crianca. 16. Parasitoses intestinais. 17. Dermatoses mais freqiientes na crianca. 18. ConvulsGes na
crianga. 19. Principais problemas ortopédicos na crianga. 20. Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e
sintomas mais freqglientes na crianca. 21. Patologias cirirgicas mais freqlientes na crian¢a. Insuficiéncia Cardiaca. 22.
Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. 23. Cetoacidose diabética. 24. Acidentes na infancia: Prevencgao e tratamento.
25. Abordagem da crian¢a politraumatizada. 26. Sindrome de Maus-tratos. 27. Estatuto da crianga e do adolescente. 28.
Atendimento de urgéncia e emergéncia pediatrica. 29. Desenvolvimento do sistema imunoldgico e imunizagdes. 30. A
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prevencdo das doencas do adulto e do idoso na infancia e na adolescéncia. 31. Repercussfes da salde materna no
feto e na crianca. 32. Problemas cirdrgicos mais comuns na crianca.

Cargo: MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRA (NASF)

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Médica 2. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos
e outros transtornos cognitivos; 3. Aspectos neuropsiquiatricos relacionados a SIDA — Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida; 4. Transtornos relacionados ao uso de &lcool e substancias psicoativas; 5. Esquizofrenia; 6. Outros
transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido; 7.
Sindromes psiquiatricas do puerpério; 8. Transtornos do humor; 9. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de
habitos e impulsos; 10. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Transtorno de péanico,
transtorno de ansiedade generalizada; 11. Transtornos somatoformes; 12. Transtornos alimentares; 13. Transtornos do
sono; 14. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse poés-traumatico; 15. Transtornos dissociativos; 16.
Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; 17. Transtornos da personalidade; 18. Transtornos facticios,
simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; 19. Tratamento a pessoa com deficiéncia intelectual; 20. Transtornos do
desenvolvimento psicolégico e Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia; 21. Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH); 22. Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento; 23. Interconsulta psiquiatrica; 24. Transtornos Mentais causados por uma condi¢édo
médica geral; 25. Emergéncias psiquiatricas; 26. Psicoterapias; 27. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia.
Eletroconvulsoterapia e outras terapias Bioldégicas 28. Psiquiatria Forense: Documentos Médico- Legais.
Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulagfo e pericia psiquiatrica. Etica e Psiquiatria Forense. Avaliagéo de
risco em Psiquiatria Forense. 29. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Bioestatistica aplicada a psiquiatria. 30.
Psiquiatria Social e Saude Mental. 31. Histéria da Psiquiatria e Reforma Psiquiatrica. 32. Habilidade de comunicacdo em
salde. 32.1. Método Clinico Centrado na Pessoa. 32.2 Métodos e ferramentas de resolugdo de problemas clinicos na
Atencdo Primaria a Saude. 32.3. Comunicacdo clinica entre o médico e a pessoa que busca atendimento. 32.4
Sintomas como forma de comunicacdo da pessoa que busca atendimento médico. 32.5. Processos inconscientes da
relagdo médico-pessoa. 33 Doencas de notificagdo Compulséria. 34. Organizacao do processo de trabalho na Atengéo
Priméaria a Saude. 34.1. Diagndstico de situagdo. 34.2. Abordagens preventivas, promotoras e de educagdo em saude.
34.3. Orientagdo e implementagdo de atividades de treinamento de pessoal e educacdo continuada para a equipe de
saude. 35. Método Clinico Centrado na Pessoa. 36. Comunicacdo Clinica entre o médico e a pessoa que busca
atendimento. 37. Conhecimento e utilizagdo das principais técnicas de dindmica de grupo. 38. Promogédo de agbes de
educacgdo em salde e agGes em parceria com a comunidade. 39. Desenvolvimento de a¢6es de carater multiprofissional
ou interdisciplinar. 40. Organizagdo de arquivo médico. 41.Conhecimentos sobre matriciamento em salde mental no
contexto do SUS. 42. Conhecimentos sobre projeto terapéutico singular em salde mental no contexto do SUS. 43.
Cuidado a populagdo em situagao de rua. 44. Atencao a saude das pessoas em situagao de violéncia. 45. Trabalho em
equipe multidisciplinar e em rede. 46. Reforma Psiquiatrica, Politica Nacional de Saude Mental e Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS).

Cargos: MEDICO GENERALISTA (ECR), MEDICO GENERALISTA 20H (ESF) e MEDIC O GENERALISTA 40H (ESF)

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1.Codigo de Etica Médica. 2. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
clinica, tratamento e prevengdo das doencas: 2.1 Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensao arterial, choque. 2.2 Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. 2.3 Do Sistema Digestivo: gastrite e
Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. 2.4 Renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des
urinarias. 2.5 Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal. 2.6 Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. 2.7 Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoéide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno. 2.8 Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. 2.9 Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
depressédo, ansiedade, abordagem inicial das dependéncias quimicas, orientacdo dos distUrbios psicosociais mais
comuns na pratica ambulatorial. 2.10 Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga
meningocdcica, infeccBes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. 2.11 Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas imunologicas, doenga do soro,
edema angioneur6tico, urticaria, anafiloxia. 2.13 Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. 3. Epidemiologia e Saude Publica. 4. Habilidade de
comunicagao, registro e classificagdo em saude. 4.1. Método Clinico Centrado na Pessoa. 4.2. Métodos e ferramentas
de resolucao de problemas clinicos na Medicina de Familia e Comunidade (MFC). 4.3. Comunicacgao Clinica entre o
médico e a pessoa que busca atendimento. 4.4 Sintomas como forma de comunicacdo da pessoa que busca
atendimento médico. 4.4. Processos subjetivos da relagdo médico-pessoa. 4.5. Métodos de registro clinico em MFC.
4.6. Classificagao Internacional em Atencgao Primaria (CIAP). 5. Diagnostico e tratamento das afecgGes mais prevalentes
em Atencdo Primaria em Saude. 5.1. Promogéo e protecdo a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e
idoso. 5.2 Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do
adulto e da velhice. 5.3. Assisténcia a gestacao normal, identificando os diferentes tipos de risco; 5.4. Assisténcia ao
parto e puerpério normais. 5.5 Diagnéstico e tratamento das afec¢cdes mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal. 5.6
Cuidados ao recém nascido normal e condugdo da puericultura. 5.7. Tratamento das afec¢des mais freqlientes na
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infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. 5.8 Diagnéstico das patologias cirlrgicas mais freqlientes e
encaminhamentos necessarios. 5.9 Orientagdo pré e pdés-operatéria das intervencgfes cirlrgicas mais comuns. 5.10
Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais comuns. 5.11. Diagndstico dos problemas mais freqiientes
de salde ocupacional. 5.12. Cuidados paliativos. 6. Abordagem familiar. 6.1. Conhecimento sobre o ciclo vital, a
estrutura e a dinamica familiar. 6.2. Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas e as
disfungBes familiares no ambito da Atencdo Primaria. 7. Intervencdes coletivas e de gestdo em saude. 7.1.
Conhecimento e utilizagdo das principais técnicas de dinamica de grupo. 7.2. Promogdo de ac¢des de educagdo em
salde e acBes em parceria com a comunidade. 7.3. Identificacdo dos problemas de salde da comunidade,
particularizando grupos mais vulneraveis. 7.4. Desenvolvimento de a¢8es de carater multiprofissional ou interdisciplinar.
7.5. Cadastro familiar e delineamento do perfil de salide de grupos familiares. 7.6. Gerenciamento de servi¢os de saude.
7.7. Montagem e operacé@o de sistemas de informagdo na Atengdo Priméria & Salde. 7.8. Organizagdo de arquivo
médico. 7.9. Montagem, orientacdo e avaliagdo de sistemas de referéncia e contrareferéncia. 7.10. Estudos de
prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saude na populacdo sob sua responsabilidade. 7.11.
Estudos de demanda e de aspectos especificos da unidade, visando sua adequagéo a clientela. 7.12. Organizagdo do
processo de trabalho no SUS. 7.13. Diagndstico de situagdo. 8. Abordagens preventivas, promotoras e de educagdo em
salde. 8.1. Implementacao, controle e avaliacdo do programa de imunizacdo da Unidade de Saude. 8.2. Orientacéo e
implementacéo de atividades de treinamento de pessoal e educagao permanente para a equipe de saude. 8.3. Combate
ao excesso de prevencao e a hipermedicalizacéo (Prevencdo Quaternaria).

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL (ECR)

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cddigo de ética profissional. 2. A Terapia Ocupacional no Brasil:
processo historico e politicas. 3. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas de atuacao. 4. Reabilitagdo
baseada na comunidade (RBC). 5. Nogbes de psicopatologias e de nosologia psiquiatrica. 6. Terapia Ocupacional
Psicossocial. 7. Modalidades de tratamentos. 8. Terapia ocupacional na infancia e adolescéncia. 9. Terapia ocupacional
no adulto e na velhice. 10. Processos e Modelos Grupais. 11. Raciocinio de Andlise e Intervencédo nas Atividades
Basicas de Vida Diaria. 12. Atividades Instrumentais de Vida Diaria. Atividades e Atitudes de Lazer e Tempo Livre. 13.
Atividades do Brincar, nas Atividades de Educagcdo e Aprendizagem. 14. Atividades de Produtividade e
Trabalho/Emprego. 15. Atividades de Sexo e Sexualidade. 16. Atividades de Dormir e Descansar. 17. Atividades de
Convivéncia e Participacdo Social. 18. Cuidado e abordagem ao uso de substancias psicoativas. 19. Cuidado a
populacdo em situagcdo de rua. 20. Atencdo a salude das pessoas em situacédo de violéncia. 21. Trabalho em equipe
multidisciplinar e em rede. 22. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. 23.
Reforma Psiquiatrica, Politica Nacional de Salde Mental e Rede de Atencao Psicossocial (RAPS).
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ANEXO IV — ATRIBUICOES
EM ORDEM ALFABETICA DE CARGOS POR PROGRAMA
(ESF) EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA - Clinica Da Familia / Serv ico De Apoio Especializado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AtribuicBes: Executar servicos gerais de escritorio, tais como a redacao e classificagdo de documentos, transcri¢do de
dados e lancamentos cadastrais, para fins de apoio ao atendimento na Unidade. Alimentar/Atualizar sistemas de
informacgdo conforme fluxos estabelecidos na Unidade. Realizar atendimento ao publico da Unidade, organizando e
orientando sobre o fluxo de atendimento e demais esclarecimentos inerentes a sua area de atuagdo com o intuito de
otimizar o processo administrativo.Realizar abertura e distribuicdo da ficha de atendimento. Repor materiais e insumos
necessarios para o desenvolvimento das atividades administrativas. Realizar o arquivamento e controle dos documentos
preenchidos e gerados no processo de atendimento e rotinas administrativas da Unidade. Apoiar atividades do processo
de administracdo de pessoal e realizar atividades area/setor segundo orientagcdo do Gestor local, normativas da
Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n° 2.488/11.

ENFERMEIRO

Atribuicdes: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. Participar de reunides de Equipe.
Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no a&mbito da Unidade de Saude, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagOes, entre outros), quando necessario. Realizar a¢gées de atencao
integral conforme a necessidade de saude da populacgado local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local. Garantir a integralidade da atencéo por meio da realizacdo de acdes de promocédo da salde, prevengao de
agravos e curativas, da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacédo das a¢des programaticas e de
vigilancia a salde. Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outros
agravos e situagGes de importancia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo. Participar das atividades
de planejamento e avalia¢@o das a¢fes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizagéo
e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social. Garantir a qualidade do registro de sua
competéncia no sistema de informacdo. Realizar outras acfes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais. Cumprir rotinas, normas e regulamentacdes da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude. Planejar,
supervisionar, coordenar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas pelos Técnicos de Enfermagem e Agentes Comunitarios de
Saude (ACS). Contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente da equipe. Atuar segundo preceitos éticos
e legais estabelecidos por seu Conselho de Classe. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinagdes do
Gestor imediato e padronizacdes da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n° 2.488/11.

MEDICO GENERALISTA 20h e 40h

Atribuicdes: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacg6es, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local. Participar em conjunto com a
equipe de planejamento e revisdo de acdes em salde a serem desenvolvidas em sua area de atuagdo a partir da
andlise dados epidemiolégicos e sanitarios disponiveis. Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da Unidade de Saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes, entre outros), quando necessario. Realizar a¢des de atencéo integral conforme a necessidade de saude
da populacgédo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local. Promover a mobilizacéo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social. Garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizagdo de acgdes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas, e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das agBes programaticas e de vigilancia a salde. Realizar o acolhimento e a
escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as acfes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo. Atuar segundo preceitos éticos e legais estabelecidos por seu Conselho de
Classe. Participar de reunides de Equipe. Garantir a qualidade do registro de sua competéncia no sistema de
informacgédo. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinagdes do Gestor imediato e padronizagdes da
Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n° 2.488/11.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicdes: Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais e sob supervisdo
do Enfermeiro. Participar em conjunto com a equipe de planejamento e revisdo de agBes em salde a serem
desenvolvidas em sua &rea de atuacdo a partir da andlise dados epidemioldgicos e sanitarios disponiveis. Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de Salde e domicilio, dentro do planejamento de
acoes tracados para a equipe. Preparar e orientar 0 usuério para exames e tratamentos. Zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e das dependéncias da Unidade, garantindo o controle de infec¢@o. Realizar busca ativa de
casos, como Tuberculose, Hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico. Executar assisténcia basica e
acOes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas competéncias. Realizar agfes de educagdo em saude
aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da equipe. Solicitar materiais,
medicamentos e impressos ao almoxarifado, bem como cuidar de seu recebimento, organizacao e distribuicdo. Coletar
dados necessérios para a elaborac@o de relatdrios e estatisticas de enfermagem. Participar de reunibes de Equipe.
Garantir a qualidade do registro Garantir a qualidade do registro de sua competéncia no sistema de informacgéo. Atuar
segundo preceitos éticos e legais estabelecidos por seu Conselho de Classe. Garantir a qualidade do registro de sua
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competéncia no sistema de informacgdo. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinagGes do Gestor
imediato e padroniza¢des da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n° 2.488/11.

(ESB) EQUIPES DE SAUDE BUCAL - Clinica Da Familia / Servico De Apoio Especializado

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribuicdes: Instrumentalizar e auxiliar o Cirurgido Dentista e/ou o Técnico de Saude Bucal nos procedimentos clinicos
e atividades do consultério odontolégico. Proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de instrumentais e materiais
utilizados. Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios. Realizar a manutencdo e conservacdo dos
equipamentos odontoldgicos. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
consultério odontolégico. Cumprir rotinas, normas e regulamentagfes da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude.
Realizar agGes de promocéo e prevengdo em saude bucal, segundo programacéo e de acordo com suas competéncias
técnicas e legais. Participar das atividades de Educacdo Permanente. Participar de reunifes de Equipe. Atuar segundo
preceitos éticos e legais estabelecidos por seu Conselho de Classe. Garantir a qualidade do registro de sua
competéncia no sistema de informacdo. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor
imediato e padroniza¢des da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n° 2.488/11.

DENTISTA

Atribuicdes: Garantir a integralidade da atencéo, através da promocado e protegdo a saude, prevencdo de agravos,
diagndstico precoce, tratamento, reabilitagcdo e manutengdo da saude. Garantir os procedimentos clinicos da Atengdo
Béasica em Salde Bucal, realizando agGes programaticas e de vigilancia a saude, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢des da equipe, a partir
da utilizacdo dos dados disponiveis. Participar das atividades de Educacdo Permanente. Cumprir rotinas, normas e
regulamenta¢cdes da Instituicio e Secretaria Municipal de Saude. Desenvolver agBes previstas pela Comissdo de
Prontuarios da Instituicdo. Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e
a programacao em saude bucal. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento e o segmento do tratamento. Contribuir e participar das
atividades de Educacéo Continuada da equipe. Realizar a supervisdo técnica do Técnico de Saude Bucal e/ou Auxiliar
de Saude Bucal. Coordenar a manutengdo preventiva e a conservacdo dos equipamentos odontologicos, conforme
determinagdes da Instituicdo. Realizar referéncia e contra-referéncia a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento. Prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos diagndsticos executados. Participar de reunides de Equipe. Atuar segundo preceitos
éticos e legais estabelecidos por seu Conselho de Classe. Garantir a qualidade do registro de sua competéncia no
sistema de informacdo. Realizar as atividades de &real/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n° 2.488/2011.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribuicdes: Realizar a atengéo integral em salde bucal, individual e coletiva, segundo programagédo e de acordo com
suas competéncias técnicas e legais e sob a supervisdo do Dentista. Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar
em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogao a saude. Acompanhar e realizar a manutengéo e a
conservacdo dos equipamentos odontoldgicos. Proceder & desinfeccdo e a esterilizagdo de instrumentais e materiais
utilizados. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
Saude, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar. Apoiar o Auxiliar de Saude Bucal nas
acOes de prevencdo e promogao da salde bucal, bem como realizar as atividades quando necessario. Participar das
acdes educativas atuando na promocéo da salde e na prevengdo das doencas bucais. Ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar a prevencéo das doengas bucais por meio da aplicagao topica do fltor, conforme orientagdo do Dentista. Remover
indultos, placas e célculos supragengivais. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restaura¢éo
dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo Dentista. Proceder a limpeza e a anti-sepsia
do campo operatorio, antes e apds atos cirdrgicos, no &mbito da unidade basica de saude. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade. Atuar segundo preceitos éticos e legais estabelecidos
por seu Conselho de Classe. Garantir a qualidade do registro de sua competéncia no sistema de informac&o. Participar de
reunides de Equipe. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinagfes do Gestor imediato e padronizacfes
da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n° 2.488/11.

(EF) EQUIPES DE ATENCAO FARMACEUTICA - Clinica Da Familia/ Servico De Apoio Especializado

FARMACEUTICO

Atribuicdes: Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencdo Basica/Estratégia de
Saude da Familia. Auxiliar os Gestores e a Equipe de Saude no planejamento das acdes e servicos de Assisténcia
Farmacéutica na Atencao Basica/Estratégia de Saude da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das
acOes de saude. Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos
produtos e servigos. Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencéo Basica/ Estratégia de
Saude da Familia. Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe
de Atencdo Basica/Estratégia de Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados
definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida. Estimular, apoiar, propor e garantir a Educacéo
Permanente de profissionais da Atengdo Basica/Estratégia de Saude da Familia envolvido em atividades de Assisténcia
Farmacéutica. Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes e/ou protocolos estabelecidos pelo Municipio. Fornecer
orientagdes técnicas aos Técnicos de Farmacia. Promover treinamento inicial e continuo dos Técnicos de Farmacia para
execucdo adequada das suas atividades. Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Técnicos de Farméacia. Fornecer
orientacdes técnicas sobre medicamentos aos usuérios no processo de dispensacgdo. Orientar a equipe de Técnicos de
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Farmacia sobre as normas vigentes para descarte de medicamentos com o prazo de validade expirado. Comunicar ao
Gestor sobre ocorréncias e ndo conformidades na Assisténcia Farmacéutica. Supervisionar o arquivo de todos os registros
da Assisténcia Farmacéutica realizados pelos Técnicos de Farmacia. Orientar e supervisionar 0 cumprimento das
exigéncias legais da vigilancia sanitaria no que diz respeito aos medicamentos. Cumprir a portaria 344/98 em vigor
referente & medicagdo sujeita a controle especial. Garantir a integralidade da aten¢é@o por meio da realizagdo de acfes de
promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas, junto a Equipe de Salde. Participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das a¢fes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis. Participar das atividades de
Educacgdo Permanente, junto a equipe de salde. Realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais. Cumprir rotinas, normas e regulamentaces da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude. Garantir a
disponibilizacdo e utilizagdo das rotinas contidas em manuais da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude. Adotar
normas e procedimentos operacionais para todas as atividades desenvolvidas. Elaborar ferramentas de controle e
avaliacdo de cobertura e atendimento da demanda. Manter cadastro atualizado de usuarios de medicamentos e de
prescritores, com énfase nas linhas de cuidado existentes. Registrar os treinamentos realizados. Prestar orientacéo
individual e coletiva quanto ao uso correto de medicamentos. Informar a Equipe de Saude da Familia a necessidade de
busca ativa de pacientes. Atuar segundo preceitos éticos e legais estabelecidos por seu Conselho de Classe. Garantir a
qualidade do registro de sua competéncia no sistema de informacdo. Participar de reunibes de Equipe. Realizar as
atividades de area/setor, seguindo as determinagdes do Gestor imediato e padronizagdes da Instituicdo e demais diretrizes
da portaria MS/GM n° 2.488/2011.

TECNICO EM FARMACIA

Atribuicdes: Realizar a organizagdo do estoque de medicamentos (exceto medicamentos controlados), considerando
apenas as atividades de natureza meramente técnica, sob a supervisdo de profissional Farmacéutico. Cumprir as boas
praticas de recebimento e armazenamento de medicamentos. Colaborar com o controle de vencimento dos medicamentos.
Preencher registros especificos para controle de estoque (exceto medicamentos controlados), inclusive informatizados,
conforme orientacdo do Farmacéutico. Participar junto com o Farmacéutico do processo de organizagdo e funcionamento
da Assisténcia Farmacéutica. Organizar a Farmacia, considerando apenas as atividades de natureza meramente técnica,
sob a supervisdo do Farmacéutico. Realizar agdes e atividades a serem definidas, pelo Farmacéutico e, sob supervisédo
deste, conforme as prioridades locais. Zelar pelos equipamentos e acessorios disponiveis para o processo de Assisténcia
Farmacéutica. Zelar e manter o ambiente de trabalho organizado e limpo. Atuar segundo preceitos éticos e legais
estabelecidos por seu Conselho de Classe. Participar de reunibes de Equipe. Garantir a qualidade do registro de sua
competéncia no sistema de informacdo. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinagbes do Gestor
imediato e padroniza¢des da Instituicio e demais diretrizes da portaria MS/GM n° 2.488/2011.

(ECR) EQUIPE CONSULTORIO NA RUA

AGENTE SOCIAL

Atribuicdes: Trabalhar junto aos usuarios de alcool, crack e outras drogas. Agregar conhecimentos basicos sobre
Reducdo de Danos, uso, abuso e dependéncia de substancias psicoativas. Realizar atividades educativas e culturais
(educativas e ludicas). Realizar a dispensacgédo de insumos de protecao a saude. Mediar o processo de encaminhamento
para Rede de Saude e Intersetorial. Acompanhar o cuidado das pessoas em situagdo de rua. Aproximar as equipes de
saude, ao modo de vida, da pessoa em situacédo de rua. Realizar o acolhimento das pessoas em situag¢éo de rua. Fazer
abordagem junto a equipe das pessoas em situacdo de rua. Garantir a qualidade do registro de sua competéncia no
sistema de informacdo. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinagGes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n° 2.488/2011.

ENFERMEIRO

AtribuicBes: Realizar suas atividades de forma itinerante, desenvolvendo a¢des na rua, em instalagdes especificas, na
unidade mdével e também nas instala¢des das Unidades Bésicas de Saude do territério onde esta atuando. Realizar em
conjunto com a equipe revisdo e planejamento de acdes de salde a serem desenvolvidas em sua area de atuagdo a
partir da analise de dados epidemioldgicos e sanitérios disponiveis. Realizar ateng&o a saude aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacBes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Planejar, gerenciar e avaliar as
acOes desenvolvidas pelos Técnicos de Enfermagem e Agentes Comunitarios de Salude em conjunto com 0s outros
membros da equipe. Contribuir, participar e realizar atividades de Educacdo Permanente da equipe de enfermagem e
outros. Atuar segundo preceitos éticos e legais estabelecidos por seu Conselho de Classe-Participar de reunides de
Equipe. Garantir a qualidade do registro de sua competéncia no sistema de informagdo Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinagdes do Gestor imediato e padronizac¢des da Instituicdo e demais diretrizes da portaria
MS/GM n° 2.488/11.

MEDICO GENERALISTA

AtribuicBes: Realizar suas atividades de forma itinerante, desenvolvendo ac¢des na rua, em instalagdes especificas, na
unidade moével e também nas instala¢des das Unidades Bésicas de Saude do territério onde esta atuando. Realizar em
conjunto com a equipe revisdo e planejamento de a¢des de salde a serem desenvolvidas em sua area de atuagdo a
partir da analise de dados epidemioldgicos e sanitarios disponiveis. Realizar atividades programadas e de atencéo a
demanda espontanea. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Indicar, de forma compartilhada com
outros pontos de atengdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os
membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
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Béasica de Saude. Atuar segundo preceitos éticos e legais estabelecidos por seu Conselho de Classe. Participar de
reunides de Equipe. Garantir a qualidade do registro de sua competéncia no sistema de informagao-Realizar as
atividades de &rea/setor, seguindo as determinagBes do Gestor imediato e padronizages da Instituicdo e demais
diretrizes da portaria MS/GM n° 2.488/11.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicdes: Realizar suas atividades de forma itinerante, desenvolvendo a¢des na rua, em instalagdes especificas, na
unidade moével e também nas instalacdes das Unidades Basicas de Saude do territério onde esta atuando. Realizar em
conjunto com a equipe revisdo e planejamento de acdes de salde a serem desenvolvidas em sua area de atuacgdo a
partir da analise de dados epidemiolégicos e sanitarios disponiveis. Participar das atividades de atencdo realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade Basica de Saude (UBS) e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associagdes etc.). Realizar procedimentos
de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais e sob supervisdo do Enfermeiro. Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea. Realizar acdes de educagdo em salde a populacdo adstrita,
conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS. Contribuir, participar e realizar atividades de Educacdo Permanente. Atuar segundo preceitos
éticos e legais estabelecidos por seu Conselho de Classe Garantir a qualidade do registro de sua competéncia no
sistema de informagdo Participar de reunides de Equipe. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinagdes do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n° 2.488/11.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicdes: Mapear as “cenas dos usuarios” (locais aonde usuarios geralmente permanecem). Realizar oficinas de
arte in locu (nas cenas de usuario). Realizar acompanhamento terapéutico, levando o usuario para abrigos, para retirar
documentos e medicamentos, acompanhando os em exames e demais atividades que necessitam de auxilio. Realizar
andlise da atividade de vida diaria do usudrio, tentando utilizar recursos da prépria rotina para promogéo de saude.
Atuar segundo preceitos éticos e legais estabelecidos por seu Conselho de Classe Participar de reunibes de Equipe.
Garantir a qualidade do registro de sua competéncia no sistema de informacdo. Realizar as atividades de area/setor,
seguindo as determinag6es do Gestor imediato e padronizagdes da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n°
2.488/2011.

(NASF) NUCLEO DE ATENCAO A SAUDE DA FAMILIA — Clinica D a Familia / Servico De Apoio Especializado

MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA

Atribuicdes: Realizar o Apoio Matricial as equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF), conforme diretrizes do
Nicleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) na legislacdo vigente; Participar de reunibes de equipe e discussdes de
caso com profissionais da ESF, para levantamento das necessidades da populagdo adscrita; Desenvolver acbes de
Educacdo Permanente; Desenvolver ac¢fes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as a¢des na comunidade; Realizar agGes preventivas e promocionais junto aos grupos
programaticos desenvolvidos pelas equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares compartilhados com
profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos da sua area de atuagdo, quando necessario;
Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com profissionais da ESF e NASF, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada; Registrar em prontudrio todas as informagdes relacionadas a identificagcdo, data e
condutas pertinentes a cada intervencdo; Realizar a articulagdo com a rede; Participar de eventos de formacao,
atualizacdo e integracdo da rede, promovidos pela Secretaria Municipal de Salde e Instituicdo; Realizar consultas
médicas compartilhadas com Médicos das equipes de saude da familia, bem como com outros profissionais das
equipes; Atuar segundo preceitos éticos e legais estabelecidos por seu Conselho de Classe; Garantir a qualidade do
registro de sua competéncia no sistema de informagdo. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinacdes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n° 2.488/11.

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

AtribuicGes: Realizar o Apoio Matricial as equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF), conforme diretrizes do
Nicleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) na legislacdo vigente; Participar de reunifes de equipe e discussoes de
caso com profissionais da ESF, para levantamento das necessidades da populagdo adscrita; Desenvolver acbes de
Educacdo Permanente; Desenvolver agfes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as a¢des na comunidade; Realizar agGes preventivas e promocionais junto aos grupos
programaticos desenvolvidos pelas equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares compartilhados com
profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos da sua area de atuagdo, quando necessario;
Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com profissionais da ESF e NASF, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada; Registrar em prontudrio todas as informacgdes relacionadas a identificagcdo, data e
condutas pertinentes a cada intervencdo; Realizar a articulagdo com a rede; Participar de eventos de formacéo,
atualizacédo e integracdo da rede, promovidos pela Secretaria Municipal de Saude e Instituicdo; Realizar consultas
médicas compartilhadas com Médicos das equipes de saude da familia, bem como com outros profissionais das
equipes; Atuar segundo preceitos éticos e legais estabelecidos por seu Conselho de Classe; Garantir a qualidade do
registro de sua competéncia no sistema de informagdo; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinacdes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n° 2.488/11.

MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA

Atribuicdes: Realizar o Apoio Matricial as equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF), conforme diretrizes do
Nicleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) na legislacdo vigente; Participar de reunibes de equipe e discussdes de
caso com profissionais da ESF, realizar levantamento das necessidades da populagdo adscrita relacionados a saude
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mental; Desenvolver acBes de Educacdo Permanente; Desenvolver acdes intersetoriais, mantendo a integracdo com a
rede de suporte social, fortalecendo e implementando as ac¢des na comunidade; Realizar agbes preventivas e
promocionais junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas
domiciliares compartilhados com profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos da sua area
de atuacgdo, quando necessario; Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com profissionais da ESF e
NASF, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Registrar em prontuario todas as informacg@es relacionadas a
identificacd@o, data e condutas pertinentes a cada intervencdo; Realizar a articulacdo com a rede; Participar de eventos
de formagcéo, atualizacéo e integracdo da rede, promovidos pela Secretaria Municipal de Saude e Instituicdo; Realizar
consultas médicas compartilhadas com Médicos das equipes de saude da familia, bem como com outros profissionais
das equipes; Atuar segundo preceitos éticos e legais estabelecidos por seu Conselho de Classe; Garantir a qualidade
do registro de sua competéncia no sistema de informacgdo. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinacdes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n° 2.488/2011.
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ANEXO V — CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

A — Cargos de Médico (todas as especialidades)

- Valor Unitario |Valor Maximo
Descricao
em Pontos em Pontos
Item 1 - Formacdo Técnica
1.1. Doutorado na especialidade ou area de atuacéo para a qual concorre. 3,0 3,0
1.2. Conclusdo de Curso de Pds-Graduacao "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, na 20 20
especialidade ou area de atuacéo para a qual concorre. ' '
1.3. Concluséo de Curso de Pés-Graduacdo "Lato Sensu" em nivel de Especializacéo,
com carga horaria acima de 540 h, em Medicina na especialidade pretendida no 2,0 2,0
Processo Seletivo.
1.4. Concluséo de Curso de Pds-Graduacao "Lato Sensu" em nivel de Especializacao,
com carga horaria entre 360 h e 540 h, em Medicina na especialidade pretendida no 1,0 1,0
Processo Seletivo.
1.5. Conclusé@o de Curso de Residéncia em Medicina em especialidade diferente da
que concorre neste Processo Seletivo e, exclusivamente para Médico Generalista 10 10
(ESF), sera considerada também Especializacdo e/ou Residéncia em Salde da ’ '
Familia e &reas afins.
1.6. Conclusdo de Curso de Extensdo, Aprimoramento ou Aperfeicoamento, com
carga horaria acima de 80h, na area especifica a que concorre, concluido em, ou 0,25 1,0
apos, 2014.
Pontuagdo Maxima da Formacao Técnica 10,0
Item 2 - Experiéncia Profissional
2.1. .Atuagao em equipes Saude da Familia (no mesmo cargo da que esta se 0,50 por ano 4.0
candidatando)
2.2. Atua(;ao em equipes Saude da Familia (em outro cargo diferente da que esté se 0,20 por ano 2.0
candidatando)
2.3. Atuagdo em equipe da Atencdo Basica Tradicional 0,20 por ano 2,0
i;h.détuagao em gestdo da atengdo bésica ou gerenciamento de unidade basica de 0,20 por ano 1.0
2.5. Atuacdo em outras areas da salde (que ndo dos itens 2.1 a 2.3) 0,10 por ano 1,0
Pontuacédo Maxima por Experiéncia Profissional 10,0
Pontuagdo Maxima na Avaliagdo de Titulos 20,0
B — Cargos de Nivel Superior — (Exceto Cargos de Médi  co)
- x Valor Unitario | Valor Maximo
Descricao
em Pontos em Pontos
Item 1 - Formagado Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou area de atuacéo para a qual concorre. 3,0 3,0
1.2. Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, 25 o5
na area de atuacao para a qual concorre. ' '
1.3. Concluséo de Curso de Pés-Graduacao "Lato Sensu” em nivel de Especializacédo
e/ou Residéncia (Multiprofissional ou Profissional), com carga horaria acima de 540 h, 2,0 2,0
na area de atuacdo para a qual concorre.
1.4. Conclusado de Curso de P4s-Graduacgéo "Lato Sensu" em nivel de Especializagéo,
. . ~ 1,0 2,0
com carga horéria entre 360 h e 540 h, na &rea de atuacdo para a qual concorre.
Pontuacdo Maxima da Formagédo Técnica 9,00
Item 2 - Curso de Aperfeicoamento
2.1. Curso de Aperfeicoamento, com carga horaria superior a 240 h, na area
" : . 0,50 1,0
especifica a que concorre, concluido em, ou apés, 2014.
2.2. Curso de Aperfeicoamento, com carga horaria entre 120h e 240h, na area
e . . 0,25 1,0
especifica a que concorre, concluido em, ou apés, 2014.
2.3. Curso de Extensdo, Aperfeicoamento ou Aprimoramento, com carga horaria 0.10 05
entre 80h e 120h, na area especifica a que concorre, concluido em, ou apés, 2014, ' ’
Pontuacdo Maxima dos Cursos de Aperfeicoamento 3,00
Item 3 - Experiéncia Profissional
2.1. Atugggo em equipes de pron}o atend]mento, em hospitais ou postos 0,50 por ano 3.00
ambulatoriais (na mesma cargo que esta se candidatando).
2.2. Atuacdo em equipes de pronto atendimento, em hospitais ou postos
7C . . - 0,25 por ano 3,00
ambulatoriais (em outro cargo diferente da que esté se candidatando).
2.4. Atuacdo em coordenacdo de atividades intensivistas ou gerenciamento de
. . . = 0,10 por ano 1,00
unidade de pronto atendimento, em hospitais ou postos ambulatoriais.
Pontuacdo Maxima da Experién cia Profissional 8,00
Pontuagcdo Maxima da Avaliagdo de Titulos 20,00
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ANEXO VI — PROTOCOLO DE REQUERIMENTO DE PONTUACAO

CARGO:

Titulagéo Carga horéria Area de Concentrac&o/formacéo

Doutorado | e

Mestrado | e

Residéncia

P6s ou Especializagéo

P6s ou Especializagéo

Carga horaria e ano de

= Area de Concentracéo/formacéo
concluséo

Curso de Aperfeigoamento

Curso de Aperfeigoamento

Curso de Aperfeigoamento

Curso de Aperfeicoamento

Datas e numero de anos

de Experiéncia Empresa Instituicdo

Experiéncia em*

Experiéncia em*

Experiéncia em*

Experiéncia em*

Experiéncia em*

Pontuacéo Total Requerida:

*Especificar tipo de unidade em que foi adquirida a experiéncia (pronto atendimento, em hospitais ou postos
ambulatoriais / equipes Saude da Familia ou equipe da Atencdo Basica Tradicional)

O preenchimento e entrega do documento acima ndo is enta o candidato da entrega da documentacéo
comprobatdria, de acordo com o estabelecido neste e dital.

A pontuacdo requerida somente serd computada caso a documentacdo apresentada esteja de acordo com
todas as regras estabelecidas em edital, permitindo a banca confirmar a validade e conformidade dosti  tulos.

A pontuagdo requerida podera ser dada na integra, € m parte ou negada, conforme a documentacdo
apresentada.
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ANEXO VIl — CONVOCADOS PARA ENTREVISTA TECNICA

(ESF) EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA - Clinica da Familia / Serv ico de Apoio Especializado

Cargos Vagas Quantidade de Profissionais a serem convocados
9 9 para Primeira Chamada da Entrevista Técnica
Aucxiliar Administrativo CR Os 10 (dez) primeiros candidatos
Enfermeiro 10 Os 70 (setenta) primeiros can didatos
Médico Generalista (40h) 15 Os 20 (vinte) primeiros candidatos
Médico Generalista (20h) 15 Os 20 (vinte) primeiros candidatos
Técnico de Enfermagem 10 Os 70 (setenta ) primeiros candidatos

(ESB) EQUIPES DE SAUDE BUCAL - Clinica da Familia / Servico de Apoio Especializado

Cargos vagas Quantida(_je d_e Profissionais a serem convpchos
para Primeira Chamada da Entrevista Técnica
Aucxiliar de Saude Bucal 05 Os 25 (vinte e cinco ) primeiros candidatos
Dentista 05 Os 25 (vinte e cinco) primeiros candida  tos
Técnico em Salde Bucal CR Os 10 (dez) primeiros candidatos

(EF) EQUIPES DE ATENCAO FARMACEUTICA - Clinica da Familia/ Servico de Apoio Especializado

Cargos Vagas Quantidaqle d.e Profissionais a serem convochos
para Primeira Chamada da Entrevista Técnica
Farmacéutico 05 Os 25 (vinte e cinco ) primeiros candidatos
Técnico em Farmacia 07 Os 35 (trinta e cinco ) primeiros candidatos

(ECR) EQUIPE CONSULTORIO NA RUA

Cargos vagas Quantida(_je d_e Profissionais a serem convochos
para Primeira Chamada da Entrevista Técnica
Agente Social CR Os 10 (dez) primeiros candidatos
Enfermeiro CR Os 10 (dez) primeiros candidatos
Médico Generalista CR Os 10 (dez) primeiros candidatos
Técnico de Enfermagem CR Os 10 (dez) primeiros candidatos
Terapeuta Ocupacional CR Os 10 (dez) primeiros candidatos

(NASF) NUCLEO DE ATENCAO A SAUDE DA FAMILIA — Clinica D a Familia / Servigo De Apoio Especializado

Cargos Vagas QuantidaQe d.e Profissionais a serem convochos
para Primeira Chamada da Entrevista Técnica
Médico Especial ista - Ginecologista CR Os 05 (cinco) primeiros candidatos
Médico Especialista - Pediatra CR Os 05 (cinco) primeiros candidatos
Médico Especialista - Psiquiatra CR Os 05 (cinco) primeiros candidatos
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