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Prefeitura do Municipio de Angatuba
Estado de S&o Paulo

EDITAL ABERTURA
PROCESSO SELETIVO Ne°. 01/2017

A Prefeitura do Municipio de Angatuba, Estado de S&o Paulo, por meio de sua Comissao Organizadora
de Processo Seletivo e em consonéancia com as LegislacGes Federais, Estaduais e Municipais, torna
publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n° 18/2005 de 30 de
maio de 2005, a abertura de inscri¢cbes ao Processo Seletivo de Provas, que sera realizado pelo Aguia —
Instituto de Desenvolvimento Educacional e Social, denominado INSTITUTO AGUIA, para contratac&o
eventual e por tempo determinado das fungbes publicas abaixo especificadas, provida pelo regime da
Consolidacdo das leis de Trabalho — CLT. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais
constante no presente instrumento e demais legislacdes pertinentes.

1-INSTRUGCOES ESPECIAIS

1.1. A escolaridade, os cédigos do cargo, os cargos, nimero de vagas, salario, tipo, a carga horaria e 0os
requisitos minimos exigidos sé@o os estabelecidos na Tabela | do presente Edital e todas as informagfes
do processo de execucdo, deste Processo Seletivo, estardo disponiveis no site
www.institutoaguia.org.br;

1.2. O numero de vagas ofertadas no Processo Seletivo podera ser ampliado durante o prazo de
validade do mesmo, desde que haja dotacdo orgcamentaria disponivel e a abertura de vagas;

1.3. O presente Processo Seletivo terd validade por 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacéo,
podendo der prorrogado uma vez por igual periodo;

1.4. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura do Municipio de Angatuba de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados;
1.5. O aproveitamento dos classificados reger-se-a, exclusivamente, para atendimento das necessidades
e de acordo com os procedimentos vigentes na Prefeitura do Municipio de Angatuba,;

1.6. O cadastro reserva sera formado para suprir as vagas que surgirem dentro do prazo de validade
deste processo;

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de
Brasilia/DF.

1.8. As provas seréo realizadas na cidade de Angatuba/SP.

TABELA |
Escolaridade — Nivel Médio Completo ou Técnico Completo — Valor da Inscricdo — R$32,40
Cédigo Vagas - 7 Carga Requisitos
Cargo Sl VEREE PCD SEIEIE UL Horéaria Minimos Exigidos
201 Cuidador 08 0 R$5,90 Hora 40h Ensino Médio
Completo
Téc Ensino Médio
Enfermé em Completo, Curso
202 nagern 01 0 R$1.395,55 Mensal 40h Técnico Completo
de Residéncia . X
Terapéutica na area e Registro
no COREN
Escolaridade — Nivel Superior Completo — Valor da Inscrigdo — R$43,50
Cdédigo Vagas - . Carga Requisitos
Cargo e[y VEUERD PCD o lEE Horaria Minimos Exigidos
Ensino Superior
301 Assistente 02 0 R$2.024,68 | Mensal 30h Completo e
Social Registro no
CRESS
Ensino Superior
302 Farmacéutico 01 0 R$2.024,68 Mensal 30h Completo e
Registro no CRF
Mensal Ensino Superior
303 Psicologo 02 0 R$2.024,68 30h Completo e
Registro no CRP




2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condicGes para
inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal em consonancia com a lei Federal n® 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda,
se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n°
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocac¢éo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme
especificado na TABELA |, constante do Capitulo 1. e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
determinada no item 12.5. do Capitulo 12, deste Edital;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei n° 6.368 de 21/10/1976.

2.1.8. Nao estar com idade igual ou superior que imponha aposentaria compulsoéria;

2.1.9. Na&o ter sido exonerado a bem do servi¢o publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal)
em consequéncia de processo administrativo;

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
emprego;

2.1.11. No ato de investidura o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura em
novo emprego;

2.1.12. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

2.1.13. Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigéo;

2.1.14. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital,

2.1.15. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe séo faculta das no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de
inscricdo para as Fung¢des no Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que séo portadoras.

3. DASINSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdbnico www.institutoaguia.org.br,
iniciando- se as 10h do dia 11 de agosto de 2017 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do
dia 24 de agosto de 2017, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das Condic¢des para Inscri¢cédo, deste Edital.

3.2. Apés o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o
pagamento do valor de inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de
acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1. deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. Em conformidade com o item 3.1., serd facultado ao candidato inscrever-se para até dois cargos do
Processo Seletivo, desde que seja para cargos de niveis distintos, sendo uma inscricdo para nivel
médio/médio técnico e uma inscricdo para nivel superior, respeitando o estabelecido na Tabela I, deste
edital.

3.4.1. O candidato deve se atentar aos periodos de realizacdo de provas para cada cargo antes de
escolher a opcao e efetuar o pagamento do boleto bancario de ambas as opcoes.

3.4.2. Em caso de mais de uma inscricdo efetivada para o mesmo nivel de escolaridade, e em havendo
coincidéncia na data e horéario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricées
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.5. Alinscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tcita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢cdes previstas em Lei,
sobre as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.6. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo através de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria e casas lotéricas, com vencimento para o dia 25 de agosto de 2017, primeiro
dia util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e casas lotéricas na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.



3.7. A segunda via do boleto bancario estard disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaguia.org.br até a data de vencimento do boleto, e devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢éo.

3.7.1.1. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, ndo se
responsabilizam por boletos bancérios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da
inscricdo, ou que tenham sido alterados/adulterados em fungéo de problemas no computador local, falhas
de comunicacgdo ou fraudes causadas por virus ou outras razoes.

3.7.2. Apl6s a data de vencimento do boleto, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para
pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. Ainscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovacado do pagamento do valor deinscrigao.
3.7.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado no local de realizagio da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de
inscricdo, para posterior apresentacéo, se necessario.

3.8. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrnico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢éo estabelecido.

3.9. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.10. Nao havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em
duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao de opc¢do de cédigo de cargo sob
hipétese alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato deve verificar
atentamente o codigo da opgéo preenchido.

3.12.0 INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, n3o se responsabilizam
por solicitagcdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13. A partir das 16h do dia 01 de setembro de 2017, o candidato deverd conferir no endereco
eletrbnico www.institutoaguia.org.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da
inscric&o foi recebido pelo INSTITUTO AGUIA, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.13.1. Em caso negativo o candidato podera interpor recurso acessando o “link” proprio da pagina do
Processo Seletivo para interposi¢do de recursos, no endereco eletrdbnico www.institutoaguia.org.br, no
periodo de 10h de 04 de setembro até 23h59 de 05 de setembro de 2017, e seguir as instrucdes ali
contidas.

3.14. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cbes exigidas para participacdo no referido processo
de selecdo sera feita por ocasido da convocagdo para contratacdo, sendo que a ndo apresentacao
implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ANGATUBA e ao INSTITUTO AGUIA o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informac@es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.16. O candidato que necessitar de condicbes especiais para realizacdo das provas deveri
encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das
inscricdes, solicitacdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, cddigo funcéo a qual esta concorrendo e nome do
Processo Seletivo: & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA - Processo Seletivo 01/2017, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do INSTITUTO AGUIA, localizado & Avenida
Paulista, 807 — conjunto 1005 — 10° andar — CEP 01311-100 — Cerqueira César — Sao Paulo/SP.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscri¢cdo estabelecido no item anterior, n&o tera
a prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX,
estipulado no item 3.15. deste Capitulo, seréa considerado 05 (cinco) dias corridos apds a data de término
das inscri¢oes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, maior de 18 anos, que também se submetera as regras deste Edital e seus Anexos e
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
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3.16.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo ao INSTITUTO AGUIA até o
término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de
crenca religiosa, devera encaminhar solicitacio ao INSTITUTO AGUIA.

3.17.1. As solicitagdes de que trata o item 3.16. serdo avaliadas pelo INSTITUTO AGUIA e serdo
deferidas apenas se respeitados os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como se
mantidos intactos os principios da isonomia, da impessoalidade e as legisla¢gfes pertinentes.

3.18. Sé&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informac¢8es fornecidas
no ato da inscricdo, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos na
Tabela | quando da contratagéo.

3.19. O candidato poder4 acompanhar a situacdo da sua inscricdo por meio do site do INSTITUTO
AGUIA, www.institutoaguia.org.br, na pagina do Processo Seletivo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 05% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste processo de selecao.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.3. ApGs a publicacdo do resultado final, o inscrito como deficiente deverd submeter-se a Pericia
Médica, indicada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, em até cinco dias UGteis da
convocacgao, e esta confirmard o enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a
compatibilidade com o emprego pretendido.

4.3.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de
aprovados.

4.3.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢cao
seja incompativel com o cargo pretendido.

4.4. As pessoas com deficiéncia participardo deste processo de sele¢do em igualdade de condigBes com
os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
do Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando as condi¢fes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a
sua deficiéncia.

4.8. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscri¢des, devera encaminhar, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO AGUIA, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Projetos, localizado Avenida Paulista, 807 — conjunto 1005 — CEP 01311-100 -
Cerqueira César — Sao Paulo/SP, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA - Processo Seletivo n° 01/2017 — Laudo Médico, os
documentos a seguir:

4.8.1. Copia do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscricdo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo da sua prova.

a) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 4.8.1., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada no item 4.8.1.,
deverd solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a necessidade de um fiscal Intérprete de Libras,
ou ainda, a autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacdo da
Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

c) O candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacgédo indicada no item 4.8.1., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cbes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no
manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso
as salas de provas, banheiros e demais instalagfes relacionadas ao Processo Seletivo.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacéo
das provas, além do envio da documentacéo indicada no item 4.8.1., devera encaminhar solicitacdo, por
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escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

4.8.2. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacdo tratada no item 4.8. e seus
subitens, seré feita pela data da postagem.

4.8.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.8.4. As condi¢cbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.8.5. O atendimento as condicfes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.15. e seus subitens, do Capitulo 3. deste edital.

4.9. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido.

4.10. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados nos
itens 4.8.1. e seus subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.11. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.12. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo, conforme as instru¢des constantes deste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

4.13. ApGs a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao, licengca-salde ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O presente processo de selecao constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:

Nivel Médio Completo ou Técnico Completo
o
Cargo Tipo de Prova Conteltdo e
Itens
Lingua Portuguesa 15
_ Matemética 10
) Cuidador - Raciocinio Logico 05
Téc. Enfermagem de Objetiva Atualidades 10
Residéncia Terapéutica i :
Conhecimentos Especificos 10
Total 50
Nivel Superior Completo
Cargo Tipo de Prova Conteltdo Ml
Itens
Lingua Portuguesa 15
) ) Matematica 10
Assistente Social —
. oo Raciocinio Logico 05
Farmacéutico Objetiva -
- Atualidades 10
Psicélogo _ —
Conhecimentos Especificos 10
Total 50

5.2. As Provas Objetivas constardo de questbes objetivas de mudltipla escolha, com quatro (04)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO
Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das
atividades do cargo.

5.3. A Prova Objetiva € de caréater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada conforme os critérios
estabelecidos no Capitulo 7. deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas e Entrega de Titulos serdo realizadas na cidade de Angatuba/SP, na data
prevista de 17 de setembro de 2017, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através
de Edital de Convocacao para as Provas a ser publicado nos Jornais Folha de Angatuba e Agora SP e
divulgados através da Internet no endereco eletrbnico www.institutoaguia.org.br, observado o horério
oficial de Brasilia/ DF.

6.1.1. Para convocacao das provas, os candidatos nédo receber&o via Correios nenhum comunicado ou



carta sobre a data, local e horério de realizacdo das provas, sendo de responsabilidade do candidato
verificar as informacGes para realizagdo de sua prova, a partir de 09 de setembro de 2017, através do
site do INSTITUTO AGUIA.

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Angatuba/SP, o INSTITUTO AGUIA reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2.1. Caso ocorra o quanto disposto no subitem 6.1.2. (e somente neste caso), os candidatos
poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de
cadastro no site/ inscricdo no concurso, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do
INSTITUTO AGUIA. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o
INSTITUTO AGUIA ndo se responsabilizar4 por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos
candidatos no ato da inscricao.

6.1.2.2. Os candidatos para os cargos de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico realizaréo as provas
no periodo da manha e os candidatos para os cargos de Nivel Superior realizardo as provas no periodo
da tarde, em horério a ser comunicado no Edital de Convocacéo para as Provas.

6.2. Nao serao fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo
das provas.

6.3. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 6.1. deste Capitulo.

6.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc., dever&o ser corrigidos pelo candidato no site do INSTITUTO AGUIA, nos 3 (trés) dias
Uteis apos a aplicacdo das provas objetivas, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.institutoaguia.org.br, efetuar o login no
Painel do Candidato, digitando o CPF e a respectiva senha, e selecionar o Processo Seletivo n°
01/2017 da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA.

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao Inscricdo e Correcdo Cadastral e acessar o link
Faca aqui sua corregéo cadastral, efetuando a correcdo desejada.

6.6. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do INSTITUTO AGUIA,
pelo telefone (11) 3142-8798, das 9h00 as 17h00 (horério oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacéo das Provas Objetivas.

6.6.1 A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que
o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas
afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaguia.org.br desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4. deste Edital.

6.6.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.6. deste
Capitulo, sera o unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o0 respectivo
comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

6.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

6.7.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.7.3. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.

6.7.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.



6.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.7.5. N&ao serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o0 motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia
do candidato.

6.9. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO AGUIA procedera a
inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscrigéo e boleto pago.

6.9.1. A inclusédo de que trata o item 6.9., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
INSTITUTO AGUIA na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.9., a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.9.3. No dia darealizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.9.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;
6.9.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica,

bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores
auriculares e fones de ouvido.

6.9.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, canetas “marca texto”, corretivos liquidos, régua ou qualquer
outro objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.7. deste Edital;
6.9.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a

realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
6.9.4. O descumprimento dos itens 6.9.3. e seus subitens implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.9.5. O INSTITUTO AGUIA nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.9.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

6.10. Quanto as Provas:

6.10.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questfes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha
de Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

6.10.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
6.10.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou

assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

6.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois sera o Unico
documento Vvalido para a correcao.

6.12. As provas terdo duragéo de 3h (trés horas).

6.13. O tempo minimo de permanéncia em sala é de 1h30 (uma hora e trinta minutos), apos este
periodo, ao terminar sua prova, o candidato poderd levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal
da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo.

6.14. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.
6.15. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.15.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

6.15.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.7., alinea “b”, deste Capitulo;

6.15.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.12., deste Capitulo;

6.15.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos,
calculadora ou similar;

6.15.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos



semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.15.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.15.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizac&do das provas;

6.15.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.15.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.15.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas derespostas;
6.15.12. N&o cumprir as instrucdes contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de
respostas;

6.15.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de

terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.16. Constatado, apdés as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.17. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da
candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responséavel, indicado pela candidata.

6.17.1. Nos horarios de amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.17.2. Excetuada a situacdo prevista no item 3.15.4. do Capitulo 3. deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participagédo da candidata no Processo Seletivo.

6.18. N&o havera, por qualguer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.19. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

6.19.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo
das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pelo INSTITUTO AGUIA, o direito
de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execugdo individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas
e/ou critérios de avaliagcdo/classificagédo.

6.23. Os gabaritos provisérios da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no
endereco eletronico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) na data prevista de 18 de
setembro de2017.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacéo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém naprova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes
da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Seré& considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DA AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas,
conforme estabelecido no Capitulo 7. deste Edital, sendo que sua entrega serd confirmada através de
assinatura de lista especifica.

8.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da
aplicacao das provas objetivas, apos o fechamento dos portdes e antes do inicio das provas, ao fiscal
da sala de prova, que seré realizada em 17 de setembro de 2017. Apds esta data ndo serdo aceitos



outros documentos, sob qualquer hipétese.

8.2.1. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos ndo é obrigatoria. O candidato que ndo
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo.

8.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na
sua parte externa, 0 nome do candidato, numero de inscricdo e o numero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.
N&o seréo aceitos documentos originais.

8.3.1. As coOpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

8.3.2. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado,
PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO
[1l, deste Edital.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de concluséo de curso expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certidbes, atestados, e
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificag@o da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

8.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacéo dada pelo 6rgdo competente.

8.5. Os cursos deverédo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

8.6. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, nao sera considerada comoTitulo.
8.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacédo e comprovacdo dos documentos de
Titulos.

8.8. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como,
Titulos que n&o constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.9. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.10. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdodesprezados.
8.11. A prova de titulos teréa carater classificatorio.

8.12. Todos os documentos apresentados NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO EM
HIPOTESE ALGUMA, por isso, a importancia de serem entregues em cépia reprogréfica autenticada e
ndo em seu original.

8.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS
Titulos Valor Unitério Quantidade Maxima Comprovantes
a) Doutorado, concluido
até a data de
apresentacao dos titulos,
desde que relacionado a 5,00 L
< % Copia autenticada do Diploma
AREA DE ATUAGAO. devidamente registrado ou da declaragéo
b) Mestrad ncluid de conclusdo de curso, acompanhado da
), estrado, ~concluido copia autenticada do respectivo Historico
até a data de Escolar
apresentacao dos titulos, '
) R 3,00 1

desde que relacionado a
AREA DE ATUACAO.
¢) Pés Graduacdo Lato Copia autenticada do Certificado, Certiddo
Sensu  (es ec(i;aliza 30) ou Declaracdo de conclusdo do Curso,
na AREA DEpATUAC;QAO indicando o nimero de horas e periodo de
com caraa horéria minimz; realizacdo do curso. No caso de
de 360 ghoras concluida Declaragcdo de conclusao de curso, esta
até a éata de 2,00 1 deve vir acompanhada da coOpia

= . autenticada do respectivo  Histdrico
apresentacao dos titulos. Escolar

(Entregar no dia da prova em 17/09/2017, ao fiscal da sala, de acordo com o item 8.3, 8.3.1. e 8.3.2.

deste Capitulo).

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacédo

por opcao de emprego.




9.3. Serdao elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com
deficiéncia. O resultado provisorio do Processo Seletivo sera divulgado na Internet no endereco eletrdnico
www.institutoaguia.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos, deste Edital.
9.4. Apos o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo
Final, n&o cabendo mais recursos.

9.5. A lista de Classificacao Final sera divulgada nos enderecos eletrbnicos www.institutoaguia.org.br
e publicada nos Jornais Folha de Angatuba e Agora SP.

9.5.1. Seréao publicados nos Jornais Folha de Angatuba e Agora SP, apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificacdo no Processo Seletivo.

9.5.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no endereco eletrénico
www.institutoaguia.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da
homologacéo.

9.6. No caso de igualdade na classificacédo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:
9.6.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n®10.741/03;

9.6.2. Ter prestado servi¢co a Justica Eleitoral;

9.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos (quando houver);

9.6.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

9.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos matematica (quando houver);

9.6.6. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcan¢ados pelo Estatuto do ldoso.

9.7. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item 9.6.1. acima, o
INSTITUTO AGUIA podera solicitar dos candidatos empatados as respectivas copias das Certiddes de
Nascimento, para que o desempate seja realizado pela hora de nascimento.

9.7.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificacdo, para um mesmo emprego, nao
possua copia da Certidao solicitada ou a mesma nao seja entregue no prazo solicitado pelo INSTITUTO
AGUIA, o desempate ocorrera através de sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.
9.8. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o
emprego, cabendo & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em namero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgéo
de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre a ordem de classificacao,
bem como ndo lhe garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo das inscric6es efetivadas, divulgacdo das inscricées
gue participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgacdo das solicitacdes de
condicdo especial para a realizacdo das provas, aplicagdo das provas, divulgagdo dos gabaritos
provisorios e divulgacao dos resultados provisoérios das etapas de avaliacao.

10.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrbnico www.institutoaguia.org.br,
acessar a area do Processo Seletivo n° 01/2017 da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA e
depois, acessar o link especifico RECURSO, seguindo as instrugfes ali contidas. Os recursos poderao
ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

10.2.1. Divulgacéo das solicitagbes de isencdo do pagamento de inscricao;

10.2.2. Divulgacéo das inscricdes efetivadas;

10.2.3. Divulgacéo das inscricées que participardo nas vagas reservadas as pessoas comdeficiéncia,
10.2.4. Aplicacéo das provas objetivas;

10.2.5. Divulgagéo dos gabaritos provisorios;

10.2.6. Divulgacédo do resultado provisério contendo a nota das Provas Objetivas e Titulos (quando
houver) na area restrita do candidato;

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados:

10.3.1. Recurso referente a divulgacao das inscrigdes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as
inscricdes efetivadas com o cargo ou local de prova divergente do cadastrado pelo candidato e inscricoes
nao efetivadas, excetuando-se os casos de indeferimento de solicitagdo de isencdo do valor de inscricéo.
O candidato podera interpor somente um recurso (por inscricao).

10.3.2. Recurso referente a divulgacdo das inscricdes que participardo nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de inscricdo como pessoa
com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou
futuras) as pessoas com deficiéncia. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscri¢ao).
10.3.3. Recurso referente a aplicacdo de provas: Trata-se de recursos referentes a organizacédo e



aplicacdo da prova, como estrutura do local de prova, equipe e procedimentos de aplicagdo. O candidato
podera interpor somente um recurso referente a aplicacao (por inscri¢ao).

10.3.4. Recurso referente ao gabarito provisorio: Trata-se de recursos referentes as questdes objetivas,
exclusivamente. O candidato podera interpor somente um recurso por questao.

10.3.5. Recurso referente ao resultado provisorio: Trata-se de recursos referentes a pontuagdo em
geral de Prova Objetiva, Discursiva (quando houver), Titulos (quando houver) e Prova Pratica (quando
houver). O candidato poderd interpor somente um recurso referente ao resultado provisorio (por
inscricao).

10.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.2. e seus
subitens.

10.5. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.6. NA&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.),
fac-simile, telex ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 11.2., deste Capitulo.

10.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

10.8. Caso exista necessidade de troca ou substituicAo do gabarito provisorio devido a divergéncias
el/ou falhas na publicacdo, este podera ser alterado e divulgado no gabarito definitivo.

10.9. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.
10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente
alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda
poderé ocorrer desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.
10.9.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera divulgado o resultado final do Processo
Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.7., 10.8. e 10.9.1. acima.

10.10. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.10.1. Em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;
10.10.2. Fora do prazo estabelecido;

10.10.3. Sem fundamentacao logica e consistente e;

10.10.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos.

10.11. Em hipétese alguma seréa aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

10.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA e o limite legal
com despesa de pessoal.

11.2. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA reserva-se o direito de proceder as
nomeacgfes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

11.3. A convocacéao se dara nos termos da Legislacédo vigente.

11.3.1. N&o serdo convocados os candidatos aprovados que no ato de convocacdo para a contratacdo
possuam idade igual ou superior que imponha aposentaria compulséria, sendo devidamente comunicado
o candidato e o fato certificado nos autos.

11.4. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma coOpia que comprovem 0S requisitos para
provimento e que deram condic¢des de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

11.5. Os candidatos, apés o comparecimento e ciéncia da convocacado, deverdo apresentar, na data
estabelecida na convocacéo, os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Cédula de Identidade - RG;

e) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

f)  Comprovante de quitagdo com as obriga¢cfes militares, se do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;



i) Caderneta de Vacinacgéao dos filhos com até 06 (seis) anos de idade;
j)  Comprovante de frequéncia escolar de filhos com idades entre 06 e 14 anos;

k) Diploma de conclusdo da formacao exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacao ou por outro 6rgdo com delegacgéo para tal. O documento de escolaridade que for
representado por declaracdo, certiddo, atestado e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo
de concluséo de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar.
A declaracgéo e o historico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do
documento.

) Cépia da Declaracao de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exerciciofiscal,
m) Declaragéo de dependentes para Imposto de Renda;

n) 1 foto 3x4 atual e colorida;

0) comprovante de residéncia;

p) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver) e comprovante de pagamento no conselho de
classe;

gq) Certiddo de Antecedente Criminal, emitidas pelo Férum Estadual e Federal, da Comarca de
Araraquara e do(s) Municipio (s) no(s) qual (is) o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

r) Declaragdo Negativa de Ndo Acumulo de Cargos Publicos;

s) Declaracdo de empregos anteriores.

11.5.1. No ato de sua convocacao para a contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei,
se é ou ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou
contratado.

11.5.1.1. Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que ndo foi
anteriormente demitido a bem do servigo publico, cuja pena implique em vedacdo do ingresso em outros
empregos/empregos publicos.

11.5.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA podera solicitar outros
documentos complementares.

11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-
médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego
a que concorrem.

11.7. As decisbes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, de carater
eliminatério para efeito de nomeacéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.8. Na&o serdo aceitos, no ato da entrega de documentos para nomeacao, protocolos. As cépias dos
documentos exigidos deverdo ser acompanhadas do original, sendo que alguns documentos solicitados
na ocasiao deverédo ser autenticados.

11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ANGATUBA, conforme o disposto no item 12.9.1. deste Edital.

11.10. N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa,
inexata para fins de nomeacdo e ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos no Edital na data de
convocacao da apresentacdo da documentacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocacles, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente
concurso, serdo publicados nos Jornais Folha de Angatuba e Agora SP, e divulgados na Internet nos
enderecos eletrdnicos www.institutoaguia.org.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar
estas publicacdes.

12.1.1.0s resultados provisérios serdo divulgados apenas na internet, através do site
www.institutoaguia.org.br.

12.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim, a homologacéo publicada no jornal.

12.3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA e o INSTITUTO AGUIA se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

12.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagéo final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacéao, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo
e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.



12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos Jornais Folha de
Angatuba e Agora SP, bem como divulgado na Internet, nos endereco eletronico
www.institutoaguia.org.br.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO AGUIA, situado a
Avenida Paulista, 807 — conjunto 1005 — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100, até a data de
publicacdo da homologacdo dos resultados e, apls esta data, junto ao Departamento de Recursos
Humanos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, situada & Rua Jo&o Lopes Filho, 120 —
Centro — Angatuba/ SP — CEP 18240-000, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for contratado, perder o prazo para ser admitido, caso néo seja localizado.

12.9. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA e o INSTITUTO AGUIA nido se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.9.1. Endereco néo atualizado.

12.9.2. Endereco de dificil acesso.

12.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato.

12.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
nomeacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

12.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos
de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1. deste Edital.

12.12. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA e o INSTITUTO AGUIA nido se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo
Seletivo.

12.13. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando- se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.14. A legislacéo indicada no ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e
correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacao deste Edital.

12.15. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do
guadro societario da empresa contratada para aplicacdo e corre¢cdo do presente certame a relacdo de
parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim 0s
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior & homologacdo sera o
candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
12.16. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO AGUIA, ndo
havendo o envolvimento na realizagdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da
Administrac@o Publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

12.17. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA e pelo INSTITUTO AGUIA, no que tange & realizacéo
deste Processo Seletivo.

Angatuba, 10 de agosto de 2017.

LUIZ ANTONIO MACHADO
Prefeito Municipal de Angatuba

ANEXOI-DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS



CUIDADOR

Cuidar de pessoas portadoras de doencas mentais que estardo locadas na Residéncia Terapéutica de
Angatuba. Efetuar os cuidados dos pacientes mencionados, tais como:

Ajudar, estimular e realizar, caso seja indispensavel, as atividades de vida diaria, ou seja, a higiene
pessoal e bucal, alimentacdo, locomocdao, etc; Cuidar do vestuario (organizar a roupa que vai ser usada,
dando sempre ao residente o direito de escolha), manter o armério e os objetos de uso arrumados e nos
locais habituais; e cuidar da aparéncia do residente (cuidar das unhas, cabelos) de modo a aumentar a
sua auto-estima; Cuidar da e garantir a realizagdo das tarefas determinadas para manutencéo do local
arrumar, limpeza da casa, cozinhar, entre outras; Facilitar e estimular a comunica¢cdo com o residente,
conversando e ouvindo-o; acompanhando-o em seus passeios e incentivando-o a realizar exercicios
fisicos, sempre que autorizados pelos profissionais de saude, e a participar de atividades de lazer. Desta
forma, ajudara a sua inclusédo social e a melhorar sua saude; Acompanhar os residentes aos exames,
consultas e tratamentos de saude, e transmitir aos profissionais de salde as mudancas no
comportamento, humor ou aparecimento de alteracdes fisicas (temperatura, pressdo, sono, etc.); Cuidar
da medicagéo oral dos residentes, em dose e horério prescritos pelo médico. Em caso de injegoes,
mesmo com receita médica, € proibido ao cuidador aplica-las. Devera recorrer a um profissional da area
de enfermagem; Estimular a auto-suficiéncia do residente, por isto, o cuidador devera, sempre que
possivel, fazer com ele e ndo para ele; Assistir os residentes na movimentacao dentro de sua casa;
Ajudar na higiene e cuidados pessoais dos residentes (pentear, tomar banho, etc.); Procurar proporcionar
conforto e tranquilizar os residentes em situagfes de crise (por exemplo, quando fica agitado ou ansioso);
Ajudar na comunicagcdo com os outros, quando existem dificuldades para expressar-se; Auxiliar nas
atividades de relacdes sociais; Acompanhar os pacientes em caso de recreacdo, atividades externas,
bem como nas participagbes das oficinas terapéuticas no CAPS |. Realizar todas as func¢des correlatas
conforme a necessidade dos pacientes, que tragam o bem estar fisico, psiquico e emocional destes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar anotagbes no livro de plantdo e, quando ndo houver enfermeiro responsavel pela unidade,
passara o plantao; realizar a supervisdo e executar, quando necessario, as acdes de pré e pos
consulta, de acordo com cada programa e subprograma, segundo as causas das patologias
mencionadas, medicamentos administrados, podendo esclarecer os efeitos colaterais e gerais; realizar
curativos com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracdo de secrecao, orofaringea, de traqueostomia e
entubacdo; realizar o preparo e arrumacao com total assepsia do instrumental dentro do centro cirdrgico;
realizar os procedimentos de enfermagem na paracentese abdominal, didlise peritoneal e hemodialise;
aplicar técnicas adequadas no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; realizar o
controle de estoque de medicamentos, material e instrumental médico, a fim de solicitar reposic¢oes,
guando necessario; realizar assisténcia de enfermagem a gestante, no periodo pré-natal, a parturiente e
puerperal; aplicar todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo médica e/ou do
enfermeiro e, na auséncia desses profissionais, procurarem comunicar tal fato; realizar tarefas do
circulante de sala em centro cirdrgico; realizar assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; realizar
cuidados de enfermagem no periodo pré e pos-operatério; realizar preparo psicolégico do paciente para
0s mais diversos procedimentos realizados com ele, dentro da unidade hospitalar; realizar o conforto do
paciente e restricdo no leito; realizar o transporte do paciente; realizar sondagens nasogastricas,
aspiracOes e eliminacdes gastricas; realizar controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, sob
sua responsabilidade e supervisao do enfermeiro; realizar técnicas de oxigenioterapia e inaloterapia,;
realizar aplicacdo de calor e frio, medicagao topica, retal e instilacéo; realizar assisténcia e cuidados de
enfermagem, ao paciente agonizante e ao morto; executar as demais atividades previstas para a Classe
de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Saldde, quando necessarios ao servico da unidade;
desempenhar outras atribuicbes afins e as que vierem a ser delegadas ao enfermeiro, sob sua
superviséo.

ASSISTENTE SOCIAL
Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servi¢o social;




organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; programar a acdo basica de uma comunidade no campo social, através da
analise dos recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a
orienta-los e promover seu desenvolvimento; planejar, executar e analisar pesquisas socioecondémicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar acfes
educacionais, habitacionais, de salde e formagdo de méao-de-obra; efetuar triagem nas solicitacdes de
géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento; acompanhar casos especiais
como, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo encaminhamento aos 6rgaos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Fabricar e controlar a manipulacdo e distribuicho dos medicamentos; realizar a orientacdo
medicamentosa; realizar o controle psicotrépico; a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de
empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; a elaboracéo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais, quando
solicitado, relacionados com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; executar as demais fungbes previstas em regulamento da profissao;
desempenhar outras atribuicdes afins, que se situem no dominio de capacitagdo técnico-cientifica
profissional.

PSICOLOGO
Estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectual, psicomotor e emocional (abrangendo a
psicodindmica individual, familiar e sécio-cultural), empregando métodos e técnicas psicolégicas com o
objetivo de formular diagnéstico ou parecer psicolégico para:
1 — orientar o profissional no processo psicoterapico;
2 —indicar outras avaliacdes e/ou terapéuticas necessarias;
3 — fornecer dados pertinentes a outras instituicdes ou profissionais visando favorecé-lo na contribui¢céo
gue prestam ao referido individuo; Desenvolver aconselhamento e/ou orientagdo individual ou em grupo,
com pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na resolucédo de dificuldades e situacdes conflitantes;
desenvolver trabalhos psicoterapicos individuais e em grupo, a fim de favorecer a saude mental do
individuo; articular-se com profissionais de Servi¢co Social, para elaboragéo e execucao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude
avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; reunir informacfes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidade;
b) Quando na area da psicologia educacional:
Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos métodos de
ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequado;
promover a reeducacao de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;
¢) quando na &rea da psicologia do trabalho:
Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracéo,
do acompanhamento e da avaliacdo de programa; participar do processo de selecdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras atividades afins.

ANEXOII-CONTEUDO PROGRAMATICO



PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO OU TECNICO COMPLETO: CUIDADOR E TECNICO EM
ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relaces que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocag¢ao pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdbnimos e par6nimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Numeros inteiros: operacdes e propriedades;
nameros racionais: representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades; razao e proporcao;
porcentagem; regra de trés simples; divisdo em partes proporcionais; equagdo do 1° grau e 2° grau;
sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; relacdo entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Compreenséo e elaboracdo da logica das situagbes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacao de conceitos,
discriminacao de elementos. Compreensédo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos
veiculados nos ultimos sessenta dias (a partir da data de publicacdo do Edital) em meios de comunicagéo
de massa, como jornais, revistas, radios, televisédo e internet. Historia e geografia do Brasil e do municipio
de Angatuba/SP. Lei Organica do Municipio de Angatuba/SP, Lei dos servidores publicos do Municipio de
Angatuba/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CUIDADOR: Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003); Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS (Lei n.° 12.435, de 6 de julho de 2011); Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n.°
8.742, de 7 de dezembro de 1993); Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994).
Toda hora E hora de cuidar - Unicef, 2003 (http://www.unicef.org/brazil/pt/manualtodahora.pdf). Guia
Pratico do Cuidador MS 2008 (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_cuidador.pdf).
Manual do Cuidador da Pessoa Idosa Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2008
(http://www.sdh.gov.br/assuntos/pessoa-idosa/legislacao/pdf/manual-do-cuidadora-dapessoa-idosa).
Manual sobre o Cuidado & salde junto a em situacdo de rua — Ministério da Saude, 2012
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_cuidado_populalcao_rua.pdf). Socorros de
Urgéncia: parada cardiorrespiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado
de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras,
fraturas e luxacdes, corpos estranhos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo. Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizac&o,
administragdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame.
NocoOes de microbiologia: infeccéo e desinfecgdo. Esterilizagdo de materiais. Preparo e manuseio de
materiais para procedimentos. Medidas de conforto: preparo do leito, movimentacgéo, transporte e higiene
do paciente. Alimentac&o do adulto e da crianca: dietas, administracdo. Preparo do paciente para exames
e cirurgias: assisténcia a exames diversos. Assisténcia aos pacientes nas eliminacdes. Verificacao de
sinais vitais. Aplicacao de calor e frio. Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicacao.
Hidratag&o. Curativos. Sondagens. Cuidados no pré, trans e pos-operatorio. Prevencao de acidentes.
Primeiros socorros. Assisténcia no pré-natal. Programas salde publica. Imunizac¢des. Introducéo as
doencas transmissiveis: terminologia basica, no¢des de epidemiologia, esterilizacdo e desinfeccao,
doencas de notificagdo compulsoria, isolamento, infeccao hospitalar, vacinas. Preparo do corpo apés a
morte. Procedimentos em clinica cirargica: obstétrica, pediatrica, centro cirdrgico e outros procedimentos
de acordo com as atribuicdes do profissional. Prevencao e controle das infec¢des hospitalares. Socorros
de Urgéncia: parada cardiorrespiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio,
estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de


http://www.unicef.org/brazil/pt/manualtodahora.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_cuidador.pdf
http://www.sdh.gov.br/assuntos/pessoa-idosa/legislacao/pdf/manual-do-cuidadora-dapessoa-idosa
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_cuidado_populalcao_rua.pdf

cobras, fraturas e luxacdes, corpos estranhos.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO E PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocac¢do pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdbnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Numeros inteiros: operacdes e propriedades;
nameros racionais: representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades; razao e proporcao;
porcentagem; regra de trés simples; divisdo em partes proporcionais; equacdo do 1° grau e 2° grau;
sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; relacdo entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Compreenséo e elaboracdo da logica das situagbes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacao de conceitos,
discriminacao de elementos. Compreenséao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos
veiculados nos ultimos sessenta dias (a partir da data de publicacdo do Edital) em meios de comunicacao
de massa, como jornais, revistas, radios, televiséo e internet. Historia e geografia do Brasil e do municipio
de Angatuba/SP. Lei Orgéanica do Municipio de Angatuba/SP, Lei dos servidores publicos do Municipio de
Angatuba/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Etica Profissional: valores éticos, morais e profissionais. As instituicdes de direito
no Brasil: direitos e garantias fundamentais da cidadania. Constituicdo Federal, LOAS, ECA, SUAS,
Estatuto do ldoso e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Papel do Estado e da Sociedade civil. Politicas
brasileiras de seguridade social. Conselhos. Redes sociais e redes locais. Familias e politicas publicas.
Formulacdo e gestdo de politicas sociais. O Servico Social como especializacdo do trabalho coletivo. A
insercéo do assistente social nos processos de trabalho: questéo social, politicas e movimentos sociais, a
dindmica institucional. Processos interventivos do Servico Social: estratégias, procedimentos,
instrumental e avaliacdo de projetos técnico-operativo. Concepcao, desenvolvimento, monitoramento
sociais. Concepcao, elaboracdo e realizagdo de projetos de pesquisa. A pesquisa quantitativa e
gualitativa e seus procedimentos. Leitura e interpretacdo de indicadores socioeconémicos. Estatistica
aplicada a pesquisa em Servico Social. As teorias do desenvolvimento humano e de grupos sociais. A
construcao das identidades sociais e das subjetividades. Principais correntes filosoficas do século XX e
sua influéncia no Servigo Social: marxismo, neotomismo, neo-positivismo, fenomenologia. O processo de
trabalho e relagfes sociais na sociedade contemporénea. Crise capitalista e transformac¢des no mundo do
trabalho. Os impactos no Servigo Social brasileiro. Questdo social e defesa de direitos no horizonte da
ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FARMACEUTICO: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorcdo, distribuicio,
biotransformacédo e excrecdo das drogas: Tempo de meia vida, volume aparente de distribuicéo,
biodisponibilidade e clearence total. Farmacodindmica: Mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre
concentracdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Autbnomo. Drogas que atuam no
Sistema Nervoso Central. Analgésicos ant-piréticos e anti-inflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais).
Drogas diuréticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que
atuam no Sistema Gastrintestinal. Drogas que atuam no controle da diabetes. Drogas anti-infecciosas e
antiparasitarias. Interacbes medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos. Medicamentos X
Alimentos. Andlise Farmacéutica: Calculo de miliequivalentes a milimol. Concentracdo de solu¢des em
normalidade, molaridade, molaridade. p/p. p/v.v/iv.ppm, etc . Andlise volumétrica por neutralizacao,
oxireducdo, precipitacdo complexometria. Preparacfes Farmacéuticas e Sua Elaboracdo: Forma



farmacéutica- Sdlidas, semisélidas e liquidas: Preparacdo, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica;
Vantagens e desvantagens: Relacdo com as vias de administracdo. Controle de Qualidade de Produtos
Farmacéuticos e Correlatos: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes biolégicos e
microbioldgicos. Legislacdo Farmacéutica e Ambito Profissional: Codigo de ética da profissédo
Farmacéutica: Portaria n°® 344/98 do Ministério da Saude de 12/05/1998. Portaria n° 3916/98, Politica
Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PSICOLOGO: Cddigo de Etica. A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multiprofissional
de saude. Saude Mental: conceito de normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos estagios
do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e
perversdes. A¢des psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracgao.
Terapia Familiar e Sistémica. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdao da saude.
Doencas de notificacdo compulsoria. Resolu¢gdes CFP n° 001/99, 018/02, 007/03, 010/05 e 001/99 e
010/2010. Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990.



ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos dever&o ser enviados, conforme orientacdes constantes
no Capitulo 8. do Edital de Abertura.

Nome Completo do Candidato:

O cddigo da opcao e o emprego para o qual estd concorrendo:

Numero de Inscricdo do candidato:

NUumero do Documento de Identidade:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do INSTITUTO AGUIA
N° de Tipo de (N3
Nao preencher)
Ordem e Validacéo Pontuacéo Anotacoes
1 Sim N
2 Sim N
3 Sim N
4 Sim N
5 Sim N
6 Sim N
|
ObservagOes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a
minha participac@o pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro ainda que, ao encaminhar a documentacgéo listada na relagdo acima para avaliacdo da Prova de
Titulos, estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo, quanto a
plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sangoes e efeitos legais.

Local e Data:

Assinatura do Candidato:

REALIZACAO

znto Educacional e Socia




