Prefeitura Municipal de Aramina - SP

Rua Dr. Braulio de Andrade Junqueira - 795 - Centro
CEP 14550-000 (16) 3752-7000

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N°. 001/2017

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAMINA — ESTADO DE SAO PAULO d& ciéncia aos
interessados de que se encontram abertas as inscricbes para o0 PROCESSO SELETIVO
destinado a formacdo de cadastro de reserva, de acordo com o item 2 deste Edital, visando
contratacdo temporaria para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico do municipio, durante o prazo de validade do Processo, nos termos do art. 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Leis Complementares Municipais e suas
alterac6es; bem como demais legislacdes pertinentes, regidas pelo regime juridico aplicavel.

INSTRUCOES ESPECIAIS

O Processo Seletivo tera validade de um ano, a contar da publicacdo da homologacdo deste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Dux Consultoria e Servigos
- com apoio do Municipio.

1.2. O Processo Seletivo compreendera prova escrita de conhecimentos especificos, de carater
classificatério, eliminatério, todas conforme descrito no Anexo Il do presente edital, de
responsabilidade da Dux Consultoria e Servicos e de exames meédicos, a serem realizados na
iminéncia de contratacdo, sob responsabilidade do Municipio, para todos os candidatos
convocados, respeitando a ordem de classificacdo, para verificacdo da aptiddo as exigéncias do
cargo pretendido e particularmente para os portadores de necessidades especiais, com vistas a
avaliacado da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo pretendido.

1.3. Apés homologacdo do resultado do Processo Seletivo a sessdo de escolha da vaga
disponivel seguira rigorosamente ordem de classificacéo final para os procedimentos necessarios
a contratacao, conforme estabelecido no item 09 deste edital e de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal.

1.4.E de responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos/publicacbes do Processo
Seletivo nos enderecos eletrdnicos www.duxconcursos.com.br e www.aramina.sp.gov.br.
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2. DAS FUNCOES EM PROCESSO SELETIVO E DOS PRE-REQUISITOS

CARGOS Vagas | SALARIOS | JORNADA REQUISITOS
AJUDANTE SER.
e CR | R$937,00 40h ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO
, RS SUPERIOR ESPECIFICO/REGISTRO
BIOMEDICO CR 1 162263 30h CONSELHO
ENGENHEIRO cR |, 6§§ . 20h SUPERIOR ESPECIFICO/CREA
FONOAUDIOLOGO cR |, 6§§ 6 30h SUPERIOR ESPECIFICO/CRFONO
INSPETOR DE ALUNO CR | R$ 937,00 40h NIVEL MEDIO COMPLETO
MONITOR CR | R$937.00 40h NIVEL MEDIO COMPLETO
s NIVEL MEDIO
TECNICO ENFERMAGEM | CR | | > 30h PROFISSIONALIZANTE/REGISTRO
212, CONSELHO

*CR — Cadastro Reserva

2.1. O sumério das atribuicdes das funcdes encontra-se no Anexo lll deste Edital e apresenta
resumidamente atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.3. Os programas para as provas sao os constantes do Anexo IV.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicara na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, sobre as quais nédo se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo
recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscrigao.

O valor da taxa de inscricdo € de: R$ 20,00 (Vinte reais) para os cargos de nivel
fundamental, R$25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de nivel médio e R$35,00 (trinta e
cinco reais) para os cargos de nivel superior.

3.2. A inscricdo devera ser efetuada através do site www.duxconcursos.com.br, do dia 11 de
margo de 2017 até 28 de marco de 2017.

3.3. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente,
antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas, conforme estabelecido
neste edital.

3.4. Nao sera concedida isencao e nem havera devolucéo de taxa de inscricao;

3.5. A Unica hipotese de devolucdo do valor da taxa de inscricdo € a revogacao ou anulacao
plena do Processo Seletivo.

3.6. A partir de 03/04/2017, o candidato devera consultar, via internet, a confirmacao da inscri¢cao
bem como o niumero da sala, sendo obrigatoria a apresentacdo de documento original com foto
no dia da prova.

3.6.1. Se o candidato efetuou o pagamento e ndo constou seu home na relagédo de confirmacgao
das inscricbes, devera entrar em contato com a Banca Examinadora, solicitando revisdo do
processo de inscricdo, encaminhando a coépia do comprovante de pagamento até o dia
13/04/2017, através do e-mail candidato@duxconcursos.com.br.
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3.7. Candidatos que necessitarem de condicdes especiais para realizacdo da prova, deveréo
informa-las no momento da inscricdo, para que a Banca Examinadora possa verificar sua
pertinéncia. Caso nao o fagam, perderéo o direito de exigir tais condic¢des.

3.7.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

3.7.1.1. Nao havera tempo de compensacao para a candidata.

3.8. E vedada a inscri¢&o condicional ou por correspondéncia.

3.9. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preencheu todos os requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois a taxa uma
vez paga, so sera restituida em caso de revogacao ou anulacéo plena do Processo Seletivo.

4. O PROCESSO SELETIVO CONSTARA DAS SEGUINTES ETAPAS:

a) Prova Escrita de conhecimentos gerais e especificos, conforme programa especificado no
Anexo IV - de caréter classificatorio.

4.1. A prova escrita sera realizada no dia 16 de abril de 2017, com inicio e término de acordo
com o especificado no Anexo VI (horério de Brasilia) no Municipio de ARAMINA- SP, nos locais
divulgados através de convocacédo no site www.duxconcursos.com.br.

4.2. A prova escrita contera questdes objetivas — em nivel e quantidade conforme exposto no
Anexo Il — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4.3.2. As provas serao realizadas no periodo da manha, os portdes abrirdo a partir das 08 horas,
sendo que as 08 horas e 45 minutos os mesmos serdo fechados e mais nenhum candidato
podera adentrar o local das provas e as provas terdo inicio_as 09 horas, com duragdo de 03
(trés) horas; conforme o Anexo VI.

4.3.3. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera obedecer rigorosamente o horario
informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de identidade (documento original) e
comprovante de inscricdo (boleto devidamente quitado). Poderd ser usada também como
documentos de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97 e outros documentos de
entidades de classe, desde que contenham fotografia.

4.3.4. Sera automaticamente desclassificado o candidato que deixar de assinar a folha de
presenca e/ou gabarito oficial e também n&o preencher o gabarito de acordo com as instrucfes
da folha de rosto que consta no caderno de questdes.

4.3.5. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de

Questdes, a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execugcao da
prova;
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4.3.6. No ato da entrega do Caderno de Questbes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala
destacara e entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com
0 gabarito a ser divulgado;

4.3.7. Nao sera admitido ao local de provas o candidato que se apresentar ap0s 0 horario
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

4.3.8. Para a realizacdo das provas, o candidato devera trazer caneta esferografica com tinta azul
ou preta, lapis e borracha. Ndo sera permitido o uso de nenhum outro material durante a
realizagéo da prova.

4.3.9. O candidato s6 podera retirar-se do local de provas, depois de transcorrida uma hora do
inicio das mesmas.

4.3.10. Durante a realizac&do das provas nao serdo permitidos (as), sob nenhuma condicao, pena
de exclusdo do Processo Seletivo:

a) Consultas, de nenhuma espécie;

b) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
examinadores, executores, candidatos ou autoridades presentes;

c) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor;

d) Uso de qualguer material eletrénico de célculo ou de comunicacéo;

e) Perturbacao a ordem dos trabalhos.

f) O candidato que apo6s adentrar o recinto da prova, causar tumulto de qualquer espécie, sera
imediatamente desclassificado e retirado do local.

4.3.11. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartao-
resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo do cartdo-resposta, a ndo ser em caso de
defeito em sua impressao.

4.3.12. Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por qualquer
motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

4.3.13. O candidato que necessitar do caderno de questdes devera solicita-lo através do e-mail
candidato@duxconcursos.com.br, durante o prazo de interposi¢ao de recurso.

4.4. BANCAS ESPECIAIS

4.4.1. Candidatos portadores de necessidades especiais, gestantes, lactantes, acidentados, entre
outros casos que impecam a realizagdo da prova em condi¢cdes normais, deverao informar tal
condicao na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade via atestado médico e entrar em contato
com a Banca Examinadora para estabelecer a melhor forma de atendimento.

4.4.2. Situacdes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior antecedéncia
possivel, a Banca Examinadora, visando o atendimento adequado.

4.4.3. As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificacdes) onde
estiverem sendo aplicadas as provas.

4.5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS E DO RESULTADO:
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4.5.1. Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes respondidas erroneamente, as questdes nao
respondidas ou respondidas com emendas e/ou rasuras e/ou em duplicidade no cartdo-resposta.

4.5.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serédo atribuidos a todos os
candidatos deparados com a mesma questao, independentemente da formulag&o de recursos.

45.3. O resultado final sera divulgado no dia 05/05/2017, nos enderecos eletrénicos
www.duxconcursos.com.br e www.aramina.sp.gov.br.

DO EXAME MEDICO.

5.1. O exame médico admissional possui carater eliminatério e por ele deverdo passar o0s
candidatos classificados no Processo Seletivo e convocados para possivel contratacdo, mediante
comprovacao dos requisitos estabelecidos neste edital e conforme necessidade do Municipio de
Aramina.

5. PONTUACAO

6.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
6.1.1. Ainda que aprovado e classificado, o candidato que ndo preencher os pré-requisitos
solicitados a serem comprovados através da apresentacdo dos documentos especificados na
etapa da habilitacdo e contratacdo ou fizer constar em sua ficha de inscricdo dados falsos ou
inexatos, comprovados posteriormente, bem como se constatadas irregularidades em
documentos, tera todos os atos decorrentes de sua participacao declarados nulo.
6.1.2. A nota dos candidatos habilitados no Processo Seletivo sera composta da seguinte forma:
a) Todas as questdes da prova objetiva possuem o mesmo valor que € igual a 2,5.
6.2. Da pontuacgéo final.

Nota Final = PO

PO — Prova Objetiva

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Na hipotese de igualdade na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) Maior de 60 (sessenta) anos, segundo o estatuto do idoso.

b) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos.
c) Obtiver o maior numero de acertos em questdes de Portugués.

d) Obtiver o maior nimero de acertos em questdes de Matematica.

e) Maior idade (ano, més, dia);

f) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

7. DOS RECURSOS
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8.1. E facultada a interposicéo de recursos referentes aos resultados da prova escrita e resultado
final, pelo prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicagdo do resultado, através de
documento dirigido a Banca Examinadora, entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Aramina.

8.2. No documento do recurso devera constar o nome do candidato, nUmero de inscrigdo, numero
do documento de identidade, fungéo pretendida e endereco para correspondéncia (e-mail).

8.3. Negar-se-4 provimento ao recurso que nao se apresentar em termos convenientes e
devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo estipulado.

8.4. A Banca Examinadora sO podera propor alteracdo da nota anteriormente atribuida se ficar
evidenciada que houve erro na correcdo ou na aplicacdo do critério de julgamento da prova,
mediante parecer fundamentado.

8.5. Somente sera admitido um Unico recurso por candidato com 0 mesmo assunto.

8.6. O recurso interposto por procurador, sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia reprogréfica do documento de identidade
do procurador.

8. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

8.1. A admissdo do candidato na funcdo estd condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacfes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, 81.0 do Art.12 e
Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica eleitoral;

c) Atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o0 cargo, COmo expresso no item 2 deste
Edital;

d) Apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos quanto a escolaridade e
habilitacdo, conforme exposto no Item 2 e declarado na ficha de inscri¢éo.

e) Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;

f) Comprovar habilitacdo para a funcao;

g) Apresentar Cédula de ldentidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo
Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar Certificado de Reservista ou de

dispensa de Incorporacéo;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores
bem como, improbidade administrativa,
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i) N&o registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoria transitada em julgado,
gue impeca legalmente o exercicio de fungéo publica;

) Gozar de boa saude fisica e mental;

k) Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no Item Il, deste
edital;

[) Nao estar em idade de aposentadoria compulsoria.

8.2. 0Os documentos comprobatérios para as funcbes que exigem escolaridade completa,
diplomas registrados ou certificados acompanhados de historico escolar devem referir-se a cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacédo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de
Educacgédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

8.3. Serdo aceitas também declara¢des ou atestados de conclusdo de curso em que constem as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria emitidas em papel com timbre e
carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente assinados pela autoridade competente,
acompanhados do histérico escolar.

8.4. Para gque tenham validade os diplomas e certificados, obtidos no exterior, deverdo estar
revalidados de acordo com a legislacédo vigente.

8.5. No prazo da convocacdo devem ser comprovados 0s requisitos expressos neste Edital,
através da apresentacao obrigatéria dos documentos exigidos.

9. DA CONVOCACAO
10.1 Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a classificacao final do Processo Seletivo.
10.2. Os candidatos classificados serdo convocados pela Prefeitura Municipal de Aramina.

10. DISPOSICOES FINAIS
10. E direito do Municipio, a qualquer tempo:

a) Eliminar do Processo Seletivo ou do cadastro o candidato que ndo atenda as condi¢des
estabelecidas neste Edital;

b) Anular a inscricdo, a prova ou a admissdo do candidato quando verificadas falsidades de
declaragbes ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizos das sancdes criminais
e outras cabiveis;

c) Cancelar o Processo Seletivo, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinacdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de for¢ca maior (calamidades
publicas, etc.).

13.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao

tacita das condigbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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13.3. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao Municipio, enquanto perdurar
a validade.

13.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcfes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a data
de convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso publico.

13.5. Em todas as fases do Processo Seletivo, € de responsabilidade da Comissdo Organizadora,
orientar e acompanhar o planejamento, a organizacao e a execucao de cada fase do concurso,
ressalvados os casos de competéncia legal e especifica. (Art. 11 da Lei 60.449/2014).

13.6. A Banca Examinadora serda formada por 03 funcionéarios qualificados, a serem designados
por meio de documentos oficiais pela Dux Concursos para coordenacao e realizacdo do Processo
Seletivo e por Comissdo nomeada através de ato Oficial do Municipio, para acompanhamento e
fiscalizag&o.

13.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato candidato@duxconcursos.com.br.
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ANEXO | = CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

PUBLICAGCAO DO EDITAL

11/03/2017

PERIODO DE INSCRICOES

11/03/2017 a 28/03/2017

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES 03/04/2017
EDITAL DE CONVOCACAO PARA PROVA 07/04/2017
PROVA ESCRITA 16/04/2017
DISPONIBILIZAGAO DO GABARITO 17/04/2017

RECEBIMENTO DE RECURSO PROVA E GABARITO

18/04/2017 e 19/04/2017

RESULTADO PROVA OBJETIVA

28/04/2017

RECEBIMENTO DE RECURSOS RESULTADO

02/05/2017 E 03/05/2017

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

05/05/2017

HOMOLOGACAO FINAL

05/05/2017
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ANEXO Il = TIPOS DE PROVA E QUESTOES

Prova ~16/04/2017 Lingua Matematica | Informatica Conhecqn_entos Total
Duracéo 3 horas Portuguesa Especificos
AJUDANTE SER

DIVERSOS 20 20 - - 40
BIOMEDICO 10 10 05 15 40
ENGENHEIRO 10 10 05 15 40
FONOAUDIOLOGO 10 10 05 15 40
INSPETOR DE ALUNO 15 15 10 ) 40
MONITOR 15 15 10 . 40
TECNICO ENFERMAGEM 10 10 05 15 40

10
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DAS FUNCOES PARA O PROCESSO SELETIVO

FUNCAO: AJUDANTE SER DIVERSOS - executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; -
varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes
diversas, mantendo-lhes as condi¢des de higiene e conservacao; - preparar café e cha, servindo-
0s gquando solicitado; zelar pela conservacédo de cantinas, copas, cozinhas e afins; - zelar pelo
material de uso diério e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios
diversos; - zelar pela boa prestacdo de servicos publicos, inclusive no bom atendimento e
esclarecimento aos cidadaos, de assuntos de seu conhecimento; - Fazer a limpeza de ruas,
parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material; executar
outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; - retirar e limpar materiais usados de
obras de demolicdo; - transportar materiais empregando se necessério, carrinho de mao; -
espalhar com pé4, cascalho e outros materiais; - Fazer carga e descargas de mercadorias; -
exercitar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: BIOMEDICO: - formula, elabora e executa estudos, projetos ou pesquisa cientifica nos
varios setores da Biologia e 4rea médica ou a elas ligadas, bem como nos que relacionarem com
a prevencado, saneamento e melhoria do meio ambiente e saude humana, executando direta ou
indiretamente atividades resultantes desses trabalhos; - executar examespreventivos, visando as
doencas endémicas, epidémicas e cosmopolita, em doentes assintomaticos; - efetuar analises
fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio ambiente; - participar
de equipes na area da saude em nivel tecnologico nas diversas atividades complementares de
diagnostico; - colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas de substancias de interesse da
salde publica; - desenvolver pesquisas e efetuar controle microbiolégico e imunolégico,
esterilidade, pureza, composicdo ou atividades de produtos de uso parenteral, vacinas,
antitoxinas e antibidticos; - realizar pesquisas cientificas no dominio das areas fisico, quimicas,
biolégicas e bioquimicas de interesse da saude publica.

FUNCAO: ENGENHEIRO: - elaborar projetos de obras, fiscalizar sua execucdo, analisar e
acompanhar projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia, bem como a
fiscalizag@o quanto a regularidade ante as normas e legislacdo vigentes.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO: Realizar exames, procedimentos terap@uticos especificos,
trabalho com criancas, pessoas portadoras de necessidades especiais, vitimas de acidente
vascular cerebral e outras moléstias e cirurgias, entre outros, para recuperacao da audicao e fala.

FUNCAO: INSPETOR DE ALUNO: - auxiliar na manutencdo da ordem e disciplina dos alunos
dentro do recinto da escola; coordenar a entrada e saida dos alunos; evitar, na medida do
possivel que os alunos faltem as aulas e figuem pelos corredores e patios das escolas, levando a
direcdo da escola qualquer fato ou atitude suspeita em relacdo aos alunos; evitar discussdes e
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brigas entre os alunos; fiscalizar e coibir sem violéncia o uso de drogas e armas no ambiente
escolar.

FUNCAO: MONITOR: - auxiliar no trabalho de assisténcia aos usuarios das creches municipais,
em cuidados como higiene, alimentacdo e acompanhamento nas atividades de recreacao; - zelar
pela organizacdo das creches, executando servicos de limpeza de ambientes, utensilios e
espacos internos e externos, acompanhar e prestar apoio necessario ao trabalho de professores,
psicélogos e outros profissionais envolvidos no atendimento a crianca; - realizar outras atividades
correlatas.

FUNCAO: TECNICO ENFERMAGEM: - Organizar, orientar e participar da supervisdo e
treinamento pessoal, auxiliar na area ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em
grupo de pacientes, de acordo com programas de acbes preventivas e curativas de saude;
executar acoes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injecdes, vacinas,
soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricdo médica; executar tarefas de
maior complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; participar
nas acdes de vigilancia epidemioldgica, coletando notificacfes, orientando equipes auxiliares na
investigagdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.
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ANEXO IV - PROGRAMA PARA PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS
CONTEUDO DE ESTUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA - Compreensio de texto. Palavras sinénimas e antdnimas, masculino e
feminino. Singular e plural dos nomes, divisdo silabica, ortografia e acentuacdo grafica e
pontuacdo. Alfabeto e vogais, pontuacdo, pronome de tratamento.

MATEMATICA - Operacfes fundamentais: problemas com adicdo, multiplicacdo, subtracdo e
divisdo; sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de
tempo; conjunto dos numeros naturais; potenciacao, regras e propriedades; fracdes e numeros
racionais, porcentagem.

CONTEUDO DE ESTUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo e compreensdo de textos; ortografia; acentuacao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacdo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacao das variacfes linguisticas as diferentes situacfes comunicativas; sentido literal e
sentido figurado; classes morfolégicas; regéncia verbal e nominal, crase; emprego das
conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua; teoria geral da
frase e sua analise: oracoes, periodos e fun¢des sintaticas; Figura de Linguagem.

MATEMATICA - Conjunto dos nimeros naturais: a numeracao decimal; multiplos e divisores de
um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; nameros
fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas
(triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos nimeros inteiros relativos;
conjunto dos numeros racionais: resolucdo de equacbes do 1° grau; razdo e proporcao;
propriedades das proporc¢des; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra
de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos nimeros reais:
operacdes com polindbmios; produtos notaveis; fatoracdo; operacdes e resolucdes de problemas
envolvendo os itens do programa, Raciocinio Loégico.

INFORMATICA - Fundamentos de computacdo e microinformatica. Sistema Operacional
Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office; Editor de Texto (Word),
Planilha de Calculos (Excel), conceitos basicos de internet. Conceitos de sistemas operacionais.
Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de prote¢cdo e seguranga.
Operacéo e utilizagdo basica de microcomputador.

CONTEUDO DE ESTUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo e compreensdo de textos; ortografia; acentuacao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacdo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacao das variacOes linguisticas as diferentes situacées comunicativas; sentido literal e
sentido figurado; classes morfolégicas; regéncia verbal e nominal, crase; emprego das
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conjuncgdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrédo culto da lingua; teoria geral da
frase e sua analise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas; Figura de Linguagem.

MATEMATICA - Conjunto dos numeros naturais: a numeracado decimal; multiplos e divisores de
um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdultiplo comum; numeros
fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas
(tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos numeros inteiros relativos;
conjunto dos numeros racionais: resolucdo de equacbes do 1° grau; razd80 e pProporcao;
propriedades das proporg¢des; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra
de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos numeros reais:
operacdes com polindbmios; produtos notaveis; fatoracao; operacdes e resolucdes de problemas
envolvendo os itens do programa, Raciocinio Légico.

INFORMATICA - Fundamentos de computacdo e microinformatica. Sistema Operacional
Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office; Editor de Texto (Word),
Planilha de Calculos (Excel), conceitos basicos de internet. Conceitos de sistemas operacionais.
Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de protecdo e seguranca.
Operacéo e utilizacdo basica de microcomputador.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

Observacao: No que se refere a legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a
legislacdo atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicacdo oficial do
Edital.

ENGENHEIRO:

Instalacbes elétricas e hidro sanitarias. Prevencdo contra incéndio. Coberturas e
Impermeabilizacdo. Normas técnicas e legislacao profissional. Legislacdo ambiental e urbanistica.
Técnicas de projeto urbano. Sistema cartografico e geoprocessamento. Legislacdo ambiental
municipal, estadual e federal. Lei organica do municipio. Parcelamento do solo urbano (Lei
6766/79). Constituicdo Federal, arts. 1° 29 a 31, 35, 52, 149, 156 a 158 e 225. Direito
administrativo: Desapropriacdo, permissao; autorizacao e concessao.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento Global da Crianca Desenvolvimento Intra-Uterino.
Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que Interferem No Desenvolvimento Infantil. Motricidade
Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Func¢des
Estomatognaticas. Transtornos da deglutichio em criancas. Alteracbes Fonoaudioldgicas.
Avaliacdo, Diagnéstico, Prognostico e Tratamento Fonoaudiologico. Linguagem -
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem
oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a
Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacéo, Classificacédo e
Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de
Aprendizagem. Voz Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacéo,
Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagnéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia -
Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nocdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliacéo,
Diagnéstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudiélogo. Saude
Plblica - Prevencdo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A
Fonoaudiologia na Relagéo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do
Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo.
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TECNICO EM ENFERMAGEM:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei do Exercicio de Enfermagem-Lei N° 7.498/86 e Decreto Lei
94.406/87. Codigo de Enfermagem dos Profissionais de Enfermagem. Rela¢cdes Humanas com o
Cliente e a Equipe Multidisciplinar Cuidados de Enfermagem a Saude do Cliente Adulto, do Idoso,
da Mulher, da Crianca e do Adolescente Vacinacéo: aplicacdo e cadeia de frios; Diluicdo e
preparo de medicamentos; Administracdo de medicamento oral e parenteral; Coleta de materiais
para exames laboratoriais; Desinfecgédo e Esterilizacdo de materiais; Aplicacdo de nebulizacdo e
oxigenoterapia; Banho de asperséo e no leito; Aplicacdo de enema Cuidados de Enfermagem ao
Cliente no Pré e Pds-Operatoério Cuidados de Enfermagem a Gestante, a Puérpera, ao Recém-
Nascido e a Crianca Prevencéo e Controle de Infeccdo Hospitalar; Preparo do paciente no pos-
morte; Cuidados de Enfermagem no Preparo dos Clientes para Consultas e Exames
Complementares; Curativos Sinais Vitais Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-
Hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecolégicas e
obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma.

BIOMEDICO: Sistema Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990;
Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em hematologia; Morfologia de heméacias e
leucdcitos; Contagem manual em camara de heméacias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e
determinacdo de hematocrito; Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem
automatizada de hemacias, leucdcitos e plaquetas; Coagulacdo, tempo de coagulacdo e tempo
de sangramento; Coagulagcédo, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada;
Contagem de reticulécitos e velocidade de hemossedimentacdo. Bioguimica: métodos aplicados a
Bioguimica e Imunoensaios. Sistemas analiticos e aplicacdo. Principios basicos: fluorometria,
fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorcdo atdbmica, eletroforese e imunoeletroforese;
Carboidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrolitos e equilibrio acido basico; Avaliacdo da
funcdo hepética; Avaliacdo da funcao renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas:
classificacdo e utilizacdo dos mais utilizados em Laboratério de Analises Clinicas; Esterilizacao
em Laboratério de Andlises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame
microbiolégico; Classificacdo morfolégica das bactérias; Principios da coloracdo de Gram e Ziehi
Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias; Processamento das
amostras para cultura de microbactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos;
Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluicdo, e test.).
Correlacdo clinico-laboratorial. Urinalises. Gerenciamento da qualidade laboratorial: validagédo e
padronizacdo de técnicas laboratoriais, coleta e preparacdo de materiais para analises
laboratoriais. Processo de trabalho em laboratério. Administracdo de materiais em laboratorio
clinico. Controle de qualidade. Interferéncias sobre resultados dos exames. Biosseguranca no
trabalho de laboratério. Etica e responsabilidade do profissional de laboratério.
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ANEXO VI — HORARIO DAS PROVAS

DOMINGO DE MANHA

16/04/2017 AJUDANTE SER. DIVERSOS
09h00min BIOMEDICO

bs ; ENGENHEIRO
12h00min

_ INSPETOR DE ALUNO
Obs.: Os portbes serdo abertos a partir

das 08horas, sendo que as O8horas e 45 TECNICO ENFERMAGEM
minutos os portbes serdo fechados e
mais nenhum candidato podera adentrar FONOAUDIOLOGO

ao local das provas.

Aramina, 11 de margo de 2017.

DALVA APARECIDA PIERAZO RODRIGUES

PREFEITA MUNICIPAL
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