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Prefeitura do Municipio de Cajobi
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO N2 001/2017
EDITAL NORMATIVO COMPLETO

“Dispbe sobre abertura de inscricdo para o Processo Seletivo n2 001/2017”

1 DAS ESPECIFICACOES

O MUNICIPIO DE CAJOBI, Estado de S3o Paulo, faz saber e torna publica a abertura de inscrigdes para o PROCESSO

SELETIVO N2 001/2017,destinado ao provimento de vagas a serem preenchidas por prazo determinado, de acordo com o
item 2 e com o surgimento das necessidades do municipio durante o prazo de validade do Processo Seletivo, com a
execugdo técnico-administrativa da empresa GL — Consultoria em Desenvolvimento Social e A¢do Educativa S/S Ltda, o qual
se regerd pelas instrugdes especiais contidas neste Edital nos termos do art. 37,incisos IX, da Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio, Leis Complementares Municipais, suas altera¢des e demais legislagdes pertinentes, regidos pelo
regime juridico aplicédvel, e demais leis pertinentes vigentes.

1.2

A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico dar-se-do

com a afixa¢do no Quadro de Publica¢des do Municipio de Cajobi e/ou seus extratos serdo publicados em Jornal Oficial do
municipio e no site do Municipio de Cajobi no enderego www.cajobi.sp.gov.br e no site da GL Consultoria no enderego

www.glconsultoria.com.br.

2 DOS EMPREGOS PUBLICOS

Empregos Publicos VAGAS VALOZNng::_{AULA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS Inscrigdo
RS 9,37 hora/aula Curso normal em nivel médio na modalidade Normal (magistério)
Professor de Educagdo Cadastro (Magistério) ou superior ou licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo RS 25,00
Infantil (Creche) reserva RS 10,84 (Licenciatura especifica para a docéncia na educagdo infantil e/ou nas séries !
Plena) iniciais do ensino fundamental, conforme o caso.
RS 9,37 hora/aula Curso normal em nivel médio na modalidade Normal (magistério)
Professor de Educagdo Cadastro (Magistério) ou superior ou licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo RS 25,00
Infantil (Pré-Escola) reserva R$ 10,84 (Licenciatura especifica para a docéncia na educagdo infantil e/ou nas séries !
Plena) iniciais do ensino fundamental, conforme o caso.
RS 9,37 hora/aula Curso normal em nivel médio na modalidade Normal (magistério)
Professor de Ensino Cadastro (Magistério) ou superior ou licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo RS 25,00
Fundamental | reserva RS 10,84 (Licenciatura especifica para a docéncia na educagdo infantil e/ou nas séries !
Plena) iniciais do ensino fundamental, conforme o caso.
Professor de Ensino
Fundamental Il
- Lingua Portuguesa
- Matemética . . I . . .
- Histéria Cadastro Llcenaa~tura PIer.wa, com lhabllltagao especifica em area propria ?u
- Geografia reserva RS 10,84 hora/aula formagéo superloir enrj ar.ea correspondente e complementacdo | RS 25,00
. nos termos da legislagdo vigente.
- Ciéncias
- Inglés
- Artes
- Educagdo Fisica
Professor de Ensino Cadastro RS 10,84 Licencjatura Plena em Pedagogia com habiIitagéo’ em e(?u.cagﬁo
Fundamental Il especial, ou, em sua falta, curso normal em nivel médio ou | RS 25,00
- . reserva Hora/aula . . - .
- Educacgdo Especial superior, com especializagdo em educacgdo especial.

2.1

ordem de classificagdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

3 DAS INSCRIGOES

condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.1

de acordo com suas disposi¢Oes e de que preenchera todos os requisitos exigidos.

3.1.2

Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser chamados pela

A inscrigdo no presente Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato, das
Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital completo deste certame e certificar-se de que esta

O candidato é o Unico responsavel pelas declaragdes prestadas, sendo que, constatadas divergéncias insandveis ou

que provoquem prejuizo a outros candidatos quanto aos dados constantes no formulario de inscri¢do, a qualquer
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Prefeitura do Municipio de Cajobi

Estado de Sao Paulo

tempo, sujeitara o cancelamento da inscri¢do, assim como anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de eventuais agoes legais.

N&o serdo deferidas inscrigdes via internet ndo recebidas por falhas em computadores, congestionamento de linhas,
preenchimento incorreto de dados no formulario de inscrigdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a concretizagdo da inscrigao.

Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel que o candidato possua o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral
(RG — Documento de Identidade).

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme procedimento a seguir:

A inscricdo devera ser efetuada no periodo entre a Oh (zero hora) do dia 6 de janeiro e 23h59 (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do dia 10 de janeiro de 2017 (horario de Brasilia/DF) através de formulario especifico
disponivel na pagina eletrénica da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br).

Para inscrever-se o candidato devera sequencialmente: acessar o site www.glconsultoria.com.br, localizar no site o
local indicado para inscrigdo neste processo seletivo, preencher corretamente o formuldrio de inscrigdo, imprimir o
boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscrigdo na rede bancaria.

Sao condigOes basicas para a contratagcao averiguadas no momento da posse:

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, e se estrangeiro, gozar de prerrogativas legais em vigor.

Possuir 18 anos completos na data da posse.

Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso.

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidades incompativeis com o servigo publico.

N&o ter sido condenado por crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupgdo de menores.

N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 anos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos empregos, seja qual for o motivo alegado.
Quando do preenchimento da Ficha de Inscrigdo, o Candidato Portador de Deficiéncia Fisica devera declarar o tipo e
grau de deficiéncia que apresenta e, se necessario for, deverdo requerer, no momento da inscrigdo, prova especial
(Braile ou Ampliada). Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial
preparada.

Os Deficientes Visuais “cegos” somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braile, e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os Referidos Candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicacdo das provas Reglete e Pungdao ou Maquina Especifica.

As inscricGes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragao individual, mediante entrega do original ou cépia
autenticada do respectivo mandato, acompanhado de cépia do Documento de Identidade do candidato. O procurador
apresentara, ainda, para comprovacgdo, o seu Documento de Identidade.

O Edital completo, inclusive o Contelido Programatico, se acha afixado no Quadro de Editais da Secretaria Municipal
de Educagao, onde podera ser consultado e todas as informagdes que se fizerem necessarias poderao ser obtidas no
local de inscrigdo.

A Homologagdo das InscricGes e eventuais indeferimentos serdo divulgados pela Comissdo do Processo Seletivo,
através de Edital que serd afixado no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Saude e
publicado no Jornal de circulagdo no Municipio.

Caberd a Comissdo do Processo Seletivo decidir sobre a regularidade e deferimento das inscri¢Ges.

Da publicagdo do indeferimento das inscri¢Ges, fica assegurada ao candidato interposi¢do de recurso ao Prefeito
Municipal, nos termos do Edital, no prazo de 02 (dois) dias.

Caberd ao Prefeito Municipal julgar os pedidos de recursos no prazo de 02 (dois) dias.

Interposto o recurso e ndo julgado no prazo de 02 (dois) dias, o candidato poderd participar condicionalmente das
provas que se realizarem, até a decisdo do recurso, permanecendo no Processo Seletivo, se este |he for favoravel e
dele sendo excluido, se negado.

DAS PROVAS

Este Concurso Publico constara de PROVA ESCRITA e PROVA DE TiTULOS.

A Prova Escrita tera carater classificatOrio, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribuigdes dos cargos.

Todos os cargos deste concurso realizardo a Prova Escrita.

Serdo considerados Reprovados os candidatos que, seja qual for o motivo alegado, configurarem com ausentes no dia
Prova Escrita.
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A Prova de Titulos tera carater classificatorio e, visa aferir a formagdo académica complementar relacionada ao cargo
que se inscreveu.

Sdo convocados a participarem da Prova de Titulos todos os inscritos.

Somente serd admitido a prestacdo das provas o candidato que comprovar, no ingresso, sua ldentidade e Inscricdo,
mediante os documentos hébeis.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da Prova Escrita, apds 60 (sessenta) minutos do inicio da
mesma, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por um fiscal e autorizado pelo fiscal de sala.
Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de mdquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, bip, walkman ou qualquer material que ndo seja
autorizado e estritamente necessario para a realizagdo das provas.

Serd automaticamente desclassificado do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar a documentacdo de identificacdo exigida;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

Langar mdo de meios ilicitos para executar as Provas;

Comunicar-se de qualquer modo com outro candidato durante a realizagdo das Provas;

Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagdo (bip, agenda eletronica, walkman,
receptor, gravador, pager, telefone celular, notebook, palmtop, smartphones, reldgio digital, ou outros equipamentos
similares);

N3o devolver integralmente o material recebido;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das Provas.
Permanecer sem prévia autorizagdo dentro do local de realizagdo das provas.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
equipamentos eletrénicos deverdo ser acomodados em local a ser indicados pelos fiscais de sala, onde deverdo
permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.

Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados pelo candidato antes do inicio das provas.

O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado constante do Formuldrio de Inscri¢gao ou fazer alguma
reclamagdo ou sugestdo, deverd procurar o Fiscal de Coordenagdo no local em que estiver prestando a Prova, que
deverad ser constato na Folha de Ocorréncia.

Os candidatos deverdo comparecer, no minimo, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario marcado para o
inicio das Provas, apds o que os portdes poderdo ser fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatdrios.

N3o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para realizagdo das provas.

DA PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no Municipio de Cajobi, no dia 22 de Janeiro de 2017 das 9h as 11h, na EMEF “DR.

ADHEMARO GODOQY”, situada a Rua Olga Bernardes Zamperline, n2 320, Bairro, Cajobi-SP.

Sdo convocados para a Prova Escrita todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo.

A Prova Escrita constara de:

Caderno de Questdes com de 25 (vinte e cinco) questdes de teste de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas,

sendo somente 01 (uma) a correta, sendo avaliada numa escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

O Conteudo Programatico da Prova Escrita serd o que segue:

10 QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Ortografia oficial segundo o novo acordo ortogréfico assinado

pelos paises de lingua portuguesa. Pontuacdo. Emprego permanente das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,

pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego permanente e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.

Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos,

anténimos e paronimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

10 QUESTOES DE LEGISLACAO ESPECIFICA BASICA: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo

Nacional. Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil.

05 QUESTOES DE PUBLICACOES ESPECIFICAS:

LIBANEO, José Carlos. Didatica. 2. Edi¢do. S3o Paulo: Cortez, 2013.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e Ensinar. Por uma docéncia de melhor qualidade. Editora Cortez. 8. Edigdo.
Sdo Paulo: Cortez, 2008.
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FERREIRA, Francisco Whitaker. Planejamento sim e ndo (um modo de agir num mundo em permanente mudanga). 4.
ed. Rio de Janeiro, Paz e Terra 1983.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 7. Edigdo. Editora WVA, 2005.

O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Resposta Intermediaria.

Ao terminar, o Candidato solicitara a Folha de Respostas Definitiva, para a qual transcrevera, com caneta esferografica

de tinta azul ou preta, as respostas anteriormente assinaladas no Caderno de Questdes.

A Folha de Respostas Definitiva e o Caderno de Questdes deverdo ser entregues ao fiscal apds seu preenchimento. A

Folha de Resposta Intermediaria ficard com o candidato, para conferéncia com o gabarito a ser publicado.

Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenha mais de uma resposta (mesmo que uma delas

esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, bem como que tenham sido respondidas a lapis.

DA PROVA DE TiTULOS

O candidato interessado em participar da Prova de Titulos deverd postar em carta registrada, até o ultimo dia atil do
periodo de inscrigdo, a GL Consultoria, Municipio de Bady Bassitt, CEP 15115-000, Caixa Postal n® 121 os documentos
comprobatdrios de sua titulagdo.

O envelope devera ser identificado externamente da seguinte maneira:

PROCESSO SELETIVO N2 001/2017 - MUNICIPIO DE CAJOBI
DOCUMENTACAO - PROVA DE TiTULOS
NOME DO CANDIDATO E INSCRICAO

Sdo convocados a participar da Prova de Titulos, todos os candidatos inscritos.
Serdo considerados Titulos os cursos de aperfeicoamento profissional no cargo que concorre, de acordo com a Tabela
abaixo:

ITEM TITULOS VALOR UNITARIO | NOTA MAXIMA
Certificado de conclusdo em Curso de Pds-Graduagdo, em nivel de
a) . ~ . o 0,50 1,00
especializagdo Lato Sensu, com duragdo minima de 360h no campo de atuagdo.
b) Diploma de Mestrado, no campo de atuagdo. 1,00 2,00
c) Diploma de Doutorado, no campo de atuagdo. 2,00 4,00

Os Certificados deverdo ser expedidos por entidades oficiais ou particulares, credenciadas de acordo com a legislagdo,
e deles deverdo constar obrigatoriamente a carga horaria e data de realizag3do.

N3o serao aceitos protocolos dos documentos, devendo ser apresentadas OBRIGATORIAMENTE cépias autenticadas.
Ndo serdo aceitos, para efeito de pontuagdo na Prova de Titulos, diplomas correspondentes a escolaridade exigida
para o cargo em que se inscreveu.

A nota obtida na Prova de Titulos serd somada a nota da Prova Escrita.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos serao classificados por ordem decrescente em fungao dos pontos obtidos na Prova Escrita.
Na classificagdo final entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de desempate:

Maior idade.

DOS RECURSOS

Da publicagdo de todas as etapas do Concurso Publico, fica assegurado ao candidato o direito a interposi¢ao de recurso
fundamentado junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nos termos do Edital, NO PRAZO DE 02 (DOIS)
DIAS UTEIS, a partir da data de publicagdo em jornal de circulacdo local, excluindo-se o dia da divulgag3o para efeito
da contagem do prazo.

Os eventuais recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura do Municipio de Cajobi, localizada na Praga
Monsenhor José Maria Soares Bezerra, n2 300, Bairro, Cajobi/SP, no horario das 08h00 as 11h30min e das 13h00 as
16h30.

Cabera recurso a Comissdao Organizadora do Concurso Publico contra erros materiais ou omissGes de cada etapa,
constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulga¢do do gabarito oficial e divulgacdo da
pontuagdo provisdria nas provas escritas.
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O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, haja vista que recursos inconsistentes,
intempestivos ou cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a Empresa realizadora, a
Prefeitura do Municipio de Cajobi ou qualquer um de seus servidores serdo indeferidos, assim como serdo rejeitados
os recursos ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu
nome, numero de inscrigdo e emprego publico.

Os eventuais recursos deverao ser individuais, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagBes com citagGes de artigos, de
legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagGes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

A decisdo da banca examinadora, constituida pelas ComissGes Fiscalizadora e Organizadora do Concurso Publico sera
irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior.
Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ainda se houver alteragdo, por forga de
impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Cabera a Banca Examinadora julgar os pedidos de recursos no prazo de até 05 (cinco) dias.

As respostas aos recursos recebidos poderdo ser enviadas diretamente aos candidatos interessados através de
correspondéncia registrada no enderego apontado na ficha de inscrigdo ou através de publicagdo em jornal de
circulagao local.

DA NOMEAGAO

Sdo condig¢Ges para a contratagdo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, e se estrangeiro, gozar de prerrogativas legais em vigor.

Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso.

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidades incompativeis com o servigo publico.

N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.

Possuir escolaridade exigida para o Cargo que se inscreveu.

A convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados e classificados sera de inteira responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Cajobi, e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

O candidato convocado que ndo comparecer ou desistir da escolha, terd exaurido seus direitos no concurso.
Processada a escolha de vaga pelo candidato ou seu procurador, ndo sera permitida a desisténcia para nova escolha,
sob qualquer pretexto.

Para efeito de nomeagdo, fica o candidato convocado responsavel por apresentar no prazo estabelecido pelo setor
competente do Municipio de Cajobi, além de outros possivelmente exigidos em razdo das circunstancias que
envolveram a respectiva participagdo no presente certame, os seguintes documentos:

Fotografia 3x4 colorida e recente;

Copia do titulo eleitoral;

Certiddo de Quitacdo Eleitoral obtido no enderego http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral;

Copia da cédula de identidade — R.G,;

Copia do cadastro de pessoa fisica — C.P.F.;

Copia do PIS ou PASEP;

Cdpia da Certiddo de Nascimento se solteiro ou Certiddo de Casamento se casado;

Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos ou dependentes legais quando for o caso;

Copia do certificado comprobatdrio de situagdo militar para pessoas do sexo masculino com idade entre 18 e 45 anos;
Copia da Carteira de Trabalho (pagina da fotografia e verso);

Apresentagdo da Carteira de Trabalho original;

Copia e original para verificagdo do Comprovante de Nivel de Escolaridade exigido no edital do concurso publico para
o exercicio do cargo e comprovante de registro e regularidade no conselho da classe quando for o caso.

Numero de conta bancaria individual aberta junto ao banco determinado pela Prefeitura Municipal de Cajobi;

Copia do comprovante de endereco;

Copia da(s) Certiddo(Bes) de Nascimento(s) dos dependente(s) menor(es) de 21 anos ou incapazes;
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Comprovante de aptiddo fisica e mental a ser expedido pelo érgdo competente do Departamento Municipal de Saude
de Cajobi;

Atestados negativo de Antecedentes Criminais emitido pelo Férum onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;
Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica” conforme modelo cedido pela
Prefeitura Municipal de Cajobi.

Declaragdo de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse, devidamente instruida, ou a ultima
declaragdo do imposto de renda conforme Lei Federal n2 8.730/93;

Declaragdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.;

A classificagdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade da nomeacgdo pela Prefeitura Municipal de Cajobi, o
que ocorrera de acordo com as reais necessidades.

A aprovagdo em Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionado a observancia das disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse, necessidade,
conveniéncia e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS
A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condi¢cdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades na documentagio, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas a serem tomadas, inclusive, as de natureza, administrativa, civil e criminal.
O Processo Seletivo, com relagdo aos empregos que possuam candidatos portadores de deficiéncia, sé podera ser
homologado apds a realizagdo de todos os exames médicos que comprovem aptiddo para o exercicio do emprego,
assim declarada pela inspe¢do médica a que se submeteram.
Apds o Relatério Final da Comissdo do Processo Seletivo, os Resultados Finais do presente Processo Seletivo serdo
encaminhados para apreciagdo do Prefeito Municipal para a homologagao.
Os Cadernos de QuestGes e as Folhas de Respostas Definitivas poderdo ser incinerados 30 (trinta) dias apds a
homologacao do presente Processo Seletivo, exceto aquelas para as quais foram apresentados recursos.
N3ao serd fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no presente Processo Seletivo, valendo
para esse fim a publicagdo no jornal.
A validade do presente Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por interesse e conveniéncia da administragdo.
As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo,
através da publicagdo de Edital correspondente.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

CAJOBI-SP, 03 DE JANEIRO DE 2017.

GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA

Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO N2 001/2017
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (PREVISAQ)

ACAO

PREVISAO

Edital Normativo Completo

03 de janeiro

Publicacdo do Edital Normativo Completo

04 de janeiro

Periodo de Inscrigdo

De 06 a 10 de janeiro

Publicacdo do Deferimento e Indeferimento de Inscri¢des

18 de janeiro (sites)

Prova Escrita

22 de janeiro

Publicacdo do Gabarito da Prova Escrita no site da GL Consultoria

23 de janeiro as 13h (sites)

Recursos — Gabarito da Prova Escrita

24 e 25 de janeiro

Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados

28 de janeiro

Publicacdo do Resultado Classificatorio

28 de fevereiro

Homologacao

01 de fevereiro

Publicacdo da Homologacao

01 de fevereiro

JANEIRO AGOES
e _J_w= LGl ol [ ot | D:M 03 - Edital Normativo Completo
2 3 4 5 6 7 3 04 - Publicagao ¢,:Io Edital Nor.m~ativo Completo
De 06 a 10 - Periodo de Inscrigdo
2 19 11 12 13 14 15 18 - Publicacdo do Deferimento e Indeferimento de
16 17 18 19 20 zn E
Inscricdes
23 2 2 2 77 2 »®  n-eovabscia
30 31 p . . "
23 as 13h - Publicagdo do Gabarito da Prova Escrita
24 e 25 - Recursos — Gabarito da Prova Escrita
28 - Publicagdo da Resposta aos recursos eventualmente
apresentados
28 - Publicagdo do Resultado Final e Classificatério
FEVEREIRO ACOES
SEG | TR | QuA [ au [ sex [ she [ Dpom 01 — Homologacio
1 2 3 4 5 01 — Publicagdo da homologagao
6 7 8 9 10 11 12 = B
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28
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