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CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA

Wilson Alves Damasceno

Presidente

EDITAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2017
ABERTURA DE INSCRIGOES

A Céamara Municipal de Marilia, FAZ SABER que realizaré a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugoes Especiais, parte integrante deste
Edital, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, para preenchimento, mediante nomeagao, de 2 (duas) vagas para os cargos
adiante descritos, sob organizagdo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho" —
Fundagao VUNESP

INSTRUGOES ESPECIAIS

I-DOS CARGOS

1.1.

1.2.

1.3.
14.
15.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante nomeagéo sob o regime estatutario municipal dos cargos relacionados no item
1.2., deste Edital, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

Os cargos (CARGOS); o numero de vagas da lista geral (GERAL); o niimero de vagas para candidato com deficiéncia (DEF); jornada semanal
de trabalho (JST); os salarios (SALARIOS); as escolaridades e os demais requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS VAGAS DEF JST SALARIOS REQUISITOS
Atepdeme de, 1 - 40 R$1.762,80 - Ensino Médio completo;
Servigos Gerais
Bibliotecério 1 - 40 R$3.093,44 - BEnsino Superior completo em biblioteconomia;

Os empregados farao jus, mensalmente, Vale Alimentacéo no valor mensal conforme legislacéo vigente.
O empregado prestara servigos dentro do horério estabelecido pela Camara Municipal de Marilia.
As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo I deste Edital.

II - DAS INSCRICOES

2.1

2.2.

2.3.

24

2.b.

2.6.

2.7.

A inscrigdo implicard o completo conhecimento e a técita aceitagao das normas legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo poderé alegar qualquer espécie de desconhecimento.
Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.
No caso de inscrigdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horério concomitante, o
candidato sera considerado ausente naquela prova em que nao comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.
Sao condigdes para inscrigdo:
24.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicado Federal e demais
disposigdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigbes previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e
24.2. Atender as condigdes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
Sao requisitos para nomeagao, a comprovacio de:
2.6.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.2. Estar quite com as obrigacoes eleitorais;
2.6.3. Estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
2.5.4. Estar com o CPF regularizado;
2.5.b. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
2.5.6. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por
profissionais designados pela Camara Municipal de Marilia;
2.5.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
2.5.8. Néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo
(por justa causa ou a bem do servigo publico).
A entrega dos documentos comprobatoérios das condigoes exigidas no item 2.5. deste Edital devera ser feita quando da nomeagéo, em data a
ser fixada em publicacao oficial, apds a homologagao deste Concurso Publico.
Sé&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagoes fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato que nao
satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo serd nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.
2.7.1. As eventuals alteragbes cadastradas realizadas apds 3 dias Uteis subsequente o término do perfodo das inscrigbes, nédo seréao
contempladas no edital de convocagao para a prova objetiva, mas somente para as proximas fases.
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A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 10 de outubro de 2017 as 23h59 de 10 de novembro de 2017 (horario oficial de Brasilia),
exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br, excetuada ao candidato que se sentir beneficiado pelas Leis Municipais ntimeros
3.5622/1990 e/ou 4.676/1999, que deveréd observar o disposto no item 2.11., deste Edital.

Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) Acessar 0 site www.vunesp.com.br;
b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) Ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) Preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;
d.1. Optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 1.2., deste Edital;
d) Transmitir os dados da inscrigéao;
2.9.6. Imprimir o boleto bancaério; e,
2.9.7. Efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até 0 1% dia util subsequente do encerramento do perfodo das

inscrigdes, em qualquer agéncia bancéria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Médio 56,50
Ensino Superior 82,20

2.10. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo poderd ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualguer

agéncia bancéria.
2.10.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do candidato sera
automaticamente cancelada.
2.10.2. Néo seré aceito pagamento da taxa de inscrigao por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, condicional ou fora do perfodo para pagamento da taxa de inscrigdo ou por
qualguer outro meio que néao os especificados neste Edital.
2.10.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro do perfodo estabelecido para
pagamento da taxa de inscrigao.
2.10.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscrigéo, até
o 1° dia util subsequente ao periodo de encerramento das inscrigbes
2.10.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deveré ser pago antecipadamente.
2.10.4. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencédo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n° 2.993/2000,
desde que atendido o disposto no tem 2.11., deste Edital
2.10.4.1. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Piiblico n&o se realizar.

2.11. A Camara Municipal de Marilia poderd conceder, nos termos da Lei 3.5622/1990, modificada posteriormente, comprovar jé ter doado érgéaos e

pelas Leis n* 6.332/2005, 6.4561/2006, ao candidato que comprovar ja ter doado sangue nos termos da Lei n® 4.676/1999, modificada
posteriormente pelas Leis n® 5.937/2004, 6.397/2006, 6.601/2007, isengdo da taxa de inscrigao:
a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 10 de outubro de 2017 as 23h59 de 10 de novembro de 2017;
b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;
c) acessar o “link” do requerimento de isengdo da taxa de inscrigao;
d) preencher total e corretamente esse requerimento;
e) imprimir o requerimento;
f) transmitir os dados, conforme informagao constante na pagina;
g) preencher e imprimir a declaragdo de que as informagdes prestadas s&o verdadeiras, e, quando for o caso, imprimir, também, a(s)
declaragédo(6es) especificas, assinando-a(s);
h) encaminhar até o 1° dia til subsequente do término do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo — em envelope com a
indicagéo “REF: ENVIO DE REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE
INSCRICAO — CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA PARA O CARGO DE __ ", osseguintes documentos:
h.1. requerimento de solicitagéo de isengéo de taxa de inscrigao;
h.2. copia autenticada ou original do(s) documento(s) que comprove(m) — no minimo
h.2.1. Se homem: 3 (trés) doagdes de sangue realizadas num prazo de até 36b (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a
publicacdo do edital de abertura de inscrigbes (desconsiderando-se, para este efeito, eventual prorrogagéo do perfodo de
inscrigoes);
h.2.2. Se mulher 2 (duas) doagdes de sangue realizadas num prazo de até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a
publicacédo do edital de abertura de inscricbes (desconsiderando-se, para este efeito, eventual prorrogacéo do perfodo de
inscrigoes);
h.3. esse(s) documento(s) oficial(ais) devera(ao) ser expedido(s) pela(s) respectiva(s) entidade(s) coletora(s) de sangue, contendo:
h.3.1. nome completo do doador;
h.3.2. CPF do doador (se for o caso);
h.3.3. RG do doador;
h.3.4. dados referentes a doagéo.

h.4. O doador de ¢rgéaos, para fazer jus a isengéo, devera encaminhar, cdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou da Carteira
de Identidade onde conste tal informagéo, ou ainda laudo médico comprovando que € doador de érgéo.

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil



Diario Oficial do Municipio de Marilia

o IX » n°® 2035 Sébado, 30 de setembro de 2017 Pagina: 20

g) o encaminhamento dos documentos referidos na alinea “h" até h.4., deste item, neste Edital, podera ser feita por da seguinte
forma
g.1. por SEDEX, para a Fundagado VUNESP (vide enderego no Anexo V deste Edital);
2.11.1. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item 2.11 deste Edital.
2.11.2. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, seré considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagao VUNESP.
2.11.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da taxa
de inscricao
2.11.4. N&o seré aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega da devida
documentagao.
2.11.5. As 23h59min de 11 de novembro de 2017, o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo nao estara mais
disponibilizado no site.
2.11.6. Todas as informagoes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao e nas declaragoes firmadas
sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles
decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.
2.11.7. O candidato devera, a partir das 14 horas de 27 de outubro de 2017, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o resultado da
solicitagéo pleiteada.
2.11.8. O candidato que tiver:
a) seu pedido de isengéo de taxa de inscrigao deferido terd automaticamente sua inscrigdo efetivada, ndo havendo necessidade
de qualquer outro procedimento.
b) seu pedido de isengéo de taxa de inscrigdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso deveré observar o disposto no
Capitulo IX deste Edital.
2.11.9. A partir das 10 horas de 07 de novembro de 2017, o candidato deveré acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o resultado do
recurso interposto.
2.11.10. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link” préprio na pagina
deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao correspondente
pagamento, com o valor da taxa de inscrigdo plena, até o 12 dia itil subsequente ao término do periodo das inscrigdes, devendo observar o
disposto no item 2.9. e alineas deste Edital.
2.11.10.1. O candidato que néo proceder ao recolhimento do valor da taxa néo teré sua inscrigao efetivada.

2.12. As 23h59 de 10 de novembro de 2017, a ficha de inscrigao e o boleto bancério néo estardo mais disponibilizados no site.

2.18. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Marilia n&o se responsabilizam por solicitagao de inscrigdo, como pagante ou como isento, pela
internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.13.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a néo efetivagdo da inscrigao.

2.14. O candidato seréd responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagoes prestadas na ficha e no requerimento de isengéo da taxa de
inscricao, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei,
Impedindo sua nomeagao.

2.15. A efetivagéo da inscrigdo somente ocorrerd apds a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de
inscrigdo ou apds o deferimento do pedido de isengéo do pagamento do valor da taxa de inscrigao.

2.156.1. Efetivada a inscrigéo, como pagante ou com isengdo do valor da taxa de inscrigdo, néo seré permitida alteragdo do cargo apontado na
ficha de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

2.16. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscrigdo poderé ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, a partir
de 3 dias Uteis apds o encerramento do perfodo das inscrigbes
2.16.1. Caso seja detectada como inscrigdo nédo efetivada ou falta de informagéo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sébado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale
COnosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

2.17. O candidato que né&o seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigdo(Ges) especifica(s) para a realizagdo da(s) prova(s)
devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagéo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou
da(s) condigdo(bes) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que comprove e
justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condigdo(oes).

2.17.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 2.17. deste Edital deveré ser feito — até o 1° dia 1til
subsequente do término do perfodo de inscrigdes — em envelope com a indicagdo “REF: ENVIO DE REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO
DE CANDIDATO COM SOLICITACAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA PARA O CARGO DE o
a seguir:
a) por SEDEX, para a Fundagao VUNESP (vide enderego no Anexo V deste Edital);
2.17.2. O candidato que nao o fizer até o 1° dia subsequente ao término do perfodo de inscrigdes, nao tera a condicao atendida, seja qual for o
motivo alegado.
2.17.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficaré sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.
2.17.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, seré considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
2.17.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo 11l deste Edital.
2.18. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, seréo consideradas as datas de postagem fixada pela ECT — Emprésa Brasileira de Correios e
Telégrafos (remessa SEDEX).

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil



Diario Oficial do Municipio de Marilia

o IX » n°® 2035 Sébado, 30 de setembro de 2017 Pagina: 21

ITI — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. A participagado de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico serd assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituigao
Federal, da Lei Federal n° 3298/1999.

3.1.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrbes mundialmente
estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracgao social (Decreto Federal n° 3.298/1999).

3.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigdes do cargo especificadas no Anexo I deste Edital, sdo compativeis com
a(s) sua(s) deficiéncia(s).

3.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo € a
avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagéo.

3.3.1. O tempo, para a realizagéo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serédo submetidos poderd, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999).

3.4.  No momento da inscrigdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20.12.1999;
b) se necessitar de condigoes especiais para a realizagéo da prova objetiva, informar — na ficha de inscrigéo — os recursos necessérios para sua
realizacéo; e
¢) encaminhar até o 1° dia dltimo subsequente ao término do periodo de inscrigdes — em envelope com a indicagao “REF: ENVIO DE
REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE CANDIDATO PARTICIPANTE COMO DEFICIENCIA — CONCURSO PUBLICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE MARITIA PARA O CARGODE ___ " o Tequerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da
inscricao); o relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua
prova, e a solicitagdo de tempo adicional para execucao da(s) provas(s), conforme disposto no item 3.5., deste Edital, a seguir:

c.1. por SEDEX, para a Fundagao VUNESP (vide endereco no Anexo V deste Edital);

3.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area da(s)
deficiéncia(s).

3.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigéo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.6.1. O candidato que néo o fizer até o 1° dia Util subsequente do término do perfodo de inscrigdo, ndo tera a condigéo atendida, seja qual for
o motivo alegado.

3.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, seréd considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagéo VUNESP.

3.8. O candidato que —no ato da inscrigdo — nédo se declarar com deficiéncia ou aguele que se declarar e néo atender ao solicitado nos itens 3.3. até
3.6. deste Edital, néo seré considerado candidato com deficiéncia e néo poderd impetrar recurso em favor de sua situagéo.

3.9. Apds o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusao ou exclusédo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

3.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 3.3. até 3.6. deste Edital, serd convocado para pericia médica, pela
Cémara Municipal de Marfilia, a fim de verificar a configuragdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o
exercicio das atribuigbes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de b dias
corridos contados do respectivo exame.

3.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido a Camara Municipal de Marilia — constituir-se-4, no prazo de b
dias corridos, contados da data da divulgacgdo do resultado do respectivo exame, junta meédica para nova inspecgao, da qual podera participar
profissional indicado pelo interessado.

3.12. A junta médica deveréd apresentar conclusao no prazo de b dias corridos, contados da data da realizagéo do exame

3.13. N&o caberé qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica
3.13.1.Findo o prazo estabelecido no item 3.13. deste Edital, serdo divulgadas as Listas de Classificagdo Definitiva Geral e de Classificagao
Definitiva Especial, das quais serdo excluidos os candidatos com deficiéncia considerados inaptos na junta médica.

3.14. N&o ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, seré elaborada somente a Lista de Classificagéo
Definitiva Geral.

3.15. Quando da elaboracéo da classificagéo definitiva, serd excluido da Lista de Classificagao Definitiva Especial:

a) o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia;
b) o candidato que ndo comparecer a pericia médica (ou a junta médica), passando a figurar apenas na Lista de Classificagdo Definitiva
Geral.

3.16. Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo, mesmo que
submetido e aprovado em suas etapas.

3.17. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo do cargo ou para
solicitagéo de aposentadoria por invalidez.

3.18. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, seréa considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT, ou a data do protocolo firmado pela Fundagao VUNESP.

3.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serédo desconsiderados.
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IV — DAS PROVAS
4.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas

Periodo de Aplicagéo da Prova Objetiva
Cargos _
Provas Questdes

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 20 Tarde
Atendente de Servigos Gerais | - Matemética 16

- Atualidades 05

- Legislagdo 05

- Nogbes de Informaética 05

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10

- Matemética 10
Bibliotecario - Legislagdo 05 Tarde

- Nogoes de Informaética 05

Conhecimentos Especificos:

- Conhecimentos Especificos 30

4.2. A prova objetiva (para cada emprego em concurso) — de carater eliminatoério e classificatorio — avaliara o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do emprego, de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo 11l deste Edital, e sera
composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

4.2.1. A duracdo da prova objetiva (para cada um dos cargos erm Cconcurso) sera a seguinte:
a) Para o cargo de Atendente de Servigos Gerais a prova objetiva terd duracgéo de 3 horas (trés horas);
b) Para o cargo de Bibliotecério a prova objetiva terd duragao de 3 horas e 30 minutos (trés horas e trinta minutos)

V — DA PRESTACAO PROVAS

5.1. As provas deste Concurso Publico serédo realizadas no municipio de Marflia.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagéo das fases no municipio de Marflia, por qualguer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP ou a
Camara Municipal de Marilia, poderé aplicéa-las em municipios vizinhos.
5.2. O candidato somente poderé realizar as provas na data, no horério/turma e no local constantes do respectivo Edital de Convocagao.
5.2.1. Toda convocagéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologagédo deste Concurso Publico — seré feita por meio de
Edital de Convocagédo e nas publicagoes oficiais do Municipio de Marflia, e, extraoficialmente, divulgado pela internet, no site da Camara
(www.camar.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
5.2.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes de todas as provas, nao podendo o candidato
alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realizagéo de qualquer uma delas.
5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova, constante do Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de
60 minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:
a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas
Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal
n° 9.603/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagao;
b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;
¢) comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo em se tratando da hipdtese do nome néo constar do Edital de Convocagdo ou no cadastro
de inscritos da Fundagao VUNESP ou com a informacé&o de inscrigéo néo efetivada.
5.3.1. Somente seré admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”,_do item
5.3., deste Edital.
5.3.1.1. O candidato que nédo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital, nao fara a prova,
sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Puiblico.
5.3.2. Né&o seréo aceitos protocolo, codpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos néao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
5.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de identidade no original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. O candidato poderé participar da prova,
sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulério proprio.

54. Né&o sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horério estabelecido para o seu inicio.

5.5. Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova
fora do local, data e horério/turma preestabelecidos.

5.6. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

5.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagédo, a salda do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 76% do
respectivo tempo de sua duragao, a contar de seu efetivo inicio.
5.6.1.1. O horério do efetivo infcio da prova seré definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos

5.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, o candidato devera acessar o site da Fundaggdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), acessar o concurso publico da Camara Municipal de Marilia e proceder com a devida alteragdo. O candidato que
queira fazer alguma reclamagéao ou sugestao deverd procurar a sala de coordenacao no respectivo local em que estiver prestando a prova.
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5.7.1. O candidato que néo atender aos termos do disposto no item 5.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omissao.

5.8. Na&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala
ou local de prova.

59. Durante a realizagdo das provas, néo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliogréfica, a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de méquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
reprodutor de dudio ou de qualguer material que ndo seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP.

5.9.1. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou ¢culos de sol deveré ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
seré(&o) previamente verificado(s) pela coordenagao do respectivo local de realizagdo da prova. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido deste Concurso.
5.9.2.0 candidato que estiver portando qualguer equipamento eletrénico de comunicagao devera manté-lo desligado desde a entrega do
prédio onde estiver realizando a prova e até a saida deste.
5.9.2.1 Antes de entrar na sala de provas, a Fundagédo VUNESP fornecerd embalagem plastica para o acondicionamento de objetos
pessoais, inclusive relégio de qualquer natureza e de telefone celular, ou qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de
comunicagéao que deverao permanecer desligados.
b.9.2.1.1. A embalagem plastica deverd permanecer — durante todo o processo — lacrada e debaixo da carteira e devera ser
deslacrada fora do local onde esta realizando a prova.

5.10. Excetuada a situagdo prevista no item 5.12., deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualgquer acompanhante nas dependéncias do
local de realizagao das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participagéo do candidato neste Concurso Publico.

5.11. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Marilia néo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos,
ocorridos no local das provas;

5.12.2. No momento da amamentagao, a candidata deveréa ser acompanhada por uma fiscal.
5.12.3. N&o haverd compensagao do tempo de amamentacao a duragéo da(s) prova(s) dessa candidata.

5.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o
candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes
5.13.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo X deste Edital.

5.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagéao
VUNESP, assim como pela leitura das instrugoes ali contidas.

5.15. Seré excluido deste Concurso Puiblico o candidato que:

a) néo comparecer, conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndao permitido
para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado ou desligado, que nao
tenha atendido ao disposto no item 5.9.2., at¢ 5.9.2.1.1., deste Edital;

@) langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagao e de corregdo da prova;

i) durante o processo, nao atender a uma das disposi¢oes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo da prova;

1) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

5.16. Da realizagéo das provas objetivas
5.16.1. A prova objetiva, para todos os cargos, esté prevista para sua realizagdo em 17 de dezembro de 2017, no periodo estabelecido na

tabela de provas:
5.16.2. A confirmacgéo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverao ser acompanhadas pelo

candidato por meio de Edital de Convocagéo e nas publicagdes oficiais do Municipio de Marflia, nédo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
5.16.3. Nos b (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato podera ainda
a) consultar os sites www.vunesp.com.br o Www.camar.sp.gov.br; ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 as 20 horas.
5.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato néo constar do Edital de Convocagéao para a prova objetiva
(para qualquer cargo em concurso), esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar
o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sébado, nos dias tteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.
5.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 5.16.4. deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a
prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa prova, formulério especifico.
5.16.4.2. A inclusdo de que trata o item b.16.4. deste Edital seréd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigéo.
5.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusédo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagcéo, independentemente de qualguer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.16.5. Observagoes gerais
5.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas, na capa do
caderno de questoes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragao das provas, nao seréd concedido tempo adicional para o candidato
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continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.
5.16.56.2.1. Ao final da prova objetiva o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas. (paragrafo 7 do Art
22 da LC 11/1991)
5.16.5.3. A partir das 14 horas do primeiro dia Util subsequente ao da realizagao das provas objetivas, estaréo disponiveis no site
WWW.vunesp.com.br, no /ink “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questoes das provas objetivas
b) os gabaritos das provas objetivas estarao disponiveis no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir da data
da publicagé&o na imprensa oficial do Municipio de Marilia, no link “gabarito” na respectiva pagina do Concurso
5.16.56.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva ou aos gabaritos devem obedecer,
respectivamente, ao disposto no Capitulo [X deste Edital.

5.17. No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato receberé a folha de respostas e o caderno de questoes.

VI-
6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

6.5.
6.6.
6.7.

5.17.1. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar essa folha
somente no campo apropriado.

5.17.2. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo de responsabilidade do candidato, € o Unico documento vélido para a corregao
eletrénica e deveré ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.17.3. Néo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao né&o respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.17.4. Néo deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato.

5.17.5. Em hipodtese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Na avaliagéo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
Para se chegar ao total de pontos o candidato deveréd dividir 100 (cem) pelo ntimero de questoes da prova, e multiplicar pelo ntimero de
questdes acertadas
O célculo final seré igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.
Sera considerado habilitado na Prova Obijetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinguenta).
O candidato nao habilitado na Prova Obijetiva seré eliminado do Concurso Publico.

VII — DA PONTUAGAQ FINAL
7.1. A pontuacéo final do candidato corresponderé a nota obtida na prova objetiva.

VIII — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAQAO FINAL
8.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
8.2. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

8.2.1. para o cargo de Atendente de Servigos Gerais
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior pontuagao nas questoes de Lingua Portuguesa;
¢) que obtiver maior pontuacao nas questoes de Matematica;
d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Legislagéo;
e) que obtiver maior pontuacao nas questoes de Atualidades;
f) que obtiver maior pontuagéao nas questdes de Nogdes de Informatica;
g) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
8.2.2. para os cargos de Bibliotecério:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
€) que obtiver maior pontuagao nas questoes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior pontuacao nas questoes de Matematica;
€) que obtiver maior pontuagao nas questoes de Legislacéo;
f) que obtiver maior pontuagéao nas questoes de Nogdes de Informatica;
g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.3. Persistindo, ainda, o empate, poderad haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
8.4. Os candidatos classificados serao enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos

com deficiéncia aprovados).

8.5 Né&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, seré elaborada somente a Lista de Classificagao

IX-

Geral.

DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do 1° dia itil imediatamente seguinte ao da publicagdo ou do fato que

lhe deu origem.
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9.2. A forma para interposigdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
9.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no /nk “inscrigdes”, preenchendo todos os
campos la solicitados, se se referir a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo;
9.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitagéo de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato deverd proceder
conforme estabelecido no item 2.11.13., deste Edital.
9.2.2. o candidato devera utilizar o campo proprio para interposigao de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina deste
Concurso Publico, no /ink “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:
a) a solicitagédo de condigdo especial para realizagéo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) 2 aplicagdo de qualquer das provas;
c) aos gabaritos das provas objetivas;
¢.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada
questéo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
d) ao resultado das provas objetivas;
@) a classificagéo prévia deste Concurso Publico.

9.3. Na eventualidade de haver questéo(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

9.3.1. O gabarito divulgado poderé ser alterado em fungdo da anélise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragdo desse
gabarito, as provas seréo recorrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

94 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital

9.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragéo da nota, habilitagdo
e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagao
ou a desclassificagao de candidatos.

9.6. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagéo na Imprensa Escrita do
Municipio de Marfilia (Jornal local) com excegdo do resultado da solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigdo, que sera divulgado oficialmente
apenas no site da Fundagdo VUNESP.

9.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento.

9.9. A interposigdo de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

9.10. Né&o seré reconhecido como recurso:

9.10.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

9.10.2. o que néo atenda as instrugdes constantes do /ink “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
9.10.3. o interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital;

9.10.4. o que néo contenha fundamentacéo e embasamento.

9.11. Néo seré aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9.12. A banca examinadora constitui Ultima instéancia para anélise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual n&o caberdo
recursos adicionais.

9.13. Quando da publicagéo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos da folha definitiva de respostas da prova objetiva.

9.14. O candidato que néao interpuser recurso no prazo mencionado seréd responséavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

X — DA NOMEAGAO

10.1. A convocagao obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Marflia.

10.2. Por ocasido da nomeagdo, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da nomeagao — possul todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no item 2.1.,
deste Edital;
b) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicao Federal,
¢) entregar outros documentos que a Camara Municipal de Marilia julgar necesséarios.
10.2.1. A Camara Municipal de Marilia — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagao — poderé confirmar o procedimento
de digital coletado no dia da realizagao da(s) prova(s).
10.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo no Cartdo de
Autenticagdo Digital — CAD

10.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao da nomeagao, acarretara
a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, cfvel ou criminal.

10.4. O nédo atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de desisténcia, implicara a exclusao definitiva do
candidato deste Concurso Publico.

XI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a técita aceitagdo das normas e condigoes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualguer espécie de desconhecimento.

11.2. A aprovagao e a classificagéo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo.

11.3. O prazo de validade deste Concurso Publico seré de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo, podendo ser prorrogado, a critério da
Administragdo, uma Unica vez e por igual perfodo.

11.4. Caberé ao Presidente da Camara Municipal de Marilia a homologagéo deste Concurso Publico.
11.4.1. A homologagéo do resultado final poderé ocorrer em sua integra, englobando todos 0s cargos em concurso ou parcialmente para cada
cargo em Concurso, ou seja, a homologacao poderd ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas
(para cada um dos cargos em COncurso).
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11.5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que seréd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Escrita do Municipio de Marilia (Jornal local).

11.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital e alteragdes posteriores ndo seréo objeto de avaliagao da(s) provaf(s)
deste Concurso Publico.

11.7. As informagbes sobre o presente Concurso seréao prestadas:

a) até a publicagdo da classificagéo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis
compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no site (Www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste
Concurso; e

b) apés a homologagdo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Camara Municipal de Marilia, podendo ser obtidas por meio
do telefone (014) 2105-2000, em dias teis, no horario das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, ou pessoalmente, na Rua Bandeirantes, n° 25,
Centro.

11.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera

requerer essa(s) atualizagdo(oes):

a) at¢é a publicagéo da classificagéo final: para a Fundagao VUNESP, no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds a homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso: para a Camara Municipal de Marlilia, em dias Utels, por meio do
telefone (014) 2105-2000, no horério das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas.

11.9. A Camara Municipal de Marilia e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no
local ou sala de aplicacao de prova.

11.10. A Cémara Municipal de Marilia e a Fundagdo VUNESP nédo emitirdo Declaragdo de Aprovagéo neste Concurso Publico, sendo a prépria
publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Marilia — www .diariooficial. marilia.sp.gov.br, documento habil para fins de comprovagéo de sua
aprovagao.

11.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — seréo publicados na Imprensa Oficial
Municipio de Marilia (www .diariooficial.marilia.sp.gov.br) e divulgados no site www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.12. Durante a realizagdo deste Concurso Publico ndo seré permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagéao de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Puiblico

11.13. Salvo as excegbes previstas neste Edital, durante a realizagdo da prova e/ou procedimento ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo a prova e/ou procedimento nos locais de aplicagéo, seja qual for o
motivo alegado.

11.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horéario oficial de Brasilia — DF.

11.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Camara Municipal de Marilia.

11.16. Decorridos 120 dias da data da homologagao deste Concurso e nao caracterizando qualquer obice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e
dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

11.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Marilia poderé anular a inscrigdo, prova ou nomeagao
do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.

11.18. O candidato seré considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas
ou manifestar sua desisténcia por escrito.

11.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo I (Atribuigdes de todos os cargos em concurso);

b) o Anexo 1l (Normas para solicitacdo e para obtengdo do beneficio - das Leis Municipais n® 3.5622/1990 e 4.676/1999 e suas alteracdes — da
isengéo de taxa de inscrigao);

c) o Anexo Il (Contetudos Programéaticos)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagédo VUNESP e da Camara Municipal de Marfilia)

Marilia, em 29 de setembro de 2017
Wilson Alves Damasceno
Presidente da Camara Municipal de Marilia
ANEXO I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONCURSO

Atendente de Servigos Gerais:

Realizar os servigos de limpeza predial e conservacao de moveis, computadores, instalagbes sanitarias em todas as dependéncias do prédio da
Cémara Municipal de Marilia; Proceder a reposigéo de galoes de dgua nos bebedouros; Repor toalhas de papel e papel higiénico nos banheiros e
revisar a limpeza no minimo 02 vezes pela manha e 2 vezes a tarde e se necesséario; auxiliar nos servigos de copa; entregar processos. Pautas das
sessdes e correspondéncias; coleta de assinaturas de Vereadores em documentos e proposituras; servigos de correios, banco, prestar servigos de
copa, quando designado; executar pequenos reparos, quando designado; prestar servigos extra jornada durante as sessdes camararias, reunioes,
eventos de interesse da Camara quando convocado; outros servigos de interesse da Céamara, verificar a Limpeza da Sala de Reunides Publicas e
banheiros quando houver reunides, revisar os servigos de limpeza antes das sessoes camararias ou solenidades. Subordinagéo direta ao Coordenador
da Zeladoria e Servigos Gerais, ao Diretor Geral Legislativo e indireta ao Presidente da Camara.
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Bibliotecério:

Planejar, coordenador e controlar as atividades da Biblioteca “Rangel Pietrardia” de acordo com os métodos proprios da biblioteconomia. Classificar e
catalogar as obras bibliogréaficas; acompanhar o andamento de processos e outros assuntos de interesse da Camara nos Diarios Oficiais; prestar
assessoria e fazer pesquisas para atender as necessidades da Presidéncia da Camara e das Comissoes dos Vereadores, das Geréncias e Chefias,
inclusive nos horarios de sessbes e de convocagOes para servigos extra jornada; digitalizagdo de documentos; fotos e videos VHS do acervo da
Camara Municipal de Marilia; elaborar relatério anual da atividade da biblioteca; quando solicitado. Colaborar nos trabalhos realizados pela
Comissdo Organizadora dos Registros Histéricos da Camara Municipal e da Cidade de Marilia; suporte e organizagdo junto ao Vereados responsavel,
do programa “A Céamara vai a Escola” (Camara Mirim), com as orientagdes dadas pelo Diretor Legislativo; manter atualizado o banco de dados da
Cémara Municipal de Marilia, com as matérias referentes a sua area de atuacdo; prestar servigos extra jornada durante as sessdes camararias,
reunides, eventos de interesse da Camara, quando convocado, outros servigos de interesse da Céamara Subordinacgéo direta ao Diretor Geral
Legislativo. Nas faltas ou auséncias temporéarias, o Bibliotecério seré substituido por servidor designado pela Presidéncia.

ANEXOII

NORMAS PARA SOLICITAGAO E PARA OBTENGAO DO BENEF{CIO DAS LEIS MUNICIPAIS N° 3522/1990 E SUAS ALTERAGOES (DOAGAQ DE
ORGAOS) E 4676/199 E SUAS ALTERAGOES (DOADOR DE SANGUE) (ISENGAQ DE TAXA DE INSCRICAQ)

REQUISITOS:

1) De acordo com a legislagdo municipal (Lei n° 3522, de 03 de abril de 1990), alterado pela Lei n° 6.4561/2006 - Art. 1° - O paréagrafo tinico, do
artigo 1°, da Lei n® 3.522, de 03 de abril de 1990, modificado posteriormente, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Paragrafo unico — Os doadores de érgéos, assim declarados em laudo médio que comprove a efetiva doagéo, ficaréo isentos do pagamento da taxa
de inscrigdo nos concursos publicos municipais, devendo este beneficio ser divulgado nos respetivos editais de abertura.”

2)  De acordo com a legislagdo municipal (Lei n° 4676, de 24 de agosto de 1999), alterado pela Lei n® 6.601/2007 - Art. 1° - O parégrafo unico,
do artigo 1°, da Lei n® 4.676, de 24 de agosto de 1999, modificada posteriormente, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1° - Ficam os doadores de sangue isentos do pagamento da taxa de inscrigao, em quaisquer concursos publicos promovidos pela Administragao
Direta e Indireta do Municipio, nas seguintes condigoes:

a) Se homem, se contarem com o minimo de 3 (trés) doagdes de sangue realizadas num prazo de até 360 (trezentos e sessenta e cinco) dias
anteriores a publicagdo do edital de abertura do concurso;

b) Se mulher, se contarem com o minimo de 2 (duas) doagdes de sangue realizadas num prazo de até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
anteriores a publicagéo do edital de abertura do concurso.

ANEXO III

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NO QUE SE REFERE A ATUALIZAGAO DA LEGISLACAO INDICADA, INFORMA-SE QUE DEVE SER CONSIDERADA A LEGISLAGAO ATUALIZADA,
DESDE QUE VIGENTE, TENDO COMO BASE ATE A DATA DA PUBLICAGAO OFICIAL DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES
ESPECIAIS.

ATENDENTE DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.2 e 2.° graus. Sistema de equagbes do 1.° grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugéo de situagdes-problema.

LEGISLAGAO

Lei Organica do Municipio de Marilia: Art. 1° ao 6°; Art. 10 ao 20; Art. 24 ao 30; Art. 89 ao 120. Cddigo de Administragdo do Municipio de Marfilia (LC
n° 11/1997): Art. 65 ao 66; Art. 71 ao 73-A; 77 e 78. Codigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal do Municipio de Marflia (LC n®
680/2013): Art. 4° ao 18; Art. 25 ao 36.
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NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edi¢do e
formatagdo de textos, cabegalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insergdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentagoes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogoes de edigdo e formatagdo de
apresentagoes, insergao de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo, animagado e transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacédo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

BIBLIOTECARIO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literdrios e néo literdrios). Sinénimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego € sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.2 e 2.° graus. Sistema de equagbes do 1.° grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitédgoras.
Resolugéo de situagoes-problema.

LEGISLAGAO
Lei Organica do Municipio de Marflia. Cédigo de Administragdo do Municipio de Marilia (LC n® 11/1997). Regimento Interno da Camara Municipal de
Marilia. Cédigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal do Municipio de Marilia (LC n® 680/2013).

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bésica dos documentos, edigdo e
formatagdo de textos, cabegalhos, parédgrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeragao de paginas, legendas, {ndices, inser¢céo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insergdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentagoes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogoes de edigdo e formatagdo de
apresentagoes, insercéo de objetos, numeracao de paginas, botoes de agdo, animacgéo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacgédo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biblioteconomia, documentagéo e ciéncia da informagao: conceituacdo, principios, evolugéo e relagbes com outras dreas do conhecimento. Tipos de
documentos e finalidades. Fontes institucionais (centros, servigos, sistemas de documentacao e bibliotecas universitérias). Representacdo descritiva
do documento: principios de catalogacao; catélogos: fungoes, tipos e formas; conceitos de autoria e entrada principal; entradas secundérias; coédigo
de Catalogagdo Anglo-Americano (AACR'2) e pontos de acesso; tabelas de notagéao de autor; catalogagédo dos diferentes tipos de materiais e suportes.
Representagao tematica do documento: principios de classificagéo; sistemas de classificagao bibliogréafica: histérico e evolugao; Classificagdo Decimal
de Dewey (CDD); classificagbes especializadas. Indexagdo: conceitos e mecanismos béasicos, caracteristicas e linguagens; indexagdo manual e
automatica; descritores; metadados; recuperacgéo da informacgéo. Formagao e desenvolvimento de colecoes: estudos de necessidades de informagao;
politicas de selegédo, aquisicdo e descarte — procedimentos; aquisigao planificada, consdrcios e comutacao bibliogréfica; colegbes néo convencionais;
intercambio: empréstimo entre unidades de informagéo; avaliacdo. Servico de referéncia: conceito e técnicas; bibliotecario de referéncia:
caracteristicas e atribuigdes; usuarios reais e potenciais; processo de negociagdo; disseminagao seletiva da informagéo (DSI); servigos presenciais e
virtuais (perfis de uso, interesse e necessidades); treinamentos formais e informais; estudo de usuéario e de comunidade. Redes e sistemas de
informagdo: conceitos e caracteristicas; bibliotecas/unidades de informagao virtuais, eletronicas, digitais, hibridas e em realidade virtual; produtores,
provedores e usudrios das redes e dos sistemas de informagéo; automagéo; avaliagdo de software e gerenciador de servicos de unidades de
informagao; formatos de intercdmbio e suas estruturas; catélogos em linha; converséo retrospectiva de registros catalograficos (importagao e
exportacao de dados); principais sistemas de automagao nacionais e internacionais. Tecnologia da informacéo e da comunicagéo: conceito de redes
de comunicagao de dados; redes locais (caracteristicas e diferengas); tipos de equipamentos; internet, intranet e extranet; gerenciamento do fluxo da
informagdo em ambiente WEB; bancos e bases de dados. Gestéao de unidades de informagéo: planejamento, organizagao e administragido de recursos
materiais, financeiros, informacionais e humanos; marketing de servigos e produtos. Normalizagado: conceitos e fungdes; Associagéo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT); Comité Brasileiro de Documentagdo (CB14); normas brasileiras de documentagdo, normas internacionais: Vancouver,
ISSO, APA. Profisséo do bibliotecario: legislagdo e ¢érgéaos de classe; ética profissional.
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