PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Administracao

CONCURSO PUBLICO - EDITAL SA N2 08/2017 (SAUDE)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA faz saber que realizara, por meio da Funda¢io VUNESP
— Fundagao para o Vestibular Julio de Mesquita Filho, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes
para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. do Concurso Publico, deste
Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1.
Estatutario, instituido pela Lei Complementar Municipal n2 11, de 17 de dezembro de 1991,

O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime

modificada posteriormente, para os cargos vagos, dentro do prazo de validade de 2 (dois)
anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdao do certame, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

1.2. Asvagas oferecidas s3o para o Municipio de MARILIA - SP.

1.3. Os cargos, as vagas, a remuneracgao inicial, a carga hordria, os requisitos exigidos e a
escolaridade sdo os estabelecidos na Tabela I, especificada adiante. A remuneracdo dos cargos
é fixada pela Lei Complementar Municipal n2 11, de 17 de dezembro de 1991.

1.4. As descricdes sumarias dos cargos constam no Anexo | (Atribui¢des dos Cargos), deste
Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO INICIAL E CARGA HORARIA SEMANAL,
REQUISITOS EXIGIDOS E ESCOLARIDADE.

Cargo Vagas | Remuneragao | Jornada Requisito
Inicial de
trabalho

Agente de Controle de 85 1.513,69 40 Ensino fundamental
Endemias horas completo

semanais
Supervisor de Saude 9 1.841,53 30 Ensino Médio completo e

horas possuir Carteira de
semanais | Habilitacdo - Categoria
AB
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Técnico de Enfermagem 1 1.815,35 30 Certificado de conclusao
horas do curso de Técnico de

semanais | Enfermagem e registro

profissional no COREN

Enfermeiro 1 2.505,63 30 Ensino Superior de
horas Enfermagem e

semanais | competente registro

profissional (COREN)

Médico (Area Psiquiatria 2 4.148,07 15 Curso de Medicina e
Infantil) horas competente registro
semanais | profissional
Terapeuta Ocupacional 2 2.237,32 30 Curso Superior de Terapia
horas Ocupacional e
semanais | competente registro
profissional

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des
especificadas a seguir na data da posse:

2.1.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n2 70.436/72;

2.1.2.Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4.Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5.Possuir documentag¢ao comprobatdria, no ato da convocac¢ao, dos REQUISITOS EXIGIDOS
E ESCOLARIDADE, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 14.4 e seus subitens do Capitulo 14 deste Edital;
2.1.6.Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
cargo, comprovada em inspecao realizada pelo Servico Municipal de Sadde do Trabalhador — da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, ou por empresa por esta contratada.

2.1.7.N3o registrar antecedentes criminais;

2.1.8.N3do ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra a
Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n2. 11.343, de 2006;

2.1.9.Nao ter sido demitido pela Administracdo Publica nos ultimos 05 (cinco) anos pela pratica
de qualquer infracdo prevista nos itens 6 e 11 do Grupo | do art. 27 da Lei Complementar
Municipal n2 680, de 28 de junho de 2013 ou ter sido condenado, a qualquer tempo, pela
pratica de qualquer das infracbes previstas nos itens 2, 5, 8, 9 e 14 do Grupo do art. 27 da
mesma Lei Complementar.
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2.1.10. Ndo estar com idade de aposentaria compulsdria (75 anos);
2.1.11. N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscri¢Oes serao realizadas via Internet, no enderego eletronico www.vunesp.com.br,
no periodo das 10 horas de 18 de setembro de 2017, encerrando as 23H59m 20 de outubro de
2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato poderd utilizar,
gratuitamente, os servicos do “PROGRAMA ACESSA SAO PAULO”, que disponibiliza infocentros
(locais publicos para acesso a internet), em vdrias cidades do Estado de S3o Paulo.

3.1.2. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o
RG nos prdprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em MARILIA/SP, o infocentro estd localizado no Centro Cultural e de Lazer Ezequiel
Bambini (Espaco Cultural), Avenida Sampaio Vidal s/ne.

3.1.3.1. O horario de atendimento é das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
3.2. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

3.2.1. A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem 3.2. deste Capitulo podera ser feita
até o ultimo dia previsto para as inscricdes, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicac¢ao de prorrogacao feita por publicacao Oficial e disponibilizacao no site da Fundacgao
VUNESP.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3.1. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdao das
normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢cdes
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. Para inscrever-se o candidato devera:

3.4.1. acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.4.2. localizar o link correlato ao Concurso Publico;

3.4.3. ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscricao, optando para
um dos cargos dispostos neste Edital;

3.4.4. transmitir, via internet, os dados de inscricdo;

3.4.5. imprimir o boleto bancario, de acordo com o quadro a seguir:

ENSINO TAXA DE INSCRICAO
RS
Ensino Fundamental 44,50
Ensino Médio Completo 56,50
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Ensino Superior 82,20
Ensino Superior (Médico) 100,00

3.4.6. Efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigo.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdao por meio de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria, até 23 de outubro de 2017.

3.5.1. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancdria ou por meio da internet banking.

3.5.2. A inscricdo paga em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva
compensagao.

3.5.3. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

3.5.4. Ndo serd aceito pagamento da taxa por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo para pagamento da taxa de inscricdo, ou por qualquer
outro meio que ndo especificados neste Edital.

3.5.5. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo sé sera aceito se
comprovada a sua efetivacdo de acordo com a data estabelecida no item 3.5.

3.5.6.Apds o encerramento do periodo para pagamento da taxa de inscricdo, ndao havera
possibilidade de impressao do boleto seja qual for o motivo alegado.

3.5.7.A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricao.

3.5.8.0 comprovante de inscricdio é o boleto bancario devidamente quitado e deverd ser
mantido em poder do candidato e se o0 nome ndo constar no Edital de Convocagdo para a
realizacdo da Prova Objetiva devera ser apresentado para procedimentos de inclusdo manual
no cadastro.

Atencdo: E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessdrio.
3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que
observado o periodo de aplicacdo das provas disposto na tabela do Capitulo 7 — Das Provas,
deste Edital.

3.6.1.Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, sera
considerado, apenas a inscricdo que o candidato estiver presente na prova, sendo considerado
ausente das demais op¢Ges do mesmo periodo.

3.6.2.0correndo a hipdtese do item 3.6.1, ndo haverad restituicdo parcial ou integral dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricao.
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3.6.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo.

3.7. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em
duplicidade de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.8. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA n3o se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. Sera cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital.

3.10. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do concurso publico, a partir de 3 (trés) dias uteis apds o

encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato
deverd entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias Uteis,
das 8 as 20 horas.

3.11. A apresenta¢ao dos documentos e das condi¢Bes exigidas para participa¢ao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacgdo implicara a
anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco,

etc), podera realizar pela internet acessando o site www.vunesp.com.br na area do candidato.
3.12.1. As eventuais altera¢Ges cadastrais realizadas apds 03 (trés) dias do término do
pagamento da taxa de inscricdo ndo serdo contempladas no Edital de Convocacdo para a prova
objetiva, mas somente para as proximas fases do concurso.

3.12.2. O candidato que n3o atender ao estabelecido nos itens 3.12. e 3.12.1, deste Capitulo,
deverd arcar, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4 - DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Amparado pelas Leis Municipais n2s 3522, de 03 de abril de 1990, 4676, de 24 de agosto de
1999, e suas alteragles, poderd pleitear a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o
candidato:

| - Doador de sangue:

a) homem, contar com o minimo de 3 (trés) doag¢des de sangue realizadas num periodo de até
365 dias anteriores a publicacdo deste Edital de Abertura;

b) mulher, contar com o minimo de 2 (duas) doac¢des de sangue realizadas num periodo de até
365 dias anteriores a publicacdo deste Edital de Abertura.

Il - Doador de 6érgdo, assim declarado em laudo médico que comprove a efetiva doacao.

4.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no subitem | do item 4.1. serd realizada por meio
dos seguintes documentos:
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a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cépia simples);

b) CPF —frente e verso (cépia simples);

c) comprovantes das doagbes de sangue (cépia simples) realizadas nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a publicacdo deste Edital, expedidos pela entidade coletora, como bancos de
sangue ou instituicdes de saude publicas e privadas da Unidao, Estados ou Municipios.

4.1.2. A comprovagao do requisito disposto no subitem Il do item 4.1. sera realizada por meio
dos seguintes documentos:

a) cépia do RG e CPF;

b) laudo médico fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina,
atestando a doacdo de 6rgdo, contendo a identificacdo do doador (nome, RG e CPF), o objeto da
doacdo, data, nome legivel do médico com respectiva assinatura e n2 de inscricdo no CRM.

4.2. As solicitagdes de isen¢ao de pagamento do valor da inscricdo de que trata o item 4.1.
deste Capitulo e seus subitens serdo realizados no site www.vunesp.com.br, da Fundacao
VUNESP, no periodo das 10 horas de 18 de setembro de 2017 as 23h59min de 19 de setembro
de 2017 (horario oficial de Brasilia), por meio do link referente ao Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de MARILIA, devendo o candidato ler e aceitar as condi¢des estabelecidas
em Edital, para requerer a isen¢ao da taxa da inscrigao.

4.3. O candidato devera encaminhar cépia simples dos documentos indicados no item 4.1 e
seus subitens, mais a cdpia simples do seu documento de identidade, até o 12 dia dutil
subsequente ao término das inscri¢cdes, observado o disposto neste Edital, no que couber, por
Sedex com Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdao VUNESP — Ref.: Isencdo do Pagamento do
valor da taxa de Inscri¢do/ Prefeitura Municipal de MARILIA (SAUDE) — na Rua Dona Germaine
Burchard, 515, Agua Branca — S3o Paulo - SP - CEP 05002-062. Na hipdtese de inscricdo para
mais de um cargo, deverd ser encaminhada uma documentacdo para cada cargo,
separadamente.

4.3.1. Nao serao considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrénico ou por
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

4.3.2 Os documentos encaminhados para as inscricdes de isencdao de pagamento do valor da
inscri¢ao terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serao devolvidos.

4.3.3. As informacg0Oes prestadas na inscricdo de isen¢do e a documentacdo apresentada serdo
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

4.3.4. A qualquer tempo, poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

4.3.5. Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo
de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacdo.

4.3.6. As inscricdes com pedido de isencdo do valor da inscricdo serdo analisadas e julgadas
pela Fundacao VUNESP.

4.3.7. Nao serd concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) deixar de efetuar a inscricdo com isencdo de pagamento pela Internet;
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b) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear aisencdo sem apresentar os documentos previstos neste Capitulo.

e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos;

f)  ndo transmitir os dados.

4.3.8. A partir das 10 horas de 10 de outubro de 2017, candidato devera verificar no enderego
eletronico da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato ao concurso publico,

os resultados da analise dos pedidos das inscricdes de isencdo do valor de pagamento da taxa
da inscricdo deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento da taxa de
inscricdes de isencao.

4.3.8.1. O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao de pagamento do valor da inscrigdao
indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo, no site
da Fundacdo VUNESP, conforme o Capitulo 12 — DOS RECURSOS.

4.3.8.2. N3o serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

4.4. Em 18 de outubro de 2017, a partir das 10 horas, apds a analise dos recursos referentes
aos pedidos de isencdo sera disponibilizada no site www.vunesp.com.br, da Fundagao VUNESP,

a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos.

4.5. O candidato que tiver o seu recurso de isencdo deferido tera sua inscricdo validada e ndo
serd gerado boleto para pagamento da inscricdo. O candidato que tiver o seu recurso
indeferido, e queira participar do concurso, deverd acessar novamente o “link” préprio da
pagina da Fundacdo VUNESP — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a

efetivacdo da inscri¢ao, imprimindo e pagando o boleto bancdrio, com o correspondente valor
da taxa de inscricdo, até o 12 dia util subsequente ao término das inscricdes, observado o
disposto neste Edital, no que couber.

4.6. O Deferimento e ou Indeferimento de Isencdo serda publicado no Didrio Oficial do
Municipio.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n? 3.905, de 20 de agosto de 1993, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2.1 Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do

percentual de reserva de vagas (5%) sobre o numero de vagas abertas para o respectivo cargo

alcancar o indice minimo igual ou superior a 0,5 vaga, ou seja, a cada fracdo de 20 candidatos

nomeados, a 102 vaga serd destinada aos candidatos com deficiéncia, obedecida a sua respectiva

ordem de classificacdo.
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5.3.  S3o consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de
sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo nao seja constatada na Pericia Médica, devendo constar apenas da lista de
classificacdo geral de aprovados.

5.4.2.Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricao seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecerd ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, arts. 43 e 44,
conforme especificado a seguir:

5.5.1.A avaliagdao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do
cargo, serd realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA ou por empresa por esta
contratada.

5.5.2.0 médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correc¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5.4. Fica garantida a reserva, as pessoas de visdo monocular, desde que a carreira ndo exija
aptiddo plena do candidato (Lei Municipal n2 8053, de 04 de janeiro de 2017).

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicGes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e
critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
nos dias das Provas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita
para a realizacao das provas.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de
Inscricdo a sua deficiéncia.
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5.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar a documentag¢dao até o 12 dia util
subsequente ao término das inscri¢des, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), os documentos a seguir conforme adiante:
Concurso Publico: Prefeitura Municipal de MARILIA
Cargo:
Inscricao Candidato com Deficiéncia
Rua Dona Germaine Burchard, 515
Agua Branca — S3o Paulo — SP — CEP 05002-062
5.10.1. Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados a
partir do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doeng¢a-CID,
bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptac¢do da
sua prova.
a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacédo indicada no item 5.10.1,
deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em
braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando
o tipo de deficiéncia.
b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada no item
5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a necessidade de um fiscal
Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n? 12.319, 01 de setembro de 2010, ou ainda, a
autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspec¢ao e aprovagdao da Comissao
Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.
c¢) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacdo indicada no item
5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a necessidade de um fiscal
transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda, mobiliario
adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais instalacGes
relacionadas ao Concurso Publico.
d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, deverd encaminhar
solicitacdo, por escrito, até o término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
5.10.2. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagao tratada no item 5.10 e
seus subitens, sera feita pela data da postagem.
5.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16, 20, 24 e 28,
devendo o candidato assinalar na ficha de inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que
melhor adequa a sua necessidade.
5.10.4. O candidato que ndo indicar o tamanho tera sua prova elaborada na fonte 24.
5.10.5.0 atendimento as condicbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
5.10.6.Na hipotese de inscricdo para mais de um cargo, deverd ser encaminhada uma
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documentacgdo para cada cargo, separadamente.

5.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo
serd devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados nos itens 5.10. e seus subitens, ndo terd a condicdo especial atendida e nao sera
considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. Serdo publicados os respectivos deferimentos e indeferimentos dos candidatos que
realizaram inscricdes como candidatos deficientes.

5.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo para
concorrer as vagas reservadas deverd observar as regras constantes no Capitulo 12 — DOS
RECURSOS.

5.15. O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscricdo reservados aos
candidatos com deficiéncia, ou ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste
Capitulo, ndo concorrerd as vagas reservadas aos deficientes e perderd o direito a tratamento
diferenciado no que se refere ao presente Concurso Publico, ndo podendo interpor recursos em
razdo da sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.16. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em
lista especial.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdoes deste Capitulo, implicard
a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.18. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de regime de dedicagdo parcial, licenca-salde ou aposentadoria por invalidez.

6. ORIENTACOES GERAIS PARA CONDIGCOES ESPECIAIS, PARA O CANDIDATO QUE TENHA
EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO E PARA CANDIDATAS LACTANTES E PARA NOME SOCIAL

6.1. ORIENTACf)ES GERAIS PARA AS CONDICf)ES ESPECIAIS
6.1.1. Em caso de necessidade de condicdo especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para
realizar as provas, o candidato deverd, durante o periodo de inscricdo, encaminhar
Requerimento contendo: Nome Completo do(a) candidato(a), documento de identidade,
especificando a necessidade/condicdo especial, por SEDEX, fazendo constar no envelope
conforme segue:
Concurso Publico: Prefeitura Municipal de MARILIA
Cargo:
Solicitagdo de CondigOes Especiais
Rua Dona Germaine Burchard, 515
Agua Branca - S3o Paulo — SP — CEP 05002-062

6.1.2. Nao haverd alteracdao do local de realizacdo da prova em decorréncia do disposto no
caput deste item.
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6.1.3 O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficard sujeito a analise de razoabilidade e
viabilidade do pedido.

6.1.4. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 6.1.1 deste Capitulo
ndo tera sua prova especial preparada e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for
o motivo alegado.

6.1.5. Para efeito do prazo estipulado no item 6.1.1. deste Capitulo serd considerada a data de
postagem fixada pela ECT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (remessa por SEDEX).
6.1.6. O candidato com deficiéncia deverd observar e cumprir integralmente, quando da sua
inscricdo, o disposto no Capitulo 5 deste Edital.

6.2. ORIENTAGOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO
6.2.1. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n2
11.689, de 09 de junho de 2008, devera informar na ficha de inscricdo esta condicdo para fins
de critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art.
440 do Cédigo de Processo Penal — Decreto Federal 3.689, de 03 de outubro de 1941.
6.2.2. O candidato que fizer jus ao previsto no item 6.2.1. deste Capitulo deverd encaminhar,
por SEDEX, a Fundacao VUNESP os documentos comprobatérios, até o 12 dia util subsequente
ao término das inscri¢des, fazendo constar no envelope o que segue:
Concurso Publico: Prefeitura Municipal de MARILIA
Cargo:
Condigao de Jurado
Rua Dona Germaine Burchard, 515
Agua Branca - S3o Paulo — SP — CEP 05002-062
6.2.3. Para fins de comprovacdo, serdo aceitas certidoes, declaracoes, atestados e outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Juizes e
Tribunais de Justica Estaduais e Federal do Pais.
6.2.4. O documento apresentado tera validade para este Concurso e ndo sera devolvido.
6.2.5. O candidato que n3o atender aos itens 6.2.1 a 6.2.4. deste Capitulo n3do terd a sua
condicdo de jurado reconhecida como critério de desempate.

6.3. ORIENTACOES GERAIS PARA AS CANDIDATAS LACTANTES

6.3.1. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condicOes estabelecidas pelo art.227 da Constituicdo Federal, art. 42 da Lei n? 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e art. 12 e 22 da Lei n? 10.048, de 08 de
novembro de 2000.

6.3.2. A candidata que seja mae lactante deverd encaminhar Requerimento contendo: Nome
Completo da candidata, o nome do responsavel que ficara com a crianga no dia da prova e
documento de identidade, devendo ser maior de 18 anos, bem como o nome da crianga, por
SEDEX a Fundag¢ao VUNESP, fazendo constar no envelope o que segue:
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Concurso Publico: Prefeitura Municipal de MARILIA
Cargo:
Solicitagdo de Amamentacgao
Rua Dona Germaine Burchard, 515
Agua Branca - Sdo Paulo — SP — CEP 05002-062
6.3.3. Nos hordrios previstos para amamentag¢do, a mae podera retirar-se temporariamente, da
sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela Coordenacao.
6.3.4. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
6.3.5. Para amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacgao.
6.3.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsdvel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera indicada pela Coordenagao do Concurso.
6.3.7. O acompanhante receberd uma embalagem plastica para guardar seus pertences
eletronicos, telefone celular, entre outros materiais eletronicos, e s6 podera abrir a embalagem
pldstica fora do prédio.
6.3.8. A candidata durante o periodo de amamentacgdo, sera acompanhada por uma fiscal da
Fundacdao VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantird que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

6.4. ORIENTACOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL
6.4.1. Sera assegurado pelo Decreto Estadual n2 55.588, de 17 de margo de 2010 o uso do
nome social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento do nome social o(a)
candidato(a) deverd, durante o periodo de inscricio, encaminhar Requerimento contendo
Nome Civil Completo do(a) candidato(a), documento de identidade e o nome social que devera
ser utilizado para tratamento, por SEDEX, fazendo constar no envelope conforme segue:
Concurso Publico: Prefeitura Municipal de MARILIA
Cargo:
Solicitagdo de Tratamento do Nome Social
Rua Dona Germaine Burchard, 515
Agua Branca - S3o Paulo — SP — CEP 05002-062
Atencgdo: O nome social sera utilizado apenas para fins de tratamento, o nome civil sera
utilizado em todas as publicagdes.

7. DAS PROVAS
7.1. A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato necessario ao desempenho do cargo.

7.2. A prova objetiva serda composta de questdes de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva serd elaborada
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de acordo com o conteldo programatico do ANEXO Il deste Edital e as

distribuidas e os horarios das provas conforme segue:

guestdes serdo

PERIODO DE
Ne de APLICAGAO
CARGO PROVA .
itens DA PROVA
OBJETIVA
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Agente de Controle de - Matematica 10
. L Tarde
Endemias - Legislagao 05
- Nogoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
) ) - Matematica 10 .
Supervisor de Saude L Manha
- Legislacao 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Técnico de Enfermagem ) Ma’FemaNtlca 10 Manh3a
- Legislagao 05
- Nogoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro ) Ma’FemaNtlca 10 Tarde
- Legislacao 05
- Nogoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Médico (Area Psiquiatra |- Politica de Satde 10 Tarde
Infantil) - Legislagao 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
) - Politica de Saude 10
Terapeuta Ocupacional L Tarde
- Legislagao 05
- Nogoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30

7.3. Para os cargos com o Ensino Fundamental e Ensino Médio as provas objetivas terdo
duracdo de 3 (trés) horas;

7.4. Para os cargos com Ensino Superior as provas objetivas terdo duracao de 3 horas e 30
minutos (trés horas e trinta minutos).

8. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas na cidade de MARILIA.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de MARILIA, por qualquer
gue seja o motivo, a Fundacdao VUNESP poderd aplicd-las em municipios vizinhos, nao
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
8.2. A confirmagdo da data e informacdes sobre o local, horario e sala/turma para a realizacdo
das provas, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacao a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/).
8.2.1. O candidato podera ainda, como subsidio:

- consultar os sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA — www.marilia.sp.gov.br e da
Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ou;

- contatar o Disque VUNESP, em dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocacdo, esse deverd entrar em contato com a Fundacao VUNESP, para verificar o
ocorrido.

14


http://www.marilia.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Administracao

8.2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 8.2.2., deste Capitulo, poderd o candidato
participar do Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante
de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para
tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

8.2.3.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.2.3., deste Capitulo, serd realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificagcao da regularidade da referida inscrigao.

8.2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3. A Fundacdo VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta transparente de tinta preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n?
9.503, de 23 de setembro de 1997, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

8.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 8.3., deste Capitulo, no original e desde que
permita, com clareza, a sua identificacdo.

8.3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 8.3., deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.
8.3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.4. Antes de entrar na sala de provas, a Fundagao VUNESP fornecera embalagem plastica, para
o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer
natureza e de telefone celular, ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de
comunicacao, que deverdo permanecer desligados.

8.4.1. A embalagem plastica devera permanecer lacrada e durante toda a aplicacdo debaixo da
carteira, até o término das suas provas e deverd ser deslacrada fora do local onde esta
realizando a prova.

8.4.2. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do
inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio
das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo
o tempo de realizacdo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relégio de qualquer natureza, protetor auricular etc);
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e) esse material durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato
devera guardar na embalagem pldstica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizagdo da prova
e saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como os seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao das provas;

8.4.3. A Fundagdao VUNESP nao se responsabilizard por perdas e danos ou extravios de objetos
ou quaisquer outros materiais elencados no item 8.4 deste Capitulo e recomenda que o
candidato nao leve nenhum desses objetos no dia da realizagdao da Prova.

8.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido pelo Edital de
Convocagao.

8.5.1. Ndo serd admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apés o
fechamento dos portdes.

8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario
preestabelecidos.

8.7 O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

8.7.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de prova.

8.8. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento
de um fiscal.

8.8.1. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdao da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

8.9. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a(s) prova(s), a candidata deverd
atender o disposto no item 6.3. e seus subitens deste Edital, além de levar um acompanhante
maior de idade, devidamente comprovada, que ficara responsavel pela crianca e ficara em local
reservado para tal finalidade que devera guardar o telefone celular e os aparelhos eletronicos
na embalagem plastica oferecida pela Coordenacao.

8.9.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crian¢a no caso de a candidata ndo levar
o0 acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do concurso.

8.9.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem
a presenca do responsavel pela crianca e sem o material de aplicagdo da(s) prova(s).

8.9.3. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova(s) sobre a carteira,
voltado para baixo.

8.9.4. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da(s) prova(s) da
candidata.

8.10. Excetuada a situacdo prevista no item 8.9. deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crian¢a, nas dependéncias do local de
realizacdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.
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8.11. S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP para a
realizacdo da(s) prova(s), assim como os seus pertences pessoais.

8.12. N3do serad permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas durante a
realizagdo das provas, salvo em caso do candidato tenha solicitado condigdo especial para esse
fim, de acordo com o item 5.10.1 do Capitulo 5 deste Edital, ocasido que o candidato sera
acompanhado por um(a) fiscal devidamente treinado.

8.13. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais e/ou proceder a identificagcdo especial (coleta de impressdo digital), durante a aplicacdo
da(s) prova(s).

8.13.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial
(coleta de impressdo digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado,
por trés vezes.

8.13.2. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no
Capitulo — 14 -DA NOMEACAO.

8.14. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacgdo no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

8.15. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocacdo publicada no
Diario Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) divulgada, como
subsidio, nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA — www.marilia.sp.gov.br e da
Fundacdao VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seja qual for o

motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horério estabelecidos na Convocacéo;
¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de
um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer
natureza e/ou agenda eletrbnica ou similar;

f) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, e que ndo tenha atendido ao item 8.4. e seus
subitens, deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s);

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da(s) prova(s), fornecido pela Fundacao
VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢Ges estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

o) fizer anotagdo relativa as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela
Fundag¢ao VUNESP, ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de identificagdo da
carteira, rascunho ou qualquer outro papel;

8.16. Motivardo a eliminagdo do candidato do concurso, sem prejuizo das sang¢bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outras relativas ao certame, aos comunicados, as instru¢cdes ao candidato constantes da
prova/avaliagdo.

DA PROVA OBIJETIVA

8.17. A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para sua realizacdo em 03 de
dezembro de 2017, de acordo com o horario (manha e tarde) estabelecido na tabela de provas,
conforme o item 7.2 deste Edital.

8.17.1. Para a prestacdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens
8.1. a 8.16. e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.18. No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questoes.

8.18.1. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
8.18.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.18.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico
documento valido para a corregao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal
de sala, juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva.

8.18.4. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

8.18.5. O candidato que tenha solicitado a Fundagdao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

8.18.6. Ndo serd computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
8.18.7. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

8.18.8. Apdbs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nao serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdao para a
folha de respostas.
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8.18.9. O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duragdo da prova, levando consigo
somente o material fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

8.18.10. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverdo ser entregues
ao fiscal de sala, ao final da prova.

8.18.11. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverao permanecer em cada uma
das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova, e
somente poderdo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

8.18.12. Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das
guestbes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de
respondé-las.

8.18.13. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundacdao VUNESP- www.vunesp.com.br - na

pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 dia util subsequente ao da aplicacao.

8.18.14. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e divulgado, como subsidio, nos sites da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA — www.marilia.sp.gov.br e da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 22 dia util

subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1.Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de
guestdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA PONTUAGAO FINAL

10. A pontuacdo final dos candidatos habilitados corresponderd a nota obtida na prova
objetiva.
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11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo, por ordem decrescente da
pontuacao final.

11.2. Na hipétese de igualdade na pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

- Cargo: Agente de Controle de Endemias

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nocdes de Informatica;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacao;

g) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Supervisor de Saude

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nocdes de Informatica;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Legislacao;

g) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Técnico de Enfermagem

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Nogdes de Informatica;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacao;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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- Cargo: Enfermeiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuag¢ao nas questdes de Nog¢des de Informatica;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacao;

g) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Médico (Area Psiquiatria Infantil)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacgao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

e) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Noc¢des de Informatica;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacao;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Terapeuta Educacional

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Politica de Saude;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de No¢des de Informatica;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Legislacdo;

g) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.1. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

11.3. Os candidatos classificados serdao enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

11.3.1. N3o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagcdo Geral.
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12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data
da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

12.2. Em caso de interposicdao de recurso contra o resultado da condigdo de pessoa com
deficiéncia, a isencao da taxa de inscricdo, o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das
provas, o candidato deverad utilizar o link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.,

na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

12.2.1. N3o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail,
ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido
neste Edital.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

12.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos
e, caso haja anulagcdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

12.3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota
e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como poderd ocorrer a habilitacio ou a
desclassificacao de candidatos.

12.3.3. A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

12.3.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de isencdo, os
pedidos de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado
das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial do
Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e divulgada, como subsidio, nos
sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA — www.marilia.sp.gov.br e da Fundacio VUNESP —
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

12.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo serda conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e
embasamento, ou aquele que n3do atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na
pagina especifica do Concurso Publico.

12.7. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.
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12.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

12.9. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

12.10. A interposicdao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

12.11. Quando da publicacdo do resultado da prova objetiva, serdo disponibilizados os espelhos
da folha de respostas.

12.11.1. Encerrado o periodo de interposicao de recurso, o espelho da folha de respostas da
Prova Objetiva ndo estara mais acessivel.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo enumerados,
por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

13.2. N3do ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com
deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificagdao Geral.

14. DA NOMEACAO

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARILIA.

14.1.1 A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacao.

14.1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA reserva-se o direito de proceder as nomeacdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

14.2. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde o
artigo 41 da Constituicdo Federal e conforme estabelecido nos Artigos 64 e seguintes da Lei
Complementar municipal n? 11/1991, modificada posteriormente.

14.3. A nomeacdo sera realizada através de publicacdo de Portaria de Nomeacdo no Diario
Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), devendo os candidatos

comparecer a Prefeitura Municipal de Marilia para tomar a ciéncia da mesma.

14.4. A partir da nomeacao citada no item 14.3., os candidatos terdo o prazo maximo de 30
(trinta) dias para apresentacdo dos documentos (original e cépia simples) discriminados a
seguir:

- Exame Médico admissional, que sera agendado pela Prefeitura Municipal de Marilia, quando
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da apresentacgao do candidato;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Titulo de Eleitor e Comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacdo
Eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino;
- Cédula de Identidade — RG ou RNE;

- 02 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo branco;

- Pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal — PASEP-Banco do Brasil);

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Situacao cadastral do CPF;

- Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

- Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissdes

regulamentadas;

- Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos que ndo exercam atividade
remunerada e que ndo tenham renda prdpria), invalidos/mentalmente incapazes;
- CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

- Declara¢do de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulagdo de cargo
publico, do drgado oficial com respectiva carga horaria, funcdo e dias trabalhados, sujeita a
analise pelo setor juridico;

- Declaragdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

- Conta salario no Banco Bradesco SA, caso nado tiver, sera entregue uma carta de abertura de
conta;

- Nao ter sido condenado por crimes contra a Administracdo Publica ou por improbidade
administrativa;

- Declaragdo de que ndo é aposentado, ou caso seja, documentos comprobatérios da concessao
da aposentadoria para analise.

14.5. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA poderd solicitar outros
documentos complementares.

14.6. A comprovacao da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1,
dar-se-a por meio de:

a) anotac¢do na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b)  declaracdo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde
gue contenham o cargo ou funcdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com
0 cargo o qual esta concorrendo, contendo a descricdo das atribuicdes, em papel timbrado,
com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com
firma reconhecida;

c) Registro/Inscricdo na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuicdo Previdenciaria,
acompanhados de Declaracdo de Prestacdo de Servicos para cliente(s), no caso de autébnomos.
14.6.1 N3do sera considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou
trabalho voluntario.
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14.7. Os candidatos nomeados serdao submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.7.1. O exame médico compreenderd a realizacdo de Exames Basicos (e Complementares, se
necessario), Exames especificos da funcdo e Avaliacdo Clinica, os quais serdo realizados por
médicos do Servico Municipal de Saude do Trabalhador da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARILIA ou por empresa por esta contratada.

14.8. O candidato nomeado que ndao comprovar os requisitos minimos nao podera ser
empossado no cargo.

14.9. N3o serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou copias simples dos documentos
exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou, se
estiverem autenticadas.

14.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato sera formalizado pelo mesmo através de Declaracdo de Desisténcia.

14.10.1. O ndo comparecimento do candidato no prazo previsto e sem que haja a sua
manifestacdo por escrito ou a falta de apresentacdo dos documentos elencados implicardo na
impossibilidade de aproveitamento do candidato habilitado no Concurso Publico, convocando-
se o proximo candidato habilitado.

14.10.2. Nao havera convocagdao por correspondéncia (correios), telefone ou e-mail, ja que as
NOMEACOES dos candidatos serdo publicadas exclusivamente no Diario Oficial do Municipio de
MARILIA (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), sendo obrigagdo do candidato classificado

acompanhar as publica¢gdes durante a validade do Concurso Publico, ndo |he cabendo qualquer
reclamacgado posterior.

14.10.3. A inexatiddo das informacBes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da contratacdo, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

14.10.4. O candidato que nao atender a convoca¢ao no local determinado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARILIA, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido
do Concurso Publico. Na impossibilidade do candidato para fazer admissao ou comparecer no
dia da ciéncia da convocacdo, esta pessoa podera fazer uma procuracao com firma reconhecida

e autenticada.

14.10.5. Ndo podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todos os editais, convocac¢Ges, avisos, resultados e outras informacGes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento destas publicacbes, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas do certame.

15.2. Serdo divulgados resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso
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Publico.

15.2.1. Os resultados dos candidatos ndo classificados, a divulgacdo sera realizada contendo
apenas o numero de inscricdo, nimero do documento e total de pontos.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovacgao no Concurso Publico nao gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo
candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera & PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA a homologagdo dos resultados finais do
Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/),
bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos www.vunesp.com.br e
www.marilia.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco no site da Fundacdo VUNESP,
até a data de publicacdo da homologac¢do dos resultados.

15.9. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a apresentacgdo
para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

15.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, por decisdo motivada e justificada, poderd
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
guantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA e a Fundacdo VUNESP n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
15.12. Todos os cdlculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

15.13. A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para
efeito de aplicacdo e correcdao das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste
Edital.

15.14. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros
da Fundacdo Vunesp contratada para aplicacdo e corre¢do do presente certame a relacdo de
parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologacdo serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
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responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.15. A realizagao do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscri¢do, elaboragao,
aplicacdo e correcdo das provas e processamento de resultados, sera feita sob exclusiva
responsabilidade da Fundacdao VUNESP, ndo havendo, a participacdao de recursos humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA nessas etapas.

15.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, nomeada pela Portaria n2 33833, de
04 de setembro de 2017, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico e pela FUNDACAO
VUNESP.

15.17. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA n3o emitird declaracio de aprovacdo no
Concurso, servindo a propria publicagio no Didrio Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) como documento habil para fins de comprovacdo da

aprovacao.

15.18. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, poderd ser
homologado parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

15.19. Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

15.20. O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condigdes
estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura
de Inscrigdes.

MARILIA, 06 de setembro de 2017.

JOSE ALCIDES FANECO
Secretario Municipal da Administragdo
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

desenvolver a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencdao e ao
controle de doencas e agravos a saude;

executar a¢Oes de prevencdo e controle de doengas e agravos a saude;

identificar casos suspeitos dos agravos e doencgas agravos a saude, e encaminhar quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, comunicando o fato a autoridade sanitaria
responsavel;

divulgar informagbes para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e medidas de prevencao individual e coletiva;

executar acbes de campo para pesquisa entomoldgica, melacolégica e coleta de
reservatorios de doencas;

realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencdo e controle de doencas;

executar acoes de prevencdo e controle de doencas utilizando as medidas de controle
mecanico, quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de
vetores;

executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencao
para prevencao e controle de doencas;

registrar as informacdes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do
SUS;

realizar identificacdo e cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das doencas ou
gue tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras de
interven¢do no ambiente para o controle de vetores;

executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SAUDE

coordenar e distribuir as agdes dos Agentes de Saude;

executar supervisdo direta e indireta nas atividades dos servidores;

acompanhar e orientar, dia a dia, as atividades;

colaborar e orientar os servidores nas dificuldades encontradas junto ao domicilio e
residente;

exercer trabalho mediador entre a Coordenadoria de Servicos Especiais e servidores;

manter informadas as equipes dos assuntos de prioridade da Secretaria Municipal de
Higiene e Saude e Municipio;

planejar e executar as acoes de vigilancia em geral;

manter informada a Coordenadoria das atividades a serem executadas;

reunir informacGes das varias atividades e atualizad-las das varias atividades;

assegurar a ordem e disciplina dos Agentes de Saude na unidade;

reunir periodicamente as equipes e passar informacdes necessarias ao bom desempenho
dos trabalhos;

avaliar, semanalmente e mensalmente, os trabalhos realizados;
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coordenar e colaborar nos eventos que se fizerem necessarios;
executar outras tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

garantir a acessibilidade e o acolhimento eficiente, eficaz e agil a demanda, nas necessidades

de saude;

utilizar a pratica baseada em evidéncias para aumentar a seguranca e reduzir os custos

operacionais no servigo;

utilizar tecnologia apropriada e compativel com a competéncia técnica de cada categoria

profissional;

garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases do APH, incluindo o

acompanhamento da pessoa até o servico de referéncia;

realizar registros de todos os atendimentos e procedimentos realizados nos impressos

padronizados;

utilizar os recursos compativeis ao APH mdvel para o diagndstico e intervencdo indicadas e

disponiveis para o atendimento da necessidade de saude;

promover um sistema de informacdo adequada sobre a producdo da unidade;

utilizar somente os materiais e equipamentos padronizados para APH;

promover e participar da integracdo da equipe multiprofissional, visando a garantia da

assisténcia de acordo com a programacdo da unidade de salde, com vista a garantir a

assisténcia integral ao individuo, familia e comunidade;

participar das atividades de orientacdo e educacdo em saude aos individuos, familia e

comunidade na prevengdo, promocao e recuperacao da saude;

realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes (unidade de saulde,

domicilio) dentro do planejamento de a¢des tracadas pela equipe;

executar tratamentos prescritos pelo médico e/ou enfermeiro, além de outras atividades de

enfermagem, tais como:

a) ministrar medicamento por via oral e parenteral;

b) realizar controle hidrico;

c) fazer curativos;

d) aplicar oxigenoterapia, nebulizagcdo, enema e calor ou frio;

e) colher material para exames laboratoriais;

f) prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatério;

g) executar atividades de preparo de sala clinica e cirdrgica;

h) executar atividades de desinfeccdo e esterilizagao;

i) orientar os pacientes na pds consulta quanto ao cumprimento das prescricGes de
enfermagem e médicas;

executar tarefas referentes a comunicacdo e aplicacdo de vacinas, seguindo o calendario

oficial e as normativas do Ministério da Saude;

participar de acoOes relacionadas a saude do trabalhador;

participar de acOes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

participar da notificacdo, controle e busca ativa de suspeitos e/ou comunicantes de doencas

de vigilancia ou de notificacdo compulsdria;

participar de Programa de Educacdo Permanente proposta pelo Nucleo de Educacdo

Permanente;
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utilizar os protocolos de atendimento pré-hospitalar as situagdes de urgéncia e emergéncia e
propor alteragdes compativeis com a realidade local;

contribuir para a formacdo e aperfeicoamento de profissionais na area da saude;

colaborar com programas de pesquisa que visem a qualificagdo do cuidado a saude;
estabelecer padrdes de qualidade que subsidiardo a avaliagao do atendimento realizado;
colaborar com informagGes que estabelecem indicadores de aten¢do a saude subsidiando
estratégias de controle de causas, de riscos e de danos para as situagdes de urgéncia e
emergeéncia;

respeitar as normas e rotinas de atendimento da Secretaria Municipal da Saude;

utilizar medidas de bioseguranca no desenvolvimento das ac¢des de cuidado a saude
individual, coletiva e ambiental;

responsabilizar-se pelo uso de materiais e equipamento de trabalho;

atuar de forma ética e garantir o sigilo profissional;

manter-se nos limites do sigilo e da ética profissional ao atuar como porta voz em situacoes
de interesse publico.

assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em situacao critica, sob supervisdo
direta ou a distancia do enfermeiro;

preencher documentos inerentes a atividade de enfermagem (bolemés, planilhas, tabelas e
outros);

conferir e repor medicagdes e materiais, organizando-os em locais especificos;

garantir a manutencao dos equipamentos indispensdveis a monitorizacdao e de estabilizacao
das condi¢Oes vitais da pessoa;

cumprir o Cédigo de Etica de Enfermagem e a Lei do Exercicio Profissional.

ENFERMEIRO

realizar consulta de enfermagem nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais
definidos pelo Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Saude do Municipio;

planejar o atendimento, revisando e sumarizando o prontuario, focalizando as necessidades
do paciente e realizando histéria clinica que considere o contexto de vida do paciente;
realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

adotar medidas de Bioseguranca;

elaborar um Plano de Cuidado para o paciente considerando as evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Higiene e Saude e o
contexto de vida do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios
guando necessario;

contemplar no Plano de Cuidado, a¢Ges de Prevencdo e Promocao de Saude, considerando o
grau de resolutividade dos diferentes servicos de atenc¢do a salude ao referenciar/contra
referenciar o paciente;

comunicar e registrar no prontudrio, as informacbes relevantes de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

executar a¢des de enfermagem prescritas pela equipe médica e/ou odontoldgica;

realizar previsdo e provisdo de recursos humanos e materiais necessarios ao bom
desempenho do trabalho da equipe;

30



XI-

XII-

X-

XIV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XXI-

XXII-

XXIII-

XXIV-

XXV-

ViI-

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Administracao

proceder controle fisico e de qualidade da infraestrutura fisica e de equipamentos, que
garanta o funcionamento da Unidade de Saude;

coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem e de agente comunitario de
salde, responsabilizando-se pela elaboragdo e acompanhamento da execuc¢do nas escalas de
trabalho;

manter comunicagdo respeitosa com o paciente, sua familia e acompanhante;

estabelecer relagdo de colaboragdo com colegas e/ou membros da equipe;

fazer e receber criticas respeitosamente;

avaliar indicadores de qualidade do servico de saude no qual participa e propor acoes de
melhoria;

participar dos Programas de Aprimoramento e Educacdo Continuada propostos pela
Secretaria Municipal de Higiene e Salde;

participar da formacdo de Recursos Humanos da area de saude, recebendo alunos em
campo de estdgio na Rede Bdsica de Saude, respeitando os Convénios firmados pela
Prefeitura Municipal de Marilia;

garantir uma cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases do atendimento pré- hospitalar,
incluindo o0 acompanhamento da pessoa até o servico de referéncia;

utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar mdvel para o diagndstico e
intervencao indicadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de saude;

utilizar os protocolos de atendimento pré-hospitalar as situacdes de urgéncia e emergéncia e
propor alteracées compativeis com a realidade local;

planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no
atendimento pré-hospitalar;

prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica aos pacientes em situacado
de risco de morte, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas inerentes a sua competéncia profissional;

conhecer o funcionamento e manutencdo dos equipamentos indispensaveis para a
monitorizagao e estabilizacdo do paciente em situacgao critica;

realizar a assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia utilizando
protocolos preestabelecidos.

MEDICO (AREA PSIQUIATRIA INFANTIL)

realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos
pelo Modelo de Atengao vigente no Sistema de Saude do Municipio;

planejar o atendimento, revisando e sumarizando o prontuario, focalizando as necessidades
do paciente e realizando histéria clinica que considere o contexto de vida do paciente;
realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

adotar medidas de Biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares justificando suas decisdes baseando-se em
evidéncias, na relagdo custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

elaborar um Plano de Cuidado para o paciente considerando as evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude e o contexto de vida
do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios quando necessario;
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contemplar no Plano de Cuidado, a¢des de Prevengdo e Promogado de Saude, considerando o
grau de resolutividade dos diferentes servicos de atencdo a salude ao referenciar/contra
referenciar o paciente;

comunicar e registrar no prontudrio, as informagdes relevantes de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagdo respeitosa com o paciente, sua familia e acompanhante;

estabelecer relagdo de colaboragdo com colegas e/ou membros da equipe;

fazer e receber criticas respeitosamente;

avaliar indicadores de qualidade do servico de salde no qual participa e propor acdes de
melhoria;

participar dos Programas de Aprimoramento e Educacdo Continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Saude;

participar da formacdo de Recursos Humanos da area de saude, recebendo alunos em
campo de estdgio na Rede Bdsica de Saude, respeitando os Convénios firmados pela
Prefeitura Municipal de Marilia.

garantir uma cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases do atendimento pré-hospitalar,
incluindo o0 acompanhamento da pessoa até o servico de referéncia;

utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar mével para o diagndstico e
intervencao indicadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de saude;

utilizar os protocolos de atendimento pré-hospitalar as situacées de urgéncia e emergéncia e
propor alteracées compativeis com a realidade local;

conhecer a rede de servicos da regidao e Municipio;

manter uma visdao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, avaliando periodicamente sua
capacidade operacional;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado;

realizar orientacao telefonica, sempre que solicitado;

manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema;
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizando os atos médicos
possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;

garantir a continuidade da aten¢dao médica ao paciente grave, até sua recepg¢ao por outro
médico no Servi¢o de Urgéncia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

realizar procedimentos terapéuticos ocupacionais dentro das suas competéncias técnicas e
legais;

acolher os usuarios e a familia nas necessidades de saude, valorizando a relacdo para criacao
de vinculo de confianca, de afeto e de respeito;

conhecer a realidade do usudrio/familia/comunidade, identificando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

realizar acoes de saude em diferentes ambientes, tais como: Unidades de Saude, domicilios,
escolas e outros, objetivando a preservacdao, manutencdo, restauracdo da integridade dos
orgaos, sistema ou funcao;

realizar consulta, avaliacdo e entrevista individual e/ou coletiva, analisando o movimento
como um todo, suas partes e componentes, identificando as operacdes motoras realizadas e
suas estruturas morfofisioldgicas;
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realizar intervencao terapéutica ocupacional baseada em critérios avaliativos com eixo
referencial, pessoal, familiar, coletivo e social com enfoque cognitivo, perceptivo, sensorial,
motor, funcional, laborativo, afetivo e social;

executar atendimento nas atividades de vida diaria, atividades de vida pratica, atividades de
vida de trabalho e atividades da vida de lazer;

planejar, prescrever, confeccionar, orientar e treinar o uso de recursos terapéuticos
(adaptagdes e dispositivos) que facilitam a realizagdo das atividades, promovendo
independéncia pessoal e melhora da funcionalidade e a qualidade de vida;

participar dos procedimentos de vigildncia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas
diferentes fases do ciclo da vida;

participar na elaboracdo de protocolos de cuidados a saude na promoc¢do, prevencao,
tratamento e reabilitacao;

participar de acdes relacionadas a saude do trabalhador;

coordenar, participar e/ou organizar atividades de educacdo, em saude, individuais ou de
grupo;

promover e participar da integracdo da equipe multiprofissional com vistas a garantir a
assisténcia integral ao individuo, familia e comunidade;

registrar informacodes pertinentes a assisténcia a saude do usuario;

alimentar os sistemas de informacdo do servico de saude;

promover acdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados;

participar das atividades comunitdrias de acordo com a programacdo da Unidade de Salde,
buscando fomentar a participag¢ao popular;

participar de atividades relacionadas ao processo de formacdo do estudante na area da
saude;

desenvolver estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacgao;

elaborar pareceres técnicos especializados;

propor medidas de biosseguranca no desenvolvimento das a¢des de saude individual,
coletiva e ambiental;

zelar pela ordem, reposicdo, conservacao do material e equipamentos e das dependéncias
da Unidade de Saulde;

executar tarefas afins que sejam relacionadas a sua competéncia técnica.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo deve ser considerada com as alteracGes e atualizacdes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital poderd ser
utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a
avaliacdo para o cargo.

* Leis municipais podem ser encontradas em:
http://www.marilia.sp.gov.br/prefeitura/servicos/legislacao-municipal/

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

® Para o cargo de Agente de Controle de Endemias.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Coloca¢ao pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagao
fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equa¢do do 1.2 grau. Sistema de
equacgoes do 1.2 grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. No¢bes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
teorema de Pitagoras. Resolugdo de situa¢des-problema.

Legislagdo Municipal: Lei Complementar n2 680, de 28/06/2013 — Cédigo de Etica e Disciplina do
Servidor Publico Municipal da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Marilia.

Nogdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de formulas, funcbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocoes de edicdo e formatacdo de apresentacbes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: Navegag¢do na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Regulamentac¢do da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei n.2 11.350/2006. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude. Visita domiciliar. Avaliacdo das 4reas de risco ambiental e
sanitario. NogOes de ética e cidadania. No¢Ges Basicas de Epidemiologia: Notificagdo compulséria;
Investigacdo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. NogGes basicas de
meio ambiente e saneamento. Nogdes basicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar,
leptospirose e raiva. Arboviroses — doencgas e controle do Aedes Aegypti: aspectos bioldgicos.
Diretrizes Nacionais para prevengdo e controle de epidemias das arboviroses. Medidas de controle e
profilaxia; combate ao vetor; a¢cdes do saneamento ambiental; acdes integradas de educacdo em
salde, comunicacdo e mobilizacdo social; atribuicdes e competéncias do municipio no combate as
arboviroses; amparo legal a execucdo das acdes de campo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

®Para os cargos de Supervisor de Saude e Técnico de Enfermagem
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Coloca¢dao pronominal. Crase.

Matematica: Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razdao e proporc¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagao do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equac¢des do 1.2 grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro,
area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucao de situagdes-problema.

Legislagdo Municipal: Lei Complementar n2 680, de 28/06/2013 — Cédigo de Etica e Disciplina do
Servidor Publico Municipal da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Marilia.

Nogoes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edi¢cdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numera¢ao de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos,
uso de formulas, fungées e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocoes de edicdo e formatacdo de apresentacbes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢dao de arquivos. Internet: Navegacdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Supervisor de Saude

Conhecimentos Especificos

Conceito de Saude. Conceito e estratégias de promocdo de saude. Principios e diretrizes do Sistema
Unico de Salde. Conceito de comunidade e controle social. Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos. Conceito de territorializagdo, de microarea e area de abrangéncia.
Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de saude. Construcao de diagndstico de saude
da comunidade. Visita domiciliar. Avaliacdo das dreas de risco ambiental e sanitario. Nocbes de ética
e cidadania. Epidemiologia. No¢des de doencas transmissiveis. Vigilancia epidemiolégica (conceito,
sistema, doencas de notificacdo compulsdria). Saneamento bdsico: consideracdes gerais sobre agua,
lixo, esgoto e controle de vetores e roedores. Educacdo em Saude: conceito, objetivos e principios.
Planejamento e Métodos de Educacdo em Saude: individuais, de grupo, de publico. Metodologia
participativa. O processo de supervisdo na Educacdo em Salde. Legislacdo: Estatuto da Crianca e do
Adolescente (artigos 12 a 14, 53 a 59 e 86 a 97). Estatuto do Idoso (artigos 12 a 25, 29 a 36 e 46 a 55).
Cddigo Sanitario do Estado de S3o Paulo — Lei n.2 10.083/98. Constituicdo Federal: artigos 196 a 200.
Lei organica do Municipio — Capitulo V - Da saude: artigos 186 4 192.

Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Especificos

Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe.
Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirargica,
doencgas cronicas degenerativas e doencas transmissiveis, saude mental. Saude do idoso e Saude da
Crianca e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo
de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizagao e Calendario
Nacional de vacinagdo para o estado de S3ao Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros
Socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imuniza¢des; doencas de
notificacdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promoc¢ao e Prevencao
em Saude. Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infecgao, esterilizacao e
desinfecgdo; classificacao de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfecgao, limpeza,
preparo e esterilizagdo de material, precaugdes-padrao. Atuacao nos programas do Ministério da
Saude (imuniza¢des, mulher, crianca, familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigilancia
epidemioldgica e sanitaria). Atuagdo em grupos por patologias. Legislacio do Sistema Unico de Saude
— SUS (Principios e Diretrizes).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

®Para o cargo de Enfermeiro.
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).

Sinbnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
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sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Colocagdao pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com nuimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagao do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equag¢des do 1.2 grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro,
area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.

Legislagdo Municipal: Lei Complementar n2 680, de 28/06/2013 — Cédigo de Etica e Disciplina do
Servidor Publico Municipal da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Marilia.

Nogdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos,
uso de formulas, funcbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura bdasica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacbes, insercio de objetos,
numerag¢ao de paginas, botdes de a¢do, animagao e transicdao entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética
dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Programa Nacional de
Imunizacao: consideragdes gerais. Calendario de vacinagao para o Estado de S3ao Paulo. Vacinagao
contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacao.
Administracao aplicada a enfermagem: administracao em enfermagem. Supervisao em enfermagem.
Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de
urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia
e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do aparelho
digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquidtricas; i) do aparelho urindrio. Atencdo basica a saude: atencdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratérias).
Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobiliza¢cdo. Organizacdo e Gestdo dos Servicos de Saude. Processos de trabalho em Saude e na
Enfermagem. O Enfermeiro e a geréncia dos servicos de enfermagem nos diferentes modelos
organizacionais de saude. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Sistema Unico de Saude.
Conceitos, fundamentacdo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social.
Diagndstico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizacdo, direcdo, controle e avaliacdo.
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Indicadores de Saude. A integralidade da aten¢dao em Saude. Organizagao social e comunitaria no
campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Salude. Educagao para a Saude. O trabalho
com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos bdsicos sobre o Programa de
Saude da Familia. Conhecimentos bdsicos sobre o Programa de Agentes Comunitadrios de Saude.
Humanizagdo e Saude.

®Para os cargos de Médico (Area Psiquiatra Infantil) e Terapeuta Ocupacional.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios).
Sinbnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicio e conjunc¢do: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Satude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria
a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao.

Legislagdo Municipal: Lei Complementar n2 680, de 28/06/2013 — Cédigo de Etica e Disciplina do
Servidor Publico Municipal da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio de Marilia.

Nogoes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas,
indices, inser¢cdao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de féormulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacido de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercao de objetos,
numeracdo de pdginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico — Psiquiatra Infantil

Conhecimentos Especificos

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquidtrico e exames
complementares em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacdo diagndstica em psiquiatria

da infancia e da adolescéncia. Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadicdo
na infancia e adolescéncia. Esquizofrenia na infdncia e adolescéncia. Transtornos do humor
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(depressdao e mania) na infancia e adolescéncia. Transtorno de ansiedade na infancia e adolescéncia.
Razdes ao estresse. Transtornos alimentares na infancia e adolescéncia. Transtornos do sono na
infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e adolescéncia.
Transtornos de tique e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de
atencdo/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. ManifestagGes psiquiatricas da
epilepsia na infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos
especificos do desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos
psicoldgicos ligados a doengas sistémicas — psiquiatria de ligacdao na infancia e adolescéncia. Abuso
fisico e sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na infancia e
adolescéncia. Politica Nacional de Saude Mental. Etica em psiquiatria na infancia e adolescéncia.
Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia. Prevencao
em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de reabilitacido em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em saude publica.
Cdédigo de Etica Médica.

Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos

Histdrico, definicdo, objetivos. Processo de terapia ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos,
modelo de atuacdo, materiais e instrumentais: abordagem individual e grupal. Ocupacao terapéutica:
principios e fundamentos. A atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebés de alto risco
e a criancas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Terapia Ocupacional na
area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento.
Servicos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia:
Terapia ocupacional aplicada as deficiéncias: intelectual, fisica, auditiva, visual, e surdocegueira.
Ocupacdo como forma de tratamento. Andlise das relagbes entre salde e trabalho. A ideia do
trabalho como recurso de terapia ocupacional. Modelos de terapia ocupacional: positivista,
humanista, materialista-histdrico. Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relagdes com as
psicoterapias: psicodinamica e Junguiana. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas.
Nocdes de psicopatologia geral. Areas de atuacdo: saide mental, habilitagio/reabilitacdo. Nocdes de
Nosologia psiquidtrica: transtornos psiquiatricos e suas manifesta¢gdes sintomaticas. Centro de
Atencdo Psicossocial - CAPS, unidade psiquidtrica no hospital geral, HD (Hospital Dia), UBS,
ambulatdrio, oficina, abrigada, centros de convivéncia, programas comunitdrios: métodos, objetivos,
indicac¢des, limitacdes. Terapia Ocupacional Psicossocial: reabilitacdao, reprofissionaliza¢do, reinser¢ao
social. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo, transtornos, avaliagdo e tratamento.
Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas dreas de neurologia: traumato-
ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-musculoesquelética. Habilidades
motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Conceitos de Terapia Ocupacional
e suas relagdes com as psicoterapias. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas.
Nocbes de Psicopatologia Geral. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais:
indicacGes, limitacbes, antagonismo, sinergismos. Ergoterapia e a assisténcia asilar.
Responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Terapia
Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia ocupacional. A Terapia
Ocupacional no contexto Escolar. A integralidade do cuidado no hospital e sua interlocu¢do com a
rede de servicos sociais e de satde. Legislacdo do Sistema Unico de Sautde - SUS e Etica Profissional.

39



