PREFEITURA DE MATAO
EDITAL DE ABERTURA — CONCURSO PUBLICO 02/2017

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Matdo, a Comissao Especial de Concursos Publicos através
da Portaria 1.334 de 04/10/2017 e no uso de suas atribui¢Bes, torna publicas as instrucdes relativas a realizacdo do
Concurso Publico para preenchimento de vagas dos empregos publicos do quadro de pessoal da Prefeitura.

1. DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execug¢do de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os empregos, os codigos dos empregos (Cdéd.), o numero de vagas por emprego, a escolaridade minima e demais
requisitos necessarios para habilitagdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos vencimentos,
sdo os constantes da Tabela abaixo.

Escolaridade / Requisitos - Jornada de Vencimentos
Céd. | EMPREGO Vagas
& Trabalho Semanal RS
. Ensino Superior em Direito e registro na OAB
201 | PROCURADOR JURIDICO 01 P . & 6.082,74
/ 30 horas semanais

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Celetista, das vagas
relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados observada a
disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administracdo.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2 deste Edital,
passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocagdo, sob pena de serem considerados
desistentes.

1.3.2. Apods a divulgagdo da homologacdao do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico deverdao ser
acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura.

1.4. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de setembro/2017 e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Matdo aos saldrios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

1.5. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.5.1. Anexo | - Descri¢gBes sumarias das atribuicdes dos empregos.

1.5.2. Anexo Il - Programas das Provas.

1.5.3. Anexo Il — Formulario para interposi¢do de recursos.

1.5.4. Anexo IV — Formulario de Requerimento de Candidato Deficiente e/ou solicitacdo de condi¢do especial para

realizagdo das provas.

2. DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1

2.2.

2.2.1.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e
instrugcbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do Concurso ou das
bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibi¢do prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacgdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame
sem prejuizo de responsabilizagdo civil.




2.3.

2.4.

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.6.
2.7.

2.8.

2.9.
2.9.1.
2.10.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, declarard, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato da posse,
ira satisfazer as seguintes condigses:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢Ges de igualdade de direitos com os brasileiros; em
caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,
paragrafo 12 da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgdo
fiscalizador;

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocagdo para contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

i) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro emprego, cargo ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes;

j)  preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2
do presente Edital;

k) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico,
bem como ndo ter sido demitido por justa causa ou a bem do servigco publico.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovagado quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢Oes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9 horas do dia 16 de outubro de
2017 as 23h59min do dia 16 de novembro de 2017.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Concurso e do IBAM.

A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais a comunicagdo feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

O valor da inscri¢cdo é de R$ 83,00 (oitenta e trés reais).

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgdo do emprego para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Matdo e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, e
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgao do emprego.
Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

N&o havera devolugdo da importancia paga seja qual for o motivo alegado.

2.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para terceiros, para outros

2.11.
2.12.
2.13.

concursos ou para outro emprego.
N&o sera concedida isen¢do do valor da inscricdo exceto nos casos previstos no Capitulo 3 deste Edital.
N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato ndo deficiente necessite de condigdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la por
meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP:
04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO — CONCURSO PUBLICO 02/2017 no mesmo periodo destinado
as inscricdes (de 16/10 até o dia 16/11/2017), IMPRETERIVELMENTE.



2.13.1.
2.13.2.

2.13.3.
2.13.4.

2.13.5.

2.13.6.

2.13.7.
2.13.8.

O formulario para solicitacdo de condicdo especial consta do Anexo IV deste Edital

Além do formulario mencionado no item 2.13.1, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico
que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizagdo das provas.

Ndo sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item 2.13.2

Para efeito do prazo estipulado no item 2.13, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do requerimento
de solicitagdo condigcdo especial ao seu destino.

O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a realizagdo da
prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.13.2 até o término das inscri¢Ges, seja qual for o motivo
alegado, ndo terd a condigdo atendida.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM

Concurso Publico 02/2017 — Prefeitura Municipal de Mat&o

Solicitagdo de Condigdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢gOes especiais, ficard condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.14. O (A) candidato (a) poderd requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacdo das provas e

2.14.1.

2.14.2.

qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o IBAM através
do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar nimero de inscricdo, emprego pretendido e o nome
social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de Inscri¢do.

O (A) candidato (a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 no periodo destinado as inscrigoes
nao poderad alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.15. O candidato que tenha exercido efetivamente a fun¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2

2.15.1.

11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgdo
para critério de desempate. O documento comprobatdrio deverd ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a
Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATAO — CONCURSO PUBLICO 02/2017 no mesmo periodo destinado as inscricdes (do dia 16/10
ao dia 16/11/2017), IMPRETERIVELMENTE.

O candidato que ndo atender ao item 2.15 deste Capitulo ndo tera sua condigdo de jurado utilizada como critério
de desempate.

Modelo do Envelope para envio de documento comprobatério da condigdo de jurado:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdao Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2017 — Prefeitura Municipal de Mat&o
Documento da condigdo de jurado para situagao de desempate
Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

2.16. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente
Edital

PROCE

DIMENTOS PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO:

2.17. As inscri¢cGes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 16 de outubro de 2017 as 23h59min do
dia 16 de novembro de 2017 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.17.1.
2.17.2.

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico


http://www.ibamsp-concursos.org.br/

2.17.3.
2.17.4.
2.17.5.
2.17.6.
2.17.7.
2.18.

2.18.1.

2.18.2.

2.18.3.

2.18.4.

2.18.5.

2.18.5.1.

2.18.6.
2.18.6.1.

2.18.7.

2.18.8.

2.18.8.1.

2.18.8.2.

2.18.8.3.

2.18.8.4.

2.18.9.

2.18.10.

2.18.11.

Ler, na integra e atentamente, este Edital.

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo optando pelo emprego que deseja concorrer.
Conferir e transmitir os dados informados.

Imprimir o boleto bancario

Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo (vide Tabela do item 2.6) serd utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo que deverad ser quitado até o dia 17/11/2017 respeitado o horario bancario.

Para segurancga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancaria.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Matdo ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 17/11/2017, caso contrario, ndo sera
considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Ndo serd aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, condicional,
cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd atentar para a confirmagdo do
débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta
do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada valida.

As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo;

Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigGes ou de
formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de dois dias Uteis apds o
pagamento do boleto através endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) no
link correlato ao presente Concurso Publico;

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “drea do
candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o IBAM
por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

As corregGes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricGes e mediante pedido
do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

O e-mail enviado ao IBAM deverd conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

O candidato que ndo efetuar as correcGes dos dados cadastrais (especialmente se o dado a ser corrigido for
utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apds a divulgacdo
dessas informacdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissdo.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatdrio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no
ato da inscrigdo, sob as penas da lei;

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Matdo nao se responsabilizam por
solicitagGes de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricGes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site
www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigao.



http://www.ibamsp-concursos.org.br/
mailto:atendimento@ibamsp-concursos.org.br
mailto:atendimento@ibamsp-concursos.org.br
http://www.ibamsp-concursos.org.br/

2.18.12. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicard a ndo efetivacao da inscricdo.

2.18.13. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Sdo Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as
regides do Estado de S3o Paulo.

2.18.13.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.18.13.2. Para utilizar os equipamentos o candidato deverda efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO COM BASE NA LEI MUNICIPAL 3.576/2004 QUE DISPOE SOBRE A RESERVA DE
VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

2.19. Com escopo na Lei Municipal n2 3.576, de 22 de dezembro de 2004, fica reservado aos candidatos
afrodescendentes, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso.

2.19.1.As fragdes decorrentes do célculo percentual de que trata o item anterior (e artigo 12, pardgrafo Unico da Lei
3576/04), quando maior ou igual a 0,5 (cinco décimos) serdo arredondados para o nimero inteiro imediatamente
superior.

2.20. E considerado afrodescendente o candidato que assim se declare, no momento da inscri¢io, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.21. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item 2.20, o candidato devera indicar no campo
reservado no formulario de inscrigdo a condi¢do de afrodescendente.

2.21.1.A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

2.21.2.A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo.

2.21.3. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos afrodescendentes.

2.22. 0O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade total de condi¢cdes com os
demais candidatos.

2.23. Constatada a falsidade da declaragao, a que se refere este Capitulo, serd o candidato eliminado do Concurso e, se
houver sido admitido ficara sujeito a nulidade de sua admissdao no emprego apds procedimento administrativo, no
qual Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

2.24. O candidato que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera alegar a
referida condi¢do em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigdo.

2.25. A divulgacdo da lista de candidatos concorrentes no Concurso as vagas de afrodescendentes estd prevista para o
dia 01/12/2017, no Jornal “A Comarca” e no site da Prefeitura www.matao.sp.gov.br e/ou no site www.ibamsp-

concursos.org.br

2.26. Nao havendo candidatos afrodescendentes classificados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
classificados, observada a ordem de classificagdo.

2.27. Quando convocado para contratagdo por meio do jornal “A Comarca”, o candidato deverd apresentar a seguinte
documentacgdo:
a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou
b) copia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade ou colaterais no qual conste a
indicacdo da raga ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

2.28. Se o candidato ndo comparecer para contrata¢do, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

2.29. Inexistindo indica¢do da raca ou cor em documento oficial, o candidato podera requerer a Prefeitura Municipal
gue proceda consulta junto a comissdo composta especificamente para esse fim.

2.30. O candidato aprovado que no ato da contratagdo ndo comprovar sua condi¢do de afrodescendente, nos termos
deste edital e da legislacdo em vigor, serd excluido da lista mencionada no item 2.25, permanecendo, caso tiver
classificagdo necessdria, somente na lista geral de classificagdo do emprego.

3. ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO


http://www.matao.sp.gov.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/

3.1. Os candidatos que se enquadrarem nas condicOes previstas nas Leis Municipais n2 2.847, de 10 de setembro de

1999, alterada pela Lei Municipal n? 3.390/2004, e Lei n? 3.347 de 21 de Outubro de 2003, poderdo gozar da
isencdo do pagamento da inscricdo que lhes é facultada, e deverdo protocolar, no periodo de 16/10 até o dia
25/10/2017 (exceto sabados, domingos e feriados), no Setor de Protocolo da Prefeitura, na Rua Oreste Bozelli n?
1.165, Centro, das 9h até 16h, o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Inscrigdo juntamente com os
documentos comprobatdrios abaixo citados.

3.2. Antes de dirigir-se ao local determinado no item anterior o candidato devera:

3.3.

a) acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo 16/10 até o dia 25/10/2017 das 9 horas as 16 horas;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

d) transmitir os dados, conforme informagdo constante na pagina;

e) imprimir o requerimento;

f) assinalar a opgao desejada, conforme 3.4, 3.5 ou 3.6;

g) assinar o requerimento;

h) entregar o requerimento e os documentos abaixo no Setor de Protocolo da Prefeitura, na Rua Oreste Bozelli n2
1.165, Centro, das 9h até 16h.

Tera direito a isengdo os candidatos que se enquadrarem nas categorias abaixo conforme regras estabelecidas
pelas Leis Municipais devendo o candidato apresentar as documentagdes abaixo referidas:

Da isenc¢ao da inscri¢dao para a Pessoa Desempregada:

3.4.

3.4.1.

Amparado pela Lei Municipal n? 2.847 de 10 de setembro de 1.999, alterada pela Lei Municipal n? 3.390 de 05 de
janeiro de 2004, para solicitar isengdo do valor da inscri¢do, o candidato “desempregado” devera:

Entregar juntamente com o requerimento impresso no periodo de 16/10 até o dia 25/10/2017, das 9 horas as 16

horas, no endereco citado no item 3.1. as fotocdpias dos documentos comprobatérios, conforme segue:

a) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), com a identificagdo do candidato e do ultimo registro laboral
que comprove estar desempregado por mais de 6 (seis) meses ndo sendo aceito carteira de trabalho que ndo
possui registro laboral algum;

b) Comprovante de que reside no Municipio por mais de 2 (dois) anos: recibos de contas de agua ou de energia
elétrica onde faga constar o nome e endereco do candidato e a data que comprove o periodo de residéncia
superior a dois anos.

Da iseng¢ao da inscricdo para a Pessoa Doadora de Sangue

3.5.

3.5.1.

Amparado pela Lei Municipal n? 3.347 de 21 de outubro de 2003, para solicitar isen¢do do valor da inscri¢ao, o
candidato “doador de sangue” devera:

Entregar juntamente com o requerimento impresso no periodo de 16/10 até o dia 25/10/2017, das 9 horas as 16
horas, no enderec¢o citado no item 3.1., fotocépia da Carteira de controle de doador ou documento similar
comprovando ter sido doador com no minimo 03 (trés) doag¢des efetuadas no periodo de um ano, completado até
25/10/2017 onde esteja inserida a identificagdo do doador/candidato, as datas das doag¢bes e a comprovacao.

Daisencao da inscrigdo para a Pessoa Deficiente

3.6.

3.6.1.

3.7.
3.8.

3.9.

3.9.1.

3.9.2.

Amparado pela Lei Municipal n? 3.347 de 21 de outubro de 2003, para solicitar isengdao do valor da inscrigao, o
candidato “deficiente” devera:

Entregar juntamente com o requerimento impresso no periodo de 16/10 até o dia 25/10/2017, das 9 horas as 16
horas, no enderecgo citado no item 3.1., fotocdpia do Laudo Médico que comprove ser pessoa com deficiéncia
discriminando a categoria da deficiéncia conforme Art. 42 e incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e alteragdes
posteriores que regulamenta a Lei Federal n2 7.853/89.

N3o serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

N3o serdo aceitas as solicitagOes de isencdo da inscri¢do por via postal, fac-simile ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste Edital.

Os resultados dos pedidos de isengdao, com deferimento sera publicado no jornal “A COMARCA” no site do IBAM,
www.ibamsp-concursos.org.br e/ou da Prefeitura, www.matao.sp.gov.br no dia 03/11/2017.

E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isencdo devendo o candidato proceder nas
formas/condigBes descritas no Edital em que foi divulgada a decisdo.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido podera acessar novamente a “Area do Candidato” na
pagina do Concurso — site www.ibamsp-concursos.org.br, digitando seu CPF e data de nascimento, conforme
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3.9.3.

3.9.4.

3.9.5.

3.10.

foram cadastrados no ato da inscricdo e imprimir o boleto bancdrio com o valor da taxa de inscricdo, cujo
pagamento devera ser efetuado até 17/11/2017.

Ndo serd permitido, no prazo de analise de recurso contra indeferimento da solicitacdo de isen¢do, o envio de
documentos comprobatérios e/ou a complementag¢do de documentos.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo indeferida e ndo efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do
respectivo valor da inscri¢do, ndo sera considerado inscrito no presente Concurso.

O candidato que tiver o pedido de isencao deferido terd automaticamente sua inscricdo efetivada para o
emprego informado no Requerimento de Inscrigao, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

Todas as informagGes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da inscricio e nas
declaracgdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades
previstas em lei, em caso de irregularidade constatada a qualquer tempo quando o candidato sera excluido do
Concurso.

4. DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1

41.1

4.1.2

4.2

42.1

4.3

43.1

4.3.2

433
43.4

A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos da Lei
13.146 de 06/07/2015, do artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

Para efeito do que dispde o inciso VIII, do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada emprego observada a aptiddo plena para o exercicio
das atribuicdes do emprego escolhido.

O disposto no item 4.1.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)
implique na pratica, em majoragdo indevida do percentual minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do emprego, especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Os deficientes somente poderao disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da
inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A entrega do laudo mencionado no item 4.3 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada) juntamente
com o ANEXO IV.

O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

O laudo tera validade apenas para esse Concurso e ndo sera devolvido.

O laudo médico mencionado no item 4.3 e o ANEXO IV deverdo ser enviados por meio de SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO — CONCURSO PUBLICO
01/2017 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 16/10 até o dia 16/11/2017), IMPRETERIVELMENTE.

4.3.4.1 Para efeito do prazo estipulado no item 4.3.4, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.3.4.2 0O IBAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou ocorréncia que impega a chegada do laudo e do

4.3.5

requerimento de solicitacdo condi¢cdo especial a seu destino.

Caso necessite de condi¢do especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia deverad enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 4.3.4, requerimento constante do Anexo IV deste Edital contendo
informacdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condicdo.

4.3.5.1 A ndo solicitacdo de recursos especiais, ou a solicitacdo feita tempestivamente, implica a sua ndo concessdo no

dia da realiza¢do das provas.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2017 — Prefeitura Municipal de Matdo
Solicitacdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova




4.4

4.4.1

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9
4.10

411

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17
4.18
4.19

4.20

Caixa Postal 68.021
CEP 04045-972

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questdo, a alternativa que serd
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagao do IBAM na folha de respostas.

No caso de utilizacdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Matdo e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagdo, por parte do
candidato, de eventuais erros de transcri¢gao provocados pelo ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungdo.

A realizagdo das provas em condigdes especiais, ficard condicionada a possibilidade do candidato fazé-las de forma
que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste capitulo, ndo
poderad interpor recurso em favor de sua condigdo.

As alteragGes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

N3o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregdo.

A deficiéncia ndao podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagao do emprego ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de condig6es com
os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagao, nota de corte (inclusive da prova de aptidao fisica
para Guarda), duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a
legislacdo aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato serd excluido da listagem
correspondente permanecendo somente na lista de classificacdo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

O Edital de divulgacdo da relacdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no presente concurso
como candidato com deficiéncia estd prevista para o dia 01/12/2017 no Jornal “A Comarca” e no site do IBAM
e/ou da Prefeitura.

O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme instrugdes contidas no Edital mencionado no item 4.19.

4.20.1 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua

omissdo.

5 DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

5.1

A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

e provas objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos;

e provas pratico-profissionais de carater classificatério e eliminatdrio para os candidatos habilitados nas provas
objetivas.



6 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1  As provas objetivas terdo a duragdo de 4:30 (quatro horas e meia) com seguinte composicao:

Emprego Area do Conhecimento Numero de itens

Lingua Portuguesa 10

Procurador Juridico

Conhecimentos Especificos 40

6.1.1 Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgGes de respostas e para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

6.2  Para ser considerado habilitado na prova objetiva os candidatos deverdo enquadrar-se no corte estabelecido na
tabela abaixo.

Emprego Critérios para habilitagdo na prova objetiva

Procurador Juridico Estar entre os 25 (vinte e cinco) candidatos com melhor nota mais os
empatados na ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

6.2.1 Os candidatos que ndo estiverem na margem estabelecida na Tabela acima e aqueles que ndo obtiverem 50%
(cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

6.3 A prova objetiva e a pratica profissional tém como data prevista para aplicagao o dia 10 de dezembro de 2017.
6.3.1 A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

6.3.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Matdo, o IBAM reserva-se o direito de alocd-los em cidades prdéximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

6.3.3 Havendo alteragdo da data prevista no item 6.3, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

6.3.4 A confirmacdo da data e as informacgGes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocagdo para as provas a ser publicado no dia 01 de dezembro de 2017 no jornal “A COMARCA” no site do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e/ou da Prefeitura www.matao.sp.gov.br.

6.3.4.1 O IBAM podera enviar informacgdes referentes a convocagado por e-mail, no endereco eletrénico informado pelo
candidato no ato da inscri¢do, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo/atualizacdo de
seu correio eletronico.

6.3.4.2 Ni&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario de
Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

6.3.4.3 O IBAM e a Prefeitura Municipal de Matdo ndo se responsabilizam por informag¢des de enderecgo eletronico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de
correio eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo
pertinentes.

6.3.4.4 A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa devendo o candidato acompanhar no
jornal “A COMARCA” no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e/ou da Prefeitura www.matao.sp.gov.br a
publicacdo do Edital de Convocagdo para as provas.

6.3.4.5 O IBAM e a Prefeitura Municipal de Matdo ndo se responsabilizam por publicacdes feitas em outros sites ou em
jornais diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura e no jornal “A
COMARCA”.

6.4  As provas escritas objetivas serdo de carater classificatdrio e eliminatdrio e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha.

6.4.1 A prova objetiva avaliard o conhecimento dos candidatos nos conteldos constantes do Anexo Il deste Edital.

6.5 Ao candidato sé sera permitida a realiza¢do das provas na respectiva data, no local e no horério, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagdo divulgado no jornal “A COMARCA” e no
site do Instituto Brasileiro de Administragdao Municipal — IBAM.

6.5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos
do horario divulgado no Edital de Convocagdo para fechamento dos portdes.



6.5.2 O candidato que se apresentar apds o hordrio determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos
portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6.5.2.1 Na&o sera admitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horario estabelecido
para fechamento dos portdes.

6.5.3 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova em
outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

6.5.4 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imedia¢des, as opgles de transporte publico consultando
antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.5.5 O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja que ndo
possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuacgao.

6.5.6 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

6.5.7 A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do mesmo e
resultara na eliminag¢do do Concurso Publico.

6.6 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.6.1 E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscricdo: Boleto Bancario pago.
6.6.1.1 O comprovante de inscricdo — boleto bancdrio pago — ndo tera validade como documento de identidade.
6.6.2 Na&o serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 6.6.

6.6.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

6.6.3.1 Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.

6.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio proprio.

6.6.4.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.7 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagio de
pagamento, e preenchimento de formulario especifico.

6.7.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

6.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacgéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7.3 Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

6.8 O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade,
solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticacdo digital.

6.8.1 Apos a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, o mesmo
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

6.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.
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6.10 O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrerd em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera
distribuido pelo IBAM.

6.10.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagdo das provas.

6.10.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

6.10.3 E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagdo das provas.

6.10.4 O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorrido no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

6.10.5 O IBAM e a Comissdao do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos
gue estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou
da Coordenagdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos
a distancia de seus usudrios, durante a aplicagdo das provas.

6.10.5.1 Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificagdo e caneta
esferografica para resolucdo de sua prova.

6.11 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.11.1 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.12 Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento vdlido para a correg¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.12.1 O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

6.12.2 As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.12.3 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.12.4 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.12.5 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

6.12.6 Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

6.12.7 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

6.12.8 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.13 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagdo das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.13.1 Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo de
falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacdo.

6.14 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impressao digital.

6.14.1 Somente apos decorrido o tempo de duas horas de inicio das provas, o candidato poderd deixar definitivamente a
sala de aplicagdo.
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6.14.1.1 O hordrio do efetivo inicio da prova serd definido em cada sala de aplicacdao, apds os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

6.14.1.2 Somente apos decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes
da Prova Objetiva.

6.14.1.3 N3do serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do descrito no item 6.14.1.2.

6.14.2 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas no tempo estipulado como término
em sua sala de aplicagdo.

6.14.3 Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos
devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

6.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.15.1 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela
Coordenagdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

6.15.2 A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.
6.15.3 Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de prova.

6.15.4 Exceto no caso previsto no item 6.14, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de aplicagdo das
provas.

6.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala.

7 DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

7.1 A prova pratico-profissional para o emprego de Procurador Juridico sera aplicada no mesmo dia, local e horario da
prova objetiva a todos os candidatos presentes, entretanto somente serdo corrigidas as avaliagées dos
candidatos habilitados na prova objetiva conforme Tabela do item 6.2.

7.2  Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato devera elaborar um Parecer sobre um dos temas
descritos no Programa (Anexo 2 deste Edital) e para tanto ndo podera fazer uso de qualquer material para
consulta.

7.3 Na prova pratico-profissional, o candidato deverd assinar unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, no canhoto destacdvel da capa do caderno.

7.3.1 Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno,
gue possa permitir sua identificacdo, acarretard a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a
consequente eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

7.4 E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a
prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente elimina¢do do candidato
do Concurso Publico.

7.5 A prova pratico-profissional deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor azul
ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a
atribuicdo de nota zero a prova.

7.6 N3o serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado fiscal transcritor, obedecidas as regras dispostas no Capitulo 4 deste Edital. Nesse caso, o candidato
deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuacado,
para o fiscal designado pelo IBAM.

7.7  Na&o serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva -
diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar para os espagos especificos destinados
para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

7.8  Oscampos reservados para a resposta definitiva serdo os unicos validos para a avaliagdo da prova.
7.9  Oscampos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliacdo.
7.10 Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

7.11 O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo podendo
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7.12

7.13
7.14
7.15
7.16

ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Apds o término do prazo previsto para a duragdo total da prova (objetiva e pratico-profissional), ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo a peg¢a ou procedendo a transcrigdo para a
parte definitiva do caderno de prova.

Ao final da prova, o candidato deverd entregar o caderno completo ao fiscal da sala.
A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.
Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

Na corregdo da prova pratico-profissional, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de
redagdo, exposicdo e corregao no uso do vernaculo, observadas a adequagdo do conteudo a questdo proposta, a
pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados.

7.16.1 Serdo analisados, ainda, a organizagdo do texto, o dominio do léxico e a corregdo gramatical.

7.17

7.18

Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:
a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo ndo pertinente ao solicitado na proposta da
peca processual que possa permitir a identificagdo do candidato;

c) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
d) estiver faltando folhas;
e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou nao for redigida em portugués;

g) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;
h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
i) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) forilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

7.19 O candidato nao habilitado na prova pratico-profissional, sera eliminado do Concurso Publico.

8.2
8.3

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de classificacdo
para cada emprego.

A pontuacdo final serd a somatdria das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratico-profissional.

Serdo emitidas trés listas:

a) Lista geral, contendo todos os candidatos habilitados

b) Lista especial, contendo os candidatos deficientes habilitados.

c) Lista especial contendo os candidatos afrodescendentes habilitados.

8.3.1N3o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, ou afrodescendentes

8.4

sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) Conforme Lei Municipal 3.797/2006 (art. 32/inciso 1), candidato que tiver maior idade;

b) Conforme Lei Municipal 3.797/2006 (art. 39, inciso Il), candidato que tiver maior nimero de filhos naturais ou
reconhecidos;

¢) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008 e até o ultimo dia do
periodo das inscrigdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital
para utilizagdo desse critério de desempate.
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8.5

8.6

Persistindo ainda o empate, poderd ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, no
momento da convocagdo para contratagao.

No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagGes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

9 DOS RECURSOS

9.1

9.1.1

9.2

9.3

9.4

9.4.1

9.4.2

9.5

9.5.1
9.6
9.6.1
9.7

9.8

9.9

9.9.1

9.10

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia
divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo.

Os gabaritos preliminares serdo divulgados exclusivamente pela internet nos sites do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Matdo na data constante da capa do Caderno de Questdes

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem e que
respeitem rigorosamente o disposto neste Edital.

O recurso deverd ser encaminhado ao Presidente da Comissao de Concursos da Prefeitura Municipal de Matdo e
entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura, na Rua Oreste Bozelli n? 1.165, Centro, no horario das 09 as 16
horas, conforme formulario constante do Anexo Il deste Edital.

Sera admitida interposicdo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instrumento
publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de cdpias autenticadas dos
documentos de identidade do candidato e do Procurador.

No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros cometidos.

Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razdes que
justifiquem sua interposicdo dentro do prazo estabelecido.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Ndo sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicdo de recurso.
Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo objetiva, logica e consistente que
permita sua adequada avaliagdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo Ill;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o candidato
utilizar um formuldrio para cada questao, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i)  contra terceiros;

j)  em coletivo.

k) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instruges constantes dos Editais
de divulgacdo dos eventos.

N3o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

A pontuagdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar, independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forgca de impugnagdes ou corre¢do, as provas serao corrigidas de
acordo com as altera¢Ges promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s)
considerada (s) correta (s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.
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9.11

9.12

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver alteracao
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderda ocorrer a habilitagio ou
desclassificagdo do mesmo.

Para interposi¢do de recursos contra a prova pratico-profissional, o candidato podera solicitar o espelho de sua
prova por ocasido do julgamento dos resultados desta fase.

9.12.1 Ndo serd aberto periodo de recurso apenas para visualizagdo da redacdo e posterior contestacao das notas

9.13

atribuidas pelas bancas nesta modalidade.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Jornal “A COMARCA” e/ou nos sites do IBAM e da Prefeitura.

9.13.1 A divulgacgdo da decisdo de recursos contra os gabaritos ocorrera coletivamente, por emprego.

9.14

9.15

9.16

10
10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

11
111

11.2

11.3

11.4

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacGes proferidas pelas Bancas Examinadoras deverd, na (s)
data (s) e forma (s) estabelecida (s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente no local onde
efetuou o protocolo do recurso

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacdo Municipal, sob o regime disciplinado pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragdo, obedecerd
rigorosamente a ordem de classificagdo final e as condig¢bes dispostas no item 2.5 deste Edital.

A aprovacdao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a
contratagao.

Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos exames
médicos e psicoldgicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Matdo com o candidato, por telefone ou correspondéncia, nao
tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagao do ndo recebimento como justificativa
de auséncia ou de comparecimento em data, local ou hordrio incorretos, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelo Jornal local oficial do Municipio, a publicagdo das respectivas convocagdes.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdao do certame, acerca das quais ndao podera alegar
desconhecimento.

Ndo sera fornecida informacéo relativa a convocagdo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagao no Certame.

No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao contelido das provas ou os critérios de avalia¢do e classificagdo.

Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
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h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracdo do procedimento cabivel.

j)  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagdo;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdao das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo
das provas.

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocagdo para a
realizagdo das provas.

11.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscri¢do, prova ou a admissdo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.6 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocag¢des, avisos e resultados até sua homologagdo serdo
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.matao.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

11.7 Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de quest&es por
assunto.

11.8 A Prefeitura Municipal de Matdo e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

11.9 A Prefeitura Municipal de Matdo e o IBAM ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco residencial ndo atualizado.
b) Enderego de dificil acesso.
c) Endereco eletronico incorreto ou nao atualizado.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato.

e) Correspondéncia recebida por terceiros

11.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo no Jornal “A COMARCA” e pelos sites do IBAM e da
Prefeitura, as eventuais retificagdes.

11.11 A Prefeitura Municipal de Matdo e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

11.12 O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacgdo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

11.13 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Matao.

11.14 A publicagdo dos atos relativos a convocagdo para posse e contrata¢do, apds a homologagao do Concurso, serdo de
competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Matao

11.15 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certidOes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através do no Jornal “A COMARCA” e dos sites do IBAM e da Prefeitura

11.16 Nao serdo fornecidas informacbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.17 Decairad do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

11.18 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que couber.
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Matdo, 13 de outubro de 2017.

JOSE EDINARDO ESQUETINI
Prefeito Municipal

GERSON PIVA JUNIOR
Presidente da Comissao
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ANEXO I — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislagio em vigor)
CONCURSO PUBLICO 02/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO

PROCURADOR JURIDICO:

Pesquisar, analisar e interpretar a Legislagdo e regulamentos em vigor, referentes as areas administrativa, fiscal,
tributdria, recursos humanos, constitucional, civil, processual ambiental, entre outros. Postular ou contestar agdes,
avaliar provas documentais e orais, participar de audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e
defendendo a Municipalidade; mediar questdes; contribuir na elaboragdo de projetos de lei, analisando a legislagdo para
atualizagdo e implementacdo, assistir a Municipalidade no que tange ao aspecto legal das diversas matérias que regem a
Administragdo Publica.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 02/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO

CONHECIMENTOS BASICOS

PROCURADOR JURIDICO

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito e classificagdo. Elementos constitucionais. Poder constituinte,
reformador e decorrente. Revisdo e reforma constitucional. 2. Normas constitucionais: Eficacia e aplicabilidade das
normas constitucionais. Conflito de normas constitucionais no tempo e no espago. 3. Principios constitucionais 4.
Interpretacdo constitucional. Interpretacdo conforme a Constituicdo. 5. Direitos fundamentais: Conceito e titulares.
Colisdo de direitos fundamentais. Aplicagdo dos direitos fundamentais as relagdes privadas. Colisdo de direitos
fundamentais. 6. Garantias constitucionais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga individual e
coletivo, agdo popular, direito de peticdo, mandado de injuncdo e habeas data. Direito de a¢do e direito de defesa. Tutela
jurisdicional efetiva. 7. Nacionalidade. Direitos de nacionalidade. Brasileiros natos e naturalizados. Perda e aquisicdao da
nacionalidade. Direitos politicos. Direito de sufragio. Sistemas eleitorais. Procedimento eleitoral. Partidos politicos. 8.
Federacdo. Natureza e caracteristicas do Estado Federal. Estados-membros. Territérios. Municipio na Federagdo
brasileira. Intervengdo Federal. Intervencdo Estadual nos Municipios. Defesa das instituicGes democraticas: Estado de
defesa e Estado de sitio. 9. Reparticdo constitucional de competéncias. Competéncias legislativas e administrativas.
Competéncia privativa, comum, concorrente e suplementar. Interesse local. Principio da simetria. 10. Unido Federal.
Natureza. Competéncias da Unido. Organiza¢do dos poderes da Unido. Estados-membros. Formagdo constitucional dos
Estados. Constituicdo Estadual. Limites do poder constituinte estadual. Competéncias estaduais. Organizagdo Estadual.
Distrito Federal. 11. Municipio. Autonomia Municipal. Criacdo e extingdo dos Municipios. Competéncias municipais. 12.
Separacdo de poderes. Delegacdo de competéncias. Poder executivo. Chefia de Estado e chefia de governo. Elei¢do e
mandato do Presidente da Republica, do Governador e do Prefeito. Perda do mandato. Atribui¢Ges. Responsabilidade.13.
Poder Judiciario. Jurisdicdo. Funcdo jurisdicional. Orgdos do Poder Judicidrio. Conselho Nacional de Justica. 14. Poder
legislativo. Organizagdo do Poder legislativo federal, estadual e municipal. Funcionamento e atribuicGes das casas
legislativas. ComissGes parlamentares. Fiscalizagdo do Executivo. ComissGes parlamentares de inquérito. Eleigao,
suplentes, mandato, incompatibilidades, direitos e prerrogativas, remuneracgao, atribuigcGes, crimes de responsabilidade e
perda do mandato. 15. Processo legislativo. Iniciativa. Emendas. Sanc¢do. Veto. Promulgacdo. Referendo. Publicagdo.
Espécies legislativas. Leis complementares, ordinarias e delegadas. Decretos-legislativos e resolugcbes. Medidas
provisorias. 16. Controle de constitucionalidade. Espécies de inconstitucionalidade. Modalidades de controle. Sistema
brasileiro de controle. Controle incidental. Controle difuso e reserva de plenario. Simulas vinculantes. Mandado de
injuncdo. Controle concentrado. Agdo direta de inconstitucionalidade por agdo e por omissdo. A¢do declaratéria de
constitucionalidade. Agao descumprimento de preceito fundamental. Agdo interventiva. Efeitos da decisdo no controle
concentrado. Amicus curiae no controle concentrado e no controle difuso. Controle de constitucionalidade de leis
municipais. Administragdo Publica e lei inconstitucional. 17. Normas constitucionais referentes a Administracao Publica.
Servidores publicos na Constituicdo. 18. Sistema tributario nacional e finangas publicas. Limitagdes constitucionais do
poder de tributar. Discriminacdo constitucional das rendas tributarias. 19. Ordem constitucional econémica e financeira.
20. Ordem social. 21. Disposi¢des constitucionais transitdrias.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo: Regime juridico administrativo. Fungdo
administrativa. Interesse primario e secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos. Regime de direito privado e Administragdo Publica. Administragdo burocratica e
gerencial. 2. Organiza¢do administrativa: Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: procedimento de decisdo administrativa; conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do
ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo
administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa e prerrogativas. Delegacdo e avocacdo de competéncia. 3.
Administracdo indireta: Conceito. Controle da administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. FundagOes publicas. FundagGes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e
sociedades de economia mista. Relagdo entre a Administracdo federal, estadual e municipal. Consdrcios publicos.
Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo. 4. Terceiro setor. Conceito. OrganizagGes sociais.
Contrato de gestdo. OrganizacGes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Chamamento publico. 5.
Servidores publicos: conceito e regime juridico. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria.
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Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizagcdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade.
Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Aposentadoria dos servidores publicos.
Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicGes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sang¢Ges disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, aplicagdo
direta de penalidade, processo sumdrio, procedimento sumadrio, inquérito administrativo, inquérito administrativo
especial, exoneragdo de servidor em estdgio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Competéncia
regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execuc¢do; regulamentos de complementagdo técnica. Outros veiculos
de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos. 7. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo,
espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficicia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Mével do agente.
Siléncio. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidagdo. Corregdo do ato
administrativo: convalidagdo, conversao, redugao ou reforma. Estabilizagdo. Efeitos dos vicios. Limites procedimentais e
temporais a corregdo. Direito de resisténcia. 8. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. 9. Licitagdes publicas.
Lei Federal n2 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Comissdo de
licitagdo. Contratagdo de servicos de publicidade. Modalidades licitatérias. Pregdo, Processo licitatério. Registros
cadastrais. Registro de precos. Microempresas e pequenas empresas, Cooperativas, LicitagGes de grande vulto e de alta
complexidade. LicitagGes internas e internacionais. Licitagbes de informatica. Regime diferenciado de contratagGes
publicas (RDC). 10. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Contratos de efeitos contrapostos e de efeitos
paralelos. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades,
instrumento contratual. Eficcia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC).
Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.
Chamamento publico. 11. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico
publico, usudrio, titularidade. Servigos de interesse local. Servico publico de educagdo. Servico de saude e direito
sanitdrio. Sistema uUnico de saude. Servico de saneamento basico. Servigo de transporte coletivo de passageiros. Outros
servicos municipais. 13. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, motivo, remuneragdo do
concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria
e do poder concedente. Permissdao de servigo publico. Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-privadas. 14.
Restri¢Oes, limitagGes e sacrificios do direito de propriedade. Fung¢do social da posse e da propriedade. Desapropriagdo.
Declaracgdo de utilidade publica. Processo de desapropria¢do. Imissdo provisdria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia
da desapropriagcdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo,
regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso.
Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e
vacante. Alienagdo de bens publicos. 16. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar.
Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo
cidaddo e pelo Ministério Publico. Direito ao acesso a informacdo. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e
omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade administrativa. Lei Federal n.2 8.429/92. 19.
Crimes contra a Administracdo Publica 20. Crimes de licitagdes. 21. Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal.

3. DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: 1. Definicdo e conteddo do direito tributario. 2. Sistema constitucional tributdrio
e limitagdes constitucionais do poder de tributar. 3. Principios de direito tributdrio. Principio da anterioridade tributdria.
Anualidade. Vigéncia e eficacia da norma tributadria. Anterioridade nonagesimal. Principio da ndo-cumulatividade.
Principio da isonomia tributaria. Capacidade contributiva. Seguranca juridica e tributagdo. Principio da irretroatividade
tributaria. Principio da vedac¢do ao confisco. Principio da tipicidade tributdria. Outros principios tributarios. 4. Imunidades
tributarias gerais e reciprocas. Imunidades dos templos religiosos. Imunidades de partidos politicos, das instituicOes
educacionais e assistenciais, imunidade do livro, dos periddicos e do papel destinado a sua impressdo. Imunidades de
taxas e contribuigGes. Outras imunidades. 5. Lei complementar tributaria e normas gerais de direito tributario. Fontes do
direito tributario. Fontes primarias e secunddrias. Legislagdo tributaria municipal. 6. Tributo. Conceito. Espécies
tributdrias: impostos, taxas de policia e de servigo, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribuicGes.
Preco publico e tributo. ContribuicGes de interesse das categorias profissionais e econdémicas. Contribuicdes de
intervencdo no dominio econémico. Contribui¢des sociais. 7. Contribuicdo para o servico de iluminagéo publica (COSIP). 8.
Competéncia tributdria. Exercicio da competéncia tributaria. Parafiscalidade. 9. Vigéncia da lei tributaria no espaco e no
tempo, aplicagdo, interpretacgdo e integracdo da legislagdo tributaria. Conceitos de direito privado e direito tributario. 10.
Obrigacdo tributaria. Obrigagao tributaria no CTN. Obrigacdo principal e acessoria. Deveres instrumentais. Fato juridico
tributdrio. Fato gerador. 11. Crédito tributdrio e langamento. Langamento tributdrio. Revisdo do langamento.
Modalidades de langamento. 12. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio. Moratdria. Depdsito. Recursos.
Concessdo de medida liminar e antecipagdo de tutela. Parcelamento. 13. Extingdo das obriga¢Ges tributdrias. Pagamento
devido e indevido. Compensacdo. Transagdo. Remissdo. Decadéncia e prescri¢do tributarias. Conversdo do depdsito em
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renda. Pagamento antecipado e homologacdo do pagamento. Consignacdao em pagamento. Coisa julgada e coisa julgada
administrativa. Dacdo em pagamento. 14. Repeticdo do indébito tributdrio. Hipdteses de restituicdo. Prazos extintivos.
Restituicdo e compensacdo. 15. Exclusdo do crédito tributario. Isengdo tributaria. Anistia fiscal. Isengdo e extrafiscalidade.
16. Teoria da regra-matriz de incidéncia. Hipdtese tributaria. Fato imponivel. Relagdo juridico-tributdria. Hipotese de
incidéncia e base de cdlculo. Aliquota. 17. Consequente tributdrio: sujeito ativo e passivo. Competéncia tributdria e
sujeicdo ativa. Sucessdo do sujeito ativo. Contribuinte. Responsabilidade tributdria. Responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade pela infragdo. Responsabilidade soliddria. Responsabilidade sucessoria. Responsabilidade de terceiros.
Substituicdo tributaria. Sujeicdo passiva e convengdes particulares. Capacidade tributdria. Domicilio tributario. 18.
Infragbes e sangGes tributarias. Regra sancionatdria. Classificagdo e espécies de infragdes tributarias. Denuncia
espontanea. Hipdteses de exclusdo de penalidade. SangGes tributarias. 19. Administragdo tributaria. Fiscalizacdo. Divida
ativa. Pressupostos legais. Presungdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicGes de certiddes de
divida ativa. Certiddo negativa. 20. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranga em faléncia e
concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica.
21. Impostos federais e estaduais. 22. IPTU. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipdtese de
incidéncia. Imunidades, descontos, isencdes, remissdes e anistias. Progressividade fiscal e extra fiscal. Langamento do
IPTU. Planta genérica de valores. 23. ISS. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipdtese de
incidéncia. Imunidades, descontos, isengGes, remissdes e anistias. Lancamento do ISS. 24. ITBI. Aspectos espacial,
material, pessoal, temporal, quantitativo da hipotese de incidéncia. Imunidades e isengGes. Langamento do ITBI.
Obrigacdes dos notarios e oficiais de registros de imdveis e seus prepostos. 25. Taxas. Aspectos espacial, material,
pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia. Limites constitucionais e legais. Imunidades e isen¢des. 26.
Processo judicial tributdrio. A execugdo fiscal. Mandado de seguranca, acao anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo
de indébito tributdrio, acdo de consignagdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-
tributdria. A¢do cautelar fiscal. 27. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Lei Federal 4.320/64 e Lei Complementar 101/00. 28. Precatdrios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33
do ADCT. Intervencdo Federal. Precatdrio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n? 30: débitos de
natureza alimenticia; atualizacdo monetdria; requisitdrio de pequeno valor; Emenda constitucional n2 37: vedacgdo de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de
débitos tributarios. Compra de imodveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatérios. Assungao
de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
Decises do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. 29. Crimes contra as finangas publicas.
Crimes contra a ordem econdmica. Crimes contra ordem tributaria.

4. DIREITO CIVIL: 1. Pessoas. Nascituro. Pessoa natural: comeco, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessacdo
da incapacidade, emancipacgdo, registro civil e nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa juridica:
conceito e classificagdo. Associagdes, organizagOes sociais e organizagGes sociais de interesse publico. FundacgGes.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Direitos da personalidade: direitos a integridade moral, fisica e intelectual. 2.
Bens. Classificagdo. Bens em si considerados, bens reciprocamente considerados. Bens publicos e privados: regime
juridico. 3. Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito, classificagdo. Elementos de existéncia. Pressupostos de validade.
Representacdo. Invalidade absoluta e relativa. A simulac¢do. Principio da conservagdo dos negdcios juridicos. Conversao,
concentragdo e convalidagdo dos negdcios. Boa-fé objetiva e Teoria dos Atos Préprios. Vicios dos negdcios juridicos: erro,
dolo, coacdo, estado de perigo e lesdo. A eficacia do negdcio juridico. Condi¢do, termo, encargo. 4. Prescricdo e
decadéncia. 5. Obrigagdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 6. Fontes e efeitos das obrigacdes.
Transmissdo das obrigacdes. Cessdao de direitos. Adimplemento e extin¢cdo das obrigagGes. Inadimplemento. Pagamento
indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extin¢cdo e inexecugdo. Dividas de valor. Corregdo monetaria. Perdas e danos.
Clausula penal. Juros. Arras. 7. Contratos. Conceito. Principios liberais e intervencionistas. Classificagdo dos contratos.
NegociagGes preliminares e responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Formacdo dos contratos. 8. Estipulagdo
em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. 9. Evicg¢do. Vicios redibitérios. 10.
Extingdo dos contratos. Extingdo normal e anormal. Resolugdo, resilicdo. Exce¢cdo de contrato ndao cumprido. Resolugao
por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Teoria do adimplemento substancial. 11. Contratos tipicos. Compra e
venda, permuta e doag¢do. Contrato de sociedade. Sociedade simples. Contrato estimatdrio. Mandato, depdsito, mutuo,
comodato, fianga, locagdo, locagdo predial urbana, seguro, comissdo, corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo.
Transacgdo. 12. Contratos de adesdo. Contratos aleatdrios. 13. Negdcios juridicos unilaterais. 14. Responsabilidade civil.
Responsabilidade civil e responsabilidade penal: independéncia e ressalvas. Responsabilidade objetiva e responsabilidade
subjetiva. Culpa. Responsabilidade civil dos incapazes. Nexo de causa. Causalidade alternativa. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso de direito. Responsabilidade pelos fatos de terceiros.
Responsabilidade pelos fatos das coisas. Perda de uma chance. Dano e indeniza¢do. Dano patrimonial, dano pessoal, dano
moral. Dano coletivo. Dano social. 15. Posse. Conceito, evolugdo, classificagdo. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse.
Defesa da posse. 16. Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungdo social da propriedade. Propriedade
imobilidria. Limitagdes impostas a propriedade. 17. A propriedade imobilidria urbana. Modalidades de aquisicdo e perda.
Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorporagao. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de
vizinhanca. 18. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. 19. Enfiteuse. ServidGes. Direito de superficie.
Usufruto, uso e habitacdo. Promessa de compra e venda de imdvel. Direitos reais de garantia. 20. A propriedade madvel.
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Aquisicdo e perda. A propriedade resoltvel. A propriedade fiducidria. 21. Registros publicos.

5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Novo Cddigo de Processo Civil. 2. Ag¢do Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos
processuais. 3. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 4. O
Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢dao Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratoria
de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ag¢des Civis Constitucionais.
Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 5. Processo judicial tributdrio. Execugdo fiscal. A¢cdo anulatéria de
débito fiscal. A¢do de repetigdo de indébito. A¢do de consignagdo em pagamento. A¢do declaratéria. Medida cautelar
fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributaria. 6. Juizado Especial da Fazenda Publica.

6. DIREITO URBANISTICO E DIREITO AMBIENTAL: 1. Direito urbanistico, Conceito e principios. Competéncias do
Municipio em matéria urbanistica. Planejamento urbanistico. Uso e Ocupag¢do do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de
policia urbanistica. Instrumentos de controle urbanistico. Licengas urbanisticas. 2. Estatuto da Cidade. Diretrizes.
Instrumentos de Politica Urbana. Parcelamento, Edificacdo ou Utilizacdo compulsdrios. IPTU Progressivo no Tempo.
Desapropriagdo com pagamento em titulos. Usucapido Especial de Imével Urbano. Direito de Superficie. Direito de
Preempgdo. Outorga Onerosa do Direito de Construir. Operagdes Urbanas Consorciadas. Transferéncia do Direito de
Construir. Estudo de Impacto de Vizinhanga. Concessdo de Uso Especial para Fins de Moradia e Autorizagdo de Uso (MP
n.2 2.220/2001). Gestdo Democratica da Cidade. 3. Lei do Parcelamento do Solo Urbano (Lei federal n.2 6.766/79). 4. Lei
federal n.2 11.977/2009 (Programa Minha Casa, Minha Vida). 5. Direito ambiental. Direito Ambiental na Constitui¢do
Federal. Competéncias legislativas relacionadas ao direito ambiental. Responsabilidade ambiental. Licenciamento
ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. 6. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei federal n2 6.938/81 e alteracGes
posteriores). Sistema Nacional do Meio Ambiente. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. 7. Politica
Nacional dos Recursos Hidricos. 8. Lei das Sang¢des Penais e Administrativas Ambientais. 9. Sistema Nacional das Unidades
de Conservagdo. 10. Competéncias ambientais. 11. Cédigo Florestal. 13. Prote¢do ao patriménio histérico, artistico e
cultural. Tombamento.

7. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Relagdes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. 2.
Sujeitos da relagdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessdao de empregadores.
3. Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e prestacdo de servigos, empreitada,
representa¢do comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término. 4. Remuneragdo. Conceito. Distingdo
entre remunerac¢do e salario. 5. Repouso. Férias. 6. Sindicatos. Condi¢des de registro e funcionamento. Atividades e
prerrogativas. 7. Justica do Trabalho. Processo Trabalhista. 8. A Fazenda Publica perante a Justi¢a do Trabalho.
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 02/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
EMPREGO PRETENDIDO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA PRATICO PROFISSIONAL
) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

— o o o

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gabarito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: / /2017
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ANEXO IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
CONCURSO PUBLICO 02/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE
CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Mdultipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X” A NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Descreva a condigdo especial para realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: / /2017
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