PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA
Rua Gal. Marcondes Salgado, 332 — Quata/SP.
Telefone: (18) 3366-9500

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2017

O Municipio de Quaté, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicao
Federal, a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para o
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva dos cargos abaixo especificados, provido pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Quata. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e
pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacao, aplicacdo e corre¢do do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Quata/SP.
1.2 Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Referéncia / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias

1.2.2 NIVEL DE ENSINO MEDIO

C/H Ve Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas | Ref. Insc. (R$) complementares
semanal (R$) ’ no ato da posse
AGENTE MUNITARIO DE
G co ,U © 40 CR(*) | 05-A 1.175,98 45,00 Ensino Médio Completo
SAUDE
AGENTE DE ENDEMIAS 40 CR(*) | 05-A 1.175,98 45,00 Ensino Médio Completo
AGENTE DE APOIO " . -
PEDAGOGICO 40 CR(*) 06 1.293,40 45,00 Ensino Médio Completo
MONITOR DE TRANSPORTE . . -
ESCOLAR 40 CR(*) - 937,00 45,00 Ensino Médio Completo

) CR = Cadastro Reserva

1.2.3 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR OU
NIVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

C/H Venec. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas | Ref. Insc. (R$) complementares
semanal (R$) ’ no ato da posse

Normal em Nivel Médio

Faixa | — Nivel A )
ou Superior com

PEB | 30 CR(¥) - — R$ 11,93/Hora 60,00 . .
Licenciatura Plena em
aula .
Pedagogia
) CR = Cadastro Reserva
1.2.4 NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR
C/H Ve Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas | Ref. Insc. (R$) complementares
semanal (R$) ’ no ato da posse
FISIOTERAPEUTA 20 | CRM | 12 1.863,49 60,00 Ensino Superior Com
U ' Registro no CREFITO
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TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 01 17 2.260,11 60,00 Ensino Superior
Faixa Il - Nivel
A - Licenciatura Plena em
PEB Il - ARTES * -
30 CR() R$12,87/Hora 60,00 Educacao Artistica
aula

Faixa Il - Nivel

A Licenciatura Plena em

— A i * a isi i
PEB Il - EDUCACAO FISICA 30 CR(* 11 R$12.87/Hora 60,00 Educacéo Fisica e Registro
no CREF
aula
Faixa Il - Nivel
- A- Licenciatura Plena com
PEB Il — INGLES R(* - e o
30 CR() R$12,87/Hora 60,00 Habilitacdo Especifica
aula

) CR = Cadastro Reserva

1.3 As atribuicdes s&o as constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.4 Todos os cargos fazem jus a cartdo alimentacéo no valor de R$523,20.

2.  DASINSCRICOES

2.1

211

212

2.1.3
2.14
2.15

As inscri¢fes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 21 de
julho as 23:59h do dia 10 de agosto de 2017, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.cmmconcursos.com.br em inscrigdes abertas clique no icone do PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA 001/2017(SP). Acesse a AREA DO CANDIDATO no canto superior
direito, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscri¢ao.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agencia bancéria, correspondente bancério autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "nao Uteis" exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horério da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo nao
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em
caso de revogacgdo ou cancelamento do certame pela propria administracao publica.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Caso efetue inscricdo em mais de um cargo, prevalecera
a inscricdo mais recente; ndo havendo em hipétese alguma a devolugéo da taxa de inscrigdo.

A inscricao paga por meio de cheque somente sera considerada apés a respectiva compensagao.
No valor da inscrigao ja esta inclusa a despesa bancéria.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, confirmar no e-mail indicado no ato da inscricdo a notificacdo de
pagamento e se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da
inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrdnico cmmconcursos@yahoo.com.br, para
verificar o ocorrido.
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2.1.6 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitagio de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢bes para
inscrigdo via internet implicara na ndo efetivagéo da mesma.

2.1.7 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

2.1.8 Efetivada a inscri¢&o, ndo seréo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.1.9 Em conformidade com a Lei Municipal Complementar n° 2.567 de 16/06/2010, artigo 17°, paragrafo 8°, o
candidato que, for Doador de Sangue é garantida a isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

2.1.10 Em conformidade com a Lei Municipal Complementar n° 2.567 de 16/06/2010, artigo 18° , ficara isento da taxa de
inscricdo os candidatos desempregados, ou que comprovarem situagdo de miserabilidade, obedecendo os
seguintes critérios:

2.1.11 A comprovagdo da condigdo de que trata o item anterior se dar4 mediante apresentacdo dos documentos que
deverdo se protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Quata/SP, conforme estabelecido no item 2.1.12,
gue encaminhara para a CMM Concursos para andlise, deferindo ou indeferindo a solicitacéo.

2.1.12 O candidato que preencher as condi¢cdes estabelecidas no item 2.1.9 ou 2.1.10, devera solicitar a isencéo de
pagamento de taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www. cmmconcursos.com.br no periodo de 21 de julho a 28 de julho de 2017;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do;

c¢) Protocolar no periodo de 24 de julho a 28 de julho de 2017, na sede da Prefeitura Municipal de Quata, sito

a Rua General Marcondes Salgado, 332 - Centro, em horario de expediente, em envelope identificado conforme
modelo abaixo, contendo: Requerimento de Isencdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem
emendas ou rasuras, em formulario padronizado, disponivel no anexo IV do presente Edital; Serdo aceitos pedidos de
isencéo, enviados via postal, para a sede da Prefeitura Municipal de Quatd, desde que recebidos pelo ente publico
dentro do periodo acima mencionado.

d) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

e) Boleto Bancério (ndo pago) decorrente da inscrigdo no concurso;

f) declaragdo emitida pelo candidato e pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social do Municipio de origem do
candidato, ou fotocopia das paginas da Carteira de Trabalho - CTPS que identifique o candidato e caracterizem a
sua situagdo de desemprego e caréncia, ou comprovante de doacédo de sangue efetivada nos ultimos seis meses.

2.1.13 Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio.

T -
e, " Prefestura Muricipal de Chusts

. o Padict de isengso o= Ars de NSCrigsn

Fungia
Mome do Candidatg
Ingorigdo n®
RiG:

|

2.1.14 Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de
isen¢do do pagamento da taxa de inscricao e sua inscricao ndo sera efetivada.

2.1.15 Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apos
a entrega da devida documentacao.

2.1.16 O resultado da analise da documentacao para solicitacdo de isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 15h do dia 01 de agosto de 2017, através do site www.cmmconcursos. com.br.

2.1.17 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo devera acessar o site www.cmmconcursos.com.br, no periodo de 02 e 03 de agosto de
2017.

2.1.18 A partir das 15h do dia 04 de agosto de 2017, estara disponivel no site www.cmmconcursos.com.br 0O
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitac@o de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢&o.

2.1.19 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do Concurso Publico devera
acessar novamente o site www.cmmconcursos.com.br, entrar na Area do Candidato digitar seu CPF e
proceder a efetivagédo da inscricdo, imprimindo a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscrigdo
plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.1.20 O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o
pedido de inscri¢do invalidado.
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2.2 Sao condi¢des para ainscrigdo:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5 A convocagdo do candidato aprovado e nomeado serd feita via postal com A/R e com divulgagdo no jornal de
circulagdo regional tendo o prazo maximo de 15 (quinze) dias (teis, a contar da notificacdo oficial, para se
apresentar ao local determinado na convocagdo. Caso ndo compareca dentro do prazo estipulado sera
considerado desistente e automaticamente eliminado do processo seletivo.

2.3 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
elei¢cdes ou procedido & justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto
na Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 Apoés a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar suar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do emprego publico.

2.5 0O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

2.6 O candidato eventualmente nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de sua nomeagéo.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1  As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdio para os cargos em Processo Seletivo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

3.2.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero
de vagas para o cargo ou funcgéo.

3.3  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5  Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigcdes. O candidato devera encaminhar via SEDEX com aviso de recebimento
(AR), envelope identificado com os dizeres: “PROCESSO SELETIVO QUATA-SP / LAUDO MEDICO” para a
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Rua Joaquin Gorgulho, n° 86,
Centro, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP, postando até o ultimo dia de inscrigdo e/ ou pagamento:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacgdo do candidato e indicagdo do
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municipio/processo seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacéo a prova,;

c) Solicitagcdo de prova especial, se necessario. (A nédo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.6 Serdo indeferidas as inscricbes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéao.

3.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova,
reglete e puncado, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.9 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais seletistas, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

3.12 Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4.  DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Processo Seletivo sera de provas objetivas (escritas) para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente
de Apoio Pedagdgico, Agente de Endemias, Fisioterapeuta, Monitor de Transporte Escolar, Terapeuta
Ocupacional e de provas objetivas (escritas) e titulos para os cargos de PEB |, PEB Il — Artes, PEB Il — Educacao
Fisica e PEB Il - Inglés.

4.2 A duracao da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4  As provas ocorrerdo no periodo da manha. Os portées serdo fechados as 09h00min e mais nenhum candidato
podera adentrar o local das provas. As provas terdo duracao de 03 (trés) horas.

45  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.
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4.6  Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do processo seletivo.

4.7 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes,
maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, tablets,
mp3 player, notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.7.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos
sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serédo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences
acima seré excluido do Processo Seletivo.

4.8  ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

4.9 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apds 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.10 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem
concluido.

4.11 Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO MEDIO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE ENDEMIAS
AGENTE DE APOIO PEDAGOGICO
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

. " Conhecimentos Béasicos de . .
Lingua Portuguesa Matematica - Conhecimentos Gerais
Informética
10 10 10 10

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR OU NIVEL
MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

PEB |
. Conhecimentos Basicos de . . Conhecimentos
Lingua Portuguesa . Conhecimentos Gerais e
Informatica Especificos
10 05 05 20

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
FISIOTERAPEUTA
PEB Il - ARTES
PEB Il - EDUCACAO FISICA
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PEB Il — INGLES
TERAPEUTA OCUPACIONAL

. Conhecimentos Basicos de . . Conhecimentos
Lingua Portuguesa . Conhecimentos Gerais -
Informatica Especificos
10 05 05 20

51

A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

7. DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 03 de setembro de 2017, as
09h00 em local a ser divulgado por meio de Edital préprio e que seréa afixado no local de costume da Prefeitura, por
meio de jornal com circulagdo Regional e nos sites, www.quata.sp.gov.br e www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderdo alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a
obrigagcdo de acompanhar as publica¢cBes oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br e
www.quata.sp.qov.br

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br e www.guata.sp.gov.br com antecedéncia minima de 3
(trés) dias, o Edital de convocacgédo dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocag¢édo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-mail:
cmmconcursos@yahoo.com.br.

Ocorrendo 0 caso constante no item 7.2, podera o candidato participar do processo seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.3, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas,

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.
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8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais se houver;

f) Maior idade.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se daré por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigfes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do

primeiro prémio da extra¢éo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplica¢éo da

Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se asoma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a

crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater classificatorio e
eliminatdrio para todos os cargos.

9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO = 222 ¢ NAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questfes da prova
NAP = Numero de acertos na prova
9.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

9.4 O candidato que nao auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

10. DOS TITULOS

10.1 O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos de PEB I, PEB Il — Artes, PEB Il —
Educacéao Fisica e PEB Il - Inglés.
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Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 15 (quinze) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 10 (dez) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUACAO lato sensu 05 (cinco) pontos — maximo um titulo

10.2  Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacgao e entrega do TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso.

10.3 A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “15 (quinze) pontos”.
10.4  Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
10.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

10.6  Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou
apresentado copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo
serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horéario acima determinados e
estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e numero de inscricdo
do candidato, conforme o modelo abaixo, que apods conferéncia, serd fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

., - PROCESS50 SELETIVO

S Prafeitura do Municipiode ...
. Fungic

-TI-ruLDS Nome do Candidatola):
Inscrigdo ng

RiG:

10.7 N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartorio ou apresentadas acompanhado ddo original.

10.8 N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinado.

10.9 Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

10.10 Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacgéo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

10.11 Né&o serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pés-graduacado, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagdo devera ser apresentada, sob pena de ser

considerado pré-requisito e nao titulo.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 Para os candidatos cujo cargo o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

11.2 A prova objetiva ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatdrio.
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11.3 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = 100 x NAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

11.4  Para os candidatos cujo cargo preve prova de Titulos a nota final sera a somatéria aritmética obtida com a soma
das notas nas provas objetivas e titulos, cuja férmula é a seguinte:

NF=NPO +T
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

A nota final dos candidatos serd de no méaximo 115 (cento e quinze) pontos, sendo 100 (cem) pontos,
correspondentes a prova objetiva e 15 (quinze) pontos correspondentes aos titulos.

12. DOS RECURSOS

12.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletronico onde devera
acessa, “Area do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via
internet, seguindo as instru¢des nele contidas.
12.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
proximo item.
12.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacgéo das inscri¢des;

b) Do Gabarito;

¢) Do Resultado Preliminar.
12.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questédo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.
12.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica.
A interposicao devera ser feita diretamente pelo site. Contendo nome do candidato, RG, niumero de inscri¢do, cargo
para o qual se inscreveu e as razdes recursais.
12.3 Caberéa recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o contelido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.
12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Caberd a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.
12.3.2 Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes seréo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
124 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatacéo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
125 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional
pelo mesmo motivo.
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12.6
da area do candidato entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e
permanecerdo no site durante o periodo recursal.
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O gabarito oficial e o caderno de questdes serdo disponibilizados no site www.cmmconcursos.com.br através

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

131

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes
ao Processo Seletivo.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do processo seletivo e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentacdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se,
porém, em arquivo eletrénico cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apos o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracéo.

A convocagédo para a admiss@o dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistird na avaliacdo das condi¢des fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das fungbes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

- Avaliagdo psicolégica abrangendo: atencéo, capacidade de organizagdo, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

- Avaliacdo Cinésio — Funcional: Inspecdo estatica e dinamica de membros superiores, inferiores e coluna
vertebral que serda realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagdo postural, questionario do estado de saude,
testes de forga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

- Avaliac@o médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apos avaliagcBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepc¢ao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
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podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

13.13 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

13.14 A Homologacdo do Processo Seletivo poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

13.15 A inexatiddo das informag¢des ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

13.16 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Quaté/SP, 12 de julho de 2017.

Marcelo de Souza Pecchio

Prefeito Municipal

12
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ANEXO |

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA

Publicag&o do Edital 12/07/2017
Periodo de Inscrigbes 21/07/2017 a 10/08/2017
Resultado de andlise de inscrices com isencédo de pagamento 01/08/2017
;{eegztg);;nrﬁg;ciode Recurso contra indeferimento de inscrigdes com isengéo 02 e 03/08/2017
Resultado final das inscricbes com isencao de pagamento 04/08/2017
Homologac&o das inscri¢Bes e identificacdo do local de provas 15/08/2017
Recebimento de Recurso das Inscri¢cdes 16 e 17/08/2017
Prova Escrita 03/09/2017
Disponibilizacéo do Gabarito 04/09/2017
Recebimento de Recurso do Gabarito 05 e 06/09/2017
Divulgacéo Preliminar do Resultado das Provas Escrita 12/09/2017
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 13 e 14/09/2017
Classificagdo Final 19/09/2017
Divulgacéo do Edital de Homologagéo 22/09/2017

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelo site WWW.CMMCONCURSOS.COM.BR

13


http://www.cmmconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA
Rua Gal. Marcondes Salgado, 332 — Quata/SP.
Telefone: (18) 3366-9500

ANEXO II

DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde mediante aces
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Utilizar instrumentos para o diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade; « Promover agdes de educagédo para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins
exclusivos de controle e planejamento das acdes de salude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;
Estimular a participacdo da comunidade nas politicas puUblicas voltadas para a area da salde; Realizar visitas
domiciliares periddicas para o monitoramento de situacdes de risco a familia; Participar de acdes que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Ser responséavel pelo cadastramento de todas
as pessoas de sua microarea e realizar as altera¢des e/ou inconsisténcias nesses cadastramentos quando necessario;
realizar no minimo 95% das visitas domiciliares no més; ser responsaveis pela transferéncia de prontuéarios de sua
microdrea; participar de mutirdes e arrastdes de Dengue, campanhas promovidas pela saude e capacitagbes conforme
determinacdo do superior hierarquico; busca ativa de usuérios para entrega de marcacdo de consultas, ou para
cidaddos que faltaram as consultas agendadas, entrega de marcacdo de exames, busca de usudarios com situacédo
vacinal atrasada e busca de usuarios que fazem parte do Programa Bolsa Familia; realizar visitas de controle
ambiental/vetorial; Realizar o preenchimento de fichas, impressos e relatérios para alimentacdo de sistemas e
acompanhamento da situacdo; Mapear as situacdes encontradas para uma analise geral; - Executar outras atribuicdes
semelhantes determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE ENDEMIAS: Realizar visitas domiciliares para o controle mecénico de criadouros, através de remocao,
destruicdo, mudanga de posicdo ou de localizagdo destes criadouros, com a ajuda do morador; - Realizar controle
bioldgico, através da aplicagdo de produtos recomendados (tratamento focal) nas situagfes em que as medidas de
controle mecéanico ndo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes; - Realizar visitas em
pontos estratégicos rotineiramente para pesquisa larvaria, tratamento perifocal e focal, - Realizar levantamento de
indices de densidade larvaria; - Realizar a¢gbes educativas, de prevencdo e promogdo da saude visando o combate e
controle dos vetores de doencas; - Realizar visitas em imdveis em ag¢6es de bloqueio e controle de vetores; - Realizar
visitas em imoveis especiais rotineiramente para tratamento focal e perifocal; - Realizar a¢des de nebulizagdo através de
bombas costais ou outros equipamentos conforme determinag¢éo do superior hierarquico; - Realizar o preenchimento de
fichas, impressos e relatorios para alimentacdo de sistemas e acompanhamento da situacdo; - Mapear as situacdes
encontradas para uma andlise geral; - Executar outras atribuicbes semelhantes determinadas pelo superior imediato.
Alimentar programas de sua area de atuacgéo.

AGENTE DE APOIO PEDAGOGICO: Auxiliar os educandos que apresentem necessidades especiais, na execucao
das atividades escolares, individualmente ou em grupo se necessario, matriculados na Rede Municipal de Ensino desde
a Creche até o 5°ano do Ensino Fundamental; Auxiliar os educandos na execucdo das atividades escolares,
individualmente ou em grupo se necessario, matriculados na Rede Municipal de Ensino desde a Creche até o 5°ano do
Ensino Fundamental sob a orientacédo da Equipe Pedagdgica e Técnica; Mediar o educando sob sua responsabilidade
na utilizacdo de métodos, técnicas, recursos educativos para atender suas necessidades; Propiciar a sua efetiva
integracdo no ambiente escolar; Incluir o aluno ao grupo, incentivando-o a responder perguntas dos colegas da forma
como costuma se comunicar normalmente; Incluir o alunos em todas as atividades, como elemento integrante do grupo
dando-lhe as mesmas oportunidades dadas aos outros alunos a fim de aumentar a sua independéncia; Auxiliar nas
atividades de vida diaria dentro da sala de aula ou fora dela (locomocéo, higiene pessoal, alimentagéo, recreacao);
Acompanhar o educando em atendimentos técnicos e em projetos desenvolvidos pela Secretaria de Educacgao
(psicologo, fonoaudidlogo, projetos e outros) sempre que se fizer necessario. Alimentar programas de sua area de
atuacao.

FISIOTERAPEUTA: Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagcdo da cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, prova de esforgo,
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados, planeja e executa
tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartrose, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas, e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para
reduzir ao maximo possivel as conseqiiéncias dessas doengas, atende a amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com protese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos, ensina exercicios
corretivos de coluna, defeitos nos pés, afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulacdo sanguinea, ensina exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pés-parto,
fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagédo do puerpério,
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controla o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacBes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos e o controle de avaliacdo, pode planejar, organizar e administrar servigcos gerais e especificos da
fisioterapia. Realizar atentimento domiciliar a pacientes acamados ou impossibilitados deambular. Alimentar programas
de sua area de atuagao.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos préprios (efetuar a contagem dos alunos em todos os embarques — trajeto de
ida e de volta); Verificar se todos os alunos (identificados) estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar (obedecendo as normas de seguranca no transito); Cuidar da seguranca do aluno durante o
transporte escolar orientando-os quanto ao risco de acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
Zelar pela limpeza e conservagdo do transporte escolar antes, durante e depois do trajeto. Averiguar se ficaram
pertences dos alunos, no final de cada trajeto, zelando pelos mesmos; Identificar a Instituicdo de Ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Zelar pela seguranca
dos alunos na hora do embarque e desembarque; Verificar os horarios dos transportes informando aos pais e alunos;
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na
locomocado dos mesmos; Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;
Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execucdo do transporte;
Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou o gestor do convénio do transporte, mantendo-
o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado
final da prestacéo dos servicos, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser determinadas por seu superior
imediato; Estar devidamente trajado com identificacdo de monitor escolar; Utilizar o cinto de seguranca quando em
servico; Cumprir horario nas escolas municipais, designadas pelo Departamento municipal de educacado, nos intervalos
em que o transporte escolar ndo estiver sendo executado, desenvolvendo atividades estabelecidas pela dire¢do da
escola, além de auxiliar em dias de convocacdes para Eventos onde seja necessario o uso do transporte escolar; Ter
disponibilidade de horario; Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior. Alimentar
programas de sua area de atuacao.

PEB | : Participar da elaboragdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar.

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar.

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagéo
com a equipe de orientagdo pedagdgica.

Desenvolver, com os alunos da creche e pré-escola, atividades dos dois ambitos de atividades: desenvolvimento
pessoal e social e conhecimento de mundo, previstos nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educacéo Infantil:
Desenvolver atividades relacionadas ao brincar, realizado brincadeiras lentas e dindmicas, dentro e fora da sala de aula;
Trabalhar com todos os eixos;

Adotar ficha de observacgéo dos alunos da creche e pré-escola, contendo os dados de seu desenvolvimento;

Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

Orientar os alunos na formulagdo e elaboracéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegéo, leitura e
utilizag&o de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos
alunos do ensino fundamental e da eficacia dos métodos adotados;

Avaliar o rendimento escolar dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacgéo para alunos do ensino fundamental, de menor rendimento;

Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descri¢cdo da atividades, contelidos desenvolvidos e
conceitos dos alunos do ensino fundamental ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando;

Colaborar e participar na organizagéo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar de reunies com pais e com outros profissionais de Ensino;

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

Participar de projetos de inclusédo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de defasagens de aprendizagem dos
alunos do ensino fundamental;

Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania;

Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira;

Realizar pesquisas na area de Educacéo;

Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagdgico;

Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela dire¢do e coordenacéo da escola;

Executar outras atribui¢cdes afins.

PEB Il — ARTES, EDUCACAO FISICA e INGLES:
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Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica de sua unidade escolar.

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar.

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagéo
com a equipe de orientacéo pedagdgica.

Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;

Orientar os alunos na formulagdo e elaboracdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecgao, leitura e
utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos
alunos do ensino fundamental e da eficacia dos métodos adotados;

Avaliar o rendimento escolar dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos do ensino fundamental, de menor rendimento;

Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo freqiiéncia, descricao das atividades, contelidos desenvolvidos
e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando;

Colaborar e participar na organiza¢éo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino;

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania;

Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira;

Realizar pesquisas na area de Educacao;

Participar de todas as modalidades de Horéri/o de Trabalho Pedagdgico;

Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela dire¢cdo e coordenacao da escola;

Executar outras atribuicdes afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais
ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que
possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planejar trabalhos individuais ou em
pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas
de acordo com as prescrigcdes médicas, para possibilitar a reducéo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolégico; Dirigir os trabalhos, supervisionando 0s pacientes na
execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo; Executar
outras tarefas determinadas pelo superior imediato. Alimentar programas de sua area de atuagao.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicédo das provas no item 5 do presente edital)

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacéo das Palavras; Classificacéo e Flexdo das
Palavras; Classes de

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposi¢éo, adveérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacdo e a conotagao.

Matematica: Radicais: operacdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucéo - problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcéo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do 1° grau - fungdo
constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expresséo algébrica - operagdes;
Expressdes fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUumeros complexos; Funcéo
exponencial: equacéo e inequagdo exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Funcéo do 2°
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grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Basicos de Informética: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocélicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Conhecimentos Basicos de Informética: No¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Bésicos de Informética e Conhecimentos Gerais.

AGENTE DE ENDEMIAS: A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos de
Informética e Conhecimentos Gerais.

AGENTE DE APOIO PEDAGOGICO A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Bésicos de Informética e Conhecimentos Gerais.

FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
Conhecimentos anatémicos, fisiologicos e patolégicos das alteragbes musculoesqueléticas, neurologicas e mentais,
cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e
técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratoria e neuroldgica. Técnicas basicas em:
cinesioterapia motora e respiratéria, manipulag@es, fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento
em locomogdo e deambulagdo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos.
Conceito e aplicagcdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a
geriatria, deméncias e nas doengas da 32 idade. Fisioterapia reumatolégica. Indicagées e tipos de: préteses e orteses.
Testes musculares. Consequéncias das les6es neurologicas. Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas
diversas areas de atuagdo da fisioterapia. Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e,
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA(*): .

LEHMKUHL, L. Don; SMITH, Laura K.: Cinesiologia clinica de Brunnstrom (trad.: Nelson Gomes de Oliveira). 5 ed. Sdo
Paulo: Manole. *+ O’SULLIVAN, Susan; SCHMITZ, Thomas: Fisioterapia — Avaliagdo e Tratamento. 4 ed. S&o Paulo:
Manole.

* KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn A. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. 4 ed. Barueri: Manole.

* APLEY, A. Graham; SOLOMON, Louis: Ortopedia e Fraturas em Medicina e Reabilitacdo. 6.ed. Sdo Paulo: Atheneu.
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* HEBERT, Sizinio: Ortopedia e Traumatologia: principios e praticas. 3 ed. Porto Alegre: Artes Médicas.

* IRWIN, Scot; TECKLIN, Jan Stephen: Fisioterapia Cardiopulmonar (trad.: Solange Siepierski). 3 ed. Sdo Paulo:
Manole.

* SCANLAN, Craig ;WILKINS, Robert: Fundamentos da Terapia Respiratoria de Egan. 7 ed. Sdo Paulo: Manole.

*« UMPHRED, Darcy: Reabilitacdo Neurolégica. 4 ed. Sdo Paulo: Manole. « DAVIES, Patricia M.: Recomecando outra
vez: reabilitacdo precoce apds les@o cerebral traumatica ou outra lesdo cerebral severa (trad.: Nelson Gomes de
Oliveira). 1 ed S&o Paulo: Manole.

* LOW, John: Eletroterapia Explicada: Principios e Praticas. 3 ed. Sdo Paulo: Manole.

* PRENTICE W: Modalidades terapéuticas para fisioterapeutas. 2 ed. Porto Alegre: ArtMed.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Saude; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria
natural e prevengcdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populagdo; Politicas de descentralizagdo e atencdo priméaria a Saude; Doencas de
notificagdo compulséria; Cédigo de Etica Médica; Atualidades sobre Salde Publica e Medicina Geral; Medicina Social e
Preventiva; Cédigo de Processo Etico, Atualidades sobre Saide Publica e Atualidades sobre Medicina Geral;
Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Salde; A
estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em salde - Secretaria da Salde do Estado de
Séo Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alterages; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Salde - Governo
Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,

também poderdo ser utilizadas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Bésicos de Informética e Conhecimentos Gerais.

PROFESSOR PEB I: Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagado nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo 1, 23 dez. 1996.

Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 05

out. 1988.

DELORS, Jacques et al. Educac&o: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacgéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA, Jo&o Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacio Escolar: politicas, estrutura e
organizagdo. 102. Ed., Sdo Paulo: Cortez, 2012.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2001.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA(*):

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educacdo como prética da Liberdade. S&o Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 1995.

KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo na Educacao Infantil. S&o Paulo:
Trajetoria Cultural, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola: leitura e produgéo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a edcuacao infantil. S&o Paulo: pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S0 Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
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LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Séo Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educag¢@o. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro. S&o Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione,
1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11

ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizacdo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — plano de ensino — aprendeizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboracao e realizagdo. Sdo Paulo: Libertad, 1995.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma viséo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagé&o Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacédo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacado Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderdo ser utilizadas.

PROFESSOR PEB Il - ARTES:
Conhecimentos Educacionais: BIBLIOGRAFIA SUGERIDA(*):

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo |, 23 dez. 1996.

Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, secao I, 05

out. 1988.

DELORS, Jacques et al. Educacao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional
sobre Educacao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA, Jodo Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacao Escolar: politicas, estrutura e
organizagdo. 102. Ed., Sdo Paulo: Cortez, 2012.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.

Conhecimentos Especificos: A Histéria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetdnica; A
Educacao Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes
Geomeétricas; Elementos basicos das composig8es artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e
suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacado Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da
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arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biolégico,
afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagdo; Parametros
Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FISICA:

Conhecimentos Educacionais: BIBLIOGRAFIA SUGERIDA(*):

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo 1, 23 dez. 1996.

Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢&o I, 05

out. 1988.

DELORS, Jacques et al. Educac&o: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacgéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA, Jodo Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educaco Escolar: politicas, estrutura e
organizagdo. 102. Ed., Sdo Paulo: Cortez, 2012.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagao?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderdo ser utilizadas.

Conhecimentos Especificos: Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade
fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacgdo Fisica na escola; Educacgdo Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacgéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacgdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepcdes de Educacgdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da
educacdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Histérico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas —
histérico e regras; Anatomia Humana; Pardmetros Curriculares Nacionais - Vol. Educac¢éo Fisica.

PROFESSOR PEB Il - INGLES:

Conhecimentos Educacionais: BIBLIOGRAFIA SUGERIDA(*):
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo 1, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educacao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA, Jodo Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacdo Escolar: politicas, estrutura e
organizagdo. 102. Ed., Sdo Paulo: Cortez, 2012.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. S&o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.

Conhecimentos Especificos :Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh —
questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns;
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Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative
Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms;
Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses;
Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions;
Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables;
Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different;
Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive
and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Normas para habilitagdo ao exercicio da profissdo de Terapeuta Ocupacional.
Municipalizacédo da Satde — SUS — Sistema Unico de Salde — Secretaria de Satde e do Meio Ambiente — n° 8.080/90;
Lei 10.424/02; Decreto-Lei N° 938/1969; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas Constitucionais.
(Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11°. Da Organizacao do Estado — Art. 29° a 41°; Da Organizacao dos
Poderes — Art. 59° a 83° Da Ordem Social — Art. 193° a 204°); Resolugcdo COFFITO n°.08/78 e suas alteragdes;
Resolucdo COFFITO n°.29/82; Resolucdo COFFITO n°.37/84; Resolugdo COFFITO n°.52/85; Resolucdo COFFITO
n°.81/87; Resolugdo COFFITO n°.122/91; Resolugdo COFFITO n°.139/92; Resolucdo COFFITO n°.158/94; Resolucao
COFFITO n°.182/97; Resolugdo COFFITO n°.184/98; Resolucdo COFFITO n°.194/98; Resolu¢do COFFITO
n°.224/2001; Resolu¢gdo COFFITO n°.244/2002; Resolucdo COFFITO n°.354/08; Resolucdo COFFITO n°.369/09;
Resolucdo COFFITO n°.370/09; Resolucdo COFFITO n°.374/10; Resolugdo COFFITO n°.391/11; Resolugdo COFFITO
n°.418/12; Resolucdo COFFITO n°.422/13; Resolucdo COFFITO n°.423/13; Resolucdo COFFITO n°.425/13; Resolucdo
COFFITO n°.445/14; As Resolugdes COFFITO da Especialidade da Terapia Ocupacional. Cédigo Brasileiro de
Ocupacgdo da Terapia Ocupacional e Subitens. As atividades e responsabilidades do Profissional em Terapia
Ocupacional. Recursos terapéuticos e técnicas especificas da Terapia Ocupacional. Atos fiscalizatérios. Relacdes éticas
fiscalizatérias. O ambiente de Noc¢des de Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo.
Controle interno e externo da Administragdo Puablica. Administrac@o publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragdo Indireta: conceito. Autarquias,
empresas publicas, fundacgdes publicas e sociedades de economia mista. Poderes administrativos. Ato administrativo:
conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo
punitivo. Multas. Ato Administrativo: anulagdo, revisdo e revogacdo. Elaboracdo de parecer técnico. Montagem e
controle de Processos. Implantacdo de sistemas. Sigilo profissional. Procedimentos fiscais administrativos. Atendimento
ao publico.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

A

Prefeitura Municipal de Quata - SP
Processo Seletivo n® 001/2017
Nome do candidato:

Vem requerer isencédo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo n° 001/2017 da Prefeitura Municipal de
Quatd, prevista na Lei Municipal Complementar n° 2.567 de 16/06/2010, artigo 17°, paragrafo 8°, e artigo 18°.

() Cidadao desempregado ou condi¢cdo de miserabilidade;
( ) Doador de Sangue;

Declaro, sob as penas da lei serem verdadeiras as informagfes prestadas.

Nestes Termos
Espera Deferimento

, de 2017

Assinatura
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