PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA - SP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, ESTADO DE SAO PAULO no uso de suas atribuicdes legais
torna publico a abertura de inscricdes para o Concurso Publico com intuito de preencher as vagas disponiveis,
conforme disposicado legal, regido pela Consolidagédo das leis do Trabalho (CLT), com fundamentacdo legal no artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal tendo em vista as disposi¢cdes contidas na Lei Orgéanica do Municipio, Leis
Municipais e demais legislacdes pertinentes, de acordo com as seguintes disposi¢cdes deste Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus Concursos.

1.2 - O Concurso Publico tera a supervisdo da “Comissdo Especial de Concurso Publico” nomeada pela Portaria n°
242/2017 datada de 31 de Maio de 2017.

1.3 - A selec¢édo serd composta de avaliagdo da qualificagéo técnica dos candidatos, por meio de realizacdo de provas
objetivas de carater classificatorio e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos bésicos e
especificos exigidos para o provimento de cada cargo e a sua singularidade.

1.4 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas e exame,
esses poderdo ser realizados em outras localidades.

2 - DOS CARGOS

2.1 - O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento dos cargos, do quadro de pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Concurso Publico de provas, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data
de homologacao do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso
Publico.

2.2 - Os cargos, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoa portadora de
deficiéncia, vagas reservadas a pessoa preta ou parda, vencimentos, regime de contratagdo, pré-requisitos e jornada
semanal de trabalho séo os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS JORNADA
SALARIO DE ESCOLARIDADE REGIME DE INSCRICAO
ITEM CARGO o mpla |pPP |PPD | BASE (RS) | TRAB IO IPRE-REQUISITO | CONTRATAGAO (R$)
oop | AuxiliardeVida | o5, cr | 02 | 01 |R$97700 | 40h Ensino Medio Celetista 45,00
Escolar Completo
Agente Ensino Fundamental
002 Comunitario 07 + CR 02 01 |[R$1.014,00 40 h Celetista 35,00
“EQUIPE I” Completo
Agente Ensino Fundamental
003 Comunitario 07 + CR 02 01 |[R$1.014,00 40 h | Celetista 35,00
“EQUIPE II” Completo
Agente Ensino Fundamental
004 Comunitario 04 + CR 01 01 |[R$1.014,00 40 h Combleto Celetista 35,00
“‘EQUIPE III” P

CR = Cadastro Reserva

Obs: Candidatos inscritos para o cargo de Agente Comunitéario, deverdo se enquadrar na Lei Federal n°
11.350/2006, que exige para investidura no cargo, que o candidato resida na area da comunidade em que atuara,
desde a data da publicacao do edital.

2.3 — A area de atuacdo de cada Equipe de Agente Comunitario esta dividida no quadro “2.3.1”, ndo podendo o
candidato ap6s concluir sua inscrigdo alternar entre as equipes.
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2.3.1 — Quadro de atuagéo do Agente Comunitario:

EQUIPES AREAS DE ATUACAO DAS EQUIPES

Rua 22 de Maio — Rua Alfredo Lima — Rua Antonio Pires de Albuquerque — Rua Antdnio Toledo Pizza — Av. da Saudade — Avenida
Antdnio Pedro Siméo - Rua Benedito Alves Pereira — Rua Benedita Aparecida Acritelli — Rua Brigadeiro Aguiar — Rua Caetano José
de Godoy — Rua Capitdo Candido de Siqueira Porto — Rua Claudino de Souza — Rua Coronel Anténio Francisco de Abreu — Rua
Coronel Barros Leite — Rua Coronel Joaquim Faria — Rua Desembargador Theodomiro Dias — Rua Dom Manuel de Andrade - Rua
Expedicionario Jodo Porto Mendes - Rua Francisco da Cunha Pinto — Rua Francisco Messina — Rua Galvdo Bueno — Rua
Guilhermina Andrade — Rua Independéncia — Rua Iracitam Moreira Coimbra — Rua Joéo da Silva de Abreu — Rua Jo&o de Paula —
Rua Jodo Ferreira da Silva — Rua Jodo Pessoa — Rua Jodo Leite de Moraes n° 04 até n° 272 (exceto numeros 80, 50, 40, 20) —
Rua Jo&o Senna — Rua José Benedito de Souza — Rua José Bonifacio — Rua José Joaquim Nogueira — Rua José Luiz de Siqueira —
Rua Luiz Ribeiro Porto n°® 271 até n° 592 — Rua Maestro Joaquim B Nogueira — Rua Major Pedro Graca — Rua Manoel Nunes de
EQUIPE “I” Souza — Rua Mario Rocco Petinatti — Rua Monsenhor Siqueira — Rua Nestor Samuel de Oliveira — Praga Rui Barbosa — Rua
Prudente de Moraes — Praca Ribeiro Leite — Rua Rafael Ribeiro Couto — Rua S&o José dos Campos — Rua S&o Sebastido —
Travessa do Mercado — Travessa Tancredo Galvdo Trigueirinho - Av. Argemiro Ramos de Siqueira — Rua André lannicelli - Rua
Benedito M dos Santos — Rua Benedito Marcondes — Rua Bento Faria Melo — Rua Braz Ribeiro Prado — Rua Deputado Benedito
Matarazzo — Rua do Cruzeiro - Rua Elias Idalgo Souza — Rua Francisco de Paula Moraes — Rua Francisco Rodrigues da Silva —
Rua Frederico Ozanan — Rua Hemenegildo — Rua Isaltino Pedro da Silva — Rua Jodo Domingos Lencione - Rua Jodo Eduardo
Nogueira — Rua Jodo Ramos Leite - Rua José Antonio Sim&o — Rua José Floréncio — Rua Luiz Carlos Pereira Torres - Rua Mario
Petinatti — Rua Nabucodonozor — Rua Nominato de Abreu — Rua Nove de Julho — Rua Odair Leal da Rocha — Rua Padre Alvaro
Ruiz — Rua Padre Benedito R da Cunha — Rua Philomena B Floréncio — Rua Poeta Anténio B T Neto — Rua Sebastido Vilela — Rua
Sérgio da Silva Ramos — Rua Vicente Rodrigues — Avenida Kalil Antdnio Simdo — Rua Antonio Pedro Simao — Rua José Pedro
Sim&o — Rua Brigida Cunha Albuquerque — Rua Tedfilo Leme

Rua Benedito Samuel de Oliveira — Rua Capitdo Constancio Santana — Rua Dr. Virgilio dos Santos — Rua Joaquim Pires de
Albuquerque — Rua José Miguel — Rua Luiz Ribeiro Porto n° 01 até n° 270 — Rua Alexandre Vieira - Rua Benedito José de Oliveira
— Rua José Pires de Albuquerque — Rua Rotary Internacional — Rua Biagino Chieff — Rua Enéas A Chaves — Rua Farmacéutico L A
Souza — Rua Francisco Braga Nogueira — Rua José Braga Nogueira — Rua Dr. Jarbas de Queiroz — Rua Lafayete Bras da Cunha —
Rua Benedito Rodrigues Rosa — Rua Joao Batista do Nascimento — Rua Joao Leite de Moraes n° 80, 50, 40, 20 e do 609 ao 677.
EQUIPE “I1” - Rua Alvaro Torrez — Rua Ana Elisa de Albuquerque — Rua Ant6nio Braga Filho — Rua Anténio Constancio Junior — Av. Eugénio

Faustino de Oliveira - Av. José Otavio da Silva Leme - Rua Benedita Pires de Albuquerque — Rua Benedito Cursino do Santos — Rua
Benedito de Souza Leite — Rua Dante Alegrete Fraccari — Rua Domingos Perillo —Estrada da Cachoeira — Fazenda S&o Joaquim —
Rua Francisco Eduardo Lemes - Rua Geni Marcondes Rodrigues — Rua Geracina da Silva — Rua Jaime de Oliveira Costa - Rua
Joaquim Maria Sena — Rua Miguel Luiz de Souza — Rodovia SP 77 — Rua Virgilio dos Santos Magano — Rua Guilhermina Hipdlito
Andrade Teixeira — Rua Alfredo de Almeida Braga — Estrada Particular — Residencial Tarcisio Samuel de Oliveira — Rua Luiz Landim
Cassal — Rua Professora Marina Nogueira — Professora Sylvia Cantinho Braga — Rua Sérgio Luiz de Souza — Rua Arthur Rosa Porto
Filho — Rua Manoel Luiz de Souza

Santa Tereza — Mombuca-Estrada do Jacaré-Descampado-Bras Caxi-Toca do Leitdo-Avenida Santa Luzia - Estrada do Aleméao-
Caeté- Ourivis — Serrote - Gomeatinga-Eldorado-Funil - Vargem Grande-Recanto da Aguas-Costao-Figueira Grande- Barra Bonita -
Santa Joana-Cachoeira | - Cachoeira Il -Barragem- Avenida Roberto Ugoline - Av. Benedito José de Souza - Jardim Selma-
EQUIPE “III” Caetanos-Monos-Rodovia Manuel Luiz de Souza- Estancia Nova Campos do Jorddo-Fazenddo-Fazenda Jacira-Estrada de

Guararema Santa Branca- Libertucio — Vivenda do Sol - Moqueta - — Sitio Doc’s — Sitio Roda D’agua — Tabodo — Vale Verde - Agua
Limpa — Sitio das Pedras — Rodovia Nilo Maximo — Robero Ugoline — Benedetio Jose de Souza- Kalil Sim&o — Fazenda Levorim —
Estrada da Barragem — Fazenda Harmonia — Sol Poente — Cobayashi — Cachoerinhha — Santa Cruz — Vale da Alegria — SP 70 —
Ponte Alta — Estrada Velha Santa Branca a Salesdpolis — Vale Verde — Casa Logos — Farias — Angola de Baixo — Angola do Meio —
Angola de Cima — Monos — Fonseca — Vivenda do Sol

2.4 - O candidato podera inscrever-se para apenas 01 cargo por periodo de provas (01 e 02), conforme consta
abaixo no quadro “2.4.1”. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato em um mesmo periodo sera
considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscri¢do realizada pelo candidato.

2.4.1 - Periodo de Provas:

PERIODO - 01
Agente Comunitario — “Equipe I”
Agente Comunitario — “Equipe II”
Agente Comunitario — “Equipe lI”

PERIODO - 02
Auxiliar de Vida Escolar

2.5- O horério de trabalho sera estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, de acordo com a
necessidade e peculiaridade do servico.

2.6- A atribuigdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragao, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificacao.

2.7 - 0O vencimento dos cargos tem como base o més de Maio do ano de 2017.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - Asinscri¢cGes poderédo ser realizadas a partir de 16/06/2017 até 04/07/2017 as 23h59;

3.2 - Para participar do Concurso Publico N° 001/2017 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a
habilitacdo no emprego publico, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros
avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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3.3 - Serao permitidas apenas inscricdes online;
3.4 - As inscricdes serdo realizadas no site da Empresa Dédalus Concursos dentro do prazo estabelecido pelo item
3.1
3.4.1 - Para realizacdo da inscricdo online o candidato devera acessar o site dedalusconcursos.com.br ou
dedalus.listaeditais.com.br no periodo de inscricdo, e seguir 0s seguintes procedimentos:
a) Clicar no link Area do Candidato;
b) Inserir o CPF;
c) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e
realizar a inscricao;
d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo
as instrucoes;
e) Caso se enquadre no item 6 “Da Participagdo de Candidato Portador de Deficiéncia” ou no item 7 “Da
Participagdo das Pessoas Pretas ou Pardas”, o mesmo devera assinalar o campo adequado e seguir 0s
procedimentos descritos no respectivo item, caso se enquadre em um deles.
f)  Imprimir uma copia do Requerimento de Inscri¢ao;
g) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até 05/07/2017.
3.5 - O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.6 - Nao seréd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por
gualquer outro meio que ndo os especificados nesteEdital.
3.7 - Verificando-se mais de uma inscri¢cdo do candidato serd considerada apenas a inscricdo mais RECENTE,
ou seja, a Ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da
inscricdo cancelada.
3.8 - O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigcdo
do candidato, verificada a irregularidade a qualquertempo.
3.9 - O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informacgdes prestadas na ficha deinscrigéo.
3.10 - Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo serd realizada devolucéo da importancia paga em hip6tese alguma, ainda
gue efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivoalegado.
3.11 - A Empresa Dédalus Concursos nédo se responsabiliza por solicitacéo de inscricdo ndo concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como quaisquer outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusao dainscricdo.
3.12 - Apos efetivagdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opg¢do de cargo em hipdGtese
alguma.
3.13 - Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, com excec¢do ao cidaddo amparado
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de Outubro de 2008, que
comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que sera
comprovado por meio de indicagdo no Namero de Identificagdo Social - NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior a
trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimomensal, conforme o referido Decreto, que
deverdo ser informados no ato da inscricdo. Os dados informados no ato da inscricdo devem ser idénticos aos
constantes no CadUnico, sendo o candidato o Unico responsavel pelas informacdes prestadas.
3.14 - O requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento de que trata o subitem anterior somente sera realizado
no periodo de 16/06/2017 & 21/06/2017, via internet, por meio do endereco eletrdnico dedalus.listaeditais.com.br
3.15 - N&o seréo concedidas isen¢cbes aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo na hora da inscricdo e/ou
omitir e/ou tornar os dados e informacdes inveridicos.
3.16 - Declaragéo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.
3.17 - O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isengcdo de pagamento tera
confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais automaticamente canceladas.
3.18 - ApOs a solicitagdo de isencao, nao serao aceitos acréscimos ou alteragdes nas informacdes prestadas.

4 — DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

4.1 - A confirmacéo da inscricdo ocorrerd apés a confirmagédo do pagamento do boleto referente da taxa de inscricdo.
4.2 - O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir de 11/07/2017,
acessando a sua Area do Candidato.

4.3 - O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato -
dedalus.listaeditais.com.br

4.4 - E de responsabilidade do candidato portar o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo no
local de realizacdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso nao esteja portando
0 mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.5 - Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/érgéo expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou
gualquer outra informacéo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as corregfes no prazo maximo de 2 (dois) dias, ap6s a lista de Homologacdo das
Inscri¢des, através da Area do Candidato.

4.6 - Nao atendendo o subitem 4.4 o candidato sera passivel a desclassificacéo.

4.7 - Caso haja inconsisténcia nas publicacdes relativas aos cargos ou local de realizacdo da prova, os candidatos
deverdo entrar em contato pelo e-mail contato@dedalusconcursos.com.br
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4.8 - InformacBes como datas, locais e horérios de realizacdo das provas néo serdo enviadas por e-mail nem
prestadas por telefone.
4.9 - Caso a inscricdo néo esteja confirmada, somente enviar e-mail para contato@dedalusconcursos.com.br

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1 - O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua investidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacGes e aditamentos;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37
da Constituicdo da Republica;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigac6es do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Emprego Publico, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,
ou em sua falta, de quem este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o Emprego Publico, conforme solicitado neste Edital,
h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
i)  Estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;
i) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou fungéo publica
gue caracterizem acumulagédo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da
Constituicdo Federal do Brasil. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horaria total ndo podera
ultrapassar 60h00 (sessenta horas) semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);
k) Candidatos inscritos para o cargo de Agente Comunitario de Salde, deverdo se enquadrar na Lei
Federal n° 11.350/2006, que exige para investidura no cargo, que o candidato resida na area da comunidade
em que atuard, desde a data da publicacéo do edital.
5.2 - Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital dever&o ser atendidos cumulativamente e a comprovacgéo de
atendimento deverd ser feita na data da posse através de documentagdo original, juntamente com fotocépia ou cépia
autenticada.
5.3 - A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a
posse do candidato.

6 — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1 - Sera assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com
modificacdes do Decreto n® 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, a reserva
de vaga neste Concurso Publico na proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento do
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que € portador.

6.2 - Caso a aplicac@o do percentual de 5%(cinco por cento) resulte em namero fracionario, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

6.3 - A vaga deste Concurso Publico serd preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 6.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia de
novas vagas e posterior nomeacao.

6.4 - No ato da inscricao, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacéo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricéo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial,
prova em braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou coOpia autenticada),
emitido por especialista na area de sua deficiéncia, exceto para lactante.

6.5 - O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigcdes do cargo, especificadas no ANEXO Il - DAS
ATRIBUICOES, séo compativeis com a deficiéncia declarada.

6.6 - Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e legislagdo admissivel, e que constituam inferioridade que
impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integragcéo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas
no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Simula n° 377, do Superior Tribunal de Justica.

6.7 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

6.8 - Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.

6.9 - O candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), para a
Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:
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A DEDALUS CONCURSOS

Ref.: Concurso Publico n° 001/2017 / PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA BRANCA
Rua Caetano Garbelotto, n°48 - Bairro Olimpico

Séo Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

a) Laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deverd conter o nome completo do
candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo.

b) Solicitagdo, se necessario, requerendo tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagdo da prova,
especificando as condicBes técnicas e/ou provas especiais que necessitar4, de acordo com Laudo Médico
encaminhado.

6.10 - O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidag&o.

6.11 - O candidato que, dentro do periodo das inscrices, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 6.9 deste Capitulo, ndo serd considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo terd prova especial preparada e/ou condicdo especifica para
realizacéo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

6.12 — Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 10 — dos Recursos, deste Edital.

6.13 - O candidato que nao interpor recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

6.14 - Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

6.15 - Apés o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

6.16 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou cdpia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscrigfes. Caso o candidato
nao envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

7 — DA PARTICIPAGCAO DAS PESSOAS PRETAS OU PARDAS - PPP

7.1 - Aos candidatos que se autodeclarem Pretos ou Pardos no ato da inscrigdo do concurso publico, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ficam
reservadas, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos ou
empregos na Administra¢do Publica Direta e Indireta, segundo o disposto na Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de
2014.

7.1 - Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Pretos ou Pardos, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

7.2 - Para que seja alocado no grupo de reserva de vagas o candidato devera optar durante o preenchimento de sua
inscricdo, na pagina online dedalus.listaeditais.com.br quando solicitado.

7.3 - O candidato devera ainda, encaminhar até o dia 04/07/2017, sua auto declaragéo, conforme modelo do “Anexo
V” com firma reconhecida, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), para a Dédalus
Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

A DEDALUS CONCURSOS - “ANEXO V”

Ref.: Concurso Publico n° 001/2017 / PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA BRANCA
Rua Caetano Garbelotto, n°48 - Bairro Olimpico

S&o Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

7.4 - A comprovacao da veracidade quanto a autodeclaracdo de COR/ETNIA, sera feita no momento da contratacéo
pela Prefeitura Municipal de Santa Branca, mediante a apresentacdo por parte do candidato de documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a
indicacdo etnorracial.

7.5- Em casos de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés procedimento
administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

7.6 - A listagem com os nomes dos candidatos inscritos para as vaga destinadas as Pessoas Pretas e Pardas que
tiverem suas inscricdes deferidas ou indeferidas sera divulgada no site dedalus.listaeditais.com.br e, por ocasido da
publicacdo do edital de deferimento das inscri¢des.

7.7 - O candidato podera interpor recurso quanto ao indeferimento de sua inscricdo dentro do periodo estipulado no
item: 10.1 do presente Edital.
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7.8 - Somente o candidato que, no ato da sua inscricdo, autodeclarar-se Preto ou Pardo, podera interpor recurso em
favor de sua situacéo.

8 — DAS PROVAS

8.1- As provas objetivas para todos os Cargos terdo duracdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos).

8.2— A Organizadora Dédalus Concursos nédo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
gue lhe for conveniente. O contelddo programatico geral para estudo consta no ANEXO .

8.3- As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.

8.4- O candidato devera chegar ao local das provas com 0h30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio das mesmas,
munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA e portando um documento de identificac&o original com
foto e caneta esferografica de tinta PRETA fabricada obrigatoriamente em material transparente.

8.5 - E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacéo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
néo ficara retido serd exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas. N&o
serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6 - Caso o candidato n&o apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o candidato
podera ser submetido & identificagdo especial, o0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
proprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta
de impresséao digital.
8.7 - A ficha de identificagdo especial ser4 expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo maximo de até 5 (cinco) dias reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento), para a Organizadora Dédalus Concursos no seguinte endereco: Rua
Caetano Garbelotto, n° 48, Olimpico — Sdo Caetano do Sul/SP — CEP: 09571-360;
8.8 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.
8.9 - O candidato submetido a identificacdo especial realizar4 a prova CONDICIONALMENTE e somente apés a
verificagdo da veracidade de seus dados a sua participacdo sera validada.
8.10 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados neste Edital.
8.11 - N&o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apos o horério estabelecido para o inicio das
mesmas.
8.12 - Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA
ELETRONICA, inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato,
guando houver, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob
pena de eliminagdo do presente Concurso Plblico em caso de desobediéncia.
8.13 - Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo.
8.14 - O candidato s6 podera ir embora ap6s 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.
8.15 - Por motivos de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas ap6s 1h30 (uma
hora e trinta minutos) contadas a partir do efetivo inicio das mesmas.
8.16 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informagdes referentes ao contetido das provas.
8.17 - As provas serdo realizadas no Municipio de Santa Branca - SP. Caso o0 niumero de candidatos exceda a oferta de
locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos e da PREFEITURA, as
provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo
divididas em mais de uma data e horéarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de acompanhar as publica¢des oficiais.
8.18 - A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de O (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera
obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total para ser aprovado no Concurso Publico.
8.19 - O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conte(do das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do Emprego Publico ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.20 - Na hipotese de anulacdo de questbes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serao pontuadas como
corretas para todos os candidatos.
8.21 Para realizacdo das provas, o candidato deverd portar somente caneta esferografica de tinta PRETA, lapis e
borracha.
8.22 - N&o serdo consideradas:

a) As questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
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legiveis;
b) As questdes da prova que contenham mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo de respostas;
c) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
d) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des
da prova.
8.23 - O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a
caneta esferografica de tinta PRETA fabricada em material transparente.
8.24 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.25 - Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Obijetiva, qualquer que
seja a alegacao, acarretara na eliminacao automatica do candidato do certame.
8.26 - Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizagao;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao daprova,;
c) Utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o0 armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;
e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
h) Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questbes;
i) Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.27 - E vedado o uso de éculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

8.28 - Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o cabelo
preso.

8.29 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado a Coordenagéo. O candidato que ndo atender a solicitacdo sera, sumariamente, eliminado
do Certame.

8.30 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante o periodo de provas deverd, no periodo de inscricao,
solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da criangca. A candidata que n&o levar
acompanhante ndo realizara as provas.

8.31 - A Empresa Dédalus Concursos nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

8.32 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estejam realizando as mesmas.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em caso de empate na classificacdo geral, terd preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo a Lei Federal n°

10.741/03;

b) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) Maior nUmero de acertos nas questdes de Matemética;

e) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

f) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) Candidato que apresentar Certificado de aprovacdo em Concurso Publico nos dltimos 5 (cinco) anos.

h) O candidato que tenha exercido a funcao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°11.689/2008.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - O candidato podera interpor recursos contra todas as publicacdes, e tem até dois dias corridos para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgacéo, acessando dentro da sua Area do Candidato ha mesma pagina em que
realizou a sua inscricdo: dedalus.listaeditais.com.br .

10.2 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

10.3 - O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4 - Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacao logica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinacdes quando se tratar da prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes nao confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;
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c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.

10.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio
que nao citado no subitem 10.1.
10.6 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (6es) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposi¢éo de recurso.
10.7 - Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
10.8- Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.6 e 10.7 deste Edital, podera haver alteragcdo da classifica¢éo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.
10.9- A deciséo final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos serd soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.

11 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

11.1 - A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para este Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

11.2 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteracéo ser4 mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata.

11.3 - Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de forga maior, ndo sera reembolsado em hipétese
alguma o valor das inscri¢cdes aos candidatos, e a data da realizacdo da prova tedrica sera reagendada.

11.4 - A Dédalus Concursos, responsavel pela organizacdo do Concurso Publico, ndo enviara correspondéncia
informando os locais de aplicagdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no endereco
eletronico dedalus.listaeditais.com.br . E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas,
guanto ao dia, local e horario de sua realizagdo, inclusive a observancia de retificagcbes;

11.5- A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA e a Deédalus Concursos ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagdo das
etapas deste certame.

11.6 - O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacéo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informacgbes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante;

11.7 - A aprovagdo dos candidatos no presente Concurso Publico cria direitos a nomeacgéo, até o nimero de vagas
colocadas no certame. Durante o periodo de validade do certame, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA reserva-se o direito de proceder as homeag¢8es em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade financeira e com o nimero de vagas existentes.

11.8 - Os candidatos que obtiverem os pontos necessérios e forem classificados, serdo submetidos pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a Avaliagdo Médica e,
se necessario, a Avaliagdo Psicoldgica; e também de acordo com o edital de convocagédo, a medida da necessidade
da PREFEITURA, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional
designado, especialmente para esta finalidade.

10.8.1 - O candidato que for CONTRA-INDICADO na avaliacdo médica, que interpor recurso fundamentado tera
analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsideragdo ou manutengdo do resultado, cuja
decisdo, sera homologada pela Prefeitura Municipal de Santa Branca/SP para todos os fins de direito.

11.9- O resultado final do Concurso Publico ser4 homologado pelo Sr.° Prefeito do MUNICIPIO DE SANTA BRANCA,
publicado nos enderecos eletrbnicos da Organizadora Dédalus Concursos, dedalus.listaeditais.com.br e
dedalusconcursos.com.br

11.10 - O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site dedalus.listaeditais.com.br enquanto o
Concurso Publico estiver em andamento. Apds a homologacdo, o candidato devera informar a atualizacao de
endereco, e-mail e telefone, diretamente na PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA;

11.11- A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA e a Organizadora Dédalus Concursos ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razbes de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

11.12- A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA e a Dédalus Concursos, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao
conteudo programatico;

11.13- Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

11.14- Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des das penas cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico,
nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:
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a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicagédo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apds o inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11.15- A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou admissao do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

11.16 - Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA € a
Organizadora Dédalus Concursos, no que tange a realizacéo deste Concurso Publico;

11.17 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como
o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou
dele decorrentes;

11.18 - Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores
dos locais de aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realiza¢éo da prova objetiva.

11.19- Medidas adicionais de seguranc¢a que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento
pela organizacdo do Concurso Publico.

11.20- O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenacao.

11.21- Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES;

c) ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;
d) ANEXO IV — CRONOGRAMA;

e) ANEXO V — AUTODECLARACAO PPP.

11.22- O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL
DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que sera publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos
sites dedalus.listaeditais.com.br e dedalusconcursos.com.br e afixado no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA BRANCA.

Santa Branca, 16 de Junho de 2017.

CELSO SIMAO LEITE

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA BRANCA, SAO PAULO
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ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Compreensao e interpretagdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia; acentuagdo grafica; sinais
de pontuagdo; emprego das classes de palavras; andlise sintatica; sindnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal, crase; colocagéo pronominal; classificacdo dos termos da oragdo; periodo composto por coordenagédo; periodo composto por
subordinagéo.

LINGUA PORTUGUESA — AGENTE COMUNITARIO

Concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacéo verbal, flexdo de
verbos; oragdo: sujeito e predicado, posi¢cdo do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuacdo:
ponto, ponto de exclamagao, ponto de interrogagdo, dois pontos, travesséao, virgula, etc.; estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito,
casos de oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e emprego; uso da crase;
uso do por que; vicios de linguagem,; objeto direto e indireto; Compreenséo e interpretagcéo de frases, palavras ou textos

MATEMATICA — AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Estruturas ldgicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas légicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas
propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiacdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, niUmeros decimais, propriedades e operagfes; Expressdes numéricas;
Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo reténgulo; relagdes métricas no triangulo
retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema
de medidas de tempo, sistema métrico decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e 15 ponderada; Conjunto
de NUumeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

MATEMATICA — AGENTE COMUNITARIO

Estruturas légicas, logica da argumentagdo, Diagramas légicos. NUmeros inteiros: operagfes e propriedades. NUmeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo de
1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Raciocinio loégico. Resolucao de situacdes problema. Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; relacbes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sugestéo Bibliografica
Livros e apostilas inerentes a area.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - COMUM A TODOS OS CARGOS

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte,
turismo, sociedade, cotidiano, saudde, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes. Historia e geografia do Municipio, do Estado e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR:

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — (ECA). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei
de Diretrizes e Bases (LDB). Constituicdo Federal: Artigo n° 5 (dos direitos e deveres individuais e coletivos), Artigo n°® 205 ao n° 214
(da educacdo). Lei n°® 12.852/13 (Estatuto da Juventude). Cuidados essenciais com a crianca: alimentagéo, repouso, higiene e
protecdo. Jogos e brincadeiras infantis. Histérias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. Nogdes de puericultura.
Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo Pedagogica - MEC com apoio da UNICEF. Politica Nacional de
Educac@o Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva - MEC. RelagBes humanas no trabalho. Postura profissional e
apresentacao pessoal.

AGENTE COMUNITARIO:

Competéncias do Agente Comunitario; Compreensao em a¢8es comunitarias, cidadania, politica e ética; PACS — Programa de
Agentes Comunitarios; ESF — Estratégia de Salde da Familia. Saide e doenga: histéria natural e prevencdo; Reforma sanitéria e
modelos assistenciais; Gerenciamento e planejamento local de salde; Sistemas de informac¢do em saude. Profilaxia para evitar a
transmissdo e proliferacdo de doencas de vetores encontrados no lixo. Vigilancia Sanitaria de alimentos. Atuacdo dos agentes
comunitarios. Nocdes sobre a transmissdo de doencas e respectivo tratamento. Fiscalizacdo sanitaria. Promocao da saulde
considerando as situagdes e grupos mais vulneraveis. Sexualidade, reprodugdo humana e planejamento familiar. Legislacdo do
Sistema Unico de Salde — SUS.
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ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

“l - Realizar a recepg¢éo do aluno na escola, acompanha-lo até a sala de aula e, ao término das atividades, conduzi-lo até o portdo a
escola, dentro do seu horério de trabalho.

Il - Auxiliar nas atividades de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes, higiene bucal durante o periodo em que o aluno
permanecer na escola, inclusive nas atividades extracurriculares e dias de reposi¢éo de aulas.

IlI- Executar procedimentos, dentro das determinagdes legais, que ndo exijam a infraestrutura e materiais de ambiente hospitalar.

IV - Utilizar luvas descartaveis para os procedimentos e descarta-las ap6s o uso, em local adequado.

V - Realizar sondagem vesical de alivio, desde que tenha recebido treinamento individualizado com profissional da area da saude
vinculado ao Projeto Rede.

VI - Administrar medicamentos para o aluno, mediante a apresentacéo da cépia da receita médica e com a ciéncia da equipe gestora
da escola.

VII - Acompanhar o aluno no horario do intervalo, até o local apropriado para a alimentagdo, auxilid-lo durante e apds a refeicdo
utilizando técnicas para auxiliar na mastigacédo e/ou degluticéo, realizar sua higiene encaminhando-o, a seguir, a sala de aula.

VIl - Dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos diferentes espagos educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros
mobiliarios e/ou espacos, cuidados quanto ao posicionamento adequado as condi¢Bes do aluno, apoio na locomog&o para os Varios
ambientes e/ou atividades escolares extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida.

IX - Permanecer durante o periodo de aula do aluno, fora da sala, aguardando que seja solicitado para realizar suas funcdes, exceto no
caso de haver solicitagdo do professor ou da equipe gestora, para acompanhar o aluno na sala de aula, durante o desenvolvimento das
atividades escolares (exclusivamente no que se refere aos cuidados do aluno).

X - Auxiliar e acompanhar o aluno com Transtorno Global do Desenvolvimento - TGD para que este se organize e participe
efetivamente das atividades desenvolvidas pela Unidade Educacional, integrado ao seu grupo-classe.

Xl - Comunicar a direcao da Unidade Educacional, em tempo hébil, a necessidade de aquisicdo de materiais para higiene do aluno.

XII - Zelar pela higiene e manuteng&o dos materiais utilizados para alimenta¢&o e higiene do aluno.

Xl - Zelar pelas condi¢6es adequadas para que ndo se cologue em risco a saude e o bem estar do aluno.

X1V - Reconhecer as situagBes que necessitem de intervencéo externa ao &mbito escolar tais como: socorro médico, maus tratos, entre
outros, que deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados na Unidade Educacional, quando necessario.

XV — Preencher diariamente a Ficha de Rotina Diaria, registrando todo o atendimento e ocorréncias diarias para o acompanhamento do
aluno.

XVI - Arquivar o Relatério de Rotina Diaria no prontuario do aluno atendido.

XVII - Comunicar ao Supervisor Técnico e equipe gestora da Unidade Educacional, os problemas relacionados ao aluno.

XVIII - Acionar o Supervisor Técnico e Coordenacéo do Projeto Rede sempre que ocorrerem situacdes atipicas.

XIX - Receber do Supervisor Técnico as orienta¢des pertinentes ao atendimento dos alunos.

XX - Apoiar outros alunos, sem se desviar das fun¢des pelas quais foi contratado, nos casos onde o aluno atendido pelo AVE, esteja
ausente.

XXI - Assinar o termo de sigilo, a fim de preservar as informacdes referentes ao aluno que recebe seus cuidados.

Paragrafo Unico — Cada Auxiliar de Vida Escolar - AVE deverd, observadas as caracteristicas de cada Unidade Educacional, atender,
em média, 04 (quatro) alunos por periodo.”

AGENTE COMUNITARIO

“I - Desenvolver agBes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adstrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Il - trabalhar com adscricao de familias em base geogréfica definidade, a microarea;

Il — estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogédo da salde e a prevencgédo das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

IV — cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

V — orientar familias quanto a utilizagcao dos servi¢os de salde disponiveis;

VI — desenvolver atividades de promog¢éo de saude, de prevencao das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de agOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco;

VIl — cumprir com as atribuices atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao controle de malaria e da dengue,
conforme Portaria n® 44/GM, de 03 de janeiro de 2002. E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de saude,

desde que vinculadas as distribuicdes acima.”
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ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

Matéria Altel:lr::tﬁ/as N° de Questdes Pon(;tj:g?;opor Pontuacéo total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 2,5 25
MATEMATICA 04 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 2,5 50
Total 40 questbes - 100 pontos
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ANEXO IV —= CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA / SP
CONCURSO PUBLICO N°001/2017

ITEM ATIVIDADE DATA

1 Inicio das Inscrigbes 16/06/2017

2 Divulgagéo da Lista de Isenc¢des Deferidas 23/06/2017

3 Término das Inscricdes 04/07/2017
Divulgacéo da Lista Provisoria de inscricdes deferidas, com nomes, cargo e data

4 de nascimento, na PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA e no| 07/07/2017
endereco eletrénico dedalus.listaeditais.com.br
Divulgacgéo da lista de homologacéo das inscricbes deferidas e convocagéo para

5 a prova objetiva com locais e horérios no quadro de avisos da PREFEITURA 11/07/2017
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA e no endereco eletrbnico
dedalus.listaeditais.com.br

6 Realizacdo das Provas Objetivas 16/07/2017
Divulgacé@o dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da

7 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA e no endereco eletronico 17/07/2017
dedalus.listaeditais.com.br
Divulgacéo da Lista Proviséria de Classificacdo Geral 21/07/2017
Resultado final para fins de Homologacéo. 25/07/2017
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http://dedalus.listaeditais.com.br/
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ANEXO V — AUTODECLARACAO PPP
(para candidatos Pretos e Pardos)

Eu, ,
abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em
I , N0 municipio de , estado
, filho de
e de
, estado civil
, residente e domiciliado a
CEP n°
, portador da cédula de identidade n°® , expedida
em I , 6rgdo expedidor , CPF n° declaro,

sob as penas da lei, que sou:

(_) Preto
(_) Pardo

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢fes descritas

no Item 7.5 deste Edital e as demais cominacdes legais aplicaveis.

, de de
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