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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2018
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS

A Prefeitura Municipal de Pard de Minas - MG (PMPM) e a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep)
tornam publica e estabelecem normas para a realizagdo de Processo Seletivo simplificado destinado a selecionar
candidatos para o provimento de fun¢des do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, observados os termos da Lei Organica Municipal e Lei Municipal
N° 6.045/2017 e alteragdes, as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto e demais normas contidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundep.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme as vagas
estabelecidas e distribuidas no Anexo I deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo de que trata este Edital serd de Provas Objetivas, Teste de Aptiddo Fisica e Titulos composto
das seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio para os cargos de niveis
Elementar, Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior.

b) Segunda Etapa: teste de aptidao fisica, de cardter eliminatdrio e classificatério para o cargo Agente de Combate a
Endemias.

c) Terceira Etapa: prova de titulos (Académicos), de carater classificatério, para os cargos de nivel Superior.

1.4. A legislagdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

1.5. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.6. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia - DF.

1.7. Serd disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta e
papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagbes e / ou recursos para qualquer etapa deste
Processo Seletivo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos
deste Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada a Av. Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32
andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, Portdo 2), no
horario das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Prefeitura Municipal de Para de Minas - MG, situado na Praga Afonso Pena, 30, Centro, Pard de Minas - MG, no
horario das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

1.8. APMPM e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por
inscricdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagéo; eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicGes bancarias, assim como no processamento do boleto bancdrio; congestionamento das linhas de
comunicagado; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do boleto bancario ou da 22
(segunda) via do boleto bancério.

1.9. O Edital completo deste Processo Seletivo podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, no
endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES

2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso na func¢do é discriminada no Anexo | deste Edital.
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2.2. A comprovag¢do da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme aponta o
Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente
por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada,
com autenticagado.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme Anexo I.

2.5. A remuneragdo inicial do cargo encontra-se discriminada no Anexo I.

2.6. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime do Instituto Geral da Previdéncia Social-RGPS (INSS).
2.7. O exercicio da fungdo poderd implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do Municipio.

2.8. As atribuicdes gerais das fungdes constam do Anexo Il deste Edital, conforme o especificado na legislagdo vigente
do Municipio.

3. DAS VAGAS
3.1. Este Processo Seletivo oferta um total de 283 (duzentas e oitenta e trés) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Federal N2 7.853/1989, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas por cargo /
funcdo neste Processo Seletivo serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, totalizando 11 (onze) vagas, conforme
Anexo I.

3.3. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo Artigo 42 do Decreto Federal N°
3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

3.4. O percentual de 5% de reserva, de que trata o item 3.2 deste Edital, sera aplicado sobre o nimero total de vagas
disponibilizadas por cargo / fungdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Federal N2 7.853/1989.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro
do prazo de validade do processo seletivo.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% (cinco por cento) delas
serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fragéo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro
anterior, conforme Decreto N2 3.298/99, c/c o § Unico, Art. 22 da Resolugdo N2 155/96.

3.7. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao conteldo, ao horario, ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima de aprovagado exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste processo seletivo,
além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em listagem classificatéria
exclusiva dos candidatos nesta condigao.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal N2 7.853/1989, as vagas reservadas serdo providas por
candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas
constante do Anexo | deste Edital e a ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

3.10. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoa com deficiéncia serad a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera investido no cargo, se comprovar na data da assinatura do
contrato:
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a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no
caso de ser portugués, comprovar a condicao de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 da
Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacGes do Servigco Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data da assinatura do contrato.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes da funcdo, a ser aferida em pericia médica oficial,
realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso na fungdo, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital ou que
por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a contratagdo na fungdo para o qual for convocado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. DisposicGes gerais

5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e / ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro meio
gue ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isengdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a inscrigdo sdo
pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscrigdo, por si s, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
Processo Seletivo.

5.1.8. O candidato podera concorrer somente a uma fungdo deste Processo Seletivo.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo na funcdo/édrea de conhecimento indicada pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no
Requerimento Eletronico de Inscrigao.

b) Transferéncias de inscrigdes ou da iseng¢do do valor de inscrigdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de
portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscricdo.

5.1.11. As informacgGes constantes na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PMPM e a Fundep de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente a fungdo / édrea de
conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sanc¢des penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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5.1.12. N3do se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isengdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos
dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.2. Procedimentos para inscricio e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscrigao é o seguinte:

e Cargos de Nivel Elementar e Fundamental: RS 40,00 (quarenta reais)

e Cargos de Nivel Médio/Técnico: RS 65,00 (sessenta e cinco reais)

e Cargos de Nivel Superior: RS 85,00 (oitenta e cinco reais)

e Cargos de Nivel Superior Médico (cdd. 411, 412 e 413): R$105,00 (cento e cinco reais)

5.2.2. As inscrigdes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 25 de janeiro de 2018 as 20 (vinte)
horas do dia 23 de fevereiro de 2018.

5.2.3. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, das 9
(nove) horas do dia 25 de janeiro de 2018 as 20 (vinte) horas do dia 23 de fevereiro de 2018, por meio do link
correspondente as inscricbes do Processo Seletivo da Prefeitura de Para de Minas - MG — Edital 01/2018, e efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a opg¢do da fungdo / drea de conhecimento para o
qual concorrera, de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢do correspondente.

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importadncia referente a inscrigdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o
dia 23 de fevereiro de 2018.

“, n

5.2.4. O boleto bancério a que se refere o item 5.2.3, alinea “c” serd emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo
de barras e ser pago até o ultimo dia de inscrigdo.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscri¢do, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro, do valor
da inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacgdes
financeiras de cada instituicdo bancaria, até o ultimo dia de inscrigao.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante o periodo de
inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do ultimo dia de inscrigdo.

5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou de sua segunda via em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a PMPM e a Fundep de eventuais dificuldades na leitura do cddigo de
barras e consequente impossibilidade de efetivacao da inscri¢do.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagdo a Fundep, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
Eletronico de Inscrigdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 5.2.3 alinea “d” deste Edital.

5.2.11. N&o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até o ultimo dia de inscricao.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricdo até a
data prevista no item 5.2.3 alinea “d” nos termos do presente Edital, bem como as inscricGes deferidas através dos
pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscrigao.
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5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento escolhido,
prevalecerd a ultima inscrigdo ou isengdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais isengdes
ou inscri¢des realizadas nao serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Processo
Seletivo. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data-limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes
gue ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.16. As inscri¢des deferidas serdo divulgadas no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> até a data
de 06 de margo de 2018.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de
inscrigdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 10.1, alinea “b”
deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscrigdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento do Processo Seletivo
ou alteragdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de formuldrio de
solicitagdo disponibilizado no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 5 (cinco) dias Uteis apds
a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a nio realizacdo do certame, na “Area do
Candidato — Minhas Inscri¢es”.

5.3.2.1. O formulério de solicitagdo de devolugdo do valor de inscri¢do ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte)
dias Uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia
com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a
conta seja de terceiros.

5.3.4. O formulario de restituicdo deverd ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cdpia do documento de identidade do candidato, em
envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizagdo do formuldrio de ressarcimento, por uma das
seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na Av. Presidente Ant6nio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il,
32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no
horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no
subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegado a Geréncia de
Concursos da Fundep — Edital 01/2018 da Prefeitura Municipal de Para de Minas - MG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-
972 em Belo Horizonte - MG. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no subitem
5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da forma que segue abaixo.

PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DE PARA DE MINAS — EDITAL 012018
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUGAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolucdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto no item
5.3.4 por meio de depdsito bancdrio na conta bancaria indicada na solicitagcdo, nos casos em que todos os dados
encaminhados estiverem corretos.
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5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados requeridos
para a eventual devolugdo do valor de inscrigdo, ndo se podendo atribuir a PMPM e a Fundep a responsabilidade pela
impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV ou por outro
indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscrigao até a data da efetiva devolugao.

5.3.8. Serd devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em
desconformidade com o do valor de inscrigdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante
comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcara com os custos bancdrios do boleto para o
processamento da devolugdo.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscricao em
até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscrigbes, por meio do envio do requerimento e da documentagdo
comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail <concursos@fundep.ufmg.br>, via fax
(31) 3409-6826 ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes especificos, na Geréncia
de Concursos da Fundep, localizada na Av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar,
Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo
Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentagdo deverdo ser
entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar os seguintes
dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no Processo Seletivo.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade
com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatérios e consequente
aprovagao da Fundep.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item
5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdao

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de
inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, poderd requerer isencdo do
pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das 9 horas do dia 25 de janeiro de 2018 as 23 horas e 59 minutos do
dia 26 de janeiro de 2018.

5.4.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para preenchimento no
endereco eletronico <www.gestaodeconcurso.com.br> no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar, no que couber, o
que se segue: condicdo de desempregado ou estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do
Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N2 6.135, de 2007.

5.4.3.1. A condi¢ao de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato deverd estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificacdo Social
(NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigdo quando de seu preenchimento.

5.4.3.1.2. A Fundep consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS, que fornecerd a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizard ou ndo a iseng¢édo do
candidato.
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5.4.3.2. A condicdao de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N2 6.135, de 26 de junho
de 2007, sera caracterizada pela seguinte situagdo:

5.4.3.2.1. Apresentar declaragdo legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de baixa renda
nos termos do Decreto Federal N2 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o Anexo V deste Edital.

5.4.4. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de iseng¢do através do endereco eletronico <www.gestaodeconcurso.com.br>, indicando se
a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscrigio no CadUnico, bastara o
encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Numero de Identificagdo Social — NIS.

c) Em caso de membro de familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicitagdo de isengdo a documentagdo
exigida para comprovacdo da condi¢dao informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.2 deste Edital e seus
subitens, e encaminhar via SEDEX com Aviso de Recebimento, a Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na Av.
Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985,
CEP 30.120-972 em Belo Horizonte - MG (acesso pela av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), ou pessoalmente no
hordrio das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope deverd conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até o ultimo
dia do periodo de isengdo discriminado no item 5.4.1.

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS — EDITAL 01/2018
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENGCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

FUNCAO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato devera firmar declaragdo de que
é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagao continuada, ndo aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagdo econémico-
financeira nao lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

5.4.6. As informacOes prestadas no requerimento eletrénico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que responderad civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet.

b) Omitir informagdes e / ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Pleitear a isen¢do sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e seus
subitens.

e) Ndo informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagcGes de invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com desatualiza¢do cadastral por
periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (6rgdo gestor do CadUnico).

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informagGes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo e nas declaragdes
firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricio determinard o
cancelamento da inscricdo e a anula¢do de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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5.4.11. Ndo serd aceita solicitacdo de isengdo do pagamento de valor de inscrigdo via fax, correio eletrénico ou
qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacgdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo sera feita
pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10.1 alinea
“a”, deste Edital.

5.4.14. A partir de 05 de fevereiro de 2018, a apuracdo do resultado da anadlise do requerimento de isencdo do
pagamento do valor de inscricdo serd disponibilizada no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>,
onde constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de inscricdo e apresentando a
informagdo sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
Processo Seletivo e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, em conformidade
com o item 7 e subitens deste Edital.

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido podera se manifestar formalmente por meio de recurso
administrativo previsto no item 10.1 alinea “a”, deste Edital.

5.4.17. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco <www.gestaodeconcurso.com.br> durante
todo o periodo de inscricdo.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.19. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato.

5.5. Da inscricdo do Agente Comunitario de Saude, comprovacdo de residéncia e curso introdutdrio para ACS e ACE

5.5.1. Para realizar sua inscricdo, o candidato a fungdo de Agente Comunitdrio de Saude — ACS, além de atentar e
cumprir os critérios previstos no item 5, deste Edital, devera atender as condi¢Ges apresentadas nos itens que se
seguem.

5.5.2.0 candidato a fung¢do de Agente Comunitario de Salde - ACS devera residir no municipio, conforme Anexo IA e
Lei Federal N2 13.595/2018.

5.5.3. Para se inscrever as vagas de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera entregar no ato da contratagdo
comprovante de residéncia demonstrando que reside no municipio.

5.5.3.1. Para comprovar o local em que reside, no momento da contratacdo, expresso no item 13, alinea “h”, o
candidato devera entregar fotocdpia e apresentar original de um dos seguintes documentos habeis: conta de dgua ou
luz.

5.5.4. Apés homologacgdo da classificagdo final, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo ao prazo de
validade desse Processo Seletivo e sua ordem classificatdria, os candidatos aprovados e convocados, para as fungGes
de ACS e ACE, deverao participar de Curso Introdutério de Formagao Inicial, de cardter obrigatdrio, conforme previsto
na Lei N2 13.595/2018.

5.5.5. O candidato aprovado, classificado e convocado em nenhuma hipdtese podera ser dispensado da participacdo
do Curso Introdutdrio de Formacéo Inicial.

5.5.6. A data, local de realizagdo e carga horaria do Curso Introdutério de Formacdo Inicial sera oficializada por meio
de publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Para de
Minas e sera divulgado no enderego eletronico <www.parademinas.mg.gov.br>.

5.5.7. O candidato aprovado e classificado que for considerado infrequente no Curso Introdutdrio sera eliminado, ndo
podendo manter a contratacgao.

5.5.8. O Curso Introdutdrio visa a formagao inicial e continuada necesséria para o exercicio das atividades inerentes as
funcdes de Agente de Combate as Endemias - ACE e Agente Comunitario de Saude - ACS.
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6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Siumula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; casos nos quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e segurancga; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em processo seletivo publico, nos termos do item 3.2 deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagGes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢es especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuigdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo publico, além de figurar na lista
de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo, além de observar
os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do Art. 40
do Decreto Federal N° 3298/1999 e suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo e
ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo
poderd alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar durante o periodo de
inscricdo, o Laudo Médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do
término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informacdes necessdrias que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal N° 3298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

6. 11. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do envelope os
seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS - EDITAL 012018
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O Laudo Médico devera ser enviado pelo candidato durante o periodo de inscricdo da seguinte forma:
a) via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da Fundep, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte - MG.

6.13. A Prefeitura de Pard de Minas e a Fundep ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.9 deste Edital, devera assinalar,
no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de Inscricdo, nos
respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Processo Seletivo e ndo
serdo devolvidos.

6.16. O Laudo Médico serd considerado para analise do enquadramento previsto no Artigo 42 do Decreto Federal N°
3.298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.17. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou envia-lo em cdpia ndo autenticada.
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Enviar o Laudo Médico sem data de expedigdo ou com data de expedigdo superior ao prazo maximo de 12 (doze)
meses da data do término das inscrigGes.

d) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro profissional.

f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal N° 3298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricGes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e
subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 10.1 alinea “c” deste Edital.

6.19. A realizagdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢bes diferenciadas e / ou tempo adicional deferidos sera
disponibilizada no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

6.21. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugées constantes
deste Edital para inscricdo nesta condicdo.

6.22. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.
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6.23. Procedimentos para solicitacdo de condi¢Ges especiais para realizacdo das provas

6.23.1. Condigdes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo tempordria, tenham necessidade.

6.23.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isengdo do valor de inscrigao,
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo
delas.

6.23.2.1. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.23.2.2. A Fundep assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e,
qguando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

6.23.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condigbes especiais (ledor, intérprete de Libras, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opc¢do de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo
solicitadas.

6.23.2.4. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar sua condig¢do, informando,
na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um
fiscal, ndo podendo a PMPM e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer alega¢do por parte do candidato, por
eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

6.23.3. O candidato que solicitar condi¢des especiais para realizagdo de prova devera assinalar, na Ficha Eletronica de
Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a condi¢cdo especial de que necessitar
para a realizag¢do da prova, quando houver.

6.23.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 6.23.3 deste Edital, ndo indicando
nos formularios a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento de préprio punho,
datado e assinado, devendo este ser enviado a Fundep até o término das inscri¢Ges, nas formas previstas no item
6.23.10.1, deste Edital.

6.23.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento
por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do Art. 40, do Decreto
Federal N° 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

6.23.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada,
tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessdaria uma prova ampliada em
papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico especificando a necessidade de
forma justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que nao tiverem solicitado auxilio de ledor ou
transcritor sera de, no maximo, 12 (doze) por sala.

6.23.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicSes especiais, serdo oferecidos intérpretes de Libras
somente para tradugdo das informacg&es e / ou orientagbes para realizagdo da prova.

6.23.8. Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem que seja realizado nenhum tipo de interpretagao
ou explicagdo sobre os conteudos.

6.23.9. A critério médico devidamente comprovado, por meio de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento
especial para a realizacdo das provas devera apresentar a Fundep, em até 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da
Prova, requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realiza¢do
das provas e as razdes de sua solicitacdo, e envia-lo a Fundep, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessado
do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.23.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira conforme o disposto no item 6.23.10.1 deste Edital.
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6.23.10.1. A solicitagdo devera ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via e-mail
concursos@fundep.ufmg.br, a Geréncia de Concursos da Fundep, situada na Av. Presidente Anténio Carlos, 6.627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte-MG, (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min, exceto sdbados, domingos e feriados.

6.23.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 6.23.10.1 deste Edital, seja qual
for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questGes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do
local de realizagdo das provas.

6.23.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 6.23.10.1 deste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

6.23.10.4. N3o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.23.10.5. Para amamentagao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagdo local
deste Processo Seletivo.

6.23.10.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenagdo deste Processo Seletivo.

6.23.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentagao, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino, da
Fundep que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

6.23.10.8. Nos momentos necessarios a amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

6.23.10.9. A amamentagdo dar-se-da nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
guaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.23.10.10. A Fundep néo disponibilizarda acompanhante para guarda de criancga, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

7. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

7.1. A Fundep divulgara no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e impressdo pelo
préprio candidato, até 3 (trés) dias antes da data de realizagdo das provas, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo
(CDI), que contera a data, o horario e local de realizagdo das provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>
as informacdes relativas ao horario e local da prova.

7.3. No CDI, estardo expressos home completo do candidato, N2 de inscricdo, nome e cddigo da funcgdo / area de
conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o horario, o
local de realizagcdo das provas (escola / prédio / sala) e outras orientagdes Uteis ao candidato.

7.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o niimero do documento utilizado na inscricdo, a sigla do
orgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado
na inscri¢do, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo
candidato a Geréncia de Concursos da Fundep por meio do e-mail, <concursos@fundep.ufmg.br>, ou ao Fiscal de Sala,
no dia, no hordario e no local de realizacdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade.

7.6. O candidato que ndo solicitar a corregdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das provas, ndo podera
alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e / ou retificagdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isengdo ou no Formulario Eletronico de Inscrigdo, relativos a fungao
/ érea de conhecimento, bem como a condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a
pessoas com deficiéncia).
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8. DAS PROVAS

8.1. Da data e do local de realizacdao das Provas:

8.1.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital serda composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatério.

8.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrerd na data provavel de 01 de abril de 2018, com duragdo total de 3 horas e
sera realizada no turno da tarde em Para de Minas.

8.1.3. A confirmagdo da data de realizagdo da Prova sera divulgada no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

8.1.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

8.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante Definitivo
de Inscrigao de que trata o item 7.1 deste Edital.

8.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova, para
fins de justificativa de sua auséncia.

8.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. Da Prova Objetiva:

8.2.1. A primeira etapa deste Processo Seletivo serd constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, que sera aplicada a todas as fungdes.

8.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha para nivel elementar
e fundamental, 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha para nivel médio e técnico e 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha para nivel superior.

8.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta
apenas uma alternativa por questdo.

8.2.4. As disciplinas e o numero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Ill deste Edital.
8.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo IV deste Edital.

8.2.6. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos; de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos; e
de O (zero) a 80 (oitenta) pontos, conforme a fungdo, por processo eletrénico, sendo atribuido 2 (dois) pontos para
cada resposta correta da prova.

8.2.7. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
dos pontos distribuidos na prova e ndo zerar nenhum dos conteudos da prova.

8.2.8. Serd excluido deste Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagao
nos termos do item 8.2.7 deste Edital.

8.3. Das condicoes de realizacdo da Prova Objetiva:

8.3.1. As provas serdo aplicadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Para de Minas no dia 01 de abril de 2018,
ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

8.3.2. Nado haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo o candidato
ausente por qualquer motivo.

8.3.3. A duragdo de realizagdo das provas sera de 3 (trés) horas.
8.3.4. Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipoteses previstas no item 6.23.5.

8.3.5. Periodo de Sigilo — Ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de
decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

8.3.6. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato entregard ao Fiscal o Caderno de Provas e o
Cartdo de Respostas, devidamente assinados nos locais apropriados.
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8.3.7. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse Edital e
especificados na capa da prova.

8.3.8. O tempo de duragdo das provas abrange a distribuicdo das provas, assinatura da Folha de Respostas, a
transcri¢do das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

8.3.9. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago fisico
determinado pela Fundep.

8.3.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro do horario
estabelecido pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

8.3.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o
inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferogréfica
azul ou preta, fabricada em material transparente, e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscrigao — CDI
ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

8.3.11.1. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, lapis, corretivos ou outro material distinto
do constante no item 8.3.11.

8.3.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Processo
Seletivo, o candidato poderd apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no item
8.3.13 deste Edital.

8.3.13. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Org3o ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com
foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

8.3.14. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.3.15. Ndo sera realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou
documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

8.3.16. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 8.3.13 deste edital
nao podera fazer a prova.

8.3.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

8.3.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de provas.

8.3.19. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela Fundep, salvo o previsto no item 6.23.10.6 deste Edital.

8.3.20. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizacdo das provas.

8.3.21. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relégios, pagers, beep, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor
de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, podendo a organiza¢do deste Processo
Seletivo vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

8.3.22. O candidato deverd levar somente os objetos citados nos itens 8.3.11 e 8.3.13 deste Edital. Caso assim ndo
proceda, os pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a PMPM e a Fundep por perdas, extravios,
furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.3.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
Fundep, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.

b) Institui¢Ges assistencialistas, tratando-se de objetos.
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8.3.24. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o
uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagées ou quaisquer outros meios.

8.3.24.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo ou similares.

8.3.25. As provas serdao distribuidas aos candidatos apds a autorizagao de inicio, fazendo parte do periodo de
realizacdo das provas o tempo dispendido durante sua distribuigdo.

8.3.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

8.3.27. As instrugbes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Prova Objetiva, bem como as
orientag0es e instrugdes expedidas pela Fundep durante a realizagao das provas, complementam este Edital e deverdo
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.3.28. Findo o horario-limite para a realizagcdo da prova, o candidato devera entregar a folha de resposta da Prova
Objetiva, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.

8.3.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

8.3.30. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portGes.
8.3.31. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo, por qualquer
meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos
eletrénicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica, gravador ou outros similares,
ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva e demais
orientagdes e instrugcdes expedidas pela Fundep, durante a realiza¢do das provas.

h) Recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo conforme especificado no
item 8.3.13 e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva, findo o prazo-limite para realizacdo da prova.

8.3.32. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 8.3.31 deste Edital, a Fundep lavrard ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento da Prefeitura Municipal de Para de Minas, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que Ihe couber.

8.3.33. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagao de terceiros, respeitadas as condigGes solicitadas e concedidas
aos portadores de deficiéncia.

8.3.34. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

8.3.35. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

8.3.36. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que
o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das
provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

8.3.37. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questées ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.
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8.3.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.3.39. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no enderego eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, no dia 02 de abril de 2018.

8.3.40. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente
eliminado deste Processo Seletivo.

8.4. Do Teste de Aptiddo Fisica

8.4.1. A segunda etapa serd constituida de Teste de Aptiddo Fisica para os candidatos que se inscreverem para o cargo
de Agente de Combate a Endemias e obedecera aos critérios estabelecidos no subitem 8.2.7.

8.4.2. A aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica ocorrerd em Para de Minas, em data, horario e local a serem definidos
em Ato de Convocagado.

8.4.2.1. O Ato de Convocacgdo para o Teste de Aptiddo Fisica sera publicado com antecedéncia minima de 7 (sete) dias
de sua data de realizagdao, no Painel de PublicagGes da Prefeitura Municipal de Para de Minas e serdo divulgadas nos
enderecos <www.parademinas.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

8.4.3. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados na etapa anterior, limitados ao total
de 3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo mais os empatados na ultima posi¢do de classificacdo,
respeitado o Edital e o Anexo I.

8.4.4. O Teste de Aptid3do Fisica ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza do cargo.

8.4.5. O tempo de duragdo e os critérios de avaliagdo do Teste de Aptid3do Fisica serdo indicados em Regulamento
Especifico, a ser publicado no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal de Para de Minas e serdo divulgadas nos
enderecos <www.parademinas.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>, no periodo das inscri¢des.

8.4.6. O Teste de Aptiddo Fisica consistira em uma simulagdo concreta das atividades do cargo com o valor de 0 a 10
pontos. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem desempenho de no minimo 50%, ou seja, 5 (cinco) pontos.

8.4.7. Os testes serdo gravados e avaliados por equipe habilitada. Sera emitido um laudo de desempenho por
candidato.

8.4.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local do teste com antecedéncia minima de 30 minutos, munidos do
documento de identificacdo conforme item 8.3.13.

8.4.9. Estdo autorizados a permanecer no ambiente do teste apenas os candidatos agendados para o horario e a
equipe técnica Fundep.

8.4.10. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo asseguram
ao candidato o direito de se apresentar fora do horario agendado.

8.4.11. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido.

b) Apresentar-se sem documento de identificagdo valido, conforme item 8.3.13.

c) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores e demais autoridades presentes.

d) Estabelecer comunicagdao com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo, por qualquer
meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
f) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para tal.

g) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook, palmtop, agenda
eletronica, gravador ou outros similares.

8.4.12. Nao havera segunda chamada para o Teste de Aptidao Fisica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

8.4.13. O candidato que faltar ou chegar atrasado ao Teste de Aptidao Fisica serd eliminado do Processo Seletivo.
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8.5. Da Prova de Titulos

8.5.1. A terceira etapa serd constituida de Prova de Titulos para os candidatos aprovados nos cargos de nivel superior
e obedecera aos critérios estabelecidos no subitem 8.2.7 deste Edital.

8.5.2. Para o julgamento de titulos, de cardter classificatorio, serdo recebidos os titulos de todos os candidatos
aprovados no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do dia seguinte ao da publicagdo do Resultado final da Prova
Objetiva apods o recurso. Os titulos deverdo ser entregues:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da Fundep, situada a Av. Presidente Ant6nio Carlos, 6.627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Antonio
Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e
feriados).

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderegado a Geréncia de
Concursos da Fundep, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, para a validade da
entrega, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 8.5.2 deste Edital.

8.5.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que ndo entregar Titulo ndo
sera eliminado do Processo Seletivo.

8.5.4. O candidato devera apresentar a documentagao em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo externamente,
em sua face frontal, os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS — EDITAL 01/2018
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/ESPECIALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

8.5.5. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope, conter
titulos de mais de um candidato.

8.5.6. Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo referente a titulos.

8.5.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagdo, suplementagao,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

8.5.8. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

8.5.9. Toda documentagdo deverd ser apresentada mediante cdpia legivel devidamente autenticada em servigo
notarial e de registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um
carimbo com a expressdo “Em branco”.

8.5.10. Nao deverdo ser enviados documentos originais.

8.5.11. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagdo do Processo Seletivo.

8.5.12. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

8.5.13. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo que o candidato estiver
concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de formagdo ou experiéncia profissional sera atribuida
somente a maior pontuagao para que ndo seja cumulativa os pontos num mesmo item.

8.5.14. Somente serdo aceitos os titulos e a experiéncia profissional relacionados no item 8.6, observados os limites de
pontuagdo para cada item de avaliagdo. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data de sua
entrega.
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8.6. QUADRO DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

QUANTIDADE ~ | PONTUACAO
ITEM DE AVALIACAO TiTULO MAXIMA DE POPg'II;L::E“.:O MAXIMA
COMPROVACOES POR ITEM
Diploma de conclusdo de curso de
. Doutorado devidamente registrado,
Doutorado relacionado . S .
20 cargo pleiteado forneC|do. por |nst|th|(;.ao’d.e ensino 1 3,0 3,0
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
Diploma de conclusdo de curso de
. Mestrado devidamente registrado,
Mestrado relacionado . N .
20 cargo pleiteado forneC|do. por |nst|th|g.ao,d.e ensino 1 2,5 2,5
reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo.
Certificado de conclusdo de curso de
pos-graduacdo em nivel de
Especializacdo especializacdo lato sensu, com carga
relacionada ao cargo hordaria minima de 360 horas, 1 1,5 1,5
pleiteado reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na area do cargo
pleiteado.

8.7. DA DOCUMENTAGAO DE TiTULOS ACADEMICOS

8.7.1. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

Os Titulos académicos serdo pontuados da seguinte forma:

a) Especializagcdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartdrio, do certificado
de conclusao, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC conforme legislagdo em vigor, com indicagdo
da carga horéria e dos contelidos ministrados/histérico, conforme o Quadro 8.6.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotocdpias autenticadas
em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC conforme legislagdo
em vigor. Para os cursos concluidos a partir de 2014, também serd aceita fotocdpia autenticada em cartorio da
declaragdo de conclusdo desses cursos, acompanhada das Atas das Bancas Examinadoras devidamente assinadas e
autenticadas em cartdrio comprovando a aprovagdo das dissertagdes ou teses, conforme o Quadro 8.6.

8.7.2. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras s6
terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

8.7.3. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos entregues
referentes aos titulos.

8.7.4. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratacdo e exercicio do cargo nédo serdo pontuados.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para
aprovacgao na Prova Objetiva, nos termos dos item 8.2.7 deste Edital.

9.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo serd igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, no Teste de Aptidao Fisica, quando for o caso, e acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando
for o caso.

9.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteldos.
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9.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

9.4.1 — Cargos de Nivel Elementar:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Lingua Portuguesa.
c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades.

e) Idade maior.

f) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

9.4.2 — Cargos de Nivel Fundamental:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de pontos no Teste de Aptid3do Fisica, quando houver.

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica, quando houver.
e) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Saude Publica, quando houver.
f) Maior niUmero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades.

g) Idade maior.

h) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio

9.4.3 — Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Conhecimentos Especificos.
c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica.

e) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Legislacdo Municipal.

f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

9.4.4 — Cargos de Nivel Superior:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realiza¢do das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Saude Publica.

e) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades.

f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

9.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a area de conhecimento para a que concorreram.

9.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:
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a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condigdo
de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

9.7. O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e sera
divulgado nos enderegos eletronicos <www.parademinas.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

9.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagdo.
9.9. Ndo havera divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.

9.9.1. O candidato reprovado poderd obter a informagdo sobre a sua situacdo neste Processo Seletivo através de
Consulta Individual no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, apds a publicagdo dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, no horario das 9h do
primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de divulgagdo
do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos,
tais como nas seguintes situagoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isengdo do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da inscrigdo.

c) Contra indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condi¢do especial para realizagdo
das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteudo das questdes da prova objetiva.

g) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

e) Contra a nota do Teste de Aptidado Fisica.

f) Contra a nota de Prova de Titulos e classificagdo preliminar no Processo Seletivo.

10.1.1. No caso de indeferimento da inscrigdo, item 10.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item
10.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail <concursos@fundep.ufmg.br> ou
pessoalmente na Fundep, no endereco citado no item 1.7 alinea “a”, cépia legivel do comprovante de pagamento do
valor da inscri¢gdo, com autenticagdo bancdria, bem como de toda a documentacgao e das informagdes que o candidato

julgar necessdrias a comprovacao da regularidade de sua inscrigdo.

10.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado nas alineas “e” e “f” do subitem 10.1 deste edital, o candidato tera
vista de seus formuldrios de avaliagdo do Teste de Aptidao Fisica e da Prova Titulos através de arquivo digitalizado, no
periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no enderegco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>. O candidato para ter acesso devera entrar na “Area do Candidato”, no item
“Minhas Inscrigdes” e clicar no link referente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pard de Minas Edital N2
01/2018.

10.2. Os recursos mencionados no item 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme
discriminado no item 10.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59 do segundo dia recursal.

10.3. Os recursos devem seguir as determinac¢des constantes no site Gestdao de Concursos e:

a) Ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se referem as alineas “d” e “e” do
subitem 10.1.

b) Serem elaborados com argumentacgdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacgao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o numero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

e) Apds a submissdo do recurso, ndo serd permitido edita-lo ou exclui-lo.
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10.4. Para a situagdo mencionada no item 10.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um uUnico recurso por questdao
para cada candidato, devidamente fundamentado.

10.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

10.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentagoes logicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do enderecgo eletrénico / link definido no item 10.2,
com excegao a situagdo prevista no item 10.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1.1.
e) Apresentarem, no corpo da fundamentacgdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

10.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

10.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

10.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

10.10. Apds a divulgagdo oficial de que trata o item 10.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste
Processo Seletivo.

10.11. A decisdo de que trata o item 10.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

10.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

10.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida.

10.15. N3o havera reaprecia¢do de recursos.

10.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementac¢do, a suplementagdo e / ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

10.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

10.18. Apds andlise dos recursos, sera divulgada a decisdo no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

10.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulga¢do da nova lista
de aprovados.

10.19. A PMPM a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis, por
recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de comunica¢do; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

11. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado por meio de ato do Prefeito Municipal de Pard de Minas.
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11.2 O ato de homologacdo do resultado final do Municipio serd publicado Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e
divulgado no enderego eletronico <www.parademinas.mg.gov.br>.

12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

12.1. Das Disposicdes Gerais:

12.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo deverdao se submeter a
Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Para de Minas, que concluird
quanto a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo.

12.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Encaminhamento da Prefeitura.

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

c) Comprovante de inscri¢gdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

12.1.3. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar também resultado dos
seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.
b) Contagem de plaquetas.
c) Urina rotina.

d) Glicemia de jejum.

12.1.4. Os exames descritos no item 12.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha do
candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo do Exame
Pré-Admissional.

“. n
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12.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea item 12.1.3 deste Edital devera ser colhido no préprio
laboratdrio, devendo esta informacgdo constar do resultado do exame.

12.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 12.1.3 deste Edital, deverdo constar o
numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

12.1.7. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

12.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes
clinicos.

12.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao
candidato.

12.1.10. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 12.1.9 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de assinar o contrato administrativo e tera seu
ato de convocacgdo tornado sem efeito.

12.1.11. O recurso referido no item 12.1.10 deste Edital suspende o prazo legal para a contratagao do candidato.

12.2. Dos exames aplicaveis aos Candidatos na condicdo de pessoa com Deficiéncia:

12.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e convocados neste Processo
Seletivo, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames especificados no item 12.1.3.
deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo de deficiéncia, para avaliacdo de
aptidao fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes
a funcdo para a qual concorre.

12.2.1.1. A Inspegdo Médica para avaliagdo de candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de deficiéncia serdo feitas
por Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Para de Minas-MG.
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12.2.2. Os candidatos a que se refere o item 12.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de exames
originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo, comprobatérios da
espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID).

12.2.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da deficiéncia, da
aptiddo ou da compatibilidade com a fungdo para a qual concorre.

12.2.4.A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que
regulamentou a Lei Federal n. 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcao.
c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungao para a qual concorre.

12.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, a verificacdo disposta na alinea “c” do
item 12.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados e/ou
contratados pela Prefeitura Municipal de Para de Minas-MG.

12.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 12.2.4 deste
Edital se for considerado apto e na condicdo de pessoa com deficiéncia.

12.2.7. Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem
no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 12.2.4 deste Edital.

12.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia inscritos para as
vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

12.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos convocados obedecerdo a legislacdo federal, estadual e
municipal aplicdvel ao tema.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO — CONTRATACAO

13.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, a contratacdo, por prazo determinado, dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo,
ao prazo de validade do Processo Seletivo e ao cumprimento das disposi¢es legais pertinentes.

13.2. A contratagdo por tempo determinado serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo.

13.3. O candidato deverd se apresentar para assinar o contrato administrativo, as suas expensas, no prazo de 30
(trinta) dias, sob pena de ter seu ato de convocag¢do tornado sem efeito.

13.3.1. A PMPM emitira, na época da convocac¢do dos candidatos, aviso a ser publicado no Quadro de Publicagdo da
Prefeitura e no enderego eletronico <www.parademinas.mg.gov.br>, indicando procedimentos e local para assinatura
do contrato administrativo.

13.4. O candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da assinatura do contrato:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).

b) Fotocépia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo, acompanhada do original.
d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).

f) Fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento.

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original.

h) Fotocépia do comprovante de residéncia atualizado (agua ou luz), acompanhada do original.
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i) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros) e cartdo de vacina dos
filhos menores de 05 anos.

k) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal, estadual e/ou
municipal.

I) Declaragdo de bens atualizada até a data da assinatura do contrato administrativo.
m) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

n) Comprovante de escolaridade minima exigida para a fungdo, nas condi¢Ges especificadas no item 2.1 e Anexo |
deste Edital.

0) Atestado de bons antecedentes.
p) Fotocdpia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso), acompanhada do original.

13.5. O Candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.6. Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 13.4 deste Edital.

13.7. Poderao ser exigidos pela PMPM no ato da assinatura do contrato temporario, outros documentos além dos
acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

13.8. O candidato contratado devera entrar em exercicio na data de assinatura do contrato administrativo.

13.9. O candidato que for contratado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condigcdo para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reopgdo de vaga, alteragdo de carga horaria, alteragdo de
jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢Ges para o desempenho da fungao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. APMPM e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
Processo Seletivo.

14.2. Todas as publicag¢des oficiais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital serdo feitas no Didrio Oficial
do Estado de Minas Gerais.

14.3. O acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao
Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.4. O candidato deverd consultar o endereco eletronico da FUNDEP <www.gestaodeconcursos.com.br>
frequentemente para verificar as informacdes que Ihe sdo pertinentes referentes a execucdo do Processo Seletivo, até
a data de homologacao.

14.5. Apés a data de homologacgdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre
convocagdo, pericia médica e assinatura do contrato no endereco eletrobnico da PMPM
<www.parademinas.mg.gov.br>.

14.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informacao
deste Processo Seletivo.

14.7. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos da PMPM e da Fundep nao isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Processo Seletivo.

14.8. Incorporar-se-dao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais e divulgados nos enderegos eletrénicos da Fundep <www.gestaodeconcursos.com.br> e da PMPM
<www.parademinas.mg.gov.br>.

14.9. Para fins de comprovacdo de aprovacdo ou classificacdo do candidato no Processo Seletivo, sera valida a
publicagdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

14.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos ap0ds as datas estabelecidas.
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14.11. A PMPM e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cdes
referentes as matérias deste Processo Seletivo que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

14.13. . O Poder Executivo do Municipio de Para de Minas podera homologar, por atos diferentes e em épocas
distintas, o resultado final para cada func¢do / disciplina.

14.14. Para contagem dos prazos de interposi¢cdo de recursos, devera ser observado o disposto no item 10.1 deste
Edital.

14.15. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgbes, notificagGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e / ou tornar sem efeito a contrata¢do do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condigGes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.16 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o Art. 299 do Cédigo Penal.

14.17. Em caso de verificagdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, enderego e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas informagdes nas
seguintes condicdes:

a) Até a publicagdo do Resultado Final, para alteragdo de enderego, telefones de contato ou correio eletrénico, o
candidato deverd atualizar estes dados por meio do enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> — “Area
do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo expedidor, data da
expedicdo e data de nascimento) o candidato deverda, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de Concursos da
Fundep por e-mail <concursos@fundep.ufmg.br> ou envio através do fax (31) 3409-6826 ou ainda comunicar ao Fiscal
de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade.

c) Apds a publicagdo do Resultado Final e até a homologagdo deste Processo Seletivo, o candidato devera efetuar a
atualizagdo junto a Fundep, via SEDEX ou AR, enderegado a Geréncia de Concursos da Fundep — Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Para de Minas - Edital 01/2017, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte - MG.

d) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, o candidato devera efetuar a
atualizagdo junto a Prefeitura Municipal de Pard de Minas por meio de correspondéncia registrada, as expensas do
candidato, enderecada a Prefeitura Municipal de Para de Minas, situada na Praga Afonso Pena, 30, Centro, Pard de
Minas - MG, no hordério das 8h as 17h (exceto sabados, domingos e feriados).

14.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a PMPM e a Fundep ndo desobriga o candidato de acompanhar as
publicagdes oficiais do Processo Seletivo, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

14.19. A PMPM e Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletrbnico incorreto e / ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razées diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

14.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
do Processo Seletivo da PMPM e pela Fundep, no que a cada um couber.

14.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.
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14.22. Em atendimento a politica de arquivos, a PMPM procederd a guarda de documentos relativos ao Processo

Seletivo, observada a legislagao especifica pelo prazo de 5 anos.

14.23. Integram-se a este Edital os seguintes anexos:

*Anexo | — Quadro com informag&es sobre os cargos, jornada de trabalho, salario e distribuigdo de vagas.

*Anexo |A —Quadro de vagas por drea de atuagdo — ACS Agente Comunitario de Saude.
*Anexo Il — Descrigdo das Atribui¢Ges dos cargos.

*Anexo Il — Quadro das Provas.

*Anexo IV — Programas e Bibliografias.

*Anexo V — Modelo de Declaragdo para o Pedido de Isengdo.

Para de Minas, 18 de janeiro de 2018.

ELIAS DINIZ
Prefeito de Para de Minas
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ANEXO | - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.QUADRO DE CARGOS — NIVEL SUPERIOR
coD CARGO HABILITACAO Tliismnc?/s SALARIO AMPLA T
: MENSAL(RS) A DEFICIENTES | TOTAL
EMANAL CONCORRENCIA

Ensino S ior Habilitaga Servigo Social - Regist

401 |Assistente Social (BPC) nsino superlor Habllitagdo em Servico Soclal - Reglstro 30 h/s 2.887,40 1 ; 1
no Conselho de Classe
Ensino S ior Habilitaca Servico Social - Regist

402 |Assistente Social (EMAD/EMAP) NsINo Superlor Habilitagdo em Servico >oclal - Reglstro 30 h/s 2.887,40 1 ; 1
no Conselho de Classe
Ensino S ior Habilitaga Servigo Social - Regist

403 |Assistente Social (NASF) nsino superlor Habllitagdo em Servigo Soclal - Reglstro 30 h/s 2.887,40 2 ; 2
no Conselho de Classe
Ensino S ior Habilitaca Enf - Regist

404 |Enfermeiro (EMAD/EMAP) nsino superior Habilitagdo em Entermagem - REgIStrono| 54 1,/ 2.887,40 2 ; 2
Conselho de Classe

405 |Enfermeiro (ESF) Ensino Superior Habilitagdo em Enfermagem - Registro no 40 h/s 5.774,81 5 i 5
Conselho de Classe
Ensi ior Habilitaca F G2 Real

406 |Farmacautico (NASF) nsino Superior Habilitagdo em Farmacia - Registro no 30 h/s 2.887,40 5 i 5
Conselho de Classe
Ensino Superior Habilitagdo em Fisioterapia - Regist

407 |Fisioterapeuta (EMAD/EMAP) nsINo Superlor Habiiitacdo em Fisioterapia - REGISono | a4 1 /g 2.887,40 1 ; 1
Conselho de Classe
Ensi or Habilitaca Fisi 3 - Real

408 |Fisioterapeuta (NASF) nsino Superior Habilitagdo em Fisioterapia - Registro no 30 h/s 2.887,40 5 i 5
Conselho de Classe
Ensino S ior Habilitaca F diologia - Regist

409 |Fonoauditlogo (EMAD/EMAP) NSING Superior Habilitacdo em Fonoaudiologia - REgIStro | 54 1/ 2.887,40 1 ; 1
no Conselho de Classe
Ensi ior Habilitaca F ologia - Reai

410 |Fonoaudislogo (NASF) nsino Superior Habilitagdo em Fonoaudiologia - Registro 30 h/s 2.887,40 1 i 1
no Conselho de Classe
Ensino S ior Habilitaca Medicina - Regist

411 |Médico da Familia (ESF) nsino superlor Habilitagao em lViedicina - Registro no 40 h/s 10.879,51 20 1 21
Conselho de Classe
Ensi ior Habilitach Medicina - Regi

412 |Médico de Atencdo Domiciliar (EMAD/EMAP) nsino Superior Habilitagdo em Medicina - Registro no 40 h/s 10.879,51 1 - 1
Conselho de Classe
Ensino Superior Habilitagdo em Medicina com

413 |Médico Especialista Pediatra (NASF) especialidade em Pediatria - Registro no Conselho de 30 h/s 4.331,09 1 - 1
Classe
Ensi - — T

414 |Nutricionista (EMAD/EMAP) nsino Superior Habilitagdo em Nutri¢gdo — Registro no 30 h/s 2.887,40 1 ) 1
Conselho de Classe
Ensino S ior Habilitaca Nutricdo — Regist

415 |Nutricionista (NASF) nsino superior Habtiitagao em utrigdo = Reglstro no 30 h/s 2.887,40 1 - 1
Conselho de Classe
Ensi - — T

416 |Nutricionista (PROMAF) nsino Superior Habilitagdo em Nutri¢gdo — Registro no 30 h/s 2.887,40 1 ) 1
Conselho de Classe

417 |0dontslogo (ESF) Ensino Superior Habilitagdo em Odontologia - Registro no 40 h/s 5.774,81 6 i 6
Conselho de Classe

418 |Oficineiro (PROMAF) Ensino Superior Habilitagdo em Educagao Fisica - Registro 25 h/s 1.638,84 5 ) 5
no Conselho de Classe

., Ensino S ior Habilitaca Ed do Fisica - Regist

419 |Preparador Fisico (ACADEMIA DE SAUDE) nsino superior abiiitacdo em tducacao Fisica - REGISo |54 1 /g 1.924,93 2 ; 2

no Conselho de Classe
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JORNADA < VAGAS
coD CARGO HABILITACAO TRABALHO/S SALARIO AMPLA
: MENSAL(RS) A DEFICIENTES | TOTAL
EMANAL CONCORRENCIA
Ensino S ior Habilitaga Ed do Fisica - Regist
420 |Preparador Fisico (NASF) nsINo superior nabilitacao em taucacao Fisica - REgISo | 54 /g 1.924,93 4 ; 4
no Conselho de Classe
421 |psiclogo (BPC) Ensino Superior Habilitagdo em Psicologia - Registro no 30 h/s 2.887,40 1 i 1
Conselho de Classe
422 |Psiclogo (NASF) Ensino Superior Habilitagdo em Psicologia - Registro no 30 h/s 2.887,40 5 i )
Conselho de Classe
Ensino S ior Habilitaca T ia0 i |-
423 |Terapeuta Ocupacional (NASF) nsino superlor Habilitagdo em Terapla Bcupaciona 30 h/s 2.887,40 2 ; 2
Registro no Conselho de Classe
Ensino Superior Habilitagso em Terapia O ional -
424 |Terapeuta Ocupacional (PROMAF) nsino sUperlor Habllitagdo em 1erapla Ucupaciona 30 h/s 2.887,40 1 ; 1
Registro no Conselho de Classe
2.QUADRO DE CARGOS — NIVEL MEDIO
JORNADA "
céDp CARGO HABILITACAO TRABALHO/S SALARIO AMPLA T
: MENSAL(R o DEFICIENTES | TOTAL
EMANAL (R5) CONCORRENCIA
301 |Orientador Social (PROMAF) Ensino Médio Completo 44 h/s 1.461,34 18 1 19
302 |Técnico em Administragdo (BPC) Ensino Médio Completo 44 h/s 1.575,66 2 - 2
303 [Técnico em Administracdo (CADUNICO/PROG.SOCIAIS) Ensino Médio Completo 44 h/s 1.575,66 9 1 10
304 |Técnico em Administracdo (ACESSUAS TRABALHO) Ensino Médio Completo 44 h/s 1.575,66 1 - 1
305 [Técnico em Administracdo (PROGRAMA SUAS - APRIMORA REDE) Ensino Médio Completo 44 h/s 1.575,66 1 - 1
3.QUADRO DE CARGOS — NIVEL MEDIO/TECNICO
JORNADA P
coDp CARGO HABILITAGAO TRABALHO/S SALARIO AMPLA T
: MENSAL(R A DEFICIENTES | TOTAL
EMANAL (R3) CONCORRENCIA
Ensino Médi Técni Enf ist
306 |Técnico em Enfermagem (EMAD/EMAP) nsino . edio em ecnlc.o em r:ermagem € registro no 40 h/s 1.575,66 1 - 1
respectivo Conselho de fiscalizagdo profissional
Ensino Médio em Técnico em Enfe e istro no
307 |Técnico em Enfermagem (ESF) nsino vledio em Tecnico em Eniermagem € registro nof 44 /s 1.575,66 19 1 20
respectivo Conselho de fiscalizagdo profissional
Ensino Médio em Técnico em Enfermagem e registro no
308 |Técnico em Enfermagem Plantonista (EMAD/EMAP) . . g . & 12/36 h/s 1.575,66 2 - 2
respectivo Conselho de fiscalizagdo profissional
Ensino Médio Técni Prot Dentari ist
309 |Técnico em Prétese Dentaria (BRASIL SORRIDENTE) nsino Vledio Tecnico em Frotese Lentaria e registro No 44 /s 1.575,66 1 ; 1
respectivo Conselho de fiscalizagdo profissional
Ensi Médio Técni Saude Bucal ist
310 |Técnico em Saude Bucal (ESF) nsino ) edlo. fecnico ,em ) auNe uc.a . © reglstro no 40 h/s 1.575,66 4 - 4
respectivo Conselho de fiscalizacdo profissional
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4.QUADRO DE CARGOS — NIVEL FUNDAMENTAL

JORNADA < VAGAS

cop. CARGO HABILITACAO TRABALHO/S SALARIO AMPLA
MENSAL(RS) A DEFICIENTES | TOTAL

EMANAL CONCORRENCIA
201 |Agente de Combate a Endemias Ensino Fundamental Completo 40 h/s 1.084,98 38 2 40
202 |Auxiliar de Satde Bucal (ESF) Ensino Fundamental Completo com curso especifico na 40h/s 1.105,70 14 1 15

area e registro no CRO
203 |Cozinheiro (PROMAF) Ensino Fundamental Completo 44 h/s 941,6 7 - 7
204 [*ACS — Agente Comunitario de Saude - Altos Santos Dumont Ensino Fundamental Completo 40 h/s 1.084,98 2 - 2
205 [*ACS — Agente Comunitario de Satde - Santos Dumont Ensino Fundamental Completo 40 h/s 1.084,98 3 - 3
206 [*ACS — Agente Comunitario de Saude - Alto Padre Libério Ensino Fundamental Completo 40 h/s 1.084,98 4 - 4
207 [*ACS — Agente Comunitario de Salde - Padre Libério Ensino Fundamental Completo 40 h/s 1.084,98 4 1 5
208 |*ACS — Agente Comunitario de Saude - Belvedere Ensino Fundamental Completo 40 h/s 1.084,98 3 - 3
209 |*ACS — Agente Comunitario de Saude - Caic Ensino Fundamental Completo 40 h/s 1.084,98 4 - 4
210 |*ACS — Agente Comunitario de Saude - Dom Bosco Ensino Fundamental Completo 40 h/s 1.084,98 5 1 6
211 |*ACS — Agente Comunitario de Saude - Grdo Para Ensino Fundamental Completo 40 h/s 1.084,98 3 - 3
212 |*ACS — Agente Comunitario de Saude - JK Ensino Fundamental Completo 40 h/s 1.084,98 2 - 2
213 |*ACS — Agente Comunitario de Saude - Jodo Pauloll Ensino Fundamental Completo 40 h/s 1.084,98 4 1 5
214 [*ACS — Agente Comunitario de Salde - Nossa Senhora das Gragas Ensino Fundamental Completo 40 h/s 1.084,98 4 - 4
215 |*ACS — Agente Comunitario de Saude - Nossa Senhora de Fatima Ensino Fundamental Completo 40 h/s 1.084,98 4 - 4
216 |*ACS — Agente Comunitario de Saude - Providéncia Ensino Fundamental Completo 40 h/s 1.084,98 4 - 4
217 [*ACS — Agente Comunitario de Salde - Recanto da Lagoa Ensino Fundamental Completo 40 h/s 1.084,98 4 - 4
218 |*ACS — Agente Comunitario de Saude - Redentor Ensino Fundamental Completo 40 h/s 1.084,98 4 - 4
219 |*ACS — Agente Comunitario de Saude - Rural Ensino Fundamental Completo 40 h/s 1.084,98 3 - 3
220 |*ACS — Agente Comunitario de Saude - Sdo Cristdévdo Ensino Fundamental Completo 40 h/s 1.084,98 4 - 4
221 |*ACS — Agente Comunitario de Saude - Sdo Pedro Ensino Fundamental Completo 40 h/s 1.084,98 4 - 4
222 |*ACS — Agente Comunitario de Saude - Serra Verde Ensino Fundamental Completo 40 h/s 1.084,98 3 - 3
223 [*ACS — Agente Comunitario de Salde - Torneiros Ensino Fundamental Completo 40 h/s 1.084,98 4 1 5
224 |*ACS — Agente Comunitario de Saude - Vila Ferreira Ensino Fundamental Completo 40 h/s 1.084,98 2 - 2
225 |*ACS — Agente Comunitario de Saude - Vila Maria Ensino Fundamental Completo 40 h/s 1.084,98 4 - 4
226 [*ACS — Agente Comunitario de Salde - Seringueiras Ensino Fundamental Completo 40 h/s 1.084,98 5 - 5
*O quadro de vagas por area de atuagdo consta no Anexo IA
5.QUADRO DE CARGOS — NIVEL ELEMENTAR
JORNADA a
cop. CARGO HABILITACAO TRABALHO/S MZANLS‘:II‘.IOR $ AMPLA VAGASI CIENTES | TOTAL

EMANAL {R) CONCORRENCIA | DEFCIENTES | TOT

101 |Auxiliar Servicos Gerais (PROMAF) Ensino Fundamental Incompleto 44 h/s 941,6 9 - 9
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ANEXO IA - QUADRO DE VAGAS POR AREA DE ATUAGAO

ACS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 87 VAGAS

UNIDADE

Enderecos das areas cobertas

Vagas Ampla

Concorréncia

Vagas

Deficientes

Vagas

Total

Alto Santos
Dumont

IAvenida Nossa Sra. da Piedade, a partir do n? 675, Fazenda Boa Esperanga,
Fazenda Mimoso |, Il e lll.,, Rua Ana Nogueira Pereira, Rua Belém, Rua Canag, Rua
idas Lamentagdes, Rua do Calvario, Rua do Egito, Rua Dr. Fernando Veloso, Rua
IGuapé, Rua Jardim das Oliveiras, Rua Jerusalém, Rua Mar da Galileia, Rua Nazaré,
Rua Osmar Xavier Marinho, Rua Rio Jorddo, Rua Rosa Maria da Conceigdo, a partir
[do n°® 214, Rua Salatiel Alves Rodrigues, Rua Terra Santa, Rua Vereador José
Almeida Mendonga, a partir do n2 843, Rua Waldemar de Oliveira, a partir do
n°277, Sitio Mimoso.

Santos
Dumont

[Avenida Nossa Sra. da Piedade, até n° 674; Pracga Alfredo Leite; Praca Presidente
Castelo Branco; Rua Ademar melo; Rua Amadeu Lopes Flores; Rua Anténio
Fabiano; Rua Ant6nio Souza Peixoto, até n® 721; Rua Artur Marques; Rua Cecilia
Franga Goebel; Rua Conquista; Rua Francisco Gabriel Vasconcelos; Rua lzaltino
IAguiar; Rua Jacinto Teodoro Silva; Rua Januaria; Rua Lagoa Formosa; Rua Londres;
Rua Mercedes Ferreira; Rua Montes Claros; Rua Paracatu; Rua Paris; Rua Pequi,
até o n? 918; Rua Pirapora; Rua Ponte Nova; Rua Roma; Rua Rosa Maria da
IConceigdo, até o n? 214; Rua Salinas; Rua Sdo José da Varginha; Rua Vereador
IAcacio Fernandes; Rua Vereador Enéas Abreu; Rua Vereador José Almeida
Mendonga, até n° 838; Rua Vereador Raimundo Marinho Mendonga; Rua
\Waldemar de Oliveira, até o n2276; Travessa Eustaquio Jesus Mendonga; Travessa
Santa Bernadete.

Alto Padre
Libério

Barro Preto; Residencial Cecilia Meireles; Praga Hélio Marinho Amaral Junior; Rua
IAntonio Indcio de Faria; Rua Adair Maciel; Rua Alessandro T. B. De Morais; Rua
Alice Teixeira Vilaca; Rua Ana Lucia Oliveira Leite; Rua Angelo Nogueira; Rua
IAntonio José Pinto; Rua Claudio Antonio Nogueira; Rua Concei¢do Maria Duarte;
Rua Dom Cabral, até o n°113; Rua Francisco Rodrigues Lemos, a partir do n° 293;
Rua Francisco Teixeira da Costa; Rua Heleno Alves de Melo; Rua lbraim Severino
Ribeiro, até o n°® 221; Rua llza Aguiar; Rua Jair Luiz Elias; Rua Jodo Carlos Batista;
Rua José Camilo dos Santos; Rua José Fonseca; Rua José Marcio de Souza; Rua
Lanari Mendonga; Rua Leda de Almeida Alves; Rua Limirio Flavio Fonseca, n® 47 a
383( numeragdo irregular); Rua Michel de Almeida Silva; Rua P; Rua Papa Jodo
XXIII, até o n°56; Rua Paulo VI, até o n°219; Rua Pedro Alves Chaves; Rua Pedro
Henriques; Rua Pio X ; Rua Raimundo dos Santos; Rua Santa Rita, até o n°259; Rua
Santo Agostinho, até o n°165; Rua Vereador Bernadino Alves Ferreira; Rua
\Vereador Enio Talma Rezende; Rua Vereador Francisco de Assis Viana; Rua
\Vereador Geraldo da S. Sabino; Rua Vicente Porfirio de Oliveira Filho; Rua Walkiria
[de Fatima Silva; Rua Zico Alexandre.

Padre Libério

iGranja Milénio; Rua Alexandre Gongalves Souza; Rua Antonio José Pinto; Rua Dom
ICabral; Rua E; Rua Elaine Aparecida da Silva Severino; Rua Engenheiro Claudio
Marcilio Teodoro; Rua Enio Mendonga; Rua F; Rua Farmacéutico Quintiliano; Rua
G; Rua |braim Severino; Rua Ivo Resende Mendonga; Rua Jodo Bernardino de
Oliveira; Rua Jodo Paulo Il; Rua Papa Jodo XXIll, a partir do n° 56; Rua Joaquim
Irineu; Rua Limirio Flavio Pereira — n2 13 a 491(numeragdo irregular); Rua Luis
\Virgulino da Silva; Rua Mario de Oliveira Leite; Rua Nair Mendes Ferreira; Rua Nair
Mendes Moreira; Rua Paulo VI; Rua Santa Bernadete; Rua Santa Rita; Rua Santo
Agostinho; Rua Tenente Coronel Alvaro Morais; Rua Vereador Waldemar
Mendonga; Rua W.




Belvedere

Rua Araxa. A partir do n°600; Av. Professor Melo Cangado — 1518 até 1764; Rua
A .; Rua Antonio Eustaquio Guimardes Pena.; Rua B.; Rua C.; Rua Campo Belo.; Rua
ICampos Altos.; Rua Dona Zezé Marinho.; Rua Expediciondrio Mério Marques.; Rua
F.; Rua Ferreira da Silva.; Rua Formiga.; Rua Geraldo Joaquim da Costa.; Rua Hélio
Melo Franco.; Rua J.; Rua José Antonio Pereira.; Rua José Batista Ribeiro; Rua José
iGermano Assuncdo; Rua José Idelfonso Pena.; Rua K.; Rua Maria Melo Queiroz.;
Rua Maria Silésia Amaral.; Rua N. Sra. Aparecida; Rua Niterdi, a partir do n2 98 .;
Rua Padre Evaristo.; Rua Pedro Celestino Mendonga.; Rua Pedro Melo Franco; Rua
Sargento Lourival, a partir do n? 233; Rua Sidmar Almeida Mendonga.; Rua
Tabatinga.; Rua Valquiria Diniz Resende.; Rua Wilson de Melo Franco.; Travessa
Maria Hilda Marques.
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Caic

IAvenida Padre José Viegas, a partir do n2 594; Rua Alvimar Varela, a partir do n°
244; Rua Antdnio Augusto Pinto; Rua Antdnio Portilho de Carvalho, a partir do n°
80; Rua Aristides Correia de Almeida; Rua Bernardino Melo Franco; Rua Geraldo
Nunes Duarte; Rua lzaltino Geraldo Moreira Mendonga; Rua Jacinto Alves Ferreira
Mendonga; Rua Jodo Rodrigues de Almeida; Rua José Antonio dos Santos, a partir
ido n? 210; Rua José Marinho dos Santos; Rua José Pontes; Rua Luis Porfirio de
Oliveira; Rua Luiz Gongalves David; Rua Maria Isabel David; Rua Maria Moreira dos
Santos; Rua Marina Assun¢do Moreira; Rua Mauro Lucio Rocha; Rua Oscar
ICaetano Ribeiro; Rua Raimundo Mariano da Silva; Rua Raul Bechtlufft; Rua Vicente
Leite Freitas.

Dom Bosco

IAvenida Ovidio de Abreu; Rua Alameda das Aroeiras, a partir do n? 569; Rua
IAlameda das Mangabeiras, a partir do n? 613; Rua Alameda das Seringueiras a
partir do n°263; Rua Alameda dos Pinheiros, até o n2 300; Rua Alameda dos
Vinhaticos a partir do n°279; Rua Altino Corréa Viana, até o numero 866; Rua Ana
Alves Assungdo.; Rua Angela Maria de Oliveira.; Rua Antdnio Rocha; Rua Capela;
Rua Cristal; Rua da Prata.; Rua Diamante; Rua do Agude.; Rua do Ouro; Rua Dores
do Indaia.; Rua dos Garotos.; Rua Fabio Fernando Henriques; Rua Geraldo Alves
da Silva; Rua Geraldo Ant6nio dos Santos; Rua Igaratinga; Rua Jackson Campos de
IAImeida; Rua Jodo Alexandre; Rua Jodo Bosco Mendonga.; Rua Jodo Primo; Rua
loaquim Lucio.; Rua Joaquim Xavier Vilaga; Rua José Mendes de Faria; Rua José
Sim&es; Rua Londrina, a partir do n2 88; Rua Londrina, n2 30; Rua Marcionilio M.
Filho.; Rua Marmore; Rua Mercurio.; Rua N. Senhora Auxiliadora .; Rua Padre
Nilton Ambrésio.; Rua Padre Zanor; Rua Rubi.; Rua Safira .; Rua Sdo Domingos
Savio ; Rua Topazio.; Travessa Padre Zanor.

Grao Pard

Rua Alipio Alves Araujo; Av José do Amaral; Rua Capitdo Abreu; Rua Carlos Roberto
ICampos Junior; Rua Concei¢do Maria Moreira; Rua D. Liute de Carvalho; Rua
iGeraldo Vasconcelos; Rua Izalda Costa Lemos; Rua Jodo Luis de Almeida; Rua José
Alves dos Santos; Rua José Evaristo de Carvalho; Rua José Gomes Ferreira; Rua
Lucas Milton Ribeiro; Rua Maria Cecilia Machado Lage; Rua Moacir Gongalves de
Oliveira; Rua Ordalia Martins Assung¢do; Rua Paulo Braz de Menezes; Rua Perdigdo;
Rua Perdizes, a partir do n? 1108; Rua Planalto; Rua Professor Mozart Campos
Pereira; Rua Raimundo Duque de Almeida; Rua Raimundo José de Almeida; Rua
Santa Maria; Rua Sérgio Guimardes de Oliveira; Rua Vereador José de Oliveira; Rua
\Vereador Mario Ferreira Mendonga; Rua Via Local IX — Rua Geraldo Augusto
Duarte; Rua Via local XI — Osmar Lopes Guimaraes; Rua Waldemar Pereira Duarte.

JK

Rua Araponga; Casas da Cidade Ozanan; Rua Araras; Rua Beija-flor; Rua Bem-te-
vi; Rua Dom Bosco; Rua Dom Silvério; Rua dos Canarios; Rua Jodo Ferreira
Sobrinho; Rua José Correia Viana; Rua Juriti; Rua Maria Augusta Diniz; Rua Melo
IGuimarées, n? 74; Rua Nova Serrana, n? 76 a 1521; Rua Padre Libério, até o n° 589;
Rua Padre Teles; Rua Perdizes; Rua Santa Cruz; Rua Santa Efigénia até o n° 676;
Rua Santa Efigénia, n2 813 e 815; Rua Santa Inés; Rua Santa Isabel; Rua Santa Luisa
[de Marilac; Rua Santa Luzia; Rua Santa Quitéria; Rua Santa Terezinha; Rua Sdo
Bernardo; Rua Sdo Camilo de Lélis; Rua Sdo Cristévdo; Rua Sdo Domingos; Rua Sao
Feliciano; Rua Sdo Francisco de Assis; Rua Sdo Geraldo Magela; Rua S3do Gongalo;
Rua S3o Januario; Rua Sdo Jodo Batista; Rua Sdo Sebastido; Rua Sete Lagoas; Rua




[Tucano; Rua Waldemar Alves Ferreira; Travessa Santa Cruz; Travessa Sdo Geraldo;
Travessa Sao Jodo.
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Jodo Paulo Il

IAvenida Presidente Vargas, n°2083 até 2240; Fazenda Agua Limpa; Fazenda Cana
[do Rei; Fazenda Ipé Amarelo; Fazenda Manigoba; Fazenda Sapé; Praga 21 de abril;
Praca Vereador Dr Jodo Ferreira de Oliveira; Rodovia MG, n°437; Rua A; Rua
IAguapei; Rua Arariba; Rua Araripe; Rua Araruama; Rua Buriti; Rua Cabo Alisson
Milton Guimardes Duarte; Rua Cornélio Pereira da Fonseca; Rua Danilo dos
Santos; Rua Dilson Cristo Rosemburg; Rua Francisco Cecilio Mendonga; Rua
Francisco Pereira Sobrinho; Rua Goitacazes n°151 até n°409; Rua Helena Soares
ida Silva; Rua Igarapé; Rua Ipiranga, n°628 até 1236; Rua Irai, a partir do n°709; Rua
Itabira, até o nimero n°484; Rua ltapagipe, a partir do n° 670; Rua Itaquera, a
partir do n° 692; Rua Itatiaia, a partir do n° 704; Rua José Antonio de Sales; Rua
losé Bahia Capanema; Rua Juca da Barroca; Rua Maria da Conceigdo Duarte; Rua
Maria José da Silva; Rua Mario Alves do Amaral; Rua Nicanor dos Reis; Rua Romulo
Daniel dos Santos; Rua Tamoios, até n°209; Rua Tenente Flaviana Germana de
Oliveira; Rua Tupinambas, até o n2 664; Rua Virginia Cristina Ambrdézio Nunes; Rua
Wisquival Nogueira Duarte; Sitio Agua Limpa; Sitio coqueiros; Sitio Recanto das
Flores

Nossa
Senhora das
Gragas

Praca José Honorato.; Beco da Rua Artista Benjamim Oliveira.( Travessa Gustavo
Silva Espindola); Beco da Rua Uberaba.; Praga Dom PEDRO II.; Praga Professor
Morais.; Praga Rio Branco.; Rua Agda Campolina.; Rua Antonio Praxedes; Rua
[Araxd, até o n2 551; Rua Artista Benjamin Oliveira.; Rua Barbosa da Silva.; Rua
Bento Antunes.; Rua Bento Ernesto; Rua Capitdo Jodo Cruz; Rua Capitdo Teixeira;
Rua Carlos Meireles; Rua Castelo Branco; Rua do Cruzeiro, a partir do n° 222; Rua
Dr. Mata.; Rua Elvira Duarte; Rua Emidio de Melo; Rua Erotides Mendes; Rua
Evaristo de Melo; Rua Jafé de Almeida; Rua José Anuncia¢do Lara.; Rua José
Gregdrio.; Rua Lagoa Santa.; Rua Lourenco José.; Rua Luiz Idelfonso de Almeida.;
Rua Maestro Espindola; Rua Monsenhor Lopes.; Rua Monsenhor Vicente; Rua
Niterdi, até o n° 90.; Rua Nossa Senhora das Gragas,a partir do n2 288; Rua Pe.
losé Emidio.; Rua Pinto Coelho; Rua Primo Barbosa.; Rua Professor Pereira da
Costa.; Rua Sdo Pedro.; Rua Sargento Lourival, até o n2 225.; Rua Tiburcio Alves;
Rua Treze de Maio; Rua Uberaba; Rua Vereador Francisco Pereira Mendonga; Rua
Vigdrio Paulino, a partir n2 264; Rua Vinte de Setembro; Travessa da Rua Araxa

Nossa
Senhora de
Fatima

IAv. Amazonas, n? 1324 a 1251; Avenida Paraguai, a partir do n° 221; Praga
Francisco Valadares; Rua Adauto Melgaco Barbosa.; Rua Adelino Cecilio; Rua
IAlferes Reo; Rua Alvino Acécio; Rua Antonio Almeida Assis; Rua Antdnio Carlos,
até o n? 70; Rua Antonio Mendes; Rua Aprigio Guimardes Pena; Rua Diamantina;
Rua Dr. Fernando Queiroz Xavier; Rua Esmeraldas; Rua Fernando Otdvio; Rua
lacinta Braga; Rua Jodo Assungao; Rua Jodo Pinheiro; Rua Joaquim Peregrino; Rua
uiz de Fora; Rua Luis Orsini; Rua Maravilhas; Rua Maringd; Rua Melo Guimardes;
Rua Nova Serrana até o n? 919; Rua Osvaldo Moraes Fonseca; Rua Ouro Preto; Rua
Padre Silvestre; Rua Pereira Duarte; Rua Pinhui; Rua Pogos de Caldas; Rua Pouso
IAlegre; Rua Praga Santaliana Duarte; Rua Santo Antbnio 16 ao 116; Rua Sdo
Vicente; Rua Solange Gongalves Lima Marinho.; Rua S6nia Maria de Lima.; Rua
[Trés Coragdes; Rua Uberlandia; Rua Zico Ferreira; Rua Zilda Ondria Rodrigues
Duarte Costa.

Providéncia

IAv. Presidente Vargas, n? 1583 a 1669 (numeros impares); Av. Vereador Ronaldo
[de Castro Alves, 1123; Rua Alemanha, n2 642 a 845; Rua Campinas; Rua Frei Egidio,
d partir do n2 260; Rua Frei Henrique, a partir do n2 522; Rua Frei junipero; Rua
Frei Ledo, a partir do n? 467; Rua Frei Lourenco, até o n2 217; Rua Frei Orlando, a
partir do n2 371; Rua Guajajaras, até o n2 68; Rua Ipiranga, até o n2 621; Rua Irai,
até o n2 640; Rua Itapagipe, até o n2 558; Rua Itaquera, até o n? 631; Rua ltatiaia,
até o n2 588; Rua Itinga, até n2 414; Rua Itorord, até o n? 359; Rua Jurema, até o
N2 1492; Rua Levi José da Silva, n2 400 a 933; Rua Mariana, n° 286 a 298; Rua

Mirian Varela Marinho, n2 632 a 1161; Rua Oiapoque, até o n2 495; Rua Orenoco,




laté o ne 564; Rua Paru, n? 660 a 1222; Rua Tapuias, até o n? 690; Rua Tocantins,
N2 576 a 1186; Rua Urandir, n2 920 a 1121.
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Recanto da
Lagoa

lAvenida Padre José Viegas até o n° 586; Praca Julio Leitdo n°16; Rua Antbnio
Pereira da Silva; Rua Antonio Portilho de Carvalho; Rua Anténio Walter Duarte;
Rua Avilmar Varela até o n2 184; Rua Benvindo Dias; Rua Edson Lanes Barbosa, a
partir do n°® 167; Rua Ernane José Soares; Rua Francisco Assis Marinho até o n°®
320; Rua Francisco Assis Marinho n° 340 4 541; Rua Francisco de Assis Marinho n°®
579 4 870; Rua Geraldo Campos de Almeida, a partir do n° 251; Rua Geraldo Diniz
Silveira; Rua Ivan vieira Leitdo, a partir do n° 163; Rua lzaltino Ribeiro Amorim; Rua
lacinto Teotonio Mendonga; Rua Jodo Batista da Silva; Rua Jodo Linhares Moreira;
Rua Jodo Martins de Melo; Rua José Antdnio dos Santos, até o n° 183; Rua José
Bueno de Oliveira, a partir do n° 926; Rua José Correa Amorim Neto; Rua José de
Melo Machado a partir do n° 195; Rua José Gomes de Oliveira; Rua José Guimaraes
de Faria, a partir do n° 181; Rua José Lourengo dos Santos; Rua Maria de Fatima
JAmaral; Rua Maria de Lourdes Jesus; Rua Maria do Carmo Sampaio Xavier, a partir
[do n° 166; Rua Maria Luiza Pereira; Rua Maria Vicentina de Almeida, a partir do n°
195; Rua Marilia Pinto de Oliveira, a partir do n° 155; Rua Nair Guimardes de Faria
[do n° 152 & 666 (numeros pares); Rua Raimundo Leite Praga; Rua Raimundo
Nonato Morais; Rua Rossini Almeida Guimardes, a partir do n® 181; Rua Salustiano
Nogueira Duarte, a partir do n° 175; Rua Salvador Augusto da Silva, a partir do n°®
189; Rua Dr. Wilson Melo Guimardes a partir do n® 177

Redentor

Rua Albatroz; Rua Andorinha; Rua Anténio Carlos (a partir do n°946); Rua Antonio
lde Santana Costa; Rua Azarias Gomes Oliveira; Rua Barbara Moreira Teixeira; Rua
IClaudio Lopes Vilaga; Rua Desembargador Geraldo; Rua Doutor Pedro Drumond
Salles Silva; Rua Elias José de Oliveira; Rua Emerson Batista Spindola Pereira; Rua
Expedicionario Jodo Batista Claudino.; Rua Faizdo; Rua Fragata (até o n°129); Rua
Gaivota; Rua Getulio Lara Amorim; Rua lzaltino de Almeida Mendonga; Rua
lasmita Oliveira; Rua Jodo Carlos Junqueira Meireles; Rua Jovelina Pereira Medina;
Rua Lucilia Marinho Aguiar; Rua Maria Adelaide Chaves; Rua Maria Conceigdo
IAndrade; Rua Pelicano; Rua René Vieira Leitdo; Rua Rouxinol; Rua Sdo Tomé; Rua
Tania Maria Campos; Rua Vereador Orival Nogueira Duarte; Rua Vicente da Silva;
Rua Waldir Roberto

Rural

IAvenida Abdon Sener; Avenida Raimunda Pena Forte; Avenida Jk; Fazenda
ICampinas; Fazenda Costas-Divinal; Fazenda Dois Irmaos; Fazenda lazinha; Fazenda
Santa Beatriz; Fazenda Trindade; Fazenda Varzea do Carreto; Rua Martinho
Pescador - até o n°1500; Praga Nossa Sra. da Conceigdo; Praga Santo Antbnio;
Rodovia José Queiroz; Rua Doze de Outubro; Rua Araponga; Rua Beija-flor; Rua
ICampinas; Rua Cardeal; Rua Cruzeiro; Rua Curitiba; Rua da Gruta; Rua Eliseu
Nogueira Penido; Rua Falcdo; Rua Firmino Batista de Oliveira; Rua Gaivotas; Rua
Georgita Oliveira Gonzaga; Rua Joaquim Luis Gonzaga; Rua José Vicente Pereira;
Rua Juriti; Rua Martinho Pescador; Rua Nova Serrana; Rua Parand; Rua Pompéu;
Rua Presidente JK; Rua Rouxinol; Rua Sdo Judas Tadeu; Rua Uirapuru; Rua Volta do
Brejo; Rua Santa Isabel; Rua Santa Lucia; Rua Santa Luzia; Rua Santa Terezinha;
Rua Santana; Rua Santo Adriano; Rua Santo Ant6nio; Rua S3o Braz; Rua Sdo Carlos;
Rua Sdo Cristévao; Rua Sao Francisco; Rua S3o Jodo; Rua S3o José; Rua Sdo Lucas;
Rua S30 Mateus; Rua Sdo Pedro; Rua S&o Sebastido; Rua Sdo Tomé; Sitio do Jirico;
Sitio Florimel; Travessa Cérrego do Barro.

Sdo Cristévao

Rua Antonio Carlos (até o n°942 ); Av. Santos Dumont (a partir do n°468 até o
n(imero 545 ); Rua Cardosos ( até o n° 437); Rua Conceigdo do Para ( até o n° 319);
Rua Fragata (a partir do n°228); Rua Francisco Indcio de Carvalho; Rua Francisco
Mendonga; Rua Geraldo Idelfonso de Almeida; Rua Leandro Ferreira (do n°466 até
o n° 769); Rua Maria Antonieta Penido; Rua Martinho Campos; Rua Papagaios; Rua
Pitangui; Rua Pompéu; Rua Prof. Emilio Eicher; Rua Ricardo Marinho; Rua Silvino




Olimpio; Rua Simedo Stelita Oliveira; Rua Tuiuiu; Rua Tupi; Rua Uirapuru; Rua
Vereador Vicente Souza Sobrinho.
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Sdo Pedro

Av. C; Av. D. Alice Mendes; Av. Genésio Fonseca e Silva; Av. Olavo dos Santos; Rua
IAfonso Mendonga; Rua Amélia Campolina; Rua Anibal Batista de Oliveira; Rua
IAntonio Maria Mendonga; Rua Arco Iris; Rua Batista José de Souza; Rua Califérnia;
Rua Claudia Aparecida Rocha; Rua Epaminondas Marinho — n2 830 a 1390; Rua F
- Rua Geny Carneiro da Silva; Rua Fortunato Moreira dos Santos; Rua Harmonia;
Rua Jodo José Guimardes; Rua Jodo Mendes de Carvalho; Rua José Assungdo; Rua
losé David Neto; Rua Leonidas de Melo; Rua Limeira; Rua Maria Rita Diniz
Rezende; Rua Mathias Laurentys; Rua Oriente; Rua Paraiso; Rua Primavera; Rua
Progresso; Rua Resplendor; Rua Roque Pereira; Rua Vicente Luiz da Costa; Rua
Santa Lucia; Rua Sesquicentenario; Rua Vereador José Bento Soares; Rua Vereador
Sebastido Nogueira Duarte; Rua William Mascarenhas; Rua Zé do Bem Vindo.

Serra Verde

IChacara Dom Bosco; Fazenda Corrego dos Peds; Fazenda Por do Sol.; Gomes; Mata
do Cedro | e Il.; Mata dos Pimentas; Matinha; Praga das Piteiras; Rua Adilson
IAntonio Pereira; Rua Alameda Angelim; Rua Alameda Angico; Rua Alameda
Balsamo; Rua Alameda Cajueiros; Rua Alameda Cerejeiras — até o n2 225.; Rua
IAlameda das Aroeiras até o n? 525; Rua Alameda das Carnaubas; Rua Alameda das
ICavitinas; Rua Alameda das Figueiras, a partir do n°266; Rua Alameda das
iGameleiras, ate o °164; Rua Alameda das Imbuias; Rua Alameda das Palmeiras;
Rua Alameda das Pitangueiras; Rua Alameda das Seringueiras, até n° 263; Rua
IAlameda do Cedro; Rua Alameda dos Pinheiros a partir do n? 340; Rua Alameda
[dos Vinhaticos até o n? 196; Rua Alameda das Figueiras — até o n2 193.; Rua
[Alameda dos Pessegueiros; Rua Alameda das Roseiras; Rua Altino Correia Viana a
partir do n2 866; Rua Antdnio Marciano de Araujo; Rua Bazilia Maria de Melo; Rua
Enoque da Fonseca; Rua Francisco Moreira; Rua José Antonio da Silva; Rua José
Marciano de Queiroz; Rua José Vicente da Silva; Rua Nossa Senhora do Carmo;
Rua Ovidio de Abreu; Rua Sdo Vicente de Paulo; Rua Sem saida.; Zicuta.

Torneiros

ICapao da Lage; Boqueirdo; Braz Corréa; Caracol; Dom Bosco; Estagdo do Carioca;
Estrada da Cassimba; Fazenda Barreiro (perto da Ponte Alta); Fazenda Barreiro
(perto da usina); Fazenda Buracdo; Fazenda Jodo Dias; Fazenda Laranjeira; Fazenda
Mato Virgem; Fazenda Peixotos; Fazenda Santo Expedito; Fazenda Teixeira;
Fazenda Velha; Granja Santo Antonio; Grota do Meloso; Grotao; Jangadinha; José
ICandido Pereira; Margem da Represa de Carioca; Maria Genoveva de Jesus;
Maroa; Meireles; Morro do Jaco; Praga Nossa Sra. Aparecida; Rua Nossa Sra. da
Piedade; Palmital de Baixo; Palmital de Cima; Ponte Alta; Praca Nossa Sra. das
Dores; Praga Nossa Sra. de Lourdes; Rua Abilio Soares da Fonseca; Rua Alcantara;
Rua Antonio Henrique Campos; Rua Bambui; Rua Beco Bomba d'agua; Rua Beco
Maria do Rosdrio; Rua Bom Despacho; Rua da Lagoa; Rua Dionizio José de
IAlmeida; Rua do Alto; Rua Dois; Rua Dona Maria Antdnia; Rua Dona Maria do
Rosario; Rua Francisco Henrique Campos; Rua Honoreto José de Almeida; Rua
lodo Maximo; Rua José Campos; Rua Jovino Leite; Rua Lino Henriques; Rua
Londres; Rua Maria da Concei¢do Henriques; Rua Padre Evaristo; Rua Paulo Soares
lda Fonseca; Rua Quatro ; Rua Roma; Rua Tobias José Fonseca; Rua Travessa Maria
ldo Rosario; Rua Um; Ruas Das Flores; Santa Helena; Santa Luzia; Sdo Francisco;
Sitio Antonio Carlos; Sitio Esperancga; Sitio Jangada; Sitio José Cornelio; Sitio
Varzea; Sitio Zarolho; Usina de Carioca; Vardo; Varzea da Rita; Varzea do Pari; Vila
lodo XXIll(Joelma Mendes Rodrigues ).

Vila Ferreira

Praca Julio Leitdo; Praga Clodovil Pereira da Costa e/ou Pga Joaquim Moreira dos
santos; Rua Agenor Vilaca; Rua Andre Afonso Franga; Rua Antonio Candido Santos;
Rua Campo Dourado; Rua das Marés; Rua Dimas Ferreira; Rua do Cerrado; Rua
idos Carajds; Rua dos Oceanos; Rua dos Pampas; Rua Dr. Wilson Melo Guimaraes,
até n°118; Rua Edson Lanes Barbosa, até n°126; Rua Francisco Cristiano Viegas;
Rua Francisco Duarte Mendonga; Rua Geraldo Campos de Almeida, até n°199; Rua
Goitacazes, n® 702 até 872; Rua Itabira, a partir do n°568; Rua Itinga, a partir do n°
152; Rua ltororg, a partir do n°497; Rua Ivan Vieira Leitdo, até n° 121; Rua Jardim




Botanico; Rua José Bueno de Oliveira, até 901; Rua José Gongalves Moreira
Sobrinho; Rua José Guimardes de Faria, até n° 137; Rua José Melo Machado, n°
225 até n°376; Rua José Moreira de Souza; Rua José Primo Duarte; Rua José
Santos; Rua Jurema, a partir do n°1656; Rua Maria do Carmo Sampaio Xavier, até
N°108; Rua Maria Vicentina de Almeida, até n°136; Rua Marilia Pinto de Oliveira,
laté n° 123; Rua Marte; Rua Nair Guimardes Ferreira, n° 07 até 679 (numeros
impares); Rua Oiapoque, a partir do n® 1.051; Rua Orenoco, a partir do n° 799; Rua
Ovidio

Marinho de Aguiar; Rua Paru, até n° 238; Rua Ramiro Amaro Ferreira; Rua Rossini
AlImeida Guimaraes, até n°175; Rua Salustiano Nogueira Duarte, até n°114; Rua
Salvador Augusto da Silva, até n°145; Rua Silesio de Lima; Rua Tamaios, a partir do
In° 212; Rua Totonho Fonseca; Rua Tupinambas, a partir do n°772; Rua Urandir, até
n° 86; Rua Vital Izidoro da Silva; Rua Zuleica Moreira Barbosa.
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Vila Maria

IAv Presidente Vargas, n° 302 até 1364 (nimeros pares); Rua Alemanha, até o n°
183; Rua Antonio Pereira Mendonga; Rua Aprigio Guimaraes; Rua Assis; Rua Bardo
de Cocais; Rua Betim; Rua Bom Despacho; Rua Caeté; Rua Cambuquira; Rua
ICardeal Hugolino; Rua Carmo da Mata; Rua Caxambu, até n° 106; Rua Celso Alves;
Rua Celso Grassi; Rua da Umbria, n° 52 ao 407; Rua Divindpolis; Rua Dr Aristides
Milton; Rua Dr Ataliba Trindade; Rua Engenheiro José Guimardes; Rua Florestal;
Rua Frei Egidio, até o n2 235; Rua Frei Henrique, até o n° 472; Rua Frei Ledo, até
n° 424; Rua Frei Lourengo,a partir do n° 281; Rua Frei Orlando, até n° 379; Rua
iGongalves Ferreira; Rua Haiti; Rua Inocéncio Terceiro; Rua ltabirito; Rua Jodo
Xavier Barbosa; Rua Joaquim de Almeida Paiva; Rua José Ledo; Rua José Marinho
Fonseca; Rua Lagoa da Prata; Rua Lambari; Rua Manoel de Souza; Rua Maria das
Dores Ferreira; Rua Mariana, até n° 90; Rua Porciuncula; Rua Prefeito José Vicente
Marinho; Rua Raimundo Menezes, até n° 256; Rua Raquel Ferreira, até n° 231; Rua
Recreio; Rua Sabard; Rua Santa Clara; Rua Sdo Gongalo do Pard; Rua Tenente Julio
Melo Franco; Rua Umbria, n® 360 a 420; Rua Vereador Alvaro Firmiano; Rua
Vereador Geraldo Marques; Rua Vereador lldeu Alves, n° 125 até 380; Rua Vicente
Porfirio de Oliveira; Rua Vista Alegre; Vila Jodo XXIII.

Seringueiras

Praga Maria Expedita de Jesus; Pragca Osvaldo A. Ferreira; Rua Alberto Alexandre
Duarte Pereira; Rua Antdnio Alves Pereira Filho; Rua Antonio Henriques Soares;
Rua Avany Villena Diniz; Rua Conceigdo de Oliveira Carvalho Teixeira; Rua Dra
Maria José Oliveira; Rua Firmino Cabral da Fonseca; Rua Francisco Custédio da
Silva; Rua Francisco Rodrigues Lemos; Rua Herminia Lage Teixeira; Rua Jodo
Bernardino de Oliveira; Rua Joaquim Nunes Faria Neto; Rua José Marcelino Coelho
Oliveira; Rua José Patrocinio; Rua Julio Teixeira; Rua Luciano dos Santos; Rua Maria
[da Consolagao V. Fonseca; Rua Maria do Carmo de Souza Xavier; Rua Maria Maciel
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

— PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO FAMILIAR — PROMAF

416. NUTRICIONISTA

— participar na elaboragdo de politicas Municipais como a de Alimentagdo e Nutrigdo e a Seguranga Alimentar e Nutricional;

— elaborar e monitorar procedimentos, processos e protocolos de atengdo a alimentagdo e nutrigdo;

— participar no fortalecimento e consolidagdo dos sistemas de Vigilancia Alimentar e Nutricional, Vigildncia Epidemioldgica e Sanitaria;
—realizar apoio, monitoramento e avaliagdo de programas de suplementagdo como o Programa Nacional de Suplementagdo de Ferro;
— participar no fortalecimento do papel do setor de saide no Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional (Vigilancia Alimentar e
Nutricional, Promogdo da Alimentagdo Saudavel e Vigilancia Sanitaria dos Alimentos).

— apoiar o gestor municipal na organizagdo do fluxo de referéncia para programas de assisténcia alimentar;

— articular servigos de saude com instituigdes e entidades locais, escolas e ONGs a fim de promover agdes de alimentagdo e nutrigdo
em rede intersetorial e institucionais;

— avaliar a resolubilidade das agGes de alimentagdo e nutri¢do. Participar da organizagdo e mobilizagdo para coleta de dados para
alimentar sistemas como o SISVAN e ainda analisar os dados gerados;

— participar e propor estudos e pesquisas com base no diagndstico populacional;

— apoiar agGes de educagdo continuada para outros profissionais da Secretaria Municipal de Saude com temas relacionados a
alimentagdo e nutrigdo, Direito Humano a Alimentagdo e Seguranga Alimentar e Nutricional. Participar no levantamento de recursos
humanos, equipamentos, para o cuidado nutricional adequado;

— apoiar na analise de desempenho do NASF e das Equipes de Salude da Familia nas a¢Ges de alimentagdo e nutrigdo;

— realizar agGes de Alimentagdo e Nutrigdo AgGes de promogdo de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida
e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutri¢cdo, bem como
aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos ndo transmissiveis;

— ter conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagdo, bem como desenvolver estratégias de resgate de habitos e
praticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos locais de custo acessivel e elevado valor nutritivo;

— conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente, promover a articulagdo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

— capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengao dos disturbios nutricionais como caréncias
por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas ndo transmissiveis e desnutri¢ao e elaborar em conjunto com as ESF,
rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a Alimentagdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de
atencgdo basica, organizando a referéncia e a contra—referéncia do atendimento.

424. TERAPEUTA OCUPACIONAL

—avaliar, criar e reorganizar rotinas e pessoas nos varios dominios da vida didria;

— atuar na promogdo da saude, prevengdo de doengas, e tratamento de alteragdes que restringem a vida ativa e participativa.

— conhecer os fundamentos do SUS para atuar na Atengdo Basica, no ambito da Saude da Mulher, Saude do Idoso, Saude Mental,
Reabilitagdo e NASF.

418. OFICINEIRO

— deverdo interagir permanentemente com o Orientador Social e com a equipe técnica de referéncia do equipamento, de forma a
garantir a integra¢do das atividades aos conteldos e percursos socioeducativos desenvolvidos com os usudrios;

— deverdo pautar suas oficinas nas orientagGes e referenciais pedagdgicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servigo
Socioeducativo através do esporte e atividades ludicas;

— informar mensalmente através de relatério as atividades realizadas no programa;

— organizar mensalmente palestras oferecendo temdticas educativas aos educandos do programa;

— propor calendario semestral de agdes;

—acompanhar e avaliar o desempenho dos educandos nas atividades;

— manter organizado e atualizado o fichario de inscrigdo dos educandos;

— veicular informagdes que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado;

— incentivar a criagao de espagos de inclusdo social, com agGes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

— desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do
aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdao
protetiva da familia;
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— desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e agGes intergeracionais;

— organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
—acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execug¢ao das atividades;

— apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

— desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

— capacitar os profissionais. Inclusive os orientadores sociais, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/praticas corporais e esportivas;

— supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes da Rede SUAS;

— participagao nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

— participagdo nas atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas;

— participagdo em reunides para avaliagdo das ag¢des e resultados atingidos e para planejamento das acGes a serem desenvolvidas,
para a defini¢do de fluxos;

— instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
e procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio;

— executar outras tarefas afins.

301. ORIENTADOR SOCIAL

— desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo
aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo
protetiva da familia;

— desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢Ges intergeracionais;

— assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

— apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

— atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

— apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;

— apoiar e participar no planejamento das agdes;

— organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
—acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades;

— apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

— apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de
situagOes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais;

— apoiar na elaboragdo e distribuigdo de materiais de divulgagdo das agdes;

— apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

— apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos
de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

— apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

—apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

—apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

— participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

— desenvolver atividades que contribuam com a prevengado de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagao de situagGes de fragilidade social vivenciadas;

— apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

— informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra;

—acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos;

— apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
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— participar, juntamente com o técnico de referéncias das Unidades do SUAS, de reuniGes com as familias dos jovens, para as quais
for convidado;

— participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia das Unidades do SUAS. Participar das atividades de capacitagdo
diversas;

— executar outras tarefas afins.

203. COZINHEIRO

— desempenhar atividades de organizagdo e supervisdo dos servigos de cozinha em locais de refeigdes;
—receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;

— preparar refeicdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio;

— preparar e distribuir alimentos; Aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos, verificando
estoque e estado de conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;

— executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, responsabilizando—se pelo ambiente organizacional da
cozinha;

— servir e manipular alimentos e bebidas;
— realizar servigos de café;

— apoiar no planejamento de cardapios e elaboragdo do pré—preparo, o preparo e a finalizagdo e na triagem de validagdo e
armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrGes de qualidade dos alimentos, considerando os usuarios e
suas necessidades;

— trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das
atividades, utilizar—se de capacidades comunicativas;

— executar outras tarefas afins.

101. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

— Manter rigorosamente limpas as dependéncias sob sua responsabilidade;

— Auxiliar na mudancga de mdveis e equipamentos dos postos de salde;

— Fazer e distribuir café em horarios pré—fixados, recolhendo os utensilios utilizados promovendo sua limpeza e cuidando para evitar
danos e perdas materiais;

— Zelar para que os equipamentos e local de seu trabalho estejam em perfeitas condigdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e

seguranca;

— PROGRAMA BPC NA ESCOLA

401. ASSISTENTE SOCIAL

— proceder acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias das Unidades do SUAS, oferta de
informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias dos programas, projetos e servicos da assisténcia social;

— planejamento e implementacdo do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia das Unidades do
SUAS;

— promover a mediagdo de grupos de usuarios e familia dos PAIF e PAEFI;

— realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias e usuarios referenciadas as Unidades do SUAS, e elaborar
guando necessario relatério psicossocial;

— desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

— promover o acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e dar Apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS; —acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

— viabilizar a implantacdo de projetos sociais acompanhando e avaliando seu desenvolvimento;

— prestar servicos de ambito social a pessoas, individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades, orientando—as para o acesso a servigos, programas e projetos nas diversas areas das politicas publicas que venham
melhorar sua qualidade de vida e convivéncia em sociedade;

— realizar estudos para identificar as varidveis socioeconOmicas, culturais, dentre outras, que dificultam ou impedem o
desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas, visando a adogdo de estratégias que resgatem a autoestima e
promovam a inclusdo social;

— articular a Rede de Protegdo Social para receber estes usuarios e inclui—los em atividades de capacitagdo profissional, educacional,
recreativa e cultural, atendendo as suas necessidades peculiares;
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— articular e acionar, junto ao coordenador, quando necessario, conselhos tutelares e 6rgaos de seguranca e justica na perspectiva de
protecdo e atendimento dos direitos de cidadania; Monitorar os encaminhamentos realizados para os drgdos publicos ou organizagoes
ndo governamentais buscando acompanhar a efetividade no atendimento;

— organizar e manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como prontuarios, livros de registro, relatdrios e outros,
resguardando os sigilos previstos em lei;

— participar da elaboragdo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado; Mobilizar a comunidade para
engajamento nos projetos sociais;

— proceder acolhida, oferta de informagdes e realizar encaminhamentos as familias e usuarios dos programas, projetos e servigos da
assisténcia social;

— colaborar no planejamento e implementagdo dos programas, projetos e servigos, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia dos mesmos;

— promover a mediagdo de grupos de familias; Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas nos
programas, projetos e servigos da assisténcia social;

— prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

— realizar acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

—realizar busca ativa e desenvolver de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagGes de risco;

— realizar o acompanhamento as familias em descumprimento de condicional idades, beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

— alimentar sistema de informacGes, registros das a¢des desenvolvidas e planejadas do trabalho de forma coletiva;

— realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e servigos setoriais;

— participar de reuniGes sistematicas, para planejamento das a¢es semanais a serem desenvolvidas, definigdes de fluxo, instituicdo
de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

— realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com familias;

— proceder a orientagdo/acompanhamento para inser¢do de familias no CAD-Unico;

— realizar o atendimento inicial do caso, com respectiva triagem e encaminhamento a rede de servigos do municipio;

— realizar entrevistas para estudo social, planejamento e acompanhamento familiar;

— inserir as familias na rede de servigos, beneficios e principalmente em programas profissionalizantes para a geragdo de renda;

— fornecer parecer social quando solicitado;

— promover e realizar palestras na area da Assisténcia social;

— propor e realizar estudos socioecondmicos que possam contribuir para identificar as demandas e potencialidades para atendimento
e defesa dos direitos dos usuarios;

— realizar visitas, orientar, emitir pareceres quando solicitado, elaborar relatérios sociais e encaminhar, inserir pessoas e familias a
Rede de Protecdo Social;

— assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social; além de encaminhamento para
aquisicdo de Beneficios de transferéncia de renda (bolsa—familia e outros);

— beneficios de Prestagdo Continuada — BPC; beneficios eventuais — assisténcia em espécie ou material; execu¢dao de Programas e
Projetos: capacitagdo e promogdo da insergdo produtiva; promogdo da inclusdo produtiva para beneficidarios do programa Bolsa
Familia — PBF e do Beneficio de Prestagdo Continuada;

— projetos e programas de enfrentamento a pobreza;

— projetos e programas de enfrentamento a fome;

— grupos de produgdo e economia solidaria;

— geragdo de trabalho e renda;

— efetivar a articulagdo do trabalho em rede de protecdo social;

— elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento;

— elaborar mensalmente avaliagdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para cumprimento dos objetivos propostos;
—alimentacgdo de sistema de informacao, registro das aces desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

— efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

421. PSICOLOGO

— proceder acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias das Unidades do SUAS, oferta de
informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias dos programas, projetos e servigos da assisténcia social;

— planejamento e implementacgdo do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

— promover a mediagdo de grupos de usudrios e familia dos PAIF e PAEFI;

— realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias e usudrios referenciadas as Unidades do SUAS, e elaborar
guando necessario relatério psicossocial;

— desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

— promover o acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e dar Apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou nas Unidades do SUAS;

— acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou
no CRAS;

—acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
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— colaborar no planejamento e implementagdo dos programas, projetos e servigos, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia dos mesmos;

— realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia das Unidades do SUAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco;

— articulagdo de agBes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

—realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para servigos setoriais;

— participar de reunides sistematicas, para planejamento das a¢Ges semanais a serem desenvolvidas, definigdes de fluxo, instituicdo
de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

— organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagGes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as
demandas e de fortalecimentos das potencialidades;

— promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais;

— pesquisar, analisar e estudar as variaveis psicoldgicas que influenciam no comportamento humano;

— atuar junto a equipe interprofissional para o planejamento, execugdo e avaliagdo de agdes socioeducativas e sdcio assistenciais;

— apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

—realizar busca ativa e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagées de risco;

— realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com usuarios e familias;

— colaborar na manutencgao de sistema de informagdes, registros das agdes desenvolvidas e planejadas do trabalho de forma coletiva;
— promover e realizar palestras;

— realizar estudos para identificar as variaveis psicossociais, culturais, dentre outras, que dificultam ou impedem o desenvolvimento
das potencialidades das pessoas atendidas, visando a adog¢do de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a inclusdo social;
— planejar, organizar, executar e avaliar o atendimento e o acompanhamento psicolégico de usuarios atendidos;

— promover grupos de apoio aos usuarios e seus respectivos familiares; Efetivar a articulagdo do trabalho em rede de protegdo social;
— realizar avaliagdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, observagGes, testes e dindmicas com vistas ao acompanhamento
psicoloégico de usuarios;

— realizar estudos de casos;

— elaborar pareceres técnicos psicoldgicos quando solicitados;

— elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento;

—além de encaminhamento para aquisi¢do de Beneficios de transferéncia de renda (bolsa—familia e outros);

— beneficios de Prestacdo Continuada — BPC; beneficios eventuais — assisténcia em espécie ou material;

— execugdo de Programas e Projetos: capacitacdo e promogao da inser¢do produtiva;

— promogao da inclusdo produtiva para beneficidrios do programa Bolsa Familia — PBF e do Beneficio de Prestagao Continuada;

— projetos e programas de enfrentamento a pobreza;

— projetos e programas de enfrentamento a fome;

— grupos de produgdo e economia soliddria;

—geracao de trabalho e renda. Elaborar mensalmente avaliagdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para cumprimento dos
objetivos propostos;

—alimentagdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo.

302. TECNICO EM ADMINISTRAGAO

— desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa na Rede SUAS;

— apoiar nas areas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica;

— sistematizar, organizar e prestar informacgGes sobre as a¢Ses da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizagdes de
assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral;

—recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agdes préprias dos servigos socioassistenciais e para inser¢do dos usudrios
no CadUnico;

— organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario, inclusive em
relacdo aos formularios do CadUnico, prontuérios, protocolos, dentre outros;

— controlar estoque e patrimonio;

— apoiar na organizacdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organiza¢es de
assisténcia social;

—desempenhar tarefas afins. FungGes de gestdo da informagdo, monitoramento, avaliagdo, vigilancia socioassistencial, de beneficios,
transferéncia de renda e CadUnico: Desempenhar atividades de apoio & gest3o no &mbito das secretarias de assisténcia social ou nas
Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, do Programa Bolsa
Familia e dos beneficios eventuais;

— operar sistemas de informac&es e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede
SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

— apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizagado e execugdo de a¢Oes desenvolvidas pela gestdo e
pelos servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da produgdo, sistematizagdo e anélise
de informacdes territorializadas;

— apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros, servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas;
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— realizar entrevistas com usuarios para insercdo de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo
dos beneficios e transferéncia de renda;

— registrar, transcrever e digitar informagdes, operando computadores;

— operar e monitorar sistemas de comunicagdo em rede;

— manter atualizadas as informagdes registradas no CadUnico e demais cadastros;

— preparar equipamentos e meios de comunicagao;

— apoiar na seguranca operacional por meio de procedimentos especificos;

— desempenhar tarefas afins.

— PROGRAMA BOLSA FAMILIA — CAD. UNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS.

303. TECNICO EM ADMINISTRACAO

— desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa na Rede SUAS;

— apoiar nas areas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica;

— sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as a¢Bes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizacdes de
assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral;

—recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as ag0es proprias dos servigos socioassistenciais e para inser¢ao dos usuarios
no CadUnico;

— organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario, inclusive em
relacdo aos formularios do CadUnico, prontudérios, protocolos, dentre outros;

— controlar estoque e patrimonio;

— apoiar na organizagdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizagOes de
assisténcia social;

— desempenhar tarefas afins. FungGes de gestdo da informagdo, monitoramento, avaliagdo, vigilancia socioassistencial, de beneficios,
transferéncia de renda e CadUnico: Desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas
Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, do Programa Bolsa
Familia e dos beneficios eventuais;

— operar sistemas de informacBes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede
SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gest3o dos beneficios e transferéncia de renda;

— apoiar nas atividades de diagnodstico socioterritorial, planejamento, organizagado e execugdo de a¢des desenvolvidas pela gestdo e
pelos servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da produgdo, sistematiza¢do e anélise
de informacdes territorializadas;

— apoiar a equipe de referéncia na orientagdao e encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros, servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas;

— realizar entrevistas com usudrios para inser¢do de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo
dos beneficios e transferéncia de renda;

— registrar, transcrever e digitar informacgdes, operando computadores;

— operar e monitorar sistemas de comunicagdo em rede;

— manter atualizadas as informagdes registradas no CadUnico e demais cadastros;

— preparar equipamentos e meios de comunicagdo;

— apoiar na seguranga operacional por meio de procedimentos especificos;

— desempenhar tarefas afins.

— PROGRAMA ACESSUAIS TRABALHO

304. TECNICO EM ADMINISTRAGAO

— desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa na Rede SUAS;

— apoiar nas areas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica;

— sistematizar, organizar e prestar informagGes sobre as a¢Ges da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizagdes de
assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral;

—recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos servigos socioassistenciais e para inser¢do dos usuarios
no CadUnico;

— organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessdrio, inclusive em
relacdo aos formularios do CadUnico, prontudrios, protocolos, dentre outros;

— controlar estoque e patrimonio;

— apoiar na organizagdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizages de
assisténcia social;

—desempenhar tarefas afins. FungGes de gestdo da informagdo, monitoramento, avaliagdo, vigilancia socioassistencial, de beneficios,
transferéncia de renda e CadUnico: Desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas
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Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, do Programa Bolsa
Familia e dos beneficios eventuais;

— operar sistemas de informac8es e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede
SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

— apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizagdo e execugdo de a¢Bes desenvolvidas pela gestdo e
pelos servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da producio, sistematizagdo e analise
de informagdes territorializadas;

— apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros, servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas;

— realizar entrevistas com usuarios para insercdo de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo
dos beneficios e transferéncia de renda;

— registrar, transcrever e digitar informagdes, operando computadores;

— operar e monitorar sistemas de comunicagdo em rede;

— manter atualizadas as informagdes registradas no CadUnico e demais cadastros;

— preparar equipamentos e meios de comunicag¢do;

— apoiar na seguranca operacional por meio de procedimentos especificos;

— desempenhar tarefas afins.

— PROGRAMA SUAS — APRIMORA REDE

305. TECNICO EM ADMINISTRACAO

— desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa na Rede SUAS;

— apoiar nas areas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica;

— sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as a¢Bes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizacdes de
assisténcia social, trabalhadores, usudrios e publico em geral;

—recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agoes proprias dos servigos socioassistenciais e para inser¢do dos usuarios
no CadUnico;

— organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessdrio, inclusive em
relacdo aos formularios do CadUnico, prontuérios, protocolos, dentre outros;

— controlar estoque e patrimonio;

— apoiar na organizacdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organiza¢es de
assisténcia social;

—desempenhar tarefas afins. FungGes de gestdo da informagdo, monitoramento, avaliagdo, vigilancia socioassistencial, de beneficios,
transferéncia de renda e CadUnico: Desempenhar atividades de apoio & gest3o no &mbito das secretarias de assisténcia social ou nas
Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, do Programa Bolsa
Familia e dos beneficios eventuais;

— operar sistemas de informac&es e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede
SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gest3o dos beneficios e transferéncia de renda;

— apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizagado e execugdo de a¢des desenvolvidas pela gestdo e
pelos servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da produgdo, sistematiza¢do e anélise
de informacdes territorializadas;

— apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros, servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas;

— realizar entrevistas com usudrios para inser¢do de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo
dos beneficios e transferéncia de renda;

— registrar, transcrever e digitar informagdes, operando computadores;

— operar e monitorar sistemas de comunicagdo em rede;

— manter atualizadas as informagdes registradas no CadUnico e demais cadastros;

— preparar equipamentos e meios de comunicagdo;

— apoiar na seguranga operacional por meio de procedimentos especificos;

— desempenhar tarefas afins.

— PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

411. MEDICO DE FAMILIA

— realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita;

— executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, de ambos os sexos;
—no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

—realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;
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—aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

—fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de saide mental, etc.;

— encaminhar o paciente aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra—referéncia;

— supervisionar e coordenar agGes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas fungdes;

— realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

—indicar internagao hospitalar;

— solicitar exames complementares;

— verificar e atestar 6bito;

— conhecer a realidade das familias pelas quais é responsdvel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas;

— identificar os problemas de salde e as situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta;

— elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satde e fatores que colocam
em risco a saude;

— executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a satde e de vigilancia epidemioldgica,
nas diferentes fases do ciclo de vida;

—valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

— realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

—resolver os problemas de saude no nivel de atengdo basica;

— garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra—referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;

— prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;

— coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a satde;

— promover agGes intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento
conjunto dos problemas identificados;

— fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais;
— incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de satde e no Conselho Municipal de Saude;
auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude;

— atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades correlatas.

405. ENFERMEIRO ESF

— realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

— realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagbes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢Ges legais da profissao; planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar a USF;

— executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, de ambos os sexos;
—no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

—realizar agOes de saude em diferentes ambientes na USF e, quando necessério, no domicilio;

— realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude;

— aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

— organizar e coordenar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de saide mental, etc.;

— supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas fungdes;

— solicitar servigos de manutengdo, reparo e substituicdo do material utilizado;

— conhecer a realidade das familias pelas quais é responsdvel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demogrificas e epidemioldgicas;

— identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta;

— elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satde e fatores que colocam
em risco a saude;

— executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica,
nas diferentes fases do ciclo de vida;

—valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

— realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os problemas de satde no nivel de aten¢do basica;

— garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra—referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;

— prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;

— coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educac&o para a saude;

— promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagGes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento
conjunto dos problemas identificados;

— fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais;
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— incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de satide e no Conselho Municipal de Saude;
—auxiliar na implantagdo do Cartdao Nacional de Saude;
— atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades correlata.

417. ODONTOLOGO ESF

— realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita;

— realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB/SUS 96 — e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

—realizar o tratamento integral, no dmbito da atengdo basica, para a populagdo adstrita;

— encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;

— realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

— prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

— emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

— executar as agOes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos e grupos
especificos, de acordo com planejamento local;

— coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em saude bucal;

— programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

— capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agGes educativas e preventivas em saude bucal; programar e
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

— conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas;

— identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta;

— elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam
em risco a saude;

— executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica,
nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto,
de respeito;

—realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os problemas de saude no nivel de atengdo basica;

— garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra—referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;

— prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;

— coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a saude;

— promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento
conjunto dos problemas identificados;

— fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a salde e as suas bases legais;
incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de satide e no Conselho Municipal de Saude;
—auxiliar na implantagdo do Cartao Nacional de Saude;

— atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

— executar outras atividades correlatas.

202. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

—receber e registrar pacientes em consultérios dentarios;

— auxiliar dentistas em exames e tratamentos;

— divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando—os sobre as prescrigoes,
principios de higiene e cuidados alimentares;

— preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas;

— executar tarefas correlatas de escritério;

— participar do treinamento do ACD [;

— colaborar nos programas educativos de saude bucal;

— colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor, anotador;

—educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais;

— fazer a demonstragdo de técnicas de escovagdo; supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos ACD |;

— realizar a remogdo de indutos, placas e calculos supra—gengivais;

— executar a aplicagdo de substancias para a prevengdo de carie dental;

—na falta do Auxiliar de Consultério Dentario |, fazer o papel de ACD | junto ao cirurgido dentista;

—realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho;

— executar demais atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua especializagdo no curso técnico, de acordo com as
competéncias do 6rgdo onde atua;

— executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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310. TECNICO EM SAUDE BUCAL

— atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes; aplicar compostos de flior no esmalte dos dentes, em
periodos preestabelecidos;

— fichar e fazer o controle periédico dos menores submetidos a aplicagdo; encaminhar ao dentista os portadores de caries dentdrias,
fistulas, gengivites e outros focos; fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos;

— fazer a apuragdo e auxiliar na realizagdo de inquéritos; elaborar pequenos relatorios; participar dos treinamentos dos Auxiliares de
Consultério Dentario l e Il;

— colaborar nos programas educativos de saude bucal;

— colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador;

—educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais;

— fazer a demonstragdo de técnicas de escovagao;

— supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos ACD | e Il;

— fazer a tomada e revelagdo de radiografias intraorais;

— realizar teste de vitalidade pulpar;

—remover indutos, placas e cdlculos supra—gengivais;

— executar a aplicagdo de substancias para a prevengdo de carie dental;

— inserir e condensar substancias restauradoras;

— polir restauragdes; proceder a limpeza e a assepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirirgicos;

— confeccionar modelos e preparar moldeiras; desempenhar tarefas afins.

307. CLASSE: TECNICO EM ENFERMAGEM — MEO4

— desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia médica, atuando em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e do trabalho, e outras areas, cooperando na protecdo e
recuperacdo da saude do paciente;

— atuar na prevengdo epidemioldgica;

—executar ag¢des de prevencgao e controle de infecgdo hospitalar. Sob supervisdao do Enfermeiro, atuar no planejamento, programagao,
orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

— trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

— realizar registros nos prontudrios do paciente, sobre a tomada de providéncias imediatas cabiveis; — participar das atividades de
assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de saude e quando indicado
ou necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre outros;

— realizar acOes de educagcdo em salde a grupos especificos ou familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe,
assim como participar do gerenciamento da unidade de saude;

— exercer outras atividades correlatas.

204. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

— desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo abrangida pela USF, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

— trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea;

— estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promogdo da salde e a prevenc¢do das
doencgas, de acordo com o planejamento da equipe;

— orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

—acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe;

—realizar agOes de educagdao em saude e de mobilizagdo social;

— orientar o uso de medidas de protecado individual e coletiva; realizar mapeamento;

— cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

— identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

— identificar areas de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando—as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

—realizar agOes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritdrias da Atengdo Basica;

— realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

— estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagao de risco;

—desenvolver agbes de educagdo e vigilancia a saide com énfase na promogao da saude e na prevengao de doengas;

— promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras;

— identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade, que possam ser potencializados pelas equipes;

— participar em carater excepcional de campanhas de controle de endemias e epidemias, mediante convocagdo do setor responsavel;
—atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

— executar outras atividades correlatas.
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— PROGRAMA NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF

410. FONOAUDIOLOGO

— prestar assisténcia as criangas, aos adolescentes, aos adultos, e idosos;

— realizar diagndsticos, tratamentos, testes, exames e suas interpretagdes, disturbios vocais, doengas auditivas e do aparelho
respiratorio;

— identificar problemas e ou deficiéncias da comunicagdo oral, utilizando técnicas proprias de avaliagdo, treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo, empostacdo de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala;

— examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;

— orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

— realizar a¢0es de reabilitagdo que propiciem a redugdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida
dos individuos;

— realizar agGes de reabilitagdo multiprofissional, avaliando as necessidades do individuo e o significado da deficiéncia no contexto
familiar e social;

— avaliar e interpretar resultados buscando ages mais adequadas e prover o cuidado longitudinal aos usuarios;

— implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica.

408. FISIOTERAPEUTA

— realizar a¢Ges de reabilitagdo (incluindo orientagdes domiciliares para pessoas com deficiéncia, familiares e cuidadores);

— realizar orientagGes, atendimento e acompanhamento de exercicios terapéuticos para mobilidade fisico—funcional;

— encaminhar pacientes para servigos clinicos especificos, atividades de minimizagdo de riscos a saude funcional;

—realizar orientagGes, adaptagdes, atendimento e treinamento das atividades de vida didria;

—realizar praticas corporais e atividade fisica com grupos populacionais como gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, cardiopatas,
pessoas com deficiéncia;

— realizar orientagGes ergonOmicas posturais e cinesioterapéuticas (avaliando condigdes ambientais desfavoraveis a saude);

— realizar exercicios terapéuticos para controle de glicemia e pressao arterial, orientagdes para prevenc¢do e promogao da saude dos
pacientes, além de a¢Ges na saude da mulher, satde do idoso, satide da crianga e do adolescente.

415. NUTRICIONISTA

— participar na elaboragdo de politicas Municipais como a de Alimentacao e Nutricdo e a Segurancga Alimentar e Nutricional;

— elaborar e monitorar procedimentos, processos e protocolos de atengao a alimentagdo e nutrigao;

— participar no fortalecimento e consolidagao dos sistemas de Vigilancia Alimentar e Nutricional, Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria;
—realizar apoio, monitoramento e avaliagdo de programas de suplementagdo como o Programa Nacional de Suplementagdo de Ferro;
— participar no fortalecimento do papel do setor de saude no Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional (Vigilancia Alimentar e
Nutricional, Promogdo da Alimentagdo Saudavel e Vigilancia Sanitaria dos Alimentos).

—apoiar o gestor municipal na organizagdo do fluxo de referéncia para programas de assisténcia alimentar;

— articular servigos de saude com instituicdes e entidades locais, escolas e ONG’s a fim de promover a¢des de alimentagdo e nutrigdo
em rede intersetorial e institucionais;

— avaliar a resolubilidade das a¢Ges de alimentacdo e nutricdo. Participar da organiza¢do e mobilizagdo para coleta de dados para
alimentar sistemas como o SISVAN e ainda analisar os dados gerados;

— participar e propor estudos e pesquisas com base no diagndstico populacional;

— apoiar agdes de educagdo continuada para outros profissionais da Secretaria Municipal de Saude com temas relacionados a
alimentagdo e nutri¢do, Direito Humano a Alimentagdo e Seguranga Alimentar e Nutricional. Participar no levantamento de recursos
humanos, equipamentos, para o cuidado nutricional adequado;

—apoiar na analise de desempenho do NASF e das Equipes de Saude da Familia nas agdes de alimentagdo e nutri¢do;

— realizar agOes de Alimentagdo e Nutrigdo A¢Ges de promogdo de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida
e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutrigdo, bem como
aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos ndo—transmissiveis;

— ter conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagdo, bem como desenvolver estratégias de resgate de habitos e
préticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos locais de custo acessivel e elevado valor nutritivo;

— conhecer e estimular a produ¢do e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente, promover a articulagdo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

— capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos disttrbios nutricionais como caréncias
por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas nao transmissiveis e desnutri¢cdo e elaborar em conjunto com as ESF,
rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a Alimentagdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de
atencgdo basica, organizando a referéncia e a contra—referéncia do atendimento.
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406. FARMACEUTICO

— coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atengdo Basica/Saude da Familia;

— o farmacéutico do Nasf deve interagir com o nivel central de gestdo da AF e com a coordenagdo das Unidades de Saude, propondo
a normatizagdo dos procedimentos relacionados a AF, a fim de obter melhores resultados no acesso, na racionalizagdo dos recursos
e no uso dos medicamentos;

— auxiliar os gestores e a equipe de satde no planejamento das ag¢des e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica/
Saude da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das a¢Ges de salde;

— promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da Ateng¢do Basica/Saude da Familia,
por intermédio de agdes que disciplinem a prescri¢do, a dispensagdo e o uso; assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos
e viabilizar a implementagdo da Aten¢do Farmacéutica na Atengdo Basica/ Saude da Familia;

— selecionar, programar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos;

— receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atengdo Bésica/ Saude da Familia;

— acompanhamento Farmacoterapéutico e orientagdo farmacéutica, avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterdpicos, homeopaticos, na perspectiva da obtengdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida
da populagao;

— subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as ESF com informagGes relacionadas a morbimortalidade associados aos
medicamentos;

— elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos
na drea da Atengdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade;

— intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atencdo Basica/Saude
da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtengdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da
qualidade de vida;

— estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profissionais da Aten¢do Basica/Saude da Familia envolvidos em
atividades de Atencdo/Assisténcia Farmacéutica;

—visita domiciliar na Assisténcia farmacéutica, os profissionais devem realizar o acompanhamento do usuario, em domicilio, com uma
periodicidade a ser definida em conjunto com a equipe;

— treinar e capacitar os recursos humanos da Atengdo Bésica/ Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes a
Assisténcia Farmacéutica.

420. PREPARADOR FiSICO

—realizar, com ampla autonomia, atividades que proporcionem a melhoria da qualidade de vida da populagao, a redugao dos agravos
e dos danos decorrentes das doengas ndo transmissiveis.

422. PSICOLOGO — NASF

— Conhecimento da Politica nacional de Saude Mental;

— Ampliar e qualificar o cuidado as pessoas com transtornos mentais nos servigos de cuidado com base no territério de abrangéncia;
— Atuar em agbes de Saude mental na Atengdo Primaria a Saude em articulagdo com a rede — CAPS, Ambulatérios, Residéncia
Terapéuticas;

— Articular a Saude Mental com toda a Rede de Atengdo a Saude (RAS) e sobretudo com a Ateng¢do Primdria;

— Atuar a partir do contexto familiar e comunitario, promover a continuidade do cuidado e organizagdo em rede. Promover a produgdo
do cuidado em Saude Mental no territério;

— Auxiliar e capacitar as Equipes de Saude da Familia (ESF) a trabalhar com a dimensdo do sofrimento psiquico;

— Auxiliar na eficacia de agdes de promogdo e praticas que favorecem a equidade, integralidade e cidadania efetivando os principios
do SUS;

— Favorecer o trabalho integrado entre ESF e Saide Mental visando a melhora da qualidade de vida dos individuos e comunidades;
— Utilizar o Apoio Matricial como estratégia para ampliagdo do acesso ao cuidado em Saude Mental. Realizar trabalho compartilhado
de suporte as ESF através do NASF;

— Qualificar a Atengdo Primdria a Saude para atendimento adequado aos problemas mais frequentes como ansiedade e depressao;
— Articular agOes de prevengdo, promogdo, tratamento e reabilitagdo psicossocial;

— Realizar ag0es e estratégias de forma interdisciplinar;

— Utilizar a ferramenta de Educagdo Permanente como dispositivo para organizar as ages em Saude Mental na Atengdo Primaria a
Saude;

— Construir Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) para casos mais complexos, visando o trabalho em conjunto, inter e transdisciplinar
e articulando recursos institucionais e comunitarios.

403. ASSISTENTE SOCIAL
— desenvolver agGes visando a intersetorialidade, que se integrem a outras politicas sociais ( educagdo, esporte, cultura, seguranca,
trabalho e lazer);
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— estreitar a relagdo entre integralidade da aten¢do e equidade no acesso as agOes e servigos de saude, visando diminuir as
desigualdades sociais;

— promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisGes, por meio de organizagdo participativa com os conselhos
locais e/ou municipais de saude;

— atuar em parceria, com outros profissionais da equipe do NASF, na identificagdo dos valores e normas das familias e comunidade
que contribuem tanto para o processo de adoecimento quanto para o de cura;

— colaborar para a mobilizagdo da comunidade em torno de demandas de transformagdo do espago social;

— promover espagos de educagdo permanente, visando fortalecimento do vinculo e sensibilizagdo dos profissionais na abordagem
familiar;

— criar espagos que possibilitem a discussao e reflexdo conjunta dos processos de trabalho de Equipes de Saude da Familia e NASF.

413. MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

— realizar atendimentos as infecgbes parasitarias, imunodeficiéncias, distirbios hematoldgicos, doengas infectocontagiosas e
imunizagdo, nutrigdo infantil, anemias;

— realizar trabalho multidisciplinar auxiliando e realizando a¢6es de matriciamento de profissionais das Equipes de Saude da Familia
nos acompanhamentos da saude da crianga;

— realizar capacitagdes para os profissionais das Equipes de satude da Familia;

— planejar e monitorar a utilizagdo de protocolos de atendimento as criangas;

— trabalhar com consonancia com programas de Suplementag¢do como o Programa Nacional de Suplementagdo de Ferro. Monitorar
e investigar de causas de 6bitos infantis.

423. TERAPEUTA OCUPACIONAL

— avaliar, criar e reorganizar rotinas e pessoas nos varios dominios da vida diaria;

— atuar na promogdo da saude, prevengdo de doengas, e tratamento de alteragGes que restringem a vida ativa e participativa.

— conhecer os fundamentos do SUS para atuar na Atengdo Basica, no ambito da Saude da Mulher, Saide do Idoso, Saude Mental,
Reabilitagdo e NASF.

— PROGRAMA ACADEMIA DE SAUDE

419. PREPARADOR FiSICO
—realizar, com ampla autonomia, atividades que proporcionem a melhoria da qualidade de vida da populagdo, a redugdo dos agravos
e dos danos decorrentes das doengas ndao transmissiveis.

— PROGRAMA ATENCAO DOMICILIAR EMAD E EMAP

402. ASSISTENTE SOCIAL

— desenvolver agGes visando a intersetorialidade, que se integrem a outras politicas sociais ( educagdo, esporte, cultura, seguranga,
trabalho e lazer);

— estreitar a relagdo entre integralidade da atencdo e equidade no acesso as agdes e servicos de saude, visando diminuir as
desigualdades sociais;

— promover a gestdo integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagao participativa com os conselhos
locais e/ou municipais de saude;

— atuar em parceria, com outros profissionais da equipe do NASF, na identificagdo dos valores e normas das familias e comunidade
que contribuem tanto para o processo de adoecimento quanto para o de cura;

— colaborar para a mobilizagdo da comunidade em torno de demandas de transformagao do espago social;

— promover espagos de educagdo permanente, visando fortalecimento do vinculo e sensibilizagdo dos profissionais na abordagem
familiar;

— criar espagos que possibilitem a discussdo e reflexdo conjunta dos processos de trabalho de Equipes de Salide da Familia e NASF.

404. ENFERMEIRO

— realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

— realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagbes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢Ges legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar a USF;

— executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,

adolescente, adulto e idoso, de ambos os sexos;

— no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

—realizar agOes de saude em diferentes ambientes na USF e, quando necessario, no domicilio;

— realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Aten¢do Basica definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude;

— aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
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— organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de saude mental, etc.;

— supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas fungdes;

— solicitar servigos de manutengdo, reparo e substituicdo do material utilizado;

— conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas;

— identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta;

— elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam
em risco a saude;

— executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a salde e de vigilancia epidemioldgica,
nas diferentes fases do ciclo de vida;

—valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

— realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os problemas de satde no nivel de ateng¢do basica;

— garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra—referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;

— prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;

— coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacio para a saude;

— promover agées intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento
conjunto dos problemas identificados;

— fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a salde e as suas bases legais;
—incentivar a formac&o e/ou participa¢io ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de Saude;

— auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude;

— atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades correlata.

407. FISIOTERAPEUTA

— efetuar o tratamento fisioterapéutico de acordo com sua avaliagdo, através de diversas modalidades terapéuticas (motoras e
respiratorias);

— examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;
— requisitar, realizar e interpretar exames;

— exercitar a reabilitagdo fisica de pacientes, orientado—os ou a seus cuidadores na execugdo de exercicios (motores e respiratorios)
adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos adequados da fisioterapia;

— estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica; — desempenhar tarefas afins”.

409. FONOAUDIOLOGO

— prestar assisténcia as criangas, aos adolescentes, aos adultos, e idosos;

— realizar diagndsticos, tratamentos, testes, exames e suas interpretacdes, distlurbios vocais, doengas auditivas e do aparelho
respiratorio;

— identificar problemas e ou deficiéncias da comunicagdo oral, utilizando técnicas proprias de avaliagdo, treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo, empostacdo de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitacio da fala;

— examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;

— orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

— realizar a¢0es de reabilitagdo que propiciem a redugdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida
dos individuos;

— realizar agOes de reabilitagdo multiprofissional, avaliando as necessidades do individuo e o significado da deficiéncia no contexto
familiar e social;

— avaliar e interpretar resultados buscando agGes mais adequadas e prover o cuidado longitudinal aos usuarios;

— implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica.

412. MEDICO DE ATENCAO DOMICILIAR

— realizar atendimento médico para aqueles que apresentem incapacidade de se deslocarem até a UBS, avaliar de modo integral a
situacdo da pessoa enferma;

— estabelecer forma de comunicagdo participativa com a familia, levar o caso para discussao na equipe;

— emitir prescrigdo do tratamento medicamentoso;

—realizar pequenos procedimentos auxiliado pela equipe;

— registrar os atendimentos realizados; promover e participar de avaliagbes semanais do plano de acompanhamento de visita
domiciliar;

—indicar internagao hospitalar;

— verificar e atestar o dbito; emitir laudos e relatdrios necessarios;

—acompanhar o paciente em consultas com especialistas dentro ou fora do municipio;
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— planejar agdes de educagdo continuada da equipe;

— admitir, dar alta e/ou encaminhar o paciente para atengdo basica;

— realizar no minimo uma visita semanal a cada paciente admitido no programa;

—analisar fichas clinicas, prontuarios, exames de demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento executado, conforme
normas vigentes do sistema Unico de saude;

— ministrar tratamento para diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente seguindo
plano terapéutico e protocolos definidos; exercer outras atividades correlatas.

414. NUTRICIONISTA

— participar na elaboragdo de politicas Municipais como a de Alimentagdo e Nutrigdo e a Seguranga Alimentar e Nutricional;

— elaborar e monitorar procedimentos, processos e protocolos de atengdo a alimentagdo e nutrigdo;

— participar no fortalecimento e consolidagdo dos sistemas de Vigilancia Alimentar e Nutricional, Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria;
—realizar apoio, monitoramento e avaliagdo de programas de suplementagdao como o Programa Nacional de Suplementagdo de Ferro;
— participar no fortalecimento do papel do setor de saude no Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional (Vigilancia Alimentar e
Nutricional, Promocdo da Alimentagdo Saudavel e Vigilancia Sanitaria dos Alimentos);

— apoiar o gestor municipal na organizagdo do fluxo de referéncia para programas de assisténcia alimentar;

—articular servigos de saude com institui¢cdes e entidades locais, escolas e ONG’s a fim de promover agdes de alimentagdo e nutri¢do
em rede intersetorial e institucionais;

— avaliar a resolubilidade das agGes de alimentagdo e nutri¢do. Participar da organizagdo e mobilizacdo para coleta de dados para
alimentar sistemas como o SISVAN e ainda analisar os dados gerados;

— participar e propor estudos e pesquisas com base no diagndstico populacional;

— apoiar agdes de educagdo continuada para outros profissionais da Secretaria Municipal de Saide com temas relacionados a
alimentagdo e nutrigdo, Direito Humano a Alimentagdo e Seguranga Alimentar e Nutricional. Participar no levantamento de recursos
humanos, equipamentos, para o cuidado nutricional adequado;

— apoiar na analise de desempenho do NASF e das Equipes de Saude da Familia nas a¢des de alimentagdo e nutricdo;

— realizar agOes de Alimentagdo e Nutricdo A¢Ges de promogdo de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida
e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutri¢gdo, bem como
aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos ndo—transmissiveis;

— ter conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagdo, bem como desenvolver estratégias de resgate de habitos e
préticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos locais de custo acessivel e elevado valor nutritivo;

— conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente, promover a articulagao
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

— capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos distlrbios nutricionais como caréncias
por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crdnicas ndo transmissiveis e desnutri¢do e elaborar em conjunto com as ESF,
rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a Alimentagdo e Nutri¢do, de acordo com protocolos de
atencgdo basica, organizando a referéncia e a contra—referéncia do atendimento.

306. TECNICO EM ENFERMAGEM

— desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia médica, atuando em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e do trabalho, e outras areas, cooperando na prote¢do e
recuperacdo da saude do paciente; atuar na prevengdo epidemioldgica;

— executar acOes de prevengdo e controle de infeccdo hospitalar. Sob supervisdo do Enfermeiro, atuar no planejamento,
programacdo, orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

— trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros nos prontuarios do
paciente, sobre a tomada de providéncias imediatas cabiveis, participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de saide e quando indicado ou necessério no domicilio,
escolas, associagdes dentre outros;

— realizar agOes de educagdo em saude a grupos especificos ou familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe,
assim como participar do gerenciamento da unidade de saude;

— exercer outras atividades correlatas.

308. TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

— desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia médica, atuando em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e do trabalho, e outras areas, cooperando na protegcdo e
recuperagdo da saude do paciente; atuar na prevengdo epidemioldgica;

— executar agOes de prevengdo e controle de infec¢do hospitalar. Sob supervisdo do Enfermeiro, atuar no planejamento,
programacdo, orientagao das atividades de assisténcia de enfermagem;

— trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros nos prontuarios do
paciente, sobre a tomada de providéncias imediatas cabiveis, participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de saude e quando indicado ou necessario no domicilio,
escolas, associagOes dentre outros;
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— realizar agOes de educagdo em saude a grupos especificos ou familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe,
assim como participar do gerenciamento da unidade de saude;
— exercer outras atividades correlatas.

— PROGRAMA CONTROLE DE ZOONOZES
201. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

— atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogdo da saude;

—discernimento e execugdo das atividades dos programas de controle de zoonoses;

— pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgdes e infestagdes;

— vistoria de imdveis e logradouros para eliminagdo de vetores causadores de infecgGes e infestagdes;

— remocio e/ou eliminagdo de vegetacdo e recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infeccdes e
infestagdes;

—manuseio e operagdo de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas;

— aplicacdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infec¢des e infestagdes;
— execugdo de guarda, alimentagdo, captura, remogao, vacinagdo, coleta de sangue e eutandsia de animais;

— orientacgdo aos cidaddos quanto a prevengado e tratamento de doengas transmitidas por vetores;

— participagdo em reuniGes, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagdo social;

— participagdo em agGes de desenvolvimento das politicas de promogdo da qualidade de vida.

— PROGRAMA BRASIL SORRIDENTE
309. TECNICO EM PROTESE DENTARIA

— confeccionar dispositivos e aparelhos protéticos e ortodonticos, por solicitagdo do cirurgido—dentista;

— prestar suporte técnico ao cirurgido—dentista na fase laboratorial da confecg¢do das proteses dentarias;

— operar e zelar pelo bom uso e manutencdo do maquinario tecnoldgico relacionado a confec¢do das proteses e aparelhos
ortodonticos;

— realizar demais atividades inerentes ao emprego;

— executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e
outras atividades afins.
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ANEXO Ill - QUADRO DE PROVAS
1 - QUADRO DE PROVAS - NiVEL ELEMENTAR (FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
PROVAS OBIJETIVAS
coD CARGO Conhecimentos Bésicos Pontuacéo
. Valor das L.
Tnaua Total de Questoes Questdes Minima da
. Matematica Atualidades Prova (50%)
Portuguesa
. 2 (dois) 20 (vinte)
101 AUXILIAR SERVICOS GERAIS (PROMAF) 10 5 5 20 (vinte)
pontos pontos
2 - QUADRO DE PROVAS - NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO)
PROVAS OBIJETIVAS
5 i asi Pontuagao
Céd. Cargo Conhecimentos Basicos Total de Valor das nt ¢
Lingua Questoes Questoes Minima da
‘ Matematica Atualidades Saude Publica Prova (50%)
Portuguesa
201 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE
202 AUXILAR DE SAUDE BUCAL (ESF) = 5 . 2 (dois) 20 (vinte)
- - 10 5 20 (vinte)
204 a 226 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS pontos pontos
203 COZINHEIRO (PROMAF) 5 -

Pagina 1 de 3
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3- QUADRO DE PROVAS - NiVEL MEDIO/TECNICO
PROVAS OBJETIVAS
. Conhecimentos Basicos -
Pontuagao
el e Conhecimentos Total de Valor das Ml’nimag da
Lingua L. Legislagao E ifi 0 0
g Matematica g : ; specificos Questoes Questoes Prova (50%)
Portuguesa Municipal
301 ORIENTADOR SOCIAL (PROMAF) 10
302 TECNICO EM ADMINISTRACAO (BPC)
303 TECNICO EM ADMINISTRACAO (CADUNICO/PROG.SOCIAIS) 10
304 TECNICO EM ADMINISTRACAO (ACESSUAS TRABALHO)
305 TECNICO EM ADMINISTRAGCAO (PROGRAMA SUAS - APRIMORA REDE) 10 s s 30 (trinta) 2 (dois) 30 (trinta)
306 TECNICO EM ENFERMAGEM (EMAD/EMAP) pontos pontos
307 TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF) 10
308 TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA (EMAD/EMAP)
309 TECNICO EM PROTESE DENTARIA (BRASIL SORRIDENTE) 10
310 TECNICO EM SAUDE BUCAL (ESF) 10

Pagina 2 de 3
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4 - QUADRO DE PROVAS - NiVEL SUPERIOR

PROVAS OBJETIVAS
Cod. Cargo Conhecimentos Basicos Conhecimentos Total de Valor das m::;zcz:
Lingua Saude Publica Atualidades Eipeahes (CPEHEES e Prova (50%)
Portuguesa
401 ASSISTENTE SOCIAL (BPC)
402 ASSISTENTE SOCIAL (EMAD/EMAP) 15
403 ASSISTENTE SOCIAL (NASF)
404 ENFERMEIRO (EMAD/EMAP) 15
405 ENFERMEIRO (ESF) 15
406 FARMACEUTICO (NASF) 15
407 FISIOTERAPEUTA (EMAD/EMAP) I
408 FISIOTERAPEUTA (NASF)
409 FONOAUDIOLOGO (EMAD/EMAP) 15
410 FONOAUDIOLOGO (NASF)
411 MEDICO DA FAMILIA (ESF) 15
412 MEDICO DE ATENCAO DOMICILIAR (EMAD/EMAP) 1s s s 15 40 2 (dois) 40 (quarenta)
413 MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA (NASF) 15 (quarenta) pontos pontos
414 NUTRICIONISTA (EMAD/EMAP)
415 NUTRICIONISTA (NASF) 15
416 NUTRICIONISTA (PROMAF)
417 ODONTOLOGO (ESF) 15
418 OFICINEIRO (PROMAF) 15
419 PREPARADOR FiSICO (ACADEMIA DE SAUDE) I
420 PREPARADOR FiSICO (NASF)
421 PSlC(?LOGO (BPC) I
422 PSICOLOGO (NASF)
423 TERAPEUTA OCUPACIONAL (NASF) I
424 TERAPEUTA OCUPACIONAL (PROMAF)

Pagina 3 de 3
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS DO PROCESSO SELETIVO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS

NIiVEL ELEMENTAR

LINGUA PORTUGUESA (Todos os cargos)
PROGRAMA

e Compreensdo e interpretagao de textos

e Tipologia e géneros textuais

e Coeréncia e coesdo textual

e Formagao e significacdo de palavras

e Sinbnimos e anténimos

e Ordem alfabética

e Silaba: separagdo e classificacdo

e  Ortografia e acentuagao

e Tipos de frase

e Pontuagdo

e Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras
e Sintaxe: estrutura da oragao e do periodo e termos e essenciais da oragao

REFERENCIAS

e  ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabuldrio Ortogrdfico da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Global Editora
e Distribuidora Ltda, 2009.

e Dicionarios de Lingua Portuguesa.

e  SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramdtica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. S3o Paulo: Nova Geragao,
2011.

MATEMATICA (Todos os cargos)

PROGRAMA

Conjuntos. Sistema de numeracgdo decimal. Adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais. Operacées
com fragdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros decimais. Porcentagem. Sistema monetdrio
brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. Geometria: poligonos. Calculo de perimetro de figuras
planas. Calculo de dreas de figuras planas. Leitura e identificacdo de dados apresentados em gréficos de colunas e tabela.

REFERENCIAS

e  BIGODE, Antonio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matemdtica do Cotidiano & suas Conexdes, 32, 42 52 ,62,79,8°
e 92 ano. S3o Paulo: FTD.

e  DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis Matemdtica — Ensino Fundamental I. S3o Paulo: Atica.
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e  GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matemadtica, 52, 62 e 72 ano. S3o Paulo: FTD.

ATUALIDADES (Todos os cargos)
PROGRAMA
Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Para de Minas, do Estado de Minas Gerais, e do Brasil.

Conhecimentos relativos a aspectos histdricos, geograficos, politicos, econémicos, culturais e sociais do Municipio de
Para de Minas, do Estado de Minas Gerais, e do Brasil.

REFERENCIAS

e Livros e Histéria de Minas Gerais e do Brasil, e de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos
ou cientificos).

e Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.

e Sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal, e da Camara Municipal de Pard de Minas:

http://portal.parademinas.mg.gov.br/; http://www.parademinas.mg.leg.br/

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA (Todos os cargos)
PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formagdo e
significacdo de palavras. Sindbnimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificacdo. Ortografia e
acentuacdo. Tipos de frase. Pontuac¢do. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras. Sintaxe: estrutura
da oragdo e do periodo e termos e essenciais e integrantes da oragdo. Crase. Uso dos porqués. Concordancia verbal e
nominal. Variagdo Linguistica.

REFERENCIAS

e ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabuldrio Ortogrdfico da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Global Editora e
Distribuidora Ltda, 2009.

e Dicionarios de Lingua Portuguesa.

e SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramdtica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragao, 2011.

MATEMATICA (Apenas para o cargo de Cozinheiro)

PROGRAMA

Conjuntos. Sistema de numeracgdo decimal. Adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais. Operagdes
com fragdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros decimais. Porcentagem. Sistema monetdrio
brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. Geometria: poligonos. Calculo de perimetro de figuras
planas. Calculo de areas de figuras planas. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e tabela.



REFERENCIAS

e  BIGODE, Antonio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matemdtica do Cotidiano & suas Conexdes, 32, 42 52 ,62,79,8°
e 92 ano. Sdo Paulo: FTD.

e DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis Matemdtica — Ensino Fundamental |. S3o Paulo: Atica.

e  GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matemdtica, 52, 62 e 72 ano. S3o Paulo: FTD.

ATUALIDADES (Todos os cargos)
PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Pard de Minas, do Estado de Minas Gerais, e do Brasil.
Conhecimentos relativos a aspectos histdricos, geograficos, politicos, econémicos, culturais e sociais do Municipio de
Pard de Minas, do Estado de Minas Gerais, e do Brasil, e também de que forma tais aspectos se conectam com a

globalizagdo.

REFERENCIAS

e Livros e Histéria de Minas Gerais e do Brasil, e de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos
ou cientificos).

e Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.

e Sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal, e da Cadmara Municipal de Pard de Minas:

http://portal.parademinas.mg.gov.br/; http://www.parademinas.mg.leg.br/

SAUDE PUBLICA (APENAS PARA OS CARGOS: Agente de Combate 3 Endemias, Auxiliar de Satide Bucal e Agente
Comunitario de Satide)

PROGRAMA

Sistema Unico de Saude (SUS): Principios e diretrizes; Atencdo Primaria em salde e satde da familia. O processo de
trabalho do ACS e do Agente de combate as endemias: planejamento de a¢des e ferramentas de trabalho. A estratégia
saude da familia. Visitas domiciliares, papel do agente na educagdo ambiental e saude da populagdo. Verminoses:
Transmissdo e Prevengdo. Doengas transmitidas por vetores: dengue, zika, chikungunya, malaria, filariose, febre
amarela e doenca de Chagas. Endemia/pandemia/epidemia. Atividades especificas para agentes de controle de
endemias. Atividades especificas para auxiliares de consultdrios dentarios da Equipe de Saude da Familia.

REFERENCIAS

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico
do agente comunitario de saide / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. Disponivel em:

e O trabalho do agente comunitdrio de saude / Ministério da Salude, Secretaria de Atengdo a Salde,
Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 84 p: il. Disponivel
em: http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/trabalho_agente acs.

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. O agente
comunitario de saide no controle da dengue / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atengdo a Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 36 p. : il. color. — (Série F. Comunicagdo
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e Educacdo em Saude). Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente _comunitario_saude dengue.pdf

e Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Satde. Sistema Unico de Satde / Conselho Nacional de Secretarios
de Saude. — Brasilia: CONASS, 2011. 291 p. (Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 1). Disponivel em:
http://www.conass.org.br/biblioteca/sistema-unico-de-saude-2/

e Brasil. Lei N2 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em
Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB. DOU de 26.12.2008

e Portaria N2 1.007, de 4 de maio de 2010. Define critérios para regulamentar a incorporagdao do Agente de
Combate as Endemias - ACE, ou dos agentes que desempenham essas atividades, mas com outras
denominagdes, na atengdo primaria a saude para fortalecer as agdes de vigilancia em saude junto as equipes
de Saude da Familia. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt1007 04 05 2010.html

NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (Todos os cargos)
PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificagdo, definicao, classificacao, flexao e emprego das classes
de palavras; formacgdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

REFERENCIAS

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

e  KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S3o Paulo: Contexto.

e NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp,
2012.

e SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

MATEMATICA (Todos os cargos)
PROGRAMA

Conjunto dos numeros naturais: operacdes, divisibilidade, decomposicdo de um nimero natural nos seus fatores
primos, multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais nimeros naturais.
Conjunto dos nimeros inteiros: operacdes. Conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto
de um numero, potenciacdo e radiciacdo. O conjunto dos numeros reais: nameros irracionais, a reta real,
intervalos. Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, razGes,
proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros,
conjuntos numéricos, MDC e MMC, equagdes e inequagdes de 12 grau, sistema de equagdes. Calculo de areas de figuras
planas. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e tabela.

REFERENCIAS

1. DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica — Contexto e Aplicagbes — Volume Unico — 32 Edicdo - Editora: Atica.
2. DANTE, Luiz Roberto. Colecdo Teldris Matemdtica- Volumes; 62,72, 82,92 anos. 2015. Editora Atica.


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente_comunitario_saude_dengue.pdf
http://www.conass.org.br/biblioteca/sistema-unico-de-saude-2/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt1007_04_05_2010.html
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3. DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson. Matemadtica - Ciéncia e Aplicagdes - Ensino Médio - Vol. 3 - 52 Ed. 2010. Editora: Atual.

4. |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAIJN, David. Matemdtica Ciéncia e Aplicagbes — Ensino Médio — Vol. 2 - 52
Ed. 2010. Editora: Atual.

LEGISLACAO MUNICIPAL (Todos os cargos)
PROGRAMA

- Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Paré de Minas e suas alteragdes (Lei 5264/2011)
- Normas da Constitui¢cao da Republica sobre servidor publico contidas no Capitulo VII do Titulo I

REFERENCIAS

e  PARA DE MINAS. Lei N2 5.264, de 28 de novembro de 2011. Dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Para de Minas.Disponivel em: <http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-
content/uploads/2017/03/Lei 5264 ESTATUTO do SERVIDOR.pdf>. Acesso em: 18 out. 2017. E suas
alteragbes posteriores.

e BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo Il — Capitulo VII. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 18 out. 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 301: Orientador Social)

PROGRAMA

Questdo social e agdes das politicas publicas no atendimento as demandas sociais. A¢des das politicas sociais no
atendimento a familia e & juventude. As relagGes de cuidado e protegdo nos servigos de acolhimento. A sociabilidade,
alteridade e equidade no mundo contemporaneo. Vidas privadas e espaco publico. Politicas de inclusdo social,
autonomia e empoderamento. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios 4 pratica educativa.

REFERENCIAS

e BARROCO, Maria Lucia. Reflexdes sobre liberdade e (in) tolerancia. Servico Social & Sociedade, Sdo Paulo: Cortez,
n.2 119. P.468 - 481, 2014.

e CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. Capitulo VII, art. 226 a 230 ( familia, crianga, adolescente e
idoso); Direitos individuais e coletivos — Capitulo I, Art. 52; Direitos Sociais — Capitulo Il, art. 62 ao 119; Seguridade Social
— Capitulo II, art. 194 aos 195; Assisténcia Social — Capitulo Il, se¢do IV, art. 203 e 204. BRASIL. Lei n2 8.069/1990.

e BRASIL. Lei n? 10.741/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e legislagdo correlata.

e BRASIL. Lei n28.069/1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da outras providencias. Atualizado
pelas Leis n.2 12.010/2009; n.213.257/2016 e n.213.438/2017.

e CARNEIRO, Carla Bronzo Ladeira. Politicas locais de inclusdo Social, autonomia e empoderamento. Servigo Social &
Sociedade, Sdo Paulo: Cortez, n.2 89. P.76 - 103, 2007.

e SALES, Mione Apolindrio; Matos, Mauricio Castro; Leal, Maria Cristina (ORG). Politica Social, familia e juventude.
Uma questdo de direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

e VALENTE Jane. A familia acolhedora: as relagdes de cuidado e de protec¢do no servigo de acolhimento. Sdo Paulo;
Paulus, 2013.


http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Lei_5264_ESTATUTO_do_SERVIDOR.pdf
http://portal.parademinas.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Lei_5264_ESTATUTO_do_SERVIDOR.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS 302 a 305: Técnico em Administragéo)
PROGRAMA

Conhecimentos gerais sobre a Rede SUAS. Conhecimentos gerais sobre o Cadastro unico — Ministério do
Desenvolvimento Social. Nogdes de administragdo publica. Atendimento ao publico. Principios do atendimento.
Qualidade no atendimento. Conceitos fundamentais do atendimento, habilidades e competéncias. Administragdo.
Areas da administracdo: financeiro; pessoal; logistica; compras. Comunicacido na empresa. Requerimentos, formularios,
relatérios, memorandos, cartas comerciais, oficios, circulares, atas, minutas. Editais, procuracGes, mensagens
eletrdnicas (...). Técnicas administrativas, técnicas organizativas. Nogdes de informdatica. Windows 8. Processador de
texto. MS Office. Organizagdo e administracdo. Consultas, documentagdo, manuais administrativos. Produtividade,
desempenho, burocracia. Recursos Humanos. Trabalho em equipe. Condi¢cdes de trabalho, rotina de trabalho,
distribuicdo funcional do trabalho, definicgdo de responsabilidades, autoridade, comportamento, delegacdo,
relacionamento. Conceito de gestdo de pessoas. Praticas de Recursos Humanos. Departamento de pessoal.
Remuneragdo. Relacionamento no trabalho. Distribuicdo de trabalho, administracdo de pessoal, organograma.
Objetivos organizacionais, sentido do trabalho e comprometimento.

Patriménio. Identificacdo e conservagdo do patriménio. Estoques, controle de estoques. Funcdo e objetivos de estoque.
Principios basicos para controle de estoques. Previsdo para estoques. Sistemas de controle de estoques. Administragdo
de Materiais e Controle de Almoxarifado. Conceitos e fungGes. Operacdes de Almoxarifado, localizacdo de materiais,
classificagdo de materiais, inventario fisico. Acondicionamento, principios de estocagem, movimentagdo e
equipamentos de movimentagdo. Avaliagdao dos niveis de estoques. Ponto de pedido. Armazenagem. Localizagdo de
materiais. Atividades de conservagao e atividades de referéncia. Arquivos. Organiza¢do e administra¢cdo de arquivos.
Gestdo de documentos. Tipos de arquivo. Técnicas de arquivo. Arquivos permanentes, arquivos temporarios e
atividades correlatas.

Editais. Requerimentos. Recibos e declaragdes. Documentos correntes. Noc¢Oes de administracdo publica.
Caracteristicas da administracdo publica. Servico publico e de utilidade publica. Propriedade publica. Normas.
Convénios, licitagOes e contratos

REFERENCIAS

e CRUZ, Jabson Tamandaré da; PEREIRA, Leandro. Rotinas de estoque e almoxarifado. Editora SENAC, 2015.

e DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais. Edicdo compacta. Sdo Paulo. Ed. Atlas, 1995.

e  FERREIRA, Maria Cecilia. Informatica Aplicada - Série Eixos - Informacdo e Comunicacao. Editora Erica. - 32 Ed.
2017.

e MACHADO, Herus Orsano. Estoques e armazenagem. Curitiba. Editora do Livro Técnico, 2015.

e  MAXIMIANO, AntOnio César Amaru. Introducdo a Administragdo. Sdo Paulo Ed. Atlas, 2006.

e Manual de Patriménio PDF. Universidade Federal de Minas Gerais. Departamento de Servicos Gerais Divisdo
de Material. Belo Horizonte, 2008.

e MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2016.

e  PAES, Marilena Leite. Arquivo. Teoria e pratica. 32 Ed. 2013.

e  PALUDO, Augustinho. Administracdo Publica. 32 Ed. Rio de janeiro. Elsevier, 2013.

e  PAOLESCHI, Bruno. Almoxarifado e Gestdo de Estoques. Do recebimento, guarda e expedicdo a distribui¢do do
estoque. Ed. Saraiva. 2013.

e  SENAL. Assistente Administrativo. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. — Sdo Paulo: SENAI-SP
Editora, 2014.

e  https://www.ufmg.br/dlo/arquivo/Dimat/Manual%20de%20patrimonio.pdf

e  http://mds.gov.br/assuntos/cadastro-unico

e  http://social.mg.gov.br/images/documentos/pdf/Cartilha%20de%200rienta0%202016-
%20A%200rganizao%20do%20Suas%20e%20a%20Rede%20Privada%20de%20MG.pdf

e  http://www.mds.gov.br/suas/redesuas

e  http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/gestao-do-suas/sistemas-de-informacao-da-rede-suas



https://www.ufmg.br/dlo/arquivo/Dimat/Manual%20de%20patrimonio.pdf
http://mds.gov.br/assuntos/cadastro-unico
http://social.mg.gov.br/images/documentos/pdf/Cartilha%20de%20Orientao%202016-%20A%20Organizao%20do%20Suas%20e%20a%20Rede%20Privada%20de%20MG.pdf
http://social.mg.gov.br/images/documentos/pdf/Cartilha%20de%20Orientao%202016-%20A%20Organizao%20do%20Suas%20e%20a%20Rede%20Privada%20de%20MG.pdf
http://www.mds.gov.br/suas/redesuas
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/gestao-do-suas/sistemas-de-informacao-da-rede-suas
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Gestdo de Concurs

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS 306 a 308: Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem
Plantonista)

PROGRAMA

Etica Profissional/Legislacdo: Cédigo de Etica Profissional do Conselho Federal de Enfermagem, Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem N2 7.498/86 (Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987), bioética na enfermagem e na
area da saude, direitos dos usuarios da area da satde. Enfermagem em Satide Publica: Sistema Unico de Satde-SUS:
principios, diretrizes, programas de saude publica (mulher, crianga, idoso), doengas sexualmente transmissiveis (DST),
Programa Nacional de Imunizag¢do (PNI), doengas de notificagdo compulséria, prevengdo e controle das doengas
transmissiveis, doengas crbnicas e infectocontagiosas atendidas em salde publica, educagdo em saude. Enfermagem
médico-cirurgica: técnicas basicas de enfermagem: acolhimento com classificagao de risco, sinais vitais; higienizagao;
administracdo de medicamentos nas diferentes vias; coleta de material para exame; limpeza, esterilizagao e desinfecgdo
de materiais médico-hospitalares; prevencdo de infec¢cdes hospitalares; biosseguranca; manejo de sondas, drenos e
tubos; puncdo venosa; realizagdo de curativos e prevencdo de feridas; cuidados com ostomias, cuidados com drenos;
posicionamento dos pacientes para exames e procedimentos. Cuidados de enfermagem a pacientes com doencas
cronicas degenerativas, cuidados paliativos e em oncologia. Cuidados de enfermagem em situacGes de urgéncia e
emergéncia (clinicas e cirurgicas). Cuidados de enfermagem ao paciente dialitico. Cuidados de enfermagem ao paciente
cirargico. Cuidados de enfermagem a saude da crianga. Cuidados de enfermagem a saude da mulher. Seguranga do
paciente.

REFERENCIAS

e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servigos de Saude. Assisténcia
Segura: Uma Reflexdo Tedrica Aplicada a Pratica. Brasilia: Anvisa, 12 Edigdo - 2013.

e  AMERICAN HEART ASSOCIATION. 2015 AHA Guidelines for CPR & ECC.

e Aten¢do em saude mental. 12 Edicdo. SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS. Belo Horizonte,
2006. Disponivel em: http://psiquiatriabh.com.br/wp-content/uploads/2015/01/Linha-uia-de-saude-
mental.pdf

e  BRASIL. Envelhecimento e saude da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

e BRASIL.Lei do Exercicio Profissional N 7.498/86. Rio de Janeiro; 1986. Disponivel em:
<http://www.portalcofen.gov.br>.

e  BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional do Cancer. A¢ées de Enfermagem para o Controle do Céncer:
uma proposta de integracao ensino-servico. 22 ed. Rio de Janeiro: INCA, 2010.

e  BRASIL. Ministério da Saude. Lei N2 10.741, de 12 de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias. In: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Direitos dos usuarios dos servigos e
das a¢Oes de saude no Brasil: legislagdo federal compilada — 1973 a 2006. Brasilia: Ed. M.S., 2007.494 p. Série
E. Legislacdo de Saude.

e  BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atengéo Bdsica: Saude das Mulheres. Brasilia: Ministério da Saude,
2015.

e  BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Agbes Programaticas
Estratégicas. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Mulher — Principios e Diretrizes. 12 ed. 22
reimpressdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

e  BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Basica. Departamento de Atencdo Basica. Manual de
Atenc¢éo a Saude da Mulher no climatério/menopausa. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

e  BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de DST, AIDS e Hepatites
Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atengéo Integral as Pessoas com InfecgGes Sexualmente
Transmissiveis. Brasilia, 2015.

e  Brunner e Suddarth, Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro, Editora Guanabara Koogan,
2015. 132 Ed. 2v.


http://psiquiatriabh.com.br/wp-content/uploads/2015/01/Linha-uia-de-saude-mental.pdf
http://psiquiatriabh.com.br/wp-content/uploads/2015/01/Linha-uia-de-saude-mental.pdf
http://www.portalcofen.gov.br/

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugéo COFEN N¢ 311/2007. Aprova a Reformulagdo do Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Brasilia, DF: 2007.

e MINAS GERAIS. Guia curricular: curso técnico em enfermagem. Vol. LILIILIV e V / Escola de Satde Publica do
Estado de Minas Gerais — Belo Horizonte: ESP-MG, 2012. Disponivel em: <www.esp.mg.gov.br>.

e NETTINA, S. M. Prdtica de Enfermagem. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

e OGUISSO, T. Trajetdria histdrica e legal da enfermagem. Sdo Paulo: Manole; 2007.

e  OLIVEIRA, R. G. de. Blackbook pediatria. Belo Horizonte: BlackBook, 2016.

e ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Linhas de cuidado: hipertensdo arterial e diabetes. Brasilia:
Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2010.

e PEDROSO, E. R. P.; OLIVEIRA, R. G. de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo
Horizonte: 22 ed. 2014. Blackbook.

e  CAMPBELL, Margaret L. Nurse to nurse: cuidados paliativos em enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011.

e CARVALHO, Geraldo Mota de. Enfermagem do trabalho. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

e DOVERA, Themis Maria Dresch da Silveira; SILVA, Jodo Paulo Zimmermann (Coord.). Administragdo aplicada na

enfermagem. Goiania: AB Ed., 2011.

e  FUJIMORI, Elizabeth; OHARA, Conceicdo Vieira da Silva (Coord.). Enfermagem e a saude da crian¢a na atengdo
bdsica. Barueri: Manole, 2009

e  KURCGANT, P. (Coord.). Administragéo em Enfermagem. 12 ed. Sdo Paulo: EPU, 1991.

e  KURCGANT, P. (Coord.). Gerenciamento em enfermagem. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

e NETTINA, S. M. Prdtica de Enfermagem. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

e OGUISSO, T. Trajetdria historica e legal da enfermagem. Sdo Paulo: Manole; 2007.

e ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Linhas de cuidado: hipertensdo arterial e diabetes. Brasilia:
Organizagao Pan-Americana da Saude, 2010.

e PEDROSO, E. R. P.; OLIVEIRA, R. G. de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo
Horizonte: 22 ed. 2014. Blackbook.

e SILVA, M. T. et al, Cdlculo e administragdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari,
2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 309: Técnico em Prétese Dentaria)
PROGRAMA

Anatomia e Escultura Dental; Materiais, Equipamentos e Instrumentais; Aparelhos Ortodoénticos; Fundamentos da
Prétese Odontoldgica; Oclusdo Dental; Protese Total; Préotese Parcial e Removivel Prétese Fixa; Estética; Administragdo
de Laboratério; NogOes de Prétese Sobre Implante.

REFERENCIAS

e  Prétese Fixa Contempordnea, 32 edicdo ed. Santos Stephen F. Rosenstiel, Martin F. Land, Junhei Fujimoto
2007.

e Fundamentos de Prétese Fixa 32 edicdo Quintessence ed. Ltda, Hebert T. Shillingburg, Jr, Sumiya Hobo, Lowell
D. Whitsett, Richard Jacobi, Susan E. Brackett 1998.

e Oclusdo Dentaria - Principios e Pratica Clinica Elservier ed , Leo Marchini, Jarbas Francisco Fernandes dos
Santos, 2011.

e Silva JO. Atlas de prdtese parcial removivel. 1 ed. Sdo Paulo: Ed. Santos; 1995.

e Oliveira W. Manual de Prétese parcial removivel. 1 ed. Sdo Paulo: Ed. Santos; 1999

e  Protese total e protese parcial removivel - série abeno odontologia essencial parte clinica editora, Sérgio Russi,
2015.

e Capacitagdo em Administracdo e Marketing na Odontologia - Editora icone 22 edicdo, Plinio Marcos Modaffore
e Bernardino Marques de Figueiredo Filho, 2010.

e Livro Manual de Instrumentais e Acessérios Odontoldgicos — Elsevier, Linda R. Bartolomonucci Boyd, 2012.

e  Prétese Total: Convencional e Sobre Implantes editora Santos Daniel Telles, 2010.


http://www.esp.mg.gov.br/
http://www.ciadoslivros.com.br/meta/autor/sergio-russi
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e  Prétese Dentaria: Principios Fundamentais e Técnicas Laboratoriais - Editora Napoledo Shirley Kayaki Assaoka,
Edilene Almeida Cesar e Flavio de Jesus Oliveira, 2014.
e  Passo a passo de Protese sobre Implantes editora Santos, Antonio Carlos Cardoso, 22 edi¢do, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 310: Técnico em Satde Bucal)
PROGRAMA

Atribuicdes do técnico em saude bucal: principios e normas do exercicio da profissdo. Biosseguranga e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
equipamentos de protegdo (EPI). Equipamentos e instrumentais odontolégicos: utilizagdo, manutengdo e conservagdo.
Nogdes de anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Anatomia dental: morfologia do dente, classificagdao e fungdo dos
dentes, erupc¢do dentdria; nomenclatura e notagdo dentaria. Carie dentdria, doencas periodontais, ma oclusdo e cancer
bucal: conceito, etiologia, evolu¢do, medidas de controle e prevencao, fluorterapia, selante e técnicas de higiene bucal.
Educacdo em saude: a¢Ges educativas de promocdo a saude e prevencdo de doencas bucais. No¢des de dentistica
restauradora, periodontia, protese, endodontia, cirurgia e odontopediatria. Materiais restauradores: indicacgdo,
proporg¢do, manipulagdo, inser¢do e armazenamento. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica, técnicas de
tomadas radiogréaficas; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de
Salde, Estratégia de saude da Familia e Politica Nacional de Saude Bucal.

REFERENCIAS

e  BRASIL. Ministério da Educagdo. Lei N° 11.889, de 24 de dezembro de 2008.Regulamenta o exercicio das
profissées de técnico em saude bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Disponivel em:

e  http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2009/09/1ei11889_2008.pdf.

e  BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal. Caderno de Atengdo Basica n°17. Brasilia, 2008. Disponivel em:

e http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf.

e  FREITAS, A; ROSA, J. E.; SOUZA, I. F. Radiologia Odontolégica. 62 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2004.

e LOBAS, Cristiane F. S. et al. TSB e ASB - Odontologia de Qualidade. 22 Edi¢do. Sdo Paulo: Santos; 2010. 438
pag. i

e SERVICOS ODONTOLOGICOS: Prevencdo e controle de riscos: ANVISA; Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (Todos os cargos)
PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identifica¢do, definigao, classificagao, flexdo e emprego das classes
de palavras; formacgdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variacdo linguistica.

REFERENCIAS

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.
e  KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.
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e NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp,
2012.
e  SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

SAUDE PUBLICA (Todos os cargos)
PROGRAMA

Sistema Unico de Satde (SUS): Principios e diretrizes; Atengdo Primaria em salde e saide da familia. Politica Nacional
de Atencgdo Basica. Atengdo de média e alta complexidade. Redes de atengdo a saude. Doengas transmitidas por vetores:
dengue, zika e chikungunya. Regionalizagdo, Adscricdo e Plano Diretor de Regionalizagdo. Politica de Humanizagao.
Incorporacgdo de Tecnologias em Saude. Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais. Estratégia da Regionalizagdo da Assisténcia Farmacéutica (ERAF) em Minas Gerais

REFERENCIAS

e AGENCIA Nacional de Vigilancia Sanitaria. ANVISA. Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

e  BRASIL. Ministério da saude, Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf

e  BRASIL. Constituigdo Federal. Artigos 196 a 200. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ constituicao.htm>.

e  BRASIL. Ministério da Salde. Lei 8.080 e suas atualizagées, de 19 de setembro de1990. DispGe sobre as
condicGes para a promogdo, protecdo e recuperac¢do da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.

e Brasil. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. Sistema Unico de Saude / Conselho Nacional de Secretarios
de Saude. — Brasilia: CONASS, 2011. 291 p. (Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 1). Disponivel em:
http://www.conass.org.br/biblioteca/sistema-unico-de-saude-2/

e Plano Diretor de Regionaliza¢do do Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/parceiro/regionalizacao-pdr2.

e  Ministério da Saude. dengue, chikungunya e zika. Disponivel em: http://combateaedes.saude.gov.br/pt/

e  Conitec. Disponivel em: http://conitec.gov.br/

e Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais 2017. Disponivel em: http://conitec.gov.br/renamel7

e Atencdo primaria e as redes de atencdo a salde. Disponivel em: http://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/A-
Atencao-Primaria-e-as-Redes-de-Atencao-a-Saude.pdf

e Mendes, Eugénio Vilaca A CONSTRUCAO SOCIAL DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE. / Eugénio Vilaca Mendes.
Brasilia: Conselho Nacional de Secretarios de Saude — CONASS, 2015. Disponivel em:
http://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/A-CONSTR-SOC-ATEN-PRIM-SAUDE.pdf

e PORTARIA N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). DOU 22/09/2017

e  DELIBERAGAO CIB-SUS/MG N2 2.416, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016. Aprova a Estratégia da Regionalizagdo da
Assisténcia Farmacéutica (ERAF) e as normas de financiamento do Componente Basico do Bloco da Assisténcia
Farmacéutica (CBAF) no ambito do SUS-MG. disponivel
em: http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Del2416-SUBPAS SAF-
Estrat%C3%A9giadaRegionaliza%C3%A7%C3%A30CBAF.pdf.

ATUALIDADES (Todos os cargos)
PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Pard de Minas, do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do mundo
globalizado. Conhecimentos relativos a aspectos histdricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do
Municipio de Pard de Minas, do Estado de Minas Gerais, e do Brasil. Conhecimentos a respeito da globalizacao,

10


http://www.conass.org.br/biblioteca/sistema-unico-de-saude-2/
http://www.saude.mg.gov.br/parceiro/regionalizacao-pdr2
http://combateaedes.saude.gov.br/pt/
http://conitec.gov.br/
http://conitec.gov.br/rename17
http://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/A-Atencao-Primaria-e-as-Redes-de-Atencao-a-Saude.pdf
http://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/A-Atencao-Primaria-e-as-Redes-de-Atencao-a-Saude.pdf
http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Del2416-SUBPAS_SAF-Estrat%C3%A9giadaRegionaliza%C3%A7%C3%A3oCBAF.pdf
http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Del2416-SUBPAS_SAF-Estrat%C3%A9giadaRegionaliza%C3%A7%C3%A3oCBAF.pdf

identificando possiveis conexdes entre os diversos acontecimentos desse mundo globalizado, bem com suas rela¢des
com Brasil.

REFERENCIAS

e Livros e Histdria de Minas Gerais e do Brasil, de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou
cientificos), e de Sociologia (didaticos, ensaisticos ou cientificos).

e Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.

e Sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal, e da Cadmara Municipal de Pard de Minas:
http://portal.parademinas.mg.gov.br/; http://www.parademinas.mg.leg.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS 401 a 403: Assistente Social)
PROGRAMA

A questdo social, o contexto conjuntural nacional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social
contemporaneo. Novas exigéncias do mercado de trabalho e desafios nos espagos ocupacionais para o Assistente Social
na contemporaneidade. Regulamentacdo e fundamentos da ética profissional. Instrumentalizagcdo e suas diferentes
estratégias na intervencdo profissional. O trabalho interdisciplinar. Planejamento da agdo profissional com pesquisas,
elaboragdo de planos, programas e projetos sociais. O Estado e a sociedade civil perante as politicas publicas (ECA, SUAS,
SUS - incluindo a Lei n210. 216/2001), Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso.

REFERENCIAS

e BARISON, Monica Santos; GONCALVES, Rafael Soares. Judicializagdo da questdo social e a banalizagdo da interdi¢do
de pessoas com transtornos mentais Servigo Social & Sociedade, Sao Paulo: Cortez, n.2 125. P.41- 63, 2016.

e BARROCO, Maria Lucia Silva. Cédigo de Etica do/a Assistente Social comentado. Maria Lucia Silva Barroso; Sylvia
Helena Terra: Conselho Federal de Servigo Social — CEFESS (org.). Sdo Paulo: Cortez, 2012.

e BAPTISTA, Myrian Veras. A investigacdo em Servigo Social. S3o Paulo: Veras Editora: Lisboa: CPIHTS, 2006.

e BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumenta¢cdao S3ao Paulo: Veras Editora:
Lisboa: CPIHTS, 2000.

e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Texto de resolu¢do n2 109/2009> Tipificacdo
Nacional de Servicos socioassistenciais. Publicado no Diario Oficial da Unido em 25 de novembro de 2009.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 — Norma Operacional Basica — NOB/SUAS.

e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Departamento de Gestdo de Gestdo do SUAS — coordenagdo Geral de Implementagdo e Acompanhamento da Politica
de RH do SUAS. Nob/RH/SUAS: Anotada e comentada. Reimpresso em 2013.

e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Caderno
de Orientagdes sobre o indice de Gest3o descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGDSUAS. 2012

e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Centro
de Referencia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Brasilia/ 2009.

e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Centro
de Referencia Especializado de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia/ 2009.

e BRASIL. Lei n2 8.069/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providencias. Atualizado
pelas Leis n.2 12.010/2009; n.213.257/2016 e n.213.438/2017.

e BRASIL. Lei n? 10.741/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e legislagdo correlata.

e CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL —CFESS- Resolugdo 273/93. Cédigo de Etica do Assistente Social.

e GRACIANO, Maria Inés Gandara. Estudo socioecondmico: instrumento técnico-operativo. Sdo Paulo: Veras Editora,
2013.

e |AMAMOTO, Marilda Villela. O Servico na Contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. 8.ed.-Sdo
Paulo:Cortez, 2005.
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e RIZZINI, Irene (coord.); RIZZINI Irma; NAIFF, Luciene & BATISTA, Rachel. Acolhendo criangas e adolescentes-
Experiéncias de Promogdo do Direito @ Convivéncia Familiar e Comunitaria no Brasil. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF:
UNICEF, CIESPI; Rio de Janeiro, RJ: PUC- Rio.

o MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e linguagem: relatdrios, laudos e pareceres. Sdo Paulo: Veras Editora,
2003.

e MATOS, Mauricio de Castro. Consideragdes sobre atribuicdes e competéncias profissionais de assistentes sociais na
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e MORAES, Carlos Antonio de Souza. A particularidade da dimensdo investigativa na formag¢do e na pratica
profissional do assistente social. . Servigco Social & Sociedade, Sdo Paulo: Cortez, n.2 101. P.294- 316, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 404: Enfermeiro)
PROGRAMA

Etica e Legislacdo do exercicio profissional. Epidemiologia e vigildncia em saltde. Salide da familia: estratégia de
organizagdo da atengdo basica. Programa nacional de imunizagdo. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de
enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem:
principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa,
ao tratamento de feridas e prevengdo de lesdes cutaneas. Diagndstico e planejamento da assisténcia de enfermagem:
conceito, finalidade e organizagdo, recursos humanos, recursos materiais, relacionamento humano e profissional,
supervisdo e lideranga, trabalho em equipe, educacdo continuada em enfermagem, administracdo da assisténcia de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atenc¢do a saude da crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e saude
mental. Assisténcia de enfermagem ao individuo em situagdo de urgéncia / emergéncia. Assisténcia de enfermagem na
atencdo e controle das doengas infecciosas e contagiosas. Biosseguranga: prevencdo e controle da populagdo
microbiana. Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS). Programa de seguranga do paciente. Saude
mental.

REFERENCIAS

e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servicos de Saude. Assisténcia
Segura: Uma Reflexdo Tedrica Aplicada a Pratica. Brasilia: Anvisa, 12 Edicdo - 2013.

e AMERICAN HEARTH ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP e
ACE. Guidelines, 2015.

e Atencdo em salde mental. 12 Edicdo. SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS. Belo Horizonte,
2006. Disponivel em: http://psiquiatriabh.com.br/wp-content/uploads/2015/01/Linha-uia-de-saude-
mental.pdf

e ANVISA — PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO E CONTROLE DE INFECCOES RELACIONADAS A ASSISTENCIA
A SAUDE. Brasilia, 2013.

e ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producdo de residuos.

e ASPERHEIM, M.K. Farmacologia para enfermagem. 112 ed. Elsevier, 2009.

e BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e exame fisico — Avaliacdo Diagndstica de Enfermagem no Adulto. Artmed,
2010.

e BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. 22 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2008.

e  BRASIL. Lei N2 7.498 de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio de enfermagem e
da outras providéncias. Publicada no DOU de 26 de junho de 1986. Sec¢do | —fls. 9.273 a 9.275.

e  BRASIL. Ministério da Salide, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo nacional de DST e AIDS. Programa
Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso.
22 ed. Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n2 68.

e  BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitdrias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010.

e  BRASIL. Ministério da Saude. Prevengdo clinica das doengas cardiovasculares, cerebrovasculares e renais
crénicas. Caderno de Atencdo Bdsica, n. 14, 2006.

e  BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Envelhecimento
e Saude da Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Basica n. 19. Brasilia, 2006
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e  BRASIL. Normas e Regulamentos. NR 32. DispGe sobre a Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude.

e BRASIL. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencgdo Basica. Vigildncia em Saude:
Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maldria, Tracoma e Tuberculose. 22 ed. revisada, Brasilia/DF: Editora
do Ministério da Saude, 2008. 197 p.

e BRASIL. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de
Recomendagbes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Brasilia/DF:, 2011.

e  BRASIL. Ministério da Saude. Calenddrio Bdsico de Vacinagdo 2017.

e  BRUNNER; SUDDARTH. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro, Editora Guanabara Koogan,
2015. 132 ed. 2v.

e COFEN. Resolugdo N9 358/2009. Dispbe sobre a Sistematizacdo da Assisténcia da enfermagem e a
implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado
profissional de Enfermagem, e da outras providéncias.

e  COFEN. Resolugéo N2 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem.

e  COFEN. Resolugdo N2 0544/2017. Consulta de enfermagem.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN N2 293/2004. Fixa e Estabelece Parametros para o
Dimensionamento do Quadro de Profissionais de Enfermagem nas Unidades Assistenciais das Instituicdes de
Saude e Assemelhados. Brasilia, DF: 2004.

e CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislagdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013.

e  KURCGANT, Paulina. Administragdo em enfermagem. Sao Paulo: EPU, 2003.

e NASI, L. A. Rotinas em pronto-socorro. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

e  ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Organizagdo Mundial da Satide — Representacao Brasil. Linhas de
Cuidado: Hipertensdo Arterial e Diabetes. Brasilia, 2010.

e SILVA, M. T. et al, Cdlculo e administragdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari,
2011.

o TANNURE, Meire Chucre; PINHEIRO, Ana Maria. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: GUIA
PRATICO. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 405: Enfermeiro ESF)
PROGRAMA

Etica e Legislagdo do exercicio profissional. Epidemiologia e vigilancia em salde. Satde da familia: estratégia de
organiza¢do da atengdo basica. Programa nacional de imunizagdo. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de
enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem:
principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa,
ao tratamento de feridas e prevencgdo de lesdes cutaneas. Diagndstico e planejamento da assisténcia de enfermagem:
conceito, finalidade e organizacdo, recursos humanos, recursos materiais, relacionamento humano e profissional,
supervisdo e lideranca, trabalho em equipe, educacdo continuada em enfermagem, administracdo da assisténcia de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atencdo a saude da crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e saude
mental. Assisténcia de enfermagem ao individuo em situa¢do de urgéncia / emergéncia. Assisténcia de enfermagem na
atencdo e controle das doengas infecciosas e contagiosas. Biosseguranga: prevencdo e controle da populagdo
microbiana. Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS). Saude mental.
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e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servicos de Saude. Assisténcia
Segura: Uma Reflexdo Tedrica Aplicada a Pratica. Brasilia: Anvisa, 12 Edicdo - 2013.

e  AMERICAN HEARTH ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP e
ACE. Guidelines, 2015.
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BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico: pré-natal e puerpério. Atencédo qualificada e humanizada. Série
Direitos Sexuais e Direitos reprodutivos-Caderno 5. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. O SUS de A a Z: garantindo a saude nos Municipios. 32 ed. Brasilia: 2009, 480 p.
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e Saude da Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencdo Basica n. 19. Brasilia, 2006.
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BRASIL. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de
Recomendacgdbes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Brasilia/DF:, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Calenddrio Bdsico de Vacinagdo 2017.
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2015. 132 ed. 2v.

e COFEN. Resolugdo N9 358/2009. DispBe sobre a Sistematizacdo da Assisténcia da enfermagem e a
implementagdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado
profissional de Enfermagem, e da outras providéncias.

e  COFEN. Resolugdo N2 311/2007. Codigo de ética dos profissionais de Enfermagem.

e COFEN. Resolugdo N2 0544/2017. Consulta de enfermagem.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugéo COFEN N2 293/2004. Fixa e Estabelece Parametros para o
Dimensionamento do Quadro de Profissionais de Enfermagem nas Unidades Assistenciais das Instituicdes de
Saude e Assemelhados. Brasilia, DF: 2004.

e CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislagéo e Normas, v. 13, n. 1. 2013.

e  KURCGANT, Paulina. Administra¢do em enfermagem. Sao Paulo: EPU, 2003.

e NASI, L. A. Rotinas em pronto-socorro. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

e  ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Organizacdo Mundial da Salide — Representagdo Brasil. Linhas de
Cuidado: Hipertensdo Arterial e Diabetes. Brasilia, 2010.

e SILVA, M. T. et al, Cdlculo e administragéo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari,
2011.

e TANNURE, Meire Chucre; PINHEIRO, Ana Maria. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: GUIA
PRATICO. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 406: Farmacéutico)
PROGRAMA

Gestdo da assisténcia farmacéutica municipal

Ciclo da assisténcia farmacéutica

Politica de assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Satde
Assisténcia farmacéutica e Estratégia Saude da Familia

Nucleo de Apoio a Estratégia Saude da Familia

Gestdo Técnica e Clinica do Medicamento

Farmacotécnica : formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais: conceito, importancia,
aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento.

Farmacologia e Farmacoterapia:

farmacocinética

processos da farmacoterapia

Avaliagdo global da farmacoterapia

farmacologia do sistema nervoso central, auténomo e periférico

farmacologia e farmacoterapia na hipertensao

farmacologia e farmacoterapia na insuficiéncia cardiaca .

farmacologia e farmacoterapia na dislipidemia

farmacologia e farmacoterapia no diabetes

farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishamaniose
farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas agudas em atengdo primaria
farmacologia e farmacoterapia na asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica
principios da farmacoterapia em idosos

principios da farmacoterapia em pediatria

anticoncepc¢do hormonal

Utilizagdo de Medicamentos na gestagao e lactagdo

AN NN N N N N N N N N N NRN
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Cuidado Farmacéutico na atengdo primdria a saude
Uso racional de medicamentos
Principios de Epidemiologia aplicados no estudo do uso de medicamentos

Condutas Baseadas em Evidéncias na Utilizagcdo de Medicamentos

REFERENCIAS
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e AULTON ME, TAYLOR KMG . Delineamento de Formas Farmacéuticas. 4 ed Rio de Janeiro: Elsevier, 2016,872
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Assisténcia Farmacéutica: gestdo e pratica para profissionais de satude. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz,
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e  YANG, Yi; WEST-STRUM, D. Compreendendo a farmacoepidemiologia. Porto Alegre: AMGH, 2013. 198 p

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS 407 e 408: Fisioterapeuta)
PROGRAMA

Promogdo da saude e prevengdo de agravos na atencdo bdsica. Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude. Biomecanica aplicada as disfungdes do corpo humano. Fundamentos de Fisioterapia. Avaliagdo
e diagndstico cinético-funcional. Tratamento das diversas disfungdes que acometem o corpo humano. Conhecimentos
em anatomia, semiologia e fisiopatologia. Métodos e técnicas cinesioterapicas. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Modalidades terapéuticas como mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e termoterapia. Trabalho
multidisciplinar em satde; papel profissional e as instituicdes de satde. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia
(Resolugdo 424, de 8 de julho de 2013 do COFFITO).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS 409 e 410: Fonoaudiélogo)
PROGRAMA

Desenvolvimento da audicdo; avaliagdo da audigdo (protocolos e exames); habilitacdo e reabilitacdo dos disturbios da
audicdo; Protetizagdo da crianga e do idoso. Disturbio do equilibrio. Fisiologia da produgdo vocal; classificagdo, avaliagdo
e tratamento fonoaudioldgico das disfonias; avaliagdo e tratamento de individuos laringectomizados. Desenvolvimento
da motricidade orofacial; avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico nas alteragGes da motricidade orofacial;
funcbes estomatognaticas: avaliacdo e intervencdo; o respirador oral, a articulagdo temporomandibular (disfungéo e
trauma). Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos e criangas; avaliacdo e intervencdo. Paralisia facial
Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Avaliagdo e intervengdo das alteragdes de fala e linguagem
oral: desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, disartrias, afasias, sindromes
demenciais, apraxia adquirida e do desenvolvimento. Fonoaudiologia e Salde publica: atuacdo nos diferentes niveis de
atengdo em saude; Gestdao em fonoaudiologia na salde e na educacao.

REFERENCIAS

e ALMEIDA, K.; IORIO, M. C. M. Préteses Auditivas, Fundamentos Tedricos e Aplicacdes Clinicas. S3o Paulo: Lovise,
1996.

e BEHLAU, Mara Suzana, Voz. O Livro do Especialista. v. 2. Rio de Janeiro: Revinter, 2002.

e FERNANDES, F. D. M.; MENDES, B. C. A.; NAVAS, A. L. P. G. P. Tratado de Fonoaudiologia. 22 ed. Sdo Paulo:
Roca; 2010.

e JOTZETAL. Tratado de degluticdo e disfagia — no adulto e na crianga. Rio de Janeiro, Revinter, 2009.
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e  MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia — aspectos clinicos da motricidade oral. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998.

e  ORTIZ, Karin Zazo. Disturbios Neuroldgicos Adquiridos — Linguagem e Cogni¢do. Manole, 2006.

e  ORTIZ, Karin Zazo. Disturbios Neuroldgicos Adquiridos — Fala e Degluticdo. Manole, 2006.

e TOME, M C, MARQUESAN I Q., DASILVA H.). Tratado de Especialidades em Fonoaudiologia , SBFa, Sdo
Paulo: Roca, 2014.

e VIEIRA, R. M., VIEIRA, M. M.; AVILA, C. B.; PEREIRA, L. D. Fonoaudiologia e Saude Publica. Carapicuiba: Pro-
fono, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 411: Médico da Familia)
PROGRAMA

Fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade. Abordagem familiar e ferramentas. Declaragdo de obito.
Promocgdo da saude e prevencdo (inclusive prevengdo quaternaria). Saude da crianca e do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso: acompanhamento clinico e principais patologias.

REFERENCIAS

e GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Seratti (Org.). Tratado de Medicina da Familia e Comunidade: principios,
formacdo e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012.

e DUNCAN, B. B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. R. J. Medicina ambulatorial: condugao de ateng¢do primaria baseada
em evidéncia. 4 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

e Brasil. Ministério da Saude. A declara¢do de obito : documento necessario e importante / Ministério da Sadde,
Conselho Federal de Medicina, Centro Brasileiro de Classificagdao de Doengas. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude,
20009. 38 p. - (Série A Normas e Manuais Técnicos) Disponivel em:
http://portal.cfm.org.br/images/stories/biblioteca/declaracaoobito.pdf

e Brasil. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: Salide das Mulheres / Ministério da Saude, Instituto Sirio-
Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/protocolo _saude mulher.pdf

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Ateng¢do Basica. Salude da criancga :

crescimento e desenvolvimento / Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencio
Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2012. 272 p.: il. — (Cadernos de Atencdo Basica, n? 33). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos ab/caderno 33.pdf

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Estratégias para o

cuidado da pessoa com doenga crénica: diabetes mellitus / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atencdo Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 160 p. : il. (Cadernos de Atencdo Basica, n.
36). Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_36.pdf

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias para o

cuidado da pessoa com doenga crénica: hipertensdo arterial sistémica / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo
a Saude, Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 128 p. : il. (Cadernos de Atengdo
Basica, n. 37). Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias para o

cuidado da pessoa com doenca crbnica: o cuidado da pessoa tabagista / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo
a Saude, Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2015. 154 p. : il. (Cadernos da Atengdo
Basica, n. 40). Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 40.pdf
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 412: Médico de Atengio Domiciliar)
PROGRAMA

Atencdo Domiciliar, Abordagem familiar e ferramentas. Declaragdo de 6bito. Saide da crianga e do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso: acompanhamento clinico e principais patologias.

REFERENCIAS

° GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Seratti (Org.). Tratado de Medicina da Familia e Comunidade: principios,
formagdo e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012.

o DUNCAN, B. B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. R. J. Medicina ambulatorial: condugdo de atengdo primaria
baseada em evidéncia. 4 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

° Brasil, Ministério da Saude, PORTARIA N2 963, DE 27 DE MAIO DE 2013, disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0963 27 05 2013.html

. Brasil. Ministério da Saude. A declarac¢io de 6bito : documento necessario e importante / Ministério da

Saude, Conselho Federal de Medicina, Centro Brasileiro de Classificacdo de Doencas. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2009. 38 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) Disponivel em:
http://portal.cfm.org.br/images/stories/biblioteca/declaracaoobito.pdf

. Brasil. Ministério da Saude. Protocolos da Atengdo Basica: Saude das Mulheres / Ministério da Saude,
Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/protocolo_saude mulher.pdf

. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude da

crianga : crescimento e desenvolvimento / Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de
Atencgdo Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2012. 272 p.: il. — (Cadernos de Atengdo Basica, n2 33). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos _ab/caderno 33.pdf

. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salude. Departamento de Atengdo Basica. Estratégias

para o cuidado da pessoa com doenga cronica: diabetes mellitus / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salde,
Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 160 p. : il. (Cadernos de Atencdo Basica, n.
36). Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno _36.pdf

. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saldde. Departamento de Atengdo Basica. Estratégias

para o cuidado da pessoa com doenga cronica: hipertensdo arterial sistémica / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Bdsica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 128 p. : il. (Cadernos de
Atencdo Basica, n. 37). Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 413: Médico Especialista Pediatra)

PROGRAMA
v'  Estratégias do Programa de Saude da Familia com foco na sistematiza¢do da atenc¢do a salde da crianca
v' Conceitos bésicos sobre a rede de atencdo a satde da crianca: componentes, sistemas logisticos e de apoio
v' Epidemiologia: conceito e importancia da mortalidade e suas principais causas nos primeiros 5 anos de vida
v

Anamnese e exame clinico na faixa pediatrica: particularidades no recém-nascido, lactente, pré-escolar, escolar
e adolescente

v' Cuidados com o recém-nascido: terminologia aplicdvel ao periodo perinatal, conceitos basicos do pré-natal e
propedéutica obstétrica de importancia para o pediatria

v' Abordagem do recém-nascido com fatores de risco para sepse neonatal na aten¢do ambulatorial

v' Abordagem pratica do recém-nascido ictérico na aten¢do ambulatorial

v' Conceitos bésicos de prematuridade necessarios no monitoramento do prematuro na atenc3o basica

v Préticas nutricionais e alimentares na promog3o da salde da crianca e prevengdo de eventos crénicos futuros:
aleitamento materno, prevenc¢do de anemias, hipovitaminoses, desnutri¢édo, obesidade, distlrbios alimentares

v Utilizacdo dos gréficos de crescimento e dos conceitos de desenvolvimento neuropsicomotor, disponiveis na

caderneta da crianga do MS-Brasil
v"Imunizacdo de criancgas, adolescentes e gestantes
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v' Interpretacdo de exames laboratoriais para diagndstico de doencas perinatais crénicas: sifilis, toxoplasmose,
HIV, hepatite B

v Infeccdo respiratdrias e complicacdes: infeccdo de vias aéreas superiores, sinusite, bronquiolite, pneumonias,
asma bronquica
v" Problemas genitourinarios: infec¢do urinaria, glomerulonefrite difusa aguda e enurese
v Diagnostico diferencial das principais doengas exantematicas
v" Abordagem de dengue, zika e febre amarela
v' Abordagem clinica da diarreia aguda e prolongada, refluxo gastroesofagico e constipacdo intestinal
v' Problemas hematoldgicos mais comuns em pediatria: anemias
v' Sistematizacdo da assisténcia a crianca malformada
v Diagnéstico diferencial das adenomegalias e hepatoesplenomegalias
v' Desidratacdo e reidratacdo
v Diagnostico diferencial de dor abdominal
v" Problemas dermatoldgicos mais comuns
REFERENCIAS

e Ledo E [et al]. Pediatria Ambulatorial, 5 ed. Belo Horizonte. Coopmed,2013. 1400p.

e Martins MA [et al]. Semiologia da Crianga e do Adolescente. Rio de Janeiro, MedBook, 2010. 608p.

e Minas Gerais. Secretaria do Estado de Minas Gerais. Assisténcia Hospitalar ao Neonato. Maria Albertina Santiago
Rego et al. Belo Horizonte, 2005. 293p.

Disponivel em: http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/assistencia_hospitalar _neonato.pdf
e Minas Gerais. Secretaria de Estado da Saude. Atencdo a Saude da Crianca. Maria Regina Viana et al. Belo Horizonte:

SAS/DNAS, 2005. 224p. Disponivel em:
https://www.google.com.br/search?rlz=1C5CHFA_enBR707BR708&q=Atencdo+a+Saude+da+Crianca.+SES-
MG%2C+2005&0q=Atencdo+a+Saude+da+Crianca

e SBP. Sociedade Brasileira de Pediatria. Documentos Técnicos dos Departamentos Cientificos, relacionados ao

conteudo programatico.

e BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica 33 - Saude da Crianga: crescimento e desenvolvimento,
n. 33, Brasilia, 2012 (disponivel em http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno 33.pdf

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude Departamento de Vigildncia das Doencas

Transmissiveis. Dengue: diagndstico e manejo clinico adulto e crianga 5 ed. Brasilia, DF 2016. Disponivel em:
http://www.caism.unicamp.br/PDF/Dengue_manejo_clinico_adulto_crianca_2013_4a_edicao.pdf

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais.
Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atencdo Integral as Pessoas com Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis. Brasilia DF 2015. Disponivel em:
file:///Users/Pesquisa/Downloads/miolo_pcdt_ist_22_06_2016_web_pdf_28406%20(1).pdf

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Virus Zika no Brasil: a resposta do SUS [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigildancia em Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2017. 136 p.: il.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/virus_zika_brasil_resposta_sus.pdf>

e Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf

e Brasil. Ministério da Saude. Gabinete do ministro. Portaria n? 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece
diretrizes para a organizacdo da Rede de Atencdo a Satide no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/anexos/anexos_prt4279 30 _12_2010.pdf
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS 414 e 416: Nutricionista)
PROGRAMA

1- Nutricdo normal: carboidratos, proteinas, lipidios e fibras: classificagdo, fung¢des, digestao, absor¢do, metabolismo e
necessidades nutricionais. Micronutrientes: vitaminas e minerais. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes
ciclos da vida: gestagdo, aleitamento materno, lactagao, infancia, adolescéncia, fase adulta e senescéncia.

2- Controle sanitdrio dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas,
frutas, bebidas e agua. Propriedades fisico-quimicas dos alimentos. Condigdes higiénico-sanitarias na manipulagdo de
alimentos. Conservagdo de alimentos. Transmissdo de doengas pelos alimentos. Intoxicagdes e infec¢des alimentares.

3- Técnica dietética: Composi¢ao quimica e preservagao das propriedades nutritivas dos alimentos. Preparo de
alimentos: processos e métodos de cocgdo. Calculo do valor nutritivo dos alimentos. Pirdmide alimentar. Planejamento
de carddpios.

4. Administragdo e planejamento de Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo: caracteristicas e atividades do servigo de
nutricdo. Conceitos de organizacdo e empresa. FungOes administrativas e planejamento no servico de alimentagdo:
estrutura fisica, moveis e equipamentos, recursos humanos, dimensionamento e controle de estoques, controle da
produgdo, rotinas, custo, produtividade; informatizagdo.

5- Nutricdo em saude publica: Aspectos epidemioldgicos das doencas nutricionais: desnutricdo energético-protéica,
hipovitaminose A, anemia ferropriva, sobrepeso/ obesidade. Educacdo alimentar e nutricional. Alimentagdo para
promocgado da saude. Guia alimentar para populagdo brasileira. Politicas de alimentagdo e nutricdo. Vigilancia alimentar
e nutricional. Segurancga alimentar e nutricional.

6- Avaliacdo nutricional de individuos e coletividades de diferentes faixas etarias saudaveis e / ou enfermas. Indicadores
e diagndstico do estado nutricional. Materiais e métodos. Interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. Avaliacdo
bioquimica.

7- Nutri¢do clinica: Atencdo nutricional ambulatorial e domiciliar. Tratamento dietoterdapico em condigGes clinicas
especificas: doengas carenciais, doencas metabdlicas, doencas cardiovasculares, disturbios alimentares, obesidade e
magreza, hipertensdo arterial, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestdrio, cancer, AIDS.
Recomendagdes e necessidades de nutrientes.

REFERENCIAS

e  ACCIOLY, Elizabbeth. et al. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. 22 edi¢do, Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan, 2009.

. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Orientagdes para a
coleta e analise de dados antropométricos em servigos de saude: Norma Técnica do Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional - SISVAN / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo
Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. OrientagGes para a
coleta e andlise de dados antropométricos em servigos de saude: Norma Técnica do Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional - SISVAN / Ministério da Saude, Secretaria de Aten¢do a Saude, Departamento de Atencgdo
Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Erratas.

° Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengao Bdsica. Manual instrutivo
para implementacdo da Agenda para Intensificagdo da Atengao Nutricional a Desnutrigdo Infantil: portaria n®
2.387, de 18 de outubro de 2012 / Ministério da Saude, Secretaria de Aten¢do a Saude, Departamento de Atengdo
Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencgdo
Basica.Basica. — 1. ed., 1. reimpr. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. Manual de condutas
gerais do Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a
Saude. Departamento de Atengao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
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. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. Programa Nacional
de Suplementagdo de Ferro: manual de condutas gerais/ Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde.
Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salude. Departamento de Atengdo Basica. Guia alimentar para
a populagdo brasileira / Ministério da Saude, Secretaria de Aten¢do a Salde, Departamento de Atengdo Basica. —
2. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014.

. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Marco de referéncia
da vigilancia alimentar e nutricional na atengdo basica / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salde,
Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Ateng¢do Bdsica. OrientagBes para
avaliagdo de marcadores de consumo alimentar na atengdo basica [recurso eletronico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencgdo a Saude, Departamento de Ateng¢do Bdsica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Contribui¢des dos
Ndcleos de Apoio a Saude da Familia para a Atengdo Nutricional [recurso eletrénico] / Ministério da Salde,
Secretaria de Atencgdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. — Brasilia: Ministério da Salde, 2017.

. Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional. Estratégia Intersetorial de Prevencgdo e Controle da
Obesidade: recomendag0es para estados e municipios - Brasilia, DF: CAISAN, 2014.

° CUPPARI, L.; SCHOR, N. Nutri¢do: Nutri¢do clinica no adulto. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2005.

° FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sao Paulo: Atheneu, 2008.

° KAC, G; SICHIERI, R. GIGANTE, D. P. Epidemiologia Nutricional. Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz/ Atheneu, 2007.

° MAHAN, Kathleen L.; ESCOTT-STUMP, Sylvia; RAYMOND, Janice L. Krause: Alimentos, Nutri¢cdo e Dietoterapia. 132
ed. Sdo Paulo: Elsevier Brasil, 2013.

. Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no &mbito do PNAE / Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar. — Brasilia: FNDE, 2017.

° MEZOMO, Iracema F. de Barros. Os servigos de alimentagdo: planejamento e administra¢do. 52 ed. Sao Paulo:
Manole, 2002.

. ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética: selegdo e preparo de alimentos. 82 ed. S3o Paulo: Atheneu, 2007.

. SILVA JUNIOR, E. Manual de controle higiénico sanitario em alimentos. 6. ed. Sdo Paulo: Varela, 2005.

. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administracdo aplicada as unidades de alimentagdo e
nutri¢do. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

e  VITOLO, M.R. Nutrigdo — da gestagdo ao envelhecimento. Rubio, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 417: Odontélogo ESF)
PROGRAMA

1. Levantamento de saude bucal da populagdo adscrita. 2. Tratamento integral, no campo da atenc¢do bdsica para a
populagdo adscrita. 3. Educagdo em saude bucal. 4. Farmacologia e terapéutica aplicada a odontologia. 5. Erupc¢do
dentdria. 6. Oclusdo. 7. Semiologia e exame do paciente. 8. Técnicas radiograficas odontoldgicas. 9. Placa bacteriana.
10. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. 11. Epidemiologia e prevencdo das doencas periodontais. 12. Cariologia:
microbiologia oral. 13. Etiologia da doenga carie. Histopatologia da doenga carie. 14. Prevencao e controle da doenca
carie. 15. Diagndstico das lesdes agudas da cavidade bucal. 16. Propriedades fisicas e mecénicas dos materiais dentarios
e sua biocompatibilidade. 17. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. 18. Dentistica restauradora diagndstico
e tratamento. 19. Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). 20.
Urgéncias odontoldgicas na atengdo basica: dor espontanea (pulpite, pericoronarite, alveolite, Ulcera traumatica, guna,
abscesso agudo, pericementite, estomatite). 21. Fratura total de restauragcdo em dentes anteriores. 22. Traumatismo
(fraturas dentdrias, dsseas, dsseo-alveolares, deslocamentos dentarios). 23. Cirurgia oral menor; principio de cirurgia
odontoldgica. 24. Diagndstico e tratamento dos problemas de origem endoddntica. 25. Esterilizacdo e desinfecgcdo em
odontologia. 26. Técnicas Anestésicas. 27. Etica Odontolégica e cédigo de ética odontolégica.

REFERENCIAS:

e ANDREASEN J.0.; ANDREASEN F.M. Fundamentos de traumatismo dental. 2. ed. Porto Alegre: Artmed. 2001. 194p.
e ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio; CRIVELLO JR., Oswaldo (Coord.). Epidemiologia da saude
bucal. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 2013. 738p.
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e BARATIERI, Luis Narciso; MONTEIRO JUNIOR, Sylvio. 2. ed. Odontologia Restauradora: fundamentos e possibilidades.
Sdo Paulo: Santos, 2015. 832p.

e BRASIL. Conselho Federal de Odondologia. Cédigo de Etica Odontoldgico. Rio de Janeiro: CFO, 2013.

e BURT, Brian; EKLUND, Stephen. Odontologia, pratica odontoldgica e a comunidade. Sdo Paulo: Santos, 2007. 425p.

e ESTRELA, Carlos. Endodontia laboratorial e clinica. 1. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2013. 160p.

e ESTRELA, Carlos. Dor odontogénica. Porto Alegre: Artes Médicas. 2001. 312p.

e GUEDES PINTO, A. C. Odontopediatria. 9 ed. S3o Paulo: Santos, 2016, 832p.

e KRIGER, Léo; MOYSES, Samuel Jorge; MOYSES, Simone Tetu. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2013. 160p.

e MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier/Medicina Nacionais, 2013. 433p.

e MARCUCCI, Gilberto; JUNIOR, Crivello. Estomatologia - fundamentos de odontologia. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014. 340p.

e MILORO, Michael; LARSEN, Peter; WAITE, Peter. 3. ed. Principios de cirurgia bucomaxilofacial de Peterson. Sdo
Paulo: Santos. 2016. 1344p.

e MONDELLI, José. Fundamentos de dentistica operatdria. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 2017. 372p.

o NEWMAN, Michael; TAKEI, Henry; KLOKKEVOLD, Perry; CARRANZA, Fermin. Carranza periodontia clinica. 11. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2012. 1328p.

e PINTO, Vitor Gomes. Saude bucal coletiva. 6. ed. Sdo Paulo: Santos, 2013. 699p.

e ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. Nogdes de odontologia legal e bioética. Porto Alegre: Artes
Médicas. 2013. 138p.

e WANNMACHER, Lenita; FERREIRA, Maria Beatriz Cardoso (Ed.). Farmacologia clinica para dentistas. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. 545 p.

e WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Sarita. Imaginologia e radiologia odontoldgica. 1 ed. S3o
Paulo: Elsevier; 2013. 515p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO 418: Oficineiro)
PROGRAMA

Atividade fisica como agente promotor de salde, aptidao fisica: conceitos e classificagdes. Aptidao fisica relacionada a
saude: dimensGes morfoldgicas, funcional-motora, fisioldgica e comportamental. Atividade Pratica Monitorada:
Atividades Aquaticas, Atletismo, Esportes Coletivos, Dangas, Ginasticas, Lutas e Jogos: aspectos técnicos e pedagdgicos
da aprendizagem, possibilidades de organizagdo e projetos de ensino. Cinesiologia: Principios mecanicos: cinematica e
cinética. Comportamento Motor. Corpo, Danca e Educagdo. Corpo, Movimento e Energia. Crescimento e
Desenvolvimento Humano. Educagdo Fisica e Lazer. Educagao Fisica, Infancia, Juventude e Velhice. Fisiologia do
Exercicio. Fisiologia Humana. Metodologia do Ensino dos Esportes. Sistemas de Saude: conceitos de saude e qualidade
de vida e suas implicagGes na saude coletiva. Teoria da Atividade Fisica Adaptada. Crescimento e desenvolvimento
humano. Anatomia Humana Aplicada a Educacdo Fisica. Ensino de Futebol, Ginastica, Voleibol, Basquetebol, Handebol,
Futsal, Natagdo, Jogos e Brincadeiras. Folclore e Educagdo.

REFERENCIAS

e ANDRE, S.; COSTA, A.C.G. Educagdo para o desenvolvimento humano. Editora Saraiva. S3o Paulo. 2004.

e ARTAXO, I. Ritmo e Movimento — Teoria e Pratica. Sdo Paulo, Phorte Editora Ltda, 2009.

e BENDA, R. N.; UGRINOWITSCH, H. Aprendizagem motora: fatores que afetam a aquisicdo de habilidades
motoras. In: SAMULSKI, D. M.; MENZEL, H-J. PRADO, L. S.; (Eds.). Treinamento esportivo. Barueri: Manole, p.
165-182, 2013.

e BERLINGUER, G. A Ciéncia e a Etica da responsabilidade. 0 Homem-maquina: a ciéncia manipula o corpo. In:
NOVAES, A. Sdo Paulo: Companhia das Letras, pp. 191-212, 2003.

e CASTRO, Eliane Mauerberg de. Atividade Fisica Adaptada. Ribeirdo Preto: Tecmedd, 2005.

e CORTES, Gustavo Pereira; SANTOS, Inaicyra Falcdo dos; ANDRAUS, Mariana Baruco Machado; Rituais e
Linguagens da Cena: Trajetdrias sobre Corpo e Ancestralidade. Curitiba: Editora CRV, 2012.

e COSTANZO, L. S; Fisiologia. Elsevier, Rio de Janeiro, 2004.

e GRECO, P.J. (org.) (1998) Iniciagdao esportiva universal. Vol. 2 Metodologia da iniciagdo tatica. Editora
Universitaria. UFMG.
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e GRECO, P.J.; BENDA, R (org.) (1998) Iniciagdo esportiva universal. Vol. 1: Da aprendizagem motora ao
treinamento técnico. Editora Universitaria. UFMG.

e  GUISELINI M. — Atividade fisica e qualidade de vida. Informe Phorte, Sdo Paulo, 1999.

e HAYWOOD, K. M. GETCHELL, N. Desenvolvimento motor ao longo da vida. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

e KROGER, C.; ROTH, K. Escola da bola: um ABC para iniciantes nos jogos esportivos. Tradugdo Pablo Juan Greco.
2. Ed. S3o Paulo: Phorte, 2006.

e MCARDLE WD, KATCH FI, KATCH VL. Fisiologia do Exercicio - Energia, Nutri¢cdo e Desempenho Humano. 7°.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

e  MILLER, J. Qual é o corpo que danga? S3o Paulo: Summus, 2012.

e RASH, P; BURKE, R.K. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. 72 Edigdo. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

e  RUBINSTEIN, E, CARDOSO, MA, GOMES, JEG, ALVES, HJ — Anatomia aplicada a Educacgado Fisica, a Fisioterapia e
a Terapia Ocupacional — Roteiro para o estudo pratico em pegas preparadas — Edi¢cao dos autores, 1999.

e  SMITH, L.K.; WEISS, E.L.; LEHMKUHL, L.D. Cinesiologia clinica de Brunnstrom. Sdo Paulo: Ed. Manole, 1997.

e TANI, G. Comportamento motor: aprendizagem e desenvolvimento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

e TEIXEIRA, Leticia. Conscientizagdo do movimento. In: Danga e educagdao em movimento. S3o Paulo: Cortez,
2003.

e VENANCIO, S. e COSTA, E. M. de B. Pensar e sentir o corpo na danga consigo e com o outro. In: Pensando o
Corpo e o movimento. Rio de Janeiro: Shape, 2005.

e  WERNECK, C.L.G; ISAYAMAH.F. (org.) Lazer, Recreagdo e Educagdo Fisica. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS 419 e 420: Preparador Fisico)
PROGRAMA

Anatomia Humana Aplicada a Educacgdo Fisica. A Antropologia no contexto das ciéncias humanas: contribuicGes para a
Educacdo Fisica. Relagdo atividade fisica e aptiddo fisica, desempenho atlético e saude. Atividade fisica como agente
promotor de saude, aptiddo fisica: conceitos e classificagdes. Aptidao fisica relacionada a saude: dimensdes
morfoldgicas, funcional-motora, fisiolégica e comportamental. Bases Fisioldégicas do Treinamento Esportivo.
Bioestatistica: Conceitos bdsicos de anadlise de dados. Biomecanica: analise de técnicas esportivas, analise das
capacidades fisicas, antropometria e centro de gravidade. Bioquimica Aplicada a Educac¢do Fisica. Cinesiologia:
Principios mecanicos: cinematica e Cinética. Comportamento Motor. Corpo, Danga e Educagdo. Corpo, Movimento e
Energia. Crescimento e Desenvolvimento Humano. Educacgdo Fisica e Lazer. Educacdo Fisica, Infancia, Juventude e
Velhice. Fisiologia do Exercicio: calculo do gasto energético induzido por tipos diferentes de exercicios fisicos e respostas
dos sistemas fisioldgicos (neuroenddcrino, cardiovascular, respiratdrio, termorregulatdrios, renal e digestivo) induzidas
pelo exercicio fisico. Fisiologia Humana. Histdria da Educagao Fisica. Metodologia do Ensino dos Esportes. Musculagao.
Prevencdo e Reabilitagdo de LesGes no Esporte. Psicologia das Atividades Fisicas e do Esporte. Sistemas de Saude:
conceitos de saude e qualidade de vida e suas implicagdes na saude coletiva Teoria da Atividade Fisica Adaptada. Teoria
do Treinamento. Teoria e Pratica dos Esportes. Treinamento Esportivo. Atividade Pratica Monitorada: Atividades
Aquaticas, Atletismo, Esportes Coletivos, Dangas, Ginasticas, Lutas e Jogos. Avaliagdo Fisica.

REFERENCIAS

° ANDRE, S.; COSTA, A.C.G. Educagdo para o desenvolvimento humano. Editora Saraiva. S3o Paulo. 2004.

° BENDA, R. N.; UGRINOWITSCH, H. Aprendizagem motora: fatores que afetam a aquisicao de habilidades motoras.
In: SAMULSKI, D. M.; MENZEL, H-J. PRADO, L. S.; (Eds.). Treinamento esportivo. Barueri: Manole, p. 165-182, 2013.

° BERLINGUER, G. A Ciéncia e a Etica da responsabilidade. O Homem-maquina: a ciéncia manipula o corpo. In:
NOVAES, A. Sdo Paulo: Companhia das Letras, pp. 191-212, 2003.

° BUSSAB, W.; Morettin, P. Estatistica basica. 8.ed. S3o Paulo: Saraiva, 2013.

° CASTRO, Eliane Mauerberg de. Atividade Fisica Adaptada. Ribeirdo Preto: Tecmedd, 2005.

° CHAGAS, M . H.; LIMA, F. V. Capacidade for¢ca muscular: estruturagdo e conceitos basicos. In SAMULSKI, D.M.;
MENZEL, H.J.; PRADO, L.S. Treinamento esportivo. Ed. Manole, 2012.

° COSTANZO, L. S; Fisiologia. Elsevier, Rio de Janeiro, 2004.

. GRECO, P.J. (org.) (1998) Iniciacdo esportiva universal. Vol. 2 Metodologia da iniciagdo tatica. Editora Universitaria.
UFMG.
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. GRECO, P.J.; BENDA, R (org.) (1998) Iniciagdo esportiva universal. Vol. 1: Da aprendizagem motora ao treinamento
técnico. Editora Universitaria. UFMG.

o GUISELINI M. — Atividade fisica e qualidade de vida. Informe Phorte, Sdo Paulo, 1999.

. HALL, S. Biomecanica Basica. Editora Guanabara Koogan. Rio de Janeiro, 2005.

° HAYWOOD, K. M. GETCHELL, N. Desenvolvimento motor ao longo da vida. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

. KOMI, P. Forga e poténcia no esporte. Ed. Artmed. 2006.

. KROGER, C.; ROTH, K. Escola da bola: um ABC para iniciantes nos jogos esportivos. Tradugdo Pablo Juan Greco. 2.
ed. Sdo Paulo: Phorte, 2006.

° MCARDLE WD, KATCH FI, KATCH VL. Fisiologia do Exercicio - Energia, NutrigGo e Desempenho Humano. 72.ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

. MILLER, T. (editor): Guia para Avaliagdes do Condicionamento Fisico. Editora Manole, 2015.

. NELSON, David. L.; COX, Michal M. — Principios de Bioquimica do Lehninger - 3a. edi¢do, Editora Worth Publishers,
2000.

° NETTER, FH — Atlas de Anatomia Humana — Ed. Artes Médicas, 1996 O’RAHILLY, R — Anatomia humana basica — Ed.
Interamericana, 1985.

. RASH, P; BURKE, R.K. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. 72 Edigdo. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

. RUBINSTEIN, E, CARDOSO, MA, GOMES, JEG, ALVES, HJ — Anatomia aplicada a Educacgado Fisica, a Fisioterapia e a
Terapia Ocupacional — Roteiro para o estudo pratico em pegas preparadas — Edi¢ao dos autores, 1999.

. SAMULSKI, D. — Psicologia do Esporte: um manual para Educagao Fisica, psicologia e fisioterapia. Barueri: Manole,
2009.

. SAMULSKI, D.; MENZEL, H.J.; PRADO, L. S (editores).: Treinamento Esportivo. Editora Manole, 2013.

. SMITH, L.K.; WEISS, E.L.; LEHMKUHL, L.D. Cinesiologia clinica de Brunnstrom. Sdo Paulo: Ed. Manole, 1997.

. SOARES, Carmen Lucia. Pesquisas sobre o corpo: Ciéncias humanas e educagdao. Campinas, SP: Autores Associados,
2007.

e TANI, G. Comportamento motor: aprendizagem e desenvolvimento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

° VENANCIO, S. e COSTA, E. M. de B. Pensar e sentir o corpo na danga consigo e com o outro. In: Pensando o Corpo
e o movimento. Rio de Janeiro: Shape, 2005.

. WERNECK, C.L.G; ISAYAMAH.F. (org.) Lazer, Recreagdo e Educacgdo Fisica. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS 421 e 422: Psic6logo)
PROGRAMA

Estatuto da crianca e do adolescente. Codigo de ética profissional do psicélogo e legislagdes. Psicoterapias: conceitos,
modelos e aplicagdes. O trabalho do psicélogo a partir da Politicas de Assisténcia Social . Adolescéncia e Psicologia.
Infancia e Psicologia. Intervengdo Psicossocial com grupos.

REFERENCIAS

e  ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia normal: um enfoque psicanalitico. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1992.

e  AFONSO, M. Lucia M (Org). Oficinas em dindmica de grupo: um método de intervenc&o psicossocial. Sdo Paulo:
Casa do Psicdélogo, 2006.

e BARBOSA, Viviane Marques Alvim Campi. A crianca e o sintoma na contemporaneidade. Pds em Revista , v. 1, p. 1-16,
2015.

e BRASIL, Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

e CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (2014). Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Brasilia: CFP. Disponivel
em: http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

e CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (2014). Resolucdo CFP N.2 017/2002. Brasilia: CFP. Disponivel
em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2002/12/resolucao2002 17.PDF

e CORDIOLI, ARISTIDES, VOLPATO (org.) (1998). Psicoterapias: Abordagens atuais. Porto Alegre: Artes Médicas.

e CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993.

e  GUERRA, Andréa Mdris Campos; CUNHA, Cristiane de Freitas; SILVA, Ricardo Silvestre da. Violéncia, territorio,
familia e adolescéncia: contribuicdes para a Politica de Assisténcia Social. BH: Scriptum, 2015.

e LEAO, Samila Marques; OLIVEIRA, Isabel Maria Farias Fernandes de; CARVALHO, Denis Barros de. O Psicélogo
no Campo do Bem-Estar Social: atuagao junto as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco
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social no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). In: Estud. pesqui. psicol. vol.14 no.1 Rio de
Janeiro abr. 2014. Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci arttext&pid=S1808-
42812014000100015

e OLIVEIRA, Wanderlei Abadio de Oliveira; ARANTES, Mariana Furtado; QUERINO, Rosimar Alves Querino. A
abordagem das familias na protecdo social basica: percep¢bes dos profissionais do Paif em Uberaba/MG.
Perspectivas em Psicologia, V. 16, n. 2, p. 21-38, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS 423 e 424: Terapeuta Ocupacional)
PROGRAMA

Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF); Terapia Ocupacional na atengdo a
saude da crianga; Terapia Ocupacional na atengdo a saude do adulto; Terapia Ocupacional na atengdo a saude
do idoso; Terapia Ocupacional em programas de contextos hospitalares; modelos, métodos e praticas da
Terapia Ocupacional; Pratica da Terapia Ocupacional em diferentes modalidades, cenarios e contextos;
avaliacdo e tratamento em Terapia Ocupacional com diferentes condi¢Ges de saude; avaliagdo e tratamento
em Terapia Ocupacional das fung¢des e estruturas do corpo; avaliacdo e tratamento em Terapia Ocupacional
dos fatores ambientais; avaliagdo e tratamento em Terapia Ocupacional dos fatores pessoais; avaliagdo e
tratamento em Terapia Ocupacional das atividades e da participagdo no autocuidado, trabalho e lazer; orteses,
adaptacgdes e tecnologia assistiva; pratica baseada em evidéncia em Terapia Ocupacional; raciocinio clinico ou
profissional em Terapia Ocupacional.

REFERENCIAS

. ALMEIDA, Camila M. A articulacdo de saude da Terapia Ocupacional na Ateng¢do Primaria. Campinas, Unicamp —
TCC Programa de Aprimoramento Profissional. 2013. Disponivel em:
<http://www.fcm.unicamp.br/fcm/sites/default/files/a_articulaaafo_de_saasde_da_terapia_ocupacional_na_at
enaafo_primaria.pdf>.

. ARAUJO, Kelly R. A.; ALVES, Thiara D. C.; LIMA, Thais.; SANTOS, Vagner; GALLASSI, Andrea D. Experiéncias da terapia
ocupacional em um Nucleo de Apoio a Salde da Familia (NASF) do Distrito Federal. Revista Eletronica Gestdo &
Saude, 2013. 4 (3): 963-971.

° BARROS, Denise D.; GHIRARDI, Maria I. G.; LOPES, Roseli E. Terapia ocupacional social. Revista de Terapia
Ocupacional da Universidade de Sdo Paulo, set./dez. 2002,13 (3): 95-103.

° BASTOS, Simone C. A.; MANCINI, Marisa C.; PYLO, Ribia M. O uso da medida canadense de desempenho
ocupacional (COPM) em saiide mental. Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de Sdo Paulo, maio/ago.
2010. 21 (2): 104-110.

. BEIRAO, Rafaela O. S.; ALVES, Cinthia K. A. Terapia ocupacional no SUS: refletindo sobre a normatizac3o vigente.
Cadernos de Terapia Ocupacional da UFSCar, S3o Carlos, set/dez 2010, v. 18, n.3, p. 231-246.

° BENETTON, Maria. J.; LANCMAN, Selma. Estudo de Confiabilidade e Validagdo da "Entrevista da Histdria do
Desempenho Ocupacional". Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de Sdo Paulo, 1998. 9 (3): 94-104.

. CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. Terapia Ocupacional: Fundamentagdo e Pratica. Guanabara Koogan, p 49-54. 2007.

° CAVALCANTI, Alessandra; DUTRA, Fabiana C. M. S.; ELUI, Valéria M. C. Estrutura da pratica da Terapia Ocupacional:
dominio & processo. 32 ed. Traduzida. Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de Sdo Paulo; jan.abr;26
(Ed Esp.):1-49. 2015.

o CORREA, Victor A. C. Luto: Intervencdo em Terapia Ocupacional. Belém: Amazonia Editora, 2010. 125 p.

. COSTA, Samira L. Terapia ocupacional social: dilemas e possibilidades da atua¢do junto a Povos e Comunidades
Tradicionais. Cadernos de Terapia Ocupacional da UFSCar, S3o Carlos, 2012. 20 (1): 43-54.

° CREPEAU, E. B.; COHN, E. S.; SCHELL, B. A. B. Terapia Ocupacional Willard & Spackman. 112 ed. Guanabara Koogan,
2011.

° DE CARLO, Marysia M. R. P.; LUZO, M. C. M. Terapia Ocupacional, Reabilitagao Fisica e Contextos Hospitalares.
Sdo Paulo: Roca, 2004. 323 p.

° DE CARLO, Marysia M. R. P; QUEIROZ, Ménica E. G. Dor e Cuidados Paliativos: Terapia Ocupacional e
Interdisciplinaridade. Sdo Paulo: Roca, 328 p. 2007.

° DRUMMOND, Adriana F.; REZENDE, Marcia B. Intervengbes da Terapia Ocupacional. Belo Horizonte: Editora
UFMG, 2008. 175 p.
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GOZZI, Alana P. N. F.; TEIXEIRA, Léa B. S. Solicitando o olhar do terapeuta ocupacional: o exercicio do apoio matricial
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Gestdo de Concursos

ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO PARA O PEDIDO DE ISENGAO

ATENGAO: NAO DIGITAR E NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO PUNHO,
DATAR E ASSINAR

A

MODELO — Subitem 5.4.3.2

Comissdo de analise de pedidos de isengdo da Taxa de Inscri¢do

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Para de Minas

Eu........ (nome do candidato) .....ccccceeveeieniinenieneeeeee portador do RG nNn°. .ccocervievvnennne e inscrito no CPF sob o

.................. , declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao Processo Seletivo

da Prefeitura Municipal de Pard de Minas - Edital 01/2018, que:

YV V V VYV V

Ndo tenho vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

N&o possuo vinculo estatutario com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal.

Ndo possuo contrato de prestagdo de servigos com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.
Nao aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em fungdo
de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em Processo Seletivo.

Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Estou ciente de que, de acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa renda, sem
prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldario minimo; ou a
que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do
artigo 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de

individuos na familia.

Por fim, declaro que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em Processo Seletivo e estou

ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro

de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que produza seus efeitos legais.

Cidade e data

Assinatura



