Minas Gerais , 23 de Fevereiro de 2018 + Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢« ANO IX | N° 2195

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

A Prefeitura Municipal de Vazante faz saber que realizara, através do Instituto de Educagiao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas existentes para os Cargos/Especialidade
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. Do Processo Seletivo, regido pela Lei Municipal n® 1.692 de 20 de setembro de 2017 e Lei
Municipal n° 1.693 de 20 de setembro de 2017.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas, em contratagdo temporaria, pelo regime estatutario, nos Cargos/ Especialidades atualmente
vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um) ano, a contar da data da homologacao do
certame, a critério da Prefeitura Municipal de Vazante.

O nivel de escolaridade e o valor da inscrigdo, seguidos do cddigo da opgdo, do Cargo, da Especialidade, das vagas para ampla concorréncia, das
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, do total de vagas, da carga horaria semanal, do salério inicial, dos requisitos minimos exigidos e do

Setor/ Area de Atuagio, sdo os estabelecidos na Tabela I de Cargo/ Especialidade, especificada abaixo.

TABELA 1

CARGO/ ESPECIALIDADE PARA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Valor da Inscri¢do R$ 33,00

Cod. Cargo Especialidade Vagas AC | Vagas PCD Total def Carga Horiria Salirio Inicial RS Requisitos Minimos Exigidos Setor/Area de Atuagio
Vagas Semanal
Agente de Servicos de] Agente Comunitério de - Ensino Fundamental Completo.
501 Sagu e < Satde — UBS Zacarias| 11 01 12 40h 1.014,00  Residir na_Microrregido correspondente] Saude
Correia conforme Anexo I1I.
Agente de Servigos de| Agente Comunitario de - Ensino Fundamental Completo.
502 S:’ude ~ | Satde — UBS Hordciof 08 - 08 40h 1.014,00 - Residir na Microrregido correspondente] Saude
Martins conforme Anexo III
Agente de Servigos dd Agente Comunitario de - Ensino Fundamental Completo.
503 S:’ude ~|Saide — UBS Novoj 06 - 06 40h 1.014,00 - Residir na Microrregido correspondente] Saude
Horizonte conforme Anexo I1I
Agente de Servigos de| AN Comunitério de - Ensino Fundamental Completo.
504 Saé’l.'lde - Saude — UBS Paulo] 06 - 06 40h 1.014,00 - Residir na Microrregido correspondente| Saude
Machado Amorin conforme Anexo 111
Agente de Servigos del Agente Comunitério de - Ensino Fundamental Completo.
505 oo Satde — UBS Serra| 06 - 06 40h 1.014,00 " Residir na_Microrregiao _correspondente] Satide
Dourada conforme Anexo 111
Agente de Servicos def Agente Comunitério de - Ensino Fundamental Completo.
506 Sagl'lde ¢ Satide — UBS Euzcbiof 06 - 06 40h 1.014,00 - Residir na Microrregido correspondente] Saude
José¢ de Martins conforme Anexo III
Agente de Servigos de] Agente Comunitario de - Ensino Fundamental Completo.
507 Sagude Saude - UBS| 06 - 06 40h 1.014,00 - Residir na Microrregido correspondente| Saude
Wanderley Guimarées conforme Anexo I1I
508 Agente de Servigos def Agente de Combate af |, o1 13 40h 1.014,00 Ensino Fundamental Completo. Satde
Satde Endemias
CARGO/ ESPECIALIDADE PARA ENSINO MEDIO COMPLETO OU HABILITACAO MAGISTERIO
Valor da Inscri¢io R$ 44,00
Vagas Total de| Carga Salario  Iniciall Setor/Area de|
Cod. Cargo Especialidade Vagas AC PCD Vagas Horaria RS Requisitos Minimos Exigidos Atuagio
Semanal
601 M(?mtf)r de  Educagiol Momtgr de Educagio 36 02 38 300 980,00 H:?b{lltaqao em Magistério em qualquer nivel, ou ensino Magistério
Infantil Infantil médio completo.
602 Momlf)r de  Educacio Momtf)r de Educagio 18 01 19 30h 980,00 Héb{lltacao em magistério em qualquer nivel, ou ensino Magistério
Especial Especial médio completo.

* Vagas AC — para ampla concorréncia
** Vagas PCD — para pessoas com deficiéncia

1.2.1. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Vazante/ MG.

1.3. A Descrigdo Sumaria dos Cargos/ Especialidades sera obtida no Anexo I deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia (DF).

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigdo, especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos
do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72 ou ser estrangeiro naturalizado em situagdo regular e
permanente no territorio nacional, nos termos e atendidas as exigéncias contidas na legislagdo federal pertinente;

2.1.2. Ter, na data de Admissdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;
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2.1.5. Possuir, no ato da convocagio, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo/ Especialidade conforme especificado na TABELA 1,
constante do Capitulo 1 e a documentagdo comprobatoria solicitada na ocasido da convocacio, citada no Capitulo 11, deste Edital,

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.7. Possuir o CPF regularizado;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administragdo e contra a Fé Publica;

2.1.9. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.10. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;

2.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou emprego publico.
2.1.12. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo Cargo/ Especialidade;

2.1.13. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo/ Especialidade, comprovada em
inspegao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Vazante.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 26 de fevereiro as 10h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 23 de margo de 2018, observado o horario oficial de Brasilia (DF).

3.2. Caso o interessado ainda ndo tenha cadastro no site do Instituto Nosso Rumo, devera acessar o site www.nossorumo.org.br e clicar em
“Candidato, cadastre-se agora ou acesse sua conta”, no canto superior direito do site. Uma nova tela sera aberta com o titulo “Painel do Candidato —
Acesso Restrito”. Na sequéncia clique em “Ainda ndo sou cadastrado”.

3.2.1. Apos os procedimentos apontados no item 3.2., uma nova tela sera aberta com o titulo “Cadastro Pessoal”. Preencha todos os campos exigidos,
de forma clara e correta. Ao final do preenchimento, clique em “Realizar Cadastro”. Apos esses procedimentos, o nome do candidato aparecera em
vermelho no canto superior esquerdo da tela, o que significa que o candidato ja esta cadastrado no site e dentro de sua area restrita.

3.2.2. Na sequéncia o candidato devera acessar a aba “Concursos”, ¢ em seguida a opcao “Inscricdes Abertas”. Selecione o Processo Seletivo
desejado e clique no respectivo link. Na sequéncia, basta clicar no botdo “Inscri¢éo e Corregdo Cadastral” e no link “Faca aqui a sua inscrigdo”. Leia
a declarac@o na integra, confirme se concorda com os termos da declarag@o e clique em “PROSSEGUIR”. Uma tela sera aberta para que o candidato
confirme as informagdes pessoais: caso haja alguma informacéo errada clique em “Atualizar Cadastro” e corrija os erros; do contrario, basta clicar
em “Prosseguir”. Enfim, a tela de inscricdo serd aberta. Preencha todos os campos exigidos, de forma clara e correta, e ao final clique em
“REALIZAR A INSCRICAO”. Uma nova tela sera aberta solicitando a confirmagdo dos dados da inscri¢io: caso haja alguma informagdo errada
clique em “Voltar e Corrigir” e corrija os erros; do contrario, basta clicar em “Confirmar Inscri¢do”. Uma nova tela sera aberta confirmando que a
inscrigdo foi gravada com sucesso. Clique no link “Gerar Boleto” e imprima e/ou salve o Boleto Bancario.

3.3. Caso o interessado ja tenha cadastro no site do Instituto Nosso Rumo, devera acessar o site www.nossorumo.org.br e clicar em “Candidato,
cadastre-se agora ou acesse sua conta”, no canto superior direito do site. Uma nova tela sera aberta com o titulo “Painel do Candidato — Acesso
Restrito”. Na sequéncia digite seu CPF e sua senha para acesso a area do candidato.

3.3.1. Apos acessar a area do candidato, basta seguir as orientagdes dispostas no subitem 3.2.2. para gravar sua inscri¢ao.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha
de inscri¢do on-line, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagdo de requisitos minimos
exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal de Vazante e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que desejar efetivar sua inscri¢do devera efetuar o pagamento do valor de inscri¢do a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos, de acordo com os valores definidos, por Cargo/ Especialidade, constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 26 de marcgo de 2018, primeiro dia util subsequente apos a data de
encerramento do periodo de inscrigéo.

3.5.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para
o Cargo/ Especialidade pretendido.

3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e devera ser impresso para o
pagamento do valor de inscri¢do apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Vazante ndo se responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscri¢do, ou que tenham sido alterados/ adulterados em fungdo de problemas no computador local, falhas de
comunicagdo ou fraudes causadas por virus ou outras razdes.

3.6.3. Apos o periodo mencionado no item 3.5. ndo havera possibilidade de impressdo do boleto, seja qual for o motivo alegado.
3.7. A confirmagdo da inscricdo dar-se-42 mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do

periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, nem isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado.
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3.7.2 Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a
especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢do estabelecido.

3.7.3. Nio sera aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

3.7.4. O comprovante de inscri¢io é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencio sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de
inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo ¢ a Prefeitura Municipal de Vazante ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicaco, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma unica inscrigdo no Processo Seletivo.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscri¢go, o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera considerada a inscri¢do mais recente, ou seja, serd considerada
valida e efetivada apenas a \iltima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.8.3. Para efeito de validag@o da inscri¢éo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (do documento) e o nimero do boleto de pagamento.

3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restitui¢ao parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de inscri¢o.

3.8.5. A devolugdo do valor de inscri¢do somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar, caso em que, referida devolugao ficara sob
responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. A partir das 17h do dia 29 de marco de 2018, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.nossorumo.org.br se a inscri¢do foi
deferida, ou seja, se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscri¢do foi deferida, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar em “Candidato, cadastre-se agora ou
acesse sua conta”, no canto superior direito do site. Uma nova tela sera aberta com o titulo “Painel do Candidato — Acesso Restrito”. Na sequéncia
digite o CPF e a senha para acesso a area do candidato e clique em “Entrar”. Selecione a opc¢do “Meus Concursos” e clique no link do respectivo
Processo Seletivo desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Processo Seletivo, clique no botdo “Situagdo das Inscrigdes e 2° via de boleto” e em
seguida no link “Consulta de Inscrigdo”. Selecione a inscri¢do desejada e clique em “Visualizar Inscrigdo” para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscri¢do do candidato esteja indeferida, o candidato podera interpor recurso no periodo de 02 a 03 de abril de 2018, nos termos do
Capitulo 10. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscri¢do, conforme disposto no item 3.10., o candidato deverd acessar o site
www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Concursos em Andamento”, selecionar o Processo Seletivo desejado, clicar em “Recursos”, e por fim clicar
no link “Recursos contra o indeferimento das inscricdes”. O site solicitarda o CPF e senha para acesso a area do candidato, tendo em vista que a
interposi¢@o do recurso ¢ individual. Digite o CPF e a senha e clique em “ENTRAR”.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscri¢do poderdo ser direcionadas para o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto
Nosso Rumo, através do telefone (0xx11) 3664-7878, nos dias uteis no horario das 8h30 as 12h e das 13h as 17h30, exceto sabados, domingos e
feriados, ou através do correio eletronico (e-mail) candidato@nossorumo.org.br.

3.11. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de Sedex, até o término das
inscricdes, solicitagdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagdo da prova, identificando no
envelope: nome, codigo e Cargo/ Especialidade ao qual esta concorrendo e nome da Prefeitura Municipal de Vazante — Processo Seletivo 01/2018
— Condicdes Especiais, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13
—loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP.

3.11.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscri¢do ndo tera a prova e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

3.11.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.11.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX, estipulado no item 3.11., deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias
corridos apos a data de término das inscri¢des.

3.11.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se submetera
as regras deste Edital e Anexos, e ficard em sala reservada para essa finalidade sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo
que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.11.4.1. Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.11.4.2. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.11.5. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
ao Instituto Nosso Rumo, conforme enderego constante no item 3.11.

3.11.6. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir das 17h de 29 de margo de 2018, acessar o site
WWW.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.11.6.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.6., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba
“Concursos em Andamento”, selecionar o Processo Seletivo desejado, clicar em “Situacdo das Inscri¢des e 2% via de boleto”, e por fim clicar no link
“Acompanhamento das Inscri¢cdes”. O site solicitara o CPF e senha para acesso a area do candidato, tendo em vista que a consulta ¢ individual.
Digite o CPF e a senha e clique em “ENTRAR”.
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3.11.7. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condig@o especial para a realizagdo das provas devera
acessar o “link” proprio da pagina do Processo Seletivo para interposi¢ao de recursos, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo
de 02 a 03 de abril de 2018, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.7.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condi¢do especial, conforme disposto no item 3.11.7., o candidato
devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Concursos em Andamento”, selecionar o Processo Seletivo desejado, clicar em
“Recursos”, e por fim clicar no link “Recursos contra o resultado da analise de solicitacdo de condigdo especial”. O site solicitard o CPF e senha para
acesso a area do candidato, tendo em vista que a interposic¢ao do recurso ¢ individual. Digite o CPF e a senha e clique em “ENTRAR”. Ao finalizar o
recurso o site disponibilizard um protocolo, cujo nimero devera ser anotado pelo candidato para futuras consultas.

3.12. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo, sera feita por ocasido da convocagao
para Admissdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulac@o de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12.1. O candidato aprovado e convocado para Admissdo que ndo apresentar os documentos e requisitos minimos exigidos para o Cargo/
Especialidade, tera anulado todos os atos praticados no Processo Seletivo.

3.13. A inscri¢do do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, ¢ as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribui¢des do Cargo/ Especialidade
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Vazante que tera a assisténcia de
equipe multiprofissional que confirmard, de modo definitivo, o enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade
com o Cargo/ Especialidade pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do seja incompativel com o Cargo/
Especialidade pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo/ Especialidade, sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Vazante, através de equipe multiprofissional.

4.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do Cargo/ Especialidade a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribui¢gdes do Cargo/ Especialidade e a deficiéncia do candidato durante o
periodo de experiéncia, cuja realizacdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos.

4.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscri¢do a sua deficiéncia.

4.9. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscri¢des, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso
Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP,
CEP 04119-010, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope: Prefeitura Municipal de Vazante — Processo Seletivo 01/2018 — Laudo
Médico, os documentos a seguir:

4.9.1. Copia autenticada em cartério do Laudo Médico, atualizada a menos de 1 (um) ano da data da inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.
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a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 4.9.1., devera solicitar, por escrito, até o término das
inscrigdes, a confec¢do de prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentagio indicada neste item,
devera encaminhar, até o término das inscri¢des, laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.9.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.9.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.10. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9. e seus subitens, nio tera a
condicdo especial atendida ou sera considerado ndo deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.11. O Instituto Nosso Rumo divulgara no enderego eletrénico (Www.nossorumo.org.br), na data provavel de 29 de margo de 2018, na area restrita
do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmagio das inscri¢des, incluindo o enquadramento de candidato deficiente para concorréncia a
reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99.

4.11.1. O candidato que tiver sua inscri¢do na reserva para deficientes indeferida, podera interpor recurso no periodo entre 02 e 03 de abril de 2018,
através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.11.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de inscri¢do na reserva para deficientes, o Instituto Nosso Rumo divulgara no
endereco eletronico (Www.nossorumo.org.br), na data provavel de 04 de abril de 2018, a partir das 17h, na area restrita do candidato, mediante
acesso com CPF e senha.

4.12. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

4.13. O candidato deficiente que néo realizar a inscri¢do, conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagdo.

4.14. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.
5. DAS ETAPAS E DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:
TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Fase Etapa
Prova Objetiva 1* Etapa
Avaliagdo de Titulos 2* Etapa

5.2. Tabela de Cargo/ Especialidade com suas respectivas fases:
TABELA DE FASES DO PROCESSO SELETIVO

Nivel Fundamental Completo

Cargo/ Especialidade Tipo de Prova Contetudo/ Disciplinas N° de Itens

501 a 507 - Agente de Servigos de Saude — Agente Comunitério de Saude Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10

508 - Agente de Servigos de Saide — Agente de Combate as Endemias Conhecimentos Especificos 10
Avaliagdo de Titulos Conforme capitulo 08 do Edital.

Nivel Médio ou Habilitacio Magistério

Cargo/ Especialidade Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
601 - Monitor de Educag@o Infantil — Monitor de Educagio Infantil L g — 3
Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 12
602 - Monitor de Educagdo Infantil — Monitor de Educagdo Especial Avaliagdo de Titulos Conforme capitulo 08 do Edital.

5.3. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.

5.4. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado através de Edital de Convocagéo.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Vazante/ MG, na data prevista de 15 de abril de 2018, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas a ser publicado no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros e
divulgado através da Internet no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, observado o horario oficial de Brasilia (DF).

6.1.1. Para a convocagio das provas, os candidatos NAO receberdio via Correios nenhum comunicado ou carta sobre a data, local e horario de
realizagdo das provas, sendo de responsabilidade do candidato verificar as informacdes para realizagdo de sua prova, a partir de 06 de abril de 2018,
através do site do Instituto Nosso Rumo ou através do Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

6.1.2. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos locais do municipio de Vazante, o Instituto Nosso Rumo

reserva-se do direito de aloca-los em cidades vizinhas determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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6.1.2.1. Caso ocorra o quanto disposto no subitem 6.1.2. (e somente neste caso), os candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério,
o enderego residencial informado no ato de cadastro no site/ inscrigdo no Processo Seletivo, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do
Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizara por
enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscrigéo.

6.1.3. Nédo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado, a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 6.1. deste Capitulo.

6.1.4. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do Processo

Seletivo.

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos no site, apos
a aplicagdo da prova objetiva.

6.2.1. Apds a data da prova objetiva, serd disponibilizado um link de correg¢do cadastral durante 02 (dois) dias no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar mediante CPF e senha, realizando a correg¢do necessaria em seus dados cadastrais, conforme

segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login no Painel do Candidato, digitando o CPF ¢ a
respectiva senha, e selecionar o Processo Seletivo 01/2018 da Prefeitura Municipal de Vazante;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgdo Inscricido e Correcdo Cadastral ¢ acessar o link Faca aqui sua correciio cadastral,
efetuando a correcdo desejada.

6.2.2. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

6.2.3. Nao serao aceitas solicitagdes de alteracdes/ corregdes de dados por mensagem eletronica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item
6.2., subitem 6.2.1. e suas alineas deste Edital.

6.3. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a op¢ao de Cargo/ Especialidade e/ou condi¢@o de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 12h e das
13h as 17h30, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.3.1. Nio sera admitida a troca de opgao de Cargo/ Especialidade em hipétese alguma.

6.3.2. A alteracdo da condic@o de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente serd efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta ¢ disponibilizado no enderego eletronico

www.nossorumo.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.3., deste Capitulo, sera o Uinico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisso.

6.4. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como

documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso o(a) candidato(a) comparega com caneta de
material ndo transparente, terd seu material vistoriado pelos fiscais de aplicaco.

6.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.4.2. O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,

ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.4.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente diividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.4.5. Nio serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.5. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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6.6. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigéo.

6.6.1. A incluso de que trata o item 6.6., sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa de direito sobre a participacdo no Processo
Seletivo, e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusdo.

6.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.6., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6.3. No dia da realizacio das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portanto arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.6.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldogio digital, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, etc) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem

como protetores auriculares e fones de ouvido.

6.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.4. deste
Edital;

6.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.6.4. O descumprimento dos itens 6.6.3.1., 6.6.3.2., 6.6.3.3. ¢ 6.6.3.4. implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas.

6.6.6. Durante a realizag@o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.7. Quanto as Provas Objetivas:

6.7.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o inico documento valido para correcdo.

6.7.1.1. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.8. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois sera o unico documento valido para a corregao.
6.9. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

6.9.1. Apo6s o periodo de 1h30min (uma hora e trinta minutos), ao terminar a sua prova, o candidato podera levar o caderno de questoes, deixando
com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o inico documento valido para a correcéo.

6.10. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h30 (uma hora e trinta minutos).

6.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

6.12. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.12.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

6.12.2. Nio apresentar o documento de identidade exigido no item 6.4., alinea “b”, deste Capitulo;

6.12.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.10., deste
capitulo;

6.12.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.12.6. For surpreendido portando maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relogio digital, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol (mesmo que de grau), bem como protetores

auriculares;

6.12.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
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6.12.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.12.10. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
6.12.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo.

6.13. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.14. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.14.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.

6.14.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficario somente a candidata lactante, a crianga ¢ uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.14.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nio participacdo da candidata no Processo Seletivo.

6.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.
6.16. A condigdo de satde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.19. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para
resguardar a execugdo individual e correta das provas.

6.20. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificag@o.

6.21. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletronico www.nossorumo.org.br na data prevista
de 16 de abril de 2018.

6.22. O candidato, ao terminar a prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas dependéncias
deste nem utilizar os sanitarios.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a Avaliagdo de Titulos os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.2. Os documentos relativos a Avaliagdo de Titulos deverdo ser encaminhados, EXCLUSIVAMENTE, durante o periodo das inscricdes, via
SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de

Projetos, localizado & Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sio Paulo/ SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Processo
Seletivo no envelope, da seguinte forma: Processo Seletivo N° 01/2018 — Prefeitura Municipal de Vazante —- AVALIACAO DE TiTULOS.
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8.2.1. Nao serdo avaliados documentos encaminhados antes ou apds o periodo disposto no item 8.2.
8.2.2. A comprovagio da tempestividade do envio da documentagdo tratada no item 8.2., sera feita pela data da postagem.

8.2.3. A entrega dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos ndo é obrigatoria. O candidato que ndo entregar os documentos nao sera eliminado
do Processo Seletivo.

8.3. Os documentos de titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do caqdidato,
nimero de inscricdo € o numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA. Nio serdo aceitos documentos originais.

8.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente ¢ rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO DE
ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO 1V, deste Edital.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusio de curso expedidos
por Institui¢do Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigio
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de conclusdo de curso, deverio estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituigdo e do
responsavel pela expedi¢ao do documento.

8.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidagao dada pelo 6rgao competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos Orgdos competentes.
8.6. A escolaridade exigida como requisito para inscri¢do no Processo Seletivo ndo sera considerada como Titulo.
8.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacfio e comprovagio dos documentos de titulos.

8.8. Nao serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo.

8.9. A pontuacdo da documentagio de titulos se limitara ao valor maximo de 05 (cinco) pontos.
8.10. No somatorio da pontuacio de cada candidato, os pontos excedentes serido desprezados.
8.11. A etapa de Avaliag@o de Titulos tera carater classificatorio.

8.12. Todos os documentos apresentados, NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO EM HIPOTESE ALGUMA, por isso, a importancia
de serem entregues em copia reprografica autenticada e ndo em seu original.

8.13. Serao considerados Titulos somente os constantes a seguir:

8.13.1. Para os cargos de Agende Comunitario de Satide e Agente de Combate a Endemias (Codigos 501 ao 508):

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO MAXIMO

COMPROVANTES

a) Curso Superior (Bacharel e/ou Licenciatura) em Profissdo regulamentada nal
area da Saude.

Copia autenticada do diploma devidamente registrado ou da declaragdo de conclusdo de curso,)

3,0 3.0 acompanhado da copia autenticada do respectivo Historico Escolar.

Copia autenticada do Certificado, Certidao ou Declaragdo de conclusdo do Curso, indicando o
b) Curso Técnico Profissionalizante, em nivel de segundo grau, na area da saade. | 2,0 2,0 numero de horas e periodo de realizagdo do curso. No caso de Declaragdo de conclusdo de curso,|
esta deve vir acompanhada da copia autenticada do respectivo Historico Escolar.

8.13.2. Para os cargos de Monitor de Educagdo Infantil e Monitor de Educagao Especial (Codigos 601 e 602):

. VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
a) Pos-Graduagdo Lato Sensu (especializag@o) na area da Educagdo, com carg Copia autenticada do Certificado, Certidao ou Declaragdo de conclusdo do Curso, indicando o niimero de
horaria minima de 360 horas, concluida até a data de apresentagdo dos titulos,| 3,0 3,0 horas e periodo de realizagdo do curso. No caso de Declaragdo de conclusio de curso, esta deve vir]
desde que relacionado a area da Educag@o. acompanhada da copia autenticada do respectivo Historico Escolar.

Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusdo do Curso, indicando o niimero de]
b) Curso de Extensao Universitdria relacionado a area de Educagao. 2,0 2,0 horas e periodo de realizagdo do curso. No caso de Declaragdo de conclusdo de curso, esta deve vir|
acompanhada da copia autenticada do respectivo Historico Escolar.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos dos pontos obtidos na Avaliagdo de Titulos.
9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgdo de Cargo/ Especialidade.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma
especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo sera divulgado na Internet no enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos
termos do Capitulo 10. Dos Recursos, deste Edital.
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9.5. Apos o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletronico www.nossorumo.org.br e publicada no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros.

9.6.1. Serdo publicados em jornais apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

9.6.2. O resultado geral final do Cargo/ Especialidade podera ser consultado no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés)
meses, a contar da data de publicagdo da homologagao.

9.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior numero de pontos na disciplina de lingua portuguesa;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos;
9.7.4. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de matematica;

9.7.5. Obtiver maior numero de pontuagao na avaliagdo de titulos;

9.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item 9.7.6. acima, o Instituto Nosso Rumo podera solicitar dos
candidatos empatados as respectivas copias das Certiddes de Nascimento, para que o desempate seja realizado pela hora de nascimento.

9.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificacdo, para um mesmo Cargo/ Especialidade, ndo possua copia da Certiddo
solicitada ou a mesma ndo seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Nosso Rumo, o desempate ocorrera através de sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos por Cargo/ Especialidade.

9.9. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a Admissdo para o Cargo/ Especialidade, cabendo a Prefeitura
Municipal de Vazante, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ntimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
Admissao de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como néo lhe garante escolha do
local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulga¢@o do resultado das inscrigdes efetivadas, divulgac@o das inscricdes que participardo nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgacdo das solicitagdes de condigdo especial para a realizagdo das provas, aplicagdo das provas,
divulgagdo dos gabaritos provisorios e divulgagdo dos resultados provisorios das etapas de avaliagdo.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br.

10.2.1. Para acessar o link de recurso apds acessar o site www.nossorumo.org.br o candidato devera clicar na aba “Concursos em Andamento”,
selecionar o Processo Seletivo desejado, clicar em “Recursos”, e por fim clicar no link referente ao recurso desejado. O site solicitard o CPF e senha
para acesso a area do candidato, tendo em vista que a interposigdo do recurso ¢ individual. Digite o CPF e a senha e clique em “ENTRAR”. Ao
finalizar a interposi¢do do recurso o site disponibilizara um protocolo, cujo nimero devera ser anotado pelo candidato para futuras consultas.

10.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da:

10.2.2.1. Divulgagao das inscri¢des efetivadas;

10.2.2.2. Divulgagdo das inscrigdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

10.2.2.3. Aplicacdo das provas objetivas;

10.2.2.4. Divulgacdo dos gabaritos provisorios;

10.2.2.5. Divulgacdo dos resultados provisorios das etapas de Provas/ Avaliagdes.

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. Admitir-se-a4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.2.2.

10.5. A interposigdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que nio seja o
estabelecido no item 10.2., deste Capitulo.

10.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questio podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa condizente.

10.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.
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10.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, a mesma sera pontuada em conformidade a nova alternativa informada através do gabarito
final/ oficial.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida

para aprovacao.

10.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face
do disposto no item 10.8. acima.

10.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentag@o logica e consistente ¢;

10.9.4. Com argumentac@o idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA CONVOCACAO

11.1. A convocacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Vazante e o limite fixado pela Legislagdo Municipal com despesas de pessoal.

11.2. A aprovagdo ¢ a classificagdo final geram para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocagdo. A Prefeitura Municipal de Vazante
reserva-se o direito de proceder as Admissdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do

Processo Seletivo.

11.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para Admissdo na Prefeitura Municipal de Vazante assinardo contrato de trabalho temporario
que reger-se-a pelo Regime Estatutario.

11.3.1. A contratagao sera de carater experimental pelo periodo de até 90 (noventa) dias, podendo a Prefeitura Municipal de Vazante optar ou nio
pela efetivagdo do candidato, mediante avaliagdo de desempenho.

11.4. Por ocasido da convocagdo que antecede a Admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia, que comprovem os requisitos para provimento ¢ que deram condi¢des de inscrigdo, estabelecidas no presente Edital.

11.4.1. A convocagdo, que trata o item anterior, sera realizada através de correio eletronico, no Diario Oficial do Municipio e também no mural de
avisos da Prefeitura e o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Vazante na data estabelecida no mesmo.

11.5. E facultado a Administragio exigir dos candidatos classificados, quando da convocagio para Admissdo, além da documentagio prevista nos
Capitulos 2 e 11 deste Edital, outros documentos comprobatorios de bons antecedentes morais, criminais e administrativos.

11.6. Os candidatos convocados deverdo comparecer na Prefeitura Municipal de Vazante no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir do
1° dig util subsequente a data da respectiva publicagdo, ou da comprovagédo do recebimento do telegrama, munidos dos documentos discriminados a
seguir:

Carteira de identidade ou documento de identificagdo equivalente com foto;

CPF;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Titulo de eleitor, acompanhado de prova de quitagdo com a justica eleitoral;

Carteira de Trabalho;

3 (trés) fotos 3X4;

Inscrigdo no PIS/PASEP;

Certificado de reservista, de isencdo ou de dispensa de incorporagio, se do sexo masculino;

Certiddo negativa civel e criminal;

Comprovante de enderego atualizado;

Certiddo de nascimentos dos filhos;
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Cartdo de vacinagdo de filho menor de 14 (quatorze) anos;

Atestado de invalidez emitido pelo INSS para filho de qualquer idade;

Comprovante de escolaridade;

Diploma ou certificado de conclusdo de curso reconhecido pelo MEC, correspondente ao nivel de escolaridade exigido;
Registro profissional e regularidade no érgdo competente quando obrigatorio para o exercicio do cargo;

Declaragao de acimulo de emprego publico;

Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio.

11.6.1. Identificado, a qualquer tempo, irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, o candidato responsavel sera eliminado
do Processo Seletivo.

11.6.2. No ato de sua convocagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se € ou ja foi funcionario publico (municipal, estadual ou federal),
seja como celetista, estatutario ou contratado.

11.6.2.1 Em caso positivo, devera o candidato juntar certidio comprovando que:

a) Nao foi punido anteriormente com pena de demissdo ou;

b) Nao esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissao.

11.6.2.2. A ndo apresentacdo da declaragdo de que trata o item 10.6.2., ou da consequente certiddo, culminara no indeferimento da Admissao.
11.6.3. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Vazante podera solicitar outros documentos complementares.

11.7. Nao serdo aceitos, no ato da convocagdo e/ou Admissdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

11.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

11.8.1. O nio comparecimento, quando convocado, implicara na exclusao do candidato e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Processo Seletivo, fato comprovado pela Prefeitura Municipal de Vazante através de Termo de Convocagio e Aviso de Recebimento.

11.9. Néo sera admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de convocagio e ndo possuir 0s
requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagdo da apresentagdo da documentagéo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serfo publicados no Diario
Oficial de Minas Gerais, Diario Oficial dos Municipios Mineiros, site da Prefeitura Municipal e quadros de avisos da Prefeitura Municipal, Camara
Municipal ¢ Férum da Comarca, e divulgado na Internet no enderego eletrdnico www.noessorumo.org.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicacdes.

12.2. Serdo publicados nos veiculos oficiais apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo Seletivo. Portanto nio
serdo publicados resultados provisérios ou intermediarios, sendo esses de divulgacio exclusiva no site Nosso Rumo www.nossorumo.org.br.

12.3. Niao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
homologagdo publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

12.4. A Prefeitura Municipal de Vazante ¢ o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens ¢ estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Processo Seletivo.

12.5. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a convocagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagdo final.

12.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da convocagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificacdo do candidato do presente Processo Seletivo, com todas as suas
decorréncias. No caso especifico de irregularidades constatadas nos documentos apresentados o infrator podera ser enquadrado nas penalidades
previstas nos artigos 298, 299 e 305 do Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei 2.848 de 07/12/1940), sem prejuizo das medidas cabiveis de ordem
administrativa ou civel.

12.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Vazante a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por Cargo/
Especialidade ou a critério da Administragio.

12.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe

disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstdncia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial dos Municipios Mineiros.
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12.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante ao Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila
Mariana — Sdo Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a da Prefeitura
Municipal de Vazante, situada a Rua Osério Soares, 600 - Independéncia - Vazante - MG - CEP: 38780-000, através de correspondéncia com
aviso de recebimento.

12.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Prefeitura Municipal
de Vazante, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nédo seja localizado.

12.11. A Prefeitura Municipal de Vazante ¢ o Instituto Nosso Rumo nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
12.11.1. Enderego ndo atualizado.

12.11.2. Enderego de dificil acesso.

12.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.12. As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para Admissdo e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

12.13. A Prefeitura Municipal de Vazante e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

12.14. A legislagdo indicada no ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

12.15. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, havendo o envolvimento de recursos humanos da
Administragdo Publica na realizaco e avaliacdo de algumas etapas do Processo Seletivo.

12.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Vazante e pelo Instituto
Nosso Rumo, no que tange a realizagéio deste Processo Seletivo.

Vazante, 22 de fevereiro de 2018.

DIVINO BOAVENTURA DE ARAUJO
Presidente da Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo do Processo Seletivo

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS/ ESPECIALIDADES
501 a0 507 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Estimular continuadamente a organizagdo comunitaria, participando de reunides e discussdes sobre temas relativos a melhoria da qualidade de vida
da populagdo, visando fortalecer os elos de ligacdo entre a comunidade e os servigos de saude do Municipio. Informar aos integrantes da equipe de
saude as disponibilidades, necessidades e dindmica social da comunidade e orientando-a quanto a utilizacdo adequada dos servicos de satde.
Registrar nascimentos, doengas de notificagdo compulsoria e de vigilancia epidemioldgica e dbitos ocorridos, assim como identificar cadastrar todas
as familias de sua area de abrangéncia e todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos, através de visitas domiciliares. Atuar integrado as instituigdes
governamentais, grupos e associagdes da comunidade, Executar, dentro de seu nivel de competéncia, agdes e atividades basicas de saude tais como:
acompanhamento a gestantes, desenvolvimento e crescimento infantil, incentivo ao aleitamento materno, garantia do cumprimento do calendario de
vacinagdo que se fizerem necessarias ao controle de doengas diarreicas, infec¢des respiratorias agudas, alternativas alimentares utilizagdo de
medicina popular, promog¢des de agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente e educagido em saude.

508 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Discernimento e execugdo das atividades dos programas de controle de zoonoses, Pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgdes e infestagdes,
Vistoria de iméveis e logradouros para eliminagdo de vetores causadores de infecgdes e infestagdes, remogdo e/ou eliminagdo de recipientes com
foco ou focos potenciais de vetores causadores de infecgdes e infestagdes, Manuseio e operagdo de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e
inseticidas, Aplicacdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestagdes, Execugdo de guarda,
alimentagdo, captura, remog¢ao, vacinagdo, coleta de sangue e eutanasia de animais, Orientagdo aos cidaddos quanto a prevengdo e tratamento de
doencas transmitidas por vetores, Participacdo em reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizacdo social, Participacio em agdes de
desenvolvimento das politicas de promogdo da qualidade de vida. Participar em ag¢des que fortalecam os elos entre o setor satde e outras politicas
que promovam a qualidade de vida, Executar outras tarefas correlatas.

601 - MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Oferecer suporte pedagogico direto a atividades desenvolvidas em centros de educagdo infantil-creches; Monitorar menores custodiados em centros
de educagdo infantil, zelando pela seguranca, saude, integridade fisica e desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade; Participar da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo pedagogica da unidade; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagogica da unidade de ensino;
promover atividades educacionais e de recreagdo, observando e registrando o desenvolvimento das criangas; orientar e auxiliar a crianga a
desincumbir-se da higiene pessoal; auxiliar a crianga a se alimentar-se; ministrar primeiros socorros em caso de necessidade; colaborar comas
atividades da unidade, com as familias e a comunidade; Zelar pela economicidade dos materiais e mio de obra aplicados ao servigos executado e
pela racionalize dos servigos; exercer outras atividades afins e correlatas a sua area de atuagdo.

602 - MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL
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Oferecer suporte pedagogico direto a atividades desenvolvidas em centros de educacdo infantil-creches a alunos com necessidades especiais;
Monitorar menores portador de necessidades especiais custodiados em centros de educagdo infantil ou unidades de atendimento especializado,
zelando pela seguranca, saude, integridade fisica e desenvolvimento das criancas sob sua responsabilidade; Participar da elaboragdo, execugéo e
avaliacdo pedagogica da unidade; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagogica da unidade de ensino; promover atividades
educacionais e de recreacdo, observando e registrando o desenvolvimento das criangas; orientar e auxiliar a crianga a desincumbir-se da higiene
pessoal; auxiliar a crianga a se alimentar-se; ministrar primeiros socorros em caso de necessidade; colaborar comas atividades da unidade, com as
familias e a comunidade; Zelar pela economicidade dos materiais e médo de obra aplicados ao servigos executado e pela racionalize dos servigos;
exercer outras atividades afins e correlatas a sua area de atuagéo.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungio:

emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Divisdo silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: opera¢des e propriedades. Minimo multiplo
comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relag@o entre grandezas: tabelas e graficos. Nogdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio 16gico. Resolugéo de situagdes-problema.

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n° 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Conceitos de Endemia, Epidemia e Pandemia. Endemias e Dengue: definigo,
historico. Aspectos bioldgicos do vetor: transmissdo, ciclo de vida. Biologia do Vetor: ovo, larva, pupa e habitat. Medidas de Controle: Mecénico e
quimico, area de risco. Zoonoses. Imunizagdo. Febre amarela, leishmaniose, dengue, raiva, leptospirose, zika, chikungunResultado Final, HINI1,
maldaria, hepatites, hantavirose, colera. Visitas Domiciliares. Educacdo Ambiental. Saude Publica e Saneamento Basico. Vigilancia Sanitaria na area
de alimentos. Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario. Doencas de Notificagio Compulséria.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n° 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Satide (SUS). Principios e Diretrizes da implantagio do SUS. Organizagio da Atengio Basica
no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Satde (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do
Agente Comunitario de Saude: (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). No¢des basicas sobre: saude da crianga, do
adolescente, do adulto, da gestante ¢ do Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis, gravidez precoce. Nogdes sobre vacinas, vacinagdo e
imunizacdo. Vacinas: doengas preveniveis por imunizantes. Destinagao correta do lixo. Nogdes basicas a respeito das principais doengas de interesse
da satude publica: diarreia, colera, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela, malaria, raiva, esquistossomose, leishmaniose,
doenca de chagas, escorpionismo, leptospirose, zika, chikungunResultado Final, HIN1. Nogdes sobre saide bucal. Doencas de Notificacdo
Compulsoria.

PARA OS CARGOS DE NiVEL MIEZDIO ou HABILITACAO MAGISTERIO
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia oficial conforme a reforma
ortografica vigente. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposigdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, niimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacgdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre.
Processos de coordenagio e subordinag@o. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusio, igualdade, reunido e interse¢do. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢ao, subtragao,
multiplicacgo, divisdo e potenciacdo. Miltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento,
area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢des e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes
algébricas. Operagdes com polindmios. Equagdes e Inequagdes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2°
graus. Analise Combinatoria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressoes
aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales.
Relagdes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da
fungdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria
ao calculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio logico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo 16gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusoes
determinadas.
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PARA O CARGO DE MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL — MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parecer CNE/CEB n° 20/2009 (Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil). Referencial Curricular Nacional Para a Educagdo Infantil
(RCNEI). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Higienizagao de criangas de 0 a 6 anos. Nogdes de limpeza e
ordenacdo. Atividades ludicas. A importancia da arte, da musica e do contar historias. Necessidades da crianga de 0 a 6 anos. Descansar e dormir,
hora da comida, circulagdo ao ar livre. Rotinas de atendimento a crianga: hora do banho de sol, hora do sono, hora de trocar as fraldas, hora do
banho, hora de dar remédios a crianga. A educacéo alimentar. No¢des de higiene bucal. Nogdes de primeiros socorros. O controle das principais
doengas infecciosas. Criangas com necessidades especiais. A Recreacdo. Os Brinquedos de Roda. Rodas Cantadas. Pequenos Jogos.

PARA O CARGO DE MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL - MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parecer CNE/CEB n° 20/2009 (Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil). Referencial Curricular Nacional Para a Educagdo Infantil
(RCNEI). Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva -
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicacducespecial.pdf. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Tipos
de Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Educacdo Inclusiva. Higienizagdo de criangas de 0 a 6 anos. Nogdes de limpeza e ordenago.
Atividades ludicas. A importincia da arte, da musica ¢ do contar historias. Necessidades da crianga de 0 a 6 anos. Descansar ¢ dormir, hora da
comida, circulagdo ao ar livre. Rotinas de atendimento a crianga: hora do banho de sol, hora do sono, hora de trocar as fraldas, hora do banho, hora
de dar remédios a crianga. A educagdo alimentar. Nog¢des de higiene bucal. Nog¢des de primeiros socorros. O controle das principais doengas
infecciosas. Criancas com necessidades especiais. A Recreacdo. Os Brinquedos de Roda. Rodas Cantadas. Pequenos Jogos.

ANEXO III - REGIOES DE ATUACAO PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
UBS Zacarias Correa De Oliveira — Regiao Central

UBS Novo Horizonte — Regido Bairro Novo Horizonte

UBS Wanderley Guimardes — Regido Vazante Sul

UBS Paulo Machado Amorim — Regido Nova Esperanca

UBS Serra Dourada — Regido Bairro Serra Dourada

UBS Euzébio José Martins — Regido Cidade Nova II

UBS Horacio Martins da Silva — Regido Rural Claro de Minas e Vazamor e demais zonas rurais.

ANEXONIV — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
ATENCAO: Os documentos relativos a titulos deverdo ser enviados, conforme orientagdes constantes no Capitulo 8.

Nome Completo do Candidato:
O codigo da opcio e o Cargo/ Especialidade para o qual esta concorrendo:
Numero de Inscricao do candidato:
Numero do Documento de Identidade:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

. Para uso do Instituto Nosso Rumo (Nio preencher)
N° de Ordem Tipo de Documento Entregue — — -
Validacdo Pontuagio Anotacdes
1 Sim Si Nao
2 Sim Si Nao
3 Sim Si Nao
4 Sim Si Nao
5 Sim Si Nao
6 Sim Si Nao
N X Total de Pontos
Observagdes Gerais: -
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro ainda que, ao encaminhar a documentagao listada na relagdo acima para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e
efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato

Publicado por:
Renata Cristina Caixeta
Cédigo Identificador:D141D1D0

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UNMA ECONOMIA DE ATE 90%0 NOS
CUSTOS COM PUBLICACOES.
MENOS GASTOS, VIAIS RECURSOS

O TRIE =S

PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMACOES

S1. 2125.2400

Suporte@amm-mg.org.lor
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