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ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE PLACIDO DE CASTRO
EDITAL N.° 005/2018 DE 13 DE MAIO DE 2018.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL, POR
TEMPO DETERMINADO, PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO FUNCIONAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO

A Prefeitura Municipal de Placido de Castro — Estado do Acre, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal e nas demais leis que regem a
espécie, bem como as normas contidas no presente Edital, seus anexos e adendos, se
necessario, torna publico, que estardo abertas as inscricbes do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL, POR TEMPO DETERMINADO,
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, TECNICO E MEDIO PARA O
QUADRO FUNCIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO -
ACRE, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame, constituindo-se a
regulamentacdo do Processo Seletivo na forma prevista no presente EDITAL E
INSTRUCOES que o integram.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este EDITAL e executado pela Fundacédo de Apoio
e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extenséo Universitaria no Acre - FUNDAPE, por
meio da Comissdo Organizadora de Concursos. Todas as etapas deste Processo Seletivo
com as suas informacdes pertinentes, estardo disponiveis na péagina eletrbnica da

FUNDAPE, no endereco, http://fundape.ufac.br, e devidamente afixados nos murais da

Prefeitura Municipal de Placido de Castro. Os atos, edital de abertura e homologacéo de
resultado, relativos a este Processo Seletivo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
www.diario.ac.gov.bor e na pagina eletrébnica da FUNDAPE, no endereco

http://fundape.ufac.br e devidamente afixados nos murais da Prefeitura Municipal de

Placido de Castro.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao PROVIMENTO, POR TEMPO
DETERMINADO, DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, TECNICO E MEDIO
PARA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PLACIDO DE
CASTRO - ACRE.


http://fundape.ufac.br/
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1.2.1 Havera Reserva de Vagas para pessoas portadoras de deficiéncia de, no minimo 5%
(cinco por cento) e de no maximo 20% (vinte por cento) das vagas por cargo, desde que
estejam previstas cinco ou mais vagas. Caso determinado cargo preveja menos de cinco
vagas, no eventual surgimento de uma quinta vaga, esta sera reservada as pessoas

portadoras de deficiéncia.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, inclusive seus anexos e
adendos, e executado pela FUNDAPE, por meio da Comissédo Organizadora de Concursos,
a qual devera ser dirigida toda e qualquer correspondéncia até a data de publicacdo do

resultado final.

1.4. Os vencimentos basicos dos cargos sdo dados no Quadro 01, abaixo:

QUADRO 01- VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR,
TECNICO E MEDIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR VENCIMENTO BASICO
Assistente Social — Zona Urbana e Rural R$ 2.300,00
Cirurgido Dentista — Zona Urbana e Rural R$ 3.000,00
Enfermeiro — Zona Urbana e Rural R$ 2.300,00
Profissional de Educacéo Fisica — Zona Urbana e Rural R$ 2.300,00
Fisioterapeuta — Zona Urbana e Rural R$ 2.300,00
Farmacéutico — Zona Urbana e Rural R$ 2.500,00
Médico — Clinico Geral (40h) — Zona Urbana e Rural R$ 8.175,00
Médico — Clinico Geral (20h) — Zona Urbana e Rural R$ 5.000,00
Psicélogo — Zona Urbana e Rural R$ 2.300,00

CARGOS DE NIVEL TECNICO/MEDIO VENCIMENTO BASICO
Técnico de Enfermagem — Zona Urbana e Rural R$ 1.874,00
Agente Comunitario de Saude — ACS R$ 1.014,00
Agente de Vigilancia em Saude — AVS R$ 1.014,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR VENCIMENTO BASICO
Professor de Educagéao Infantil — Zona Urbana R$ 1.469,68
Professor de séries iniciais (1.° ao 5.° ano) — Zona Urbana R$ 1.469,68
Professor de Educacéo Infantil — Zona Rural R$ 1.469,68
Professor de séries iniciais (1.° ao 5.° ano) — Zona Rural R$ 1.469,68
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Professor EJA | e ll (1.° e 2.° seguimento) — Zona Rural R$ 1.469,68
Professor de Educacéo Fisica — Zona Rural R$ 1.469,68
Professor de Educacéo Fisica — Zona Urbana R$ 1.469,68
Professor de Matematica — Zona Rural R$ 1.469,68
Nutricionista — Zona Urbana e Rural R$ 2.300,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VENCIMENTO BASICO

Zona Urbana e Rural

Assistente Social — Zona Urbana e Rural R$ 2.300,00
Psicologo — Zona Urbana e Rural R$ 2.300,00
Coordenador/Supervisor de Programas e/ou Servigos — RS 1.500,00

CARGOS DE NIVEL TECNICO/MEDIO

VENCIMENTO BASICO

Rural

Orientador Social — Zona Urbana e Rural R$ 1.300,00
Entrevistador Social do Programa Bolsa Familia e R$ 1.200,00
CadUnico — Zona Urbana e Rural

Operador/digitador do Programa Bolsa Familia e Cadastro R$ 1.300,00
Unico — Zona Urbana e Rural

Visitador do Programa Crianca Feliz — Zona Urbana e R$ 1.000,00

1.5 Todos os cargos terdo jornada de trabalho conforme especificado nos Quadros 2,3,5,6

e’.

1.6 Os requisitos basicos para investidura nos cargos ofertados e a descricdo sumaria das

atribuicbes encontram-se no Anexo | deste edital, disponivel no endereco eletronico

http://fundape.ufac.br.

1.7 Os conteudos programaticos das provas objetivas para todos os cargos encontram-se

no Anexo Il deste edital, disponivel no endereco eletronico http://fundape.ufac.br.

1.8 Os cargos disponiveis e o numero de vagas ofertadas estéo estabelecidos neste edital,

nos Quadros 2, 3, 5, 6 e 7. As areas de cobertura para o cargo de Agente Comunitario de

Saude encontram-se no Quadro 4.
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Quadro 02 — VAGAS DE NIVEL SUPERIOR - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E

SANEAMENTO

Carga Numero de Vagas

Cargo Horaria Ampla Pessoa com

(Horas) | Concorréncia Deficiéncia
Assistente Social — Zona Urbana e Rural 40 01 -
Cirurgido Dentista — Zona Urbana e Rural 40 04 -
Enfermeiro — Zona Urbana e Rural 40 04 -
Profissional de Educacédo Fisica — Zona 40 01 -
Fisioterapeuta — Zona Urbana e Rural 40 01 -
Farmacéutico — Zona Urbana e Rural 40 02 -
Médico — Clinico Geral — Zona Urbana e Rural 40 03 -
Médico — Clinico Geral — Zona Urbana e Rural 20 02 -
Psic6logo — Zona Urbana e Rural 40 02 -

Quadro 03 — VAGAS DE NIVEL TECNICO/MEDIO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E SANEAMENTO

Carga Numero de Vagas
Cargo Horaria Ampla Pessoa com
(Horas) | Concorréncia Deficiéncia

Técnico de Enfermagem — Zona Urbana e 40 04 i
Rural
Agente Comunitario de Satude* — ACS (ESF | - 40 01 i
MARIA DE FATIMA FERREIRA DE PAULA
Agente Comunitario de Saude* — ACS (ESF I 40 03 i
— DOLORES DA SILVA VALENTIM
Agente Comunitario de Saude* — ACS (ESF lli 40 02 i
— LUCIO ALVES DA SILVA
Agente Comunitario de Saude* — ACS (IV —
FRANCISCO DE CASTRO): sendo 01 (uma)

L 40 02 -
vaga para microarea 05 e 01 (uma) vaga para
microérea 03.
Agente Comunitario de Saude* — ACS (V - 40 01 i
JOAO DE DEUS)
Agente Comunitario de Saude* — ACS (VI-
MARIO GOMES DA SILVA): sendo 01 (uma)
vaga para microarea 03; 01 (uma) vaga para 40 03 -
microarea 06 e 01 (uma) vaga para microarea
07.
Agente Comunitario de Saude* — ACS (VII —
RAIMUNDO NONATO DE SOUZA
MARQUES): sendo 01 (uma) vaga para 40 02 -
microarea 02 e 01 (uma) vaga para microarea
06.
Agente Comunitério de Saude* — ACS (VIII —
CECILIA SANTANA DE MENEZES): sendo 01 40 03 -
(uma) vaga para microarea 04; 01 (uma) vaga
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para microarea 05 e 01 (uma) vaga para
microérea 07.

Agente de Vigilancia em Saude — AVS

40 06 01

*O candidato interessado no cargo de Agente Comunitario de Saude, devera se inscrever conforme as
exigéncias da Lei Federal n.° 11.350/2006 e sua alteragdo na Lei n.° 13.595/2018.

**Lei n.° 13.595/2018 — § 1° Quando n&o houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto
no inciso lll do caput deste artigo, poderd ser admitida a contratagdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos.-

As Areas de Cobertura encontram-se no Quadro 4, abaixo:
QUADRO 04 — AREAS DE COBERTURA

UNIDADE DE SAUDE

AREA DE COBERTURA / BAIRRO

Agente Comunitario de Saude — ACS (ESF | —
MARIA DE FATIMA FERREIRA DE PAULA

Centro, Serraria, Rapirrd | e Frei
Peregrino.

Agente Comunitario de Saude — ACS (ESF I
— DOLORES DA SILVA VALENTIM

Conjunto Mutirdo Il e Ill, Thaumaturgo,
Sao Cristévao e Cageacre.

Agente Comunitario de Saude — ACS (ESF Il
— LUCIO ALVES DA SILVA

Centro, Olaria, Magrao, Frei Peregrino,
Manchete e Rapirra.

ESF IV - FRANCISCO DE CASTRO

Microarea 05 - Rua Tamaios, Rua
Tupiniquins, Rua Cataguases, Rua da
Paz, Rua Marajo, Rua Tambuata, Rua
Pataxds, Rua Tupis e Rua Projetada.

Microarea 03 — Rua Jurunauas, Rua
Jaminauas, Rua tupis, Rua 07 de
Setembro, Rua Embira, Rua Parintins,
Rua Caetes e Rua Mantineles.

ESF V — JOAO DE DEUS

Microarea 06- Ramal Felisberto, Ramal
Antbnio Ramiro, Ramal de Maloca e
Ramal do 06 — lado direito e esquerdo.

ESF VI — MARIO GOMES DA SILVA

Microarea 03 — Ramal Cabo Severino,
Ramal Liberdade e AC 40.

Microarea 06 — Ramal Céus Abertos,
Ramal Coleguinhas e AC 40.

Microarea 07 — Ramal Ocupacéao faixa

ESF VIl - RAIMUNDO NONATO DE SOUZA
MARQUES

Preta — Céus Abertos, Ramal das
meninas e Ramal Pico de Jaca.
Microarea 02 - Ramal 14, lado

esquerdo e direito — Vila do 14.

Microarea 06 — Ramal Mendes Carlos,
Ramal Novo Horizonte e T da Enco.

ESF VIIl — CECILIA SANTANA DE MENEZES

Microarea 04 — Ramal Epitacio, Ramal
do Barroso e AC 40.

Microarea 05 — Ramal Linha 05 e

Ramal Eletra.

Microarea 07—Ramal da Mucura, Ramal
do Abreu, Linha 05 e Ramal do S.
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Quadro 05 — VAGAS DE NIVEL SUPERIOR - SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO
Carga Numero de Vagas
Cargo Horéria Ampla Pessoa com
(Horas) | Concorréncia | Deficiéncia
Professor de Educacéo Infantil — Zona Urbana 25 03 -
Professor séries iniciais (1.° ao 5.° ano) — Zona
25 03 -
Urbana
Professor Zona Rural de Educacéao Infantil 25 02 -
Professor séries iniciais (1.° ao 5.° ano) — Zona
25 02 -
Rural
Professor de EJA | e Il (1.° e 2.° seguimentos) —
25 02 -
Zona Rural
Professor de Educacéao Fisica — Zona Rural 25 01 -
Professor de Educacéao Fisica — Zona Urbana 25 01 -
Professor de Matemética — Zona Rural 25 01 -
Nutricionista - Zona Urbana e Rural 40 01 -

Quadro 06 - VAGAS DE NIVEL SUPERIOR - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Carga Numero de Vagas
Cargo Horaria Ampla Pessoa com
(Horas) | Concorréncia | Deficiéncia
Assistente Social — Zona Urbana e Rural 40 03 -
Psic6logo — Zona Urbana e Rural 40 03 -
Coordenador/Supervisor de Programas e/ou
. 30 01 -
Servigos — Zona Urbana e Rural

Quadro 07 — VAGAS DE NIVEL MEDIO - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E TRABALHO

Carga Numero de Vagas
CARGO Horaria Ampla Pessoa com
(Horas) | Concorréncia | Deficiéncia
Orientador Social — Zona Urbana e Rural 40 05 01
Entrevistador Social do Programa Bolsa Familia e
cadastro (nico — Zona Urbana e Rural 40 04 -
Operador/Digitador do Programa Bolsa Familia e
Castrado Unico — Zona Urbana e Rural 40 01 }
Visitador do Programa Crianca Feliz — Zona
40 03 -
Urbana e Rural
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2. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do 8
2.° do Artigo 5.° da Lei n.° 8.112/1990, e alteracdes, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, e alteracgdes.

2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2.°
do Artigo 5.° da Lei n.° 8.112/1990, e alteragdes.

2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de

deficiéncia nos cargos/areas com namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

2.1.3 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos portadores
de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao horéario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteludo, a
correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia

do Processo Seletivo.

2.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia
que vierem a surgir devera indicar a situacdo de deficiéncia no formulario de Inscricdo. Se
for CLASSIFICADO no certame o candidato serd convocado pela Prefeitura Municipal de
Placido de Castro para submeter-se a pericia médica, que tera decisao final sobre a sua
qualificacdo, como deficiente ou néo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de
verificar se sua deficiéncia é compativel com as atribuicbes do cargo de sua opcao no

Processo Seletivo.

2.3. Os candidatos classificados, convocados na forma do subitem 2.2, deverdo
comparecer a pericia médica munidos de documento de identificacdo e laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel

causa da deficiéncia.
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2.4. Os candidatos classificados que se declararem deficientes e forem convocados para
comparecerem a pericia médica, na forma do subitem 2.2, se ndo o fizerem, perderdo o

direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.5. O candidato classificado, cuja deficiéncia seja declarada pela pericia médica como

incompativel com o exercicio do cargo, serd automaticamente excluido do certame.

2.6. O candidato classificado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela pericia médica,

concorrera somente pela classificagcao geral.

2.7. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, se classificados no certame, concorrerdo também na Ampla

Concorréncia.

2.8. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Art. 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e alteragdes, no § 1.° do
artigo 1.° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e
as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ):
“O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949, de
25 de agosto de 20009.

2.9. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 3.1.10 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no
Artigo 40, 88 1.° e 2.2, do Decreto n.° 3.298/1999, e alteragoes.

2.10. As vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia que vierem a surgir,
se nao providas por falta de candidatos, por reprovacdo ou por julgamento da pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.
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2.11. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia indicada para concorrer a
este certame ndo podera ser considerada como justificativa para a concessdo de

aposentadoria.
3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 DA INSCRICAO

3.1.1 As inscrigdes serao realizadas, exclusivamente, via Internet, nos dias designados no

CRONOGRAMA do certame, Anexo lll, no endereco eletrénico http://fundape.ufac.br,

mediante o preenchimento do formulario de inscricdo, no horério local de Rio Branco - AC.

3.1.2 O formulario de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda atencéo, de
modo que nele constem as informacdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da
inscricdo. Depois de preenchido, o formulario deverd ser enviado, eletronicamente, a
FUNDAPE.

3.1.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagcdo das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste edital e em eventuais normas, orientacbes e publicagbes

posteriores, postadas no site http://fundape.ufac.br.

3.1.4 O candidato poderéa fazer inscricfes distintas em 2 (dois) cargos de diferentes niveis
de escolaridade cujas provas realizar-se-d0 em horarios (turnos) distintos, conforme

descrito no subitem 6.1.

3.1.5 Ao enviar o formulario de inscricdo, o candidato devera concordar com os termos do
edital, seus anexos e retificagcbes, assumindo também a responsabilidade sobre a

veracidade dos dados informados ao marcar a respectiva opgao.

3.1.6 A realizacdo de uma nova inscricdo, para 0 mesmo candidato, no mesmo turno,
cancela automaticamente a inscricdo anterior, nas mesmas condicfes. No entanto, a
inscricdo deferida (confirmada) ser4d aquela da qual tenha sido pago o boleto
correspondente. No caso de dois ou mais boletos pagos, para 0 mesmo candidato, no

mesmo turno, sera deferida a Ultima inscricdo com boleto pago.
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3.1.7 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo ou tenha sido
isento do pagamento da taxa antes do cancelamento, esta isencdo ou pagamento nao
serdo considerados para a confirmacdo de uma nova inscricdo, devendo o candidato gerar
o boleto bancario correspondente a nova inscricdo e paga-lo conforme o prazo

estabelecido no subitem 4.1.

3.1.8 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participa¢&o no Processo Seletivo e investidura no cargo. E de

inteira responsabilidade do candidato a confirmacgéo da sua inscricao.

3.1.9 A FUNDAPE nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica que afetem os computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo ou quaisquer outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia dos dados. O recebimento correto dos dados sera
confirmado mediante a emissdo do respectivo boleto de pagamento, que devera ser

impresso pelo candidato e providenciado o seu pagamento.

3.1.10 Os candidatos portadores de restricbes fisicas e/ou que necessitarem de
atendimento ou condicbes especiais para realizar a prova deverdo solicita-los,
formalmente, no ato da inscricdo, indicando as condicdes de que necessitem e,
posteriormente, formalizar o pedido de atendimento especial, através de processo
protocolado junto a Secretaria da FUNDAPE, localizada no Campus Universitario da UFAC,
BR 364, km 04, s/n, Rio Branco — AC, CEP 69.920-900, nos dias designados no
Cronograma do certame, Anexo lll. Caso o candidato resida em outra localidade os
documentos deverdo ser autenticados em cartorio e remetidos via carta registrada ou
SEDEX para o endereco acima mencionado, postada até o dia designado no Cronograma

do certame, Anexo lll.

3.1.10.1 O Requerimento de Solicitacdo de Atendimento Especial devera vir acompanhado,
obrigatoriamente, de:

a) copia do comprovante de inscri¢ao; e

b) original e copia ou fotocopia autenticada do Laudo Médico (pessoas portadoras de
deficiéncia) expedido nos ultimos 12 meses da data da publicacdo deste Edital, ou

Atestado Médico (acidentados, acometidos por doencas, em estado pdés-cirdrgico, etc.)
10
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atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia (ou do problema de saude), cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como sua provavel

causa.

3.1.11 As solicitacbes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de

razoabilidade e viabilidade.

3.1.12 Seré facultada aos candidatos com deficiéncia visual a utilizagdo do SOROBAN
como recurso educativo especifico, conforme Art. 59 da Lei n.° 9.394/1996 e Portaria n.°
1.010, de 10/05/2006, do Ministério da Educacgéo. A aquisicdo do referido recurso sera de

inteira responsabilidade do candidato.

3.1.13 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo

estabelecido no edital do Processo Seletivo, conforme o subitem 3.1.10.

3.1.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar a FUNDAPE, cépias
da certiddo de nascimento da crianca e do Documento de identificacdo do acompanhante
conforme estabelecido no subitem 3.1.10. O acompanhante ficard em sala reservada e
sera responsavel pela guarda da crianca, bem como sujeito as mesmas restricdes quanto

ao uso de aparelhos eletroeletronicos que os candidatos.

3.1.15 A candidata, com necessidade de amamentar, que n&o levar o acompanhante no dia
de realizacdo da prova ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo da
prova. Ao acompanhante, assim como a candidata, ndo sera permitido o uso de quaisquer
dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 6.11, 6.12 e 6.13 deste Edital durante a

realizacéo do certame.
3.1.16 A FUNDAPE néo disponibilizard acompanhantes para a guarda de criancas.

3.1.17 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duragcdo de

prova.
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3.1.18 Casos excepcionais, ocasionadas por lesdes decorrentes de acidentes, qualquer
doenca infectocontagiosa de notificacdo obrigatéria ou casos que demandem outra
necessidade emergencial, até 72 (setenta e duas) horas que antecedem a realizacao das
provas, desde que solicitados por meio de requerimento acompanhado por Atestado
Médico na forma especificada no subitem 3.1.10.1, terdo os pedidos analisados e, se
verificada a possibilidade de atendimento, a FUNDAPE comunicar4 ao requerente, por

telefone ou por e-mail, o resultado da analise.

3.1.19 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera

divulgada no endereco eletronico http://fundape.ufac.br, a partir do dia designado no

Cronograma do certame, Anexo lll.

4. DO PAGAMENTO DA TAXA

4.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia designado no
Cronograma do certame, Anexo lll, exclusivamente através do boleto bancério, disponivel
para impressdo através do acompanhamento da inscricdo em tempo real (online) do
candidato, pagavel, preferencialmente, nas agéncias do Banco do Brasil, observando-se o

horario de atendimento externo das agéncias bancarias.

4.2.1. A FUNDAPE néao enviara boleto bancario para o e-mail ou residéncia do candidato.
Caso o candidato receba algum e-mail ou correspondéncia com suposto boleto bancério

referente a esse Processo Seletivo, devera ser ignora-lo e descarta-lo.

4.2.2 A inscricao do candidato, inclusive daqueles com pedido de isen¢do do pagamento da
taxa indeferido, somente sera confirmada/deferida ap6s a comprovagdo do pagamento da

taxa prevista no subitem anterior.

4.2.3 O candidato devera, antes de realizar o pagamento da taxa de inscricdo, certificar-se
de que atende a todos os requisitos e condicdes exigidas para participar do certame, a fim

de evitar 6nus desnecessario.

4.2.4 Nao seréo aceitos, para efeito de comprovacdo de pagamento da taxa de inscricao:
comprovantes de entrega de envelope, comprovantes de agendamento de pagamento

através de terminais de auto-atendimento, cheques ndo compensados, comprovante de
12


http://www.ufac.br/

SRS e,

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PLACIDO DE CASTRO

pagamento de boletos que ndo foram gerados conforme subitem 4.1 e nem o recolhimento

da taxa fora do prazo estabelecido neste Edital, conforme subitem 4.1.
4.2.5 Os valores da taxa de inscricdo para os cargos sao especificados do Quadro 08:

Quadro 08 - Valores da taxa de inscricdo para 0s cargos

VALOR DA TAXA

NIVEL DOS CARGOS CARGOS INSCRICAO (R$)
Médico R$ 120,00
Cirurgido Dentista R$ 90,00
. ) Assistente Social, Enfermeiro, Profissional de
Nivel Superior Educacédo Fisica, Fisioterapeuta, Nutricionista,
Farmacéutico, Psicologo, Professor (Pedagogo), R$ 70,00

Professor de Educacdao Fisica e
Coordenador/Supervisor de Programas e/ou
Servigos.

Técnico de Enfermagem, Agente Comunitario
de Salde — ACS, Agente de Vigilancia em
Saude — AVS, Orientador Social, Entrevistador
Social, Operador/digitador e Visitador

Nivel Técnico/Médio R$ 50,00

4.2.6 Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo pela Prefeitura Municipal de Placido de Castro; e nem

aproveitamento da taxa paga para outros certames ou entre candidatos.
4.3 DO COMPROVANTE DO LOCAL DE PROVA

4.3.1 Os candidatos poderdo imprimir o comprovante do local de prova, que estara

disponivel no endereco eletrénico http://fundape.ufac.br, a partir do dia designado no

Cronograma do certame, Anexo lll, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a

obtencéo desse documento.

4.3.2 No comprovante do local de prova constardo a data de nascimento e o niumero do
documento de identificacdo do candidato, bem como o local, data e horario da prova. E de
inteira responsabilidade do candidato o reconhecimento da localizacdo do seu local de

realizagédo da prova.
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4.3.2.1 O candidato devera ficar atento, pois podera ocorrer mudanca do local de prova até
48 (quarenta e oito) horas antes do dia da sua realizacdo. Devera, portanto, acompanhar

as publicacOes e atualizacdes no endereco eletronico http://fundape.ufac.br.

4.3.3 Caso o comprovante do local de prova néao esteja disponivel na data estabelecida no
subitem 4.3.1, o candidato deverd comparecer a FUNDAPE, no dia designado no
Cronograma do certame, Anexo lll, das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as
17h30min, munido do comprovante de inscricdo, comprovante de pagamento e documento

de identidade para solicitar o referido comprovante.

4.3.4 No dia da prova, o documento oficial de identificacdo com foto devera ser
apresentado, OBRIGATORIAMENTE, pelo candidato ao fiscal de sala no local onde

realizara sua prova.
4.4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1 O candidato pleiteante da isencéo da taxa de inscricdo devera solicita-la ao realizar
sua inscricdo por meio do formulario eletrénico, disponivel no endereco
http://fundape.ufac.br, nos dias e horarios designados no Cronograma do certame, Anexo
1.

4.4.2 A selecdo dos candidatos para a isencéo da taxa de inscricdo serd de acordo com o
Decreto n.° 6.593, de 02.10.2008, declarando-se que € membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26.06.2007, indicando no ato da inscricdo, o seu
Numero de ldentificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas

Sociais do Governo Federal (CadUnico).

4.4.3 A FUNDAPE, por meio do Numero de Identificacdo Social (NIS), procederd a consulta
ao orgao competente, podendo o candidato ter seu pedido deferido ou indeferido, de
acordo com o Art. 2.° do Decreto n.° 6.593/2008.

4.4.4 Os dados informados no ato da inscricdo deverdo estar em conformidade com
aqueles utilizados no CadUnico, caso contrario podera ocorrer inconsisténcia de dados e

indeferimento suméario da solicitacéo.
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4.4.5 As informacfes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato ao realizar

sua inscricdo por meio do formulario eletrénico.

4.4.6 A listagem com o resultado do processo de isencdo sera publicada no endereco

eletrénico da Fundape, a partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo lll.

4.4.7 Os candidatos que ndo obtiverem deferimento de sua solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo deverdo validar sua inscricdo com a geracdo do boleto bancéario e seu
respectivo pagamento, obedecendo-se os prazos estabelecidos neste edital, no subitem
4.1.

5. DAS PROVAS

5.1 As provas de todos os cargos deste Processo Seletivo Simplificado constardo de duas

etapas: a primeira com provas objetivas, e a segunda com a avaliacdo de Titulos.

5.2 Os conhecimentos, conteudo programatico, que compordo as provas estao descritos

nos Anexo ll, cujas matérias constam no Quadro 9, abaixo:

Quadro 09 - PROVAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, TECNICO/MEDIO.

N de Pontuacéao | Total
Matérias Tipo o da de Caréter
Questodes ~
guestdo | pontos

Lingua Portuguesa 05 2 10
Matematica 05 1 5

i Eliminatéria e
Conhemmentos Objetiva 05 1 5 e o
Gerais Classificatéria
Conhecimentos 10 3 30
Especificos
Total de Pontos 25 50
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5.3 DA PROVA DE AVALIACAO DE TITULOS (PARA TODOS OS CARGOS)

5.3.1 Os titulos deverdo ser anexados como arquivos de extensao “.pdf’, no ato da
inscricdo, para todos os candidatos que desejarem participar da Prova de Titulos. A

avaliacdo de Titulos tem carater apenas classificatorio.

5.3.2 Os titulos deverao ser digitalizados (escaneados) como arquivos de extensao “.pdf” e
anexados no ato da inscricdo, no site http://fundape.ufac.br. Cada documento devera ser

numerado de acordo com o descrito no formulario de titulos.

5.3.3 Serdo analisados, para a Prova de Titulos, na segunda etapa, os titulos dos
candidatos aprovados nas provas objetivas, em até 05 (CINCO) vezes o numero de vagas
ofertadas. Havendo candidatos empatados com o Ultimo aprovado, estes também

concorreram a prova de titulos.

5.3.4 A avaliacdo de Titulos serd aplicada para todos os cargos. Essa prova valerda, no
maximo, 25,00 (vinte e cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados possa superar esse valor. Nao serdo pontuados os titulos exigidos como

requisitos ou habilitacdo para a contratacdo no cargo/fungao.

5.3.5 Os titulos para analise deverdo ser anexados junto ao formulario de inscricdo, no

periodo de inscri¢cdes, conforme Cronograma do certame — ANEXO III.

5.3.6 Nao haverd, em hip6tese alguma, outra data para entrega de titulos, exceto em caso
de problemas técnicos dos computadores/servidores que impecam a recepcao dos

documentos.

5.3.7 A anexacao dos titulos € de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDAPE
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a recepcdo da
documentacéo. Os titulos terdo validade somente para este Processo Seletivo e ndo seréao

devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.3.8 A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio. O Candidato que ndo anexar 0s

titulos ndo sofrerd nenhuma penalidade, apenas deixara de receber os pontos referentes a
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esta etapa, no caso em que apresentasse documentos validos, sendo-lhe computada a

pontuacédo 0,0 (zero) na avaliacéo de titulos para calculo da pontuacéo final.

5.3.9 Somente serdo considerados para avaliacdo aqueles titulos que se enquadrarem nos
critérios previstos neste Edital, e que sejam voltados para a area especifica do

cargo/funcao do candidato.

5.3.10 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios os diplomas e
certificados ou declaragbes de conclusdao dos cursos, feitos em papel timbrado da
instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a defesa da
monografia/dissertacao/tese, com aprovacao da banca e carimbo da instituicdo, quando for

0 Caso.

5.3.11 Seréo considerados os seguintes titulos, Quadro 10:

QUADRO 10 - TITULOS - NIVEL SUPERIOR

TITULOS DE ESCOLARIDADE- N.° MAX. DE VAI'_OR DO VALOR
NIVEL SUPERIOR .TITUL(.)S TITULO MAXIMO
(Pontos) (Pontos)
Curso de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu — Doutorado —
" . " 01 3,5 3,5
Especifico na area de atuacéo
Curso de Po6s-Graduacao Stricto Sensu — Mestrado —
= ! - 01 3,0 3,0
Especifico na area de atuacéo
Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu — Especializacdo —
Especifico na &rea de atuacdo (carga horaria minima de 02 2,0 4,0
360 horas)
Certificado ou declaracdo de curso de aperfeicoamento ou
formacdo continuada na é&rea pretendida, com carga 04 10 40
horaria minima de 60 horas, realizado nos udltimos 05 ' '
(cinco) anos.
Certificado ou declaracdo de curso de aperfeicoamento ou
formacdo continuada na area pretendida, com carga 04 075 30
horaria minima de 30 horas, realizado nos ultimos 03 (trés) ’ '
anos.
Certificado ou declaracdo de curso de aperfeicoamento ou
formacdo continuada na &rea pretendida, com carga 05 05 o5
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos 03 (trés) ' '
anos.
) A LIMITE D\I/EACI:_AODR A VALOR
TITULOS DE EXPERIENCIA NIVEL SUPERIOR MAXIMO DE ANO MAXIMO
ANOS (Pontos)
(Pontos)
Experiéncia na area pretendida (anos completo) 5 1,0 5,0
TOTAL (Pontos) 25,00
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TiTU!_OS DE ESCOLARIDADE N.° MAX. DE Ve‘rllf'.l%ligo I\)I/AA)IZI?/IR())
NIVEL TECNICO/MEDIO TITULOS
(Pontos) (Pontos)
Curso~ Completo de Doutorado — Especifico na area de 01 35 35
atuacao
Curso~ Completo de Mestrado — Especifico na area de 01 3.0 3.0
atuacao
Curso Completo de Pé6s-Graduacdo (Lato Sensu) —
Especifico na area de atuacdo (carga horaria minima de 02 2,0 4,0
360 horas)
Certificado de Graduacao de Nivel Superior 01 2,0 2,0
Certificado ou declaracdo de curso de aperfeicoamento ou
formacdo continuada na area pretendida, com carga 03 10 30
horaria minima de 60 horas, realizado nos Uultimos 05 ’ ’
(cinco) anos.
Certificado ou declaracdo de curso de aperfeicoamento ou
formacdo continuada na area pretendida, com carga 04 075 30
horaria minima de 30 horas, realizado nos ultimos 03 (trés) ’ '
anos.
Certificado ou declaracdo de curso de aperfeicoamento ou
formacdo continuada na éarea pretendida, com carga 03 05 15
horaria minima de 20 horas, realizado nos ultimos 03 (trés) ' '
anos.
VALOR
TiTpLOS DE EXPERIENCIA MAL)yIVII\/II-(r)EDE DE CADA Jﬁ;&%
NIVEL TECNICO/MEDIO ANO
ANOS (Pontos)
(Pontos)
Experiéncia na area pretendida (anos completo) 5 1,0 5,0
TOTAL (Pontos) 25,00

5.3.12 Todos o0s cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de Titulos deverdo estar

concluidos.

5.3.12.1 Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente,
enquadrarem-se nas exigéncias das resolu¢cdes do Conselho Nacional de Educacgéo e do
MEC.

5.3.13 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.) devera
anexar copia do documento comprobatoério da alteracdo, sob pena de nado ter pontuados

titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

5.3.14 Os diplomas de concluséo de curso expedidos em lingua estrangeira somente seréao
considerados se devidamente revalidados por instituicio competente, na forma de

legislagédo em vigor.
18




ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PLACIDO DE CASTRO

5.3.14.1 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos pos-
graduacdo reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel

equivalente ou superior, conforme legislacédo que trata da matéria.

5.3.15 O curso feito no exterior s6 tera validade quando acompanhado de documento

expedido por tradutor juramentado.

5.3.16 Considera-se Experiéncia a toda atividade desenvolvida estritamente na funcgéo
pleiteada, por periodos completos de 1(hum) ano, seguindo o padrdo especificado no

Quadro 11, abaixo:

QUADRO 11 - DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO EXPERIENCIA

Tipo de Comprovacéao
Atividade

A Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual, ou Municipal, em
Em Orgao

papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo

Publico . .
Departamento de Pessoal ou 6rgéo equivalente.

Copia da carteira de trabalho (pagina da identificacdo com foto, dos dados
Em Empresa | pessoais e registro dos contratos de trabalho). Em caso de contrato em

Privada vigor, o tempo de servico sera considerado até a data final indicada para
entrega dos titulos.

Cépia do contrato de prestacdo de servigo e declaracdo da empresa ou

Pregt(;g]gr de setor onde atua ou atuou, em papel timbrado e com carimbo do CNPJ,
Servicos data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracao,

comprovando o efetivo periodo de atuacéo.

6. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva das matérias de cada nivel, serd aplicada no municipio de Placido de
Castro, para todos os cargos, NO DIA 24 DE JUNHO DE 2018, em dois turnos: 1-TURNO
DA MANHA, inicio as 8h e término as 11h; 2-TURNO DA TARDE, inicio as 14h e término
as 17h, tendo a duragdo méaxima de 03 (trés) horas. Os portdes de acesso serdo fechados,
impreterivelmente, as 7h40min no turno da manhd e as 13h40min no turno da tarde,
Quadro 12.
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QUADRO 12 - HORARIO DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

TURNO CARGOS INICIO/TERMINO DURACAO

Técnico de Enfermagem;
Agente Comunitario de Saude
— ACS; Agente de Vigilancia —
AVS; Entrevistador Social do
Programa Bolsa Familia e
CadUnico; Operador/Digitador | Inicio as 8h e término as 11h 03 (trés)
do Programa Bolsa Familia e | (Os portdes de acesso seréo
CadUnico; Visitador do fechados as 7h40min)
Programa  Crianga Feliz,
Coordenador/Supervisor do
Programas e/ou Servigos e
Professor EJAlell (1.°e2.°
seguimento).

1-TURNO

DA MANHA horas

Assistente Social, Cirurgido

Dentista; Enfermeiro;
Profissional de Educacgao
Fisica; Fisioterapeuta;
Farmacéutico; Médico;

Inicio as 14h e término as 17h| 03 (trés)
(Os portdes de acesso seréao
fechados as 13h40min)

2-TURNO | Psicélogo; Professor de
DA TARDE | Educacdo Infantil; Professor
de séries iniciais (1.° ao 5.°
ano); Professor de Educacao
Fisica; Professor de
Matematica; Nutricionista e
Orientador Social.

horas

6.2 A prova objetiva, para todos os niveis, consistira de 25 (vinte e cinco) questdes de

multipla escolha; o total de pontos sera de 50 (cinquenta) pontos.

6.3 Para cada questéo da Prova Objetiva havera 05 (cinco) alternativas, identificadas pelas
letras (A), (B), (C), (D) e (E). Apenas uma delas responde corretamente ao enunciado da

questao e serd considerada a resposta correta no gabarito.

6.4 Os candidatos deverdo assinalar as respostas da Prova Objetiva no Cartdo de
Respostas com caneta esferogréfica, de corpo em material transparente e de tinta na cor
azul ou preta.
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6.5 Para realizar a prova, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo de
Respostas. O candidato devera conferir atentamente se o Caderno de Questdes esta
completo (25 questbes), com todas as paginas numeradas em ordem crescente e as
guestdes devidamente impressas, e se corresponde ao cargo pleiteado. Da mesma forma,

devera conferir seus dados pessoais e de inscricdo no Cartdo de Respostas.

6.5.1 Se constatada qualquer incorrecdo ou irregularidade, o candidato devera informar
imediatamente, em até 30 (trinta) minutos do inicio da prova, aos Fiscais de Sala e solicitar
a substituicdo do Caderno de Questdes ou a correcdo de seus dados pessoais, na Ata de

Sala.

6.5.2 Reclamacdes posteriores, apos 30 (trinta) minutos do inicio da prova, ndo seréao
consideradas e os prejuizos advindos da inobservancia dos subitens anteriores serdo de

responsabilidade exclusiva do candidato.

6.6 O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,

gue devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas.

6.7 Em hipédtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do

candidato, seja qual for o motivo alegado.

6.8 No Cartdo de Respostas nao serdo computadas, para correcdo, as questdes cuja

resposta estiver com mais de uma alternativa marcada, com rasuras, ou sem marcacao.

6.9 O candidato que for surpreendido, a qualquer momento, durante a aplicacdo da prova,
portando telefone celular ou qualquer outro equipamento receptor/emissor de sinal

eletromagnético, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.10 Em nenhuma hipdtese havera compensacdo ou aumento no tempo de realizacdo da
prova do Processo Seletivo pelo fato de ter sido o candidato submetido a identificacdo
especial, ao procedimento de coleta de impressdes digitais ou de aplicagédo de detectores

de metais.

6.11 Nao sera permitida a entrada de candidatos, nos locais de prova, portando arma de
gualquer espécie.
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6.12 Nao serd admitido o uso de telefone celular, ou de qualquer outro aparelho eletro-
eletrénico, durante a realizacdo da prova, bem como o uso desses aparelhos nos limites
fisicos da unidade na qual o candidato esteja realizando a prova. Os aparelhos deveréo ser
DESLIGADOS. Os telefones celulares e quaisquer outros aparelhos eletro-eletrénicos,
depois de desligados, deverdo ser colocados embaixo da carteira do candidato e la
permanecerem durante a realizacdo da prova. Os candidatos deverao retirar a bateria dos
celulares, quando possivel, e garantir que nenhum som ou vibracdo seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado, pois a emissao de qualquer som ou ruido eliminara o
candidato do certame. O candidato que for surpreendido portando celular ou outro aparelho
eletro-eletrénico, mesmo que desligado, ou mesmo com a bateria desconectada, sera

automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.13 Caso o candidato esteja portando equipamentos eletro-eletrdnicos como maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, BIP, aparelhos de MP3, receptores de
radiofrequéncia, gravadores, aparelhos eletrénicos de comunicacdo em geral, etc, devera
deixa-lo(s) desligado(s) e colocados embaixo da carteira do candidato e la permanecerem

durante a realizacdo da prova.

6.14 A FUNDAPE nao se responsabilizar4 por guarda, perda, furto, roubo, extravio ou
gualquer dano ocorrido a objetos trazidos pelos candidatos para o local de prova durante a

sua realizacéo.

6.15 Durante a realizacdo da prova, por razbes de seguranca, os candidatos ndo poderao
usar Oculos de lentes escurecidas, bonés, chapéus ou similares. Os recipientes com agua
ou alimentos deverdo ser de corpos transparentes e sem rétulos, de modo que nao
impecam a visualizacdo de seu interior. E vetado o uso de alimentos em embalagens

originais (ou ndo) que causem ruidos e possam perturbar os demais candidatos.

6.16 Nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos
oOu com pessoas nao autorizadas, nem a utlizacdo de livros, dicionarios de Lingua

Portuguesa, manuais, apostilas, impressos ou qualquer outra anotagao.
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6.17 Por motivo de seguranca, os candidatos s6 poderdo ausentar-se da sala de aplicacéo
da prova depois de decorrida 01 (uma) hora do seu inicio. O ndo cumprimento desta

condi¢cao implicara na eliminacédo do candidato e outras medidas de seguranca cabiveis.

6.18 Por medida de seguranca, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em
cada sala, sendo liberados somente quando todos os 03 (trés) tiverem concluido a prova,
tendo seus nomes registrados na Ata de Sala com suas respectivas assinaturas.

6.19 Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar aos fiscais de sala o Cartdo de
Respostas devidamente preenchido e assinado, bem como o Caderno de Questdes,

também assinado.

6.20 Sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Questfes, somente se sair
do local de prova depois de decorridas 2 horas e meia do seu inicio. Se sair antes deste
periodo, o Caderno de Questdes deve ser devidamente assinado e entregue aos fiscais de

sala.

6.21 O candidato que sair da sala de aplicagdo com o Caderno de Questdes antes do
prazo previsto no subitem 6.20 ou a qualquer momento com o Cartdo de Respostas, sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.21.1 N&o serdo aplicadas provas fora do espaco fisico determinado pela Comisséo
Organizadora de Concursos da FUNDAPE.

6.22 Para fins de simples conferéncia e instru¢cdes gerais de recurso, o gabarito preliminar

serd publicado no endereco eletronico http://fundape.ufac.br, de acordo com o

Cronograma do certame, Anexo lll.

6.23 O gabarito oficial da prova sera divulgado no endereco eletrbnico

http://fundape.ufac.br, a partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo lllI.

6.24 O candidato devera comparecer ao local ou unidade determinado para a realizacédo da
sua prova com antecedéncia minima de 01(uma) hora do horério fixado para o fechamento
dos portdes, munido do comprovante do local de prova (facultativo), do documento oficial

de identificacdo com foto (OBRIGATORIO) e de caneta esferogréafica de corpo em material
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transparente e escrita na cor AZUL ou PRETA. Os portdes do local ou unidade de
aplicacdo da prova serdo abertos as 6h40min pelo turno da manha e 12h40min pelo
turno da tarde; serdo fechados pontualmente as 7h40min pelo turno da manha e
13h40min pelo turno da tarde, ndo sendo permitido o ingresso de nenhum candidato
apos esse horario, sob nenhuma hipétese. Nao serd permitida a entrada de candidatos
na sala de aplicacdo de provas apés as 08h pelo turno da manha e ap6s as 14h pelo
turno da tarde, mesmo que esteja dentro da unidade (escola, colégio ou campus) na

qual realizara a prova.

6.25 O candidato devera acompanhar as publicagdes e avisos no endereco eletrdnico
http://fundape.ufac.br, quanto ao local designado para a realizacdo da prova, que, se
houver necessidade, podera ser alterado pela FUNDAPE até 48 (quarenta e oito) horas

antes da sua realizacao, conforme explicitado no subitem 4.3.2.1.

6.26 No dia da prova serd OBRIGATORIA a apresentacdo do documento oficial e original
de identificacdo do candidato, tais como: Carteira e/ou Cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Corpo de Bombeiros Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe como, por exemplo, CREA,
OAB, CRC, etc; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacdo e passaporte. Todos os documentos de identidade listados somente serdo
aceitos se tiverem foto atual do candidato, que bem o identifique.

6.27 Caso o candidato esteja impedido de apresentar o documento oficial, original, de
identidade solicitado por motivo de perda, roubo ou extravio devera comparecer ao local de
prova munido de Boletim de Ocorréncia, emitido por autoridade policial, no maximo, nos
ultimos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da prova. Em tal situacdo, sera exigida
identificacdo especial através da coleta de assinaturas e impressédo digital em formulario
proprio. Em caso de negativa do candidato, este sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo, bem como serd imediatamente realizada a comunicacdo do fato as

autoridades competentes para a devida apuracao.

6.28 Protocolos de comprovante de solicitacdo ou entrega de documentos ndo serao

aceitos como documento oficial e original de identidade do candidato.
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6.29 Por medida de seguranca do Processo Seletivo e dos candidatos, a FUNDAPE
podera, a seu critério, coletar a impressao digital dos candidatos, bem como utilizar
detector de metal em todos os candidatos a qualquer momento durante a aplicagcado das

provas.

6.30 Caso haja duavida relativa a identificacdo do candidato (documento, fisionomia,
assinatura, etc.) sera exigida identificacdo especial através da coleta de assinaturas e
impressao digital. O candidato que ndo concordar com esse procedimento sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, bem como sera, imediatamente,

realizada a comunicacao do fato as autoridades competentes para a devida apuracgao.
7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGCAO

7.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do Total de pontos das provas objetivas e ndo obtiver pontuacéo

igual a 0,0 (zero) em qualquer uma das matérias.

7.2 Serdo considerados classificados os candidatos aprovados, conforme subitem
anterior, com maiores numeros de pontos totais, em ordem decrescente e dentro do

namero de vagas previsto neste Edital.

7.3 A classificacao final dos candidatos para cada cargo dar-se-4& em ordem decrescente
do total de pontos das provas efetuadas, ou seja, total de pontos da prova objetiva

somados aos pontos da prova de titulos para todos os candidatos.

7.3.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas portadoras de
deficiéncia e as pessoas contempladas pelas cotas destinadas a negros serdo divulgados
em listagem propria por cargo e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

7.3.2 O resultado final sera divulgado no endereco eletrénico http://fundape.ufac.br, no

dia designado no Cronograma do certame, Anexo lIl.

7.4 O Edital de Homologacdo do resultado final do Processo Seletivo contemplara a

relacdo dos candidatos classificados no certame, relacionados em ordem decrescente de
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classificacéo, de acordo com o disposto no Anexo Il do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto
de 2009.

7.5 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo
Il do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo, nos termos do Artigo 16,
paragrafo 1.°, do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

7.6 Nenhum dos candidatos aprovados empatados na Uultima classificacdo serdo
considerados reprovados, nos termos do artigo 16, paragrafo 3.°, do Decreto n.° 6.944, de
21 de agosto de 20009.

7.7 O Edital de Homologacao sera publicado no Diario Oficial do Estado e no endereco

eletronico http://fundape.ufac.br, a partir do dia designado no Cronograma do certame,

Anexo IlI.

7.8 O candidato que nao obtiver o percentual necessario a classificagao (subitem 7.1) sera
reprovado no certame, ndo tendo seu nome e nota divulgados. O candidato podera
consultar sua nota individual no acompanhamento do candidato no endereco eletrénico

http://fundape.ufac.br.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de igualdade de pontuagdo no resultado final serdo observados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo no Processo Seletivo, conforme Artigo 27, paragrafo Unico da Lei n.° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) Maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior niumero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) O candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta anos).
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9. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado; prorrogavel por igual periodo, a

critério da Prefeitura Municipal de Placido de Castro.

9.2 A Prefeitura Municipal de Placido de Castro reserva-se o direito de proceder as
nomeac0des, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste Edital, e das
gue vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e dentro da relacdo dos candidatos aprovados com as condi¢des

minimas de aprovacao exigidas no certame, obedecendo-se a ordem de classificacao.

9.3 A convocacao para contratacdo sera feita por meio de publicacdo no Diario Oficial do
Estado do Acre por meio do site www.diario.ac.gov.br, no Portal do Municipio de Placido de
Castro, www.placidodecastro.ac.gov.br, e com fixacdo nos murais da Prefeitura Municipal
de Placido de Castro.

9.4 O candidato classificado que ndo atender & convocagdo para a apresentacdo dos
requisitos citados no item 10 deste Edital ou que néo solicitar a reclassificagéo para o final
da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir da publicacdo no Diario Oficial do

Estado, serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

10. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

10.1 Para a investidura no cargo, o candidato devera atender cumulativamente aos

seguintes requisitos:

10.1.1 Ser classificado no Processo Seletivo, dentro do nimero de vagas, e possuir, na
data da posse, 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido

neste Edital, Anexo |.
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10.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do Art. 12 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, na forma do disposto no Decreto n.° 70.391/72

e Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ser naturalizado.

10.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

10.1.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

10.1.5 Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino.
10.1.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, apurada pela
pericia médica.

10.1.6.1 Somente podera ser empossado o candidato classificado que for julgado apto para
o exercicio do cargo, fisica e mentalmente, pela pericia médica, incluindo os candidatos
deficientes, reservando-se a essa pericia médica a prerrogativa de solicitar exames

complementares ao candidato.

10.1.6.2 O candidato que se recusar a apresentar exames complementares, quando for
solicitado, seré desclassificado.

10.1.7 Nao acumular cargos, empregos e func¢des publicas, exceto aqueles permitidos no
Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipétese de op¢éo nos termos da

lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1.° do Art. 13 da Lei n.° 8.112/90.

10.1.7.1 O candidato aprovado que acumular cargo de professor recebera mensalmente
pelo efetivo exercicio da funcédo temporaria o vencimento no valor de 60% do seu salario-

base, de acordo com o nivel de escolaridade.

10.1.8 Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou
certificado de concluséo de curso expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho de Classe respectivo ou na Delegacia Regional de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, se for o caso, bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do orgao fiscalizador e demais exigéncias de

habilitagcdo para o exercicio do cargo, conforme o Anexo | deste Edital.
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10.1.8.1 A comprovacdo da escolaridade devera ocorrer necessariamente através da
apresentacdo dos documentos originais, conforme subitem anterior. Para tanto ndo serdo

aceitas cOpias autenticadas em cartorio ou similares.

10.1.8.2 Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a comprovam
deverao estar devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme determina a

legislacdo aplicavel.

10.2 E prerrogativa da Prefeitura Municipal de Placido de Castro exigir dos candidatos a
serem nomeados, a comprovacado do preenchimento dos requisitos previstos neste Edital,

bem como requerer quaisquer outros documentos que se fizerem necessarios.
11. DOS RECURSOS

11.1 Seréo aceitos recursos administrativos, sem efeito suspensivo, de todas as fases do
Processo Seletivo, sempre no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a divulgacéo da respectiva

etapa.

11.2 Para recorrer, o candidato devera preencher, integralmente, o formulario de recurso
administrativo, contido no Anexo IV deste edital, e entrega-lo em 02 (duas) vias, das quais
uma servira de comprovante de recebimento, em dia Util, no horario das 08h30min as
11h30min e das 14h30min as 17h30min, dirigido a Presidéncia da Comissao Organizadora
de Concurso, na secretaria da FUNDAPE, nos dias designados no Cronograma do
certame, Anexo lll. O candidato podera digitalizar o formulario de interposicdo de recurso e

envia-lo através do e-mail: fundape.concursos@gmail.com. Neste caso o comprovante

de recebimento sera um email-resposta, acusando o recebimento do recurso, enviado pela
FUNDAPE ao candidato. A FUNDAPE néo se responsabilizara por interposicdo de recurso,
via internet, ndo recebido por motivos de ordem técnica que afetem os computadores,
falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

11.3 Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencéo indeferida poder&o interpor
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a divulgacdo da listagem mencionada no
subitem 4.4.6.
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11.4 O candidato também podera interpor recursos contra o resultado do atendimento

especial indeferido, conforme especificado nos subitens 11.1 e 11.2.

11.5 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério da prova

poderé fazé-lo, conforme especificado nos subitens 11.1.e 11.2.

11.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada questdo da prova objetiva.
Caso o candidato deseje recorrer de mais de uma questdo da prova objetiva, devera
preencher UM FORMULARIO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSO (ANEXO 1V) PARA
CADA QUESTAO, INDIVIDUALMENTE, devendo fundamentar o recurso referente a cada
guestdo de forma légica e consistente (com citacdo de bibliografia, obras de referéncia,
etc.). Recursos com apenas a opinido pessoal do candidato, sem a devida fundamentacao
baseada em bibliografia oficial ndo serdao considerados para respostas. Em caso de haver
recurso de mais de uma questdo em um mesmo formulario, sera considerada somente a

primeira questao para fins de resposta ao recurso.

11.7 Somente serdo apreciados os recursos, devidamente, fundamentados com exposi¢cao
detalhada das razfes do recurso e interpostos mediante o preenchimento do formulario
contido no Anexo IV deste Edital. A FUNDAPE reserva-se o direito de responder aos

recursos interpostos em até 30 (trinta) dias ap6s seu recebimento.

11.8 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outros meios que nao o especificado neste
Edital.

11.9 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de revisdo do julgamento do

recurso, recurso de recurso, ou apreciagéo de recurso interposto fora do prazo.
11.10 N&o serao aceitos recursos relativos ao gabarito oficial, definitivo.

11.11 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos.

11.12 A resposta ao recurso deverad ser retirada pessoalmente pelo candidato, na
secretaria da FUNDAPE, conforme horario de funcionamento previsto no subitem 11.2, no

prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis apos o intervalo para resposta da FUNDAPE. Apos
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tal prazo, as respostas eventualmente nao retiradas serdo descartadas pela FUNDAPE,

nao tendo o candidato mais qualquer direito a obter a resposta ao recurso.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo implicara no compromisso técito, por parte do candidato, em aceitar as
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as disposi¢des especificas
pertinentes inseridas a Prefeitura Municipal de Placido de Castro, as quais passam a
integrar este Edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer

pretexto, o desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim.

12.2 Além dos instrumentos normativos mencionados no subitem anterior, os candidatos
obrigam-se a acatar outras instrucées e normas complementares operacionais baixadas

pela FUNDAPE, as quais serdo divulgadas no endereco eletrénico http://fundape.ufac.br.

12.3 Os anexos deste edital, bem como demais avisos, adendos e retificacbes serao

publicados no endereco eletrbnico http://fundape.ufac.br, sendo de exclusiva

responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas publicagdes.

12.4 Anular-se-a, sumariamente, sem prejuizo de eventuais sancdes de carater penal, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatiddo da
prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, nédo

comprovar a exatidao de suas declaracoes.

12.5 Serd, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os demais candidatos;

b) descumprir 0 que determina este Edital, no que diz respeito a horarios e orientacdes
guanto aos atos de realizac&o da prova,

C) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas a qualquer momento ou o Caderno de
Questdes antes do tempo previsto no item 6.20;

d) ausentar-se da sala, enquanto estiver em realizacdo a prova, sem o acompanhamento
de fiscal,

e) atentar contra a disciplina ou desacatar quem quer que esteja investido de autoridade
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para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas;

f) tumultuar, sob qualquer forma, a realizacdo das provas;

g) for surpreendido portando ou usando, de forma néo autorizada, aparelho de telefone
celular, qualquer outro equipamento emissor de ondas eletromagnéticas ou de transmisséo
de dados nas dependéncias da unidade de aplicacdo das provas;

h) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou se utilizando de qualquer
material de consulta ndo permitido;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execucao da prova;

12.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracéo falsa ou
inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacdo no Processo Seletivo, sua prova

sera anulada e ele sera, automaticamente, eliminado do certame.

12.7 A admissdo importa no compromisso do candidato habilitado de acatar as normas

estabelecidas pela legislacdo em vigor e pela Prefeitura Municipal de Placido de Castro.

12.8 Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo (provas, requerimentos,
copia de documentos entregues pelos candidatos, etc.) constituem propriedade da

FUNDAPE, podendo esta dar-lhes o destino que julgar mais adequado.

12.9 Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo serdo conservados pela
FUNDAPE pelo prazo de seis meses corridos, a contar da data de publicacéo do edital de

homologacao do resultado do Processo Seletivo, ap6s o qual, seréo incinerados.

12.10 O prazo para impugnar o presente Edital € de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data

de sua publicacéo no Diario Oficial da Unido ou do Estado do Acre.

12.11 Os casos omissos serdo dirimidos pela FUNDAPE, ouvida a Comissédo Organizadora

de Concursos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO
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EDITAL N.° 005/2018, DE 13 DE MAIO DE 2018

ANEXO | - REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — ZONA URBANA E RURAL

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclus&o de curso de graduacgéo de nivel superior
em assisténcia social, devidamente registrado no respectivo conselho de classe, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES: Coordenar a execucdo dos programas sociais desenvolvidas pela
Municipalidade. Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como criangas, adolescentes, migrantes, estudantes de
rede escolar municipal portadores de deficiéncia, idosos, entre outros. Elaborar,
coordenar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no
mercado de trabalho. Participar da elaborac&o, coordenacéo e execucdo de campanhas
educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacdo. Organizar
atividades ocupacionais para criancas, adolescentes, idosos e desassistidos sociais.
Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habilitacdo, saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros. Realizar entrevistas
e avaliacao social do publico para fins de concessao de auxilios. Promover, por meio de
técnicas proprias entrevistas e palestras. Realizar visitas em domicilios e outros meios,
Realizar a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas. Organizar e manter atualizados referéncias sobre as
caracteristicas socioeconémicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura. Aconselhar e orientar a populacdo nos centros de referéncias de assisténcia

social — CRAS, postos de saude, escolas, creches municipais, centros comunitarios, entre
1
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outras unidades assisténcias da Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada.
Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social e
demais politicas publicas, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou
de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e
familiar dos servidores municipais. Colaborar no tratamento de doencas organicas e
psicossomaticas, identificando e atuando na remocdo dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social. Desenvolver outras
atividades correlatas ao cargo. O profissional podera ser convocado para atender 0s

programas do Governo Federal.

CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA (ODONTOLOGO) — ZONA URBANA E RURAL
REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusdo de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, devidamente registrado no respectivo conselho de classe, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de
afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e
instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude oral. Realizar visitas
domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientacdo preventiva e
profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuices do cargo e da area de atuacdao,
Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar.
Realizar procedimentos cirurgicos, efetuando remocfes parciais ou totais do tecido
pulpar, para conservacao do dente. Executar tratamento dos tecidos periapiciais, fazendo
cirurgia ou curetagem apical, para proteger a salde bucal. Fazer tratamento biomecénico
na luz dos condutores rediculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos
para eliminar os germes causadores de processos infeciosos periapical. Infiltrar
medicamentos antissépticos, antibidticos e detergentes no interior dos condutores
infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso. Executar

vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer
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a funcdo dos mesmos. Orientar e participar de campanhas educativas de incentivo a
saude bucal. Orientar na aquisicdo do material a ser utilizado no desempenho de sua

atividade. Realizar laudos ou pericias solicitadas. Executar outras tarefas afins.

CARGO: ENFERMEIRO — ZONA URBANA E RURAL

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior
em Enfermagem, devidamente registrado no respectivo conselho de classe, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem. Prestar
servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e secfes
proprias. Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados. Ministrar
medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas. Zelar pelo
bem estar fisico e psiquico dos pacientes. Preparar o campo operatério e esterilizar o
material. Orientar o isolamento de pacientes. Supervisionar o servi¢co de higienizacédo dos
pacientes. Orientar, coordenar e supervisionar a execu¢ao das tarefas relacionadas com a
prescricdo alimentar. Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de
enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando de
sua alta da instituicdo de saude. Acompanhar o desenvolvimento dos programas de
recursos humanos para area de enfermagem. Aplicar terapia, dentro da area de sua
competéncia, sob controle médico. Prestar primeiros socorros. Aprazar exames de
laboratorios, de raio X e outros. Aplicar terapia especializada, sob controle médico.
Promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de
enfermagem. Participar de programas de educacao sanitaria e de satde publica em geral.
Auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil. Participar de programas de
imunizagdo. Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a
ser desenvolvido por equipes auxiliares. Realizar consulta de enfermagem a sadios e a
portadores de doencas prolongadas. Prover e controlar o estoque de medicamentos.
Manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos. Manter contato com

responsaveis por unidades médicas e enfermarias para promover a integracdo do servico
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de enfermagem com os de assisténcia médica. Participar de inquéritos epidemioldgicos.
Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacfes de
emergéncia ou de calamidade publica. Realizar e interpretar testes imunodiagndsticos e
auxiliares de diagnosticos. Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de
saude, com vistas aplicacdo de medidas preventivas. Colher materiais para exames
laboratoriais. Prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia.
Emitir pareceres em matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar

trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras tarefas afins.

CARGO: PROSSIONAL DE EDUCACAO FISICA — ZONA URBANA E RURAL
REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusdo de graduacio de nivel superior de
Bacharelado em Educacgdo Fisica, com registro no respectivo conselho de classe,
fornecido por instituicdo devidamente registrada e reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES: Atribuicdes: Participar da formulacédo de
Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacgédo Bésica;
elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéao;
participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva;
controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperacdo de alunos;
participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; participar de acdes
administrativas e das interacées educativas com a comunidade; participar da formagé&o
continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéao reflexiva e investigativa; cumprir
as determinacdes da legislacao vigente; cumprir a hora-atividade no ambito da unidade
escolar; manter a cota minima de producao cientifica, que sera estabelecida por meio de
ato administrativo regulamentar, colaborar com as atividades de articulagdo da escola

com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA - ZONA URBANA E RURAL

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusdo de graduacdo de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo devidamente registrada, reconhecido pelo Ministério
da Educacé&o com registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Devera prestar assisténcia fisioterapica, em niveis de prevencao,
tratamento e recuperacdo de sequelas, em ambulatérios, hospitais ou 6rgdos afins,
Devera ainda executar atividades especificas de fisioterapia, no tratamento em entorses,
fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes, circulatérias e enfermidades
nervosas, por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes medicas, planejar
e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente, em funcéo do seu quadro clinico,
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucdo das tarefas para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos simples, fazer avaliacbes fisioterapicas, com vistas a
determinacdo da capacidade funcional, participar de atividades de carater profissional,
educativa ou recreativa, organizadas sob controle medico e que tenham por objetivo a
readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive

as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: FARMARCEUTICO — ZONA URBANA E RURAL

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusdo de graduacdo de nivel superior em
Farmacia, devidamente registrado no respectivo conselho de classe, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao com registro.

ATRIBUICOES: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, dispensacéo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da &rea farmacéuticas tais como
medicamentos, alimentos especiais, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Participar na formulacdo de politicas e planejamento das acdes, em
consonancia com a politica de saude de sua esfera de atuacdo e com o controle social;

participar da elaboracdo do plano de saude e demais instrumentos de gestdo em sua
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esfera de atuacdo; utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliacdo que
possibilitem o acompanhamento do plano de saude e subsidiem a tomada de decisdo em
sua esfera de atuacao; participar do processo de selecdo de medicamentos; elaborar a
programacao da aquisicdo de medicamentos em sua esfera de gestdo; assessorar na
elaboracao do edital de aquisicdo de medicamentos e outros produtos para a saude e das
demais etapas do processo; participar dos processos de valorizacdo, formacdo e
capacitacao dos profissionais de saude que atuam na assisténcia farmacéutica; avaliar de
forma permanente as condi¢cdes existentes para o armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios para
atender a legislacdo sanitaria vigente; desenvolver acdes para a promo¢ao do uso
racional de medicamentos; participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de
residuos dos servicos de saude, conforme legislacdo sanitéria vigente; promover a
insercdo da assisténcia farmacéutica nas redes de atencdo a saude (RAS) e dos

servicos farmacéuticos.

CARGO: MEDICOS - ZONA URBANA E RURAL

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, devidamente registrado no respectivo conselho de classe, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento de consultas médicas, ambulatoriais, consulta com
observacéo, consulta pré-natal, encaminhamento de casos, orientagcdo preventiva e
profilatica, compreende o cargo que se destina a prestar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da éarea de

atuacao.
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CARGO: PSICOLOGO - ZONA URBANA E RURAL

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusdo de graduacdo de nivel superior em
Psicologia, devidamente registrado no respectivo conselho de classe, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagcédo com registro.

ATRIBUICOES: Atender pessoas portadoras de casos e necessidades especiais, prestar
atendimento a comunidade, com necessidades especiais, relatar aos responsaveis da
saude do Municipio, as necessidades de encaminhamento a outros especialistas de
pessoas portadoras de deficiéncias, atender as criangcas das escolas municipais que
necessitarem de atendimentos especiais, desenvolvendo relatorios, apresentar aos
professores e direcdo seu diagnostico, avaliar pessoas da comunidade dando parecer
sobre a situacdo fisica e mental dos mesmos, avaliar pessoas da comunidade dando
parecer sobre a situacao fisica e mental dos mesmos, atender junto a secretaria da saude

as necessidades de acompanhamento e avaliacdo de pacientes do Municipio.

CARGO DE NIVEL TECNICO/MEDIO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM — ZONA URBANA E RURAL

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusdo de curso técnico em Enfermagem,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, com registro no respectivo conselho de classe.
DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES: Acompanhar e executar 0s servicos de
enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para
auxiliar no atendimento aos pacientes. Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem.
Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, a portadores de doencas
transmissiveis e outros. Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas para realizagcdo de
exames, tratamentos e intervencdes cirargicas. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua funcéo, determinadas pelo conselho de classe e pelo superior imediato

conforme suas atribuigbes legais.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS BASICOS: Diploma de Conclusio de Ensino Médio e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do Edital e ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas.

DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES: Desenvolver acdes que busquem a
integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita & UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida,
a microarea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acobes
educativas, visando a promoc¢éo da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter 0s
cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis; desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencas e
de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribuicbes
atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da malaria e da

dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE - AVS

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de Conclusdo de Ensino Médio e residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da publicagcdo do Edital e ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacéao inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas.

DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES: Exercicio de atividades de vigilancia,
prevencao e controle de doencgas e promoc¢do da saude, desenvolvidas em conformidade

8
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com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor de cada ente federado.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — ZONA URBANA E RURAL
REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclus&o de curso de graduacdo de nivel superior
de licenciatura plena em pedagogia, com registro no respectivo conselho de classe,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES: Estabelecer interacdo constante com o
coordenador de ensino para elaborar e executar propostas, que garantam a qualidade do
atendimento a crianca pequena; Trabalhar com as criancas, considerando as dimensdes
de Educar e Cuidar; Elaborar e executar o planejamento docente, considerando a
Proposta Pedagodgica da SEMED; Elaborar uma rotina para a turma, considerando a
Proposta Pedagdgica da SEMED e as necessidades e especificidades das criancas;
Acompanhar as criangas nas atividades de higiene, alimentacéo, lazer, atividades no patio
e extra a unidade educativa sempre na perspectiva do educar e cuidar; Participar
efetivamente, da formacéo oferecida pela SEMED e pela unidade educativa, bem como
reunides, encontros, seminarios, féruns, atividades civicas e culturais, e outros eventos de
interesse da unidade educativa; Participar efetivamente do planejamento, encontros
pedagdgicos, encontros de formacdo continuada, realizados na unidade educativa,;
Trabalhar com as criancas todos os dias letivos, e horas de trabalho conforme a
legislacao vigente; Elaborar relatorio semestral sobre a aprendizagem e desenvolvimento
das criancas, explicitando a evolu¢do das mesmas; Investir na propria formacao, visando
a ampliacdo e desenvolvimento de competéncias profissionais para trabalhar com a
crianca pequena; Colaborar com a equipe gestora da unidade educativa, visando a
implementacdo de uma politica que garanta o acesso da crian¢ca e um atendimento de
exceléncia; Participar das atividades implementadas pela unidade educativa; Zelar pelos

materiais e patriménio da Unidade educativa; Zelar pela conservacdo da limpeza do
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ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Observar normas
de seguranca para as criangas, para si e coletiva; Manter o sigilo e a ética profissional.
Planejar e ministrar aulas por meio de plano de cursos e plano de aulas; orientar a
aprendizagem, buscando sempre atender aos avangos da tecnologia educacional, bem
como as diretrizes emanadas dos oOrgaos competentes, de forma a contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino e para a participacdo ativa nas atividades de
articulacdes da escola com as familias e a comunidade, em conformidade com a natureza
e complexidade do cargo no ambito dos ensinos infantil e fundamental, a critério da

administracao.

CARGO: PROFESSOR DE 1.° AO 5.° ANO - ZONA URBANA E RURAL

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de
licenciatura plena em pedagogia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao

DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES: Estabelecer interacdo constante com o
coordenador de ensino, para elaborar e executar propostas, que garantam a qualidade do
atendimento a crianca pequena; Elaborar e executar o planejamento docente,
considerando a Proposta Pedagogica da SEMED; Ministrar aulas dos componentes da
matriz curricular do Ensino Fundamental de acordo com as orientacdes curriculares da
Secretaria Municipal de Educacgdo; e trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos
tedricos e praticos pertinentes, utilizando—se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacdo responsavel como cidadao

participante da sociedade. Nas séries iniciais (1.° ao 5.° ano)

CARGO: PROFESSOR EJAIE Il (1.°e 2.° SEGMENTOS).
REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusdo de graduacdo de nivel superior em
pedagogia, ou Licenciatura em qualquer area, fornecido por instituicdo reconhecida pelo

Ministério da Educacao e devidamente registrado pelo 6rgdo competente.
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DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES: Ministrar aulas de disciplinas/areas
componentes do curriculo do Curso EJA | e Il (1.° e 2.° Segmentos): em unidades de
ensino da zona rural utilizando-se de recursos didaticos e pedagogicos especificos para
EJA, com planejamento quinzenal aos sabados e atividades diferenciadas. Trabalhar de
forma interdisciplinar e contextualizada os conteudos tedricos e praticos pertinentes,
utilizando-se de sequéncias didaticas, dinamicas variadas e metodologia adequada ao
perfil do aluno da EJA, com incentivo a pesquisa e desenvolvimento de projetos de
aprendizagem, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagéo
responsavel como cidaddo participante da sociedade, de acordo com o documento
norteador da EJA. “A estrutura e a organizagdo da Educacgédo de Jovens e Adultos no
Acre”. Planejar e ministrar aulas por meio de plano de cursos e plano de aulas; orientar a
aprendizagem, buscando sempre atender aos avang¢os da tecnologia educacional, bem
como as diretrizes emanadas dos 6rgaos competentes, de forma a contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino e para a participacdo ativa nas atividades de
articulacdes da escola com as familias e a comunidade, em conformidade com a natureza
e complexidade do cargo no ambito do ensino de jovens e adultos, a critério da

administracao.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAQAO FISICA

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusdo de graduacdo de nivel superior de
Licenciatura em Educacgédo Fisica, fornecido por instituicAo devidamente registrado,
reconhecido pelo Ministério da Educacédo, com registro no respectivo conselho de classe.
ATRIBUICOES: Ministrar aulas dos componentes da matriz curricular do Ensino
Fundamental (séries finais) de acordo com as orientacBes curriculares da Secretaria
Municipal de Educacgdo; e trabalhar os contetudos tedricos e praticos pertinentes,
utilizando—se de dinamicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual
do aluno e sua atuacao responsavel como cidadao participante da sociedade. Participar
da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de

Educacdo Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
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especifico de sua atuacédo; participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;
desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa
de recuperagcdo de alunos; participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa
educacional; participar de acbes administrativas e das interacdes educativas com a
comunidade; participar da formacéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acao reflexiva e investigativa; cumprir as determinacgdes da legislacdo vigente; cumprir a
hora-atividade no ambito da unidade escolar; manter a cota minima de producao
cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar, colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, executar

outras tarefas correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

REQUISITOS MININOS: Diploma de conclusdo de graduagdo de nivel superior em
Matematica. Fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ltdicas, culturais
e desportivas nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Ministrar aula nos anos iniciais do
Ensino Fundamental; Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as
diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional; Participar de atividades de formag&o continuada promovidas pela Secretaria
de Educacdo, Esporte e Lazer; Participar de atividades de avaliagdo do rendimento
escolar dos alunos; Produzir e sistematizar material pedagdgico; Manter atualizados os
registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e
zelar pela frequéncia do aluno a escola; Participar de reunibes e outras atividades
programadas pelas unidades educacionais e pelas unidades administrativas da Secretaria
de Educacéo, Esporte e lazer; Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento
da escola e o calendario escolar; Participar do processo de avaliagdo da unidade
educacional; Fortalecer a gestdo democratica das unidades educacionais; Orientar e
acompanhar o trabalho do estagiario; Participar do plano global da unidade educacional;

Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de
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atendimento; Participar de atividades civicas e de promoc¢des internas e externas; Manter-

se atualizado sobre a legislacéo de ensino; Zelar pela disciplina e pelo material docente.

CARGO: NUTRICIONISTA ZONA URBANA E RURAL

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusdo de graduacdo de nivel superior em
Nutricdo, devidamente registrado no respectivo conselho de classe, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao com registro.

ATRIBUICOES: Programar servicos e programas de nutricdo nos campos educacional, de
saude publica e outros similares, organizar os cardapios e elaborar dietas, controlar a
estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para
a melhoria protética, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares, planejar e
ministrar cursos de educacdo alimentar, prestar orientacdo dietética, responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo, executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo de

Nutricionista.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclus&o de curso de graduacdo de nivel superior
em assisténcia social, devidamente registrado no respectivo conselho de classe, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Realizar visitas domiciliares; Elaborar relatorios, pareceres, laudos
sociais; realizar encaminhamentos a servicos, projetos e beneficios; desenvolver
atividades comunitarias para aquisicdo de bens e direitos; informar sobre direitos e
servigos; realizar estudos socioecondémicos; atuar na supervisdo de estagio; elaborar
projetos; atender em plantbes sociais e atendimento as emergéncias relacionadas as
calamidades publicas; realizar acompanhamento institucional;, realizar atendimento

individual e/ou psicossocial; participar de treinamentos; prestar assessoria; realizar
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palestras educativas e pesquisas; coordenador grupos e individuos (gestantes, mulheres,

criancas, jovens, idosos) e controle de beneficios socioassisténcias.

CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusdo de graduacdo de nivel superior em
Psicologia, devidamente registrado no respectivo conselho de classe, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo com registro.

ATRIBUICOES: Atender pessoas em situacbes de vulnerabilidade social e violagdo de
direitos; ouvir, acolher e acompanhar familias, participar de visitas domiciliares com o
objetivo de colaborar com o seu monitoramento; Desenvolver e coordenar oficinas;
realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com o0 objetivo direcionar o
individuo a algum tipo de acgdo social, coordenar e direcionar a equipe para 0
cumprimento das premissas da assisténcia social; estimular a escuta e a comunicacgao
entre a equipe; desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede
socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidada da
comunidade; orientar individuos e familias em situacdes jA comprovadas de risco;
promover grupos de apoio entre, por exemplo, mulheres que sofreram algum tipo de
violéncia, com o objetivo de acolher essas pessoas, de modo que elas consigam retomar
seus habitos e colaborar com outras pessoas que, por ventura, possam passar por
situacdes parecidas; executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: COORDENADOR/SUPERVISOR DE PROGRAMAS E/OU SERVICOS
REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusdao de graduacdo de nivel superior em
qualguer area de formacao, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

ATRIBUICOES: Coordenar as acbes dos Programas no ambito da gestdo municipal,
viabilizar a realizagcdo das atividades do grupo que supervisiona ou coordena; realizar
trabalho articulando-o com toda a rede envolvida, sempre que necessario, para 0

desenvolvimento das ac¢bes; coordenar ou supervisionar os trabalhos de acordo com o
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perfil do programa obedecendo as normas, produtos, servicos e orientacdes técnicas;
esta apto para a funcdo mediante as capacitacdes necessarias e obrigatérias inerentes a

funcéo.

CARGO DE NIVEL TECNICO/MEDIO

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITOS BASICOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo do nivel médio,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES: Participar das atividades de planejamento
pedagdgico, orientar a aprendizagem buscando sempre atender avancos da tecnologia
educacional, bem como as diretrizes emanadas dos 6rgdos competentes, de forma a
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e para a participacdo ativa nas
atividades de articulagdo do SCFV, com a escola, as familias e a comunidade; Motivacéo
para desenvolver acdes complementares a escola; Disponibilidade e habilidade para
coordenar equipes de forma democratica e compartiihada; Capacidade de mediar
conflitos; Disponibilidade para desenvolver trabalho integrado: familia — escola —
comunidade; Atendimento ao Bolsa Familia. Ter boa capacidade relacional e de
comunicacdo e experiéncia para desenvolver atividades ludicas area social; deve
recepcionar e ofertar informagfes as familias dos usuérios; além de mediar processos
grupais; cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo de criangas e
adolescentes; organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada usuario); auxilio a crianca para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construcédo da identidade; acompanhamento nos servicos
de saude, escola e outros servicos necessarios; desenvolver atividades ludicas e de
recreacao com as criancas e adolescentes; ter habilidade com criancas e adolescentes,
respeitando o que preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente; capacidade para
dialogar sensivelmente com criangas, idosos, etc,; socializar com a equipe aspectos

comportamentais das criangas de modo a subsidiar a realizagdo de estudo de caso e
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planejamento das acdes de acordo com a demanda; trabalhar em equipe; registrar as
atividades realizadas diariamente; articular as atividades da instituicdo com a comunidade
local, com as familias e outros programas e projetos do municipio; realizar os servigos de
abordagem de rua (busca ativa); acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas
sécio educativas em meio aberto; acompanhar in loco a situacdo das criancas e
adolescentes atendidos nas redes de servi¢cos; auxiliar a equipe técnica nas atividades

nos equipamentos da assisténcia social (CRAS, SCFV, CREAS, etc.).

CARGO: ENTREVISTADOR SOCIAL — BOLSA FAMILIA

REQUISITOS BASICOS: Ter concluido com aproveitamento, o curso de formagc&o inicial
em preenchimento de formularios ou similares do Cadastro Unico e ter Diploma
devidamente registrado de conclusdo do nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino.
DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES: O profissional ird consultar, operar e
monitorar dados e informacfes registradas em documentos/ formularios fisicos/
eletrdnicos e nos sistemas web/ online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7),
Programa Bolsa Familia e programas usuérios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF
— Data SUS) de acordo com as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgaos
federais (MDS, CEF) e municipais (gerencias e unidades) afins. Responsavel por
entrevistar as familias e preencher os formularios de cadastramento nos domicilios das
familias, nos postos de atendimento ou em ac¢fes itinerantes. Realizar atendimento as
familias no que se refere ao Cadastro Unico, presta as informacées as familias afetas ao
processo de entrevista e aos objetivos do Cadastro Unico, atua no processo de triagem,
identificar demandas das familias e orientar sobre os programas usuarios do Cadastro
Unico. Fazer a entrevista incluindo os dados diretamente no Sistema de Cadastro Unico

ou digitar as informacfes no Sistema apos realizar a entrevista em papel.
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CARGO: OPERADOR/DIGITADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO
UNICO

REQUISITOS BASICOS: Ter concluido com aproveitamento, o curso de formacao inicial
em sistema do cadastro Unico para operador ou curso em sistema de gestdo (Sibec) e
concluido o Ensino médio.

DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES: operar o Sistema de Cadastro Unico,
responsavel pela digitacdo e conferéncia dos formularios. Possuir boa capacidade
relacional e de atendimento ao publico. Conhecimento de informatica, especificamente
Windows, Internet e Microsoft Office. Manipular e inserir dados e informacdes registradas
em documentos/ formularios fisicos/ eletrénicos e nos sistemas web/ online relacionados
ao Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e programas usuarios (SICON,
SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS) de acordo com as normas e fluxos
operacionais estabelecidos pelos 6rgaos federais (MDS, CEF) e municipais (geréncias e

unidades) afins.

CARGO: VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
REQUISITOS BASICOS: Ter concluido com aproveitamento o curso de formacao inicial
de visitadores do Programa Crianca Feliz, com carga horaria de 40 horas e Diploma

devidamente registrado de conclusao do nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino.

DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES: Profissional responsavel por planejar e
realizar a visitagdo as familias, com apoio e acompanhamento do supervisor; o visitador
deve, dentre outras atribuicbes: Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos
registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao
supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas; Identificar e discutir com o
supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando

sua efetivacdo (como educacao, cultura, justica, saude ou assisténcia social);
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EDITAL N.° 005/2018, DE 13 DE MAIO DE 2018.
ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

| — LINGUA PORTUGUESA: Compreensdao e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia
e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto
livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coes&o e coeréncia.
Figuras de Linguagem. Fun¢des da Linguagem Fética, Conativa, Poética, Referencial,
Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacéao e classificacdo dos fonemas,
encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e
tonicidade. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e
formacdo das palavras. Classe de palavras (estrutura, formacgao, flexdes, emprego e
morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposi¢ao;
conjuncdo; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e
composto. Pontuacdo. Significacdo das palavras: sindénimos, anténimos, parénimos,
homénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépica e
Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Colocacéo pronominal.

Il = MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Conceitos basicos de raciocinio ldgico:
proposicdes. Tautologia. Estruturas logicas. Logica de argumentacdo. Diagramas logicos.
Sucessbes. Problemas envolvendo raciocinio. Conjuntos numeéricos: operacdes e
propriedades. Regra de trés simples. Sentencas abertas. NUmero de linhas da tabela
verdade. Conectivos. Proposi¢cdes simples e compostas. Conjuntos, no¢cdes de matematica
financeira, juros simples e juros compostos, geometria, Trigonometria, progressao
geomeétrica, progressao aritmética, analise combinatoria, probabilidade, operacdes

fundamentais (nUmeros inteiros e fracionarios), potenciacdo e radiciacdo, sistema de



ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PLACIDO DE CASTRO

medidas (decimais e ndo decimais), conversdo de unidades de medida; porcentagem,

equacOes de primeiro e segundo grau. Func¢des, matrizes e sistemas lineares.

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Ciéncias da natureza e suas
tecnologias; Ciéncias humanas e suas tecnologias; Organizacdo politico-administrativa do
Brasil; Agronegocios e a economia brasileira; Politica, Economia, Contexto internacional;
Neoliberalismo e globalizacdo, Mercosul; Questdes ambientais; Histéria e atualidades
relativas ao Mundo, ao Pais, ao Estado do Acre e ao municipio de Placido de Castro.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Servico social na administracdo e na saude. Instrumentais técnicos
do servico social. Fundamentos histéricos metodoldgicos de servico social. A prética
institucionalizada do assistente social nas organiza¢des publicas. Assuntos correlatos a
respectiva area, atividades cotidianas do Servico Social. Correntes Teorico-Metodologicas
no Servico Social. Instrumentos de planejamento social (plano, programa e projeto).
Metodologia e Ideologia do Servigo Social. Politicas Sociais. Perfil histérico das politicas
sociais no Brasil. Relacdo teoria-pratica no Servico Social. Servico Social e Instituicdo a
guestdo da participacdo. Servico Social e interdisciplinaridade. Servico Social junto a
Comunidade. Servico Social junto a Familia. Servico Social ha contemporaneidade: trabalho
e formacado profissional. Servico Social na escola. Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS). Politicas publicas do Social e Combate a Fome. Cddigo de Etica Profissional.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)/ Norma Operacional Basica — NOB/
SUAS/2005. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso; Lei Maria da

Penha.

CIRURGIAO-DENTISTA: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico:
diagnostico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames
complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e
bioguimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doencas periodontais.

Semiologia e tratamento das afeccdes do tecido mole. Semiologia e tratamento das
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afeccdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afeccdes pulpares.
Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiogréfica. Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de acdo, técnicas cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria
restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacao do
meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e
restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral
menor: indicacdes e contra-indicacfes, exodontias, cuidados pré e pos-operatorios.
Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em
odontologia. Oclusédo: noc¢des gerais, prevencao de mas oclusdes. Epidemiologia da carie
dentéria e das doencgas periodontais. Métodos de prevencdo da céarie dentaria e das
doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fldor: niveis de prevencdo e aplicagéao.
Biosseguranca e ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades

especiais e Codigo de Etica Odontoldgica.

ENFERMEIRO: Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem,
exercicio profissional. Organizacéo dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento
dos servigos de enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem. Planejamento
na administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial, centro cirargico,
centro de material e esterilizacdo, na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar.
Enfermagem na equipe de salude — dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem,
tomada de decisdo na administracéo da assisténcia e do servico. Cuidados de Enfermagem
a saude da mulher, crianca, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e
Hanseniano. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Assisténcia de enfermagem
médico-cirargica. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis (defesa do
organismo, conceito e tipo de imunidade e no¢des de vacinacdo). Assisténcia de
enfermagem ao adulto com disturbios crénico-degenerativos: respiratérios, cardiovasculares
e musculoesqueléticos. Assisténcia de enfermagem em Centro Cirlrgico e Central de
Material. Assisténcia de enfermagem materno-infantil, neonatologia e pediatria. Assisténcia
de enfermagem obstétrica (pré-natal, parto, puerpério e patologias obstétricas). Assisténcia

de enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros, atendimento basico e
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avancado a vida. Vigilancia em saude (conceitos, func¢des, indicadores em saude, Vigilancia
epidemioldgica, Vigilancia sanitaria, Vigilancia ambiental.). Assisténcia integral as pessoas
em situacao de risco: violéncia e negligéncia contra crianga, adolescente, mulher e idoso.
Modalidades assistenciais (Hospital-dia, Assisténcia domiciliar, Trabalho de grupo.)
Planejamento da educacdo em saude com vistas ao autocuidado — promocéo, prevencao,
reabilitacdo. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes — enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar, evolucao histérica da organizacéo do sistema de saude no
Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco
legal (ConstituicAo Federal, artigos de 194 a 200, Lei Organica da Saude — Lei no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508/2011, Lei complementar n°
141, de 13 de janeiro de 2012). Controle Social no SUS. Resolugdo n° 453/ 2012, do
Conselho Nacional de Saude. Politica Nacional de Atencédo Basica. Determinantes Sociais

da Saude. Sistemas de Informacao em Saude.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA: A histéria e as concepcbes pedagodgicas da
Educacédo Fisica escolar; Avaliagdo da Educacéo Fisica escolar; Conhecimentos sobre o
corpo (anatdmicos, fisiologicos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos); Conceitos e
procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e
ginasticas; A Educacado Fisica como instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e
cultura; A Educacao Fisica: ética, saude, pluralidade cultural e meio ambiente; A ludicidade
no ambiente escolar; Linguagem corporal e cultura; O plano de aula e suas aplicacdes
praticas; O esporte como contetdo de ensino da Educagéo Fisica Escola; Aspectos criticos
para a pratica educativa dos esportes na escola; Transversalizacdo da Educacdo Ambiental
por meio das Praticas Corporais de Aventura; As diferentes praticas corporais na
comunidade escolar e em seu entorno; Fatores de adesdo e permanéncia na atividade
fisica, no exercicio fisico e na pratica esportiva; Jogos e brincadeiras; Historia dos jogos e
das brincadeiras; Caracteristicas dos jogos; Jogos populares; Jogos cooperativos; Jogos
pré-desportivos; Jogos de raciocinio. Conhecimento dos varios tipos de desportos, individual
e coletivo; Iniciacado desportiva; Histéria das modalidades: atletismo, futebol, vélei, basquete,
handebol, futsal; Significados/sentidos predominantes no discurso das midias sobre o
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esporte. Atletismo, futebol, vblei, basquete, handebol; Fundamentos técnicos basicos;

Noc0Oes de regras; Metodologia de Ensino da Educacéo Fisica.

FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos basicos em: anatomia, fisiologia, biologia, histologia,
bioquimica, neuroanatomia e fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia. Recursos
Terapéuticos Manipulativos. Conhecimentos basicos em farmacologia Geral. Métodos e
técnicas de avaliacdo fisioterapéutica em suas diversas areas de abrangéncia da
fisioterapia.Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria. Técnicas preventivas
nas: alteracbes musculoesqueléticas, prevencdo de ulceras de decubito, prevencédo e
reabilitacdo de complicacbes cardiorespiratoria. Técnicas de treinamento de postura e
marcha. Conhecimentos basicos em eletroterapia, fototerapia, hidroterapia, crioterapia,
mecanoterapia, termoterapia, mecanismo de acdo e seus efeitos fisicos, quimicos,
biol6gicos, indicacdes e contra-indicacdes. Métodos e técnicas cinesioterapicas que
promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos
no pré ou pos-operatorios, em ortopedia, neurologia e traumatologia em varios graus de
acometimento. Reabilitacdo de amputados e queimados. Ortese e protese. Fisioterapia em
pacientes no pré ou pds-operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas, tratamento ou
prevencao de alteracdes respiratorias. Conhecimentos basicos de exames complementares.
Campos de atuacdo de Saude Publica. Administracdo Fisioterapéutica. Sistema Unico de
Saude (SUS). Codigo de Etica Profissional.

FARMACEUTICO: Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei
3820/60, Lei 8666/93, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9.782/99 e suas alteracdes,
Portaria 344/98, RDC 302/05; RDC 67/2007. Farméacia hospitalar: estrutura organizacional,
Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos,
medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. Controle de infeccdo
hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos.
Farmacocinética e farmacodindmica: introducdo a farmacologia; nocBes de ensaios
biol6gicos; vias de administracdo e manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e
oficinais; absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e

bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de drogas;
5



ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PLACIDO DE CASTRO

mecanismos moleculares de acdo das drogas. Fa&rmacos que agem no sistema nervoso
autbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos;
simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares.
Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; anti-
inflamatoérios ndo esteroides; anti-inflamatorios esteroides. Farmacologia - Interacfes
medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos,
anti-inflamatorios, cardiotbnicos, anti-hipertensivos e antibidticos. ReacfOes adversas a
medicamento; interacdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica,
formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica. Manipulacdo de medicamentos,
producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solucdes. Conceitos: molaridade,
normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Desenvolvimento e
validacdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos
cromatograficos e espectrométricos de andlises: fundamentos e aplicacdes; técnicas
modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e
padronizacdo de solucbes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca. Analise de
protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucéo;
Andlise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas
reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo
recomendacdes da Anvisa. Legislacdo aplicada ao SUS: Evolucao historica da organizacéo
do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugcdo 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da
Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de

junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacao em saude.

MEDICO: Nefrologia e afeccdes do trato urinario; Doencas do Sistema Cardiovascular e
respiratorio; Endocrinologia; Doencas infecto parasitarias e Doencas sexualmente
transmissiveis; Hematologia; Afec¢Bes dermatoldgicas, reumatologias e do trato
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gastrointestinal; Neurologia; Antibioticoterapia; Interpretacdo de exames laboratoriais e
radiologicos; Cuidados com o feto e recém-nascido; Aleitamento e alimentagcéo, Crescimento
e desenvolvimento; Afeccbes das vias aéreas em criancgas; Diarreia e desidratacdo na
crianca; Doencas infecto-parasitarias de importancia pediatrica; Doengcas exantematicas e
afeccOes dermatoldgicas da infancia; Vacinacdo; Saude da mulher e da gestante; Pré natal,
contracepcao e climatério, Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal,
financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servi¢os de saude; Legislacdo do SUS
(Lei Complementar n.° 141 de janeiro de 2012, Lei n°® 12.466 de 24 de agosto de 2011, Lei
12.438 de 6 de julho de 2011, Lei n® 11.108 de 07 de abril de 2005, Lei n°® 10.424 de 15 de
abril de 2002, Lei n° 9.836 de 23 de setembro de 1999, Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de
1990, Lei n® 8.080 de 19 de setembro 1990); Epidemiologia em Saude, Vigilancia em Saude,
Doencas de Notificacdo Compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011).

PSICOLOGO: Histéria e evolugdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais:
consciéncia, sensacao, percepcao, atencao, memoria, emocao, aprendizagem. Pensamento
e linguagem. A personalidade em seus fundamentos basicos, estruturas e teorias.
Desenvolvimento: pressupostos tedricos e ciclos vitais. Aprendizagem: cognitivismo,
comportamentalismo, psicanalise, humanismo e o processo historico social. A Psicologia
Social e conceitos basicos: Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliacdo Psicoldgica, a
ética da avaliacdo, os testes de inteligéncia, aptiddes cognitivas e personalidade. A
Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepcdes de salde
e doenca. Saude Mental no individuo, na familia e no trabalho, as psicopatologias. As
diferentes abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e aplicacdes. Psicologia Ocupacional.
Métodos de pesquisa social; Intervencbes da psicologia social; Cognicdo social —
Desenvolvimento da subjetividade e identidade social e autoconhecimento; Atitudes:
conceito, formacdo e mudanca; Preconceito, esteriotipos e discriminagdo; A teoria das
representacdes sociais; Influéncia social; Comportamento antissocial: a agressao;
Comportamento pré-social: o altruismo; Comportamento grupal; Ideologia e sociedade de

consumo. Relacdes Raciais e de género; Orientacdo Sexual;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12438.htm
http://www.conselho.saude.gov.br/web_confmundial/docs/l8142.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10424.htm
http://www.conselho.saude.gov.br/web_confmundial/docs/l8142.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9836.htm
http://www.conselho.saude.gov.br/web_confmundial/docs/l8080.pdf
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/LCP/Lcp141.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10424.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12466.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11108.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12438.htm
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PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL/FUNDAMENTAL 1.° AO 5.° E PROFESSOR
EJA | E Il SEGMENTOS: Didatica e Fundamentos Legais e Teodricos da Educacéo.
Concepcdes e objeto de estudo. Didatica e tendéncias pedagogicas no Brasil. O papel da
Didéatica na formacéo profissional do professor. A interacdo entre o professor e 0 estudante.
O processo de ensino. O planejamento da acdo didatica. Curriculo e avaliacdo da
aprendizagem. A educacdo na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de
outubro de 1988 e suas alteracdes. Principios filosoficos, sociolégicos e psicolégicos da
educacao escolar brasileira. Lei N° 11.494/07 (Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB) ; Lei n°
10.172/01 (Plano Nacional de Educacdo — PNE). Lei n® 9.394/1996 (Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional). Resolucdo n° 4, de 13/07/2010 (Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Bésica); Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
Abordagem holistica dos contetdos do ensino fundamental, séries iniciais: Alfabetizacao:
concepcdes de aquisicdo do conhecimento. Métodos de alfabetizagdo. Letramento e suas
implicagbes para a alfabetizacdo. Alfabetizacdo e enfoque globalizador do conhecimento.
Trabalhando com histérias, com livros e revistas, com dramatizacdo, com desenho infantil.
(Verso, ritmo, cancédo, sons do corpo, cantigas, parlendas, adivinhas). Imagens. A crianca e
a aquisicdo do conceito numérico (numeralizacao: articulacdo da linguagem e do cotidiano
infantil com a construgcdo de conhecimentos matematicos). O processo de aquisicdo da
leitura e da escrita. O texto: apreensdo de ideias basicas e acessorias. Interpretacdo de
ideias sugeridas por imagens. Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com a
linguagem verbal na escola. Usos, fungdes e valores sociais da linguagem oral e da escrita.
O professor, o0 aluno e o processo de elaboragéo de textos escritos. Objetivos e expectativas

de leitura. A construcdo dos conceitos matematicos e Metodologia do ensino e matematica.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Educacido Fisica frente a LDB 9.394/96; Lei
10.793/03; Educacao Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educacao Basica;
Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias; Educacéo Fisica
como componente curricular na Educacédo Basica; Funcao social; Objetivos; Caracteristicas;
Conteudos; Educacéao Fisica e suas Abordagens: intencéo, fundamentos, objetos de estudo
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e funcdo na educacéo fisica escolar; Planejamento e Avaliacdo em Educacéo Fisica Escolar;
Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto
escolar; concepgdes e Historia da Educacgéo Fisica - Andalise da histéria da Educacao Fisica
Escolar e suas diferentes abordagens e concepc¢des pedagdgicas que estruturam o ensino
nos conteudo da Educacdo Basica; Desenvolvimento e Aprendizagem Motora -
Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fendmeno de
desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicacdes na educacéo fisica
e no esporte; Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecéanica -
Metabolismo energético e sua regulacado por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas
e suas aplicagdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais
mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratorio, cardiovascular, endocrino,
gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises cinesioldgicas qualitativas e quantitativas do
corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdbmicos e
biomecanicos. Mecéanica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas
aplicadas, dos métodos de medicdo, aquisicdo, processamento e analise de dados;
Pedagogia na Educacéo Fisica e Cultura Escolar - A Educacédo Fisica e seus vinculos com a
sociedade brasileira relativos aos aspectos sécio-histéricos e educacionais. Fundamentos
tedricos e das préticas pedagdgicas aplicadas ao campo da Educacéo Fisica. O esporte e 0
sistema midiatico e suas implica¢cdes no ato de ensinar; Educacao Fisica e Saude - O papel
social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promocdo da saude, do
bem-estar fisico, psicoldgico e social do individuo. Analise dos conceitos de atividade fisica,
qualidade de vida e saude (Epidemiologia); Danca, Esporte, Recreacédo e Lazer - A historia e
fundamentos esportivos, das técnicas de iniciacdo e dos processos de
ensino/aprendizagem, como conteuddo da Educacdo Fisica e suas implicagbes como
esporte. Trabalho com o ludico, manifestacdes folcloricas, culturais de forma a apresentar ao
aluno que se encontra no meio educacional, o desenvolvimento da consciéncia corporal e do
movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestacdes de
expressdes na area da atividade fisica com a visdo de promocao, prevencgao e preservacao
da saude objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios; Legislacdo, estrutura e

funcionamento do ensino - A evolucdo da instituicdo escolar no Brasil e a organizacdo da
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Educacdao Béasica em conformidade com as disposi¢cbes legais e politicas da Educacao
Nacional vigente. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes Bésicas de Ensino
e Plano Curricular Nacional; Curriculo e Avaliagdo - Educacédo Inclusiva - Projeto Politico
Pedagogico - O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo; CBC -

Curriculo Basico Comum aplicado a cada disciplina do 6 ao 9 ano.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Numeros e operacées: resolucdo de situacées problema,
compreendendo diferentes significados das operacfes, envolvendo numeros naturais,
inteiros, racionais e irracionais; obtencdo de expressfes equivalentes a uma expresséo
algébrica por meio de fatoracGes e simplificacfes; traducdo de situacdes — problema por
equacdes ou inequacdes de 1% 2° graus, discutindo o significado das raizes encontradas
em confronto com a situacdo proposta; uso de funcdes para descrever a interdependéncia
de duas grandezas em situacdes concretas; identificacdo de graficos que representam
funcdes reais, analisando suas propriedades (crescimento e decrescimento, zeros, etc.);
resolucdo de situagcBes-problema envolvendo func¢des polinomiais do 1° e do 2° graus;
resolucdo de situacdes envolvem porcentagem e juros. Espaco e forma: interpretacéo, a
partir de situacdes problema (leitura de plantas, croquis, mapas), da posi¢cédo de pontos e de
seus deslocamentos no plano, pelo estudo das representagbes em um sistema de
coordenadas cartesianas; classificacao de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo
critérios diversos, como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e néo regulares,
prismas ,piramides e outros poliedros; circulos, poligonos e outras figuras; nimero de lados
dos poligonos; eixos de simetria de um poligono; paralelismo de lados, medidas de angulos
e de lados; analise em prismas e piramides da posicdo relativa arestas (paralelas,
perpendiculares, reversas) e de duas faces (concorrentes, paralelas, perpendiculares);
identificacdo de angulos congruentes, complementares e suplementares em feixes de retas
paralelas cortadas por retas transversais; determinacdo da soma dos angulos internos de
um poligono convexo qualquer; resolucdo de situacdes envolvendo congruéncia e/ou
semelhanca de triangulos; aplicacdo do teorema de Tales e do teorema de Pitdgoras.
Medidas: resolucdo de situagOes-problema envolvendo grandezas (capacidade, tempo,
massa, temperatura) e as respectivas unidades de medida, fazendo conversbes adequadas
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para efetuar calculos e expressar resultados; célculo da area de superficies planas; célculo
da area da superficie total de alguns soélidos geométricos (prismas e cilindros), calculo
do volume de alguns prismas retos e composicoes destes; estabelecimento da relagéo entre
a medida da diagonal e a medida do lado de um quadrado e a relacéo entre as medidas do
perimetro e do diametro de um circulo. Tratamento da informacéo: leitura e interpretacao de
dados expressos em graficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de
frequéncia; obtencdo das medidas de tendéncia central de uma pesquisa (média, moda e
mediana), compreendendo seus significados para fazer inferéncias; constru¢cdo do espaco
amostral, utilizando o principio multiplicativo e a indicacdo da probabilidade de um evento
por meio de uma razdo. Objetivos e selecdo de conteludos da Matemética no Ensino
Fundamental. Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental: professor e o saber
matematico; o aluno e o saber matematico; as relacfes professor-aluno e aluno-aluno. A
resolucdo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica. Avaliacdo em
Matematica. Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino Fundamental:
possibilidades da histéria da Matematica; jogos nas aulas de Matematica;, o uso das

calculadoras.

NUTRICIONISTA: Segurancga alimentar. NutricAo basica aplicada. Educagédo nutricional.
Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional. Conservacao
de alimentos. Desnutricdo. Digestdo, absorcdo e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos
Alimentos. IDR. Legislagdo Brasileira. Alimentos Funcionais. Noc¢des de Gastronomia.
Intoxicagdo Alimentar. Microbiologia dos alimentos. Nutricdo dos grupos etérios. Nutricdo
Enteral e Parenteral. Nutricdo Materno-Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica

Dietética. Tecnologia dos Alimentos. Alimentos Funcionais. No¢des de gastronomia.

COORDENADOR/SUPERVISOR DE PROGRAMAS E/OU SERVICOS: Constitui¢cdo federal
de 1988 (art. 204 e 205 e seus itens); Lei organica da Assisténcia Social (LOAS); Norma
Operacional Basica do SUAS; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS,;
Politica Nacional de Assisténcia Social; Lei que instituiu o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); Tipificacdo Nacional dos Servigos socioassistenciais; Resolugdo CNAS n.°

17/2011; Resolugdo CNAS n.° 33/2012; Lei 13.257/2016-Marco Legal da primeira infancia;
11



ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PLACIDO DE CASTRO

Resolucdo CNAS n.° 19/2016; Decreto n.° 8.869/2016; Objetivo do Programa Crianca Feliz;
Publico alvo programa Crianca Feliz; Modelo de governanca do Programa Crianca Feliz;
atribuicées do Supervisor e do Coordenador do Programa Crianca Feliz; atribuicbes do
Coordenador do CRAS e CREAS; orientacdes técnicas do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social; orientacdes técnicas do Centro De Referéncia Especializado de
Assisténcia social; Lei 8.069/90 - ECA.

NiVEL MEDIO/TECNICO

| — LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa: Compreensédo e interpretacdo de texto.
Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso
direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade.
Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Funcdes da Linguagem (Fatica, Conativa,
Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacdo e
classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro
consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo
de crase. Ortografia. Estrutura e formacgédo das palavras. Classe de palavras (estrutura,
formacéo, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo;
numeral;, advérbio; preposicdo; conjuncédo; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oracao,

periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuacéo.

Il - MATEMATICA: Conjuntos numéricos: operacbes e propriedades. Equacdes e
inequacdes de 1.° grau e sistemas: resolucéo e problemas. Equacbes e inequacdes de 2.°
grau e sistemas: resolucao e problemas. Funcdes: afim, quadratica, modular, exponencial e
logaritmica. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e composto. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo. Areas e perimetros de figuras planas. Volume e area de sdélidos geométricos.
Semelhanca e Congruéncia de triangulos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.
Relacbes métricas no triangulo retangulo. Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo, Lei dos Senos e dos Cossenos, fungdes circulares, identidades trigonométricas,
transformacdes, funcdes trigopnométricas, equacdes e inequacdes trigonométricas. Matrizes,
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determinantes e sistemas lineares. PolinGmios: fungcédo polinomial, equag¢des polinomiais,

operacdes e propriedades.

[l = CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Placido de Castro e suas atualidades
politicas e sociais; O Brasil e o Estado do Acre e suas atualidades sociais e politicas; o
Mundo e suas TransformacfGes; a Educacdo e suas Transformacdes; Criancas e

Adolescentes no ambiente Escolar. Ciéncias da natureza; Ciéncias humanas.
IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM: Anatomia e fisiologia. Técnicas e cuidados em enfermagem.
Célculo e administracdo de medicacdo e solugbes. Cuidados com nutricdo enteral,
sondagens. Enema. Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem médicocirargica. Doencas
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Esterilizacdo e desinfeccdo de materiais.
Enfermagem materno infantil. Enfermagem ginecolégica. Enfermagem na Assisténcia
Integral a Saude do Adulto e do ldoso. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes
melitus (DM). Enfermagem nos Programas Nacionais de Controle da Tuberculose e
Hanseniase. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Programa Nacional de Imunizacgéo.
Legislacéo profissional de enfermagem. Etica profissional. Enfermagem em satde mental e
psiquiatria. Politicas de Satde. Sistema Unico de Saude. Saide da Familia. Dindmica do
processo de trabalho na ESF. Portaria 2488 de 21 de outubro de 2011 - Funcionamento da
Atencdo Basica em Saude e Estratégia de Saude da Familia. Atribuicbes da equipe e do
Técnico de Enfermagem na ESF. Portaria n°154 de 24 de janeiro de 2008 — Criacdo do
NASF. Fundamentos de assisténcia em saude da familia. Abordagem do processo
saude/doenca da familia e do coletivo. Educacdo em saude. Prevencdo de doencas e
promocdo da Saude. Politica Nacional de Atencdo Béasica. Humanizacdo. Processo de
cuidar em Enfermagem. Nog¢Oes de epidemiologia e biosseguranca. Enfermagem nos ciclos
da vida. Saude da mulher. Saude da crianca. Saude do adolescente. Drogadi¢ao, tabagismo
e alcoolismo. Violéncia doméstica. Administracdo de medicamentos, soroterapia,
oxigenioterapia. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Cuidados com cateterismo
venoso, cateterismo vesical, sondagem nasogastrica e enteral. Curativos. Emergéncias.
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Prevencdo de infecgbes. Vigilancia em saude. Avaliacdo de riscos em saude. Codigo de
Etica. Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracio
de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das
doencas transmissiveis; doencgas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizagdo: Conceito,
tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicacdo, contra indicacdes, doses, vias de
administragdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio).
Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no
pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doencas diarréicas, no
controle das infec¢des respiratérias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de
enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de
enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencdo, entorgos e fraturas).
Primeiros Socorros. Saude Publica: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil.
Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e
programacéo local de satde. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistema Unico de Satde —
Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS.

Sistemas de Informac&o em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

ORIENTADOR SOCIAL: Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo - SCFV; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Estatuto do
Idoso, Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n.° 8.742/1993, alterada pela Lei n.°12.435/2011.
Politica Nacional de Assisténcia Social — 2004. O papel do orientador social nos servicos

socioassistenciais. Tipificacdo dos servicos socioassistenciais.

ENTREVISTADOR SOCIAL — BOLSA FAMILIA: Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n.°
8.742/1993, alterada pelalei n.° 12.435/2011. Politica Nacional de Assisténcia Social -
2004. Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Decreto n.° 6.135/2007.
Programas e Beneficios de Transferéncia de Renda vinculados ao Cadastro Unico: Programa Bolsa
Familia — Lei Federal n.° 10.836/2004 e Decreto n.° 5.209/2004; Beneficio de Prestacdo Continuada
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— Decreto n.° 6.214/2007 e Decreto n.° 6.564/2008. Manual do Entrevistador — Cadastro Unico
para Programas Sociais 2011: Familia na perspectiva do Cadastro Unico; Cadastramento,
Atualizacao/Revisdo Cadastral; Entrevista Social; Postura do (a) Entrevistador (a) Social, Coleta de

Dados; Documentacédo; Busca Ativa; Visitas Domiciliares.

OPERADOR/DIGITADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO:
Sistema SICON (Sistema de Condicionalidades); Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica
da Assisténcia Social — Lei n.° 8.742/1993, alterada pela Lei n.° 12.435/2011. Politica
Nacional de Assisténcia Social — 2004. Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — Decreto n.° 6.135/2007. Programas e Beneficios de Transferéncia de Renda
vinculados ao Cadastro Unico: Programa Bolsa Familia — Lei Federal n.° 10.836/2004 e
Decreto n.° 5.209/2004; Beneficio de Prestacdo Continuada — Decreto n.° 6.214/2007 e
Decreto n.° 6.564/2008. Manual do Entrevistador — Cadastro Unico para Programas Sociais
2011: Familia na perspectiva do Cadastro Unico; Cadastramento, Atualizagio/Revisio

Cadastral; Entrevista Social;

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ: Decreto n.° 8.869 de 05 de outubro de
2016 — Institui o Programa Crianca Feliz no Brasil, Ministério do Desenvolvimento Social.
Crianga Feliz: guia para visita domiciliar. — 2.2versdo. - Brasilia, DF: MDS, Secretaria
Nacional de Promog&o do Desenvolvimento Humano, 2017. Lei Organica da Assisténcia
Social — Lei n.° 8.742/1993, alterada pela Lei n.° 12.435/2011. Politica Nacional de
Assisténcia Social — 2004. O papel do Visitador no Programa Criangca Feliz. Objetivo do

programa crianca feliz.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribuicbes do Agente Comunitario de Saulde.
Politica nacional de Atencdo Basica. Sistema Unico de Salde. Politica Nacional de
Promocao da Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Saude como dever do estado.
Saude como direito social. Portaria N.° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do
Programa Saude da Familia, a participacdo do Agente Comunitario de saude no PACS e
PSF; Portaria N.° 154 de 24 de janeiro de 2008 - Criacdo do NASF. Sistema Unico de Salde
(SUS). Diagnostico Comunitario, Dinamica e Participacdo de Comunidade. A atuacdo do

agente comunitario de saude na atencao a saude da crianca, adolescente, mulher, homem,
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idoso, doentes mentais e portadores de necessidades especiais. Controle da hipertenséo,
diabetes melittus e tuberculose, eliminacdo da hanseniase e doengas transmitidas por

vetores. Calendario basico de vacinacéo.

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE: Lei n.° 11.350/2006 que dispde sobre a
regulamentacéo da Profissdo de Agente de combate as endemias. Lei n.° 13.595/2018 que
altera a Lei n.° 11.350, de 5 de outubro de 2016, para dispor sobre a reformulacdo das
atribuicdes, a jornada e as condi¢des de trabalho, o grau de formacéo profissional, os cursos
de formacdo técnica e continuada e a indenizacdo de transporte dos profissionais Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de combate as endemias. Leis Organicas da Saude n.°
8.080/90 e n.° 8.142/90. Decreto n.° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias. No¢Oes basicas de epidemiologia: doengas de
notificacdo compulsoria Nacional, doencas de notificacdo compulsoria no Estado de Acre,
controle de agravos, investigacdo epidemioldgica, surto, epidemia, endemia e pandemia.
Dengue, Zika e Chikungunya: conceitos, sintomatologia, agente etiolégico, modo de
transmissdo, periodo de incubacdo, medidas preventivas. Febre amarela: conceito,
transmissao, agente etiologico, medidas preventivas. Raiva: conceito, transmissao, fontes de
infeccdo, periodo de incubacdo, medidas de controle. No¢Oes basicas de imunizacao.

Acidentes por animais pegconhentos
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacédo do Edital 13/05/2018
Periodo de inscricao 14/05/2018 a 04/06/2018
Prazo maximo para pagamento do boleto bancario 05/06/2018
Periodo de solicitacdo de isencéo da taxa de inscricao 14 e 15/05/2018
Divulgacéo do resultado da solicitacdo de isencao da taxa de 16/05/2018

Inscricdes

Prazo de Interposicdo de Recursos do resultado da
solicitacdo de isencéo da taxa de Inscricbes

17 e 18/05/2018

Resultado dos recursos de solicitagcdo de isencéo de taxa de

. 21/05/2018
Inscricoes
Divulgacgéo das Inscrigcdes Deferidas 11/06/2018
Prazo de Recursos das Inscricdes Indeferidas 12 e 13/06/2018
Respostas dos Recursos das Inscricdes Indeferidas 16/06/2018
Divulgacgéo dos Locais das Provas 17/06/2018
Aplicacao das Provas 24/06/2018
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 25/06/2018
Prazo de Interposicdo de Recursos do Gabarito Preliminar 26 e 27/06/2018
Divulgacéo do Gabarito Oficial — definitivo 02/07/2018
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 03/07/2018
Prazo de Intgrposu;ao de Recursos ao Resultado Preliminar 04 e 05/07/2018
da Prova Objetiva
Re_sul_tado de Recursos ao Resultado Preliminar da Prova 08/07/2018
Objetiva
Resultado Preliminar da Prova Titulos 11/07/2018

Prazo de Interposicdo de Recursos ao Resultado da Prova
de Titulos

12 e 13/07/2018

Resultado de Recursos ao Resultado Preliminar da Prova
Titulos

18/07/2018

Divulgacdo do Resultado Final

19/07/2018
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EDITAL N.° 005/2018, DE 13 DE MAIO DE 2018

ANEXO IV — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

OBS.: Caso o candidato deseje recorrer de mais de uma questdo da prova objetiva, devera preencher UM
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO (ANEXO 1V) PARA CADA QUESTAO,
INDIVIDUALMENTE, devendo fundamentar o recurso referente a cada questdo de forma légica e consistente
(com citacdo de bibliografia, obras de referéncia, etc.). Recursos com apenas a opinido pessoal do candidato,
sem a devida fundamentacdo baseada em bibliografia oficial ndo seréo considerados para respostas. Em caso
de haver recurso de mais de uma questdo em um mesmo formulario, sera considerada somente a primeira
questédo para fins de resposta ao recurso.

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO N.: CARGO:

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA DO CANDIDATO
(Use o verso da folha ou anexe outras paginas identificadas, se necessario)

COMPROVANTE DE ENTREGA DE RECURSO (VIA DO CANDIDATO)

NOME DO CANDIDATO (A):

INSCRIGAO Ne:

DATA:

ASSINATURA DA COMISSAO:




