ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE BELO MONTE
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N° 01/2018, PUBLICADO EM 05 DE OUTUBRO DE 2018.

A Camara Municipal de Belo Monte, Estado de Alagoas, através da Comissado devidamente nomeada
para conduzir o presente processo de Concurso Publico por meio da Portaria n® 218/2017, devidamente
autorizada pelo Presidente da Camara, Herilio Monteiro Barbosa, torna publico o presente Concurso Publico
gue visa a contratagao de profissionais para as fungdes relacionadas neste Edital.

CAPITULO 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto de Administragdo e Tecnologia,
denominado ADM&TEC, sediado na Rua Prof. Angela Pinto, n° 88, sala 05 - Torre - Recife/PE - CEP: 50.710-010
- Fone/Fax: (81) 3445.4469.

2. Caberdo a Comisséo Executiva do concurso publico a coordenagao e superviséo de todas as atividades
realizadas pelo ADM&TEC, sem que a mesma tenha acesso a informacgdes confidenciais, tais como provas,
guestdes e gabaritos das provas objetivas, entre outras.

3. Caberd a Camara Municipal de Belo Monte a nomeagao dos(as) candidatos(as), de acordo com as regras
do edital e da legislagéo vigente, assim como a realizagao de todas as publicagées necessarias na imprensa
oficial.

4. 0O concurso publico destina-se a selecionar candidatos (as) visando ao preenchimento de 3 vagas em 3
cargos na forma como se encontra estabelecido nos ANEXQOS | e Il deste edital, no que se refere aos
guantitativos de categoria profissional, vagas, salério, atribuigbes e carga horéria.

5. Serdo realizadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio para TODOS 0OS CARGOS,
conforme contelddo programatico disponivel no ANEXO Il deste edital.

6. Exclusivamente para o cargo de PROCURADOR(A), seré realizada prova de titulos de carater classificatério.
7. Osdocumentos entregues nas diversas etapas deste concurso publico ndo serdo devolvidos em hipdtese
alguma.

8. 0Os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas ofertadas neste edital serdo
nomeados(as) no periodo de validade deste concurso, a critério da Camara Municipal de Belo Monte.

9. Serdo nomeados os(as) candidatos(as) classificados(as) segundo a ordem de classificagéo, ja
considerados os critérios de desempate, ficando, neste caso, a nomeagao condicionada as disposigdes
pertinentes e as necessidades da Camara de Belo Monte.

10. As provas serdo realizadas no Municipio de Belo Monte e em municipios proximos, conforme
disponibilidade de local e quantitativo de inscritos, podendo ser aplicadas aos sabados ou domingos, em turnos
nos horarios da manha ou da tarde.

11. Este edital inclui os seguintes anexos:

a.  ANEXO |- DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL.

ANEXO Il - DAS ATRIBUIQC)ES E REQUISITOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL.

ANEXO IIl - DO CONTEUDO E COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

ANEXO IV - FORMULARIO DE DECLARAQAO DE HIPOSSUFICIENCIA.

ANEXO V - MODELO DO CARTAO RESPOSTA.

. ANEXO VI - PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA ADOTADOS DURANTE A APLICAQAO DA PROVA
OBJETIVA.

o a0 o
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CAPITULO 2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADE

Publicagéo do edital do concurso.

Abertura do periodo de
inscrigoes.

realizagao das

Solicitagado de isengéo da taxa de inscrigao.

Divulgacdo do resultado preliminar da
solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao.

Recebimento de recurso referente ao
resultado preliminar da solicitagdo de isengao
da taxa de inscrigao.

Resultado final da solicitagdo de isengéo da
taxa de inscrigéo.

Término do periodo de
inscrigoes.

Solicitagdo de corregao de dados cadastrais
pessoais dos(as) candidatos(as)
inscritos(as).

realizagao das

Publicagdo da concorréncia por categoria
profissional.

Divulgacdo do Cartdo de Confirmagao de
Inscrigdo - CCI, local e horario das provas
objetivas e concorréncia.

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA
TODOS OS CARGOS.

Divulgacao do gabarito preliminar das provas
objetivas.

Recebimento de recurso referente ao gabarito
preliminar das provas objetivas.

Publicagdo do gabarito definitivo das provas
objetivas e respostas aos respectivos
recursos.

Publicagdo do edital de convocagado para a
realizagdo da prova de titulos.

DATA PREVISTA
05/10/2018

05/10/2018

De 08/10/2018 até
10/10/2018

Até 22/10/2018

De 22/10/2018 até
24/10/2018

Até 05/11/2018

09/11/2018

De 12/11/2018 até

14/11/2018

Até 21/11/2018

Até 30/11/2018

09/12/2018

10/12/2018

De 10/12/2018 até
12/12/2018

Até 19/12/2018

Até 28/12/2018

0 concurso publico sera realizado nas datas provaveis descritas a seguir:

LOCAL

Sites: www.belomonte.al.leg.br e
www.admtec.org.br

Site: www.admtec.org.br

Central de Atendimento (Sede do
Instituto ADM&TEC e Prefeitura de
Belo Monte - AL), pessoalmente,
por procurador ou no Instituto
ADMRTEC por correspondéncia
com Aviso de Recebimento.

Sites: www.belomonte.al.leg.br e
www.admtec.org.br. Sede do
ADM&TEC e Camara de Belo
Monte (AL).

Site:  www.admtec.org.br e/ou
correspondéncia com Aviso de
Recebimento.

Sites: www.belomonte.al.leg.br e
www.admtec.org.br. Sede do
ADM&TEC e Camara de Belo
Monte (AL).

Site: www.admtec.org.br

Site: www.admtec.org.br

Sites: www.belomonte.al.leg.br e
www.admtec.org.br. Sede do
ADM&TEC e Camara de Belo
Monte (AL).

Site: www.admtec.org.br

Municipio de Belo Monte (AL) e
em municipios proximos,
conforme instrugbes a serem
divulgadas através do Cartdo de
Confirmagao de Inscrigéo - CCl.
Sites: www.belomonte.al.leg.br e
www.admtec.org.br. Sede do
ADM&TEC e Camara de Belo
Monte (AL).

Site: www.admtec.org.br

Sites: www.belomonte.al.leg.br e
www.admtec.org.br. Sede do
ADM&TEC e Camara de Belo
Monte (AL).

Sites: www.belomonte.al.leg.br e
www.admtec.org.br. Sede do
ADM&TEC e Camara de Belo
Monte (AL).
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ATIVIDADE DATA PREVISTA LOCAL

Central de Atendimento (Sede do

Instituto ADM&TEC e Prefeitura de
Recebimento documentagado referente a De 02/01/2019 até Belo Monte - AL), pessoalmente,
prova de titulos. 04/01/2019 por procurador ou no Instituto

ADMRTEC por correspondéncia

com Aviso de Recebimento.

Sites: www.belomonte.al.leg.br e

Divulgacdo do resultado preliminar da prova www.admtec.org.br. Sede do

Até 14/01/2019

de titulos. ADMRTEC e Camara de Belo
Monte (AL).

Recebimento de recursos sobre o resultado De 14/01/2019 até Site: www.admtec.ord.br

preliminar da prova de titulos. 16/01/2019 ' ' -0rg-

Sites: www.belomonte.al.leg.br e

Divulgacdo do resultado final da prova de www.admtec.org.br. Sede do

titulos. Ate 24/01/2019 ADM&TEC e Camara de Belo
Monte (AL).
Sites: www.belomonte.al.leg.br e
Divulgacdo do resultado preliminar do ) www.admtec.org.br. Sede do
COoNCurso. Ate 25/01/2019 ADM&TEC e Camara de Belo
Monte (AL).
Recebimento de recursos ao resultado De 25/01/2019 até Site: www.admtec.ora.br
preliminar do concurso. 27/01/2019 ' ' 0rg-
Sites: www.belomonte.al.leg.br e
Divulgacdo das respostas aos recursos . www.admtec.org.br. Sede do
contra o resultado preliminar do concurso. Ate 04/02/2019 ADMRTEC e Camara de Belo
Monte (AL).
Sites: www.belomonte.al.leg.br e
Resultado final do Concurso. Até 11/02/2019 www.admtec.orgbr. ~ Sede do

ADM&TEC e Camara de Belo
Monte (AL).

2. Podera o ADM&TEC e a Comissao Executiva do concurso publico realizar alteragdes nas datas previstas
descritas no cronograma a fim de garantir a adequada realizagao do certame.

CAPITULO 3. DOS CARGOS

1. O quantitativo de cargos e vagas do concurso publico esta descrito no ANEXO | do edital.

2. Paraoscargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da fungao,
esses valores serdo especificados por parte da Camara de Belo Monte com base na legislagao trabalhista,
acordos sindicais e decisdes judiciais.

3. Na possibilidade de o quadro de remuneragéo dos cargos do concurso estar defasado em relagédo a
legislagao trabalhista, acordos sindicais e piso da categoria definido por lei federal, sera respeitado o respectivo
acordo sindical, piso de categoria e legislagao trabalhista.

CAPITULO 4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. Sao requisitos basicos para a investidura no CARGO:

a.  Seraprovado no concurso publico.

b. Teranacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

c. Estarem gozo dos direitos politicos.

d.  Estar quite com as obrigagbes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

e. Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

f.  Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme edital.
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g. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

h.  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

i.  O(A) candidato(a), na solicitagdo de inscrigao, declara ter ciéncia e aceita que, caso aprovado(a), devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste edital e na legislagdo vigente para o
cargo/area/especialidade por ocasido da posse.

j. Cumprir as determinagdes deste edital.

2. Por ocasido da posse, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos: CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica (original e copia); cartdo PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho); cédula de
identidade (original e coépia); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; identidade profissional
(comprovagao de registro no 6rgao fiscalizador da profissdo), quando for o caso (original e cdpia);
comprovagao de registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste edital (original e cépia);
Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia); Certificado Militar
(comprovar estar em dia com as obrigages militares), se do sexo masculino (original e copia); Titulo de Eleitor
e acomprovagao do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia); 2 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés
por quatro) recentes; Registro Civil dos filhos se houver (original e copia); comprovacao do nivel de escolaridade
exigido para o cargo pleiteado (original e cépia); atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais:
Estadual e Federal, com data de emissao de até 30 (trinta) dias anteriores a data da nomeagéo dos candidatos
aprovados no concurso publico.

3. A ndo apresentagao dos comprovantes exigidos no item anterior eliminard do concurso publico o(a)
candidato(a) nomeado(a) por falta de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara a
nomeacao do proximo colocado.

4. Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou copia
autenticada em cartério, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo. Devem ser anexados ao Laudo Médico informagdes como: nome completo,
numero do documento de identidade (RG) e CPF.

5. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integracao social.

6. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.
7. 0O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia ndo poderd, apds a investidura no cargo, arguir sua condi¢do
de deficiente para justificar a concessao de licenga, readaptagao ou aposentadoria por invalidez, ressalvados
0S casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

8. No ato de apresentacéo de documentos, o(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que for aprovado(a)
e convocado(a) sera encaminhado(a) e submetido(a) a pericia médica, esta que sera realizada por médico(a)
indicado(a) pela Camara Municipal de Belo Monte.

CAPITULO 5. DAS VAGAS

1. Asinformacdes sobre o total de vagas por categoria profissional estao disponiveis no ANEXO | deste edital.
2. As informagbes sobre as atribui¢cdes, remuneragdes, carga horaria e requisitos para 0s cargos estao
disponiveis no ANEXO Il deste edital.

3. As determinagdes deste edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislagéo vigente
sobre cada cargo e categoria profissional.

CAPITULO 6. DA AVALIAGAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
1. O(a) candidato(a) com deficiéncia aprovado no concurso, sera convocado antes da nomeagao, sera
submetido a avaliagéo, a ser realizada por Equipe Multidisciplinar da Camara de Belo Monte, objetivando

verificar se a deficiéncia se enquadra nos termos do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, e
suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, nos termos dos artigos nimero 37 e 43 do
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referido Decreto. O(a) candidato(a) terd o prazo de 15 dias a contar da convocagao para se apresentar a Equipe
Multidisciplinar.

2. 0(a) candidato(a) que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliagdo sera eliminado da
concorréncia para as vagas de pessoa com deficiéncia, devendo constar da lista geral de classificagéo.

3. Para a avaliagao, os(as) candidatos(as) com deficiéncia deverdo apresentar documento de identidade
original e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitido nos Ultimos 12 meses anteriores
a data de convocacgédo, no qual se ateste a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia ao cddigo da
Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso seja necessario,
a Equipe Multidisciplinar podera solicitar outros exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a)
candidato(a) com deficiéncia a avaliagao.

5. Seadeficiéncia do(a) candidato(a) ndo se enquadrar nos termos do disposto no art. 4° do Decreto Federal
n® 3.298/1999, e suas altera¢des e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga ele sera classificado em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), desde que se enquadre nos limites para
classificagao geral estabelecidos neste edital.

6. Asvagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD) que nao forem providas por falta de candidatos (as)
com deficiéncia ou por reprovagao no concurso ou em caso de nao enquadramento como deficiente pela
avaliagdo da Equipe Multidisciplinar, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) com estrita observancia a ordem classificatoria.

7. Durante o estagio probatdrio, uma equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes
do cargo e a deficiéncia da pessoa com deficiéncia (PCD). A equipe multiprofissional serd composta por
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao, sendo um deles médico, e trés
profissionais integrantes da carreira almejada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Decreto Federal N°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

CAPITULO 7. DAS INSCRIGCOES NO CONCURSO PUBLICO

1. Asinscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso a selegéo instalado
na pagina eletrénica da Camara de Belo Monte (www.belomonte.al.leg.br) ou diretamente no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

2. Ovalor da taxa de inscrigdo obedecera a tabela a seguir:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Cargo de nivel superior RS 120,00 (cento e vinte reais)

3. Apos o preenchimento da ficha de inscrigao on-line, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br),
o(a) candidato(a) deverd imprimir o boleto bancario cujo pagamento podera ser efetivado em rede bancaria até
a data de vencimento do boleto, obedecendo ao horério de funcionamento da rede bancéria.

4. 0O(a) candidato(a) podera reemitir o boleto bancério referente a sua inscrigdo com a data de vencimento
atualizada através da opgao "Segunda via do boleto", disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. Né&o seréo permitidos depdsitos e transferéncias bancarias como forma de realizagcdo ou pagamento da
inscricao.

6. Informagbes complementares acerca da inscrigdo via Internet estarao disponiveis no enderego eletrénico
(www.admtec.org.br), através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato telefénico no nimero
(81) 3445-44609.

7. 0O(a) candidato(a) podera consultar a situagdo de pagamento da inscrigdo no site (www.admtec.org.br),
dois dias Uteis apds o pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria.

8. O comprovante de inscricdo poderd ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos
dias previstos no cronograma do concurso publico e devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) até o final
do certame.
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9. Nao sera aceita inscrigao via postal, por fax ou de forma diversa daquela descrita neste edital.

10. Caso haja algum erro ou omissao detectados em sua inscrigdo (nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, enderego etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o(a)
candidato(a) podera acessar o site do ADM&TEC e solicitar a correcdo dos seus dados pessoais de inscrigdo
no link especifico para esse fim, no periodo determinado no cronograma deste edital.

11. 0(a) candidato(a) podera realizar mais de uma inscrigao, inclusive para diferentes categorias profissionais.
12. 0(a) candidato(a) podera solicitar a corregado dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no
cronograma do concurso publico.

13. No momento da realizagdo da inscrigédo, o(a) candidato(a) devera preencher o formulério de inscrigéo,
transmitir os dados via internet e imprimir o boleto bancario.

14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo serd devolvido exclusivamente em caso de
cancelamento do certame.

15. Asinscrigdes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancario gerado através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

16. O(a) candidato(a), no momento de realizagao da inscrigéo, deverd efetuar o pagamento da importancia
referente a inscrigdo na rede bancaria, de acordo com as instrugbes constantes no endereco eletrénico
www.admtec.org.br e no boleto de pagamento da inscrigéo, até a data do vencimento do boleto bancario.

17. Apenas sera considerada confirmada a inscri¢gdo do(a) candidato(a) no concurso publico no momento da
confirmagcao do crédito, por parte da rede bancaria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancario.

18. Na&o haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os(as) candidatos(as)
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro
de 2008.

19. O Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo deverdo ser
mantidos em poder do(a) candidato(a) ao longo de todo o concurso publico.

20. O(a) candidato(a) poderad acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a
confirmagao de sua inscrigdo no periodo estabelecido no cronograma deste edital.

21. Para a confirmagédo da inscricdo, o (a) candidato(a) deverd, ao acessar o site da organizadora
(www.admtec.org.br) no link referente ao concurso publico, digitar dados referentes a sua inscrigdo, conforme
solicitado.

22. O comprovante definitivo de inscrigao disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data
estabelecida no cronograma do concurso publico, devera ser impresso e mantido em poder do(a) candidato(a)
e apresentado nos locais de realizagdo da prova e demais etapas do concurso publico.

23. Areceita referente as taxas de inscrigdes sera recolhida em conta bancaria especifica aberta pela Camara
de Belo Monte - AL

CAPITULO 8. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Os (as) candidatos (as) poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscrigdo através do e-mail
concursos@admtec.org.br e do telefone (81) 3445.4469.

2. Evedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como as inscricdes realizadas via postal, via fax,
via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

3. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigao para terceiros ou para outros certames.
4. Paraefetuarainscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (a) candidato(a).
5. Asinformagdes prestadas na solicitagdo de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato(a),
dispondo o ADM&TEC do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitagdo de forma
completa, correta e verdadeira.

6. O ADMRTEC podera enviar comunicagao pessoal dirigida ao(a) candidato(a) através do correio eletrénico
(e-mail) informado no formulario de inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
manutengdo/atualizagao de seu correio eletrénico, o que nao desobriga o(a) candidato(a) do dever de observar
o edital e suas atualizacgdes.

7. Nao serd aceita a inscrigdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.
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8. S0 sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pagina
eletrénica da Camara de Belo Monte (www.belomonte.al.leg.br) ou no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br),
no periodo descrito no cronograma deste edital.

9. O ADM&TEC nao se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica nao afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do(a)
candidato(a), falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagao, erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. 0O(a) candidato(a) assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigao, sob as penas
da Lei.

11. Efetivada a inscrigéo, ndo sera aceito pedido de alteracdo de cargo.

CAPITULO 9. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

2. 0O(a) candidato(a) a este concurso publico que desejar requerer isencdo da taxa de inscrigdo deve
comparecer, pessoalmente ou representado por procurador, portando procuracao publica ou a coépia da
procuragao publica devidamente autenticada em cartério, a Central de Atendimento do ADM&TEC nos dias e
horérios definidos no cronograma presente neste edital, portando a documentacao de solicitagdo de isencdo
da taxa de inscricdo. As solicitagbes de isengdo por correspondéncia devem ser feitas através de
correspondéncia com aviso de recebimento (AR) e destinadas exclusivamente a sede do ADM&TEC.

3. ENDERECO DA SEDE DO ADM&TEC - RUA PROF. ANGELA PINTO, N° 88, SALA 05 - TORRE - RECIFE/PE -
CEP: 50.710-010 - FONE: (81) 3445.4469 - ATENDIMENTO DE SEGUNDA A SEXTA, DAS 08H00 AS 17HO00
(ENTREGA DE DOCUMENTACAO PRESENCIALMENTE OU POR CORRESPONDENCIA COM AVISO DE
RECEBIMENTO).

4. ENDEREGCO DA CENTRAL DE ATENDIMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE BELO MONTE/AL - PREDIO DA
PREFEITURA DE BELO MONTE/AL - RUA DO COMERCIO, 09 - CENTRO - 57435-000 - BELO MONTE - AL -
ATENDIMENTO DAS 08HO0O AS 13H00 (ENTREGA DE DOCUMENTAGAO PRESENCIALMENTE OU POR
CORRESPONDENCIA COM AVISO DE RECEBIMENTO).

5. Na possibilidade do(a) candidato(a) enviar solicitagédo de isengéo da taxa de inscrigdo para mais de um
cargo, 0 mesmo devera encaminhar a documentagdo completa conforme o edital para cada inscrigdo a qual
deseja solicitar isengao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

6. A documentacdo de requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo € composta por: ficha de dados
cadastrais emitida através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), apds o preenchimento do formulério de
inscrigdo e incluindo o devido preenchimento do NIS do(a) candidato(a) solicitante, assim como todas as
informagdes solicitadas no formulario de inscrigao; copia legivel e autenticada em cartério do documento de
identificagéo oficial com foto recente; copia legivel e autenticada em cartdrio de cartao ou documento onde
consta o NIS do(a) candidato(a) solicitante; formulario especifico contido no anexo IV devidamente preenchido
e firmado pelo interessado ou por seu responsavel, no caso de menor de idade, com firma reconhecida em
cartorio, atestando que se enquadra nos requisitos para obtengao daquele beneficio.

7. Todos os documentos entregues no momento da solicitagdo da isengéo da taxa de inscrigao deverao estar
legiveis e devidamente autenticados em cartério, conforme o edital.

8. O ADMR&TEC consultara o 6rgéo gestor do CADuUnico para constatar a veracidade das informagdes
apresentadas pelo(a) candidato(a). A declaragédo de dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento
da solicitagéo de isengao.

9. Naosera concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigdo ao(a) candidato(a) que: omitir informagdes
e/ou torna-las inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentagao; nao observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos no cronograma deste edital; apresentar informacgdes incorretas, imprecisas ou inveridicas.

10. N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico ou de forma diversa daquela descrita neste edital.
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11. Arelagado provisoéria dos(as) candidatos(as) que tiveram o seu pedido de isengao deferido sera divulgada
na data prevista no cronograma deste edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

12. 0(a) candidato(a) dispora, a partir da data de divulgacéo da relagéo citada no item anterior, de 3 (trés) dias
Uteis para contestar seu indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, através do formuldrio
especifico de recursos disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

13. Os(as) candidatos(as) que, apds recursos, tiverem o seu pedido de isengao indeferido, apds recursos,
poderdo ainda concluir o processo de inscricdo através do enderego eletrénico www.admtec.org.br e imprimir
o0 boleto bancério para pagamento conforme procedimentos descritos neste edital.

14. 0(a) candidato(a) que nao tiver o seu pedido de isengéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscrigao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
concurso publico.

CAPITULO 10. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. 0O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova deveré indicar, na
solicitacdo de inscrigdo disponibilizada no enderego eletronico (www.admtec.org.br), 0s recursos especiais
necessarios a tal atendimento.

2. Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas devera levar, no dia de
realizacao das provas, um acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento
oficial com foto, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

3. O ADMRTEC né&o disponibilizaréa acompanhante para guarda de criangas. A crianga deverd estar
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

4. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.

5. No momento da amamentagao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6. 0O(a) candidato(a) que ndo solicitar atendimento especial no enderego eletrénico (www.admtec.org.br),
através do formulario de inscrigéo, e nao especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento, ndo
terd direito ao referido atendimento no dia de realizagdo das provas. Apenas o envio de laudo/documentos ndo
é suficiente para o(a) candidato(a) ter o seu atendimento deferido.

7. Asolicitagado de atendimento especial serd atendida seqgundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO 11. DAS FASES DO CONCURSO

1. Serdo realizadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos.

2. Paraocargo de Procurador(a), serd realizada prova de titulos de carater classificatério.

3. 0(a) candidato(a) podera interpor recurso sobre o gabarito preliminar das provas objetivas e sobre o
resultado preliminar da avaliagdo de titulos através do formulario disponivel no enderego eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

CAPITULO 12. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas, todas eliminatorias, serdo aplicadas nos dias determinados no cronograma do
concurso publico, em conformidade com os conteddos programaticos, como se encontra disposto no ANEXO
[l deste edital.

2. 0(a) candidato(a) podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por hordrio, independentemente de
guantas inscrigdes tenha realizado.

3. O ADM&TEC podera definir novos dias e horarios de realizagéo das provas objetivas, de acordo com o
quantitativo de inscritos e disponibilidade de prédios no municipio de Belo Monte e municipios proximos.

4. Asinformages sobre datas, horarios e locais de realizagdo de prova de cada cargo seréo divulgadas no
momento de divulgacdo do CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO.
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5. Aaplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das
mesmas, podendo ser aplicada aos sabados e domingos, nos horarios a sequir:

ABERTURA DOS | FECHAMENTODOS | . TERMINO DAS
PROVAS PORTOES PORTOES INICIO DAS PROVAS PROVAS
Provas objetivas no | 07h00 (sete horas) | 08h00 (oito horas) [08h15 (oito e quinze) 11h15 (onze e
turno da manha Horario local Horario local Horario local quinze) Hordario local
Provas objetivasno |  14h00 (quatorze 15h00 (quinze 15h15 (quinze e 18h15 (dezoito e
turno da tarde horas) Horario local | horas) Horario local |quinze) Horario local | quinze) Horario local

6. As provas serdo realizadas no municipio de Belo Monte e em municipios préximos, conforme a
necessidade e conveniéncia da administragao, em locais determinados pelo ADM&TEC e divulgados nas datas
e locais descritos no cronograma deste edital.

7. Ederesponsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificac&o correta de seu local de prova e endereco
(disponiveis no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAQ), bem como o comparecimento ao local de prova
no horario determinado.

8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no municipio de Belo Monte, o ADM&TEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos(as)
candidatos(as).

9. As provas terdo tempo de duragéo definido conforme cronograma disponivel neste edital e em hipdtese
alguma serdo realizadas fora do local, cidade e horério determinados no CARTAO DE CONFIRMAGAQ DE
INSCRIGAO.

10. Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das
provas e seréo fechados no horéario determinado no CARTAO DE CONFIRMAGAOQ DE INSCRICAO.

11. O ADM&TEC recomenda a chegada ao local de realizagao das provas objetivas com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia.

12. Todos os horarios relacionados a aplicagdo da prova objetiva serdo definidos considerando o horario local
da cidade na qual a prova sera aplicada.

13. Apds o fechamento dos portbes, nao serd permitido o acesso do(a) candidato(a) ao prédio.

14. Os(as) candidatos(as) deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferogréfica (tinta azul
ou preta) de material transparente, de documento de identificacéo oficial com foto atualizada e do CARTAO DE
CONFIRMAGAO DE INSCRICAO.

15. O horério de abertura e fechamento dos portdes, assim como o hordrio de inicio das provas objetivas, sera
divulgado no CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO.

16. O relégio da Comissao Organizadora do concurso publico sera acertado pelo horario local (municipio de
Belo Monte).

17. Podera ser admitido o ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas apenas quando o seu
nome constar devidamente na relagao de candidatos(as) afixada na entrada do local de provas e o candidato(a)
apresentar documento de identificacdo oficial com foto atualizada.

18. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato(a) na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificag&o civil dos candidatos(as) mediante verificagdo do documento de identificagdo
original com foto atualizada, ndo sendo aceita copia do documento de identificagao ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

19. Serao considerados documentos de identificagao aceitos, desde que na data de validade e com foto
atualizada, os seguintes:

a. Carteira de 6rgéo publico que, por lei federal, valha como identidade;

Carteira de 6rgéo fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB, etc.);

Carteira de Trabalho;

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitagao;

® o0 o
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Certificado de Reservista;

Documento de identificagdo emitido por Comando Militar;

Documento de identificagdo emitido por Corpo de Bombeiros Militares;

i Documento de identificagao emitido por Instituto de Identificagéo;

j.  Documento de identificagdo emitido por Secretaria de Defesa Social,

k. Documento de identificagcdo emitido por Secretaria de Seguranca Publica;

|, Passaporte.

20. Nao serdo aceitos como documento de identificagdo (ainda que autenticados): Certiddes de Nascimento,
Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo que ndo possui foto), Carteiras de Estudante, Carteiras
Funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e
protocolos.

21. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
de identificacdo original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
boletim de ocorréncia com data de emissao de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagéo da prova. O(a)
candidato(a) serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impresséo digital em formuldrio préprio. A identificacdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservacao do
documento e/ou a propria identificagao.

22. 0O(a) candidato(a) que nao apresentar documento de identificagdo oficial original no momento de
realizagcao das provas, na forma definida neste edital, sera automaticamente eliminado do concurso publico e
nao podera realizar a prova no horario determinado.

23. Apods o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o recebimento de documento de identificagao ou
material de qualquer tipo por parte do(a) candidato(a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao do(a) candidato(a), caracterizando-se tentativa de
fraude.

24. Sera eliminado o(a) candidato(a) que:

. Acessar o prédio de realizagao da prova portando armas;

. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

. Acessar o prédio de realizagao da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao

Ta

a
b
c
(agenda eletrénica, notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou n&o);
d. Durante a realizagéo das provas comunicar-se com outro(a) candidato(a);

e. Durante a realizagdo das provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, vade mecum etc.), relégio,
anotacgdes, material didatico, réguas de calculo, lapis grafite, borracha, impressos ou qualquer outro material
de consulta, ou portar boné.

25. Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame
no estabelecimento de aplicagado das provas.

26. A auséncia do(a) candidato(a), por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicard na sua
eliminagdo do concurso publico.

27. O ADM&TEC NAO disponibilizara sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrénicos ou
materiais de qualquer tipo.

28. Nas situagdes que se fizerem necessarias, o ADM&TEC podera, a qualquer momento, durante a aplicagao
das provas do concurso publico, solicitar a autoridade competente a identificagao datiloscopica e/ou fazer uma
vistoria rigorosa em candidatos(as) (inclusive utilizando detector de metais).

29. 0O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao certame, devendo o(a) candidato(a) ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

30. 0O(a) candidato(a) apenas podera abrir o caderno de questdes com a autorizagéo do fiscal de sala.

31. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) transitar pelo prédio de realizacdo da prova objetiva portando o
caderno de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

32. N&o sera permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de provas.

33. Nao é permitido mostrar o caderno de provas a outro(a) candidato(a) antes do horario de término da prova
objetiva.
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34. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o(a)
candidato(a) devera notificar o fiscal de sala para que o mesmo tome as providéncias cabiveis.

35. Deve o(a) candidato(a) verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas.

36. 0O(a) candidato(a) sé podera retirar-se do local de realizagdo das provas apds assinar a ata de sala e o
cartdo resposta. Caso contrario, sera considerado faltoso.

37. 0O(a) candidato(a) sé podera retirar-se do local de realizagdo das provas portando o caderno de provas
apos transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

38. O ADM&TEC disponibilizara os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br) no
primeiro dia Util apds a aplicagdo das provas.

39. O fiscal de sala, membro da equipe de aplicagdo do concurso do ADM&TEC:

a. Nao estd autorizado a tirar quaisquer duvidas sobre o caderno de provas do(a) candidato(a);

b. Nao estd autorizado a fazer quaisquer alteragdes no contetdo dos cadernos de provas do(a) candidato(a);
c. Devera apenas passar todas as informacgdes necessarias para o processo de realizagdo das provas, que
também devem estar contidas neste edital ou no caderno de prova;

d.  Eencarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

40. O fiscal tera autorizacdo explicita da Comissao Executiva do concurso para advertir ou recolher a prova
do(a) candidato(a) que perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.

41. Os (as) trés ultimos (as) candidatos (as), de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso. Caso haja recusa de
algum(a) desses candidatos(as) em permanecer na sala, 0 mesmo sera eliminado do concurso.

42. A prova estard em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente
pela sala o abrirad e entregara a prova ao(a) candidato(a), que deve guarda-la até autorizagéo verbal do fiscal
para o inicio.

43. 0(a) candidato(a) ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que nao
esteja autorizada na capa do caderno de provas ou pelo fiscal, até que todos os(as) candidatos(as) da sala
tenham recebido seu caderno de provas, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua
participagdo no concurso publico.

44, Durante a realizagao da prova objetiva, todos os(as) candidatos(as) receberao um cartao resposta no qual
deverdo marcar as suas respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou preta.

45, 0O cartao resposta nao devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotagao ou calculos, sob o
risco de ter uma ou mais questdes anuladas.

46. Arasura resultard na anulagdo da resposta do(a) candidato(a) sobre a quest&o, considerando a resposta
como errada.

47. A tentativa de modificar a resposta ja marcada no gabarito, de caneta esferografica, anulara a questéao,
sendo esta considerada como errada.

48. Para cada questdo, o(a) candidato(a) devera marcar apenas uma Unica opgao de resposta.

49. Néao sera disponibilizado outro cartao resposta por falha do(a) candidato(a).

50. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo resposta serdao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

51. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as
instrucoes presentes no cartao resposta e no caderno de provas, tais como: dupla marcagdo, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

52. N&o serd permitido que as marcacgdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato(a) que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o(a)
candidato(a) sera acompanhado por um fiscal do ADM&TEC devidamente treinado.

53. O cartdo resposta sera o Unico meio levado em consideragdo para efeito de corregao da prova objetiva,
sendo corrigido por meio de processamento eletrénico. Portanto, ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

54. 0(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para esse fim
conforme seu documento de identificagdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminara o(a) candidato(a) do
CONCUrso.
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55. N&o sera permitido copiar o gabarito da prova objetiva durante o periodo de realizagdo da prova objetiva,
ainda que o(a) candidato(a) ja a tenha concluido.

CAPITULO 13. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1. Os conteldos programaticos das provas objetivas estdo descritos no ANEXO Ill, parte integrante deste
edital.

2. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que védo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

3. Ositens de avaliagéo (questdes) da prova objetiva poderao abordar mais de um tema, habilidade e assunto
por item.

4. A prova objetiva podera trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de
avaliagao a fim de tornar a avaliagdo de conhecimentos mais completa.

5. 0(a) candidato(a) devera ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando
necessario para responder a mesma.

6. Paracada questdo, o(a) candidato(a) deverd marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo resposta.

CAPITULO 14. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.  Aprova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes, sendo: 15 (quinze) questdes de conhecimentos
gerais e 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos especificos.

2. Asprovas para os cargos de todas as escolaridades terdo 40 (quarenta) questdes, com valor igual de 1,00
(um) ponto para cada questao.

3. Apontuagdo maxima na prova objetiva sera de 40 (quarenta) pontos.

4. Uma questéo sera considerada pontuada quando o(a) candidato(a) selecionar a alternativa correta de
acordo com o gabarito definitivo no cartdo resposta da prova e 0 mesmo nao apresentar rasuras que afetem a
sua correcao.

5. Serd atribuida "nota zero" a questéo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que
for detectada rasura no cartao resposta, conforme as determinagdes deste edital.

6. Na possibilidade de alguma questao ser anulada, a pontuagado da mesma sera contabilizada em favor de
todos os(as) candidatos(as).

7. Na possibilidade de alguma questao ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, sera
considerado, para fins de corregao do cartao resposta, o gabarito oficial final.

8. 0Os(as) candidatos(as) classificados e aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

9. Seréa desclassificado o(a) candidato(a) que:

PONTO DE CORTE
Obtiver nota inferior a 21 (vinte e um) pontos na prova objetiva

N&o comparecer a prova objetiva

CAPITULO 15. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no enderego eletrébnico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br) no primeiro dia Util apds a aplicagdo das provas objetivas.

2. 0O(a) candidato(a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé-lo
ainda através do enderego eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias apds
a aplicagdo das provas, quando o respectivo formulario estara disponivel.
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3. O ADMR&TEC defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos(as)
candidatos(as).

4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragbes/anulagbes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. 0(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualguer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a
esse item serd atribuida a todos os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

8. Se houver alteragéo, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteracao valera para todos os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

9. Se houver alteragao de gabarito oficial preliminar ou anulagéo de item integrante de prova adaptada, em
razao de erro material na adaptagdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos(as) candidatos(as) que
realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

10. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

11. Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

12. Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 16. DA AVALIAGCAO DE SEGUNDA FASE

1. A convocacdo para a etapa de segunda fase do concurso sera feita através da publicagdo de Edital de
Convocagao para a 22 Fase, publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da Camara de Belo
Monte (www.belomonte.al.leg.br).

2. Sera realizada a prova de segunda fase exclusivamente para os cargos definidos neste edital. Os(as)
candidatos(as) aos cargos que exigem segunda fase de avaliagdo deverdo observar as disposi¢cdes do
respectivo edital de convocacgao.

CAPITULO 17. DOS CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

1. Participardo da prova de titulos somente os(as) candidatos(as) que concorrerem ao cargo de
PROCURADOR(A), aprovados(as) na prova objetiva, conforme quadro a seguir:

CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TITULOS

PROCURADOR(A)

2. Aavaliagdo da titulagéo seré feita a partir da analise de copia autenticada que apresente selo de cartério
dos titulos dos(as) candidatos(as) aprovados(as).

3. Declaragdo ou certiddo de conclusdo de curso deverd ser acompanhada de histérico escolar. Ambos
devem estar devidamente autenticados em cartorio.

4. 0O(a) candidato(a) devera apresentar copia autenticada de documento oficial com foto e cépia simples do
Cartdo de Confirmagédo de Inscrigdo juntamente com os titulos. O(a) candidato(a) que ndo atender
completamente a este item nado terd seus titulos avaliados.

5. Otitulo que nao estiver legivel ndo sera pontuado.

6. A pontuagdo méaxima final na prova de titulo sera de 6,00 (seis) pontos por candidato(a)/cargo.

7. Cada candidato(a) podera apresentar mais de 1 (um) titulo para cada cargo ao qual o(a) mesmo(a) estiver
concorrendo, desde que sejam de espécies distintas, computando-se a pontuagéo correspondente a cada um,
uma Unica vez.
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8. Serdo considerados apenas titulos referentes a cursos (especializagdo lato sensu, mestrado e/ou
doutorado) ja concluidos no momento da entrega.

9. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

10. Serao aceitos exclusivamente os titulos de &reas diretamente relacionadas com a fungao.

11. Os(as) candidatos(as) ao cargo de procurador(a) municipal, aprovados(as) na prova objetiva, em
quantitativo de 05(cinco) vezes a quantidade de vagas do cargo pretendido - respeitando o empate do ultimo
colocado - serdo convocados para entrega dos titulos através de edital de convocagao publicado no site do
ADM&TEC (www.admtec.org.br) e da Camara de Belo Monte (www.belomonte.al.leg.br).

12. Serdo convocados para a etapa de prova de titulos os candidatos aprovados na prova objetiva,
classificados a partir da pontuacao total do concurso em quantitativo de 05(cinco) vezes a quantidade de vagas
do cargo pretendido. Respeitando o empate do ultimo colocado.

13. Sera aceita a entrega dos documentos necessarios relativos a prova de titulos, pessoalmente ou
representado por procurador, portando procuracao publica ou a copia da procuragao publica, devidamente
autenticada em cartorio, na Central de Atendimento ou na sede do ADM&TEC. O envio de documentagao por
correspondéncia deve ser feito por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem
até a data limite descrita no cronograma deste edital e destinada exclusivamente a sede do ADM&TEC.

14. Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagao para essa fase,
arcando o(a) candidato(a) com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

15. N&o serdo recebidos titulos ou documentos comprobatdrios apresentados fora do prazo estabelecido no
cronograma ou em desacordo com o disposto neste edital.

16. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados
qguando vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagao propria.

17. Apenas serdo avaliados os titulos compativeis com as atribuigdes do cargo.

18. 0Os(as) candidatos(as) aos cargos que exigem prova de titulos deverédo apresentar junto a documentagéo
de titulos uma copia do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo emitido através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br) e uma cépia de documento de identificagéo oficial com foto. O ndo atendimento a este
item implicara na anulagdo da pontuacéo da prova de titulos do(a) candidato(a).

19. Exclusivamente os(as) candidatos(as) aprovados na prova objetiva serdo convocados para realizar a
entrega de titulos, se assim desejarem. Sendo respeitado o quantitativo de 05(cinco) vezes a quantidade de
vagas do cargo pretendido. Respeitando o empate do ultimo colocado.

20. 0O(a) candidato(a) que ndo apresentar titulos para a prova de titulos tera nota 0 (zero) nessa prova.

21. A pontuagao da prova de titulos para os respectivos cargos sera somada a pontuacédo da prova objetiva
para compor a nota final do(a) candidato(a) no concurso.

22. Ostitulos poderdo ser entregues no enderego da Central de Atendimento, pessoalmente ou por procurador.
0 envio de documentagao por correspondéncia deve ser feito com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem até a data limite descrita no cronograma edital exclusivamente para a sede do ADM&TEC.

CENTRAL DE ATENDIMENTO

SEDE DO ADM&TEC - RUA PROF. ANGELA PINTO, N° 88, SALA 05 - TORRE - RECIFE/PE - CEP: 50.710-010 -
FONE/FAX: (81) 3445.4469

PREDIO DA PREFEITURA DE BELO MONTE/AL - RUA DO COMERCIO, 09 - CENTRO - 57435-000 - BELO
MONTE - AL - ATENDIMENTO DAS 08HO00 AS 13H00 (ENTREGA DE DOCUMENTAGAO PRESENCIALMENTE
OU POR CORRESPONDENCIA COM AVISO DE RECEBIMENTO).
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23. O julgamento da prova de titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

Quantidade Pontuagao Pontuagao
TITULAGAO maxima de unitaria por maxima do
titulos titulo critério
Curso de ESPECIALIZAGAO LATO SENSU COMPLETO em
area estritamente relacionada com o cargo com carga
horaria minima de 360 horas. Comprovavel através de:
@ Copia autenticada de diploma do Curso de Pds- 01 10 10
Graduacdo em nivel de Especializagao; . ' '
@ Copia autenticada de certificado de conclusdo ou (um titulo) (um ponto) (um ponto)
declaragado de P6s-Graduagao, acompanhado de Historico
Escolar (também autenticado), conferido apds a atribuicdo
de nota de aproveitamento.
Curso de MESTRADO COMPLETO em érea estritamente
relacionada com o cargo. Comprovavel através de:
@ Copia autenticada de diploma, devidamente registrado, 01 20 20
de conclusdo de Mestrado; . . !
@ Copia autenticada de certificado/declaracdo de (um titulo) (dois pontos) |- (dois pontos)
conclusdo de Mestrado, acompanhado de Histdrico
Escolar e Ata de Defesa (também autenticados).
Curso de DOUTORADO COMPLETO em érea estritamente
relacionada com o cargo. Comprovavel através de:
@ Copia autenticada de diploma, devidamente registrado, 01 30 30
de conclusao de Doutorado; . . .
(um titulo) (trés pontos) | (trés pontos)

@ Copia autenticada de certificado/declaragédo de
conclusdo de Doutorado, acompanhado de Histdrico
Escolar e Ata de Defesa (também autenticados).

CAPITULO 18. DOS RESULTADOS

. Apontuacdo maxima na prova objetiva sera de 40 (quarenta) pontos.
2. Apontuagdo méaxima na prova de titulos sera de 6 (seis) pontos.

3. A pontuacdo méaxima final no concurso para os cargos que NAO realizardo provas de titulos serd de 40
(quarenta) pontos.
4. A pontuagdo maxima final no concurso para os cargos que realizardo provas de titulos serd de 46

1
(quarenta e seis) pontos.

5. O gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico serd divulgado no enderego eletrénico do
ADMRTEC (www.admtec.org.br), no site da Camara de Belo Monte (www.belomonte.al.leg.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital.

6. O gabarito definitivo da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Camara de Belo Monte (www.belomonte.al.leg.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital.

7. A pontuagdo final nas provas objetivas do concurso publico sera divulgada no endereco eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Camara de Belo Monte (www.belomonte.al.leg.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital.

8. O resultado preliminar da prova de titulos do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico do
ADMRTEC (www.admtec.org.br), no site da Camara de Belo Monte (www.belomonte.al.leg.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital.
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9. 0O resultado final da prova de titulos do concurso publico serd divulgado no enderego eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Camara de Belo Monte (www.belomonte.al.leg.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital.

10. Alistagem dos aprovados do concurso publico, considerando as notas na prova objetiva e prova de titulos,
guando aplicaveis, e todo os critérios de desempate aplicaveis, sera divulgada no enderego eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Camara de Belo Monte (www.belomonte.al.leg.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital, homologada e publicada em meio de publicacao oficial.

CAPITULO 19. DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA DAS PROVAS OBJETIVAS E
CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE

1. Osrecursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do formulario
especifico, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. Apds a submissdo de cada recurso no formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), o(a) candidato(a) devera anotar o nimero do protocolo eletrénico de submisséo do
recurso.

3. No formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o(a) candidato(a) devera
submeter separadamente os recursos referentes a cada questdo da prova objetiva e demais etapas do
concurso, especificando a qual etapa se refere no campo especifico para isso do formulario.

4. 0O(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que néo
seja o especificado neste edital.

6. N&o serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartao de
resposta.

7. Emhipdtese alguma sera realizada revisao de recurso.

8. Se houver alteragao de resposta do gabarito preliminar, esta valerd para todos os(as) candidatos(as),
independentemente de terem recorrido.

9.  Na hipdtese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os(as) candidatos(as).

10. Caso o(a) candidato(a) nao tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar
da lista geral de ampla concorréncia, ndo cabendo recurso dessa decisao.

CAPITULO 20. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate na classificagao final, tera preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificagao
o(a) candidato(a) que atender aos seguintes critérios de desempate:

CRITERIOS DE DESEMPATE
ORDEM CRITERIO

CANDIDATO(A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
10 Critério definido a partir do estabelecido na Lei n° 10.741 de 2003 (Lei do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicagdo do edital.

CANDIDATO(A) COM MAIOR PONTUAGCAO NA PROVA DE TITULOS.
2° Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos com previsdo de
pontuagao e com objetivo classificatorio, conforme o edital.

3° CANDIDATO(A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

40 CANDIDATO(A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

Pagina 16 de 28 - Concurso Publico para a Camara Municipal de Belo Monte (AL)



CANDIDATO(A) MAIS IDOSO(A).
50 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo candidato(a) no momento da realizagao da
inscricdo, considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO(A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNGAQ DE JURADO(A).

Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, considerando
para julgamento desse critério a informagao disponivel na respectiva opcdo disponivel no
formuléario de inscrigéo.

60

2. Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos(as) permanecerem empatados apds a aplicagdo dos
critérios estabelecidos neste edital, sera realizado sorteio publico na presenga de testemunhas e dos(as)
candidatos(as) ou seus(as) procuradores(as) legalmente designados(as).

CAPITULO 21. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

1. Anota final do(a) candidato(a) serd composta pela pontuacao total na prova objetiva.

2. Para o cargo de Procurador(a), a nota final serd composta pela pontuagao total na prova objetiva e prova
de titulos.

3. Todos os(as) candidatos(as) classificados serdo ordenados a partir da pontuagdo total no concurso,
considerando os critérios de desempate deste edital.

4. Os(as) candidatos(as) desclassificados(as), os(as) faltosos(as) e os(as) eliminados(as) serdo dessa forma
identificados(as) e ndo constaréo entre os(as) classificados(as).

5. Ahomologagao do resultado final do concurso sera feita pela Camara de Belo Monte através de publicagao
na imprensa oficial.

CAPITULO 22. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Camara de Belo Monte e obedecera a ordem de classificagao
especifica dos(as) candidatos(as) habilitados.

2. O prazo para manifestagéo de interesse do(a) candidato(a) sera de 30 dias contados da publicagéo da
convocagao do(a) candidato(a) em imprensa oficial.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacao, sera procedida a nomeagao dos(as) demais candidatos(as)
habilitados(as), observada a ordem classificatéria.

4. Previamente a posse, o(a) candidato(a) nomeado(a) devera apresentar os seguintes documentos:

a. Prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;

b.  Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as obrigagbes
militares (Lei n°® 4.375/1964 e Lei n° 4.754/1965 e Decreto n° 57.654/1966);

c. Comprovante de idade minima de 18 anos;

d. Comprovante de inscrigdo no CPF;

e. Comprovante de inscri¢cdo no PIS ou PASEP, quando houver;

f.  Declaragédo de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
paragrafo Unico da Lein® 8.112/1990, e suas alteragdes;

g. Declaragao de acumulagao de cargo ou fungao publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

h. Declaracdo de bens, na forma da Lei n® 8.429/1992,

i.  Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo do grau de escolaridade exigido para o
cargo;

' Registro no Conselho de Classe para o exercicio da profissao, quando for o caso;

Cédula de identidade;

Declaragdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de préprio punho;
Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

Trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais;

Copia de carteira de trabalho (CTPS).
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5. Afalta de comprovacgéo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretara eliminagdo do concurso publico e anulagéo de todos os
atos com respeito a ele praticados pela Camara de Belo Monte, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
homologac&o do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

6. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem copias nao autenticadas.

7. Aposse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislagdo em vigor e aos
regulamentos

8.  0(a) candidato(a) nomeado(a) que, por qualguer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacgéo tornado
sem efeito.

9. Somente serdo empossados os(as) candidatos(as) considerados(as) aptos(as) em inspecdo de saude
fisica e mental realizadas pela Camara de Belo Monte.

10. 0O(a) candidato(a) nomeado(a) que nao for considerado(a) apto(a) na inspegao de salde fisica e mental
terd o seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

CAPITULO 23. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1. Fica estabelecido como competéncia da Comissdo Executiva do concurso publico, composta por
membros representantes da Camara de Belo Monte, designada pelo Presidente:

a. Conhecer as caréncias dos ¢rgaos da administragao publica do Municipio de Belo Monte no tocante aos
objetivos deste concurso publico.

b.  Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagdo do certame.

c. Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a fiel execugéo do contido neste
edital.

2. Fica estabelecido como competéncia da Comissao Organizadora do concurso publico, composta por
membros do ADM&TEC:

a. Planejar, organizar e executar todo o certame.

b.  Elaborar oficios, receber e responder requerimentos.

c. Receber Recursos e respondé-los em tempo habil.

3. A Comissao Executiva do concurso publico, composta por membros representantes da Camara de Belo
Monte, ndo terd acesso as questdes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa informacgéo
confidencial e restrita aos professores que compdem a banca avaliadora do ADM&TEC.

CAP{TULO 24. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. N&o serd fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento probatério de classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicagao
oficial, localizado por meio digital através dos sites: www.belomonte.al.leg.br e www.admtec.org.br.

2. 0O(a) candidato(a) nomeado(a) serd avisado(a) por telegrama, obrigando-se a declarar a sua desisténcia
de assumir o cargo, se for o caso. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo legal permitird a Camara
de Belo Monte declara-lo desistente e convocar o préximo classificado.

Seré excluido do concurso publico o(a) candidato(a) que:

Fizer em qualquer documento declaragao falsa ou inexata;

Nao mantiver atualizado seu endereco junto a Comissao Organizadora do concurso publico.

Serd excluido do concurso publico, o(a) candidato(a) que:

Usar de incorrecao ou descortesia com qualguer membro da equipe encarregada da realizacao das provas.
For surpreendido durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outro(a) candidato(a)
verbalmente por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova.

c. Forresponsavel por falsa identificagdo pessoal.

d. Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacao.

e. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas.

f.  Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao.
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g. Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se
comunicar com outro(a) candidato(a).

h.  Fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido
neste edital.

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas.

Recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.
Ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando o cartao de respostas.

Nao permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
dentro dos prédios onde sera realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado.

0. Estiver portando arma.

5. Alinscricdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e a tacita (implicita) aceitagédo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais nao podera alegar
desconhecimento.

6. Durante a realizagdo das provas objetivas, nao sera permitido o ingresso de candidatos(as), em hipdtese
alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

7. O horério de inicio das provas sera definido, observado o tempo de duragdo estabelecido neste edital.

8. Osdocumentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo
do(a) candidato(a) e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e érgdo
expedidor.

9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Executiva do concurso publico.

10. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Belo Monte.

11. Cabe a Secretaria de Administracdo do Municipio de Belo Monte designar o posto de trabalho do candidato
aprovado.

12. Todo o material resultante do concurso, incluindo ficha de inscrigdo, relagdes de inscritos, atas de
presencga a prova, cartdes-resposta, titulos apresentados e avaliados, recursos, relagéo de classificados e de
aprovados, os relatérios da comissdo de concurso e demais documentos recebidos, serdo guardados pela
Camara de Belo Monte pelo prazo de 5 (cinco) anos.

33.—_7¢‘.—'.—'

Camara Municipal de Belo Monte, Estado de Alagoas, em 05 de outubro de 2018.

Herilio Monteiro Barbosa
PRESIDENTE DA CAMARA
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ANEXO | - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

ORDEM CARGO(S) TOTAL DE VAGAS
01 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 1
02 CONTADOR(A) 1
03 PROCURADOR(A) 1
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

O(a) candidato(a) ao concurso publico devera, no momento da posse, preencher aos seguintes
requisitos, assim como a outros requisitos determinados por decisGes sindicais, decisbes de classe,
determinagdes de leis federais referentes ao cargo e determinagdes dos conselhos regionais e federais de
classe:

CARGO N° 01: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia,
Gestao Publica ou Direito + Inscrigdo no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: 20h

ATRIBUICOES: Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos programas de
governo, bem como do orgamento do municipio, auxiliando em sua elaboragao e fiscalizando sua execugao.
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos ¢rgaos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagao
das subvencgdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado. Exercer o controle externo no
exercicio de sua miss&o institucional. Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000. Dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo (ou Legislativo) e ao Tribunal de Contas de
qualquer irregularidade que tomar conhecimento. Emitir relatério sobre as contas do Poder Executivo (ou
Legislativo), dos drgaos e entidades da administragdo municipal (no caso do Poder Executivo), que devera ser
assinado pelo Controlador Interno, assinando igualmente as demais pegas que integram os relatérios de
Gestao Fiscal e de contas, juntamente com o Prefeito Municipal (ou Presidente da Camara) e o Contador. Emitir
relatério de analise de gestdo, semestralmente, devendo o mesmo ser de responsabilidade exclusiva do
Controle Interno, e encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado de Alagoas.

CARGO N° 02: CONTADOR(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis + Registro no conselho
profissional competente.

VENCIMENTO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: 20h

ATRIBUICOES: Informatizacéo de contabilidade publica: orcamentos, saldos financeiros dos balancos de cada
exercicio. Treinamento dos Servidores do Departamento de Contabilidade que irdo manusear o sistema
contabil. Levantamento, elaboragdo, emissdao e apresentagdo de balancetes, balangos e demais
demonstracoes contabeis mensais. Emissao de notas de empenho, cancelamentos, liquidagao, despesa extra
orgamentaria, ordem de pagamento e restos a pagar. Emissao dos relatérios quadrimestrais, relatorios de
gestao fiscal nos moldes estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Disponibilizacdo de equipe,
visando acompanhar os servigos desenvolvidos pela Coordenacao da Tesouraria do Orgao (acompanhamento
da analise dos documentos de pagamento e confecgdo do caixa e demonstrativo diario de saldos financeiro-
bancérios e conciliagdo bancdria, etc). Emissdo dos demonstrativos contabeis de acompanhamento do
cumprimento dos indices legais de Gastos cm Pessoal, conforme legislagado vigente. Preenchimento e envio
da DCTF e da DIRF, semestral e anual. Geragao e disponibilizagdo bimestral dos arquivos das informacdes
contabeis ao SICAP (Sistema Integrado de Controle e Auditoria Publica), do Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas. Emissdo de relatdrios com as informagdes contabeis para o preenchimento do SISTN (Sistema
Integrado da Secretaria do Tesouro Nacional). Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das
despesas para limitacdo de empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00-LRF. Escrituragdo contabil nos
sistemas orcamentarias, financeiros, patrimoniais econémicos e de compensacgdes em conformidade com o
Plano de Contas estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado de Alagoas. Elaboragdo da LOA - Lei
Orgamentaria Anual para cada exercicio, conforme Lei 4.320/64 e QDD - Quadro de Detalhamento de Despesas,
inclusive elaboragao da Resolucao que regulamenta a matéria.

CARGO N° 03: PROCURADOR(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Direito + Registro na OAB com efetivo exercicio
da advocacia do Brasil.

VENCIMENTO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: 20h

ATRIBUICOES: Assessorar os vereadores e demais funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da
Camara. Defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara. Emitir parecer sobre consultas
formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelos Orgaos da Camara, sob o aspecto juridico e legal.
Redigir e examinar projetos de leis, resolucdes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos, contratos e
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outros atos de natureza juridica. Emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa e inexigibilidade, bem
como os contratos a serem firmados pela Presidéncia. Acompanhar junto aos érgaos publicos e privados as
guestdes de ordem juridica de interesse da Camara. Exercer outras atividades correlatas que forem
determinadas pelo Presidente da Camara, tais como quanto aos aspectos juridico a Mesa Diretora nos
trabalhos legislativos. Orientar quanto ao aspecto juridico, 0s processos administrativos e sindicancias
instauradas pela Presidéncia. Atender aos pedidos de informagdes da Mesa Diretora e dos demais vereadores.
Auxiliar as comissées nos trabalhos legislativos, quanto aos aspectos juridicos e legais.
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ANEXO 11l - DO CONTEUDO E COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A - As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes objetivas com 05 (cinco) alternativas cada,
conforme quadro a sequir:

AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE QUESTOES
Conhecimentos Gerais 15 questoes
Conhecimentos Especificos 25 questodes
Total de questoes 40 questdes

B - O conteldo programatico para as questdes da drea de conhecimento de CONHECIMENTOS GERAIS (15
questdes), presente nas provas objetivas de todos os cargos, obedecerd ao disposto no quadro abaixo:

CONHECIMENTOS GERAIS
DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Compreensédo e interpretacdo de textos: recursos
morfossintaticos na construgao das ideias. 2. Concordancia

Lingua portuguesa 5 questdes verbal e nominal. 3. Critérios de textualidade: coeséo e
coeréncia. 4. Morfologia, sintaxe e ortografia. 5. Pontuagéo.
6. Regéncia verbal e nominal: uso da crase.

1. Area e perimetro (quadrado, retangulo e triangulo). 2.
Divisdo, multiplicagdo, soma e subtragdo. 3. Fracdo e
Matematica e ~ porcentagem. 4. Juros simples e compostos. 5. Média e
VI 5 questdes ~ - ~ e .
raciocinio logico nogdes de estatistica. 6. Nogbes de raciocinio légico. 7. Raiz
guadrada. 8. Regra de trés. 9. Volume, comprimento, massa,

pesos e medidas.

1. Conceito, classificagdo e interpretagdo das normas
constitucionais. 2. Principios fundamentais. 3. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade e direitos
politicos. 4. Servidores publicos. 5. Organizagédo dos poderes.
6. Fungdes essenciais a Justiga.

Nogdes de Direito

Constitucional 5 questoes

C - Os assuntos de CONHECIMENTOS GERAIS serdo abordados de forma compativel com o cargo;

D - O contelido programaético para as questdes da area de conhecimento de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(25 questdes), conforme o cargo, obedecera ao disposto a seguir:

CARGO N° OT: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

1. Lei Orgénica do Municipio. 2. Regimento Interno da Camara Municipal. 3. Finangas Publicas na Constituigao
de 1988. 4. Principios da Administragdo Publica. 5. Planejamento Governamental: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. 6. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e
formas de controle: controle interno e externo. 7. Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscalizagao, tipos,
formas e abrangéncia de auditoria aplicada na area publica. 8. Papéis de Trabalho e Amostragem. 9. Nota,
Relatorio, Registro das Constatagdes, Certificado e Parecer. 10. Controle Interno: Definicdo, objetivos,
componentes e limitagdes de efetividade. 11. Fungdes da controladoria numa organizagéo. 12. Aplicabilidade
do conceito de controladoria a gestdo publica. 13. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga
corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e
registros. 14. Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. 15. Atividades de Controle: tipos de
atividade de controle, integragdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informacgdes. 16.
Atividades de monitoramento, informag&o, comunicagédo. 17. Atos administrativos: conceito, requisitos,
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elementos, pressupostos e classificagédo, vinculagdo e discricionariedade, revogagdo e invalidagdo. 18.
Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéo,
modalidades, procedimento, revogagéo e anulacdo, sangdes penais, normas gerais de licitacdo. 19. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagéo, formalizagédo, execucdo, inexecugao, revisao e
rescisdo. 20. Lei Complementar n. 101/2000 e alteragdes. 21. Gestao patrimonial: transparéncia, controle e
fiscalizacdo, Instrumentos de transparéncia e prestacdo de contas. 22. Relatério da gestao fiscal. 23. Lei n.
12.846/2013. 24. Lein. 12.527/2011. 25. Lei Federal n. 4.320/1964: Do Controle da Execugdo Orgamentaria.
Capitulo | - Disposigdes Gerais, Capitulo Il - Do Controle Interno. 26. Resolugdo CFC n. 1.135/08: NBC-T 16.8 -
Controle Interno. 27. Aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal da contabilidade aplicada ao setor publico.
28. Contabilidade aplicada ao setor publico: procedimentos contabeis e orgamentarios. 29. Procedimentos
contabeis patrimoniais. 30. Procedimentos contabeis especificos.

CARGO N° 02: CONTADOR(A)

AUDITORIA E CONTABILIDADE: 1. Normas brasileiras de contabilidade. 2. Dispositivos legais que regem o
exercicio da profissdo contabil. 3. Auditoria independente. 4. Auditoria interna. 5. Pericia contabil. 6. Orgamento
Publico: conceito, elaboracao, ciclo orgamentdrio e principios orgamentarios. 7. Receitas e despesas publicas.
8. Créditos adicionais. 9. Tributos: conceito, classificacdo e espécies de tributos. 10. Demonstra¢des contabeis:
balango patrimonial, demonstragéo do resultado do exercicio e demonstragdo dos fluxos de caixa. 11. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CARGO N° 03: PROCURADOR(A)

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CPC). 1. Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015, com suas alteragdes
posteriores. 2. Lei processual, a Constituigdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo,
a lei processual no espago, interpretagao das leis processuais. 3. Principios informativos do Direito Processual.
4. Normas fundamentais do Processo Civil. 5. Aplicagdo das normas processuais. 6. Imperatividade da ordem
juridica. 7. Justica privada e justica publica. 8. Jurisdicdo, fungao e efetividade. 9. Caracteristicas da jurisdigéo.
10. Imparcialidade e disponibilidade. 11. Objetivo da jurisdigdo. 12. Efetividade da tutela jurisdicional. 13.
Principios fundamentais. 14. Jurisdi¢do civil, contenciosa e voluntaria. 15. Substitutivos da jurisdi¢do. 16.
Processo e procedimento. 17. Espécies e fungbes do processo. 18. Independéncia dos processos. 19.
Pressupostos processuais e a nulidade do processo. 20. Condigbes da acado. 21. Competéncia interna. 22.
Capacidade processual. 23. Poderes e deveres das partes e seus procuradores. 24. Sucessao das partes. 25.
Litisconsorcio e intervengao de terceiros. 26. Dos conciliadores e mediadores judiciais. 27. Ministério Publico.
28. Advocacia Publica. 29. A Fazenda Publica em juizo. 30. Dos atos processuais. 31. Formagao, suspensao e
extingao do processo. 32. Procedimento comum. 33. A propositura da agao, a distribuigao da peticao inicial e
a instauragdo do processo. 34. Petigdo Inicial. 35. Indeferimento da petigéo inicial. 36. Improcedéncia liminar
do pedido. 37. Deferimento da petigéo inicial. 38. Audiéncia de conciliagdo ou mediagdo. 39. Contestacao,
reconvencao e revelia. 40. Antecipacdo da tutela. 41. Julgamento conforme o estado do processo. 42. Do
despacho saneador a organizacdao em cooperagdo com as partes. 43. Audiéncia de instrucao e julgamento. 44.
Das provas. 45. Acao de consignagdo em pagamento. 46. Agdes possessorias. 47. Da acao de divisao e da
demarcacgado de terras particulares. 48. Embargos de terceiro. 49. Oposigao. 50. Acao monitdria. 51. Da
organizacao e da fiscalizagdo das fundagdes. 52. Sentenga, coisa julgada e liquidacdo de sentencga. 53. Dos
recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. 54. Coisa julgada. 55. Recursos:
principios, pressupostos, efeitos, espécies. 56. Da execugdo em geral. 57. Da execugdo contra a Fazenda
Publica. 58. Dos embargos a execugao. DIREITO CIVIL. 1. Lei de Introducéo ao codigo civil. 2. Pessoas juridicas.
3. Domicilio. 4. Negécio juridico. 5. Prescrigdo e decadéncia. 6. Prova. 7. Responsabilidade civil. DIREITO
FINANCEIRO. 1. Normas gerais de direito financeiro na Constituicao Federal 1.1. Principios do direito financeiro:
Principio da legalidade. Principio da eficiéncia. Principio da impessoalidade. Principio da seguranca juridica.
Principio da transparéncia. 2. Receita publica. 2.1. Ingresso e receita. A receita publica. 2.2. Classificagao das
receitas: Receitas correntes e de capital, Receitas ordinarias e extraordinarias, receitas originarias, derivadas e
transferidas. 2.3. Renudncia de receita. 3. Despesa publica. 3.1. Requisitos para a despesa, vinculagao
constitucional. 3.2. Classificagao das despesas: despesas ordindrias e extraordindrias, despesas correntes e
de capital. 3.3. Execugéo da despesa, empenho, liquidagao e pagamento. 3.4. Contingenciamento de despesas.
3.5. Geragao das despesas publicas a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal. 3.6. Despesas com pessoal, do
controle da despesa total com pessoal. 3.7. Restos a pagar. 3.8. Precatorios, obrigagdes de pequeno valor. 4.
Fundos de participagdo. 5. Orgamento. 5.1. O orgamento impositivo (EC86/2015). 5.2. Principios orgamentarios,
principio da universalidade, principio da anualidade, principio da exclusividade, principio da unidade, principio
da ndo afetacdo, principio da publicidade. 5.3. As leis orcamentarias: o plano plurianual, a lei de diretrizes
orgamentarias, orcamento anual. 5.4. Ciclo orgamentario, elaboragdo do orgamento, orcamento participativo,
Tramitagao legislativa. 5.5. Execucdo orgamentaria, Créditos adicionais. 6. Divida publica e operagdes de
crédito. 7. Fiscalizagdo financeira e orcamentaria, controle interno e externo, momentos do controle. 8.
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Responsabilidade fiscal e parcerias publico-privadas, restricdes orgamentdrias, contraprestagdo da
administragao publica, limites fiscais, fundo.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA
A Comissao Geral do Concurso,

Eu, portador do RG n°.
CPF ne. candidato(a) ao CARGO:
venho através deste Instrumento, requerer a isengdo da Taxa de Inscrigdo para o Concurso n® 001/2018, da
Camara Municipal de Belo Monte, de acordo com este edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste
Edital.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA REQUISIGAO DE ISENGAO
(toda documentagao deve estar reconhecida em firma de acordo com o item 10.6 deste edital).

) Ficha de dados cadastrais emitida através do site do ADM&TEC.

) Copia legivel e autenticada em cartdrio do documento oficial com foto recente.

) Copia legivel e autenticada em cartério do documento do NIS do(a) candidato(a) solicitante.
)

Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigéo.

Declaro, para os devidos fins, que me enquadro nos requisitos para requerer isengao da taxa de ()
inscrigao.

Cidade, dia, més e ano:

Assinatura do(a) candidato(a) com firma reconhecida.
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ANEXO V - MODELO DO CARTAO RESPOSTA

A - O cartao resposta da prova objetiva seguird o modelo abaixo, podendo apresentar variagoes:

e Administracio e Teenolog

INSTITUTO ADMATEC
Cargo: PROCURADOR JURIDICO

Nome: ADELMA MARIA DO BARRO NASCIMENTO
Inscrigho: 27324 | CPF: 679.002.634-00 | RG: 4.514.8777 - SDS
Turma: SALA 03 - BLOCO A | Ordem: 11

Assinatura

INSTRUGOES

* Venifique as informagdes impressas nesta folha de respostas. Escreva o seu nome e assing
nos locais apropriados somente quando autorizado,

Nao sdo permitidos registros de marcas identificadoras nesta folha de respostas.
Preencha suas respostas de acordo com o exemplo de preenchimento,
Esta folha de respostas serd utilizada na comecdo elefrnica de suas provas objetivas. Nio

amasse, ndo rasure & ndo dobre a sua lolha de respostas,

EXEMPLO DE PREENCHIMENTO

* Preencha os quadrados completamente ¢ com nitidez,
utilizando caneta esferogrifica de tinta preta ou azul.

= As marcagdes deverdo ser leitas de acordo com a ilustragio
abaixo, relalivas aos itens X e Z, resposlas D e F,
respectivamente:

[x[a0 e0O cO oM O
ZvOrm |

* Em nenhuma hipilese esta lotha de sera por erro de do
candidato.
2 e
Espago destinado 4 equipe de comegdo.
Mio rasure!
ITEM |RESPOSTA ITEM |RESPOSTA
1 (a0 e ed o0 e = (a0 e[] cO o0 ed
A0 ed cOd od ed 27 a0 ed cO e 0
a0 e ed o0 e0 = (a0 e eO o0 ed
A0 ed cO e e0 2 A0 ed cO o0 ed
A0 e0 cO o0 e 30 |a0 s0J cOJ oOJ el]

A0 e cO o0 O

A0 s0 cO o0 eO

a0 e cO o0 e

AN e A i

A0 e0 e o0 O]
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a0 e cd ed e™d

A0 s0 cO o0 e
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Al e cO o0 O
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ANEXO VI - PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA ADOTADOS DURANTE A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

A - Nao serd permitida a entrada do(a) candidato(a) no local de prova, apds o horario de inicio da mesma, com
o correspondente fechamento da entrada de acesso.

B - O(a) candidato(a) podera ser filmado durante a realizagdo das provas. As imagens poderao ser usadas para
comparagao/identificagado do(a) candidato(a) visando a seguranga do concurso.

C - O(a) candidato(a) podera ser submetido a verificagdo de detector de metais.

D - Recomenda-se ao(a) candidato(a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso
o(a) candidato(a) esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o cabelo,
ainda que temporariamente, de modo a permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos de escuta
eletrénica nos ouvidos do(a) candidato(a).

E - Os(as) candidatos(as) deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive:
canetas de tubo transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme imagem
abaixo:

PROIBIDO

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS
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