ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE CARNEIROS
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N° 01/2018, PUBLICADO EM 05 DE OUTUBRO DE 2018

A Prefeitura do Municipio de Carneiros, Estado de Alagoas, através da Comissao devidamente nomeada
para conduzir o presente processo de Concurso Publico, devidamente autorizada pelo Prefeito Geraldo Novais
Agra Filho, torna publico o presente Concurso Publico que visa a contratagédo de profissionais para as fungdes
relacionadas neste edital.

CAPITULO 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto de Administragéo e Tecnologia,
denominado ADM&TEC, sediado na Rua Prof. Angela Pinto, n° 88, sala 05 — Torre — Recife/PE — CEP: 50.710-
010 - Fone/Fax: (81) 3445.4469.

2. Caberdo a Comissao Executiva do concurso publico a coordenagao e superviséo de todas as atividades
realizadas pelo ADM&TEC, sem que a mesma tenha acesso a informacgdes confidenciais, tais como provas,
guestdes e gabaritos das provas objetivas, entre outras.

3. Cabera a Prefeitura de Carneiros a nomeagao dos(as) candidatos(as), de acordo com as regras do edital
e da legislagao vigente.

4. Oconcurso publico destina-se a selecionar candidatos(as) visando ao preenchimento de vagas em cargos
na forma como se encontra estabelecido nos ANEXOS | e Il deste edital, no que se refere aos quantitativos de
categoria profissional, vagas, saldrio e carga horéria.

5. Serdo realizadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatéorio para TODOS 0OS CARGOS,
conforme conteddo programatico disponivel no ANEXO Il deste edital.

6. Exclusivamente para os cargos de professor(a) de séries iniciais e procurador(a), sera realizada prova de
titulos de carater classificatorio.

7. Paraocargo de Guarda Municipal sera realizado teste de aptidéo fisica.

8.  Os documentos entregues nas diversas etapas deste concurso publico ndo serdo devolvidos em hipétese
alguma.

9. 0Os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital serdo nomeados
no periodo de validade deste concurso, a critério da Prefeitura de Carneiros.

10. Serdo nomeados os(as) candidatos(as) classificados(as) segundo a ordem de classificagdo, ja
considerados os critérios de desempate, ficando, neste caso, a nomeagao condicionada as disposigdes
pertinentes e as necessidades da Prefeitura de Carneiros.

11. Os(as) candidatos(as) nomeados(as) estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de Carneiros.

12. Asprovas serdo realizadas no Municipio de Carneiros e em municipios proximos, conforme disponibilidade
de local e quantitativo de inscritos, podendo ser aplicadas aos sabados ou domingos, em turnos nos horarios
da manha ou da tarde.

13. Este edital inclui os seguintes anexos:

a. ANEXO |- DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL.

b. ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA POR CATEGORIA
PROFISSIONAL.

c.  ANEXO Il - DO CONTEUDO E COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

d.  ANEXO IV - FORMULARIO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA.

e. ANEXOV - MODELO DO CARTAO RESPOSTA.

f.  ANEXO VI - PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA ADOTADOS DURANTE A APLICAQAO DA PROVA
OBJETIVA.

CAPITULO 2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Pagina 1 de 44 | Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de Carneiros (AL)



ATIVIDADE

Publicacao do edital do concurso.

Abertura do das

inscricoes.

periodo de realizagédo

Solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao.

Divulgagdo do resultado preliminar da
solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigao.

Recebimento de recurso referente ao resultado
preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricao.

Resultado final da solicitagéo de isencgéo da taxa
de inscrigéo.

Término do periodo de realizagédo das inscrigoes.

Solicitacdo de corregado de dados cadastrais
pessoais dos(as) candidatos(as) inscritos(as).

Publicagdo da concorréncia por
profissional.

categoria

Republicacdo do Cartdo de Confirmagao de
Inscrigdo - CClI, local e horario das provas
objetivas.

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA
TODOS OS CARGOS.

Divulgacdo do gabarito preliminar das provas
objetivas.

Recebimento de recurso referente ao gabarito
preliminar das provas objetivas.

Publicacdo do gabarito definitivo das provas
objetivas e respostas aos respectivos recursos.

Publicagdo do edital de convocagao para a
realizagdo da prova de titulos e teste de aptiddo
fisica.

Recebimento de documentagao referente a
prova de titulos.

Realizagéo do teste de aptidao fisica.

Divulgacado do resultado preliminar da prova de

DATA PREVISTA

08/10/2018

08/10/2018

De 08/10/2018
até 10/10/2018

Até 22/10/2018

De 22/10/2018
até 24/10/2018

Até 05/11/2018

09/11/2018

De 12/11/2018
até 14/11/2018

Até 21/11/2018

Até 30/11/2018

09/12/2018

10/12/2018

De 10/12/2018
até 12/12/2018

19/12/2018

28/12/2018

De 02/01/2019
até 04/01/2019

06/01/2019

Até 18/01/2019

O concurso publico sera realizado nas datas provaveis descritas a sequir:

LOCAL

Sites: www.admtec.org.br e
Wwww.carneiros.al.gov.br

Sites: www.admtec.org.br,
Www.carneiros.al.gov.br

Sede do ADM&TEC e Prefeitura de
Carneiros

Sites: www.admtec.org.br,
www.carneiros.al.gov.br

Sites: www.admtec.org.br,
Www.carneiros.al.gov.br

Sites: www.admtec.org.br,
www.carneiros.al.gov.br

Sites: www.admtec.org.br,
www.carneiros.al.gov.br

Sites: www.admtec.org.br,
www.carneiros.al.gov.br

Sites: www.admtec.org.br,
www.carneiros.al.gov.br

Sites: www.admtec.org.br,
Www.carneiros.al.gov.br

MUNICIPIO DE CARNEIROS E
MUNICIPIOS PROXIMOS, CONFORME
LOCAL E HORARIO INFORMADOS NO

CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE
INSCRIGAO - CClI.

Sites: www.admtec.org.br,
Www.carneiros.al.gov.br

Sites: www.admtec.org.br,
www.carneiros.al.gov.br

Sites: www.admtec.org.br,

www.carneiros.al.gov.br

Sites: www.admtec.org.br,
www.carneiros.al.gov.br

Endereco a ser informado através do
edital de convocacgao.

Endereco a ser informado através do
edital de convocacgao.

Sites: www.admtec.org.br,
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ATIVIDADE DATA PREVISTA LOCAL

titulos e do teste de aptidao fisica. www.carneiros.al.gov.br

Recebimento de recursos sobre o resultado
preliminar da prova de titulos e teste de aptidao
fisica.

De 18/01/2019 Sites: www.admtec.org.br,
até 20/01/2019 www.carneiros.al.gov.br

Divulgacao dQ rNesu!tado final da prova de titulos Até 28/01/2019 Sites: Www.admtec.org.br,
e teste de aptidao fisica. Www.carneiros.al.gov.br

Sites: www.admtec.org.br,

Divulgacgao do resultado preliminar do concurso.| Até 01/02/2019 .
Wwww.carneiros.al.gov.br

Recebimento de recurso referente ao resultado, De 01/02/2019 Sites: www.admtec.org.br,
preliminar do concurso. até 03/02/2019 www.carneiros.al.gov.br

Divulgagao das respostas aos recursos contra o , Sites: www.admtec.org.br,
L Até 11/02/2019 .
resultado preliminar do concurso. www.carneiros.al.gov.br

Sites: www.admtec.org.br,

Divulgacao do resultado final do concurso. Até 18/02/2019 .
www.carneiros.al.gov.br

2. Podera o ADM&TEC e a Comissao Executiva do concurso publico realizar alteragdes nas datas previstas
descritas no cronograma a fim de garantir a adequada realizagao do certame.

3. Asprovas serdo realizadas, prioritariamente, nos horarios definidos no quadro abaixo, podendo o Instituto
ADM&TEC realizar alteragbes no dia e horario de aplicagdo de cargos especificos a depender da disponibilidade
dos locais oferecidos pelo Municipio para realizagdo de provas.

PROVAS PERIODO LOCAL
Provas objetivas para os cargos de nivel ~ Municipio de Carneiros e Municipios
. MANHA L
superior e fundamental proximos
Provas objetivas para os cargos de nivel TARDE Municipio de Carneiros e Municipios
médio proximos

4. As solicitagbes de isencdo também podem ser realizadas por correspondéncia, através de aviso de
recebimento (AR) devendo ser destinadas exclusivamente a sede do Instituto ADM&TEC, qual seja: RUA PROF.
ANGELA PINTO, N° 88, SALA 05 — TORRE — RECIFE/PE — CEP: 50.710-010 - FONE: (81) 3445.4469 -
ATENDIMENTO DE SEGUNDA A SEXTA, DAS 08HOO AS 17HO0 (ENTREGA DE DOCUMENTAGAO
PRESENCIALMENTE OU POR CORRESPONDENCIA COM AVISO DE RECEBIMENTO).

CAPITULO 3. DOS CARGOS

1. O quantitativo de cargos e vagas do concurso publico esté descrito no ANEXO | do edital.

2. Paraoscargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da fungéo,
esses valores serdo especificados por parte da Prefeitura de Carneiros com base na legislacao trabalhista,
acordos sindicais e decises judiciais.

3. Na possibilidade do quadro de remuneragdo dos cargos do concurso estar defasado em relacdo a
legislagao trabalhista, acordos sindicais e piso da categoria definido por lei federal, sera respeitado o respectivo
acordo sindical, piso de categoria e legislacao trabalhista.

CAPITULO 4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. Sao requisitos basicos para a investidura no cargo:
a. Seraprovado no concurso publico.
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b. Teranacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituigao Federal.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

i.  O(A) candidato(a), na solicitagdo de inscrigao, declara ter ciéncia e aceita que, caso aprovado(a), devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos neste edital e na legislagéo vigente para o
cargo/area/especialidade por ocasiao da posse.

J. Cumprir as determinagdes deste edital.

2. Por ocasido da posse, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos: CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica (original e copia); cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho); cédula de
identidade (original e coépia); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; identidade profissional
(comprovagao de registro no o6rgao fiscalizador da profissdo), quando for o caso (original e copia);
comprovagao de registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste edital (original e copia);
Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia); Certificado Militar
(comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e cépia); Titulo de Eleitor
e acomprovagao do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia); 2 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés
por quatro) recentes; Registro Civil dos filhos se houver (original e cépia); comprovacao do nivel de escolaridade
exigido para o cargo pleiteado (original e cépia); atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.

3. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminard do concurso publico o(a)
candidato(a) nomeado(a) por falta de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara a
nomeacao do proximo colocado.

4. Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou coépia
autenticada em cartoério, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao. Devem ser anexados ao Laudo Médico informagdes como: nome completo,
numero do documento de identidade (RG) e CPF.

5. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integragao social.

6. N&o serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo.
7. 0O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia nao poderd, apds a investidura no cargo, arguir sua condicdo
de deficiente para justificar a concessao de licenca, readaptagao ou aposentadoria por invalidez, ressalvados
0S casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

S@ oo

CAPITULO 5. DAS VAGAS

1. Asinformacdes sobre o total de vagas por categoria profissional estao disponiveis no ANEXO | deste edital.
2. As informacdes sobre as atribuicdes, requisitos, carga hordria e vencimentos para os cargos estao
disponiveis no ANEXO Il deste edital.

3. As determinagbes deste edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislacdo vigente
sobre cada cargo e categoria profissional.

CAPITULO 6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA (PCD)
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1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do cargo, na proporgéo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, por cargo,
e o minimo de uma vaga (havendo pelo menos duas vagas).

2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem acima resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo/area, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei N° 8.112/1990.

3. Quando do preenchimento do formulario de inscrigao, o(a) candidato(a) portador de deficiéncia devera
indicar sua condigdo no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
classificagao Internacional de Doengas (CID) vigente.

4. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos(as), por reprovagdo no concurso publico ou no exame médico, serdo preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as), observada a ordem geral de classificacao.

5. Apessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢éo, para o dia de
realizagao das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagao dessas, conforme previsto
no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto N° 3.298/1999, e suas alteragdes.

6. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteldo, a corregao das provas, aos critérios de aprovagao e todas
as demais normas de regéncia do concurso.

7. 0O(a) candidato(a) que nao se declarar com deficiéncia no formulario de inscrigdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

CAPITULO 7. DA AVALIAGAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

1. 0(a) candidato(a) com deficiéncia aprovado no concurso, serd convocado antes da nomeagao, sera
submetido a avaliagéo, a ser realizada por Equipe Multidisciplinar da Prefeitura de Carneiros, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra nos termos do disposto no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999, e
suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido
Decreto.

2. 0O(a) candidato(a) terd o prazo de 15 dias a contar da convocagdo para se apresentar a Equipe
Multidisciplinar.

3. 0O(a) candidato(a) que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliagédo sera eliminado da
concorréncia para as vagas de pessoa com deficiéncia, devendo constar da lista geral de classificagéo.

4. Para a avaliagdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) emitido nos Ultimos 12 meses anteriores a data de
convocagdo, no qual se ateste a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia ao cédigo da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso seja necessario,
a Equipe Multidisciplinar poderd solicitar outros exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

5. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a)
candidato(a) com deficiéncia a avaliagao.

6. Seadeficiéncia do(a) candidato(a) ndo se enquadrar nos termos do disposto no art. 4° do Decreto Federal
N° 3.298/1999, e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga ele sera classificado em
igualdade de condigbes com os(as) demais candidatos(as), desde que se enquadre nos limites para
classificagao geral estabelecidos neste edital.

7. Asvagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD) que nao forem providas por falta de candidatos(as)
com deficiéncia ou por reprovagao no concurso ou em caso de nao enquadramento como deficiente pela
avaliagdo da Equipe Multidisciplinar, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) com estrita observancia a ordem classificatoria.

8.  Olaudo médico enviado no periodo das inscricoes tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido.
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9. Durante o estagio probatdrio, uma equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes
do cargo e a deficiéncia da pessoa com deficiéncia (PCD). A equipe multiprofissional serd composta por
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questado, sendo um deles médico, e trés
profissionais integrantes da carreira almejada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Decreto Federal N°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

CAPITULO 8. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

1. Asinscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso a selegédo
instalado na pagina eletrénica da Prefeitura de Carneiros (www.carneiros.al.gov.br) ou diretamente no site do
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. Ovalor dataxa de inscrigao obedecera a tabela a seguir:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
Cargo de nivel fundamental RS 80,00 (oitenta reais)
Cargo de nivel médio RS 100,00 (cem reais)
Cargo de nivel superior RS 120,00 (cento e vinte reais)

3. Apos o preenchimento da ficha de inscrigéo on-line, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br),
o(a) candidato(a) deverd imprimir o boleto bancario cujo pagamento podera ser efetivado em rede bancaria até
a data de vencimento do boleto, obedecendo ao hordrio de funcionamento da rede bancéria.

4. 0O(a) candidato(a) podera reemitir o boleto bancério referente a sua inscrigdo com a data de vencimento
atualizada através da opgao "Segunda via do boleto", disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. Né&o seréo permitidos depdsitos e transferéncias bancarias como forma de realizagdo ou pagamento da
inscricao.

6. Informacdes complementares acerca da inscrigéo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico
(www.admtec.org.br), através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato telefénico no nimero
(81) 3445-44609.

7. 0O(a) candidato(a) podera consultar a situagdo de pagamento da inscrigdo no site (www.admtec.org.br),
dois dias Uteis apds o pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria.

8. O comprovante de inscricdo poderd ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos
dias previstos no cronograma do concurso publico e devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) até o final
do certame.

9. Nao sera aceita inscrigéo via postal, por fax ou de forma diversa daquela descrita neste edital.

10. Caso hajaalgum erro ou omissao detectada em sua inscrigdo (nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, enderego etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o(a) candidato(a)
poderad acessar o site do ADM&TEC e solicitar a corregdo dos seus dados pessoais de inscrigdo no link
especifico para esse fim, no periodo determinado no cronograma deste edital.

11. 0O(a) candidato(a) podera realizar mais de uma inscrigdo, inclusive para diferentes categorias profissionais.
12. 0O(a) candidato(a) podera solicitar a corregao dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no
cronograma do concurso publico.

13. No momento da realizagdo da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera preencher o formuldrio de inscrigéo,
transmitir os dados via internet e imprimir o boleto bancario.

14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo serd devolvido exclusivamente em caso de
cancelamento do certame.

15. Asinscrigbes serao pagas exclusivamente através de boleto bancario gerado através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).
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16. 0(a) candidato(a), no momento de realizagéo da inscri¢do, deverd efetuar o pagamento da importancia
referente a inscrigdo na rede bancéria, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico
www.admtec.org.br e no boleto de pagamento da inscrigao, até a data do vencimento do boleto bancério.

17. Apenas sera considerada confirmada a inscrigdo do(a) candidato(a) no concurso publico no momento da
confirmagao do crédito, por parte da rede bancaria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancario.

18. Nao haverd isencado total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto para os(as) candidatos(as)
amparados pelo Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro
de 2008.

19. 0O Cartdo de Confirmacéao de Inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo deverdo ser
mantidos em poder do(a) candidato(a) ao longo de todo o concurso publico.

20. O(a) candidato(a) poderd acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a
confirmagao de sua inscrigdo no periodo estabelecido no cronograma deste edital.

21. Para a confirmacdo da inscricdo, o(a) candidato(a) deverd, ao acessar o site da organizadora
(www.admtec.org.br) no link referente ao concurso publico, digitar dados referentes a sua inscri¢cdo, conforme
solicitado.

22. O comprovante definitivo de inscrigao disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data
estabelecida no cronograma do concurso publico, devera ser impresso e mantido em poder do(a) candidato(a)
e apresentado nos locais de realizagdo da prova e demais etapas do concurso publico.

23. A receita referente as taxas de inscricdes sera recolhida em conta bancéria especifica aberta pela
Prefeitura de Carneiros.

CAPITULO 9. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Os(as) candidatos(as) poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscrigdo através do e-mail
concursos@admtec.org.br e do telefone (81) 3445.4469.

2. Evedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como as inscricdes realizadas via postal, via fax,
via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

3. Evedada atransferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigao para terceiros ou para outros certames.
4. Paraefetuar ainscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a) candidato(a).
5. Asinformacgdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
dispondo o ADM&TEC do direito de excluir do concurso publico aquele que n&o preencher a solicitagao de forma
completa, correta e verdadeira.

6. O ADMRTEC podera enviar comunicagao pessoal dirigida ao(d) candidato(a) através do correio eletrénico
(e-mail) informado no formulario de inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
manutengdo/atualizagao de seu correio eletrénico, o que nao desobriga o(a) candidato(a) do dever de observar
o edital e suas atualizagdes.

7. Nao sera aceita a inscrigdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

8. SO sera admitida a inscri¢gdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pagina
eletronica da Prefeitura de Carneiros (www.carneiros.al.gov.br) ou no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br),
no periodo descrito no cronograma deste edital.

9. O ADM&TEC nao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica ndo afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do(a)
candidato(a), falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagao, erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. O(a) candidato(a) assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigao, sob as penas
da Lei.

11. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo de cargo.

CAPITULO 10. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
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1. Estaré isento do pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CADUNico), de que trata o Decreto N° 6.135, de 26 de junho de
2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N° 6.135, de 2007.

2. 0O(a) candidato(a) a este concurso publico que desejar requerer isencdo da taxa de inscrigdo deve
comparecer, pessoalmente ou representado por procurador, portando procuragédo publica ou a copia da
procuragao publica devidamente autenticada em cartorio, a Central de Atendimento do ADM&TEC nos dias e
horarios definidos no cronograma presente neste edital, portando a documentacao de solicitagao de isencdo
da taxa de inscricdo. As solicitagbes de isengao por correspondéncia devem ser feitas através de
correspondéncia com aviso de recebimento (AR) e destinadas exclusivamente a sede do ADM&TEC.

3. ENDEREGO DA SEDE DO ADM&TEC - RUA PROF. ANGELA PINTO, N° 88, SALA 05 — TORRE — RECIFE/PE
— CEP: 50.710-010 - FONE: (81) 3445.4469 - ATENDIMENTO DE SEGUNDA A SEXTA, DAS 08HOQO0 AS 17H00
(ENTREGA DE DOCUMENTACAO PRESENCIALMENTE OU POR CORRESPONDENCIA COM AVISO DE
RECEBIMENTO).

4. ENDERECO DA CENTRAL DE ATENDIMENTO DA PREFEITURA: PRACA CONEGO JOSE BULHOES, 100,
CENTRO - CARNEIROS/AL | CEP: 57.535-000 DAS 08H AS 13H.

5. Na possibilidade do(a) candidato(a) enviar solicitagédo de isengéo da taxa de inscrigdo para mais de um
cargo, o mesmo devera encaminhar a documentagdo completa conforme o edital para cada inscricdo a qual
deseja solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo.

6. A documentacdo de requerimento de isencdo de taxa de inscrigdo é composta por: ficha de dados
cadastrais emitida através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), apds o preenchimento do formulario de
inscrigao e incluindo o devido preenchimento do NIS do(a) candidato(a) solicitante, assim como todas as
informagdes solicitadas no formulario de inscrigao; copia legivel e autenticada em cartério do documento de
identificag&o oficial com foto recente; copia legivel e autenticada em cartdrio de cartdo ou documento onde
consta o NIS do(a) candidato(a) solicitante; formulario especifico contido no anexo IV devidamente preenchido
e firmado pelo interessado ou por seu responsavel, no caso de menor de idade, com firma reconhecida em
cartorio, atestando que se enquadra nos requisitos para obtengao daquele beneficio.

7. Todos os documentos entregues no momento da solicitagdo da isengédo da taxa de inscrigao deverao estar
legiveis e devidamente autenticados em cartério, conforme o edital.

8. O ADMR&TEC consultard o 6rgao gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informagdes
apresentadas pelo(a) candidato(a). A declaracido de dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento
da solicitagéo de isengao.

9. Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscricdo ao(a) candidato(a) que: omitir informagdes
e/ou torna-las inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentac¢éo; nao observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos no cronograma deste edital; apresentar informacgdes incorretas, imprecisas ou inveridicas.

10. N&o sera aceita solicitagao de isencdo de pagamento da taxa de inscrigao via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico ou de forma diversa daquela descrita neste edital.

11. Arelagdo provisoéria dos(as) candidatos(as) que tiveram o seu pedido de isengdo deferido seré divulgada
na data prevista no cronograma deste edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

12. 0O(a) candidato(a) dispora, a partir da data de divulgag&o da relagao citada no item anterior, de 3 (trés) dias
Uteis para contestar seu indeferimento da solicitagao de isengéo da taxa de inscrigéo, através do formulério
especifico de recursos disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

13. Os(as) candidatos(as) que, apds recursos, tiverem o seu pedido de isengdo indeferido, apds recursos,
poderao ainda concluir o processo de inscrigao através do enderego eletrénico www.admtec.org.br e imprimir
0 boleto bancério para pagamento conforme procedimentos descritos neste edital.

14. 0O(a) candidato(a) que nao tiver o seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.

CAPITULO 11. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
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1. 0(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova deverd indicar, na
solicitagdo de inscrigao disponibilizada no enderego eletrénico (www.admtec.org.br), os recursos especiais
necessarios a tal atendimento.

2. Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar, no dia de
realizacao das provas, um acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento
oficial com foto, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que n&o levar acompanhante néo realizara as provas.

3. O ADM&TEC nédo disponibilizara acompanhante para guarda de criangas. A crianga devera estar
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.

5. No momento da amamentagao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6. 0O(a) candidato(a) que ndo solicitar atendimento especial no enderego eletrénico (www.admtec.org.br),
através do formulario de inscrigéo, e ndo especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento, ndo
tera direito ao referido atendimento no dia de realizagdo das provas. Apenas o envio de laudo/documentos nao
é suficiente para o(a) candidato(a) ter o seu atendimento deferido.

7. Asolicitagao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO 12. DAS FASES DO CONCURSO

1. Serdo realizadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos.

2. Paraos cargos de professor(a) de séries iniciais e procurador(a), sera realizada prova de titulos de carater
classificatorio.

3. 0(a) candidato(a) podera interpor recurso sobre o gabarito preliminar das provas objetivas e sobre o
resultado preliminar da avaliacdo de titulos através do formulario disponivel no enderego eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

CAPITULO 13. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas, todas eliminatdrias, serdo aplicadas nos dias determinados no cronograma do
concurso publico, em conformidade com os conteddos programaticos, como se encontra disposto no ANEXO
[l deste edital.

2. 0(a) candidato(a) podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por hordrio, independentemente de
quantas inscrigdes tenha realizado.

3. O ADM&TEC podera definir novos dias e horarios de realizagéo das provas objetivas, de acordo com o
guantitativo de inscritos e disponibilidade de prédios no municipio de Carneiros e municipios préximos.

4. Asinformagbes sobre datas, hordrios e locais de realizagdo de prova de cada cargo serdo divulgados no
momento de divulgacdo do CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO.

5. Aaplicagao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das
mesmas, podendo ser aplicada aos sdbados e domingos, nos horarios a seguir (horario local):

ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS . TERMINO DAS
PROVAS OBJETIVAS PORTOES PORTOES INICIO DAS PROVAS PROVAS
Turno da manha 07h00 08h00 08h15 11h15
Turno da tarde 14h00 15h00 15h15 18h15

Pagina 9 de 44 | Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de Carneiros (AL)



6. Asprovas serdo realizadas no municipio de Carneiros e em municipios proximos, conforme a necessidade
e conveniéncia da administragao, em locais determinados pelo ADM&TEC e divulgados nas datas e locais
descritos no cronograma deste edital.

7. Ederesponsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificac&o correta de seu local de prova e endereco
(disponiveis no CARTAO DE CONFIRMACAOQ DE INSCRICAO), bem como o comparecimento ao local de prova
no horario determinado.

8. Caso o numero de candidatos(as) inscritos(as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas no municipio de Carneiros, o ADM&TEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos(as)
candidatos(as).

9. As provas terdo tempo de duragéo definido conforme cronograma disponivel neste edital e em hipdtese
alguma serdo realizadas fora do local, cidade e horério determinados no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE
INSCRICAO.

10. Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das
provas e serdo fechados no horério determinado no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO.

11. O ADM&TEC recomenda a chegada ao local de realizagao das provas objetivas com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia.

12. Todos os horarios relacionados a aplicagao da prova objetiva serédo definidos considerando o horario local
da cidade na qual a prova sera aplicada.

13. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso do(a) candidato(a) ao prédio.

14. 0Os(as) candidatos(as) deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferogréfica (tinta azul
ou preta) de material transparente, de documento de identificagéo oficial com foto atualizada e do CARTAO DE
CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO.

15. O horario de abertura e fechamento dos portdes, assim como o horario de inicio das provas objetivas, sera
divulgado no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

16. O relégio da Comissao Organizadora do concurso publico sera acertado pelo horério local (municipio de
Carneiros).

17. Podera ser admitido o ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas apenas quando o seu
nome constar devidamente na relagao de candidatos(as) afixada na entrada do local de provas e o candidato(a)
apresentar documento de identificacdo oficial com foto atualizada.

18. Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato(a) na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificag&o civil dos candidatos(as) mediante verificagdo do documento de identificagdo
original com foto atualizada, ndo sendo aceita copia do documento de identificagao ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

19. Serao considerados documentos de identificagao aceitos, desde que na data de validade e com foto
atualizada, os sequintes:

Carteira de 6rgéo publico que, por lei federal, valha como identidade;

Carteira de 6rgédo fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB, etc);

Carteira de Trabalho;

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitagao;

Certificado de Reservista;

Documento de identificagdo emitido por Comando Militar,;

Documento de identificagcdo emitido por Corpo de Bombeiros Militares;

Documento de identificagdo emitido por Instituto de Identificagéo;

Documento de identificacdo emitido por Secretaria de Defesa Social;

Documento de identificagdo emitido por Secretaria de Seguranca Publica;

Passaporte.

20. Nao serdo aceitos como documento de identificagdo (ainda que autenticados): Certiddes de Nascimento,
Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo que ndo possui foto), Carteiras de Estudante, Carteiras
Funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias e
protocolos.

AT o@Q hd 00 oW
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21. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
de identificagéo original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
boletim de ocorréncia com data de emiss&o de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacédo da prova. O(a)
candidato(a) serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impresséo digital em formulario proprio. A identificacdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo
documento de identificagao gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagao do
documento e/ou a propria identificagao.

22. 0O(a) candidato(a) que nao apresentar documento de identificagdo oficial original no momento de
realizacao das provas, na forma definida neste edital, serd automaticamente eliminado do concurso publico e
nao podera realizar a prova no horario determinado.

23. Apods o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o recebimento de documento de identificagado ou
material de qualquer tipo por parte do(a) candidato(a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagado do(a) candidato(a), caracterizando-se tentativa de
fraude.

24. Sera eliminado o(a) candidato(a) que:

a. Acessar o prédio de realizagao da prova portando armas;

b. Acessar o prédio de realizacdo da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

c. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao
(agenda eletrénica, notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou n&o);

d. Durante a realizagdo das provas comunicar-se com outro(a) candidato(a);

e. Durante a realizagdo das provas utilizar ou consultar livros (diciondrios, vade mecum etc.), reldgio,
anotacgdes, material didatico, réguas de calculo, lapis grafite, borracha, impressos ou qualquer outro material
de consulta, ou portar boné.

25. N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame
no estabelecimento de aplicagao das provas.

26. A auséncia do(a) candidato(a), por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicard na sua
eliminagédo do concurso publico.

27. O ADM&TEC NAO disponibilizara sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrénicos ou
materiais de qualquer tipo.

28. Nas situacdes que se fizerem necessarias, o ADM&TEC poderd, a qualquer momento, durante a aplicagao
das provas do concurso publico, solicitar a autoridade competente a identificagéo datiloscopica e/ou fazer uma
vistoria rigorosa em candidatos(as) (inclusive utilizando detector de metais).

29. 0O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao certame, devendo o(a) candidato(a) ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

30. 0O(a) candidato(a) apenas podera abrir o caderno de questdes com a autorizacgéo do fiscal de sala.

31. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) transitar pelo prédio de realizagdo da prova objetiva portando o
caderno de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

32. Nao sera permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de provas.

33. Nao é permitido mostrar o caderno de provas a outro(a) candidato(a) antes do horario de término da prova
objetiva.

34. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o(a)
candidato(a) devera notificar o fiscal de sala para que o0 mesmo tome as providéncias cabiveis.

35. Deve o(a) candidato(a) verificar se o0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas.

36. 0O(a) candidato(a) sé podera retirar-se do local de realizagdo das provas apds assinar a ata de sala e o
cartao resposta. Caso contrario, sera considerado faltoso.

37. 0O(a) candidato(a) so podera retirar-se do local de realizagdo das provas portando o caderno de provas
apos transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

38. O ADM&TEC disponibilizarad os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br) no
primeiro dia Util apds a aplicagédo das provas.

39. O fiscal de sala, membro da equipe de aplicagéo do concurso do ADM&TEC:

a. Nao estd autorizado a tirar quaisquer duvidas sobre o caderno de provas do(a) candidato(a);
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b. N&o esta autorizado a fazer quaisquer alteragdes no conteldo dos cadernos de provas do(a) candidato(a);
c. Deverd apenas passar todas as informacgdes necessarias para o processo de realizagdo das provas, que
também devem estar contidas neste edital ou no caderno de prova;

d. Eencarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

40. O fiscal tera autorizacdo explicita da Comiss&o Executiva do concurso para advertir ou recolher a prova
do(a) candidato(a) que perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.

41. Os(as) trés ultimos(as) candidatos(as), de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagao do concurso. Caso haja recusa de
algum(a) desses candidatos(as) em permanecer na sala, 0 mesmo sera eliminado do concurso.

42. A prova estard em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente
pela sala o abrird e entregara a prova ao(a) candidato(a), que deve guarda-la até autorizagéo verbal do fiscal
para o inicio.

43. 0(a) candidato(a) ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo
esteja autorizada na capa do caderno de provas ou pelo fiscal, até que todos os(as) candidatos(as) da sala
tenham recebido seu caderno de provas, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua
participagdo no concurso publico.

44. Durante a realizagdo da prova objetiva, todos os(as) candidatos(as) receberdao um cartao resposta no qual
deverdo marcar as suas respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou preta.

45, O cartao resposta ndo devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotagao ou calculos, sob o
risco de ter uma ou mais questdes anuladas.

46. Arasura resultard na anulagéo da resposta do(a) candidato(a) sobre a questao, considerando a resposta
como errada.

47. A tentativa de modificar a resposta ja marcada no gabarito, de caneta esferografica, anulard a questéo,
sendo esta considerada como errada.

48. Para cada questao, o(a) candidato(a) devera marcar apenas uma Unica opgao de resposta.

49. Né&o sera disponibilizado outro cartao resposta por falha do(a) candidato(a).

50. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo resposta serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

51. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as
instrugbes presentes no cartdo resposta e no caderno de provas, tais como: dupla marcagédo, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagéo nao preenchido integralmente.

52. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato(a) que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o(a)
candidato(a) serd acompanhado por um fiscal do ADM&TEC devidamente treinado.

53. O cartdo resposta sera o Unico meio levado em consideragao para efeito de corregao da prova objetiva,
sendo corrigido por meio de processamento eletrénico. Portanto, ndo serdo computadas questdes nio
assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

54. 0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para esse fim
conforme seu documento de identificagdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminarad o(a) candidato(a) do
CONCUrso.

55. N&o sera permitido copiar o gabarito da prova objetiva durante o periodo de realizagcdo da prova objetiva,
ainda que o(a) candidato(a) ja a tenha concluido.

CAPITULO 14. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1. Os conteudos programaticos das provas objetivas estdo descritos no ANEXO I, parte integrante deste
edital.

2. Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

3. Ositens de avaliagéo (questdes) da prova objetiva poderao abordar mais de um tema, habilidade e assunto
por item.
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4. A prova objetiva podera trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de
avaliacdo a fim de tornar a avaliagao de conhecimentos mais completa.

5. 0(a) candidato(a) deverd ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando
necessario para responder a mesma.

6. Paracada questao, o(a) candidato(a) devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo resposta.

CAPITULO 15. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Aprova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes, sendo: 15 (quinze) questdes de conhecimentos
gerais e 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos especificos.

2. Asprovas para os cargos de todas as escolaridades terdo 40 (quarenta) questées, com valor igual de 1,00
(um) ponto para cada questao.

3. Apontuagdo maxima na prova objetiva sera de 40 (quarenta) pontos.

4. Uma questdo serd considerada pontuada quando o(a) candidato(a) selecionar a alternativa correta de
acordo com o gabarito definitivo no cartdo resposta da prova e 0 mesmo nao apresentar rasuras que afetem a
Sua corregao.

5. Serd atribuida "nota zero" a quest&o que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que
for detectada rasura no cartédo resposta, conforme as determinagdes deste edital.

6. Na possibilidade de alguma questao ser anulada, a pontuagdo da mesma sera contabilizada em favor de
todos os(as) candidatos(as).

7. Na possibilidade de alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, sera
considerado, para fins de corregao do cartao resposta, o gabarito oficial final.

8.  0Os(as) candidatos(as) classificados e aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

9. Seré desclassificado o(a) candidato(a) que:

PONTO DE CORTE
Obtiver nota inferior a 21 (vinte e um) pontos na prova objetiva

Nao comparecer a prova objetiva

CAPITULO 16. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no enderego eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br) no primeiro dia Util apds a aplicagdo das provas objetivas.

2. 0O(a) candidato(a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé-lo
ainda através do enderego eletronico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias apds
a aplicacgao das provas, quando o respectivo formulario estara disponivel.

3. O ADMR&TEC defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos(as)
candidatos(as).

4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragbes/anulagées de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. 0O(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo seréd preliminarmente indeferido.

6. O recurso ndo podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a
esse item serd atribuida a todos os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

8. Se houver alteragéo, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteracao valera para todos os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.
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9.  Se houver alteragao de gabarito oficial preliminar ou anulagdo de item integrante de prova adaptada, em
razao de erro material na adaptagdo da prova, essa alteragédo valerd somente aos(as) candidatos(as) que
realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

10. N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

11. Em nenhuma hipdtese serédo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

12. Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 17. DA AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE

1. A convocagao para a etapa de segunda fase do concurso sera feita através da publicagéo de Edital de
Convocagao para a 22 Fase, publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da Prefeitura de
Carneiros.

2. Seré realizada a prova de segunda fase exclusivamente para os cargos definidos neste edital. Os(as)
candidatos(as) aos cargos que exigem segunda fase de avaliagdo deverdo observar as disposi¢cdes do
respectivo edital de convocagao.

CAPITULO 18. DOS CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE SEGUNDA FASE
18.A. DA PROVA DE TITULOS

1. Participardo da prova de titulos somente os(as) candidatos(as) que concorrerem aos cargos a seguir
aprovados na prova objetiva, conforme quadro a sequir:

CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TITULOS

Professor(a) das séries iniciais

Procurador(a) Municipal

2. Aavaliagdo da titulagdo sera feita a partir da anélise de cépia autenticada que apresente selo de cartério
dos titulos dos(as) candidatos(as) aprovados(as).

3. Declaragdo ou certiddo de conclusdo de curso devera ser acompanhada de histérico escolar. Ambos
devem estar devidamente autenticados em cartorio.

4. 0O(a) candidato(a) devera apresentar copia autenticada de documento oficial com foto e cdpia simples do
Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo juntamente com os titulos. O(a) candidato(a) que ndo atender
completamente a este item nao tera seus titulos avaliados.

5. Otitulo que nao estiver legivel ndo sera pontuado.

6. A pontuagdo méaxima final na prova de titulo sera de 6,00 (seis) pontos por candidato(a)/cargo.

7. Cada candidato(a) poderd apresentar mais de 1 (um) titulo para cada cargo ao qual o(a) mesmo(a) estiver
concorrendo, desde que sejam de espécies distintas, computando-se a pontuagéo correspondente a cada um,
uma Unica vez.

8. Serdo considerados apenas titulos referentes a cursos (especializagdo lato sensu, mestrado e/ou
doutorado) ja concluidos no momento da entrega.

9. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

10. Serdo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas com a fungao.

11. Os(as) candidatos(as) aos cargos de professor(a) de séries iniciais e procurador(a), aprovados(as) na
prova objetiva, serdo convocados(as) a entregar os titulos através de edital de convocacao publicado no site
do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e da Prefeitura de Carneiros (www.carneiros.al.gov.br).

12. Sera aceita a entrega dos documentos necessarios relativos a prova de titulos, pessoalmente ou
representado por procurador, portando procuracao publica ou a copia da procuragao publica, devidamente
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autenticada em cartorio, na Central de Atendimento ou na sede do ADM&TEC. O envio de documentagao por
correspondéncia deve ser feito por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem
até a data limite descrita no cronograma deste edital e destinada exclusivamente a sede do ADM&TEC.

13. Serao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagao para essa fase,
arcando o(a) candidato(a) com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

14. Né&o serdo recebidos titulos ou documentos comprobatdérios apresentados fora do prazo estabelecido no
cronograma ou em desacordo com o disposto neste edital.

15. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagado propria.

16. Apenas serdo avaliados os titulos compativeis com as atribuigbes do cargo.

17. Os(as) candidatos(as) aos cargos que exigem prova de titulos deverdo apresentar junto a documentacgao
de titulos uma copia do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo emitido através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br) e uma cépia de documento de identificagdo oficial com foto. O ndo atendimento a este
item implicara na anulagédo da pontuagao da prova de titulos do(a) candidato(a).

18. Exclusivamente os(as) candidatos(as) aprovados na prova objetiva serdo convocados para realizar a
entrega de titulos, se assim desejarem.

19. 0O(a) candidato(a) que ndo apresentar titulos para a prova de titulos tera nota 0 (zero) nessa prova.

20. A pontuacao da prova de titulos para os respectivos cargos sera somada a pontuagao da prova objetiva
para compor a nota final do(a) candidato(a) no concurso.

21. Ostitulos poderdo ser entregues no endereco da Central de Atendimento, pessoalmente ou por procurador.
0 envio de documentagao por correspondéncia deve ser feito com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem até a data limite descrita no cronograma edital exclusivamente para a sede do ADM&TEC.

CENTRAL DE ATENDIMENTO

SEDE DO ADM&TEC - RUA PROF. ANGELA PINTO, N° 88, SALA 05 — TORRE — RECIFE/PE — CEP: 50.710-010
- FONE/FAX: (81) 3445.4469

CENTRAL DE ATENDIMENTO DA PREFEITURA: PRAGA CONEGO JOSE BULHOES, 100, CENTRO -
CARNEIROS/AL | CEP: 57.535-000 DAS 08H AS 13H.

22. 0 julgamento da prova de titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:
Quantidade Pontuacao Pontuagéo
TITULAGAO maxima de unitaria por maéaxima do
titulos titulo critério

Curso de ESPECIALIZAGAO LATO SENSU COMPLETO em
area estritamente relacionada com o cargo com carga
horaria minima de 360 horas. Comprovavel através de:

@ Copia autenticada de diploma do Curso de Pdés-

~ ) S 01 1,0 10
Graduacao em nivel de Especializagao; (um titulo) (um ponto) (um ponto)
@ Copia autenticada de certificado de conclusdo ou P P
declaracdo de Pds-Graduagao, acompanhado de Histérico
Escolar (também autenticado), conferido apds a atribuigéo
de nota de aproveitamento.

Curso de MESTRADO COMPLETO em drea estritamente
relacionada com o cargo. Comprovavel através de:
. . . . . 01 2,0 2,0
@ Copia autenticada de diploma, devidamente registrado, . . .
(um titulo) (dois pontos) | (dois pontos)

de conclusao de Mestrado;
@® Copia autenticada de certificado/declaragédo de
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Quantidade Pontuacao Pontuagéo
TITULACAO maxima de unitaria por maxima do
titulos titulo critério

conclusdo de Mestrado, acompanhado de Historico
Escolar e Ata de Defesa (também autenticados).

Curso de DOUTORADO COMPLETO em area estritamente
relacionada com o cargo. Comprovavel através de:

@ Copia autenticada de diploma, devidamente registrado,
de conclusao de Doutorado;

@ Copia autenticada de certificado/declaragcdo de
conclusdo de Doutorado, acompanhada de Histdrico
Escolar e Ata de Defesa (também autenticados).

01 3.0 30
(um titulo) (trés pontos) | (trés pontos)

18.B. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

1. Serdo convocados(as) através de edital especifico para a fase do teste de aptiddo fisica os(as)
candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva para os cargos abaixo designados:

CARGOS PREVISTOS PARA A FASE DE TESTE DE APTIDAO FISICA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

2. 0 teste de aptidao fisica, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do(a) candidato(a) para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

3. 0O(a) candidato(a) sera considerado(a) apto(a) ou inapto(a) no teste de aptidao fisica.

4. 0 Teste de Aptidao Fisica serd composto pelo teste fisico de flexdo abdominal (sexos masculino e
feminino).

5. 0O(a) candidato(a) sera identificado(a) através do seu nimero de inscrigdo, disposto em local visivel através
de crachd ou adesivo. O nimero de identificagdo do(a) candidato(a) ndo podera ser retirado até o final do teste
de aptidao fisica.

6. 0O(a) candidato(a) deverd comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido(a) de atestado médico especifico
para esse fim, original ou copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a realizagao do
teste.

7. No atestado médico deverd constar, expressamente, que o(a) candidato(a) esta apto(a) a realizar o teste
de aptidao fisica deste concurso.

8. 0O(a) candidato(a) que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o item
anterior, serd impedido de realizar o teste de aptiddo fisica, sendo, consequentemente, eliminado(a) do
concurso.

9. 0 atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do(a) candidato(a) para a realizagéao
do teste de aptidao fisica. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

18.B.I. DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. Oteste terd aduragdo de um (01) minuto e serd iniciado e terminado com um apito. A metodologia para a
preparagdo e a execucdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecerao aos seqguintes critérios:

a. Posicdo inicial: candidato(a) deitado(a) de costas, na posigdo completamente horizontal de todo o corpo
em relagédo ao solo, os bragos atras da cabega, cotovelos estendidos, com o dorso das maos, a cabega, as
costas, as nadegas e os calcanhares em contato pleno com o solo, joelhos estendidos.
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b. Execugdo: apds o silvo de apito, o(a) candidato(a) comegara a primeira fase do teste, realizando um
movimento simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, as plantas dos pés deverao tocar o solo, o
quadril devera ser flexionado (posigdo sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo
lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgao, o(a) candidato(a) devera voltar a posigéo inicial realizando
aacdoinversa. O movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade
de execucao.

2. Acontagem das execugdes corretas levard em consideracdo as seguintes observagdes:

a. O auxiliar da banca examinadora contara em voz alta o niumero de repeti¢cdes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do Ultimo realizado de
maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero".

b. Acontagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pela banca examinadora.

c. Ao final de cada repetigao, o dorso das maos, a cabega, as costas, as nadegas e os calcanhares também
devem tocar o solo e os joelhos devem estar completamente estendidos.

d. Cada execugao comega e termina sempre na posigao inicial, quando serd contada uma execugao
completa.

e.  Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, as plantas dos pés devem tocar o solo,
otronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangarem ou ultrapassarem os joelhos pelo lado de fora do corpo.
3. Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da
prova, o(a) candidato(a) estiver no meio da execugéo, esta ndo sera computada.

4. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao(a) candidato(a) que nao obtiver o desempenho minimo na
primeira.

5. Sera eliminado do concurso:

a. 0 candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de 35 repeticoes.

b. A candidata do sexo feminino que nao atingir o minimo de 26 repeti¢es.

18.B.1l. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FISICA

1. 0O(a) candidato(a) que ndo realizar o teste de aptidao fisica ou ndo atingir a performance minima no teste
OU que nao comparecer para a realizagao deste ou que incorrer em qualquer proibicdo prevista neste edital e
no edital de convocagao para a fase, independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos, sera
considerado(a) inapto(a) e, consequentemente, eliminado(a) do concurso publico, nao tendo classificagao
alguma no certame.

2. 0Os casos de alteragdo psicoldgica e(ou) fisiolégica temporérios (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos(as) candidatos(as) nao serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

3. Serd considerado apto no teste de aptidao fisica o(a) candidato(a) que atingir a performance minima no
teste realizado.

4. Oteste do exame de aptidao fisica sera gravado em video pela banca.

5. 0(a) candidato(a) que se recusar a ter os seus testes do exame de aptidao fisica gravados em video serd
eliminado(a) do concurso.

6. Demais informagdes a respeito do teste de aptidao fisica constardo de edital especifico de convocagéo
para essa fase.

7. 0O(a) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no teste de aptidao fisica
dispora do periodo de 3 (trés dias) apds a realizagao dos testes conforme cronograma do presente edital.

CAPITULO 19. DOS RESULTADOS
1. Apontuagdo maxima na prova objetiva sera de 40 (quarenta) pontos.
2. Apontuagdo méaxima na prova de titulos sera de 6 (seis) pontos.
3.

A pontuacédo méaxima final no concurso para os cargos que NAO realizardo provas de titulos sera de 40
(quarenta) pontos.

Pagina 17 de 44 | Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de Carneiros (AL)



4. A pontuagdo maxima final no concurso para os cargos que realizardo provas de titulos serd de 46
(quarenta e seis) pontos.

5. O gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Carneiros (www.carneiros.al.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no cronograma deste edital.

6. O gabarito definitivo da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico do
ADMR&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Carneiros (www.carneiros.al.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no cronograma deste edital.

7. A pontuagédo final nas provas objetivas do concurso publico sera divulgada no endereco eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Carneiros (www.carneiros.al.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no cronograma deste edital.

8. O resultado preliminar da prova de titulos do concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico do
ADMR&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Carneiros (www.carneiros.al.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no cronograma deste edital.

9. 0 resultado final da prova de titulos do concurso publico serd divulgado no enderego eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Carneiros (www.carneiros.al.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no cronograma deste edital.

10. Alistagem dos aprovados do concurso publico, considerando as notas na prova objetiva e prova de titulos,
qguando aplicaveis, e todo os critérios de desempate aplicaveis, sera divulgada no endereco eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Carneiros (www.carneiros.al.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no cronograma deste edital, homologada e publicada em meio de publicagéo oficial.

CAPITULO 20. DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA DAS PROVAS OBJETIVAS E
CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE

1. Osrecursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do formulario
especifico, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. Apds a submissdo de cada recurso no formuldrio especifico disponivel no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), o(a) candidato(a) deverd anotar o nimero do protocolo eletrénico de submisséo do
recurso.

3. No formulério especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o(a) candidato(a) devera
submeter separadamente os recursos referentes a cada questdo da prova objetiva e demais etapas do
concurso, especificando a qual etapa se refere no campo especifico para isso do formulario.

4. 0O(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que néo
seja o especificado neste edital.

6. Nao serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartao de
resposta.

7. Em hipdtese alguma sera realizada revisao de recurso.

8. Se houver alteragdo de resposta do gabarito preliminar, esta valerd para todos os(as) candidatos(as),
independentemente de terem recorrido.

9. Na hipdtese de alguma questao de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os(as) candidatos(as).

10. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar
da lista geral de ampla concorréncia, nao cabendo recurso dessa decisao.

CAPITULO 21. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate na classificacao final, tera preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo
o(a) candidato(a) que atender aos seguintes critérios de desempate:
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CRITERIOS DE DESEMPATE
ORDEM CRITERIO

CANDIDATO(A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
10 Critério definido a partir do estabelecido na Lei N° 10.741 de 2003 (Lei do ldoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicagdo do edital.

CANDIDATO(A) COM MAIOR PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS OU TESTE DE 22 FASE.
2° Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos ou a algum teste de 22
fase com previsdo de pontuacdo e com objetivo classificatério, conforme o edital.

3° CANDIDATO(A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
40 CANDIDATO(A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO(A) MAIS IDOSO(A).
Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo candidato(a) no momento da realizagao da

50
inscricdo, considerando o ano, més e dia da data de nascimento.
CANDIDATO(A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO(A).
co Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, considerando

para julgamento desse critério a informagao disponivel na respectiva opcdo disponivel no
formuléario de inscrigéo.

2. Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos(as) permanecerem empatados(as) apds a aplicagao dos
critérios estabelecidos neste edital, sera realizado sorteio publico na presenga de testemunhas e dos(as)
candidatos(as) ou seus(uas) procuradores(as) legalmente designados(as).

CAPITULO 22. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

1. Anota final do(a) candidato(a) serd composta pela pontuagao total na prova objetiva.

2. Para os cargos de professor de séries iniciais e procurador, a nota final sera composta pela pontuagao
total na prova objetiva e prova de titulos.

3. Todos os(as) candidatos(as) classificados serdo ordenados a partir da pontuag&o total no concurso,
considerando os critérios de desempate deste edital.

4. 0Os(as) candidatos(as) desclassificados, os faltosos e os eliminados serdo dessa forma identificados e ndo
constarao entre os classificados.

5. A homologagédo do resultado final do concurso sera feita pela Prefeitura de Carneiros através de
publicacao na imprensa oficial.

CAPITULO 23. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura de Carneiros e obedecerd a ordem de classificagcao
especifica dos(as) candidatos(as) habilitados(as).

2. O prazo para manifestagéo de interesse do(a) candidato(a) sera de 10 (dez) dias contados da publicagdo
da convocagao do(a) candidato(a) em imprensa oficial.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacéao, sera procedida a nomeagao dos(as) demais candidatos(as)
habilitados(as), observada a ordem classificatoria.

4. Previamente a posse, o(a) candidato(a) nomeado(a) deverd apresentar os seguintes documentos:

a. prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;
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b.  estar quite com as obrigagdes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as obrigagoes
militares (Lei N© 4.375/1964 e Lei N° 4.754/1965 e Decreto N° 57.654/1966);

c. comprovante de idade minima de 18 anos;

d. comprovante de inscrigdo no CPF;

e. comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP, quando houver;

f.  declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
paragrafo Unico da Lei N© 8.112/1990, e suas alteracdes;

g. declaragdo de acumulagao de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

h. declaragéo de bens, na forma da Lei N° 8.429/1992,

i.  diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o
cargo;

j. registro no Conselho de Classe para o exercicio da profissao, quando for o caso;

k.  cédula de identidade;

|, declaragéo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de proprio punho;

m. certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

n. trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

5. A falta de comprovacado de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental acarretara eliminagéo do concurso publico e anulagao de todos os
atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura de Carneiros, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
homologacao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

6. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem copias nao autenticadas.

7. Aposse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislagdo em vigor e aos
regulamentos

8.  0(a) candidato(a) nomeado(a) que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacgéo tornado
sem efeito.

9. Somente serdo empossados os(as) candidatos(as) considerados(as) aptos(as) em inspecdo de salde
fisica e mental realizadas pela Prefeitura de Carneiros.

10. 0O(a) candidato(a) nomeado(a) que ndo for considerado(a) apto(a) na inspegdo de salde fisica e mental
terd o seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

CAPITULO 24. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1. Fica estabelecido como competéncia da Comissdo Executiva do concurso publico, composta por
membros representantes da Prefeitura de Carneiros, designada pelo Presidente:

a. Conhecer as caréncias dos 6rgaos da administracdo publica do Municipio de Carneiros no tocante aos
objetivos deste concurso publico.

b.  Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagao do certame.

c. Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a fiel execugéo do contido neste
edital.

2. Fica estabelecido como competéncia da Comissao Organizadora do concurso publico, composta por
membros do ADM&TEC:

a. Planejar, organizar e executar todo o certame.

b.  Elaborar oficios, receber e responder requerimentos.

c. Receber Recursos e respondé-los em tempo habil.

3. A Comissdo Executiva do concurso publico, composta por membros representantes da Prefeitura de
Carneiros, ndo terd acesso as questdes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa informagao
confidencial e restrita aos professores que compdem a banca avaliadora do ADM&TEC.

CAPITULO 25. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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1. Nao serd fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento probatdério de classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicagéo
oficial, localizado por meio digital através dos sites: www.carneiros.al.gov.br e www.admtec.org.br.

2. 0O(a) candidato(a) nomeado sera avisado por telegrama, obrigando-se a declarar a sua desisténcia de
assumir o cargo, se for o caso. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo legal permitird a Prefeitura
de Carneiros declara-lo desistente e convocar o préximo classificado.

Sera excluido do concurso publico o(a) candidato(a) que:

Fizer em qualquer documento declaracao falsa ou inexata;

N&o mantiver atualizado seu enderego junto & Comissdo Organizadora do concurso publico.

Serd excluido do concurso publico, o(a) candidato(a) que:

Usar de incorregao ou descortesia com qualguer membro da equipe encarregada da realizacao das provas.
For surpreendido durante a aplicagdo das provas em comunicacdo com outro(a) candidato(a)
verbalmente por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova.

For responsavel por falsa identificagao pessoal.

Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao.

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas.

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizag&o.

Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se
comunicar com outro(a) candidato(a).

h.  Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido
neste edital.

i.  Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas.

j.  Recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

k. Ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando o cartao de respostas.

| N&o permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital.

m. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

n.  For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
dentro dos prédios onde sera realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado.

o. Estiver portando arma.

5. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas no inteiro teor deste edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais nao podera alegar
desconhecimento.

6. Durante a realizagédo das provas objetivas, ndo sera permitido o ingresso de candidatos(as), em hipdtese
alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

7. O horario de inicio das provas sera definido, observado o tempo de duragdo estabelecido neste edital.

8. Osdocumentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo
do(a) candidato(a) e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e érgdo
expedidor.

9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Executiva do concurso publico.

10. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Carneiros.

11. Todo o material resultante do concurso, incluindo ficha de inscrigao, relagdes de inscritos, atas de
presenca a prova, cartdes-resposta, titulos apresentados e avaliados, recursos, relagédo de classificados e de
aprovados, os relatérios da comissao de concurso e demais documentos recebidos, serdo guardados pela
Prefeitura Municipal de Carneiros pelo prazo de 10 (dez) anos.

CoMT D W

@ "o ao

Prefeitura de Carneiros, Estado de Alagoas, em 05 de outubro de 2018.

GERALDO NOVAIS AGRA FILHO
PREFEITO DE CARNEIROS
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ANEXO | - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

ORDEM CARGO Véggs VAAGCAS TODT; )
VAGAS

N° 01 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1 1 2

N° 02-A AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ZONA RURAL — AREA 2 - 1 1

N°(02-B | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ZONA URBANA — AREA 1 1 2 3
N° 03 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - 1 1
N° 04 ASSISTENTE SOCIAL - 1 1
N° 05 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1 3 4
N° 06 AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR 1 3 4
N° 07 CIRURGIAO DENTISTA - 1 1
N° 08 CONTADOR - 1 1
N° 09 ENFERMEIRO(A) - 1 1
N° 10 FISIOTERAPEUTA - 1 1
N° 11 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 2 3
Ne 12 MEDICO(A) - 1 1
N° 13 MOTORISTA 1 3 4
N° 14 NUTRICIONISTA - 1 1
N° 15 PROCURADOR - 1 1
N° 16 PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS 1 3 4
Ne 17 PSICOLOGO - 1 1
N° 18 TECNICO DE ENFERMAGEM 1 2 3
N° 19 VIGILANTE 1 2 3
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGCOES, REQUISITOS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA POR CATEGORIA
PROFISSIONAL

O(a) candidato(a) ao concurso publico deverd, no momento da posse, preencher aos seguintes
requisitos, assim como a outros requisitos determinados por decisGes sindicais, decisbes de classe,
determinagdes de leis federais referentes ao cargo e determinagdes dos conselhos regionais e federais de
classe:

CARGO N° 01: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

VENCIMENTO: RS 954,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal, ndo sendo permitido desvio de fungdo. Atualizar o cadastro de
imoveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos estratégicos. realizar a pesquisa
de larvaria em imoveis, para levantamento de indice descobrimento de foco, identificar criadouros. Executar a
aplicagéo focal e residual conforme orientagao técnica. Vistoriar e tratar todos os imdveis cadastrados através
de realizacao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia. Registrar
nos formularios especificos as informagdes referentes as atividades executadas de forma correta e completa.
Promogao de agdes de educacao para a saude individual e coletiva. Estimulo a participagao da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a area da saude. Participagdo em agbes que fortalegcam os elos entre o
setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Resisténcia fisica para percorrer longos
percursos, subir escadas, calhas etc. As atividades serdo realizadas em quaisquer localidades do municipio,
conforme as necessidades epidemioldgicas.

CARGO N° 02: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

VENCIMENTO: RS 954,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Atividades de prevencdo de doencas e promogao da saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
supervisdo do gestor municipal. Exercer outras tarefas correlatas e as descritas em Lei Municipal especifica.

CARGO N° 03: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Direito, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou
Administragao.

VENCIMENTO: RS 1500,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Acompanhamento, levantamento, fiscalizac&o e avaliacdo da gestdo administrativa, financeira,
patrimonial e operacional no ambito do Poder Executivo Municipal. Examinar as demonstragdes orgamentarias
e financeiras. Examinar prestagdes de contas. Emitir parecer em processos administrativos de competéncia da
Controladoria Municipal. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras atividades relacionadas a sua area de atuagao.

CARGO N° 04: ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Servigo Social + Registro no conselho de classe
competente.

VENCIMENTO: RS 1500,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Coordenar a execucéo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade. Coordenar o
levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como, criangas,
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adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros.
Coordenar unidades de atendimento que desenvolvam agdes, projetos e programas de Assisténcia Social no
ambito do Municipio. Elaborar, coordenar e executar programas de capacitagéo junto a populagéo, promovendo
sua integragdo no mercado de trabalho. Participar da elaboragédo, coordenagao e execugdo de campanhas
educativas no campo de saude publica, higiene, saneamento e educagéo. Organizar atividades ocupacionais
para criangas, adolescentes, idosos e desamparados. Orientar o comportamento de grupos especificos de
pessoas em face de problemas de habitag&o, saude, higiene, educagao, planejamento familiar e outros. Realizar
entrevistas e avaliagao social do publico para fins de concessao de auxilios. Promover, por meio de técnicas
proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengao ou solugdo de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas. Organizar e manter atualizadas
referéncia sobre as caracteristicas socioeconémicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura. Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saulde, escolas, creches municipais, centros
comunitarios, entre outras existentes nas demais unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a
demanda apresentada. Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude. Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo. Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando - as em servigos ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagédo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho correlatos ao Municipio. Desempenhar outras atribuigdes que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO N° 05: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

VENCIMENTO: RS 954,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza e conservagao das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam
as unidades da Administragéo Municipal e das vias publicas. Exercer eventuais mandados. Servir café e agua.
Fazer merenda. Carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos. Controlar o acesso de pessoas
aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas. Informardo publico sobre horarios de funcionamento.
Registrar ocorréncias e comunicar a chefia. Solicitar imediata colaboragdo dos servigos de urgéncia médica,
policial em casos de acidentes e incéndios. Zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade.
Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

CARGO N° 06: AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

VENCIMENTO: RS 954,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias escolares visando a prote¢ao do imdvel,
moveis e semoventes que integrem o patriménio publico, bem como em areas adjacentes. Controlar a
movimentacgao de pessoas, veiculos e materiais. Informar ao superior as ocorréncias. Encaminhar as pessoas
aos setores procurados. Desenvolver atividades correlatas.

CARGO N° 07: CIRURGIAO(A) DENTISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Odontologia + Registro no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: RS 1500,00

CARGA HORARIA: 40h
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ATRIBUICOES: Atender e orientar os clientes encaminhados dos municipios. Executar procedimentos
odontoldgicos, aplicar medidas de promogéao e prevencao de salde, agdes de salde coletiva, estabelecendo
diagndstico e progndéstico, interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver atividades profissionais
junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.
Administrar as condigdes locais de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranga.
Prestar assisténcia a salde na area de Periodontia. Diagnosticar lesGes dentro e fora da cavidade bucal.
Fornecer informacdes sobre estado clinico de usuarios para outros niveis de atencdo. Capacitar demais
profissionais da rede de atengédo a saude, no que se refere ao seu campo de atuagdo. Realizar avaliagao
diagndstica e planejamento do tratamento. Avaliar a influéncia da doenga periodontal em condi¢des sistémicas.
Monitorar o controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e
circundantes dos dentes e dos seus substitutos. Realizar procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para
regeneragao dos tecidos periodontais e periimplantares. Realizar o planejamento de implantes e restituicdo das
estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos. - Realizar os procedimentos necessarios a
manutengado da saude bucal.

CARGO N° 08: CONTADOR(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Ciéncias Contabeis + + Registro no conselho de classe
competente.

VENCIMENTO: RS 1500,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Executar a escrituracao através dos langcamentos dos atos e fatos contébeis. Elaborar e manter
atualizados relatdrios contdbeis. Promover a prestagao, acertos e conciliagdo de contas. Participar da
implantagao e execugao das normas e rotinas de controle interno. Elaborar e acompanhar a execugédo do
orgamento. Elaborar demonstragdes contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do érgao. Prestar assessoria e
preparar informacdes econémico-financeiras. Atender as demandas dos d6rgdos fiscalizadores e realizar
pericia. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO N° 09: ENFERMEIRO(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Enfermagem + Registro no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: RS 1500,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e anélise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes. Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia. Desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execugao de programas de saude publica e no atendimento aos
pacientes e doentes. Coletar e analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude. Estabelecer programas para atender as necessidades de salude da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis. Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis. Supervisionar e orientar 0s servigos que
auxiliem na execucao das atribuigdes tipicas da classe. Controlar o padrao de esterilizagcdao dos equipamentos
e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servigos
médicos e de enfermagem. Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sécio - sanitarios da
comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as tarefas das equipes de
pesquisa, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores
de saude da populagado estudada. Identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, analisando
os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as agdes de
saude e estabelecer prioridades. Elaborar os planos de atendimento em fungéo das necessidades basicas de
salde da coletividade, montando programas de agbes médico - sanitarias com base numa escala de
prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de
endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de salde. Elaborar normas técnicas e administrativas
relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros servigos, legislagao
pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programagdes padronizadas das agdes
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de saude. Estimular medidas de notificagdo das doengas epidémicas e consequentes medidas de controle das
mesmas, seguindo as determinagdes da Organizagao Mundial da Saude, para possibilitar a identificagéo e
controle dos processos maérbidos. Participar do planejamento, execugéo e avaliagao de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagdo sanitaria e outros
assuntos relativos a saude, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de
atitudes e habitos saudaveis. Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico,
promovendo reunides de estudo discussdo de problemas de salude ou debates de temas técnico-
administrativos, para proporcionar aos profissionais a observacgao e a experiéncia no campo da saude publica
e manter ou elevar o padrdo de atendimento. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao. Participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagéo. Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando - as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao. Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho correlatos ao Municipio. Desempenhar outras atribuigdes que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO N° 10: FISIOTERAPEUTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Fisioterapia + Registro no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: RS 1500,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacgao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos ¢rgaos afetados. Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatia e outros. Atender a amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos. Ensinar aos
pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgbes dos aparelhos respiratérios e
cardiovasculares, orientando - os e treinando - 0s em exercicios ginasticos especiais a fim de promover
corregbes de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagao sanguinea. Proceder ao
relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando
- os sistematicamente. Efetuar a aplicagao de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme
a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor. Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgao,
compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as maos. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo. Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuagao. Participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando - as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao. Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva. Zelar pela conservacao e limpeza do local de
trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados. realizar outras atribuigdes compativeis com suas
atribuigbes profissionais.

CARGO N° 11: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

VENCIMENTO: RS 954,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio. Prevenir e inibir, pela presenca
e vigilancia, bem como coibir infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os
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bens, servigos e instalagdes municipais. Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para
a protecdo sistémica da populagao que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais. Colaborar de forma
integrada com os d6rgdos de seguranga publica, em agbes conjuntas que contribuam com a paz social.
Colaborar com a pacificagédo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas. Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro),
ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgdo de transito estadual ou municipal. Proteger
o patrimonio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas, preventivas e de fiscalizacdo em conformidade com Leis em vigor no pais. Cooperar com os demais
orgaos de defesa civil em suas atividades. Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugbes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigbes de seguranca das comunidades. Estabelecer
parcerias com 0s 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragao de convénios
ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas. Articular-se com os 6rgaos
municipais de politicas sociais, visando a adogédo de agbes interdisciplinares de seguranga no Municipio.
Integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagao
e a fiscalizagcdo das posturas e ordenamento urbano municipal. Garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar - se com elas. Encaminhar ao delegado de
policia, diante de flagrante delito, o autor da infragao, preservando o local do crime, quando possivel e sempre
gue necessario. Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte. Desenvolver agdes de prevengao primaria a
violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal. Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegao de autoridades e
dignitarios. e atuar mediante acdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de
agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino do municipio, de forma a colaborar
com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local. Colaborar ou atuar conjuntamente com érgaos de
seguranga publica da Uniao, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e diante
do comparecimento de 6rgao descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituigao Federal, devera a guarda
municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento. Prevenir, proibir, inibir e restringir agées nefastas
de pessoas que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais. Educar, orientar, fiscalizar, controlar
e policiar o transito nas vias e logradouros municipais, visando a seguranga e a fluidez no trafego, exercendo
as atividades necessarias para o cumprimento do estabelecido nos Cédigo de Transito Brasileiro, bem como
nas legislagdes de transito e transporte municipal. Vigiar e proteger o patriménio ecoldgico, cultural,
arquitetonico e ambiental do Municipio, adotando medidas educativas e preventivas. Exercer o poder de agente
de prevengao a violéncia do ambito do Municipio com o objetivo de proteger a tranquilidade e seguranga dos
cidadaos. Colaborar com os 6rgaos estaduais para o desenvolvimento e provimento da segurancga publica do
Municipio, visando o cessamento das atividades que violarem as normas de saude, de higiene e de seguranga
e a funcionalidade, a moralidade ou quaisquer outros aspectos relacionados ao interesse do Municipio.
Executar atividades de defesa civil (quando convocada). Auxiliar o disciplinamento do controle urbano. Exercer
a fiscalizagdo e controle do transporte publico Municipal. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias de edificios municipais, prestando informagées e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagdes, para garantir a seguranga do local. Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua
guarda. Controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes. Utilizar equipamento de protegéo individual e coletiva. Zelar
pela guarda dos bens que lhe forem confiados. executar outras atribuicdes afins.

CARGO N° 12: MEDICO(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Medicina + Registro no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: RS 3000,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando - os, prescrevendo - os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario do paciente, o
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diagndstico, tratamento e evolugdao da doenga. Acompanhar pacientes em seus exames interna e
externamente. Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantao. Passar plantao
mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes. Emitir atestados diversos, laudos e pareceres,
para atender a determinagdes legais. Desenvolver agdes de saude coletiva e participar de processos de
vigildncia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao superior. executar outras
atividades inerentes a area.

CARGO N° 13: MOTORISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo + CNH

VENCIMENTO: RS 954,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUIGOES: Conduzir e zelar pela conservagédo de veiculos automotores em geral. Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os
veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservagao do
veiculo que Ihe for entregue. Encarregar-se do transporte e entrega da correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada. Promover o abastecimento de combustivel, dgua e ¢éleo. Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, ldampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo. Providenciar a lubrificagdo quando
indicada. verificar o grau de densidade e nivel de dgua na bateria, bem como a calibragédo dos pneus, executar
tarefas afins.

CARGO N° 14: NUTRICIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Nutricdo + Registro no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: RS 1500,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Realizar atividades de superviséo, coordenagao, programagao e execugao especializada em
trabalhos relativos a educagéo alimentar, nutricdo e dietética para individuos ou coletividades. Realizar
atividades de pesquisa e educacdo em saude. Orientar atividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das Atribui¢cdes do
cargo: e da area de atuacgdo. Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas. Elaborar programas de
alimentagao basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as
pessoas atendidas, nas unidades de educacdo, salde e assisténcia social da Prefeitura. Acompanhar a
observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia. Supervisionar os servigos de
alimentacao promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas e averiguagao do cumprimento de normas estabelecidas. Acompanhar e orientar o trabalho de
educacgéo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches. Elaborar cardapios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela
Prefeitura. Planejar e executar programas que visem a melhoria das condigbes de vida das comunidades de
baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagéo do
consumidor. Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando
as quantidades necessarias a execugao dos servigos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos.
Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo o critério de custo - qualidade. Emitir parecer nas licitagdes para
aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para a implantagédo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuacao. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao.
desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO N° 15: PROCURADOR(A)
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Direito + Registro no conselho de classe competente.
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VENCIMENTO: RS 1500,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Assessorar o Procurador-Geral, quando por esse solicitado, nos assuntos de natureza juridica.
Assessorar o Procurador-Chefe do Contencioso, Procurador-Chefe da Licitagdo, e Procurador-Chefe
Consultivo quando determinado pelo Procurador-Geral. Executar atividades relacionadas a defesa judicial e
extrajudicial dos interesses do Municipio, nas esferas administrativas e judiciais. Representar o Municipio,
guando determinando pelo Procurador-Geral, em juizo ou fora dele, nas diversas agdes. Postular em nome do
Municipio propondo ou contestando agdes, bem como interpondo os recursos cabiveis, solicitando
providéncias junto ao Judicidrio ou Ministério Publico, avaliando provas documentais e orais, realizando
audiéncias instruindo a parte. Elaborar pareceres juridicos em atendimento a consultas formuladas por:
Procurador-Geral do Municipio e Secretarios Municipais, qguando, no caso destes Ultimos, o Procurador-Geral
designar a consulta ao Procurador do Municipio. Zelar pelos interesses publicos, na manutengao e integridade
dos seus bens. Desenvolver estudos e pesquisas sobre a legislagao vigente, de interesse do Municipio, quando
determinado pelo Procurador-Geral, visando sua correta aplicagao e aprimoramento. exercer outras atribuigées
gue Ihe forem conferidas ou delegadas pelo Procurador-Geral.

CARGO N° 16;: PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia.

VENCIMENTO: RS 1374,81

CARGA HORARIA: 25h

ATRIBUICOES: Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e comunidade.
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

CARGO N° 17: PSICOLOGO(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Psicologia + Registro no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: RS 1500,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no
diagnostico e tratamento. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do
individuo a vida comunitaria. Articular-se com profissionais do Servigo Social, para elaboragéo e execugao de
programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas. Atender aos pacientes da rede municipal de saude
avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico. Reunir informagbes a respeito de pacientes, levando dados psicopatolégicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnoésticos e tratamento de enfermidades. Aplicar testes psicoldgicos e realizar
entrevistas. Realizar trabalhos de orientagao aos pais através de dindmicas de grupo. Realizar anamnese com
pais responsaveis.

CARGO N° 18: TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso técnico em enfermagem.

VENCIMENTO: RS 954,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta ou
a distancia do profissional enfermeiro. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo. Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescrigdo do médico regulador por
tele medicina. Fazer curativos. Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga. Realizar
manobras de extragao/retirada manual de vitimas. Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais
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e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengéo basica dos mesmos. Realizar check-list
diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mével, sequindo os padrdes estabelecidos e
mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagao e assepsia. Estabelecer
contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagao médica e seguir suas orientagdes. Conhecer a
estrutura de saude local. Conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local. Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas
imobilizagbes e transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratéria basica. Identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto. Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagdo do patriménio, sendo responsavel pelo mau uso. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO N° 19: VIGILANTE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

VENCIMENTO: RS 954,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Executar rondas nas dependéncias da Prefeitura do Municipio, areas e vias de acesso proximo,
identificando qualguer movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis, conforme norma do Municipio,
inspecionar as dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades, controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando, e encaminhando aos lugares desejados,
examinar portas, janelas, portdes e assegurar que estdo devidamente fechados, cuidar da seguranga de
funcionarios, moradores e visitantes, dar auxilio operacional as rondas internas e protecdo dos postos de
servico, acompanhar imagens de monitor na guarita, acionar chave de contatos em caso de emergéncias,
prestar atendimento pessoal, deliberar pequenos problemas e demais atividades pertinentes a fungéo.
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ANEXO 11l - DO CONTEUDO E COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A - As provas objetivas serdo compostas por 40 questdes objetivas com 5 alternativas cada, conforme quadro
a sequir:

AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE QUESTOES
Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos Especificos 25
Total de questdes 40

B - O conteldo programatico para as questdes da area de conhecimento de CONHECIMENTOS GERAIS (15
questdes), presente nas provas objetivas de todos os cargos, obedecerd ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Compreensdo e interpretacdo de textos: recursos
morfossintaticos na construgéo das ideias. 2. Concordancia

Lingua Portuguesa 5 verbal e nominal. 3. Critérios de textualidade: coeséo e
coeréncia. 4. Morfologia, sintaxe e ortografia. 5. Pontuagao.
6. Regéncia verbal e nominal: uso da crase.

1. Area e perimetro (quadrado, retangulo e triangulo). 2.
Divisao, multiplicagdo, soma e subtragdo. 3. Fracdo e
porcentagem. 4. Juros simples e compostos. 5. Média e
nogoes de estatistica. 6. Nogbes de raciocinio légico. 7. Raiz
qguadrada. 8. Regra de trés. 9. Volume, comprimento, massa,
pesos e medidas.

Matematica 5

1. Conceito, classificagdo e interpretagdo das normas
constitucionais. 2. Principios fundamentais. 3. Direitos e
Nogdes de Direito garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
Constitucional coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade e direitos
politicos. 4. Servidores publicos. 5. Organizagdo dos poderes.

6. Fungbes essenciais a Justiga.

C - O contelido programatico para as questdes da area de conhecimento de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(25 questdes), conforme o cargo, obedecerd ao disposto a seguir:

CARGO N° 01: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

1. Principios, diretrizes e aspectos gerais do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Lei Organica da Saude (Lei 8.080
elLei8.142). 3. Legislagao de Saude: Constituicdo Federal de 1988, do Artigo 196 ao 200. 4. Decreto Presidencial
N° 7.508/2011. 5. Doengas de notificagdo compulsoria. 6. Redes de Atengdo a Saude. 7. Integragédo da Atencado
Basica e demais unidades de saude. 8. Controle social. 9. Competéncia da Unido, estados, municipios e Distrito
Federal na éarea de vigilancia em saulde (pacto dos Indicadores de Saude). 10. Nogdes de Vigilancia
Epidemioldgica, Ambiental e Sanitaria. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao
publico. 2. Cidadania e ética na administragéo publica. 3. Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes Pagina
47 de 78 | Concurso Publico Para a Prefeitura de Panelas (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e
normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao
230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo
Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Limpeza e organizac&o. 12.
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Planejamento e organizagéo das atividades de trabalho. 13. Reciclagem e preservagdo ambiental. 14. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento
e internagao domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituigao Brasileira: artigos 196 a 200.
5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional N° 29, de 13 de
setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de
saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a salde. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fung&es do
Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestao da saude publica no Brasil. 12.
Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei N° 8.080, de 19 de setembro
de 1990 (lei organica da satde). 15. Lei N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagao da
comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio & saude da
familia. 17. Organizagao dos servigos de saude. 18. Politica nacional de salde da mulher. 19. Portaria N° 2.203,
de 5 de novembro de 1996, Ministério da Satde (redefine o modelo de gestéo do Sistema Unico de Saude). 20.
Protecao ao idoso. 21. Redes de atengao a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso
e do trabalhador. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informacdo em
saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude.

CARGO N° 02: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1. Principios, diretrizes e aspectos gerais do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Promogao, prevencao e prote¢ao
da Saude. 3. Nogdes de Vigilancia a Saude. 4. A¢des de Educacao em Saude na Estratégia Saude da Familia. 5.
Participagao e Controle Social. 6. A Estratégia Saude da Familia como re-orientadora do modelo de atengao
basica a Saude. 7. Papel do Agente Comunitario de Saude (ACS) no SUS. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo publica. 3. Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo.
5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho
de 1994 (Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento
e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecao Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Limpeza e organizagao. 12. Planejamento e organizagao das atividades de
trabalho. 13. Reciclagem e preservagdo ambiental. 14. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. SAUDE
PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internagao domiciliares. 3. Atendimento em
servigos de salde. 4. Constituicao Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em salde
no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura oS recursos
minimos para o financiamento das acdes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos
relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungbes do Agente Comunitario de Saude e do
Agente de Combate a Endemias. 11. Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagdo de dependentes
guimicos. 13. Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da
saude). 15. Lei N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participacdo da comunidade na gestédo
do Sistema Unico de Saude - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio & satde da familia. 17. Organizacéo
dos servicos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria N° 2.203, de 5 de novembro de
1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestéo do Sistema Unico de Saude). 20. Protec&o ao idoso.
21. Redes de atencao a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador.
23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informacdo em saude. 25.
Verminoses. 26. Vigilancia em saude.

CARGO N° 03: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO:

o 1. Acumulagao de cargos. 2. Administragdo direta e indireta. 3. Analise de balangos. 4. Atos de
improbidade administrativa. 5. Avaliagao da execugdo orgamentaria. 6. Bens publicos: nogdes gerais, espécies.
7. Cargos, empregos e fungdes publicas. 8. Concurso publico. 9. Contas patrimoniais e de resultado. 10.
Contratagédo temporaria. 11. Controle dos bens patrimoniais. 12. Critérios de avaliagao de ativos e passivos. 13.
Descentralizacdo e desconcentragao. 14. Direito administrativo. 15. Empenho, liquidagdo e pagamento da
despesa. 16. Enriquecimento ilicito. 17. Fungao e estrutura das contas contabeis. 18. Gestao financeira e
orgamentaria. 19. Indicadores de andlise econémico-financeiros. 20. Lei N° 6.404, de 15 de dezembro de 1976
(sociedades por agdes). 21. Limitagdes administrativas ao direito de propriedade. 22. Nogdes gerais da
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organizagdo administrativa brasileira. 23. Normas da contabilidade publica. 24. Poder de policia: nogao,
caracteristicas, formas e limites. 25. Principios fundamentais de contabilidade. 26. Processo administrativo
disciplinar: nogbes gerais. 27. Processo orgamentario. Execugdo orgamentaria. 28. Receitas e despesas
publicas. 29. Regime celetista e estatutario. 30. Regime de competéncia e regime de caixa. 31.
Responsabilidade civil do estado: nogdes gerais, caso fortuito e forga maior, fato do principe. 32. Servigo
publico: nogdes gerais; formas e meios de prestacdo; concessao e permissao de servigos publicos; autorizagao;
tarifas. 33. Servidor publico civil. 34. Sistema orgamentario, financeiro e patrimonial. 35. Sistema orgamentario.
36. Variacdo dos componentes patrimoniais. GESTAO PUBLICA: 1. Administracdo de materiais. 2.
Administracdo financeira e orcamentaria. 3. Administragdo geral. 4. Administragdo por objetivos. 5.
Administragdo publica. 6. Balanced Scorecard. 7. Balango patrimonial. 8. Ciclo PDCA. 9. Escola das relagdes
humanas em administragdo. 10. Escolas e teorias da administragdo. 11. Ferramentas da qualidade. 12.
Fungdes administrativas: planejamento, organizagao, direcdo e controle. 13. Gerenciamento da qualidade. 14.
Gerenciamento do tempo em projetos. 15. Gestao de processos. 16. Gestao de projetos. 17. Gestao de recursos
humanos. 18. Gestdo por resultados. 19. Lei complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (lei de
responsabilidade fiscal - estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e dé outras providéncias). 20. Lei de diretrizes orgamentarias - LDO. 21. Lein® 12.527, de 18 de novembro
de 2017 (lei de acesso a informagao). 22. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagbes e contratos da
administracdo publica). 23. Nogbes de contabilidade. 24. Nogbes de planejamento estratégico. 25. Plano
plurianual - PPA. 26. Qualidade na gestao e no servigo publico. 27. Sistema de Gestao Integrada (ISO 9001, ISO
14001, OSHAS 18001). 28. Teoria burocratica da administragdo. 29. Teoria classica da administragdo. 30.
Teoria comportamental da administracdo. 31. Teoria contingencial da administracao. 32. Teoria dos sistemas
em administragao.

CARGO N° 04: ASSISTENTE SOCIAL:

1. Acolhimento institucional e familiar. 2. Alienagéo parental. 3. Centros de referéncia da assisténcia social
(CRAS). 4. Centros de referéncia especializados de assisténcia social (CREAS). 5. Colocagdo em familia
substituta (guarda, tutela e adoco). 6. Convivéncia familiar e comunitéria. 7. Direitos humanos. 8. Etica
profissional do assistente social. 9. Guarda e guarda compartilhada. 10. Legislagéo brasileira para o servigo
social. 11. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). 12. Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de
2006 ("Lei Maria da Penha"). 13. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
14. Medidas socioeducativas. 15. Nogdes de direito de familia e sucessdes sobre as areas de atuagao de servigo
social. 16. Norma operacional basica (NOB/SUAS). 17. Politica nacional de assisténcia social (PNAS). 18.
Principais autores em servigo social. 19. Relagdes de género e intergeracionais. 20. Seguridade social e
assisténcia social. 21. Sistema Unico de assisténcia social (SUAS). 22. Tutela e curatela. 23. Violéncias e
violéncia doméstica.

CARGO N° 05: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

1. Boas Maneiras. 2. Comportamento no ambiente de trabalho. 3. Organizacao do local de trabalho. 4. Produtos
de limpeza, sua utilidade e aplicagéo. 5 Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral.
6. Nocoes de seguranca no trabalho. 7. Boas praticas de seguranga. 8. Nogbes de primeiros socorros. 9. Tipos
de limpeza. 10. Equipamentos de Protegao Individual (EPI). 11. Técnicas de limpeza. 12. Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo, Direitos e Deveres do Funcionario Publico. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
PUBLICO: 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo publica. 3. Comissao Interna de
Prevencgao de Acidentes (CIPA). 4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 5.
Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 6. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 7. Equipamento de Protegao Individual
(EPI). 8. Etica profissional do cargo. 9. Gerenciamento do tempo. 10. Limpeza e organizacéo. 11. Planejamento
e organizacao das atividades de trabalho. 12. Reciclagem e preservagao ambiental. 13. Sadde e seguranca no
ambiente de trabalho.

CARGO N° 06: AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR:
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1. Defesa Pessoal. 2. Direitos Humanos e Relagdes humanas no trabalho. 3. Prevengdo e combate a incéndio.
4. Primeiros Socorros. 5. Radiocomunicagao e alarmes. 6. Sistema de Seguranga Publica. 7. Atendimento ao
publico. 8. Lei n°® 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. 9. Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo, Direitos e Deveres do Funcionario Publico. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
PUBLICO: 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo publica. 3. Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 5.
Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 6. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 7. Equipamento de Protegao Individual
(EPI). 8. Etica profissional do cargo. 9. Gerenciamento do tempo. 10. Limpeza e organizacdo. 11. Planejamento
e organizacao das atividades de trabalho. 12. Reciclagem e preservacdo ambiental. 13. Saude e seguranga no
ambiente de trabalho.

CARGO N° 07: CIRURGIAQ(A) DENTISTA:

1. Introdugdo ao estudo da Periodontia. 2. Etiologia das doengas periodontais. 3. Patogenia das doengas
periodontais. 4. Imunopatologia das doencgas periodontais. 5. Classificacdo das doencgas periodontais. 6.
Cicatrizagao e regeneracéo dos tecidos periodontais. 7. Radiologia aplicada a Periodontia. 8. Procedimentos
basicos do tratamento periodontal. 9. Manifestagdes agudas dos tecidos periodontais. 10. Tratamento
cirdrgico da bolsa periodontal. 11. Cirurgias estéticas gengivais (plastica periodontal). 12. Trauma oclusal e
tratamento. 13. Epidemiologia das doencas periodontais. 14. Doenga periodontal necrosante. 15. Aspectos
histoldgicos e anatémicos do periodonto. 16. Diagndstico em Periodontia. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao
paciente com cancer. 2. Atendimento e internacao domiciliares. 3. Atendimento em servicos de saude. 4.
Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagao em satide no contexto do SUS.
7. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos minimos para o
financiamento das agdes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude.
9. Estratégia de saude da familia. 10. Funcdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a
Endemias. 11. Gestdo da saude publica no Brasil. 12. Internagédo de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em
saude no Brasil. 14. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Salde - SUS e
outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagao dos servigos de salde. 18. Politica
nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o
modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protecdo ao idoso. 21. Redes de atengao & saude. 22. Saude
da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos portadores do HIV e dos
doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagao em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 08: CONTADOR(A):

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1. Orgamento publico: conceito; principios orgamentarios.
2. Ciclo orgamentario: elaboracdo da proposta; estudo e aprovagao; execugdo e avaliagdo da execugao
orgamentaria. 3. Orcamento programa: fundamentos e técnicas. 4. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orgamentaria Anual. 5. Lei Federal n® 4.320/1964: 5.1. Despesa orgamentaria: classificagéo
institucional; classificacdo funcional; classificagdo por estrutura programatica; classificagdo por natureza;
créditos orgamentarios iniciais e adicionais; reconhecimento da despesa orgamentaria; etapas da despesa
orgamentaria; procedimentos contabeis referentes a despesa orgamentdria; despesas de exercicios anteriores
e suprimento de fundos; estagios da despesa orgamentaria. 5.2. Receita orgamentaria: conceito; classificagbes
da receita orcamentaria; reconhecimento da receita orgamentaria; etapas da receita orgamentaria; recursos
arrecadados em exercicios anteriores; estagios da receita orgamentaria. 5.3. Restos a pagar. 5.4. Divida ativa.
6. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): disposigdes preliminares; planejamento;
receita e despesa publica; transferéncias voluntarias; destinagdo de recursos para o setor privado; divida e
endividamento; gestao patrimonial; transparéncia; controle e fiscalizagdo. AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1.
Governanca e andlise de risco. 2. Governanga no setor publico. 3. O papel da auditoria na estrutura de
governancga. 4. Gerenciamento de riscos corporativos segundo o COSO. 5. Elementos de risco e controle:
aplicagdo da estrutura conceitual de analise de risco. 6. O papel das normas de auditoria. 7. NBC T 16.8 —
Controle Interno (Resolugao CFC n° 1.135/2008). 8. Objetivos gerais do auditor independente e a condugao da
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auditoria em conformidade com normas de auditoria (NBC TA 200 R1). 9. Normas da INTOSAI: Declaragéo de
Lima; Cddigo de ética e padrbes de auditoria. 10. Finalidades e objetivos da auditoria governamental;
abrangéncia de atuagdo. 11. Formas e tipos. 12. Normas relativas a execucdo dos trabalhos. 13. Normas
relativas a opinido do auditor. 14. Relatérios e pareceres de auditoria. TEORIA DA CONTABILIDADE: 1. Conceito
e objetivos da contabilidade. 2. Usuarios e suas necessidades de informagdo. 3. Reconhecimento e
mensuragao de ativos, passivos, receitas e despesas. 4. Ganhos e perdas. 5. Patriménio liquido e suas teorias.
CONTABILIDADE GERAL: 1. Estrutura conceitual para elaboragéo e divulgagao de relatério contabil financeiro
(Resolugdo CFC n° 1.374/2011). 2. Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimdnio liquido);
fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 3. Contas patrimoniais e de resultado: teorias, fungdes e
estrutura das contas; sistema de contas e plano de contas. 4. Regime de competéncia e regime de caixa;
provisdes em geral; escrituragao; sistema de partidas dobradas; escrituracao de operacoes tipicas; livros de
escrituragao: diario e razéo; erros de escrituragao e suas corregoes; balancete de verificagao; apuragao de
resultados. 5. Controle de estoques e do custo das vendas. 6. Demonstracdes contabeis de acordo com a Lei
Federal n® 6.404/1976 e suas alteragles: balango patrimonial; demonstracdo do resultado do exercicio;
demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados; demonstragdo dos fluxos de caixa; demonstragdo das
mutagbes do patriménio liquido; demonstracdo do valor adicionado. 7. Analise das demonstragdes contabeis:
analise horizontal; analise vertical; indices de liquidez; indices de endividamento; indices de estrutura de
capitais; indices de rentabilidade; indices de lucratividade. 8. Terminologia aplicavel a custos: classificagao dos
custos; métodos de custeio. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Conceito; objeto; regime e
campo de aplicagdo. 2. Conceitos e principios basicos da Lei Federal n® 4.320/1964 e do Decreto n°
93.872/1986 e suas alteracdes. 3. Particularidades do novo modelo de contabilidade aplicada ao setor publico.
4. Sistema de Contabilidade Federal (Lei Federal n® 10.180/2001). 5. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP, 72 edigao, aprovado pela Portaria STN n° 840/2016 (aprova as partes Il, I, IV e V). 6.
Procedimentos contabeis orcamentarios. 7. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: balango
orgamentario, balango financeiro; balango patrimonial; demonstragdo das variagdes patrimoniais;
demonstracdo do fluxo de caixa; demonstragdo das mutagdes no patriménio liquido. 8. Plano de contas
aplicado ao setor publico: aspectos gerais e estrutura do PCASP. 9. Escrituragao contabil relativa a receita
orgamentaria e a despesa orgamentaria da Unido: 9.1. Critérios de reconhecimento; 9.2. Previsdo da receita e
arrecadacao; 9.3. Fixagcao da despesa e empenho, liquidagao e pagamento; 9.4. Utilizagado do crédito disponivel:
pré-empenho, empenho e descentralizagdo de crédito interna e externa; 9.5. Bloqueio e cancelamento do
crédito disponivel; 9.6. Abertura e reabertura de créditos adicionais; 9.7. Inscrigao, cancelamento e execugao de
restos a pagar. 10. Conceitos de contabilidade publica presentes na Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 11. Ativo imobilizado; ativo intangivel. 12. Estrutura conceitual para elaboragao e
divulgagao de informacao contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico (Resolugdo NBC TSP
Estrutura Conceitual. GESTAO PUBLICA: 1. Administracdo de materiais. 2. Administracdo financeira e
orgamentaria. 3. Administragdo geral. 4. Administracdo por objetivos. 5. Administragao publica. 6. Balanced
Scorecard. 7. Balango patrimonial. 8. Ciclo PDCA. 9. Escola das relagdes humanas em administragao. 10.
Escolas e teorias da administracao. 11. Ferramentas da qualidade. 12. Fungdes administrativas: planejamento,
organizagao, diregao e controle. 13. Gerenciamento da qualidade. 14. Gerenciamento do tempo em projetos.
15. Gestao de processos. 16. Gestao de projetos. 17. Gestao de recursos humanos. 18. Gestao por resultados.
19. Lei complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal - estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias). 20. Lei de
diretrizes orgamentarias - LDO. 21. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informagao). 22.
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagdes e contratos da administragao publica). 23. Nogbes de
contabilidade. 24. Nogdes de planejamento estratégico. 25. Plano plurianual - PPA. 26. Qualidade na gestao e
no servigo publico. 27. Sistema de Gestdo Integrada (ISO 9001, ISO 14001, OSHAS 18001). 28. Teoria
burocratica da administragdo. 29. Teoria classica da administragdo. 30. Teoria comportamental da
administracao. 31. Teoria contingencial da administragédo. 32. Teoria dos sistemas em administragao.

CARGO N° 09: ENFERMEIRO(A):

1. Diretrizes do SUS e legislagéo vigente. 2. Vigilancia epidemioldgica e sanitaria. 3. Aspectos éticos e legais na
assisténcia de enfermagem, na pesquisa e extens&o. 4. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestao -
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Portaria MS 399/2006. 5. Programa Nacional de Imunizagéo. 6. Gestao de risco e seguranga do paciente e/ou
usuario. 7. O enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude. 8. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. 9. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de
enfermagem com base na NANDA e/ou na CIPE, implementagao e evolugdo em todos os ciclos vitais (recém-
nascidos, criangas, adolescente, mulher, homem e idoso). 10. Documentagdo, registros e os sistemas de
informacdo em saude e em enfermagem. 11. A reforma psiquiatrica e suas diretrizes politico-assistenciais. 12.
Ag0es de prevengao primaria e secundaria no controle do cancer. 13. O enfermeiro junto ao usuario, a familia e
a comunidade nas doencas infecto parasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis. 14. Medidas
de prevengao e controle de infecgdo em unidades de salde: desinfecgéo; antissepsia; assepsia; esterilizagao
de materiais e equipamentos; EPIs. 15. Saude do trabalhador. 16. Gerenciamento dos servigos de enfermagem.
17. Intervengdes de enfermagem ao individuo com disturbios clinicos, cirdrgicos e comportamentais. 18.
Comunicagao e relacionamento terapéutico. 19. Assisténcia de enfermagem a pessoas criticamente enfermas.
20. Planejamento da assisténcia de enfermagem no periodo pré, trans e pésoperatorio. 21. O enfermeiro em
situagdes de urgéncia e emergéncia. 22. Programas de controle de doencgas e agravos ndo transmissiveis. 23.
Procedimentos de enfermagem no processo de doagdo e transplante. 24. Legislacdo do Exercicio da
Enfermagem: Lei Federal n° 7.498/1986 e Decreto Federal n® 94.406/1987. 25. Cédigo de Etica Profissional:
Resolugdo COFEN n° 311/2007. 26. Educagéo em satde. SAUDE PUBLICA: 1. Assisténcia ao paciente com
cancer. 2. Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituigao
Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educacdo em saude no contexto do SUS. 7. Emenda
constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos minimos para o financiamento das
agbes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de
saude da familia. 10. FungGes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestao
da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislacao em saude no Brasil. 14. Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990
(dispde sobre a participacédo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude - SUS e outros assuntos).
16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagao dos servigos de saude. 18. Politica nacional de saude
da mulher. 19. Portaria n° 2.2083, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine 0 modelo de gestédo
do Sistema Unico de Salde). 20. Protecdo ao idoso. 21. Redes de atencéo & salde. 22. Saude da crianga e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS.
24. Sistemas de informacgdo em salde. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 10: FISIOTERAPEUTA:

1. Acupuntura. 2. Anatomia do aparelho locomotor. 3. Anatomia palpatdria. 4. Avaliagdo cinético-funcional. 5.
Biofisica. 6. Biologia celular. 7. Bioguimica. 8. Cinesiologia e biomecanica. 9. Cinesioterapia. 10. Farmacologia.
11. Fisiologia do exercicio. 12. Fisiologia humana. 13. Fisioterapia aquatica. 14. Fisioterapia cardiovascular. 15.
Fisioterapia em dor e reumatologia. 16. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia. 17. Fisioterapia esportiva.
18. Fisioterapia na saude da crianga. 19. Fisioterapia na saude da familia. 20. Fisioterapia na saude do idoso.
21. Fisioterapia neurofuncional. 22. Fisioterapia respiratéria. 23. Genética. 24. Histologia e embriologia. 25.
Imunologia e microbiologia. 26. Nutrigdo. 27. Orteses e préteses. 28. Patologia. 29. Psicomotricidade. 30.
Recursos terapéuticos manuais. 31. Socorros e urgéncias em atividades fisicas. SAUDE PUBLICA: 1.
Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de
salde. 4. Constituigao Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educacao em saude no contexto
do SUS. 7. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0S recursos minimos para o
financiamento das acdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servicos relacionados a salde.
9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a
Endemias. 11. Gestédo da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em
saude no Brasil. 14. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude - SUS e
outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a satde da familia. 17. Organizagao dos servigos de saude. 18. Politica
nacional de saude da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o
modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protecdo ao idoso. 21. Redes de atencao a saude. 22. Saude
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da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos portadores do HIV e dos
doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagao em salde. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em sadde. 27. Citologia.

CARGO N° 11: GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

1. Lein®8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 2. Lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro). 3. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra o meio
ambiente). 4. Poluicdo sonora. 5. Primeiros socorros. 6. Protecdo ao meio ambiente. 7. Proteg&o ao patrimonio
publico. 8. Seguranca publica no Brasil. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao
publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comiss&o Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA).
4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Equipamento de Protecao Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento
do tempo. 11. Limpeza e organizagdo. 12. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 13.
Reciclagem e preservacao ambiental. 14. Salde e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N° 12: MEDICO(A):

1. Epidemiologia. 2. Atendimento Pré-Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardioldgicas.
3. Afogamento. 4. Anafilaxia. 5. Choque. 6. Intoxicagdes Agudas. 7. Queimaduras. 8. Sindrome de Abstinéncia
do Alcool. 9. ECG - Interpretacdo. 10. Reanimacgao Cardiorrespiratéria. 11. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva.
12. Crise Hipertensiva. 13. Edema Agudo de Pulm&o. 14. Sindromes Coronarianas Agudas. 15. Arritmias
Cardiacas. 16. Desfibrilagdo e Cardioversao Elétrica. 17. Intoxicagao Digitalica. 18. Cetoacidose Diabética. 19.
Sindrome Hiperosmolar nao-Cetdtica. 20. Diarreia Aguda. 21. Abdome Agudo. 22. Hemorragia Digestiva. 23.
Pancreatite Aguda. 24. Emergéncias em Hematologia. 25. Leptospirose, Dengue e Febre Amarela. 26. Infecgdo
do Trato Urindrio. 27. Cdlica Nefrética. 28. Meningites. Convulsdes. 29. Acidente Vascular Cerebral. 30.
Pneumotdrax. 31. Pneumonias. 32. Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. 33. Insuficiéncia Respiratéria
Aguda. 34. Tromboembolismo Pulmonar. 35. Derrame Pleural. 36. Urgéncias Traumaticas. 37. Cédigo de Etica
Médica. 38. Cédigo de Processo Etico- Profissional. 39. Direitos dos Pacientes. SAUDE PUBLICA: 1. Assisténcia
ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4.
Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagao em sautide no contexto do SUS.
7. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos minimos para o
financiamento das agdes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a sautde.
9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a
Endemias. 11. Gestdo da saude publica no Brasil. 12. Internagéo de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em
saude no Brasil. 14. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Salde - SUS e
outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a salude da familia. 17. Organizagao dos servigos de saude. 18. Politica
nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o
modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protecdo ao idoso. 21. Redes de atengao a saude. 22. Saude
da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos portadores do HIV e dos
doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagao em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 13: MOTORISTA:

1. Legislagao de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de abril
de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de margo de 2016 e resolugdes
do CONTRAN pertinentes a condugao de veiculos. 2. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
basicos de mecénica e de elétrica de automdveis. 3. Manutencdo de automodveis. 4. Combustiveis. 5. Nogoes
de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 6. Diregao defensiva. 7. Nogbes de primeiros socorros. 8.
Respeito ao Meio Ambiente. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO: 1. Atendimento ao publico. 2.
Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 4.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 5. Decreto N° 1.171, de 22 de junho
de 1994 (Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 6. Desenvolvimento
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e controle de cronogramas. 7. Equipamento de Proteco Individual (EPI). 8. Etica profissional do cargo. 9.
Gerenciamento do tempo. 10. Limpeza e organizagao. 11. Planejamento e organizagao das atividades de
trabalho. 12. Reciclagem e preservagdo ambiental. 13. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N° T4: NUTRICIONISTA:

1. Anatomia humana. 2. Avaliagao nutricional. 3. Bioestatistica. 4. Biologia celular. 5. Bioguimica. 6.
Bromatologia. 7. Composicdo de alimentos. 8. Conservagado de alimentos. 9. Educagdo nutricional. 10.
Epidemiologia. 11. Farmacologia. 12. Fisiologia humana. 13. Genética. 14. Higiene de alimentos. 15. Histologia
e embriologia humana. 16. Imunologia. 17. Metabolismo. 18. Microbiologia de alimentos. 19. Microbiologia
geral. 20. Nutricdo e dietética da crianga e do adolescente. 21. Nutrigao e dietética do adulto e do idoso. 22.
Nutricdo em saude coletiva. 23. Nutrigdo materno-infantil. 24. Nutrigdo no esporte. 25. Parasitologia. 26.
Patologia da nutricdo e dietoterapia. 27. Patologia geral. 28. Politicas de saude. 29. Psicologia aplicada a
nutricao. 30. Quimica organica. 31. Técnica dietética. 32. Tecnologia de alimentos. 33. Vigilancia sanitaria. 34.
Vigilancia alimentar e nutricional. 35. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). SAUDE PUBLICA:
1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos
de saude. 4. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no
contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos minimos
para o financiamento das agdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a
saude. 9. Estratégia de salude da familia. 10. Fungbes do Agente Comunitario de Salude e do Agente de Combate
a Endemias. 11. Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagdo de dependentes quimicos. 13. Legislagao
em saude no Brasil. 14. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lein® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 (disp&e sobre a participacdo da comunidade na gesto do Sistema Unico de Saude - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a salude da familia. 17. Organizagédo dos servigos de salde. 18. Politica
nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o
modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protecdo ao idoso. 21. Redes de atengao  saude. 22. Saude
da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos portadores do HIV e dos
doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagao em salde. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 15: PROCURADOR(A):

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL). 1. Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015,
com suas alteragdes posteriores. 2. Lei processual, a Constituigéo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei
processual no tempo, a lei processual no espago, interpretacao das leis processuais. 3. Principios informativos
do Direito Processual. 4. Normas fundamentais do Processo Civil. 5. Aplicagao das normas processuais. 6.
Imperatividade da ordem juridica. 7. Justica privada e justiga publica. 8. Jurisdicado, fungéo e efetividade. 9.
Caracteristicas da jurisdigao. 10. Imparcialidade e disponibilidade. 11. Objetivo da jurisdigao. 12. Efetividade da
tutela jurisdicional. 13. Principios fundamentais. 14. Jurisdig&o civil, contenciosa e voluntdria. 15. Substitutivos
da jurisdicdo. 16. Processo e procedimento. 17. Espécies e fungdes do processo. 18. Independéncia dos
processos. 19. Pressupostos processuais e a nulidade do processo. 20. Condi¢des da agao. 21. Competéncia
interna. 22. Capacidade processual. 23. Poderes e deveres das partes e seus procuradores. 24. Sucessao das
partes. 25. Litisconsorcio e intervencao de terceiros. 26. Dos conciliadores e mediadores judiciais. 27. Ministério
Publico. 28. Advocacia Publica. 29. A Fazenda Publica em juizo. 30. Dos atos processuais. 31. Formagao,
suspensao e extingao do processo. 32. Procedimento comum. 33. A propositura da acao, a distribuigao da
petigado inicial e a instauragao do processo. 34. Peticdo Inicial. 35. Indeferimento da petigao inicial. 36.
Improcedéncia liminar do pedido. 37. Deferimento da peti¢do inicial. 38. Audiéncia de conciliagdo ou mediagao.
39. Contestagao, reconvengao e revelia. 40. Antecipagdo da tutela. 41. Julgamento conforme o estado do
processo. 42. Do despacho saneador a organizagao em cooperagdo com as partes. 43. Audiéncia de instrugao
e julgamento. 44. Das provas. 45. Agao de consignagao em pagamento. 46. A¢cdes possessorias. 47. Da agao
de divisdo e da demarcacgao de terras particulares. 48. Embargos de terceiro. 49. Oposigao. 50. Acdo monitoria.
51. Da organizacao e da fiscalizagao das fundagdes. 52. Sentenca, coisa julgada e liquidagao de sentenca. 53.
Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. 54. Coisa julgada. 55. Recursos:
principios, pressupostos, efeitos, espécies. 56. Da execucdo em geral. 57. Da execugdo contra a Fazenda
Publica. 58. Dos embargos a execucao. DIREITO CIVIL. 1. Lei de Introducao ao codigo civil. 2. Pessoas juridicas.
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3. Domicilio. 4. Negdcio juridico. 5. Prescricao e decadéncia. 6. Prova. 7. Responsabilidade civil. DIREITO
FINANCEIRO. 1. Normas gerais de direito financeiro na Constituicdo Federal 1.1. Principios do direito financeiro:
Principio da legalidade. Principio da eficiéncia. Principio da impessoalidade. Principio da seguranca juridica.
Principio da transparéncia. 2. Receita publica. 2.1. Ingresso e receita. A receita publica. 2.2. Classificagao das
receitas: Receitas correntes e de capital, Receitas ordindrias e extraordindrias, Receitas originarias, derivadas e
transferidas. 2.3. Renuncia de receita. 3. Despesa Publica. 3.1. Requisitos para a despesa, Vinculagdo
constitucional. 3.2. Classificagdo das despesas: Despesas ordinarias e extraordinarias, despesas correntes e
de capital. 3.3. Execugao da despesa, Empenho, liquidagao e pagamento. 3.4. Contingenciamento de despesas.
3.5. Geragéo das despesas publicas a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal. 3.6. Despesas com pessoal, Do
controle da despesa total com pessoal. 3.7. Restos a pagar. 3.8. Precatorios, Obrigagdes de Pequeno Valor. 4.
Fundos de participagado. 5. Orgamento. 5.1. O orgamento impositivo (EC86/2015). 5.2. Principios orgamentarios,
Principio da universalidade, Principio da anualidade, Principio da exclusividade, Principio da unidade, Principio
da ndo afetacdo, Principio da publicidade. 5.3. As leis orcamentarias: O plano plurianual, A lei de diretrizes
orgamentarias, O orgamento anual. 5.4. Ciclo orgamentario, Elaboragdo do orgamento, Orgamento participativo,
Tramitagéo legislativa. 5.5. Execucao orcamentaria, Créditos adicionais. 6. Divida publica e operacdes de
crédito. 7. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria, Controle interno e externo, Momentos do controle. 8.
Responsabilidade Fiscal e Parcerias Publico-privadas, Restricbes Orcamentarias, Contraprestacao da
Administragdo Publica, Limites fiscais, Fundo.

CARGO N° 16: PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS:

1. Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, seqgundo as tendéncias pedagdgicas. 2. Avaliacao
escolar e suas implicagdes pedagdgicas. 3. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos;
métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 4. Compromisso social e ético do professor. 5. Coordenacao
pedagdgica como espago de formagéo continuada. 6. Coordenagéo pedagdgica. 7. Curriculo: do proposto a
pratica. 8. Didatica e pratica histdrico-cultural. 9. Didatica na formagao do professor. 10. Educagéo a distancia.
11. Educacdo ambiental. 12. Educacao do campo. 13. Educagao integral. 14. Educagéo para a diversidade,
cidadania e educagédo em e para os direitos humanos.15. Educagao/sociedade e pratica escolar. 16. Escola:
comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 17. Funcdo histérico-cultural da escola. 18.
Fundamentos legais da educagao especial/inclusiva e o papel do professor. 19. Interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade do conhecimento. 20. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e
pesquisar. 21. Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. 22. Planejamento escolar: planos da
escola, do ensino e da aula. 23. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e
avaliagao. 24. Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensoes e niveis. 25. Processo ensino-
aprendizagem. 26. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. 27.
Reciclagem e preservacdo ambiental. 28. Relacdo professor/aluno. 29. Tecnologias da informacédo e
comunicac&o na educacdo. 30. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. EDUCAGCAO PUBLICA. 1. Aspectos
psicoldgicos da educagao. 2. Avaliagao da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo:
conceitos e principios. 5. Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educac&o). 6. Didatica geral e pratica de ensino. 7. Educacéo a distancia (EAD). 8. Educagao sexual. 9. Gestao
escolar. 10. Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da
outras providéncias). 11. Lein® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura
Afro-Brasileira”). 12. LEIN°© 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (reqgulamentagao do FUNDEB e suas alteracdes).
13. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias). 14. Lei n®9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educagéo). 15. Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional). 16. O uso do livro didatico
na escola. 17. Organizacao da educagéo brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de
Educacdo (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educacao e ensino.

CARGO N° 17: PSICOLOGO(A):

1. A psicologia como ciéncia e profissdo. 2. Alteragdes das fungbes e estruturas psicoldgicas. 3. Analise
comportamental clinica. 4. Andlise do comportamento e sociedade. 5. Antropologia das sociedades complexas.
6. Aprendizagem e 0s processos sociais na escola. 7. Aquisicdo de comportamentos. 8. Avaliagao
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neuropsicologica. 9. Avaliagao psicoldgica. 10. Bioestatistica. 11. Cérebro e linguagem. 12. Comportamento
verbal. 13. Desenvolvimento humano. 14. Desenvolvimento infantil e interagdes familiares. 15. Disturbios do
comportamento. 16. Disturbios psicoldgicos na infancia. 17. Entrevista clinica. 18. Histéria das ideias
psicoldgicas. 19. Neuroanatomia funcional. 20. Neurofisiologia aplicada a psicologia. 21. Neuropsicologia. 22.
Pessoas com necessidades especiais. 23. Psicanalise. 24. Psicofarmacologia aplicada a psicologia. 25.
Psicologia behaviorista. 26. Psicologia e educagao. 27. Psicologia e praticas institucionais. 28. Psicologia e
saude. 29. Psicologia e trabalho. 30. Psicologia fenomenoldgico-existencial. 31. Psicologia genética. 32.
Psicologia sécio histdrica. 33. Psicopatologia. 34. Terapia familiar. SAUDE PUBLICA: 1. Assisténcia ao paciente
com cancer. 2. Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saulde. 4. Constituigao
Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educacdo em saude no contexto do SUS. 7. Emenda
constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
agdes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a salde. 9. Estratégia de
saude da familia. 10. Fung&es do Agente Comunitario de Satde e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestao
da saude publica no Brasil. 12. Internagédo de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990
(dispde sobre a participacéo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude - SUS e outros assuntos).
16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagao dos servigos de salde. 18. Politica nacional de salde
da mulher. 19. Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestédo
do Sistema Unico de Salde). 20. Protecdo ao idoso. 21. Redes de atencéo & salde. 22. Saude da crianga e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS.
24. Sistemas de informacdo em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 18: TECNICO(A) EM ENFERMAGEM:

1. Administragao em enfermagem. 2. Anatomia e fisiologia. 3. Bronquite, enfisema, asma. 4. Cancer de cdlon.
5. Cancer de eséfago. 6. Cancer de estébmago. 7. Cancer de figado. 8. Cancer de mama. 9. Cancer de pancreas.
10. Cancer de prostata. 11. Cancer de pulmao. 12. Cirrose e doengas crénicas figado. 13. Diabetes mellitus. 14.
Doengas cerebrovasculares. 15. Doengas hipertensivas. 16. Enfermagem com pacientes criticos. 17.
Enfermagem em clinica cirdrgica. 18. Enfermagem em emergéncia. 19. Enfermagem na saude da mulher. 20.
Enfermagem na terceira idade. 21. Enfermagem salde da crianga e do adolescente. 22. Epidemiologia e
processos patolégicos. 23. Fundamentos de enfermagem. 24. Histéria da enfermagem, legislacéo e ética. 25.
HIV/AIDS e outras DSTs. 26. Infarto agudo do miocérdio. 27. Insuficiéncia cardiaca. 28. Insuficiéncia renal. 29.
Microbiologia e parasitologia. 30. Miocardiopatias. 31. Nogdes de farmacologia. 32. Nutricdo e dietética. 33.
Pneumonia. 34. Politicas de saude. 35. Psicologia aplicada a enfermagem. 36. Saude coletiva. 37. Saude do
trabalhador. 38. Satde mental. 39. Septicemia. SAUDE PUBLICA: 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2.
Atendimento e internagao domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituigao Brasileira: artigos
196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n° 29,
de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos
de salde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungées
do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestao da saude publica no Brasil.
12. Internacgao de dependentes quimicos. 13. Legislagao em salde no Brasil. 14. Lei n® 8.080, de 19 de setembro
de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a satde da
familia. 17. Organizagao dos servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n° 2.203,
de 5 de novembro de 1996, Ministério da Satde (redefine o modelo de gestéo do Sistema Unico de Saude). 20.
Protegédo ao idoso. 21. Redes de atencgdo a saude. 22. Salude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso
e do trabalhador. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagao em
saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. 27. Citologia.

CARGO N° 19: VIGILANTE:

1. Defesa Pessoal. 2. Direitos Humanos e Relagdes humanas no trabalho. 3. Preveng&o e combate a incéndio.
4. Primeiros Socorros. 5. Radiocomunicagao e alarmes. 6. Sistema de Seguranca Publica. 7. Atendimento ao
publico. 8. Lei n°® 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. 9. Atividades especificas
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tedricas inerentes ao cargo, Direitos e Deveres do Funcionario Publico. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
PUBLICO: 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo publica. 3. Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 5.
Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 6. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 7. Equipamento de Proteg&o Individual
(EPI). 8. Etica profissional do cargo. 9. Gerenciamento do tempo. 10. Limpeza e organizacéo. 11. Planejamento
e organizagdo das atividades de trabalho. 12. Reciclagem e preservagdo ambiental. 13. Saude e seguranga no
ambiente de trabalho.
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ANEXO IV = FORMULARIO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

A Comiss3o Geral do Concurso,

Eu, portador do RG n°.
CPF ne. candidato(a) ao cargo:
venho, através deste Instrumento, requerer a isengdo da Taxa de Inscricdo para o Concurso Publico n°
001/2018, da Prefeitura Municipal de Carneiros, de acordo com este edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste
Edital.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA REQUISIGAO DE ISENGAO
(toda documentagao deve estar reconhecida em firma de acordo com o item 10.6 deste edital).

) Ficha de dados cadastrais emitida através do site do ADM&TEC.

) Copia legivel e autenticada em cartdrio do documento oficial com foto recente.

) Copia legivel e autenticada em cartério do documento do NIS do(a) candidato(a) solicitante.
) Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigéo.

Declaro, para os devidos fins, que me enquadro nos requisitos para requerer isengao da taxa de ()
inscrigao.

Cidade, dia, més e ano:

Assinatura do(a) Candidato(a) com firma reconhecida
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ANEXO V - MODELO DO CARTAO RESPOSTA

A - O cartao resposta da prova objetiva seguird o modelo abaixo, podendo apresentar variagoes:

INSTITUTO ADMATEC
Cargo: PROCURADOR JURIDICO

MNome: ADELMA MARIA DO BARRO NASCIMENTO
Inscrigho: 27324 | CPF: 679.002.634-00 | RG: 4.514.8777 - SDS
Turma: SALA 03 - BLOCO A | Ordem: 11

Assinatura

INSTRUGOES

* Verfique as informagdes impressas nesta folha de respostas. Escreva o seu nome e assine

nos locals apropriados somente quando autorizado,

* Nao sdo permitidos registros de marcas identificadoras nesta folha de respostas.

® Preencha suas respostas de acordo com o exemplo de preenchimento,

® Esta folha de respostas serd utilizada na comegdo eletrinica de suas provas objefivas. Mio

EXEMPLO DE PREENCHIMENTO

= Preencha os quadrados completamente ¢ com nitidez,
utilizando caneta esferogrifica de tinta preta ou azul.

= As marcagdes deverdo ser leitas de acordo com a ilustragio
abaixo, relalivas aos itens X e Z, resposlas D e F,
respectivamente:

amasse, ndo rasure & ndo dobre a sua lolha de respostas,
* Em nenhuma hipilese esta lotha de sera por erro de ‘D BD CD D. ED
candidaio. ZvOrm
2 e
Espago destinado 4 equipe de comegdo.
Mio rasure!
ITEM |RESPOSTA ITEM |RESPOSTA
1 (a0 e ed o0 e = (a0 e[] cO o0 ed
2 (a0 ed e o ed 27 a0 ed cO e 0
a3 a0 s e od ed =z |a[] s[J e[ o[ e
4 (a0 e0 c¢O ed 0O 2 A0 ed cO o0 ed
5 |a00 e eOd o0 e0] 30 |a0 s0J cOJ oOJ el]
s a0 e cO oO ed
7 (a0 800 ¢ o0 O]
s (a0 e0 ¢O o0 0

o

A0 e0 e o0 O]

A0 e ¢O o0 e

11

A0 e0 cO o0 0]

12
13

A0 eO ¢O 0O eO
A0 e cO o0 e0

14
15

a0 e cO ed ed
A0 s0 cO o0 eO

a0 e cd ed e™d

A0 s0 cO o0 e

a0 edcOd ed ed

19

Al e cO o0 O

20

A0 s0 cO 0O eO

21

a0 e cO o0 O

22

A0 s0 cO o0 eO

A e cO o0 O

24

A0 e cO e e

25

Al ed e o ed
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ANEXO VI - PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA ADOTADOS DURANTE A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

A - Nao serd permitida a entrada do(a) candidato(a) no local de prova, apds o horario de inicio da mesma, com
o correspondente fechamento da entrada de acesso.

B - O(a) candidato(a) podera ser filmado durante a realizagédo das provas. As imagens poderdo ser usadas para
comparagao/identificagao do(a) candidato(a) visando a seguranga do concurso.

C - O(a) candidato(a) podera ser submetido a verificagcdo de detector de metais.

D - Recomenda-se ao(a) candidato(a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso
o(a) candidato(a) esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o cabelo,
ainda que temporariamente, de modo a permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta
eletrénica nos ouvidos do(a) candidato(a).

E - Os(as) candidatos(as) deverao portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive:
canetas de tubo transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme imagem
abaixo:

PROIBIDO

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS
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