ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE PAO DE AGUCAR (AL)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N° 01/2018, PUBLICADO EM 21 DE MAIO DE 2018

A Prefeitura do Municipio de Pao de Agucar, Estado de Alagoas, através da Comissao devidamente
nomeada para conduzir o presente processo de Concurso Publico, por meio da LEI Municipal 503/2018,
devidamente autorizada pelo Prefeito Flavio Almeida da Silva Junior, torna publico o presente Concurso
Publico que visa a contratagao de profissionais para as fungdes relacionadas neste Edital.

CAPITULO 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto de Administragao e
Tecnologia, denominado ADM&TEC, sediado na Av. Sport Clube do Recife, 252 - Bloco C do prédio da
FCAP/UPE, 3° andar - Madalena - RECIFE/PE - CEP: 50750-500 - Fone/Fax: (81) 3445.4469.
2. Cabera a Comissao Executiva do concurso publico a coordenagao e supervisao de todas as
atividades realizadas pelo ADM&TEC, sem que a mesma tenha acesso a informacgoes confidenciais, tais
como provas, questoes e gabaritos das provas objetivas, entre outras.

3. Cabera a Prefeitura de Pao de Aglcar a nomeacgao dos(as) candidatos(as), de acordo com as regras
do edital e da legislagao vigente.
4, 0 concurso publico destina-se a selecionar candidatos (as) visando ao preenchimento de 176 vagas

em 45 cargos na forma como se encontra estabelecido nos ANEXOS | e Il deste edital, no que se refere aos
guantitativos de categoria profissional, vagas, salario, atribuigoes e carga horaria.

5. Serao realizadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatério para TODOS 0OS CARGOS,
conforme conteudo programatico disponivel no ANEXO Il deste edital.

6. Exclusivamente para os cargos de PROFESSOR (todos os niveis e especialidades) e PROCURADOR
MUNICIPAL, sera realizada prova de titulos de carater classificatorio.

7. Os documentos entregues nas diversas etapas deste concurso publico nao serao devolvidos em
hip6tese alguma.

8. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital serdo
nomeados no periodo de validade deste concurso, a critério da Prefeitura de Pao de Agucar.

9. Serdo nomeados os(as) candidatos(as) classificados(as) segundo a ordem de classificagao, ja

considerados os critérios de desempate, ficando, neste caso, a nomeagao condicionada as disposigoes
pertinentes e as necessidades da Prefeitura de Pao de Acucar.

10. Os(as) candidatos(as) nomeados(as) estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Pao de Agucar.
11. As provas serao realizadas no Municipio de Pao de Aglcar e em municipios préximos, conforme

disponibilidade de local e quantitativo de inscritos, podendo ser aplicadas aos sabados ou domingos, em
turnos nos horarios da manha ou da tarde.

12. Este edital inclui os seguintes anexos:

a. ANEXO | - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL.

b. ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS E REMUNERAGAO POR CATEGORIA PROFISSIONAL.
c. ANEXO Il - DO CONTEUDO E COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

d. ANEXO IV - FORMULARIO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA.

e. ANEXO V - MODELO DO CARTAO RESPOSTA.
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f. ANEXO VI - PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA ADOTADOS DURANTE A APLICAGAO DA PROVA
OBJETIVA.

CAPITULO 2. DO CRONOGRAMA PREVISTO
1. 0 concurso publico sera realizado nas datas provaveis descritas a seguir:

ATIVIDADE DATA PREVISTA LOCAL

Sites: www.paodeacucar.al.gov.br e

Publicagao do edital do concurso 21/05/2018
www.admtec.org.br

Abertura do periodo de realizagao

. - 22/05/2018 Site: www.admtec.org.br
das inscrigbes

Central de Atendimento (Sede do
Instituto ADM&TEC e Prefeitura de Pao
Solicitagao de isengao da taxa de i de Aglcar - AL), pessoalmente, por
) 2 De 28/05/2018 até 30/05/2018 .
inscricao & 28/05/ ate 30/05/ procurador ou no Instituto ADM&TEC
por correspondéncia com Aviso de
Recebimento.

Sites: www.paodeacucar.al.gov.br e
www.admtec.org.br.Sede do ADM&TEC
e Prefeitura
de Pao de Agucar (AL)

Divulgagao do resultado
preliminar da solicitacao de Até 13/06/2018
isencao da taxa de inscrigao

Recebimento de recurso referente
ao resultado preliminar da
solicitagao de isengao da taxa de

Site: www.admtec.org.br e/ou
De 13/06/2018 até 15/06/2018 correspondéncia com Aviso de
Recebimento.

inscrigao
Resul final licitaga :
esultado final da solicitagao de Até 30/06/2018 Site: www.admtec.org.br
isencao da taxa de inscrigao
Término do periodo de realizagao 05/07/2018 Site: www.admtec.org.br

das inscrigdes

Solicitagao de correcao de dados
cadastrais pessoais dos(as) De 09/07/2018 até 11/07/2018 Site: www.admtec.org.br
candidatos(as) inscritos(as)

Divulgacao do Cartao de
Confirmacgao de Inscrigao - CCl,
local e horario das provas
objetivas e concorréncia.

REALIZAGAO DAS PROVAS

Até 20/07/2018 Site: www.admtec.org.br

Municipio de Pao de Agticar (AL) e em

OBJETIVAS PARA TODOS 0S 29/07/2018 mUnicinios bréximos
CARGOS sl :
Divulgagao do gabarl.to.prellmmar 30/07/2018 Sites: www.paodeacucar.al.gov.br e
das provas objetivas www.admtec.org.br
Recebimento de recurso referente
ao gabarito preliminar das provas De 30/07/2018 até 02/08/2018 Site: www.admtec.org.br
objetivas

Publicagao do gabar.lto. definitivo Até 19/09/2018 Sites: www.paodeacucar.al.gov.br e
das provas objetivas www.admtec.org.br
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ATIVIDADE DATA PREVISTA LOCAL

Publicagao do edital de
convocacao para a realizagao da Até 21/09/2018
prova de titulo

Sites: www.paodeacucar.al.gov.br e
www.admtec.org.br

Central de Atendimento (Sede do
Instituto ADM&TEC e Prefeitura de Pao
Recebimento documentagao , de Acglcar - AL), pessoalmente, por
De 24 201 2 201 .
referente da prova de titulo e 24/09/2018 ate 26/09/2018 procurador ou no Instituto ADM&TEC
por correspondéncia com Aviso de
Recebimento.

Divulgagao do resultado

o . Até 16/10/2018 Site: www.admtec.org.br
preliminar da prova de titulos

Recebimento de recursos sobre o

resultado preliminar da prova de De 16/10/2018 até 18/10/2018 Sites: www.paodeacucar.al.gov.br e

www.admtec.org.br

titulos
Divulgacga I final ites: . .al.gov.
ivulgagao do I‘eSliI tado final da Até 07/11/2018 Sites: www.paodeacucar.al.gov.br e
prova de titulos www.admtec.org.br
Divulgaca I X .
|vu.g§(;ao do resultado Até 28/11/2018 Site: www.admtec.org.br
preliminar do concurso
Receblment'o <'1e recursos ao De 28/11/2018 & 30/11/2018 Sites: www.paodeacucar.al.gov.br e
resultado preliminar do concurso www.admtec.org.br
. X Sites: .paod .al.gov.b
Resultado final do Concurso Até 20/12/2018 Ies: WWW.paodeacucar.al.gov.br e
www.admtec.org.br
2. Poderd o ADM&TEC e a Comissao Executiva do concurso publico realizar alteragdes nas datas

previstas descritas no cronograma a fim de garantir a adequada realizacao do certame.

CAPITULO 3. DOS CARGOS
1. 0 quantitativo de cargos e vagas do concurso publico esta descrito no ANEXO | do edital.
2. Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da
fungao, esses valores serao especificados por parte da Prefeitura de Pao de Agucar com base na legislagao
trabalhista, acordos sindicais e decisdes judiciais.
3. Na possibilidade de o quadro de remuneracao dos cargos do concurso estar defasado em relagao a
legislagao trabalhista, acordos sindicais e piso da categoria definido por lei federal, sera respeitado o
respectivo acordo sindical, piso de categoria e legislacao trabalhista.

CAPITULO 4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. Sao requisitos basicos para a investidura no CARGO:
a. Ser aprovado no concurso publico.
b. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigao Federal.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigoes do cargo.

Sa ~o oo
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i. 0O(A) candidato(a), na solicitagao de inscrigao, declara ter ciéncia e aceita que, caso aprovado(a),
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste edital e na legislagao vigente
para o cargo/area/especialidade por ocasido da posse.

j. Cumprir as determinagdes deste edital.

2. Por ocasido da posse, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos: CPF - Cadastro
de Pessoa Fisica (original e cépia); cartao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);
cédula de identidade (original e cdpia); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; identidade
profissional (comprovagao de registro no 6rgao fiscalizador da profissdo), quando for o caso (original e
copia); comprovacao de registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste edital (original
e copia); Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado (original e cdpia);
Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e
copia); Titulo de Eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigagoes eleitorais (original e cépia); 2
(duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes; Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);
comprovagao do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e cépia); atestado ou Certidao
Negativa de Antecedentes Criminais: Estadual e Federal, com data de emissdo de até 30 (trinta) dias
anteriores a data da nomeagao dos candidatos aprovados no concurso publico.

3. A ndo apresentagao dos comprovantes exigidos no item anterior eliminara do concurso publico o(a)
candidato(a) nomeado(a) por falta de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara
a nomeagcao do proximo colocado.

4, Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverao entregar laudo médico original ou c6pia
autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissao. Devem ser anexados ao Laudo Médico informagdes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG) e CPF.

5. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de
dificuldade para integragao social.

6. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.
7. 0 candidato portador de deficiéncia nao poderd, apos a investidura no cargo, arguir sua condig¢ao de

deficiente para justificar a concessao de licenga, readaptacao ou aposentadoria por invalidez, ressalvados
0s casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

8. No ato de apresentagao de documentos, o candidato portador de deficiéncia que for aprovado e
convocado sera encaminhado e submetido a pericia médica, esta que sera realizada por médico indicado
pela Prefeitura Municipal de Pao de Agucar.

CAPITULO 5. DAS VAGAS

1. As informacdes sobre o total de vagas e remuneragoes por categoria profissional estdo disponiveis
no ANEXO | deste edital.

2. As informacgo0es sobre as atribuicOes e requisitos para os cargos estao disponiveis no ANEXO Il deste
edital.

3. As determinagdes deste edital nao substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislagao

vigente sobre cada cargo e categoria profissional.

CAPITULO 6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderao participar do concurso publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢gdes do cargo, na proporgao de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas,
por cargo, e o minimo de uma vaga (havendo pelo menos duas vagas), conforme artigo 47, paragrafo 3°, da
Constituigao do Estado de Alagoas.
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2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem acima resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme artigo n° 37, § 2° do Decreto
n°3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Quando do preenchimento do formulario de inscrigao, o(a) candidato(a) portador de deficiéncia
deverd indicar sua condicdo no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da classificagao Internacional de Doengas (CID) vigente.

4, As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos(as), por reprovagao no concurso publico ou no exame médico, serdao preenchidas pelos(as)
demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificacgao.

5. A pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigao, para o
dia de realizagao das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagao dessas, conforme
previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragoes.

6. Ressalvadas as disposigoes especiais contidas neste edital, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicagao, ao conteudo, a corregao das provas, aos critérios de aprovagao e
todas as demais normas de regéncia do concurso.

7. O(a) candidato(a) que nao se declarar com deficiéncia no formulario de inscrigdo nao tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

CAPITULO 7. DA AVALIAGAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
1. O(a) candidato(a) com deficiéncia aprovado no concurso, sera convocado antes da nomeagao, sera
submetido a avaliagao, a ser realizada por Equipe Multidisciplinar da Prefeitura de Pao de Agucar,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra nos termos do disposto no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, nos termos dos artigos
ndmero 37 e 43 do referido Decreto. O(a) candidato(a) tera o prazo de 15 dias a contar da convocacgao para
se apresentar a Equipe Multidisciplinar.
2. O(a) candidato(a) que nao se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliagdo sera
eliminado da concorréncia para as vagas de pessoa com deficiéncia, devendo constar da lista geral de
classificacao.
3. Para a avaliagao, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera apresentar documento de identidade
original e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos ultimos 12 meses anteriores
a data de convocacgao, no qual se ateste a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia ao cédigo
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso seja
necessario, a Equipe Multidisciplinar podera solicitar outros exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

4, Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do(a) candidato(a) com deficiéncia a avaliagao.
5. Se a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo se enquadrar nos termos do disposto no art. 4° do Decreto

Federal n® 3.298/1999, e suas alteragoes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica ele sera
classificado em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), desde que se enquadre nos
limites para classificagao geral estabelecidos neste edital.

6. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD) que nao forem providas por falta de
candidatos (as) com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou em caso de ndo enquadramento como
deficiente pela avaliagao da Equipe Multidisciplinar, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia,
serao preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) com estrita observancia a ordem classificatoria.

7. Durante o estagio probatério, uma equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as
atribuicoes do cargo e a deficiéncia da pessoa com deficiéncia (PCD). A equipe multiprofissional sera
composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao, sendo um deles
médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no
Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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CAPITULO 8. DAS INSCRI(;()ES NO CONCURSO PUBLICO
1. As inscrigoes serao realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso a selegao
instalado na pagina eletronica da Prefeitura de Pao de Aglcar (www.paodeacucar.al.gov.br) ou diretamente
no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. O valor da taxa de inscricdo obedecera a tabela a seqguir:
CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICJ\O
Cargo de nivel fundamental R$ 80,00 (oitenta reais)
Cargo de nivel médio R$ 100,00 (cem reais)
Cargo de nivel superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)
3. Apdés o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, disponivel no site do ADM&TEC

(www.admtec.org.br), o(a) candidato(a) devera imprimir o boleto bancario cujo pagamento podera ser
efetivado em rede bancaria até a data de vencimento do boleto, obedecendo ao horario de funcionamento
da rede bancaria.

4. O(a) candidato(a) podera reemitir o boleto bancario referente a sua inscricdo com a data de
vencimento atualizada através da opcao “Segunda via do boleto”, disponivel no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

5. Nao serao permitidos depésitos e transferéncias bancarias como forma de realizagao ou pagamento
da inscrigao.
6. Informagdes complementares acerca da inscrigao via Internet estardao disponiveis no enderego

eletrénico (www.admtec.org.br), através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato
telefonico no nimero (81) 3445-4469.

7. O(a) candidato(a) podera consultar a situagdo de pagamento da inscricdo no site
(www.admtec.org.br), dois dias Uteis apds o pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria.
8. O comprovante de inscrigdo podera ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br)

nos dias previstos no cronograma do concurso publico e devera ser mantido em poder do(a) candidato(a)
até o final do certame.

9. Nao sera aceita inscricao via postal, por fax ou de forma diversa daquela descrita neste edital.

10. Caso haja algum erro ou omissdo detectado em sua inscrigdo (nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, enderego etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos,
o(a) candidato(a) podera acessar o site do ADM&TEC e solicitar a corregdo dos seus dados pessoais de
inscricao no link especifico para esse fim, no periodo determinado no cronograma deste edital.

11. O(a) candidato(a) podera realizar mais de uma inscrigao, inclusive para diferentes categorias
profissionais.

12. 0O(a) candidato(a) podera solicitar a correcdo dos seus dados cadastrais pessoais no periodo
definido no cronograma do concurso publico.

13. No momento da realizagdo da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera preencher o formulario de
inscrigao, transmitir os dados via internet e imprimir o boleto bancario.

14. 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricao sera devolvido exclusivamente em caso de
cancelamento do certame.

15. As inscrigdes serdao pagas exclusivamente através de boleto bancéario gerado através do site do
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

16. O (a) candidato (a), no momento de realizagdo da inscrigdo, devera efetuar o pagamento da

importancia referente a inscrigdo na rede bancaria, de acordo com as instrugées constantes no enderego
eletronico www.admtec.org.br e no boleto de pagamento da inscrigcao, até a data do vencimento do boleto
bancario.

17. Apenas sera considerada confirmada a inscrigdo do (a) candidato (a) no concurso publico no
momento da confirmagao do crédito, por parte da rede bancaria, referente ao pagamento do respectivo
boleto bancario.

Pagina 6 de 75 - Concurso Publico para a Prefeitura de Pdo de Agucar (AL)



18. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto para os(as) candidatos(as)
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008 e na Lei Organica Municipal de Pao de Agucar n°493/2017.

19. O Cartao de Confirmagao de Inscricao e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao deverao
ser mantidos em poder do(a) candidato(a) ao longo de todo o concurso publico.

20. 0(a) candidato(a) podera acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a
confirmagao de sua inscri¢ao no periodo estabelecido no cronograma deste edital.

21. Para a confirmacao da inscrigao, o (a) candidato(a) devera, ao acessar o site da organizadora
(www.admtec.org.br) no link referente ao concurso publico, digitar dados referentes a sua inscrigao,
conforme solicitado.

22. 0 comprovante definitivo de inscrigao disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da
data estabelecida no cronograma do concurso publico, deverd ser impresso e mantido em poder do(a)
candidato(a) e apresentado nos locais de realizagao da prova e demais etapas do concurso publico.

CAPITULO 9. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Os (as) candidatos (as) poderao obter esclarecimentos sobre o processo de inscrigao através do e-
mail concursos@admtec.org.br e do telefone (81) 3445.4469.

2. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como as inscrigdes realizadas via postal, via
fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros
certames.

4, Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (a)
candidato(a).

5. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do (a)

candidato(a), dispondo o ADM&TEC do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitagao de forma completa, correta e verdadeira.

6. O ADMR&TEC podera enviar comunicagao pessoal dirigida ao(a) candidato(a) através do correio
eletronico (e-mail) informado no formulario de inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) a manutengao/atualizagao de seu correio eletronico, o que ndo desobriga o(a) candidato(a) do
dever de observar o edital e suas atualizagdes.

7. Nao sera aceita a inscrigao que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

8. S6 serad admitida a inscricao exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na
pagina eletronica da Prefeitura de Pao de Agucar(www.paodeacucar.al.gov.br) ou no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no periodo descrito no cronograma deste edital.

9. O ADM&TEC nao se responsabilizara por solicitagées de inscrigao via Internet nao recebidas por
motivos de ordem técnica nao afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do
computador do(a) candidato(a), falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao,
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscrigdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. 0(a) candidato(a) assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢ao, sob as
penas da Lei.
11. Efetivada a inscrigao, ndo sera aceito pedido de alteragao de cargo.

CAPITULO 10. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007; ou que
estiver enquadrado nas condigoes previstas na Lei Organica Municipal de Pao de Aglcar n°493/2017.

2. O(a) candidato(a) a este concurso publico que desejar requerer isengao da taxa de inscricdo deve
comparecer, pessoalmente ou representado por procurador, portando procuragao publica ou a cépia da
procuragao publica devidamente autenticada em cartorio, a Central de Atendimento do ADM&TEC nos dias
e horérios definidos no cronograma presente neste edital, portando a documentagao de solicitagao de

Pagina 7 de 75 - Concurso Publico para a Prefeitura de Pdo de Agucar (AL)



isengao da taxa de inscrigao. As solicitacdes de isen¢ao por correspondéncia devem ser feitas através de
correspondéncia com aviso de recebimento (AR) e destinadas exclusivamente a sede do ADM&TEC.

3. ENDERECO DA SEDE DO ADMR&TEC - AV. SPORT CLUBE DO RECIFE, 252 - BLOCO C, 3° ANDAR -
MADALENA - RECIFE/PE - CEP: 50750-500 - FONE: (81) 3445.4469 - ATENDIMENTO DE SEGUNDA A SEXTA,
DAS 08HO0 AS 17H00 (ENTREGA DE DOCUMENTAQAO PRESENCIALMENTE OU POR CORRESPONDENCIA
COM AVISO DE RECEBIMENTO).

4, ENDERECO DA CENTRAL DE ATENDIMENTO DA PREFEITURA - AV. BRAULIO CAVALCANTE, 493 -
CENTRO - 57400-000 - PAO DE AGUCAR - AL- ATENDIMENTO DAS 08H00 AS 13H00 (ENTREGA DE
DOCUMENTAQAO PRESENCIALMENTE OU POR CORRESPONDENCIA COM AVISO DE RECEBIMENTO).

5. Na possibilidade do(a) candidato(a) enviar solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢gao para mais de
um cargo, o mesmo devera encaminhar a documentagao completa conforme o edital para cada inscrigao a
qual deseja solicitar isengao do pagamento da taxa de inscrigao.

6. A documentacgao de requerimento de isengao de taxa de inscrigdo é composta por: ficha de dados
cadastrais emitida através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), apos o preenchimento do formulario
de inscricao e incluindo o devido preenchimento do NIS do(a) candidato(a) solicitante, assim como todas as
informagdes solicitadas no formulario de inscrigdo; cdpia legivel e autenticada em cartério do documento
de identificagao oficial com foto recente; copia legivel e autenticada em cartério de cartdo ou documento
onde consta o NIS do(a) candidato(a) solicitante; formulario especifico contido no anexo IV devidamente
preenchido e firmado pelo interessado ou por seu responsavel, no caso de menor de idade, com firma
reconhecida em cartério, atestando que se enquadra nos requisitos para obtengao daquele beneficio.

7. Todos os documentos entregues no momento da solicitagao da isencao da taxa de inscri¢cao deverao
estar legiveis e devidamente autenticados em cartério, conforme o edital.
8. O ADMR&TEC consultara o érgao gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informacgdes

apresentadas pelo(a) candidato(a). A declaragao de dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento
da solicitagao de isengao.

9. Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigdo ao(a) candidato(a) que: omitir
informacgdes e/ou torna-las inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentacgao; nao observar a forma, o prazo
e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital; apresentar informacgoes incorretas, imprecisas ou
inveridicas.

10. Nao sera aceita solicitagao de isengao de pagamento da taxa de inscrigao via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico ou de forma diversa daquela descrita neste edital.

11. A relagao provisdria dos(as) candidatos(as) que tiveram o seu pedido de isencao deferido sera
divulgada na data prevista no cronograma deste edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

12. 0(a) candidato(a) dispora, a partir da data de divulgagao da relagao citada no item anterior, de 3
(trés) dias Uteis para contestar seu indeferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao, através do
formulario especifico de recursos disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

13. Os(as) candidatos(as) que, apds recursos, tiverem o seu pedido de isengao indeferido, apos recursos,
poderao ainda concluir o processo de inscricao através do enderego eletronico www.admtec.org.br e
imprimir o boleto bancario para pagamento conforme procedimentos descritos neste edital.

14. 0(a) candidato(a) que nao tiver o seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscrigao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido
do concurso publico.

CAPITULO 11. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagao da prova devera indicar,
na solicitagcdo de inscricdo disponibilizada no enderego eletrénico (www.admtec.org.br), os recursos
especiais necessarios a tal atendimento.

2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar, no
dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando
documento oficial com foto, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.
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3. O ADMR&TEC nao disponibilizara acompanhante para guarda de criangas. A crianga devera estar
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

4, Nos horédrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao
sera estendido.

5. No momento da amamentacao, ficarao presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.
6. O(a) candidato(a) que nao solicitar atendimento especial no enderego eletronico

(www.admtec.org.br), através do formulario de inscri¢éo, e nao especificar quais recursos serdo necessarios
a tal atendimento, nao tera direito ao referido atendimento no dia de realizagao das provas. Apenas o envio
de laudo/documentos nao é suficiente para o(a) candidato(a) ter o seu atendimento deferido.

7. A solicitagao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

CAPITULO 12. DAS FASES DO CONCURSO

1. Serao realizadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

2. Para os cargos de professor (todos os niveis e especialidades) e procurador municipal, sera realizada
prova de titulos de carater classificatorio.

3. O(a) candidato(a) podera interpor recurso sobre o gabarito preliminar das provas objetivas e sobre

o resultado preliminar da avaliagao de titulos através do formulario disponivel no enderego eletronico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

CAPITULO 13. DAS PROVAS OBJETIVAS
1. As provas objetivas, todas eliminatdrias, serao aplicadas nos dias determinados no cronograma do
concurso publico, em conformidade com os conteldos programaticos, como se encontra disposto no ANEXO
Il deste edital.
2. O(a) candidato(a) podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horario, independentemente de
guantas inscrigdes tenha realizado.
3. 0O ADMR&TEC podera definir novos dias e horarios de realizagao das provas objetivas, de acordo com
0 quantitativo de inscritos e disponibilidade de prédios no municipio de Pao de Agucar e municipios
proximos.
4, As informacoes sobre datas, horarios e locais de realizagao de prova de cada cargo serao divulgadas
no momento de divulgagdo do CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO.
5. A aplicagao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao
das mesmas, podendo ser aplicada aos sabados e domingos, nos horarios a seguir:

ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS z TERMINO DAS
PROVAS PORTOES PORTOES INICIO DAS PROVAS PROVAS
. . 08h15 (oit 11h15
Provas objetivas no  07h00 (sete horas) = 08h00 (oito horas) . (o 9 € . (onz? e
~ ;. s quinze) Horario quinze) Horario
turno da manha Horario local Horario local
local local
L . 15h15 i 18h15 (dezoit
Provas objetivas no  14h00 (quatorze 15h00 (quinze . (qum%e. N . ( e20|’ (.) €
L . quinze) Horario quinze) Horario
turno da tarde horas) Horario local horas) Horario local
local local
6. As provas serao realizadas no municipio de Pao de Aglcar e em municipios préoximos, conforme a

necessidade e conveniéncia da administragao, em locais determinados pelo ADM&TEC e divulgados nas
datas e locais descritos no cronograma deste edital.

7. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagdo correta de seu local de prova e
endereco (disponiveis no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO), bem como o comparecimento ao local
de prova no horario determinado.
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8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no municipio de Pao de Agucar, o ADM&TEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos(as)
candidatos(as).

9. As provas terao tempo de duragao definido conforme cronograma disponivel neste edital e em
hipétese alguma serdo realizadas fora do local, cidade e horéario determinados no CARTAO DE
CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO.

10. Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do
inicio das provas e serao fechados no horéario determinado no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO.
11. O ADM&TEC recomenda a chegada ao local de realizagao das provas objetivas com pelo menos 30
(trinta) minutos de antecedéncia.

12. Todos os horarios relacionados a aplicagao da prova objetiva serao definidos considerando o horario
local da cidade na qual a prova sera aplicada.

13. Apds o fechamento dos portdes, nao sera permitido o acesso do(a) candidato(a) ao prédio.

14. Os(as) candidatos(as) deverao comparecer munidos exclusivamente de caneta esferografica (tinta

azul ou preta) de material transparente, de documento de identificagao oficial com foto atualizada e do
CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGCAO.

15. O horario de abertura e fechamento dos portdes, assim como o horario de inicio das provas objetivas,
sera divulgado no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO.

16. O relégio da Comissao Organizadora do concurso publico sera acertado pelo horario local (municipio
de Pao de Agucar).

17. Podera ser admitido o ingresso de candidato(a) no local de realizagao das provas apenas quando o
seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos(as) afixada na entrada do local de provas e o
candidato(a) apresentar documento de identificagao oficial com foto atualizada.

18. Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato(a) na sala de provas, sera adotado
o procedimento de identificagao civil dos candidatos(as) mediante verificacdo do documento de
identificagao original com foto atualizada, ndo sendo aceita copia do documento de identificagao ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

19. Serao considerados documentos de identificagcao aceitos, desde que na data de validade e com foto
atualizada, os seguintes:

a. Carteira de 6rgao publico que, por lei federal, valha como identidade;

b. Carteira de 6rgao fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB, etc);
C. Carteira de Trabalho;

d. Carteira Funcional do Ministério Publico;

e. Carteira Nacional de Habilitagao;

f. Certificado de Reservista;

g. Documento de identificagao emitido por Comando Militar;

h. Documento de identificagao emitido por Corpo de Bombeiros Militares;

i. Documento de identificacao emitido por Instituto de Identificagao;

j. Documento de identificagao emitido por Secretaria de Defesa Social,

k. Documento de identificacao emitido por Secretaria de Seguranca Publica;

l. Passaporte.

20. Nao serdo aceitos como documento de identificagdao (ainda que autenticados): Certidoes de

Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo que nao possui foto), Carteiras de Estudante,
Carteiras Funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
copias e protocolos.

21. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas,
documento de identificagao original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar boletim de ocorréncia com data de emissao de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagao
da prova. O(a) candidato(a) sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressao digital em formulario proprio. A identificagao especial sera exigida, também, do(a)
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candidato(a) cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigao de
conservagao do documento e/ou a prépria identificagao.

22. O(a) candidato(a) que nao apresentar documento de identificagdo oficial original no momento de
realizagao das provas, na forma definida neste edital, sera automaticamente eliminado do concurso publico
e nao podera realizar a prova no horario determinado.

23. Apés o fechamento dos portdes, nao sera permitido o recebimento de documento de identificagao
ou material de qualquer tipo por parte do(a) candidato(a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O
descumprimento desta instrugao implicara na eliminacgao do(a) candidato(a), caracterizando-se tentativa de
fraude.

24, Sera eliminado o(a) candidato(a) que:

a. Acessar o prédio de realizagao da prova portando armas;

b. Acessar o prédio de realizagao da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

C. Acessar o prédio de realizagao da prova portando qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicagao (agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou nao);
d. Durante a realizagao das provas comunicar-se com outro(a) candidato(a);

e. Durante a realizagao das provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, vade mecum etc.), relogio,

anotagOes, material didatico, réguas de célculo, lapis grafite, borracha, impressos ou qualquer outro material
de consulta, ou portar boné.

25. Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
certame no estabelecimento de aplicagao das provas.

26. A auséncia do(a) candidato(a), por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara na sua
eliminagao do concurso publico.

27. 0 ADM&TEC NAO disponibilizara sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrdnicos
ou materiais de qualquer tipo.

28. Nas situagdes que se fizerem necessarias, 0 ADM&TEC podera, a qualquer momento, durante a

aplicagao das provas do concurso publico, solicitar a autoridade competente a identificagao datiloscopica
e/ou fazer uma vistoria rigorosa em candidatos(as) (inclusive utilizando detector de metais).

29. 0 caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao certame, devendo o(a)
candidato(a) ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

30. 0(a) candidato(a) apenas podera abrir o caderno de questdes com a autorizagao do fiscal de sala.
31. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) transitar pelo prédio de realizagdo da prova objetiva portando
o caderno de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

32. Nao sera permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de provas.

33. Nao é permitido mostrar o caderno de provas a outro(a) candidato(a) antes do horario de término da
prova objetiva.

34. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito,
o(a) candidato(a) devera notificar o fiscal de sala para que o0 mesmo tome as providéncias cabiveis.

35. Deve o(a) candidato(a) verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

36. 0(a) candidato(a) s6 podera retirar-se do local de realizagao das provas apds assinar a ata de sala
e o cartao resposta. Caso contrdrio, sera considerado faltoso.

37. 0(a) candidato(a) s6 podera retirar-se do local de realizagao das provas portando o caderno de
provas apos transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

38. 0 ADM&TEC disponibilizara os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br)
no primeiro dia util apds a aplicagao das provas.

39. 0 fiscal de sala, membro da equipe de aplicagao do concurso do ADM&TEC:

a. Nao esta autorizado a tirar quaisquer duvidas sobre o caderno de provas do(a) candidato(a);

b. Nao estad autorizado a fazer quaisquer alteragdes no conteido dos cadernos de provas do(a)
candidato(a);

C. Devera apenas passar todas as informagoes necessarias para o processo de realizagao das provas,
que também devem estar contidas neste edital ou no caderno de prova;

d. E encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.
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40. O fiscal tera autorizagao explicita da Comissao Executiva do concurso para advertir ou recolher a
prova do(a) candidato(a) que perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.

41. Os (as) trés ultimos (as) candidatos (as), de cada turma, somente poderao retirar-se da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagao do concurso. Caso haja recusa de
algum(a) desses candidatos(as) em permanecer na sala, 0 mesmo sera eliminado do concurso.

42. A prova estard em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal
competente pela sala o abrira e entregara a prova ao(a) candidato(a), que deve guarda-la até autorizagao
verbal do fiscal para o inicio.

43. 0(a) candidato(a) ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que
nao esteja autorizada na capa do caderno de provas ou pelo fiscal, até que todos os(as) candidatos(as) da
sala tenham recebido seu caderno de provas, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua
participagao no concurso publico.

44, Durante a realizagao da prova objetiva, todos os(as) candidatos(as) receberdo um cartdo resposta
no qual deverdao marcar as suas respostas as questoes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou
preta.

45, O cartao resposta nao devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotagao ou calculos,
sob o risco de ter uma ou mais questdes anuladas.

46. A rasura resultara na anulagao da resposta do(a) candidato(a) sobre a questao, considerando a
resposta como errada.

47. A tentativa de modificar a resposta ja marcada no gabarito, de caneta esferografica, anulara a
questao, sendo esta considerada como errada.

48. Para cada questao, o(a) candidato(a) devera marcar apenas uma Unica opgao de resposta.

49, Nao sera disponibilizado outro cartao resposta por falha do(a) candidato(a).

50. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartao resposta serao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

51. Serao consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as

instrugOes presentes no cartao resposta e no caderno de provas, tais como: dupla marcagao, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcacgao nao preenchido integralmente.

52. Nao sera permitido que as marcagdes no cartao resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato(a) que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o(a) candidato(a) sera acompanhado por um fiscal do ADM&TEC devidamente treinado.

53. O cartao resposta serd o unico meio levado em consideracao para efeito de corregcdao da prova
objetiva, sendo corrigido por meio de processamento eletronico. Portanto, ndo serao computadas questoes
nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

54, 0O(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para
esse fim conforme seu documento de identificagdo. O nao cumprimento dessa regra eliminara o(a)
candidato(a) do concurso.

55. Nao sera permitido copiar o gabarito da prova objetiva durante o periodo de realizagcao da prova
objetiva, ainda que o(a) candidato(a) ja a tenha concluido.

CAPITULO 14. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1. Os conteudos programaticos das provas objetivas estao descritos no ANEXO lll, parte integrante
deste edital.
2. Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,

abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

3. Os itens de avaliagao (questdes) da prova objetiva poderdao abordar mais de um tema, habilidade e
assunto por item.

4. A prova objetiva podera trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens
de avaliagao a fim de tornar a avaliagao de conhecimentos mais completa.

5. O(a) candidato(a) devera ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o
comando necessario para responder a mesma.
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6. Para cada questado, o(a) candidato(a) devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdao
resposta.

CAPITULO 15. DOS CRITERIOS DE AVALIAC[\O DAS PROVAS OBJETIVAS
1. A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes, sendo: 20 (vinte) questdes de
conhecimentos gerais e 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos, exceto para o cargo de
procurador municipal.
2. Para o cargo de PROCURADOR MUNICIPAL, a prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta)
guestoes, sendo 20 (vinte) questdes de conhecimentos gerais e 30 (trinta) questdes de conhecimentos
especificos.
3. As provas para os cargos de todas as escolaridades terdo 40 (quarenta) questdes, com valor igual
de 1,00 (um) ponto para cada questao, exceto para o cargo de procurador municipal, onde havera 50
(cinquenta questodes), com valor de 1,00 (um) ponto para cada questao.

4, A pontuacdao maxima na prova objetiva sera de 40 (quarenta) pontos, exceto na prova para o cargo
de procurador municipal, cujo pontuagdo maxima sera de 50 (cinquenta) pontos.
5. Uma questao sera considerada pontuada quando o(a) candidato(a) selecionar a alternativa correta

de acordo com o gabarito definitivo no cartdo resposta da prova e 0 mesmo nao apresentar rasuras que
afetem a sua corregao.

6. Sera atribuida "nota zero" a questao que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou
a que for detectada rasura no cartao resposta, conforme as determinagoes deste edital.

7. Na possibilidade de alguma questao ser anulada, a pontuagdao da mesma sera contabilizada em
favor de todos os(as) candidatos(as).

8. Na possibilidade de alguma questao ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, sera
considerado, para fins de corregao do cartao resposta, o gabarito oficial final.

9. Os(as) candidatos(as) classificados e aprovados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

10. Sera desclassificado o(a) candidato(a) que:

a. Obtiver nota inferior a 28 (vinte e oito) pontos na prova objetiva e 35 (trinta e cinco) pontos para a
prova objetiva do cargo de procurador municipal;

b. N&do comparecer a prova objetiva.

CAPITULO 16. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os gabaritos oficiais preliminares serao divulgados no endereco eletronico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br) no primeiro dia util apos a aplicacao das provas objetivas.
2. 0(a) candidato(a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé-

lo ainda através do endereco eletronico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias
apos a aplicagao das provas, quando o respectivo formulario estara disponivel.

3. 0 ADM&TEC defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos(as)
candidatos(as).

4, Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteragoes/anulagdes de gabarito serao
divulgadas no enderego eletronico do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. 0O(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6. O recurso nao poderd conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

8. Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragao valera para todos os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

9. Se houver alteragao de gabarito oficial preliminar ou anulagao de item integrante de prova adaptada,

em razao de erro material na adaptagao da prova, essa alteragao valera somente aos(as) candidatos(as) que
realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.
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10. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

11. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.
12. Recursos cujo teor desrespeite a Banca serao preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 17. DA AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE
1. A convocagao para a etapa de segunda fase do concurso sera feita através da publicagao de Edital
de Convocacao para a 22 Fase, publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da Prefeitura
de Pao de Agucar (www.paodeacucar.al.gov.br).
2. Serarealizada a prova de segunda fase exclusivamente para os cargos definidos neste edital. Os(as)
candidatos(as) aos cargos que exigem segunda fase de avaliagao deverao observar as disposi¢des do
respectivo edital de convocacao.

CAPITULO 18. DOS CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE
18.A. DA PROVA DE TiTULOS
1. Participarao da prova de titulos somente os(as) candidatos(as) que concorrerem ao cargo de
PROFESSOR (todos os niveis) e PROCURADOR MUNICIPAL, aprovados na prova objetiva, conforme quadro a
sequir:

CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TITULOS

Professor de Artes

Professor de Geografia

Professor de Ciéncias

Professor de Matematica

Procurador Municipal

Professor de Educacgao Fisica

Professor de Educacgao Infantil - 1° Ao 5° Ano

Professor de Historia

Professor de Inglés

Professor de Lingua Portuguesa

2. A avaliagao da titulacao sera feita a partir da analise de copia autenticada que apresente selo de
cartorio dos titulos dos(as) candidatos(as) aprovados(as).

3. Declaragao ou certidao de conclusao de curso devera ser acompanhada de histérico escolar. Ambos
devem estar devidamente autenticados em cartorio.

4, 0O(a) candidato(a) devera apresentar cdpia autenticada de documento oficial com foto e copia
simples do Cartao de Confirmagao de Inscrigao juntamente com os titulos. O(a) candidato(a) que nao atender
completamente a este item nao tera seus titulos avaliados.

5. 0 titulo que nao estiver legivel ndo sera pontuado.
6. A pontuagdo maxima final na prova de titulo sera de 3,00 (trés) pontos por candidato(a)/cargo.
7. Cada candidato(a) podera apresentar exclusivamente 1 (um) titulo para cada cargo ao qual o mesmo

estiver concorrendo. Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, sera considerado exclusivamente
aquele de maior pontuacao.

8. Serao considerados apenas titulos referentes a cursos (especializacao lato sensu, mestrado e/ou
doutorado) ja concluidos no momento da entrega.
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9. Nao serdo aceitos titulos entreques fora do prazo estabelecido neste edital.

10. Serao aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas com a funcgao.

11. Os(as) candidatos(as) aos cargos de professor (todas as areas) e procurador municipal, aprovados
na prova objetiva, em quantitativo de 05(cinco) vezes a quantidade de vagas do cargo pretendido -
respeitando o empate do ultimo colocado - serdo convocados para entrega dos titulos através de edital de
convocagao publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e da Prefeitura de Pao de Agucar
(www.paodeacucar.al.gov.br).

12. Serao convocados para a etapa de prova de titulos os candidatos aprovados na prova objetiva,
classificados a partir da pontuagao total do concurso em quantitativo de 05(cinco) vezes a quantidade de
vagas do cargo pretendido. Respeitando o empate do ultimo colocado.

13. Serd aceita a entrega dos documentos necessarios relativos a prova de titulos, pessoalmente ou
representado por procurador, portando procuragao publica ou a cépia da procuragao publica, devidamente
autenticada em cartério, na Central de Atendimento ou na sede do ADM&TEC. O envio de documentagao por
correspondéncia deve ser feito por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem
até a data limite descrita no cronograma deste edital e destinada exclusivamente a sede do ADM&TEC.

14. Serao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informagoes prestadas por seu procurador
no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacao para
essa fase, arcando o(a) candidato(a) com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

15. Ndo serdo recebidos titulos ou documentos comprobatérios apresentados fora do prazo
estabelecido no cronograma ou em desacordo com o disposto neste edital.

16. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serao
considerados quando vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagao
propria.

17. Apenas serao avaliados os titulos compativeis com as atribui¢gdes do cargo.

18. Os(as) candidatos(as) aos cargos que exigem prova de titulos deverdo apresentar junto a

documentagao de titulos uma cépia do Cartao de Confirmagao de Inscrigao emitido através do site do
ADM&TEC (www.admtec.org.br) e uma cdpia de documento de identificagdo oficial com foto. O ndo
atendimento a este item implicara na anulagao da pontuagao da prova de titulos do(a) candidato(a).

19. Exclusivamente os(as) candidatos(as) aprovados na prova objetiva serdo convocados para realizar
a entrega de titulos, se assim desejarem. Sendo respeitado o quantitativo de 05(cinco) vezes a quantidade
de vagas do cargo pretendido. Respeitando o empate do ultimo colocado.

20. 0(a) candidato(a) que nao apresentar titulos para a prova de titulos tera nota 0 (zero) nessa prova.
21. A pontuacao da prova de titulos para os respectivos cargos serd somada a pontuagao da prova
objetiva para compor a nota final do(a) candidato(a) no concurso.

22. Os titulos poderao ser entregues no endereco da Central de Atendimento, pessoalmente ou por

procurador. O envio de documentacgao por correspondéncia deve ser feito com Aviso de Recebimento (AR)
com data de postagem até a data limite descrita no cronograma edital exclusivamente para a sede do
ADMRTEC.

CENTRAL DE ATENDIMENTO

SEDE DO ADM&TEC - AV. SPORT CLUBE DO RECIFE, 252 - BLOCO C, 3° ANDAR - MADALENA - RECIFE/PE
- CEP: 50750-500 - FONE/FAX: (81) 3445.4469

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAO DE AGUCAR/AL - AV. BRAULIO CAVALCANTE, 493 - CENTRO - 57400-
000 - PAO DE AGUCAR - AL
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23. 0 julgamento da prova de titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

Quantidade Pontuagao Pontuacao
TITULAGAO maxima de unitaria por maxima do
titulos titulo critério
Curso de ESPECIALIZAGAO LATO SENSU COMPLETO em 01 1,0 1,0
area estritamente relacionada com o cargo com carga  (um titulo) (um ponto) (um ponto)
horaria minima de 360 horas. Comprovavel através de:
e (Copia autenticada de diploma do Curso de Pos-
Graduagao em nivel de Especializagao;
e Copia autenticada de certificado de conclusao ou
declaracao de P6s-Graduagao, acompanhado de
Historico Escolar (também  autenticado),
conferido ap6s a atribuicdo de nota de
aproveitamento.
Curso de MESTRADO COMPLETO em area estritamente 01 2,0 2,0
relacionada com o cargo. Comprovavel através de: (um titulo) (dois pontos) = (dois pontos)
e C(Copia autenticada de diploma, devidamente
registrado, de conclusao de Mestrado;
e (Copia autenticada de certificado/declaragao de
conclusao de Mestrado, acompanhado de
Historico Escolar e Ata de Defesa (também
autenticados).
Curso de DOUTORADO COMPLETO em area estritamente 01 3,0 3,0
relacionada com o cargo. Comprovavel através de: (um titulo) (trés pontos) = (trés pontos)

e C(Copia autenticada de diploma, devidamente
registrado, de conclusao de Doutorado;

e (Copia autenticada de certificado/declaragao de
conclusdao de Doutorado, acompanhado de
Historico Escolar e Ata de Defesa (também
autenticados).

CAPITULO 19. DOS RESULTADOS

1. A pontuagdo maxima na prova objetiva serda de 40 (quarenta) pontos, exceto para o cargo de
procurador municipal, onde sera de 50 (cinquenta) pontos.

2. A pontuagdo maxima na prova de titulos sera de 3 (trés) pontos.

3. A pontuagao maxima final no concurso para os cargos que NAO realizardo provas de titulos sera de
40 (quarenta) pontos.

4. A pontuagao maxima final no concurso para os cargos que realizarao provas de titulos sera de 43

(quarenta e trés) pontos, exceto para o cargo de procurador municipal, onde sera de 53 (cinquenta e trés)
pontos.

5. O gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico
do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Pao de Aglcar (www.paodeacucar.al.gov.br) e
nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

6. 0 gabarito definitivo da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico
do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Pao de Aguicar (www.paodeacucar.al.gov.br) e
nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

7. A pontuacao final nas provas objetivas do concurso publico sera divulgada no endereco eletrénico
do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Pao de Aglcar (www.paodeacucar.al.gov.br) e
nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.
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8. O resultado preliminar da prova de titulos do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico
do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Pao de Aglcar (www.paodeacucar.al.gov.br) e
nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

9. O resultado final da prova de titulos do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico do
ADMS&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Pao de Agucar (www.paodeacucar.al.gov.br) e nos
seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

10. A listagem dos aprovados do concurso publico, considerando as notas na prova objetiva e prova de
titulos, quando aplicaveis, e todo os critérios de desempate aplicaveis, sera divulgada no endereco eletronico
do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Pao de Aglcar (www.paodeacucar.al.gov.br) e
nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital, homologada e publicada em meio de
publicagao oficial.

CAPITULO 20. DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA DAS PROVAS OBJETIVAS
E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE

1. Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do
formulario especifico, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
2. Apds a submissado de cada recurso no formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC

(www.admtec.org.br), o(a) candidato(a) devera anotar o nimero do protocolo eletrénico de submissao do
recurso.

3. No formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o(a) candidato(a)
devera submeter separadamente os recursos referentes a cada questao da prova objetiva e demais etapas
do concurso, especificando a qual etapa se refere no campo especifico para isso do formulario.

4, O(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio
gue nao seja o especificado neste edital.

6. Nao serao aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartao
de resposta.

7. Em hipotese alguma sera realizada revisao de recurso.

8. Se houver alteragao de resposta do gabarito preliminar, esta valera para todos os(as) candidatos(as),
independentemente de terem recorrido.

9. Na hipotese de alguma questao de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os(as) candidatos(as).

10. Caso o(a) candidato(a) nao tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a

constar da lista geral de ampla concorréncia, ndo cabendo recurso dessa decisao.

CAPITULO 21. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Em caso de empate na classificacao final, tera preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de
classificagao o(a) candidato(a) que atender aos sequintes critérios de desempate:

CRITERIOS DE DESEMPATE

ORDEM | CRITERIO

1° CANDIDATO(A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
Critério definido a partir do estabelecido na Lei n° 10.741 de 2003 (Lei do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de publica¢ao do edital.

20 CANDIDATO(A) COM MAIOR PONTUAGAO NA PROVA DE TIiTULOS.
Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos com previsao de
pontuagao e com objetivo classificatorio, conforme o edital.

30 CANDIDATO(A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.
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4° CANDIDATO(A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

5° CANDIDATO (A) MAIS IDOSO.
Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo candidato(a) no momento da realizacao
da inscrigdo, considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

6° CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO.

Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal,
considerando para julgamento desse critério a informagao disponivel na respectiva opgao
disponivel no formulario de inscrigao.

2. Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos(as) permanecerem empatados apds a aplicagao
dos critérios estabelecidos neste edital, serd realizado sorteio publico na presenga de testemunhas e dos(as)
candidatos(as) ou seus(as) procuradores(as) legalmente designados(as).

CAPITULO 22. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

1. A nota final do(a) candidato(a) sera composta pela pontuagao total na prova objetiva.

2. Para os cargos de professor e procurador municipal, a nota final sera composta pela pontuacao total
na prova objetiva e prova de titulos.

3. Todos os(as) candidatos(as) classificados serdo ordenados a partir da pontuagao total no concurso,
considerando os critérios de desempate deste edital.

4. Os(as) candidatos(as) desclassificados, os faltosos e os eliminados serao dessa forma identificados
e nao constarao entre os classificados.

5. A homologacao do resultado final do concurso sera feita pela Prefeitura de Pao de Aglcar através

de publicagao na imprensa oficial.

CAPITULO 23. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura de Pao de Agucar e obedecera a ordem de
classificacao especifica dos(as) candidatos(as) habilitados.

2. 0 prazo para manifestacao de interesse do(a) candidato(a) sera de 30 dias contados da publicagao
da convocacao do(a) candidato(a) em imprensa oficial.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, sera procedida a nomeacdo dos(as) demais
candidatos(as) habilitados(as), observada a ordem classificatoria.

4, Previamente a posse, o(a) candidato(a) nomeado(a) devera apresentar os seguintes documentos:
a. Prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢cao Federal;

b. Estar quite com as obrigacoes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as
obrigagdes militares (Lei n® 4.375/1964 e Lei n°® 4.754/1965 e Decreto n°® 57.654/1966);

C. Comprovante de idade minima de 18 anos;

d. Comprovante de inscrigao no CPF;

e. Comprovante de inscrigao no PIS ou PASEP, quando houver;

f. Declaracao de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas no art. 137 e
seu paragrafo unico da Lei n°® 8.112/1990, e suas alteragoes;

g. Declaragao de acumulagao de cargo ou fungao publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

h. Declaragao de bens, na forma da Lei n° 8.429/1992;

i. Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao do grau de escolaridade exigido para
0 cargo;

j. Registro no Conselho de Classe para o exercicio da profissao, quando for o caso;

k. Cédula de identidade;

l. Declaragao de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de préprio
punho;

m. Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso;

n. Trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais;

o. Cépia de carteira de trabalho (CTPS).
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5. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara eliminagao do concurso publico e anulagao de todos
os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura de Pao de Agucar, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de homologacgao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias nao autenticadas.

7. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislagao em vigor
e aos regulamentos

8. 0(a) candidato(a) nomeado(a) que, por qualquer motivo, nao tomar posse, tera o ato de nomeagao
tornado sem efeito.

9. Somente serdao empossados os(as) candidatos(as) considerados(as) aptos(as) em inspegao de
saude fisica e mental realizadas pela Prefeitura de Pao de Acgucar.

10. 0(a) candidato(a) nomeado(a) que nao for considerado(a) apto(a) na inspegao de salde fisica e

mental terd o seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

CAPITULO 24. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1. Fica estabelecido como competéncia da Comissao Executiva do concurso publico, composta por
membros representantes da Prefeitura de Pao de Acglcar, designada pelo Presidente:

a. Conhecer as caréncias dos 6rgaos da administragao publica do Municipio de Pao de Acucar no
tocante aos objetivos deste concurso publico.

b. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagao do certame.

C. Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessdrias a fiel execugao do contido
neste edital.

2. Fica estabelecido como competéncia da Comissao Organizadora do concurso publico, composta por
membros do ADM&TEC:

a. Planejar, organizar e executar todo o certame.

b. Elaborar oficios, receber e responder requerimentos.

C. Receber Recursos e respondé-los em tempo habil.

3. A Comissao Executiva do concurso publico, composta por membros representantes da Prefeitura de

Pao de Agucar, nao terd acesso as questoes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa informagao
confidencial e restrita aos professores que compdem a banca avaliadora do ADM&TEC.

CAPITULO 25. DAS DISPOSIGOES FINAIS
1. Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento probatério de classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicagao
oficial, localizado por meio digital através dos sites: www.paodeacucar.al.gov.br e www.admtec.org.br.
2. 0(a) candidato(a) nomeado sera avisado por telegrama, obrigando-se a declarar a sua desisténcia
de assumir o cargo, se for o caso. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo legal permitira a
Prefeitura de Pao de Agucar declara-lo desistente e convocar o proximo classificado.

3. Sera excluido do concurso publico o(a) candidato(a) que:

a. Fizer em qualquer documento declaragao falsa ou inexata;

b. Nao mantiver atualizado seu endereco junto a Comissao Organizadora do concurso publico.

4, Sera excluido do concurso publico, o(a) candidato(a) que:

a. Usar de incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizagao das
provas.

b. For surpreendido durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outro(a) candidato(a)
verbalmente, por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova.

C. For responsavel por falsa identificacao pessoal.

d Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao.

e. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas.

f Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao.
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g. Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se
comunicar com outro(a) candidato(a).

h. Fizer anotagdo de informacoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste edital.

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartao de respostas.

i.

j. Recusar-se a entregar o cartao de respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

k. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao de respostas.

l. Nao permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital.

m. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

n. For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
dentro dos prédios onde sera realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado.

0. Estiver portando arma.

5. A inscrigao do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e a tacita (implicita) aceitacao das

condigdes estabelecidas no inteiro teor deste edital e das instrugoes especificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

6. Durante a realizagdo das provas objetivas, ndo sera permitido o ingresso de candidatos(as), em
hip6tese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portoes.

7. O horario deinicio das provas sera definido, observado o tempo de duragao estabelecido neste edital.
8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a

identificacao do(a) candidato(a) e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento
e 6rgao expedidor.

9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Executiva do concurso publico.

10. 0 Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagao da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Pao de
Acucar.

Prefeitura de Pao de Acgucar, Estado de Alagoas, em 21 de maio de 2018.

FLAVIO ALMEIDA DA SILVA JUNIOR
PREFEITO DE PAO DE ACUCAR
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ORDEM

ANEXO I - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

CARGO(S) ESCOLARIDADE

Curso de
graduagao em
Direito ou
Ciéncias
Contabeis ou
Ciéncias
Econdmicas ou
Administragao

ANALISTA DE
CONTROLE
INTERNO

Curso de
graduagao em
Tecnologia da

Informagao
reconhecido pelo
MEC e Registro
no érgao
fiscalizador da

Profissao

ANALISTA DE
SISTEMA

Curso de
graduagao em
Servico Social

reconhecido pelo
MEC e Registro
no érgao
fiscalizador da
Profissao

ASSISTENTE
SOCIAL

Curso de
graduagao em
biomedicina e

registro no

) conselho de
classe

competente

BIOMEDICO(A

Curso de
graduagao em
Ciéncias
Contabeis
reconhecido pelo
MEC e Registro
no orgao
fiscalizador da
Profissao

CONTADOR

ENFERMEIRO( Curso de

VENCIMENTO

BASICO

R$3.000,00

R$2.000,00

R$1.890,00

R$2.000,00

R$2.000,00

R$2.000,00

VAGAS VAGAS
PCD AC

CARGA
HORARIA

40 horas
semanais

40 horas
semanais

30 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas - 1
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TOTAL
DE
VAGAS



ORDEM

10

CARGO(S)

A)

ENFERMEIRO
OBSTETRA

FARMACEUTI
co
BIOQUIMICO

FISIOTERAPE
UTA

MEDICO
CARDIOLOGIS
TA
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ESCOLARIDADE

Graduagao em
Enfermagem,
reconhecido pelo
MEC,
Especializagao
em Saude da
Familia e
Comunidade, e
Registro no 6rgao
Fiscalizador da
Profissao

Curso de
graduagao em
enfermagem, com
titulo de
especialista em
enfermagem
obstétrica e/ou
residéncia de
enfermagem
obstétrica e estar
devidamente
registrado no
conselho de
classe
competente

Curso de
graduagao em
Farmacia
Bioquimica,
reconhecido pelo
MEC e Registro
no érgao
Fiscalizador da
Profissao

Curso de
graduagao em
fisioterapia e
registro no
conselho de
classe
competente

Curso de
graduagao em
Medicina, com

VENCIMENTO =~ CARGA
BASICO HORARIA
semanais
R$1.50000 | S0 horas
semanals
R$1.50000 | S0 horas
semanails
RS 1.50000 | S0 horas
semanails
R$2.00000 | 20horas
semanals

VAGAS VAGAS

PCD

AC

TOTAL
DE
VAGAS



ORDEM

11

12

13

14

15

CARGO(S) ESCOLARIDADE

Especialidade em
Cardiologia -
risco Cirdrgico
reconhecido pelo
MEC + Registro
no Conselho
competente

Curso de
Graduagao em
Medicina +
Registro no
conselho
competente

MEDICO
CLIiNICO
GERAL

Curso de
Graduagao em
Medicina com
especializagao

em Ginecologia e
Obstetricia +
Registro no
Conselho
Competente

MEDICO
GINECOLOGIS
TA/
OBSTETRA

Curso de
Graduagao em
Medicina com
especializagao
em Pediatria +

Registro no

Conselho

Competente

MEDICO
PEDIATRA

Curso de
Graduagao em
Medicina com
especializagao

em Psiquiatria +
Registro no
Conselho

MEDICO
PSIQUIATRA

Curso de
Graduagao em
NUTRICIONIS | nutricao e registro
TA no conselho de
classe
competente

Pagina 23 de 75 - Concurso Publico para a Prefeitura de Pao de Agucar (AL)

VENCIMENTO  CARGA  VAGAS
BASICO HORARIA PCD
R$2.00000 | 20horas
semanails
R$2.00000 | 20horas _
semanails
R$2.00000 | 20horas _
semanals
R$2.00000 | 20horas -
semanails
R$2.00000 | *0horas _
semanails

TOTAL

VA;ECAS DE
VAGAS
1 2



ORDEM

16

17

18

19

20

21

22

23

CARGO(S)

ODONTOLOG
0

PROCURADO
R MUNICIPAL

PSICOLOGO

MEDICO
VETERINARIO

ASSISTENTE
ADMINISTRA
TIVO

AUXILIAR DE
CONSULTORI
0
ODONTOLOG
0

FISCAL DE
VIGILANCIA
SANITARIA E
AMBIENTAL

MOTORISTA -
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ESCOLARIDADE

Curso de
Graduagao em
Odontologia +

Registro no

Conselho

competente

Curso de
Graduagao em
Direito + Registro
no conselho
competente + 03
anos de pratica
forense

Curso de
Graduagao em
Psicologia +
Registro no
conselho
competente

Curso de
Graduagao em
Medicina
Veterinaria +
Registro no
conselho
competente

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico
Profissionalizante
na area + Registro
no Conselho
Competente

Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico
Profissionalizante
na area completo

Ensino Médio

VENCIMENTO
BASICO

R$2.000,00

R$3.000,00

R$1.500,00

R$2.000,00

R$954,00

R$954,00

R$954,00

R$954,00

CARGA
HORARIA

40 horas
semanais

40 horas
semanais

30 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas

VAGAS
PCD

VAGAS

15

TOTAL
DE
VAGAS

16



ORDEM

24

25

26

27

28

29

30

31

CARGO(S)

CATEGORIA
HAD"

TECNICO
AGRICOLA

ELETRICISTA

TECNICO EM
ENFERMAGE
M

TECNICO EM
TECNOLOGIA
DA
INFORMAGAO

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

COZINHEIRO

COVEIRO

OPERADOR
DE
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ESCOLARIDADE

Completo e
possuir
CNH categoria
“AD"

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico em
Agronomia/Agrop
ecuaria
reconhecida pelo
MEC Registro no
Orgdo
Fiscalizador da
Profissao.

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico na area
(Eletrotécnica)

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico em
Enfermagem com
Registro no Orgao
Fiscalizador da
Profissao

Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico em
Tecnologia da
Informacao

Ensino
Fundamental
Completo

Ensino
Fundamental
Completo

Ensino
Fundamental
Completo

Ensino
Fundamental

VENCIMENTO
BASICO

R$954,00

R$954,00

R$954,00

R$954,00

R$954,00

R$954,00

R$954,00

R$954,00

CARGA
HORARIA

semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

VAGAS
PCD

VAGAS

32

TOTAL
DE
VAGAS

33

10



ORDEM CARGO(S) ESCOLARIDADE

MAQUINAS | completo + CNH
categoria "D" ou

u EH

Ensino
Fundamental
completo;
Habilitagao
profissional, de
acordo com a
legislagao em
vigor para
conduzir veiculos
pesados

32 TRATORISTA

Ensino
Fundamental
Completo; Curso
de formacao de
vigilantes em
instituigao com
registro pela
Policia Federal

33 VIGILANTE

Ensino Médio
Completo e Curso
técnico com
habilitacao na
area de Servigos
de Apoio Escolar
aprovadas pelo

34 TIVO Conselho de

EDUCACIONA Educacao

L competente ou
Curso de
graduagao

completo em area
pedagdgica ou
afim

ASSISTENTE
ADMINISTRA

Ensino Médio
Completo e Curso
técnico com
habilitagcao na
area de Servigos
de Apoio Escolar
aprovadas pelo
Conselho de
Educagao

AUXILIAR DE
35 SALA DE
AULA

VENCIMENTO  CARGA  VAGAS
BASICO HORARIA PCD
R§o5400 | J0horas 1
semanals
R$954,00 40 horas 1
semanals
R$1.04600 | “0horas 1
semanals
R$954,00 40 horas 1
semanails
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TOTAL

VA;ECAS DE
VAGAS
1 2
6 7
9 10
4 5



ORDEM

36

37

38

39

40

41

CARGO(S)

PROFESSOR
DE ARTES

PROFESSOR
DE CIENCIAS

PROFESSOR
DE
EDUCAGAO
FiSICA

PROFESSOR
DE
EDUCAGAO
INFANTIL 1°
AO 5° ANO

PROFESSOR
DE
GEOGRAFIA

PROFESSOR
DE HISTORIA
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ESCOLARIDADE

competente ou
Curso de
graduagao

completo em area

pedagdgica ou
afim

Curso de
Graduagao em
Licenciatura
Plena na area de
atuagao

Curso de
Graduagao em
Licenciatura
Plena na area de
atuacao

Curso de
Graduagao em
Licenciatura
Plena na area de
atuacgao

Curso de
Graduagao em
Licenciatura
Plena na area de
atuacao ou
(normal médio),
com habilitagao
para o magistério
da educacao
infantil e dos
anos iniciais do
ensino
fundamental

Curso de
Graduagao em
Licenciatura
Plena em
Geografia

Curso de
Graduagao em
Licenciatura
Plena na area de

VENCIMENTO

BASICO

RS 1.425,26

RS 1.425,26

RS 1.425,26

RS 1.781,58

RS 1.425,26

RS 1.425,26

CARGA
HORARIA

VAGAS
PCD

20 horas
semanais

20 horas
semanais

20 horas
semanais

25 horas
semanais

20 horas
semanais

20 horas
semanais

VAGAS

15

TOTAL
DE
VAGAS

16



ORDEM

42

43

44

45

CARGO(S)

PROFESSOR
DE INGLES

PROFESSOR
LINGUA
PORTUGUES
A

PROFESSOR
DE
MATEMATICA

SECRETARIO
ESCOLAR

ESCOLARIDADE

atuagao

Curso de
Graduagao em
Licenciatura
Plena na area de
atuacao

Curso de
Graduagao em
Licenciatura
Plena na area de
atuacao

Curso de
Graduagao em
Licenciatura
Plena na area de
atuagao

Ensino Médio

Completo e Curso

Técnico de

Secretaria Escolar
reconhecido pelo

MEC

TOTAL DE VAGAS = 176

VENCIMENTO
BASICO

RS 1.425,26

RS 1.425,26

RS 1.425,26

R$1.046,00

CARGA
HORARIA

20 horas
semanais

20 horas
semanais

20 hora
semanais

40 horas
semanais

VAGAS VAGAS

PCD AC
1 2
1 4
1 4
1 4
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DE
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS E REMUNERAGAO POR CATEGORIA PROFISSIONAL

0O(a) candidato(a) ao concurso publico devera, no momento da posse, preencher aos seguintes
requisitos, assim como a outros requisitos determinados por decisdes sindicais, decisdes de classe,
determinagodes de leis federais referentes ao cargo e determinagdes dos conselhos regionais e federais de
classe:

CARGO N° 1: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Graduagao em Direito ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas ou
Administragao.

VENCIMENTO: RS 3.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUIGOES: Coordenar o planejamento orgamentario; Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Plurianual (PP), na Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA); Fiscalizar
e avaliar a execucao dos programas de governo, quanto as metas e objetivos estabelecidos e a qualidade
do gerenciamento; Exercer controle sobre as operacgoes de crédito, avais, garantias e direitos e haveres do
municipio; Manter controle sobre a situagao fisico financeira e execugao orgamentaria dos projetos e
atividades constantes dos orgamentos do municipio; Avaliar os limites e condi¢des para a realizagao de
operacgoes de crédito, inscricdo em restos a pagar, medidas adotadas para o retorno da despesa com pessoal
ao respectivo limite (prudencial), providéncias tomadas para a recondugdo dos montantes da divida
consolidada ao respectivo limite; Acompanhar a destinagao dos recursos obtidos com a alienacao de ativos;
Orientar, acompanhar e avaliar a instrugao de processos referentes a compras, alienagdes e licitagoes;
Orientar, acompanhar e avaliar as fases da execugao da despesa, inclusive a regularidade das licitagoes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; Orientar,
acompanhar e avaliar a contabilizagao das receitas e despesas; Orientar, acompanhar e fiscalizar a
contabilizagado dos recursos provenientes de celebragado de convénios, bem como as respectivas despesas
decorrentes e prestagao de contas; Orientar, acompanhar, fiscalizar e corrigir a operacionalizagao de todos
os Departamentos, quanto a legalidade e eficiéncia de suas agdes, interferindo sempre que necessario;
Orientar, acompanhar e fiscalizar os processos relativos aos atos de admissao e desligamento de pessoal,
a qualquer titulo; Verificar as contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizagao ou guarda de bens e valores
publicos e de todo aquele que, por agao ou omissao, der causa a perda, subtragao ou deterioragao de valores,
bens e materiais de responsabilidade do Executivo Municipal; Verificar a exatidao e a fidelidade das
informacgdes, com base em documentos originais, tais como notas de empenho, notas fiscais, recibos,
processos licitatorios, processos administrativos, guias de receita, extratos bancarios, entre outros; Apurar
os atos ou fatos possiveis de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados,
com utilizagao de recursos publicos municipais e, quando for o caso, comunicar a autoridade competente
para as providéncias cabiveis; Realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario,
operacional, de pessoal e demais setores administrativos e operacionais; Manter condi¢cdes para que os
municipes sejam permanentemente informados sobre os dados da execugao orcamentéria, financeira e
patrimonial do Municipio.

CARGO N° 2: ANALISTA DE SISTEMA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduacao em Tecnologia da Informacao reconhecido pelo MEC e
Registro no 6rgao fiscalizador da Profissao.

VENCIMENTO: R$2.000,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

ATRIBUIGOES: Participar do desenvolvimento de projetos, elaboracdo, implantacdo, manutencio,
documentagao e suporte de sistemas e hardware, bem como de executar servigos programados de natureza
financeira; Participar do projeto, desenvolvimento, implantacdo e da documentagcado no que se refere ao
desenvolvimento de sistemas; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas
especificagdoes e comandos necessarios para sua utilizagao; Organizar e controlar os materiais necessarios
para a execugao das tarefas de operagao, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
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bibliografias e demais recursos que se fizerem necessarios; Executar ou promover as atividades de
manutengao preventiva e corretiva necessarias a conservagao dos equipamentos, instrumentos e outros
materiais utilizados na area de atuagao, acompanhando-as, quando a cargo de terceiros; Planejar, implantar
e gerenciar redes de computadores e programas, depurando estes, se necessario; Preparar, operar,
manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de programas de
aplicagdes; Elaborar relatérios dos trabalhos realizados e resultados obtidos a fim de avaliar as politicas
aplicadas; Manter a malha de dispositivos conectados ativa e operacional; Notificar e informar aos usuarios
do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragado e
instalagcdo de mddulos, partes e componentes; Administrar copias de seguranga, impressao e seguranga
dos equipamentos em sua area de atuagao; Controlar o fluxo de atividades, preparagao e acompanhamento
da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;
Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a operagao e manutengao das redes
de computadores; Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos e materiais
peculiares ao trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas, de natureza financeira.

CARGO N°3: ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduagao em Servigo Social reconhecido pelo MEC e Registro no
orgao fiscalizador da Profissao.

VENCIMENTO: R$1.890,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

ATRIBUIGOES: Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais aplicando métodos e processos basicos do servigo social para
promover a integragao ou reintegragcao dessas pessoas a sociedade. Estudar e analisar as causas de
desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento da normalidade
do comportamento dos individuos em relagao a seus semelhantes ou ao meio social; Elaborar diretrizes,
atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Organizar programas de
planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais
enfermidades graves; - Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos, relatérios mensais de planejamento
familiar; Participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracao profissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Realizar quaisquer atividades inerentes ao
cargo, conforme Lei N° 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993.

CARGO N°4: BIOMEDICO(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduacao em medicina biomédico e registro no conselho de
classe competente.

VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: Analises Clinicas e Banco de Sangue: Respeitada as atribui¢des contidas na Resolugdo n°.78
de 29/04/02, do Conselho Federal de Biomedicina, o profissional biomédico com habilitagao em Analises
Clinicas e Banco de Sangue pode assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames
pré-transfusionais, é capacitado legalmente para assumir chefias técnicas, assessorias e direcao destas
atividades; pode assumir o assessoramento e executar atividades relacionadas ao processamento semi-
industrial e industrial do sangue, hemoderivados e correlatos, estando capacitado para assumir chefias
técnicas e assessorias destas atividades e ainda nas areas de: Analise Ambiental: Realizar andlises fisico-
guimica e microbiolégica para o saneamento do meio ambiente; realizar exames que utilizem como técnica
areagdo em cadeia da polimerase (PCR), podendo para tanto assumir a Responsabilidade Técnica e firmar
os respectivos laudos; realizar exames de Biologia Molecular, Cito genética Humana e Genética Humana
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Molecular (DNA), podendo para tanto realizar as andlises, assumir a responsabilidade técnica, firmar os
respectivos laudos e transmitir os resultados dos exames laboratoriais a outros profissionais, como
consultor, ou diretamente aos pacientes, como aconselhador genético; realizar toda e qualquer coleta de
amostras bioldgicas para realizagao dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos
setores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento a que isso se destine; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO N°5: CONTADOR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduagao em Ciéncias Contabeis reconhecido pelo MEC e Registro
no 6rgao fiscalizador da Profissao (se houver).

VENCIMENTO: R$2.00,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

ATRIBUIGOES: Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriagao contabil; Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos
de contas, observando sua correta classificagao e langamento, verificando a documentagao pertinente, para
atender as exigéncias legais e formas de controle; Controlar a execugao orgamentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos contabeis; Controlar a movimentagao de recursos,
fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagcoes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa
e contas bancarias, para apoiar a administragao dos recursos financeiros da municipalidade; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao; Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgao no qual estiver lotado; Executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO N°6: ENFERMEIRO(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduagao em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, Especializagao
em Saulde da Familia e Comunidade, e Registro no 6rgao Fiscalizador da Profissao.

VENCIMENTO: R$2.000,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

ATRIBUIGOES: Participar do planejamento, organizacdo, execugado, acompanhamento e avaliacdo dos
programas (agdes) de salde priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Saude, regido e
municipio. Planejar, organizar e avaliar os servigos e a assisténcia de enfermagem, empregando processos
de rotina e/ou especificos, para promover a protecao e a recuperagao da saude individual e coletiva, bem
como tarefas relativas a observagao, ao cuidado, a educacao sanitaria de toda clientela assistida, prescrever
e administrar medicamentos e/ou aplicar medidas de prevengao e controle sistematico de doencas e
infecgao hospitalar. Coordenar, supervisionar a organizagao e execugao das atividades de enfermagem
desenvolvidas nas unidades de atendimento sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

CARGO N°7: ENFERMEIRO OBSTETRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduacao em enfermagem, com titulo de especialista em
enfermagem obstétrica e/ou residéncia de enfermagem obstétrica e estar devidamente registrado no
conselho de classe competente.

VENCIMENTO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUIGOES: Integrar-se com a equipe de satde da unidade para a qual for designado. Participar do
planejamento, organizagao, execugao, acompanhamento e avaliagao dos programas e agdes de salde
priorizadas para a area de abrangéncia da Unidade de Saude. Desenvolver agdes que visem a promogao,
protecao e recuperagao da saude do individuo e da comunidade. Coordenar e supervisionar as atividades
desenvolvidas pela equipe de enfermagem sob sua responsabilidade. Promover a educagao continuada da
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equipe. Realizar a consulta de enfermagem, aplicando a Sistematizagdo de Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Prestar assisténcia integral aos usuarios, sempre que necessario. Prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves e com risco de vida. Realizar visita domiciliar. Efetuar controle de estoque
dos materiais de uso da Unidade. Participar na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e
nos Programas de Vigilancia em Saude. Prestagao de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido. Acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto. Execugao e assisténcia
obstétrica em situagao de emergéncia e execugao do parto sem distocia. Identificagao das distocias
obstétricas e tomada de providéncias. Realizagao de episiotomia e episiorrafia com aplicacao de anestesia
local, quando necessaria. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO N°8: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduagao em Farmacia Bioquimica, reconhecido pelo MEC e
Registro no érgao Fiscalizador da Profissao.

VENCIMENTO: R$1.500,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

ATRIBUIGOES: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica; realizar andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboracao,
coordenagao e implementacao de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar
servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; executar atividades correspondentes a
sua respectiva formagao de Curso de graduacao; realizar vistorias em estabelecimentos sujeitos a
fiscalizagao e/ou regulagao do poder publico municipal; emitir laudos técnicos, preparar relatérios e outros
documentos relativos ao exercicio de suas atividades; exercer fiscalizagao sobre estabelecimentos,
produtos, servigos e exercicio profissional. Qutras atividades correlatas definidas em Regulamento.

CARGO N°9: FISIOTERAPEUTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduagao em fisioterapia e registro no conselho de classe
competente.

VENCIMENTO: R$ 1.500,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUIGOES: Elaborar diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisicofuncional;
estabelecer metodologias e técnicas fisioterapéuticas; realizar estudos e analises de desvios
fisicofuncionais intercorrentes, detectar os graus de normalidade para os de anormalidade e prescrever,
baseado no constatado na avaliagao fisicofuncional, as técnicas proprias de fisioterapia; induzir o processo
terapé@utico no paciente; dar altas nos servigos de fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagoes
sucessivas que demonstrem nao haver alteragdes que indiquem necessidades de continuidade das praticas
terapéuticas; reavaliar, sistematicamente o paciente, para fins de reajustes ou alteragoes das condutas
terapéuticas proprias empregadas; executar outras atividades afins.

CARGO N°10: MEDICO CARDIOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduagao em Medicina, com Especialidade em Cardiologia - risco
Cirurgico reconhecido pelo MEC + Registro no Conselho competente.

VENCIMENTO: R$2.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUIGOES: Efetuar diagnésticos de afecgdes cardiacas, realizando anamnese, auscultacao, radioscopia
e por outros processos; supervisiona a realizacao de eletrocardiograma ou executa-o manipulando o
eletrocardiografo e monitores ; realiza exames especiais, tais como, o de angiocardiografia, puncoes e outros
exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados; prepara clinicamente o
paciente para cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, controla
funcdes cardiacas durante o ato cirirgico, mantendo o controle pela auscultacdo, eletrocardidgrafo,
monitoragem e outros exames, garantindo o andamento satisfatério das mesmas; realiza cirurgias do
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coragao e outros 6rgaos tordacicos, utilizando-se do aparelho coragao-pulmao artificial, pelo sistema
extracorporeo, a fim de implantar marca-passo, trocar valvulas, fazer anastomose, ponte- safena, transpor
artérias mamarias, para corre¢cdo de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; realiza
controle periodico de doengas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas,
praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagao de
insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras tarefas correlatas.

CARGO N°11: MEDICO CLINICO GERAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduagao em Medicina + Registro no conselho competente
VENCIMENTO: R$2.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUIGOES: Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantao, nos
servicos de pronto atendimento ou em outras unidades de salide do Municipio, nos aspectos curativos e
preventivos em pacientes da Clinica Médica, abrangendo a identificagao, avaliagao e terapéutica, clinica ou
cirurgica, recomendados; Prestar servigos no ambito de saude publica executando atividades clinicas
epidemioldgicas e laboratoriais, formulando programas e assumindo agdes de promogao prevengao e
recuperagao da saude da coletividade; Realizar visitas médicas a pacientes internados da clinica médica,
anotando no prontuario médico as recomendagdes, prescrigdes, informagdes e perspectiva de evolugao do
quadro clinico dos pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra
especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo de
exames complementares solicitados a pacientes da Clinica Médica; Comparecer as reunides técnico-
cientificas ou administrativas, quando convocado, reunidoes das Comissdes de Controle de Infecgao
Hospitalar em situagdes pontuais sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao
exercicio das suas fungdes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio;
Promover, participar de programas de educacao e divulgacao do autocuidado, incentivando os pacientes a
conscientizarem-se da importancia das agoes preventivas de saude; Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO N°12: MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduacao em Medicina com especializagao em Ginecologia e
Obstetricia + Registro no Conselho Competente.

VENCIMENTO: R$2.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUIGOES: Efetuar exames clinicos, solicitar exames laboratoriais ou radiograficos, diagnosticar e
prescrever medicagdes, analisar e interpretar exames laboratoriais, conceder atestados médicos,
implementar agdes para promogao de saude; coordenam programas e servigos em saude, coordenar e
auxiliar as atividades dos servigos de saude; exercer outras atividades compativeis com a especialidade do
cargo.

CARGO N°13: MEDICO PEDIATRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduagcao em Medicina com especializacao em Pediatria +
Registro no Conselho Competente

VENCIMENTO: R$2.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUIGOES: Realizar exames médicos, diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbagoes e lesées do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; Praticar atos cirurgicos e correlatos; Emitir laudos e parecer; Desenvolver agoes de saude
coletiva; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengao a Saude individual
e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestao em saulde, reqgular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito do Sistema Unico de Saude do municipio, integrando-
0 com outros niveis do sistema.
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CARGO N°14: MEDICO PSIQUIATRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduagao em Medicina com especializagao em Psiquiatria +
Registro no Conselho.

VENCIMENTO: R$2.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUIGOES: Efetuar exames clinicos; solicitar exames laboratoriais ou radiograficos; diagnosticar e
prescrever medicagoes; analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de
saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de saude; exercer outras atividades compativeis com
a especialidade do cargo.

CARGO N°15: NUTRICIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduacao em nutricao e registro no conselho de classe
competente.

VENCIMENTO: R$ 2.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: Em hospital e clinica; supervisionar a confeccao, organizagao e distribuigao da alimentacao
para os pacientes internados; checar os mapas de controle do servigo de nutrigao, as internagdes, as altas
e dietas; visitar os pacientes internados e de ambulatério, observando a evolugao e aceitagao nutricional, a
patologia, os exames complementares e habitos alimentares; supervisionar e orientar a confecgao das
dietas especiais no lactario e na cozinha dietética; orientar os pacientes internados e de ambulatério quanto
a importancia da alimentagao na recuperag¢ao e manutencao do estado de salde; fornecer orientagao ao
paciente ap6s alta hospitalar e ambiental; colaborar nos programas de educacao sanitaria; colaborar com a
administragao do hospital apresentando criticas e sugestOes; apresentar, periodicamente ou quando
solicitado, relatério de suas atividades; cumprir e fazer cumprir o regulamento, instrugdes, ordens e rotinas
de servigo do hospital, em conformidade com as determinagdes do Conselho de Nutricionista.

CARGO N°16: ODONTOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduagao em Odontologia + Registro no Conselho competente
VENCIMENTO: R$2.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido buco-maxilofacial, utilizando
procedimentos clinicos e cirirgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral; Elaborar e aplicar
medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condigdes de saude da comunidade;
Supervisionar os auxiliares; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengao
a Saude individual e coletiva; Prescrever e aplicar medicagao de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometa a saude e a vida do individuo; Assessorar e prestar suporte técnico de gestao em saude;
Regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servi¢o) no ambito do Sistema Unico
de Saude do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

CARGO N°17: PROCURADOR MUNICIPAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduacao em Direito + Registro no conselho competente + 03
anos de pratica forense.

VENCIMENTO: R$3.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: Patrocina judicialmente as causas em que o Municipio seja interessado como autor, réu ou
interveniente; prepara informacoes e acompanha processos de mandados de seguranga impetrados contra
ato do Prefeito, Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgaos da Administracao Direta; manifesta-se sobre
a concessao, nas execugodes fiscais, de parcelamento de débitos tributarios, nos termos da lei; emite
pareceres sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame; elabora minutas de
contratos, convénios, decretos, projetos de lei, portarias, resolugoes, vetos e demais atos da Administracao;
sugere a adogao das medidas necessarias a adequacgao das leis e atos administrativos normativos as regras
e principios das Constituigdes Federal e Estadual, bem como da Lei Organica do Municipio; elabora simulas
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de seus pareceres, uniformizando a jurisprudéncia administrativa municipal; presta assessoria juridica as
unidades da Administragao Direta, nelas diretamente lotados; participa como membro ou presidente de
comissoes de processos disciplinares, permanentes ou nao, destinadas a apuracao de responsabilidades
de servidores. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO N°18: PSICOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduagao em Psicologia + Registro no conselho competente.
VENCIMENTO: R$1.500,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

ATRIBUIGOES: Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no
diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do
individuo a vida comunitaria; articular-se com profissionais do Servigo Social, para elaboracao e execugao
de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de
salde avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico; reunir informagdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnosticos e tratamento de enfermidades; aplicar testes
psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalhos de orientagao aos pais através de dinamicas de grupo;
realizar anamnese com pais responsaveis.

CARGO N°19: MEDICO VETERINARIO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria + Registro no conselho
competente.

VENCIMENTO: R$2.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas animais, realizando exames
clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; elaborar e executar
projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria; promover a fiscalizagao sanitaria nos locais
de producao, manipulagao, armazenamento e comercializagao dos produtos de origem animal; proceder ao
controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes epidemioldgicas e programas, para
possibilitar a profilaxia dessas doengas; participar da elaboragao e coordenacao de programas de combate
e controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a observagao de animais com suspeita de raiva
(quarentena); controlar a apreensao de caes vadios e outros animais errantes; assessorar a elaboragao de
campanhas educativas no campo da saude publica; coordenar campanhas de vacinagao animal; interagir
com o setor de fiscalizagao da Prefeitura, no que tange a fiscalizagao sanitaria; exercer outras atividades
correlatas.

CARGO N°20: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: R$954,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

ATRIBUIGOES: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e
logistica; atender os usudrios do sistema publico, fornecendo e recebendo informacdes referentes a
administragao; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritério. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO N°21: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGO
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo
VENCIMENTO: RS 954,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUIGOES: Atuar sob a supervisao de um cirurgido dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o
profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e
compondo equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de
odontologia.

CARGO N°22: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo

VENCIMENTO: RS 954,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: Executar servigos de fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestagao de servigos e outros; inspecionar iméveis novos ou reformados tendo em vista o cumprimento
das condigdes sanitarias adequadas a sua habitagado; inspecionar fabricas de produtos alimenticios,
armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando as condigdes sanitarias dos
interiores, a manipulagao e estocagem dos alimentos e a limpeza dos equipamentos utilizados; verificar
dispositivos para escoamento de aguas pluviais e o estado de conservagao de paredes, telhados, portas e
janelas dos estabelecimentos visitados; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalagdes e comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessérias.
orientar os estabelecimentos, no que diz respeito as condigdes de asseio e saude indispensaveis ao bom
funcionamento; participar de avaliagGes junto aos engenheiros, médicos do trabalho e outros profissionais
de saude do Municipio, Estado e da Uniao; executar fiscalizagao preventiva, tendo em vista a participagao
no controle das condigbes de trabalho e ambiente fisico nos estabelecimentos publicos e privados do
Municipio; emitir termo de fiscalizagao, assim como notificagdbes e memorandos; executar interdigoes
decorrentes de seu trabalho em estabelecimentos fiscalizados; informar processos sobre assuntos relativos
a notificacgoes, infragdes, interdigbes, intimagdes e outros; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua
competéncia emitir relatérios mensais das atividades desenvolvidas; participar em reunides e grupos de
trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢ao; coletar amostra para andlise fiscal e também para o monitoramento da
qualidade da agua para consumo humano; desempenhar outras atribuicoes que, por suas caracteristicas,
se incluem na sua esfera de competéncia.

CARGO N°23: MOTORISTA - CATEGORIA “AD"

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo, carteira nacional de habilitagcdo categoria "A e D"
VENCIMENTO: RS 954,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: Dirigir veiculos de acordo com o vinculo da CNH; vistoriar os veiculos diariamente, antes e
apods sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios,
farois, parte elétrica, e outros, para certificar-se das condigbes de trafego; requisitar a manutencao dos
veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais e equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos; observar a sinalizagao e zelar pela seguranga dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de
materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em perfeitas condigoes; observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicao de utilizacao; realizar anotagoes, segundo
as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e
controle da Administragao; recolher os veiculos apds sua utilizagao, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuigoes afins.

CARGO N°24: TECNICO AGRICOLA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Nivel Técnico em Agronomia/Agropecudria + Registro no Conselho
Competente.

VENCIMENTO: R$954,00
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CARGA HORARIA: 40h semanais

ATRIBUIGOES: Organizar o trabalho nos programas e projetos agropecuarios municipais, promovendo a
aplicacao de novas técnicas de trabalho, cultivo da terra e manejo de animais; orientar agricultores e
membros de projetos agricolas nas tarefas de preparagao do solo, plantio, colheita e beneficiamento de
espécies vegetais; executar quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade; estudar
parasitas e doengas e outras pragas que afetam a produgao agricola para indicar os meios mais adequados
de combaté-las; proceder a coleta e a andlise de amostras da terra e determinar a composi¢ao da mesma,
assim como o fertilizante adequado; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e
outros fendmenos que possam assolar a agricultura; orientar os pecuaristas e membros de projetos
agropecuarios nas atividades de criagao e reprodugao de animais, na preparagao de forragens, pastagens,
alimentagao em geral, bem como em outros aspectos do manejo com animais; realizar a demarcagao de
areas e a serem ajardinadas como pragas, rotatorias, areas de laser, parques, entre outras, conforme os
projetos existentes; prestar orientagdo técnica aos encarregados das turmas volantes de jardineiros;
acompanhar os trabalhos de jardinagem; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saude do municipio, de acordo com a normalizagao dos servigos.

CARGO N°25: ELETRICISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo + Curso Técnico na area (Eletrotécnica)
VENCIMENTO: RS 954,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: Instalar e fazer manutencdo de sistemas elétricos predial, maquinas e equipamentos, e
servigos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, instalagao e manutencao de
sistemas de redes de telefone e de l6gica, utilizando ferramentas e aparelhos de medigao, para assegurar o
bom funcionamento do sistema elétrico.

CARGO N°26: TECNICO EM ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Nivel técnico em enfermagem + Registro Profissional
VENCIMENTO: R§954,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

ATRIBUIGOES: Cabe ao técnico de enfermagem assistir o enfermeiro no planejamento das atividades de
assisténcia, no cuidado ao paciente em estado grave, na prevengao e na execugao de programas de
assisténcia integral a saude e participando de programas de higiene e seguranga do trabalho, além,
obviamente, de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro.

CARGO N°27: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area de Tecnologia da
Informacao.

VENCIMENTO: R§954,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

ATRIBUIGOES: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréafica, critérios ergonémicos de
navegac¢ao, montagem da estrutura de banco de dados e codificagcao de programas; projetar, implementar e
realizar manutengao de sistemas e aplicagoes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO N°28: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: R$954,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

ATRIBUIGOES: Realizar a limpeza e conservacdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Administracao Municipal e das vias publicas; exercer eventuais mandados; servir
café e agua; fazer merenda; carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos; controlar o acesso
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de pessoas aos prédios de acordo com as instrugoes recebidas; informarao publico sobre horarios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboragao dos servigos de
urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua
responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribui¢gdes do cargo.

CARGO N°29: COZINHEIRO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: R$§954,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

ATRIBUIGOES: Preparar os alimentos, observando os métodos de cozimento e padrdes de qualidade; Auxiliar
na organizagao e supervisao dos servicos de cozinha; Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das
refeigOes; Preparar as refeigoes sob a supervisao do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e
padrdes de qualidade dos alimentos; Auxiliar a servir lanches e refeigdes; Auxiliar na higienizagao de lougas,
utensilios e da cozinha em geral; Zelar pela conservagao dos alimentos estocados, providenciando as
condigOes necessarias para evitar deterioragao e perdas; Preparar e servir os ingredientes de lanches e
refeicOes para pacientes da saude e dos servidores da saude, em servigo. Armazenamento, manuseio e
conservagao adequados de alimentos pereciveis ou nao, limpeza de objetos e utensilios diversos utilizados
no preparo e conservagao dos alimentos, limpeza do local de trabalho, controles de uso e pedidos de
mantimentos em falta, controle de estoque; Executar de forma ativa atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade, desempenhando outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem
na sua esfera de competéncia e atribuicado sempre que determinado pela Chefia imediata.

CARGO N°30: COVEIRO ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo

VENCIMENTO: RS 954,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres;
preparar a sepultura, escavando a terra, e escorando das paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; auxiliar na colocagao de caixao,
manipulando as cordas de sustentagao para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura, fechar a
sepultura, recobrindo-a de terra ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do tumulo; efetuar
limpeza e conservagao das sepulturas; auxiliar o transporte de caixdes dos cadaveres e executar outras
tarefas afins.

CARGO N°31: OPERADOR DE MAQUINAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental completo + Carteira Nacional de Habilitagao categoria
“D" ou“"E"

VENCIMENTO: RS 954,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: Operar maquinas da construgao civil, motoniveladora, conduzindo-as e operando seus
comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e
colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugao de obras publicas.

CARGO N°32: TRATORISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental completo; Habilitagao profissional, de acordo com a
legislagao em vigor para conduzir veiculos pesados.

VENCIMENTO: RS 954,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: Operar trator em servigos diversos nos setores de obras, limpeza publica e agricultura, bem
como em outros servigos do género; verificar periodicamente o nivel de dleo, de dgua e a quantidade de
combustivel do trator, efetuando o abastecimento quando necessario; comunicar ao superior imediato a
necessidade de lubrificagao ou reparos do trator e equipamentos; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho.
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CARGO N°33: VIGILANTE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo; Curso de formagado de vigilantes em
instituicao com registro pela Policia Federal.

VENCIMENTO: RS 954,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: Compreende os Cargos que se destinam a zeladoria e vigilancia nos diversos postos de
servigos. Efetuar controles e vigilancia nos diversos postos de servigos, anotando dados em formularios
préprios de entrada e saida de veiculos, pessoas, materiais, chamadas telefénicas e recados, registrando as
ocorréncias do seu turno; controlar e fiscalizar o transito de veiculos na unidade de trabalho, verificando
forma e local de estacionamento, velocidade permitida, evitando que as normas sejam desrespeitadas; fazer
rondas nas dependéncias sob sua responsabilidade, identificando anormalidades, tomando as devidas
providéncias na solugao das mesmas, ou seja: fechando janelas, portas, apagando as luzes, desligando
tomadas, acionando ou desligando equipamentos, de acordo com as normas estabelecidas, etc., evitando
que o patrimonio seja lesado; adotar medidas de prevengao de incéndios, providenciando a extingao dos
mesmos, dando - lhes os primeiros combates, para evitar o alastramento; zelar pela seguranga do
patriménio, observando a presenga de pessoas em atitudes suspeitas, o estado de conservagao de barreiras
como portas, portdes, janelas, alambrados, cercas, iluminagao, etc., informando seu superior sobre qualquer
anormalidade; desempenhar outras atividades afins e correlatas.

CARGO N°34: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso técnico com habilitagao na area de Servigos
de Apoio Escolar aprovadas pelo Conselho de Educacao competente ou Curso de graduagao completo em
area pedagogica ou afim.

VENCIMENTO: R$1.046,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

ATRIBUIGOES: Redigir correspondéncias e expedientes de rotina, geralmente padronizados. Examinar
processos e papéis avulsos e das informagdes sumadrias. Fazer e conferir calculos aritmético, segundo
critérios ja definidos. Escriturar livros e fichas e fazer sintese de assuntos. Preencher guias, requisigoes,
conhecimentos e outros impressos. Selecionar, classificar e arquivar documentos. Conferir servigos
executados na unidade, fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos,
organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos. Participar de trabalhos
relacionados com a organizagao de servigos de escritério que envolvam conhecimento das atribuigdes da
unidade.

CARGO N°35: AUXILIAR DE SALA DE AULA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso técnico com habilitagao na area de Servigos
de Apoio Escolar aprovadas pelo Conselho de Educagdo competente ou Curso de graduagao completo em
area pedagogica ou afim.

VENCIMENTO: R$954,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

ATRIBUIGOES: Auxiliar o professor; participar do processo educativo-pedagdgico, nas agdes de
planejamento, registro e avaliacao, participar das reunides administrativas, pedagogicas e com as familias;
viabilizar agoes que garantam os direitos da crianga, realizar agées que promovem o educar e o cuidar de
forma indissociavel (realizar agdes que garantam o direito da crianga a higiene e a satide, mantendo seu
corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos sempre que necessarios, entre
outros); assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, as familias e os demais profissionais;
participar das discussoes educativo-pedagdgicas propostas pela unidade educativa; desenvolver atividades
que estejam de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade educativa e pela Secretaria Municipal
de Educacao. Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas
(fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de
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forma auténoma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento
e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na
alimentacao e na constitui¢do de habitos alimentares; Auxiliar na locomogao; Realizar mudancas de posigao
para maior conforto da pessoa; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragcoes de
comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas; Acompanhar outras situagbes que se
fizerem necessarias para a realizagao das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a
permanéncia na escola.

CARGO N°36: PROFESSOR DE ARTES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduacao, Licenciatura de Graduacao Plena, com habilitacao
especifica em area prépria ou formacgao superior em area correspondente e complementagao nos termos de
legislagao vigente.

VENCIMENTO: RS 1.425,26

CARGA HORARIA: 20h semanais

ATRIBUIGOES: Ministrar aulas de Artes nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°);
Participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a mesma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
Participar Integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem. Na elaboragao de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

CARGO N°37: PROFESSOR DE CIENCIAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduacao, Licenciatura de Graduacao Plena, com habilitacao
especifica em area prépria ou formacgao superior em area correspondente e complementagao nos termos de
legislagao vigente.

VENCIMENTO: RS 1.425,26

CARGA HORARIA: 20h semanais

ATRIBUIGOES: Ministrar aulas de Biologia nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°);
Participar da elaboragao da proposta pedagégica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a mesma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
Participar Integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem; Na elaboragao de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

CARGO N°38: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma de licenciatura plena para atuar nas disciplinas dos anos finais do
fundamental (6° ao 9° ano), devendo ter qualificagdo especifica para o CARGO: e disciplina especificada.
VENCIMENTO: RS 1.425,26

CARGA HORARIA: 20h semanais

ATRIBUIGOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de educacéo fisica; participar das
atividades da escola: Organizar as operagoes inerentes ao processo ensino - aprendizagem; contribuir para
aprimorar a qualidade do ensino. 1 - Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano
da escola; 2 - Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; 3 - Selecionar e organizar
formas de execucao da aprendizagem; 4 - Estabelecer mecanismos de avaliagao condizentes com a linha
adotada pela escola; 5 - Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; 6 - Cooperar com a coordenagao pedagdgica e orientagdo educacional
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realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; 7 - Organizar atividades
complementares para o aluno; 8 - Organizar registros de observagao do aluno; 9 - Participar de reunioes,
Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; 10 - Manter registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; 11 - Integrar érgaos complementares da escola; 12 - Manter um fluxo
constante de comunicagao com os pais dos alunos, visando a uma participagao mutua da educagao dos
alunos; 13 - Realizar outras tarefas afins.

CARGO N°39: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 1° AO 5° ANO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduagao em Licenciatura e Graduagao Plena em Pedagogia,
contendo no curriculo, Metodologia e Pratica de Ensino Fundamental, com no minimo 300 (trezentas)
horas de estudo dessas disciplinas, de acordo com o artigo 65 da Lei Federal n° 9.394/96 (NORMAL
MEDIO), com habilitagao para o magistério da educagao infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental.
VENCIMENTO: RS 1.781,58

CARGA HORARIA: 25h semanais

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragao da proposta pedagégica da escola, bem como elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a mesma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas
aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem; Na elaboragao de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no pais; Executar de forma ativa atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade, desempenhando outras tarefas que por suas
caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e atribuicao sempre que determinado pela Chefia
imediata.

CARGO N°40: PROFESSOR Il (GEOGRAFIA) - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduagao em Licenciatura Plena em Geografia

VENCIMENTO: RS 1.425,26

CARGA HORARIA: 20h semanais

ATRIBUIGOES: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagao com as familias e comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

CARGO N°41: PROFESSOR Il (HISTORIA) - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduagao em Licenciatura de Graduagao Plena, com habilitagao
especifica em area proépria ou formacgao superior em area correspondente e complementagao nos termos de
legislagao vigente.

VENCIMENTO: RS 1.425,26

CARGA HORARIA: 20h semanais

ATRIBUIGOES: Ministrar aulas de Histéria nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°);
Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a mesma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
Participar Integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem; Na elaboracao de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigentes no pais;
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CARGO N°42: PROFESSOR DE INGLES - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduagao, Licenciatura de Graduagao Plena, com habilitagao
especifica em area propria ou formagao superior em area correspondente e complementagao nos termos de
legislacao vigente.

VENCIMENTO: RS 1.425,26

CARGA HORARIA: 20h semanais

ATRIBUIGOES: Ministrar aulas de Inglés nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°);
Participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a mesma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
Participar Integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem; Na elaboracao de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

CARGO N°43: PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma de licenciatura plena para atuar nas disciplinas dos anos finais do
fundamental (6° ao 9° ano), devendo ter qualificacao especifica para o cargo e disciplina especificada.
VENCIMENTO: RS 1.425,26

CARGA HORARIA: 20h semanais

ATRIBUIGOES: Ministrar aulas de Portugués nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°);
Participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a mesma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
Participar Integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem; Na elaboragao de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

CARGO N°44: PROFESSOR Il (MATEMATICA) - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduacao, Licenciatura de Graduacao Plena, com habilitacao
especifica em area prépria ou formacao superior em area correspondente e complementagao nos termos de
legislagao vigente.

VENCIMENTO: RS 1.425,26

CARGA HORARIA: 20h semanais

ATRIBUIGOES: Ministrar aulas de Matematica nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°);
Participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a mesma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
Participar Integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem; Na elaboragao de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

CARGO N°45: SECRETARIO ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Secretaria Escolar reconhecido
pelo MEC

VENCIMENTO: RS 1.046,00

Pagina 42 de 75 - Concurso Publico para a Prefeitura de Pao de Agucar (AL)



CARGA HORARIA: 40h semanais

ATRIBUIGOES: Executar trabalho administrativo, elaborar e organizar a escrituragao, aplicando a legislagao
pertinente aos servigos, bem como atendimento ao publico; realizar os servigos de secretaria de acordo com
aorientacao da SMED e da equipe diretiva da escola; organizar o arquivo de modo a assegurar a preservagao
dos documentos escolares e atender prontamente a qualquer pedido ou esclarecimento de interessados ou
da diregao da escola; manter atualizada a escrituragao escolar do estabelecimento de ensino; redigir e
expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-a a assinatura do diretor ou seu substituto legal;
escriturar livros, fichas e demais documentos escolares de modo a assegurar a clareza e fidelidade; assinar,
juntamente com o(a) diretor(a), fichas, atas, certificados e outros documentos; emitir o registro e realizar
controle de expedientes; participar e redigir as atas das reunioes designadas pela diregao da escola; manter
atualizado o Sistema de Gestao Educacional Informatizado, como também realizar cépia de seguranga para
garantir a integridade dos dados; manter ética quanto ao sigilo profissional, bem como utilizar materiais e
equipamentos da escola para uso restrito aos servigos da secretaria.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO E COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A - As provas objetivas serdo compostas por 40 questdes objetivas com 05 alternativas cada, conforme
quadro a seguir:

Area de Conhecimento Total de questoes
Conhecimentos Gerais 20 questoes
Conhecimentos Especificos 20 questdes
Total de questoes 40 questoes

B - O conteldo programatico para as questdes da area de conhecimento de CONHECIMENTOS GERAIS (20
questoes), presente nas provas objetivas de todos os cargos, obedecera ao disposto no quadro abaixo:

Disciplina Total de questoes | Contetido programatico

Lingua portuguesa | 5 questdes 1. Compreensao e interpretacao de textos: recursos
morfossintaticos na construgdo das ideias. 2. Concordancia
verbal e nominal. 3. Critérios de textualidade: coesao e
coeréncia. 4. Morfologia, sintaxe e ortografia. 5. Pontuagao. 6.
Regéncia verbal e nominal: uso da crase.

Matematica e 5 questoes 1. Area e perimetro (quadrado, retangulo e triangulo) 2. Divisdo,
raciocinio légico multiplicagdo, soma e subtragdo. 3. Fragdo e porcentagem 4.
Juros simples e compostos. 5. Média e nogoes de estatistica.
6. Nogdes de raciocinio ldgico. 7. Raiz quadrada 8. Regra de trés
9. Volume, comprimento, massa, pesos e medidas.

Nogoes de Direito | 5 questdes Principios da administracao publica. Poderes e deveres da
Administrativo administracdo publica. Administragcdo direta e indireta. Atos
administrativos. Processo administrativo. Servidores e Agentes
publicos. Bens e servigos publicos.

Nogoes de Direito | 5 questdes Conceito, classificagdo e interpretacdo das normas
Constitucional constitucionais. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade e direitos politicos. Servidores
publicos. Organizagao dos poderes. Fungdes essenciais a
Justica.

C - Os assuntos de CONHECIMENTOS GERAIS serao abordados de forma compativel com o cargo;

D - O contetido programatico para as questdes da area de conhecimento de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(20 questoes), conforme o cargo, obedecera ao disposto a seguir:

E - APENAS o cargo de PROCURADOR MUNICIPAL tera sua prova objetiva composta por 50 questoes
objetivas com 05 alternativas cada, conforme quadro a seguir:
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Area de Conhecimento Total de questoes

Conhecimentos Gerais 20 questoes
Conhecimentos Especificos 30 questodes
Total de questoes 50 questoes

CARGO N°T1: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Acumulagao de cargos.
2. Administragao direta e indireta. 3. Analise de balangos. 4. Atos de improbidade administrativa. 5. Avaliagao
da execugao orgamentdria. 6. Bens publicos: nogbes gerais, espécies. 7. Cargos, empregos e fungoes
publicas. 8. Concurso publico. 9. Contas patrimoniais e de resultado. 10. Contratagao temporaria. 11.
Controle dos bens patrimoniais. 12. Critérios de avaliagao de ativos e passivos. 13. Descentralizagao e
desconcentragdo. 14. Direito administrativo. 15. Empenho, liquidagdo e pagamento da despesa. 16.
Enriquecimento ilicito. 17. Fungao e estrutura das contas contabeis. 18. Gestao financeira e orgamentaria.
19. Indicadores de analise econdmico-financeiros. 20. Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (sociedades
por agoes). 21. Limitagdes administrativas ao direito de propriedade. 22. Nogdes gerais da organizagao
administrativa brasileira. 23. Normas da contabilidade publica. 24. Poder de policia: nogao, caracteristicas,
formas e limites. 25. Principios fundamentais de contabilidade. 26. Processo administrativo disciplinar:
nogoes gerais. 27. Processo orgcamentario. Execugao orgamentaria. 28. Receitas e despesas publicas. 29.
Regime celetista e estatutario. 30. Regime de competéncia e regime de caixa. 31. Responsabilidade civil do
estado: nogdes gerais, caso fortuito e forca maior, fato do principe. 32. Servigo publico: nogdes gerais;
formas e meios de prestagao; concessao e permissao de servigos publicos; autorizacao; tarifas. 33. Servidor
publico civil. 34. Sistema orgamentario, financeiro e patrimonial. 35. Sistema orgamentario. 36. Variagao dos
componentes patrimoniais. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2.
Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). 4.
Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Equipamento de Protecao Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento
do tempo. 11. Histdria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizagao
das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de
trabalho. INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre (Linux,
BrOffice e outros). 3. Utilizagdo de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel,
PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versao XP até a mais
atual; Windows Explorer). 4. Utilizagao de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; seguranga na internet). GESTAO PUBLICA. 1. Administracao de
materiais. 2. Administracao financeira e orgamentaria. 3. Administragao geral. 4. Administragdo por
objetivos. 5. Administracao publica. 6. Balanced Scorecard. 7. Balango patrimonial. 8. Ciclo PDCA. 9. Escola
das relagdes humanas em administragao. 10. Escolas e teorias da administragdo. 11. Ferramentas da
qualidade. 12. Fungoes administrativas: planejamento, organizacgao, diregao e controle. 13. Gerenciamento
da qualidade. 14. Gerenciamento do tempo em projetos. 15. Gestao de processos. 16. Gestao de projetos.
17. Gestao de recursos humanos. 18. Gestao por resultados. 19. Lei complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000 (lei de responsabilidade fiscal - estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias). 20. Lei de diretrizes orgamentarias - LDO. 21.
Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informagao). 22. Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993 (licitagoes e contratos da administragdo publica). 23. Nogoes de contabilidade. 24. Nogdes de
planejamento estratégico. 25. Plano plurianual - PPA. 26. Qualidade na gestdo e no servigo publico. 27.
Sistema de Gestao Integrada (ISO 9001, ISO 14001, OSHAS 18001). 28. Teoria burocratica da administragao.
29. Teoria classica da administragao. 30. Teoria comportamental da administragao. 31. Teoria contingencial
da administracao. 32. Teoria dos sistemas em administragdo. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo publica. 3. Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao
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cargo. 5. Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de
22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Primeiros socorros. 12. Limpeza e organizagao. 13.
Planejamento e organizacao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15. Satde
e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N°2: ANALISTA DE SISTEMA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Bancos de Dados: Modelo relacional;
Dependéncias funcionais e formas normais; Algebra relacional e SQL; Modelagem e Projeto de Bancos de
Dados; Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, segurancga, integridade,
concorréncia, recuperagao apods falha, gerenciamento de transagdes; Bancos de Dados Distribuidos; 2)
Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de projeto (Design Patterns); Aplicagdes
distribuidas; Portais; Servidores de Aplicagao; Interoperabilidade; Web Services; Arquitetura Orientada a
Servigos (SOA); Barramento de Servigos Corporativos (ESB); Sistemas Integrados de Gestao (ERP); Sistemas
de Informacgao: Conceitos de "workflow”; Conceitos de Sistemas Integrados de Gestao (ERP); Classificagao
dos sistemas; Modelagem de Sistemas; Os conceitos, objetivos, fungées e componentes dos Sistemas de
Informacao; As dimensdes tecnoldgica, organizacional e humana dos Sistemas de Informacgao; Os tipos de
Sistemas de Informagao; Interface HumanoComputador; Usabilidade: definigao e métodos para avaliagao;
3) Engenharia de Software: Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento; Processo Unificado: Requisitos,
Andlise, Projeto, Testes; UML; Nogoes de métricas de software utilizando a técnica de pontos de fungao:
estimativa de tamanho, esforgo e prazo; 4) Estrutura de dados e algoritmos: Tipos basicos de dados;
Algoritmos para pesquisa e ordenacgao; Listas lineares e suas generalizagoes: Listas ordenadas, listas
encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizacdes: Arvores binarias, arvores de busca, arvores
balanceadas (AVL), arvores B e B+; Complexidade de algoritmos; 5) - Linguagens de Programagao (uso da
linguagem C# e JAVA para os exemplos): Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de
programacao; Conceitos de orientagao a objetos; Coleg¢des; Entradas/Saidas; Threads; Garbage Collector; 6)
Arquitetura de computadores: Conceitos basicos; Sistemas de numeracao; Modelos de conjunto de
instrugdes; Modos de enderecamento; Bloco operacional; Bloco de controle; Organizagao de meméoria; 7)
Nocgdes de Gerenciamento de Projetos: Conceitos basicos; Geréncia de projetos: Gerenciamento do ciclo de
vida do sistema: determinagcao dos requisitos, projeto légico, projeto fisico, alocacao de recursos,
cronograma; testes, implementagao; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do
Projeto; O conceito e os objetivos da geréncia de projetos; Abertura e definigao do escopo de um projeto;
Planejamento de um projeto; Execugao, acompanhamento e controle de um projeto; Revisao e avaliagao de
um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. 8)
Raciocinio l6gico: Légica Sentencial e de Primeira Ordem; Decidibilidade da l6gica sentencial; Enumeragao
por Recurso; Contagem: principio aditivo e multiplicativo; Légica Matematica: Sentido l6gico-matematico
convencional dos conectivos; Argumentos; A |6gica sentencial; Regras de formacao de formulas; Sistemas
dedutivos; Valores-verdade; Fungbes de avaliagao; 9) Sistemas de Informagdes Gerenciais e de Apoio a
Decisao: BD Relacionais x BD Multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Definigdes:
Fatos, Dimensdes; Modelagem Multidimensional; e Conceitos de Datawarehousing; 10) Sistemas
Operacionais: Conceitos basicos; Geréncia de filas; Entrada e saida; Geréncia de memoaria; Geréncia de
arquivos; Sistemas operacionais distribuidos; 11) Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet:
Protocolos relevantes para aplicagoes Internet; Principios e arquitetura da Internet e de sistemas web;
Usabilidade, Acessibilidade, Interoperabilidade em sistemas web; Linguagens de marcagao, transformagao
e apresentagao; 12) Seguranga da Informagao: Conceitos gerais; Politicas de Seguranga de Informagao;
Classificagdo de informagdes; Norma ISO 27002; 13) Qualidade de Software: Nogbes de CMM e CMMI e
Norma ISO 9001:2008; 14) Nogoes de Governanga de Tl e COBIT 4.1; 15) NogGes basicas de modelagem de
processos de negécio: Indicadores de desempenho de processos; Conceitos de gestdo de processos
integrados de negdcios (BPM); Notagdo BPMN; Modelagem do processo atual (as is) e futuro (to be);
Processos, subprocessos e atividades; Identificagao de processos; Conceitos de Processos e Fungoes;
Eficiéncia e Eficacia; Técnicas de controle. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento
ao publico. 2. Cidadania e ética na administragao publica. 3. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
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(CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituigao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994
(Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e
controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegao Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Primeiros socorros. 12. Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e
organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15. Saude e seguranga no
ambiente de trabalho.

CARGO N°3: ASSISTENTE SOCIAL. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Antropologia cultural. 2. Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). 3. Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS). 4. Ciéncia politica. 5. Estado, classes e movimentos sociais. 6. Etica profissional do assistente
social. 7. Filosofia e servigo social. 8. Formagao socioecondémica e politica do brasil. 9. Fundamentos
historico e tedrico-metodoldgicos do servigo social. 10. Legislagao brasileira para o servigo social. 11.
Movimentos sociais no brasil. 12. Papel do Assistente Social nas politicas publicas municipais. 13. Politica
social. 14. Principais autores em servi¢o social. 15. Psicologia social. 16. Realidade social e questoes
contemporaneas. 17. Teorias econdmicas e servigo social. 18. Teorias socioldgicas e servigo social. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo
publica. 3. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e
normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao
230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegao
Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do
municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizacao das atividades de trabalho. 14.
Reciclagem e preservacdo ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1.
Correio eletronico. 2. Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). 5. Microsoft
PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versdes mais atuais). 7.
Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. NogGes de informatica. 9. Redes de
computadores. 10. Seguranga da informagdo no ambiente de trabalho. 11. Seguranga na internet. 12.
Sistema operacional Windows (XP até as vers0es mais atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice e outros).
14. Software. 15. Windows Explorer.

CARGO N°4: BIOMEDICO(A). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1. Etica profissional. Planejamento, analise e
execucao de atividades inerentes ao cargo. 2. Legislagao e normas técnicas inerentes ao cargo. 3. Atuagao
do profissional no ambito das politicas publicas de saude, conforme o cargo. 4. Legislagao federal da saude
(Portaria n°® 822/GM, de 06 de junho de 2001. Lei n°® 9.797, de 6 de maio de 1999, Artigo 1° e Lei n® 9.656, de
3 de junho de 1998, Artigo 10-A. Lei n°® 9.434, de 4 de fevereiro de 1997, Capitulo |, Artigo 2°. Lei n°® 9.313, de
13 de novembro de 1996, Artigo 1° e Portaria n® 21 SAS/MS, de 21 de margo de 1995. Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003, Artigo 16 e Portaria/GM n° 280, de 07 de abril de 1999, Artigo 2°). BASES PROFISSIONAIS
DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3.
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigoes, leis e normas
técnicas inerentes ao cargo. 5. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6.
Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protec¢ao Individual
(EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12.
Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e
preservagao ambiental. 15. Salide e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Nogdes de
hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagao de
tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais
atual; sistema operacional Windows da versao XP até a mais atual; Windows Explorer). 4. Utilizagao de
tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox;
seguranca na internet). SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internacao
domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constitui¢cdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres
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do paciente. 6. Educacao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro
de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das agoes e servigos publicos de saude). 8.
Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes do Agente
Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestao da saude publica no Brasil. 12.
Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagao em satide no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a satde
da familia. 17. Organizagao dos servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n°
2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Sautde (redefine o modelo de gestao do Sistema Unico de
Saude). 20. Protegao ao idoso. 21. Redes de atengao a saude.22. Saude da crianca e do adolescente, da
gestante, do idoso e do trabalhador.23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas
de informagao em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude.

CARGO N°5: CONTADOR. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos técnicos e académicos de
contabilidade publica: conceito, campo de atuagao; bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificagao; orgamento: conceito, elaboragao e regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e
classificagao; receitas e despesas orgcamentarias; estagios e classificagao; receitas e despesas extra
orgamentarias, variagoes patrimoniais aumentativas e diminutivas - visao PCASP; sistema de contas - visao
PCASP: conceito e classificagao; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial,
demonstrativo das variagdes patrimoniais e fluxo de caixa; contabilidade orgamentaria, financeira e
patrimonial - visdo PCASP: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas; classificagao funcional
programatica: cddigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungodes), LOA, LDO,
Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo
da receita orgada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo do
passivo circulante (restos a pagar, consignagoes, dividas a curto prazo); organizacao dos servigos de
contabilidade publica; formulas de escrituragao contabil; nogdes de controle dos bens patrimoniais - visao
PCASP; nogdes de controle interno; nogdes de licitagdes e contratos; Nogoes da aplicagcao da Lei de
Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das Instru¢des do TCE- Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo e sistema AUDESP/PCASP; nogoes de operagdes de sistemas informatizados de contabilidade
publica; conhecimento basico de informatica, internet e operagdo de programas redatores de texto e
planilhas eletronicas de calculo; conhecimento das legislagdes pertinentes, em especial Lei Federal
4.320/64, Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Constituigao Federal e
Constituigao Estadual; Portaria STN n°. 437/2012 - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - Aprovadas pelas Resolugdes do CFC nos. 1.128/08
a 1.137/08; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor - 62. Edicao; demais conhecimentos compativeis
com as atribuigdes do cargo. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2.
Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 4.
Conhecimento sobre atribuigoes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituigao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Equipamento de Protecao Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento
do tempo. 11. Primeiros socorros. 12. Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizagdo das
atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdao ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de
trabalho.

CARGO N°6: ENFERMEIRO. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1. Administragdo em enfermagem. 2. Anatomia
e fisiologia. 3. Bronquite, enfisema, asma. 4. Cancer de célon. 5. Cancer de eséfago. 6. Cancer de estdbmago.
7. Cancer de figado. 8. Cancer de mama. 9. Cancer de pancreas. 10. Cancer de préstata. 11. Cancer de
pulmao. 12. Cirrose e doengas cronicas figado. 13. Diabetes mellitus. 14. Doengas cerebrovasculares. 15.
Doengas hipertensivas. 16. Enfermagem com pacientes criticos. 17. Enfermagem em clinica cirurgica. 18.
Enfermagem em emergéncia. 19. Enfermagem na saude da mulher. 20. Enfermagem na terceira idade. 21.
Enfermagem saude da crianca e do adolescente. 22. Epidemiologia e processos patologicos. 23.
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Fundamentos de enfermagem. 24. Historia da enfermagem, legislagao e ética. 25. HIV/AIDS e outras DSTs.
26. Infarto agudo do miocardio. 27. Insuficiéncia cardiaca. 28. Insuficiéncia renal.29. Microbiologia e
parasitologia. 30. Miocardiopatias.31. Nogdes de farmacologia. 32. Nutrigao e dietética. 33. Pneumonia. 34.
Politicas de saude. 35. Psicologia aplicada a enfermagem. 36. Saude coletiva. 37. Saude do trabalhador. 38.
Salde mental. 39. Septicemia. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2.
Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). 4.
Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Equipamento de Protecao Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento
do tempo. 11. Histdria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizagao
das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de
trabalho. INFORMATICA. 1. Correio eletrénico. 2. Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as
versoes mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003
até as versdes mais atuais). 7. Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogdes
de informatica. 9. Redes de computadores. 10. Seguranga da informagao no ambiente de trabalho. 11.
Seguranga na internet. 12. Sistema operacional Windows (XP até as versGes mais atuais). 13. Software livre
(Linux, BrOffice e outros). 14. Software. 15. Windows Explorer. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente
com cancer. 2. Atendimento e internagao domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituicao
Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda
constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
acdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de
saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagdo de dependentes quimicos. 13. Legislacao em saude no
Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da sautde). 15. Lei n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizacao dos servigcos de satde. 18.
Politica nacional de saide da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protegao ao idoso. 21. Redes de atengao a
saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante e do idoso. 23. Saude dos portadores do HIV e
dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagao em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude.

CARGO N°7: ENFERMEIRO OBSTETRA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Administragdo em enfermagem.
2. Anatomia e fisiologia. 3. Bronquite, enfisema, asma. 4. Cancer de célon. 5. Cancer de esbéfago. 6. Cancer
de estdbmago. 7. Cancer de figado. 8. Cancer de mama. 9. Cancer de pancreas. 10. Cancer de prostata. 11.
Cancer de pulmao. 12. Cirrose e doengas cronicas figado. 13. Diabetes mellitus. 14. Doengas
cerebrovasculares. 15. Doencas hipertensivas. 16. Enfermagem com pacientes criticos. 17. Enfermagem em
clinica cirurgica. 18. Enfermagem em emergéncia. 19. Enfermagem na saude da mulher. 20. Enfermagem na
terceira idade. 21. Enfermagem saude da crianga e do adolescente. 22. Epidemiologia e processos
patolégicos. 23. Fundamentos de enfermagem. 24. Histéria da enfermagem, legislagao e ética. 25. HIV/AIDS
e outras DSTs. 26. Infarto agudo do miocardio. 27. Insuficiéncia cardiaca. 28. Insuficiéncia renal. 29.
Microbiologia e parasitologia. 30. Miocardiopatias. 31. Nogdes de farmacologia. 32. Nutricao e dietética. 33.
Pneumonia. 34. Politicas de saude. 35. Psicologia aplicada a enfermagem. 36. Saude coletiva. 37. Saude do
trabalhador. 38. Salide mental. 39. Septicemia. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1.
Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragao publica. 3. Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigGes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histdria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizacao. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Satude e seguranca no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com
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cancer. 2. Atendimento e internacao domiciliares. 3. Atendimento em servicos de saude. 4. Constituicao
Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educacao em salde no contexto do SUS. 7. Emenda
constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
acdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a salde. 9. Estratégia de
saude da familia. 10. Fungoes do Agente Comunitario de Salude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislacao em saude no
Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagao dos servigcos de satde. 18.
Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine 0 modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protegao ao idoso. 21. Redes de atencdo a
saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagao em saude. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude.

CARGO N°8: FARMACEUTICO BIOQUIMICO. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1. Andlise farmacéutica. 2.
Bacteriologia humana. 3. Bioquimica clinica. 4. Bromatologia. 5. Citologia clinica.
6. Controle de qualidade biolégico e microbiolégico de medicamentos. 7. Controle de qualidade fisico-
quimico de medicamentos. 8. Cosmetologia. 9. Deontologia e legislagao farmacéutica. 10. Enzimologia. 11.
Epidemiologia. 12. Farmacia hospitalar. 13. Farmacobotanica. 14. Farmacocinética aplicada. 15.
Farmacognosia. 16. Farmacologia. 17. Farmacotécnica. 18. Genética. 19. Gestao em processos industriais.
20. Hematologia clinica. 21. Homeopatia. 22. Imunologia clinica. 23. Imunologia. 24. Micologia aplicada. 25.
Microbiologia de alimentos. 26. Parasitologia clinica. 27. Parasitologia. 28. Quimica e bioquimica de
alimentos. 29. Tecnologia de alimentos. 30. Tecnologia farmacéutica. 31. Toxicologia aplicada. 32. Virologia
humana. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na
administragao publica. 3. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre
atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituigcao da Republica Federativa do Brasil de
1988 (artigos 1 a0 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento
de Prote¢do Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e
geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de
trabalho. 14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15. Saude e seguranca no ambiente de trabalho.
INFORMATICA. 1. Correio eletrénico. 2. Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais
atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versdes
mais atuais). 7. Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogdes de informatica.
9. Redes de computadores. 10. Seguranga da informagdo no ambiente de trabalho. 11. Seguranga na
internet. 12. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice
e outros). 14. Software. 15. Windows Explorer. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2.
Atendimento e internagao domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituicao Brasileira:
artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educacao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda
constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
acdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de
saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Salude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagdo de dependentes quimicos. 13. Legislagao em saude no
Brasil. 14. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagao dos servigos de satde. 18.
Politica nacional de saide da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine 0 modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protecdo ao idoso. 21. Redes de atengao a
saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informacao em saulde. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude.
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CARGO N°9: FISIOTERAPEUTA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Acupuntura. 2. Anatomia do aparelho
locomotor. 3. Anatomia palpatéria. 4. Avaliagdo cinético-funcional. 5. Biofisica. 6. Biologia celular. 7.
Bioquimica. 8. Cinesiologia e biomecanica. 9. Cinesioterapia. 10. Farmacologia. 11. Fisiologia do exercicio.
12. Fisiologia humana. 13. Fisioterapia aquatica. 14. Fisioterapia cardiovascular. 15. Fisioterapia em dor e
reumatologia. 16. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia. 17. Fisioterapia esportiva. 18. Fisioterapia na
saude da crianga. 19. Fisioterapia na saude da familia. 20. Fisioterapia na saude do idoso. 21. Fisioterapia
neurofuncional. 22. Fisioterapia respiratoria. 23. Genética. 24. Histologia e embriologia. 25. Imunologia e
microbiologia. 26. Nutricio. 27. Orteses e préteses. 28. Patologia. 29. Psicomotricidade. 30. Recursos
terapéuticos manuais. 31. Socorros e urgéncias em atividades fisicas. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO
PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragao publica. 3. Comiss&o Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao
cargo. 5. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de
22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizacao. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com
cancer. 2. Atendimento e internagao domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituicao
Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda
constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
acdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de
saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagdo de dependentes quimicos. 13. Legislacao em saude no
Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da sautde). 15. Lei n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizacao dos servigcos de satde. 18.
Politica nacional de saide da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protegao ao idoso. 21. Redes de atengao a
saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em saude. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude.

CARGO N°10: MEDICO(A) CARDIOLOGISTA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1. Administracdo e
gerenciamento de unidade coronariana. 2. Afecgdes do sistema cardiovascular. 3. Arritmias cardiacas. 4.
Cardiologia basica e avaliacao clinica do paciente. 5. Cardiologia pediatrica. 6. Emergéncias cardioldgicas.
7. Exames complementares invasivos e nao invasivos. 8. Interpretagao do Eletrocardiograma. 9. Medicagoes
utilizadas na cardiologia. 10. Prevencao primaria e secundaria em cardiologia. 11. Raciocinio clinico para
pacientes com problemas cardiovasculares. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento
ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
(CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituigao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994
(Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e
controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegao Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 15. Saude
e seguranca no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2.
Atendimento e internagao domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituigao Brasileira:
artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educacdao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda
constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
acoes e servicos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de
saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
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Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internacao de dependentes quimicos. 13. Legislagao em saude no
Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagao dos servigos de saude. 18.
Politica nacional de saide da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine 0 modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Proteco ao idoso. 21. Redes de atencéo a
saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagao em saude. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude.

CARGO N°11: MEDICO CLINICO GERAL. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1. Anatomia e fisiologia. 2.
Antibioticos, quimioterapicos e corticoides. 3. Artrite reumatica. 4. Aspectos diagndsticos das doengas
tumorais do aparelho respiratério e digestivo. 5. Atengdo a pessoa em situagao de violéncia: doméstica,
sexista e outras. 6. Bronquite, enfisema, asma. 7. Cancer de célon, de es6fago, de estobmago, de figado, de
mama, de pancreas, de préstata, de pulmdo. 8. Cirrose e doengas cronicas figado.
9. Clinica do traumatismo craniano - TCE e AVC. 10. Célera 11. Conhecimentos no manejo do paciente vitima
de urgéncia ou trauma no ambiente do pré-hospitalar. 12. Dengue. 13. Dermatologia: principais doengas de
pele. 14. Diabetes mellitus. 15. Doencgas cerebrovasculares. 16. Doengas hipertensivas. 17. Envenenamentos
agudos. 18. Epidemiologia e processos patoldgicos. 19. Febre reumatica. 20. Febre tifoide. 21. Filariose. 22.
Hanseniase. 23. Hepatite. 24. HIV/AIDS e outras DSTs. 25. Infarto agudo do miocardio. 26. Insuficiéncia
cardiaca. 27. Insuficiéncia renal. 28. Leptospirose. 29. Meningoencefalite. 30. Microbiologia e parasitologia.
31. Miocardiopatias. 32. Parasitoses 33. Pneumonia. 34. Politicas de saude. 35. Promogao da saude e
prevencao de doencas. 36. Propedéutica em clinica médica. 37. Saude coletiva. 38. Saude do trabalhador.
39. Saude mental. 40. Septicemia. 41. Sifilis. 42. Tuberculose. 43. Urgéncias clinicas (insuficiéncia cardiaca
congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma brénquica, hemorragia digestiva, insuficiéncia
hepatica, insuficiéncia renal aguda, célica renal e embolia pulmonar). BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo publica. 3. Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao
cargo. 5. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de
22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizacao. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Correio eletrénico. 2.
Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versGes mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003
até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versGes mais atuais). 7. Navegadores (Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogdes de informatica. 9. Redes de computadores. 10.
Seguranga da informagado no ambiente de trabalho. 11. Seguranga na internet. 12. Sistema operacional
Windows (XP até as versdes mais atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 14. Software. 15.
Windows Explorer. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internagao
domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituicao Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres
do paciente. 6. Educacao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n° 29, de 13 de setembro
de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das agdes e servicos publicos de saude). 8.
Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungoes do Agente
Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestao da saude publica no Brasil. 12.
Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagao em saulde no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispoe sobre a participagao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a satde
da familia. 17. Organizagao dos servigos de salde. 18. Politica nacional de satide da mulher. 19. Portaria n°
2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestao do Sistema Unico de
Saude). 20. Protecao ao idoso. 21. Redes de atencao a saude. 22. Saude da crianca e do adolescente, da
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gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas
de informagao em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude.

CARGO N°12: MEDICO(A) GINECOLOGISTA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1. Embriologia e malformagées
genitais. 2. Consulta em ginecologia. Aspectos éticos. 3. Alteragdes funcionais do ciclo menstrual. 4.
Leucorréias e doenga inflamatoéria pélvica. 5. Distopias genitais. 6. Planejamento familiar e anticoncepgao.7.
Climatério. 8. Rotina do casal estéril. 9. Neoplasia maligna e benigna do utero, ovarios, vulva e mamas.
Rastreamento. 10. Sangramento uterino anormal. 11. Incontinéncia urindria. 12. Propedéutica ginecoldgica.
13. Doengas sexualmente transmissiveis. 14. Anormalidades na sexualidade. BASES PROFISSIONAIS DO
SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragao publica. 3. Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas
inerentes ao cargo. 5. Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto
N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegao Individual (EPI). 9.
Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza
e organizagao. 13. Planejamento e organizagado das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com
cancer. 2. Atendimento e internagcao domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituigao
Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda
constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
acoes e servigos publicos de sautde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a sautde. 9. Estratégia de
saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagao em saude no
Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). 15. Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagao dos servigos de salde. 18.
Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de hovembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine 0 modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Proteg&o ao idoso. 21. Redes de atengao a
salde. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagao em saude. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em satde. INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software
livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagao de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel,
PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versao XP até a mais
atual; Windows Explorer). 4. Utilizagao de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; seguranga na internet).

CARGO N°13: MEDICO(A) PEDIATRA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1. Neonato (crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, terapia nutricional e aspectos atuais da medicina de adolescentes).
2. Atendimento ambulatorial pediatrico e aplicagao de métodos moleculares na pediatria clinica. 3.
Introducdo as doencgas infecciosas prevalentes e as doencas exantematicas. 4. Infecgbes sistémicas
bacterianas e fungicas no neonato. 5. Pneumologia pediatrica: aspectos clinicos e experimentais da
imaturidade pulmonar e respostas ao oxigénio. 6. Urgéncia, emergéncia e UTI pediatrica e cirurgia infantil.
7. Oncologia pediatrica, nefrologia pediatrica, hepatologia pediatrica e hematologia pediatrica. 8. Alergia e
imunologia infantil e avaliagao clinica e laboratorial da imunocompeténcia.9. Aspectos fisiopatoldgicos,
celular e moleculares envolvidos nas nefropatias hereditarias e adquiridas caracterizadas por disturbios
hidroeletroliticos. 10. Aspectos epidemioldgicos e fisiopatoldgicos envolvidos na abordagem diagnéstica e
terapéutica de pacientes pediatricos com choque séptico. 11. Etiopatogenia ao impacto clinico e social:
infecgao por virus sincicial respiratério na crianga. 12. Epidemiologia do ciclo vital: a influéncias das
primeiras décadas de vida sobre as patologias do adulto. 13. Bioestatistica. 14. Biosseguranca. 15. Etica
médica. 16. Direito médico. 17. Bioética. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao
publico. 2. Cidadania e ética na administragao publica. 3. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da

Pagina 53 de 75 - Concurso Publico para a Prefeitura de Pao de Agucar (AL)



Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994
(Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e
controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegao Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histdéria e geografia do municipio.12. Limpeza e organizagao. 13.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15. Saude
e seguranga no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2.
Atendimento e internagao domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituicdo Brasileira:
artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educacao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda
constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
acdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a salde. 9. Estratégia de
saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislacao em saude no
Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). 15. Lei n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizacao dos servigos de salde. 18.
Politica nacional de saide da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protegéo ao idoso. 21. Redes de atencdo a
saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em saude. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em sadde. INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software
livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagao de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel,
PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versao XP até a mais
atual; Windows Explorer). 4. Utilizagdo de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; seguranca na internet).

CARGO N°14: MEDICO(A) PSIQUIATRA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1. Psicopatologia,
psicofarmacologia e interagdes medicamentosas em psiquiatria. 2. Transtornos do humor. 3. Esquizofrenia,
transtorno esquizoafetivo e outros transtornos psicéticos. 4. Transtornos de ansiedade. 5. Transtornos
mentais relacionados com a dependéncia quimica. 6. Transtornos alimentares e obesidade. 7. Transtornos
de personalidade. 8. Transtornos dissociativo e somatoforme. 9. Transtornos da sexualidade e transtornos
mentais associados ao ciclo reprodutivo feminino. 10. Emergéncia, internacao, suicidio e tentativa de
suicidio, ética e pesquisa em psiquiatria. 11. Psiquiatria da infancia e adolescéncia. 12. Psicogeriatria. 13.
Saude mental do trabalho e previdenciaria. 14. Psiquiatria forense. 15. Psiquiatria pericial. 16. Estudo de
casos clinicos. 17. Etica e bioética. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao
publico. 2. Cidadania e ética na administragao publica. 3. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
(CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuicGes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994
(Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e
controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservacao ambiental. 15. Saude
e seguranga no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2.
Atendimento e internacao domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituicao Brasileira:
artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educacao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda
constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
acoes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de
saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Salude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagdo de dependentes quimicos. 13. Legislagao em saude no
Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagao dos servigos de saude. 18.
Politica nacional de satide da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
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(redefine 0 modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protegao ao idoso. 21. Redes de atencéo a
salde. 22. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagao em saudde. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em sadde. INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software
livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagao de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel,
PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versao XP até a mais
atual; Windows Explorer). 4. Utilizagdo de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; segurancga na internet).

CARGO N°15: NUTRICIONISTA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia humana. 2. Avaliagdo
nutricional. 3. Bioestatistica. 4. Biologia celular. 5. Bioquimica. 6. Bromatologia. 7. Composigao de alimentos.
8. Conservacao de alimentos. 9. Educagao nutricional. 10. Epidemiologia. 11. Farmacologia. 12. Fisiologia
humana. 13. Genética. 14. Higiene de alimentos. 15. Histologia e embriologia humana. 16. Imunologia. 17.
Metabolismo. 18. Microbiologia de alimentos. 19. Microbiologia geral. 20. Nutrigao e dietética da crianca e
do adolescente. 21. Nutrigao e dietética do adulto e do idoso. 22. Nutricdo em saude coletiva. 23. Nutrigao
materno-infantil. 24. Nutricao no esporte. 25. Parasitologia. 26. Patologia da nutrigao e dietoterapia. 27.
Patologia geral. 28. Politicas de saude. 29. Psicologia aplicada a nutrigao. 30. Quimica organica. 31. Técnica
dietética. 32. Tecnologia de alimentos. 33. Vigilancia sanitaria. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo publica. 3. Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao
cargo. 5. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de
22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histdria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizacao. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com
cancer. 2. Atendimento e internagao domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituicao
Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no contexto do SUS. 7. Emenda
constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
acdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a salde. 9. Estratégia de
saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Salude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagdo de dependentes quimicos. 13. Legislacao em saude no
Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). 15. Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagado dos servigos de salde. 18.
Politica nacional de saide da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protegao ao idoso. 21. Redes de atengdo a
saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagao em saude. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em sadde. INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software
livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagao de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel,
PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versao XP até a mais
atual; Windows Explorer). 4. Utilizagao de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; segurancga na internet).

CARGO N°16: ODONTOLOGO(A). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1. Anatomia dentaria-cabeca e pescoco.
2. Atencao ao adolescente, ao idoso e ao adulto. 3. Biofisica. 4. Bioquimica. 5. Biossegurancga e ergonomia.
6. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. 7. Citologia. 8. Dentistica. 9. Dor orofacial. 10. Embriologia. 11.
Endodontia. 12. Estomatologia. 13. Etica profissional em odontologia. 14. Fisiologia humana. 15. Fisiologia
oral e oclusao. 16. Genética humana. 17. Histologia dos sistemas. 18. Histologia e embriologia oral. 19.
Histologia. 20. Implantodontia. 21. Materiais dentarios. 22. Microbiologia e imunologia.23. Odontologia
legal.24. Odontopediatria.25. Oncologiaoral.26. Parasitologia. 27. Patologia oral. 28. Periodontia. 29.
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Primeiros socorros. 30. Prétese buco-maxilo-facial. 31. Protese fixa. 32. Protese removivel. 33. Radiologia.
34. Saude coletiva. 35. Urgéncia odontolégica. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1.
Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragao publica. 3. Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizacao. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Correio eletrénico. 2.
Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003
até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versdes mais atuais). 7. Navegadores (Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogdes de informatica. 9. Redes de computadores. 10.
Seguranga da informagao no ambiente de trabalho. 11. Seguranga na internet. 12. Sistema operacional
Windows (XP até as versoes mais atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 14. Software. 15.
Windows Explorer. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internagao
domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituigao Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres
do paciente. 6. Educagao em saude no contextodoSUS.7. Emenda constitucional n°29, de 13 de setembro de
2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de saulde). 8.
Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungoes do Agente
Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestao da saude publica no Brasil. 12.
Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagao em saude no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990 (lei organica da sautde). 15. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sautde - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a satde
da familia. 17. Organizagao dos servigos de saude. 18. Politica nacional de saide da mulher. 19. Portaria n°
2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestao do Sistema Unico de
Saude). 20. Protegdo ao idoso. 21. Redes de atengao a saude. 22. Saude da crianca e do adolescente, da
gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas
de informagao em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude.

CARGO N°17: PROCURADOR MUNICIPAL. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1. DIREITO CONSTITUCIONAL -
Conceito, classificagao e interpretagao das normas constitucionais. Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade
e direitos politicos. Servidores publicos. Organizagao dos poderes. Fungoes essenciais a Justiga. 2. DIREITO
ADMINISTRATIVO - Principios da administragao publica. Poderes e deveres da administragao publica.
Administragao direta e indireta. Atos administrativos. Processo administrativo. Licitagcdes e contratos (Lei
8666/1993). Bens e servigos publicos. 3. DIREITO CIVIL - Lei de Introdugao as normas do Direito Brasileiro.
Pessoas juridicas. Domicilio. Negdcio juridico. Prescricao e decadéncia. Prova. Responsabilidade civil. 4.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Teoria Geral do Direito Processual. Da jurisdicao e da agao. Das partes e dos
procuradores: legitimagao para a causa e para o processo, deveres e substituicdo das partes e dos
procuradores. Da competéncia interna. Da formacao, suspensao e extingao do processo. Do procedimento
Sumario. Do procedimento ordinario: requisitos da peticao inicial, contestagao, excegdes, reconvencgao,
revelia e provas. Recursos: disposicdes gerais, apelagao, agravo e embargos. Prerrogativas da fazenda
publica em juizo. 5. DIREITO FINANCEIRO - Orgamento publico: Conceito, natureza e principios. Créditos
adicionais. Leis orgcamentarias: espécies e tramitacao legislativa. Receitas publicas: Conceito, classificacao,
estagios. Despesas publicas: Conceito, classificagao, estagios. Precatérios. Crédito publico. Fiscalizagao e
controle interno e externo dos orgamentos. Lei de responsabilidade fiscal (LC 101/2000). BASES
PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracao
publica. 3. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigoes, leis e
normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao
230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecao
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Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do
municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizacao das atividades de trabalho. 14.
Reciclagem e preservacdo ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1.
Nogdes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3.
Utilizagao de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versao
2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versao XP até a mais atual; Windows Explorer). 4.
Utilizagao de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e
Mozilla Firefox; seguranga na internet).

CARGO N°18: PSICOLOGO(A). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1. A psicologia como ciéncia e profissao. 2.
Alteragbes das fungdes e estruturas psicoldgicas. 3. Analise comportamental clinica. 4. Andlise do
comportamento e sociedade. 5. Antropologia das sociedades complexas. 6. Aprendizagem e 0s processos
sociais na escola. 7. Aquisicao de comportamentos. 8. Avaliagao neuropsicolégica. 9. Avaliagao psicoldgica.
10. Bioestatistica. 11. Cérebro e linguagem. 12. Comportamento verbal. 13. Desenvolvimento humano. 14.
Desenvolvimento infantil e interagbes familiares. 15. Disturbios do comportamento. 16. Disturbios
psicoldgicos na infancia. 17. Entrevista clinica. 18. Histoéria das ideias psicoldgicas. 19. Neuroanatomia
funcional. 20. Neurofisiologia aplicada a psicologia. 21. Neuropsicologia. 22. Pessoas com necessidades
especiais. 23. Psicandlise. 24. Psicofarmacologia aplicada a psicologia. 25. Psicologia behaviorista. 26.
Psicologia e educacao. 27. Psicologia e praticas institucionais. 28. Psicologia e saude. 29. Psicologia e
trabalho. 30. Psicologia fenomenoldgico-existencial. 31. Psicologia genética. 32. Psicologia socio histérica.
33. Psicopatologia. 34. Terapia familiar. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao
publico. 2. Cidadania e ética na administragao publica. 3. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
(CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994
(Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e
controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegao Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 15. Saude
e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes de computadores e
software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagdo de tecnologia Microsoft no ambiente de
trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows
da versao XP até a mais atual; Windows Explorer). 4. Utilizagao de tecnologias de internet (correio eletrénico;
navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; seguranga na internet). SAUDE PUBLICA. 1.
Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internagao domiciliares. 3. Atendimento em servigos
de saude. 4. Constituicao Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educacao em saude no
contextodoSUS.7. Emenda constitucional n°29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos
para o financiamento das agoes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados
a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungoes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de
Combate a Endemias. 11. Gestado da saude publica no Brasil. 12. Internacao de dependentes quimicos. 13.
Legislacao em saude no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispOe sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema
Unico de Saude - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio & saude da familia. 17. Organizacdo dos
servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996,
Ministério da Saude (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protecdo ao idoso. 21.
Redes de atencao a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador.
23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informacdo em saude. 25.
Verminoses. 26. Vigilancia em saude.

CARGO N°19: MEDICO VETERINARIO. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.1. Administragdo rural. 2.
Agronegocios. 3. Anatomia dos animais domésticos. 4. Anatomia patoldgica veterindria. 5. Anatomia
veterindria. 6. Animais de laboratério. 7. Apicultura. 8. Aquicultura. 9. Aspectos clinicos dos disturbios
minerais em ruminantes. 10. Bacteriologia aplicada em medicina veterinaria. 11. Bacteriologia. 12.
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Bioestatistica. 13. Bioética. 14. Biofisica. 15. Biologia celular. 16. Caprinocultura e ovinocultura. 17. Citologia.
18. Classificacgao e tipificagao de carnes e ovos 19. Clinica medica de grandes animais. 20. Comparacao
estatistica de amostras. 21. Comportamento e bem-estar animal. 22. Cunicultura. 23. Defesa sanitaria
animal. 24. Deontologia e legislagdo médico-veterinaria. 25. Doengas infecciosas animais domésticos. 26.
Ecologia animal. 27. Economia rural. 28. Embriologia. 29. Epidemiologia veterinaria. 30. Farmacologia
veterinaria. 31. Fisiopatologia da reprodugao. 32. Forragicultura. 33. Genética animal. 34. Imunologia. 35.
Imunopatologia. 36. Nutrigdo e alimentagao animal. 37. Parasitologia. 38. Seguranga alimentar. 39.
Vigilancia sanitaria de alimentos. 40. Zoonoses. 41. Zootecnia. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragao publica. 3. Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao
cargo. 5. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de
22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizacao. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Correio eletrénico. 2.
Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003
até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versGes mais atuais). 7. Navegadores (Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogdes de informatica. 9. Redes de computadores. 10.
Seguranga da informagédo no ambiente de trabalho. 11. Seguranca na internet. 12. Sistema operacional
Windows (XP até as vers0es mais atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 14. Software. 15.
Windows Explorer.

CARGO N°20: AGENTE ADMINISTRATIVO. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1. Administracdo por objetivos
(APO). 2. Balanced Scorecard. 3. Benchmarking. 4. Burocracia. 5. Ciclo PDCA. 6. Escola de administragao
cientifica. 7. Escritério de projetos. 8. Fluxogramas. 9. Gerenciamento da rotina do dia a dia. 10.
Gerenciamento pelas diretrizes. 11. Gestao de riscos em projetos. 12. Graficos de controle. 13. Indicadores
de gestado. 14. Lideranca e gestao de conflitos. 15. Método 5W2H. 16. Metodologia 5S. 17. Organogramas.
18. Principios da administragdo. 19. Reengenharia. 20. Sistema de Gestao Integrada (1SO 9001, ISO 14001,
OSHAS 18001). 21. Stakeholders. 22. Teoria classica da administragdo. 23. Teoria comportamental da
organizacao. 24. Teoria da burocracia. 25. Teoria das relagoes humanas. 26. Tedricos da qualidade. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracao
publica. 3. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuicdes, leis e
normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao
230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegao
Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do
municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizacao das atividades de trabalho. 14.
Reciclagem e preservacdo ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1.
Nogbes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3.
Utilizagao de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versao
2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versdao XP até a mais atual; Windows Explorer). 4.
Utilizagao de tecnologias de internet (correio eletrénico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e
Mozilla Firefox; seguranca na internet). GESTAO PUBLICA. 1. Administracio de materiais. 2. Administracdo
financeira e orgcamentaria. 3. Administracao geral. 4. Administragao por objetivos. 5. Administragao publica.
6. Balanced Scorecard. 7. Balango patrimonial. 8. Ciclo PDCA. 9. Escola das relagbes humanas em
administracdo. 10. Escolas e teorias da administragdao. 11. Ferramentas da qualidade. 12. Funcgoes
administrativas: planejamento, organizagao, direcao e controle. 13. Gerenciamento da qualidade. 14.
Gerenciamento do tempo em projetos. 15. Gestao de processos. 16. Gestao de projetos. 17. Gestao de
recursos humanos. 18. Gestao por resultados. 19. Lei complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (lei de
responsabilidade fiscal - estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e da outras providéncias). 20. Lei de diretrizes orgamentarias - LDO. 21. Lein® 12.527, de 18 de
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novembro de 2011 (lei de acesso a informagao). 22. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagoes e
contratos da administragao publica). 23. Nogoes de contabilidade. 24. Nogdes de planejamento estratégico.
25. Plano plurianual - PPA. 26. Qualidade na gestao e no servigo publico. 27. Sistema de Gestao Integrada
(109001, 1S014001, OSHAS18001).28. Teoriaburocraticada administragao. 29. Teoria classica da
administragao. 30. Teoria comportamental da administragao. 31. Teoria contingencial da administragao. 32.
Teoria dos sistemas em administragao.

CARGO N°21: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia
dental. 2. Anatomia geral. 3. Biosseguranga. 4. Equipamentos odontolégicos. 5. Ficha clinica. 6.
Instrumentais. 7. Materiais dentarios. 8. Métodos preventivos contra a carie dental. 9. Nogdes de
administracao de clinica (estoque e financeiro). 10. Principais procedimentos odontoldgicos. 11. Saulde
coletiva. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na
administragao publica. 3. Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre
atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988 (artigos 1 a0 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento
de Protec¢do Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e
geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizacao das atividades de
trabalho. 14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15. Salude e seguranga no ambiente de trabalho.
INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice
e outros). 3. Utilizagao de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word
da versao 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versdao XP até a mais atual;, Windows
Explorer). 4. Utilizagado de tecnologias de internet (correio eletrénico; navegadores Google Chrome, Internet
Explorer e Mozilla Firefox; seguranca na internet). SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer.
2. Atendimento e internacao domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituigao Brasileira:
artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educacao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda
constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
acdes e servigos publicos de saulde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de
saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Salude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagdo de dependentes quimicos. 13. Legislagao em saude no
Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da sautde). 15. Lei n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizacao dos servigos de satde. 18.
Politica nacional de saide da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine 0 modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protegao ao idoso. 21. Redes de atengdo a
saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagao em saude. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude.

CARGO N°22: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Conhecimento do Sistema Unico se Saude (Sus): Legislagdo Basica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS
01/02; Norma Operacional de Assisténcia a Saude; A obrigatoriedade de notificagao pelos profissionais de
salde, de algumas doencgas transmissiveis; Relacao de doencgas para o Brasil. Indicadores de Saude.
Legislacao; Sanitaria; Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose,
Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelos e, Teniase, Cisticercose, Fasciolose,
Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transigao
demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigagao Epidemioldgica de Casos e
Epidemias. Sistema de Informagao em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Doengas de Interesse para a
Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre
Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano.
Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinagao e vacinagao de adultos. Dengue,
controle. Legislagao Sanitaria Federal e Vigilancia Sanitaria ANVISA. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
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PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragao publica. 3. Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao
cargo. 5. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de
22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Primeiros socorros. 12. Limpeza e organizagao. 13.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservacao ambiental. 15. Satde
e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes de computadores e
software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagdo de tecnologia Microsoft no ambiente de
trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows
da versao XP até a mais atual; Windows Explorer). 4. Utilizagao de tecnologias de internet (correio eletronico;
navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; seguranca na internet). SAUDE PUBLICA. 1.
Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internagao domiciliares. 3. Atendimento em servigos
de saude. 4. Constitui¢ao Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educacao em saude no
contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos minimos
para o financiamento das agGes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados
a salde. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungoes do Agente Comunitario de Salde e do Agente de
Combate a Endemias. 11. Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13.
Legislacao em saude no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispOe sobre a participagao da comunidade na gestao do Sistema
Unico de Saude - SUS e outros assuntos). 16. Nicleo de apoio a saude da familia. 17. Organizacdo dos
servigos de saude. 18. Politica nacional de saide da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996,
Ministério da Saude (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Satde). 20. Protecdo ao idoso. 21.
Redes de atengao a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador.
23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informacdo em saulde. 25.
Verminoses. 26. Vigilancia em saude.

CARGO N°23: MOTORISTA - CATEGORIA “AD". CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Dire¢do defensiva. 2.
Infragbes de transito. 3. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro). 4.
Manutencgao de veiculos. 5. Mecanica de veiculos. 6. Primeiros socorros. 7. Seguranga no transporte de
passageiros. 8. Sinalizacdo de transito. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao
publico. 2. Cidadania e ética na administragao publica. 3. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigoes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituigao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994
(Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e
controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegao Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagdo. 13.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 15. Saude
e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N°24: TECNICO(A) AGRICOLA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Toxicologia e ecotoxicologia. 2.
Armazenagem e beneficiamento de graos. 3. Agricultura familiar. 4. Tecnologia de produgao de produtos de
origem vegetal. 5. Tecnologia de producao de sementes. 6. Controle de pragas. 7. Plantas de lavoura. 8.
Agroecologia. 9. Forragicultura. 10. Construgdes rurais e ambiéncia. 11. Tecnologia de produgao de produtos
de origem animal. 12. Melhoramento de plantas. 13. Producao de ruminantes. 14. Plantas de lavoura. 15.
Manejo e conservagao do solo e agua. 16. Fruticultura. 17. Silvicultura. 18. Olericultura. 19. Controle de
plantas daninhas. 20. Manejo e gestao ambiental. 21. Fruticultura. 22. Controle de doengas. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragao
publica. 3. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigoes, leis e
normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao
230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecao
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Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do
municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizacao das atividades de trabalho. 14.
Reciclagem e preservacdo ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1.
Nogdes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3.
Utilizagao de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versao
2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versao XP até a mais atual; Windows Explorer). 4.
Utilizagao de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e
Mozilla Firefox; seguranga na internet).

CARGO N° 25: ELETRICISTA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Acabamentos elétricos. 2. Automagao
residencial e predial. 3. Controle e comando de poténcia. 4. Distribuigao elétrica. 5. Equipamentos de
seguranga em instalagoes elétricas. 6. Especificagao de dispositivos de protecao. 7. Esquemas de ligagao
em instalagoes residenciais e prediais. 8. Materiais utilizados em instalagbes elétricas. 9. Norma
regulamentadora n® 10 - NR 10 (seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade). 10. Projetos de
instalagdes elétricas. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania
e ética na administragao publica. 3. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento
sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8.
Equipamento de Protecao Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11.
Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizagao das
atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15. Saude e seguranca no ambiente de
trabalho. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. Grandezas elétricas; Unidades de medidas elétricas;
Instrumentos de medidas elétricas e suas ligagoes; Resistores, capacitores e indutores; Resolugdes de
circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo; Instalagdes elétricas; Transformadores elétricos;
Choque elétrico; Protecdo contrachoque elétrico; Normas de seguranga. INFORMATICA. 1. Nogdes de
hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizacao de
tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais
atual; sistema operacional Windows da versao XP até a mais atual; Windows Explorer). 4. Utilizacao de
tecnologias de internet (correio eletrénico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox;
seguranga na internet).

CARGO N°26: TECNICO(A) EM ENFERMAGEM. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1. Administragdao em
enfermagem. 2. Anatomia e fisiologia. 3. Bronquite, enfisema, asma. 4. Cancer de célon. 5. Cancer de
esofago. 6. Cancer de estdmago. 7. Cancer de figado. 8. Cancer de mama. 9. Cancer de pancreas. 10. Cancer
de préstata. 11. Cancer de pulmao. 12. Cirrose e doengas cronicas figado. 13. Diabetes mellitus. 14. Doengas
cerebrovasculares. 15. Doengas hipertensivas. 16. Enfermagem com pacientes criticos. 17.Enfermagem em
clinica cirurgica. 18. Enfermagem em emergéncia. 19. Enfermagem na saude da mulher. 20. Enfermagem na
terceira idade. 21. Enfermagem saude da crianga e do adolescente. 22. Epidemiologia e processos
patolégicos. 23. Fundamentos de enfermagem. 24. Histéria da enfermagem, legislacao e ética. 25. HIV/AIDS
e outras DSTs. 26. Infarto agudo do miocardio. 27. Insuficiéncia cardiaca. 28. Insuficiéncia renal. 29.
Microbiologia e parasitologia. 30. Miocardiopatias. 31. Nogdes de farmacologia. 32. Nutrigao e dietética. 33.
Pneumonia. 34. Politicas de saude. 35. Psicologia aplicada a enfermagem. 36. Saude coletiva. 37. Saude do
trabalhador. 38. Salde mental. 39. Septicemia. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1.
Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracao publica. 3. Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigGes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizacao. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes de
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computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagao de tecnologia Microsoft
no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual; sistema
operacional Windows da versao XP até a mais atual; Windows Explorer). 4. Utilizagao de tecnologias de
internet (correio eletronico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; seguranga na
internet). SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internacao domiciliares.
3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituigao Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente.
6. Educagao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000
(assegura os recursos minimos para o financiamento das agoes e servigos publicos de saude). 8. Espécies
de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungbes do Agente
Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestao da saude publica no Brasil. 12.
Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagao em saude no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a satde
da familia. 17. Organizagao dos servigos de saude. 18. Politica nacional de saide da mulher. 19. Portaria n°
2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Satde (redefine o modelo de gestéo do Sistema Unico de
Saude). 20. Protecao ao idoso. 21. Redes de atencado a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da
gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas
de informagao em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude.

CARGO N°27: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos
de computacgao. Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows (XP, Vista,
7, 8), Windows Server (2003 e 2008) e Linux. Internet e Intranet. Utilizagao de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso a distancia a
computadores. Conceitos de protecdo e seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagao de cdpia de seguranga (backup). Conceitos de organizagao e
gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagdo de programas e periféricos em microcomputadores.
Principais aplicativos comerciais para: edicao de textos e planilhas, geragao de material escrito e multimidia.
Redes de Comunicacao. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. Cabeamento:
par trangado - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras dpticas: fundamentos,
padroes 1000BaseSX e 1000BaselLX. WIRELESS. Elementos de interconexao de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de Rede Local. Dominios (usuarios,
grupos locais e globais, politicas de grupos, Active Directory). Seguranca da Informacgao. Linguagens de
programagao: Aspectos gerais das linguagens ASP, PHP, Delphi, Java. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo publica. 3. Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao
cargo. 5. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de
22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Primeiros socorros. 12. Limpeza e organizagao. 13.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15. Saude
e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N°28: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Equipamentos de
seguranga em servicos de limpeza. 2. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencao. 3. Materiais
de limpeza. 4. Materiais reciclaveis. 5. Nogoes de instalagdes elétricas e hidraulicas. 6. Nogoes de limpeza
urbana. 7. Nogoes de manutencgao de prédios. 8. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranca e saude no
trabalho em servicos de saude). 9. Reciclagem e preservagao ambiental. BASES PROFISSIONAIS DO
SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragao publica. 3. Comisséo
Interna de Prevencado de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigOes, leis e normas técnicas
inerentes ao cargo. 5. Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto
N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
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Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecao Individual (EPI). 9.
Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza
e organizagao. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N° 29: COZINHEIRO. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Alimentagao de criangas. 2. Alimentagao de
pessoas com hipertensdo e pessoas com diabetes. 3. Aves. 4. Carnes. 5. Guarnigées. 6. Limpeza e
manutenc¢ao de cozinhas. 7. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutengao. 8. Molhos. 9. Nogdes
de nutricdo. 10. Peixes e frutos do mar. 11. Reciclagem. 12. Saladas e entradas. 13. Sobremesas. 14. Sopas
e cremes. 15. Temperos e condimentos. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao
publico. 2. Cidadania e ética na administragao publica. 3. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
(CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituigao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994
(Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e
controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegao Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15. Saude
e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N°30: COVEIRO. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Equipamentos de seguranca em servicos de
limpeza. 2. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencao. 3. Materiais de limpeza. 4. Materiais
reciclaveis. 5. Nogoes de instalagdes elétricas e hidraulicas. 6. No¢oes de limpeza urbana. 7. Nogdes de
manutencao de cemitérios. 8. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranga e satde no trabalho em
servicos de saude). 9. Reciclagem e preservagao ambiental. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO.
1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragao publica. 3. Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histdria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizacao. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N°31: OPERADOR DE MAQUINAS. CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Direcdo defensiva. 2. Infragdes
de transito. 3. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro). 4. Manutencao de
veiculos. 5. Mecanica de veiculos. 6. Primeiros socorros. 7. Seguranga no transporte de passageiros. 8.
Sinalizagdo de transito. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2.
Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). 4.
Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Equipamento de Protecao Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento
do tempo. 11. Histdria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizacao. 13. Planejamento e organizacao
das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de
trabalho. INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre (Linux,
BrOffice e outros). 3. Utilizagdo de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel,
PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versao XP até a mais
atual; Windows Explorer). 4. Utilizagao de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; segurancga na internet).

CARGO N°32: TRATORISTA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Diregao defensiva. 2. Infragdes de transito.
3. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). 4. Manutengao de veiculos. 5.
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Mecanica de veiculos. 6. Primeiros socorros. 7. Seguranga no transporte de passageiros. 8. Sinalizagao de
transito. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na
administragao publica. 3. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre
atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento
de Prote¢do Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e
geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizagao das atividades de
trabalho. 14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15. Salude e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N°33: VIGILANTE. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente). 2. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). 3.
Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra o meio ambiente). 4. Poluigdo sonora. 5. Primeiros
socorros. 6. Protecao ao meio ambiente. 7. Protegao ao patriménio publico. 8. Seguranga publica no Brasil.
BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na
administragao publica. 3. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre
atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituigcao da Republica Federativa do Brasil de
1988 (artigos 1 a0 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento
de Prote¢do Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e
geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de
trabalho. 14. Reciclagem e preservacao ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N°34: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1.
Administracao por objetivos (APO). 2. Balanced Scorecard. 3. Benchmarking. 4. Burocracia. 5. Ciclo PDCA.
6. Escola de administragao cientifica. 7. Escritério de projetos. 8. Fluxogramas. 9. Gerenciamento da rotina
do dia a dia. 10. Gerenciamento pelas diretrizes. 11. Gestao de riscos em projetos. 12. Graficos de controle.
13. Indicadores de gestao. 14. Lideranga e gestao de conflitos. 15. Método 5W2H. 16. Metodologia 5S. 17.
Organogramas. 18. Principios da administragdo. 19. Reengenharia. 20. Sistema de Gestao Integrada (ISO
9001, ISO 14001, OSHAS 18001). 21. Stakeholders. 22. Teoria classica da administragao. 23. Teoria
comportamental da organizagao. 24. Teoria da burocracia. 25. Teoria das relagdes humanas. 26. Tedricos
da qualidade. EDUCAGAO PUBLICA. 1. Aspectos psicoldgicos da educacao. 2. Avaliagio da aprendizagem.
3. Conhecimentos pedagogicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n° 6.094, de 24 de abril de
2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacgao). 6. Didatica geral e pratica de ensino. 7. Educagao
a distancia (EAD). 8. Educacao sexual. 9. Gestao escolar. 10. Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002 (dispoe
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de
2003 (obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira”). 12. LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO
DE 2007 (regulamentagao do FUNDEB e suas alteragdes). 13. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Dispoe
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei n® 9.131, de 24 de novembro
de 1995 (Conselho Nacional de Educacgao). 15. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17. Organizagao da educacao
brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educagao (PNE). 20. Principais autores em
pedagogia, educacao e ensino. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2.
Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). 4.
Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Equipamento de Protecao Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento
do tempo. 11. Histdria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizacao. 13. Planejamento e organizagao
das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de
trabalho. INFORMATICA. 1. Correio eletrénico. 2. Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as
versoes mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003
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até as versdes mais atuais). 7. Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogdes
de informatica. 9. Redes de computadores. 10. Seguranga da informacao no ambiente de trabalho. 11.
Seguranga na internet. 12. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais atuais). 13. Software livre
(Linux, BrOffice e outros). 14. Software. 15. Windows Explorer.

CARGO N°35: AUXILIAR DE SALA DE AULA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo de alfabetizagao e
sua contextualizagao histérica. Alfabetizagao: diferentes paradigmas. Concepgoes tedricas - metodoldgicos
da alfabetizagao: Métodos de alfabetizagao. A fungao social da escrita: Alfabetizagao e letramento. Leitura
e escrita na alfabetizagado (géneros e tipologias textuais). Constituigao Federal (1998) Titulo Educacao. Leis
e Diretrizes e Base da Educagao Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Educagao Inclusiva. Ensino fundamental de 9 anos. Parametros Curriculares Nacional. Avaliacdo da
aprendizagem. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e
ética na administragao publica. 3. Comissao Interna de Prevengado de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento
sobre atribuigoes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8.
Equipamento de Protecao Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11.
Primeiros socorros. 12. Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho.
14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15. Satde e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1.
Nogbes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3.
Utilizagao de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versao
2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versao XP até a mais atual; Windows Explorer). 4.
Utilizagao de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e
Mozilla Firefox; seguranga na internet). EDUCAGAO PUBLICA. 1. Aspectos psicolégicos da educagao. 2.
Avaliagao da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagogicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto
n° 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagao). 6. Didatica geral e
pratica de ensino. 7. Educacgao a distancia (EAD). 8. Educagao sexual. 9. Gestao escolar. 10. Lei n°® 10.436,
de 24 de abril de 2002 (dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei
n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”). 12. LEI
N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagao do FUNDEB e suas alteragdes). 13. LEI N° 8.069, DE
13 DE JULHO DE 1990 (Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias). 14.
Lei n° 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educagao). 15. Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional). 16. O uso do livro didatico na
escola. 17. Organizagao da educagao brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de
Educacgao (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educagao e ensino.

CARGO N°36: PROFESSOR DE ARTES. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O ensino da arte no Brasil;
abordagem triangular no ensino das artes; arte como sistema simbélico nao verbal; as linguagens da arte;
leitura e interpretacao de textos nao verbais. Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro
e jogo. Artes visuais: historia geral das artes; arte como produgao, conhecimento e expressao; a obra de arte,
os elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdao na contemporaneidade. Musica: histéria da
musica ocidental; elementos da linguagem musical; ensino da musica. O ensino da arte no Brasil; abordagem
triangular no ensino das artes; arte como sistema simbdlico nao verbal; as linguagens da arte; leitura e
interpretagao de textos nao verbais. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo.
Artes visuais: histéria geral das artes; arte como produgao, conhecimento e expressao; a obra de arte, os
elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagao na contemporaneidade. Musica: histéria da musica
ocidental; elementos da linguagem musical; ensino da musica. Danga: histéria da danga; papel da danga na
educacao; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; teoria de Laban; as dangas como
manifestacées culturais. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2.
Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). 4.
Conhecimento sobre atribuicdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica
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Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Equipamento de Protecao Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento
do tempo. 11. Primeiros socorros. 12. Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizagdo das
atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15. Saude e seguranca no ambiente de
trabalho. INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre (Linux,
BrOffice e outros). 3. Utilizacdo de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel,
PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versao XP até a mais
atual; Windows Explorer). 4. Utilizagao de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; seguranca na internet). EDUCAGCAO PUBLICA. 1. Aspectos
psicoldgicos da educacao. 2. Avaliagao da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo:
conceitos e principios. 5. Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educacgao). 6. Didatica geral e pratica de ensino. 7. Educacao a distancia (EAD). 8. Educagao sexual. 9. Gestao
escolar. 10. Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da
outras providéncias). 11. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Histéria e
Cultura Afro-Brasileira”). 12. LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagado do FUNDEB e suas
alteragoes). 13. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Disp0e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias). 14. Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educacao).
15. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional). 16. O
uso do livro didatico na escola. 17. Organizacao da educacao brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19.
Plano Nacional de Educagao (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educagao e ensino.

CARGO N°37: PROFESSOR DE CIENCIAS. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia e fisiologia humana.
2. Astronomia basica e atmosfera. 3. Avaliagao da aprendizagem. 4. Biologia animal. 5. Biologia geral. 6.
Biologia vegetal. 7. Didatica geral. 8. Ecologia. 9. Etica em educacao e relagdes étnicoraciais. 10. Filosofia
da educacao. 11. Gestao e organizagao do trabalho educativo. 12. Histéria da educacgao. 13. Legislagao e
organizagao da educagao basica. 14. Mecanica para ciéncias da natureza. 15. Metabolismo alimentar. 16.
Notacao e linguagem quimica. 17. Ondas e eletromagnetismo para ciéncias da natureza. 18. Optica e nogdes
de fisica moderna para ciéncias da natureza. 19. Psicologia da educagao. 20. Quimica para construgao da
vida. 21. Reciclagem e preservacao ambiental. 22. Seguranga em laboratorio de ciéncias. 23. Sociologia da
educacao. 24. Transformagdes quimicas. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao
publico. 2. Cidadania e ética na administragao publica. 3. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
(CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994
(Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e
controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegao Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15. Saude
e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes de computadores e
software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagdo de tecnologia Microsoft no ambiente de
trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows
da versao XP até a mais atual; Windows Explorer). 4. Utilizagao de tecnologias de internet (correio eletrénico;
navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; seguranga na internet). EDUCAGAO
PUBLICA. 1. Aspectos psicolégicos da educacdo. 2. Avaliacdo da aprendizagem. 3. Conhecimentos
pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educagao). 6. Didatica geral e pratica de ensino. 7. Educagao a distancia (EAD). 8.
Educacgao sexual. 9. Gestao escolar. 10. Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira"). 12. LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagao
do FUNDEB e suas alteragdes). 13. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Dispde sobre o Estatuto da
Criancga e do Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei n°® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho
Nacional de Educagao). 15. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da
educacgao nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17. Organizagao da educagao brasileira. 18. Os

Pagina 66 de 75 - Concurso Publico para a Prefeitura de Pao de Agucar (AL)



ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educagdo (PNE). 20. Principais autores em pedagogia,
educacgao e ensino.

CARGO N°38: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS. 1. Anatomia para educacio fisica. 2. Atividade fisica ndo escolar. 3. Atletismo. 4. Avaliagao e
ensino da educacgao fisica escolar. 5. Basquetebol. 6. Bioestatistica. 7. Biomecanica. 8. Bioquimica para
educacao fisica. 9. Cineantropometria. 10. Danga. 11. Desenvolvimento e aprendizagem motora. 12. Didatica
geral. 13. Educacao fisica adaptada. 14. Ensino da ginastica. 15. Filosofia da educagao. 16. Fisiologia para
educagao fisica. 17. Futebol. 18. Futsal. 19. Handebol. 20. Higiene aplicada a educacao fisica. 21. Histéria
da educagao. 22. Historia, teoria e ética da educacgao fisica. 23. Legislagdo e organizagdo da educacao
basica. 24. Lutas em educacao fisica. 25. Metodologia do ensino da educagao fisica. 26. Motricidade
humana. 27. Natagao. 28. Primeiros socorros em educagao fisica. 29. Psicologia da educagao. 30. Recreagao
e lazer. 31. Sociologia da educagao. 32. Teoria e pratica do treinamento desportivo. 33. Voleibol. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo
publica. 3. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e
normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao
230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegao
Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do
municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizacao das atividades de trabalho. 14.
Reciclagem e preservagao ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. EDUCAGAO PUBLICA.
1. Aspectos psicolégicos da educacgao. 2. Avaliagao da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4.
Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n°® 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso
Todos pela Educagao). 6. Didatica geral e pratica de ensino. 7. Educagao a distancia (EAD). 8. Educagao
sexual. 9. Gestao escolar. 10. Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica
"Historia e Cultura Afro-Brasileira”). 12. LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentacao do
FUNDEB e suas alteragdes). 13. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Dispoe sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional
de Educacgao). 15. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17. Organizacao da educacgao brasileira. 18. Os ciclos de
aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educacao (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educacgao e
ensino. INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre (Linux,
BrOffice e outros). 3. Utilizagdo de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel,
PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versao XP até a mais
atual; Windows Explorer). 4. Utilizagdo de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; seguranga na internet).

CARGO N°39: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 1° AO 5° ANO. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.
Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. 2. Avaliagao
escolar e suas implicagoes pedagdgicas. 3. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos;
métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 4. Compromisso social e ético do professor. 5. Coordenagao
pedagdgica como espaco de formacao continuada. 6. Coordenacao pedagdgica. 7. Curriculo: do proposto a
pratica. 8. Didatica e pratica histérico-cultural. 9. Didatica na formagao do professor. 10. Educagao a
distancia. 11. Educacao ambiental. 12. Educagao do campo. 13. Educacao integral. 14. Educacgao para a
diversidade, cidadania e educagédo em e para os direitos humanos. 15. Educagao/sociedade e pratica escolar.
16. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 17. Fungao histérico-cultural da
escola. 18. Fundamentos legais da educagao especial/inclusiva e o papel do professor. 19.
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20. Papel politico pedagdgico e organicidade
do ensinar, aprender e pesquisar. 21. Planejamento e organizacao do trabalho pedagdgico. 22. Planejamento
escolar: planos da escola, do ensino e da aula. 23. Planejamento participativo: concepgao, construgao,
acompanhamento e avaliagao. 24. Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensoes e niveis.
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25. Processo ensino- aprendizagem. 26. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos
norteadores. 27. Reciclagem e preservacao ambiental. 28. Relagdo professor/aluno. 29. Tecnologias da
informagdo e comunicagcdo na educagado. 30. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragao
publica. 3. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e
normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao
230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecao
Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do
municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizacao das atividades de trabalho. 14.
Reciclagem e preservacao ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1.
Nogdes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3.
Utilizagao de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versao
2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versao XP até a mais atual; Windows Explorer). 4.
Utilizagao de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e
Mozilla Firefox; seguranga na internet). EDUCAGAO PUBLICA. 1. Aspectos psicolégicos da educagao. 2.
Avaliagao da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto
n° 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagao). 6. Didatica geral e
pratica de ensino. 7. Educacgao a distancia (EAD). 8. Educacao sexual. 9. Gestao escolar. 10. Lei n® 10.436,
de 24 de abril de 2002 (dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei
n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira”). 12. LEI
N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagao do FUNDEB e suas alteragdes). 13. LEI N° 8.069, DE
13 DE JULHO DE 1990 (Dispoe sobre o Estatuto da Criancga e do Adolescente e da outras providéncias). 14.
Lei n° 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educacgao). 15. Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional). 16. O uso do livro didatico na
escola. 17. Organizagao da educagao brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de
Educacgao (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educagao e ensino.

CARGO N°40: PROFESSOR DE GEOGRAFIA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1. Avaliagao e ensino da
geografia. 2. Biogeografia. 3. Cartografia. 4. Climatologia. 5. Divisao politica do Brasil. 6. Economia para
geografia. 7. Evolucdo do pensamento geografico. 8. Filosofia da educagado. 9. Fotointerpretacdo em
geografia. 10. Geografia agraria. 11. Geografia da industria e dos servigos. 12. Geografia da populagao. 13.
Geografia urbana. 14. Geomorfologia. 15. Hidrografia. 16. Histéria da educacdo. 17. Legislacao e
organizagao da educacgao basica. 18. Metodologia do ensino para geografia. 19. Organizagao do espago. 20.
Organizagao espacial do Brasil. 21. Organizagao espacial do estado. 22. Organizagao espacial do mundo.
23. Organizacao espacial do municipio. 24. Organizagao espacial do Nordeste. 25. Pedologia. 26. Planaltos
do Brasil. 27. Poluigao ambiental. 28. Reciclagem e preservagao ambiental. 29. Sociologia da educacgao. 30.
Teorias e tedricos em geografia. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico.
2. Cidadania e ética na administragao publica. 3. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). 4.
Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Equipamento de Protecao Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento
do tempo. 11. Histdria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizagao
das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservacao ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de
trabalho. INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre (Linux,
BrOffice e outros). 3. Utilizacdo de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel,
PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versao XP até a mais
atual; Windows Explorer). 4. Utilizagao de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; seguranca na internet). EDUCAGAO PUBLICA. 1. Aspectos
psicoldgicos da educagao. 2. Avaliagao da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo:
conceitos e principios. 5. Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela
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Educacgao). 6. Didatica geral e pratica de ensino. 7. Educacao a distancia (EAD). 8. Educagao sexual. 9. Gestao
escolar. 10. Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da
outras providéncias). 11. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Historia e
Cultura Afro-Brasileira”). 12. LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagao do FUNDEB e suas
alteragoes). 13. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias). 14. Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educagao).
15. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional). 16. 0
uso do livro didatico na escola. 17. Organizacao da educagao brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19.
Plano Nacional de Educagao (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educagao e ensino.

CARGO N°41: PROFESSOR DE HISTORIA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Avaliagao da aprendizagem. 2.
Cultura afro-brasileira. 3. Didatica geral. 4. Filosofia da educagado. 5. Histéria antiga. 6. Historia
contemporanea. 7. Histéria da América afro-portuguesa. 8. Historia da América latina. 9. Histéria da
educagao. 10. Historia das Américas. 11. Histoéria das ideias politicas e sociais. 12. Histéria do Brasil
contemporaneo. 13. Histoéria do Brasil império. 14. Histéria do Brasil republica. 15. Histdria do estado de
Pernambuco. 16. Histdéria do municipio. 17. Histoéria ibérica. 18. Histéria medieval. 19. Histéria moderna. 20.
Historiografia brasileira. 21. Insurreigao Pernambucana. 22. Introdugao a antropologia. 23. Metodologia do
ensino de historia. 24. Patrimonio historico-cultural brasileiro. 25. Psicologia da educagao. 26. Segunda
Guerra Mundial. 27. Teoria e metodologia da histéria. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1.
Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragao publica. 3. Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigGes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizagao. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Satide e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes de
computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagao de tecnologia Microsoft
no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual; sistema
operacional Windows da versao XP até a mais atual; Windows Explorer). 4. Utilizagcdo de tecnologias de
internet (correio eletronico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; seguranca na
internet). EDUCAGAO PUBLICA. 1. Aspectos psicolégicos da educacdo. 2. Avaliagdo da aprendizagem. 3.
Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007
(Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagao). 6. Didatica geral e pratica de ensino. 7. Educagao a
distancia (EAD). 8. Educacgao sexual. 9. Gestao escolar. 10. Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002 (dispde sobre
a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003
(obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira”). 12. LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE
2007 (regulamentagao do FUNDEB e suas alteragoes). 13. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Dispoe
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei n® 9.131, de 24 de novembro
de 1995 (Conselho Nacional de Educacgao). 15. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17. Organizagao da educacgao
brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educagao (PNE). 20. Principais autores em
pedagogia, educagao e ensino.

CARGO N°42: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Abordagem
comunicativa no ensino da lingua inglesa. 2. Abordagem lexical no ensino da lingua inglesa. 3. Abordagem
reflexiva no ensino da lingua inglesa. 4. Adjetivo. 5. Advérbio. 6. Artigo. 7. Avaliagao do processo ensino-
aprendizagem e de seus atores no ensino da lingua inglesa. 8. Competéncias para ensinar e aprender lingua
inglesa. 9. Compreensao e produgao de géneros textuais diversos. 10. Comunicagao oral como letramento.
11. Conceito de letramento e aplicagoes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/inglés. 12. Emprego
das palavras. 13. Filosofia da educacao. 14. Fonética e fonologia. 15. Histéria da educacgao. 16. Interacao em
sala de aula e valorizagao do conhecimento prévio e de mundo do aluno no ensino da lingua inglesa. 17.

Pagina 69 de 75 - Concurso Publico para a Prefeitura de Pao de Agucar (AL)



Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino da lingua inglesa. 18. Leitura como letramento. 19.
Leitura e interpretacao de textos em inglés. 20. Morfologia. 21. Numeral. 22. Ortografia. 23. Pratica escrita
como letramento. 24. Pronome. 25. Sintaxe. 26. Sociologia da educagao. 27. Verbo. 28. Vocabulario. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo
publica. 3. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e
normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao
230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegao
Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do
municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizacao das atividades de trabalho. 14.
Reciclagem e preservacao ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1.
Nogdes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3.
Utilizagao de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versado
2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versao XP até a mais atual; Windows Explorer). 4.
Utilizacao de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e
Mozilla Firefox; seguranga na internet). EDUCAGAO PUBLICA. 1. Aspectos psicolégicos da educagao. 2.
Avaliagao da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagogicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto
n° 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagao). 6. Didatica geral e
pratica de ensino. 7. Educacgao a distancia (EAD). 8. Educagao sexual. 9. Gestao escolar. 10. Lei n°® 10.436,
de 24 de abril de 2002 (dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei
n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira”). 12. LEI
N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagao do FUNDEB e suas alteragdes). 13. LEI N° 8.069, DE
13 DE JULHO DE 1990 (Dispoe sobre o Estatuto da Criancga e do Adolescente e da outras providéncias). 14.
Lei n° 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educagao). 15. Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional). 16. O uso do livro didatico na
escola. 17. Organizagao da educagao brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de
Educacgao (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educagao e ensino.

CARGO N°43: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Avaliagao da
aprendizagem. 2. Didatica geral. 3. Figuras de linguagem. 4. Filosofia da educagao. 5. Fonética e fonologia
da lingua portuguesa. 6. Formacgao e evolugao da lingua portuguesa. 7. Gestao e organizagao do trabalho
educativo. 8. Histéria da educagao. 9. Legislacdo e organizagdo da educagado basica. 10. Leitura,
interpretagao e produgao de texto. 11. Libras - linguagem brasileira de sinais. 12. Lingua latina. 13.
Linguistica do texto/discurso. 14. Literatura brasileira. 15. Metodologia de ensino de lingua portuguesa e
literatura. 16. Modernismo. 17. Morfologia da lingua portuguesa. 18. Naturalismo. 19. Parnasianismo. 20.
Pré-modernismo. 21. Psicologia da educagao. 22. Realismo. 23. Romantismo. 24. Simbolismo. 25. Sintaxe
da lingua portuguesa. 26. Sociolinguistica. 27. Sociologia da educagao. 28. Teoria da literatura. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracao
publica. 3. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigoes, leis e
normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao
230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegao
Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do
municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizacao das atividades de trabalho. 14.
Reciclagem e preservacdo ambiental. 15. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1.
Nogbes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3.
Utilizagao de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versao
2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual; Windows Explorer). 4.
Utilizagao de tecnologias de internet (correio eletrénico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e
Mozilla Firefox; seguranga na internet). EDUCAGAO PUBLICA. 1. Aspectos psicolégicos da educagao. 2.
Avaliacao da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto
n° 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagao). 6. Didatica geral e
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pratica de ensino. 7. Educagao a distancia (EAD). 8. Educacao sexual. 9. Gestao escolar. 10. Lei n°® 10.436,
de 24 de abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei
n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”). 12. LEI
N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentag¢ao do FUNDEB e suas alteragoes). 13. LEI N° 8.069, DE
13 DE JULHO DE 1990 (Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias). 14.
Lei n° 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educagao). 15. Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional). 16. O uso do livro didatico na
escola. 17. Organizagao da educagao brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de
Educacgao (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educagao e ensino.

CARGO N°44: PROFESSOR DE MATEMATICA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1. Algebra linear e algebra
superior. 2. Analise combinatéria. 3. Area e perimetro de figuras planas. 4. Area, volume e perimetro de
figuras geométricas. 5. Aritmética, algebra e geometria para o ensino fundamental e ensino médio. 6.
Bindmio de Newton. 7. Calculo e equacdes diferencial e integral. 8. Calculo numérico. 9. Composig¢ao de
fungbes. 10. Conjuntos: conceitos, caracterizagao, pertinéncia, inclusao, igualdade e intervalos. 11.
Determinantes. 12. Elementos da matematica. 13. Equagdes e inequagdes. 14. Estudo da circunferéncia. 15.
Fungao inversa. 16. Fungoes de 1° e 2° grau. 17. Fungdes definidas por varias sentencgas. 18. Fungdes: linear,
quadratica, modular, exponencial e logaritmica. 19. Fundamentos da matematica elementar. 20. Geometria
analitica e geometria euclidiana. 21. Geometria espacial. 22. Histéria da matematica. 23. Historia geral da
educacgao. 24. Juros simples e compostos. 25. Legislacao e organizagao da educagao basica. 26.
Matematica financeira. 27. Matrizes e determinantes. 28. Médias aritméticas e geométricas. 29. Método do
ensino da matematica. 30. NocOes de estatistica. 31. Nogoes de fisica. 32. Numeros complexos. 33.
Operagbes com numeros fracionarios. 34. Polindmios e equagdes polinomiais. 35. Porcentagem, raiz
quadrada, juros simples e regras de trés simples e composta. 36. Probabilidade e estatistica. 37. Problemas
envolvendo conversao de unidades monetarias. 38. Problemas envolvendo medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade e massa. 39. Problemas envolvendo medidas de comprimento, volume e
massa. 40. Progressao geométricas e progressoes aritméticas. 41. Psicologia da educagao. 42. Razao e
proporgao. 43. Reta e circunferéncia. 44. Sistemas lineares. 45. Sociologia da educagao. 46. Soma,
subtracao, divisao e multiplicagao. 47. Teoria dos numeros. 48. Triangulos e suas aplicagdes. 49.
Trigonometria. 50. Unido, intersegao, diferenca e produto cartesiano. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO
PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo publica. 3. Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao
cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de
22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histdria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizacao. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes de
computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagao de tecnologia Microsoft
no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual; sistema
operacional Windows da versao XP até a mais atual, Windows Explorer). 4. Utilizacao de tecnologias de
internet (correio eletronico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; segurancga na
internet). EDUCACAO PUBLICA. 1. Aspectos psicolégicos da educacao. 2. Avaliacdo da aprendizagem. 3.
Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007
(Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagao). 6. Didatica geral e pratica de ensino. 7. Educagao a
distancia (EAD). 8. Educagao sexual. 9. Gestao escolar. 10. Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002 (dispoe sobre
a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003
(obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”). 12. LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE
2007 (regulamentagao do FUNDEB e suas alteragdes). 13. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei n® 9.131, de 24 de novembro
de 1995 (Conselho Nacional de Educagao). 15. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17. Organizagao da educagao
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brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educagao (PNE). 20. Principais autores em
pedagogia, educacao e ensino. INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes de computadores e software.
2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagao de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho
(Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da
versao XP até a mais atual; Windows Explorer). 4. Utilizagao de tecnologias de internet (correio eletronico;
navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; seguranga na internet).

CARGO N°45: SECRETARIO ESCOLAR. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo e Educacéo Brasileira;
Principios, Diretrizes Curriculares e Organizagao da Educagado Basica Nacional e Municipal; Regimento
Escolar e Proposta Pedagdgica; Manutencao da educagao e protegao a crianca e ao adolescente; Orientagao
sobre Escrituragao Escolar/Educagao Profissional; Quadro Curricular; Frequéncia; Incineragao e
informatizagao de documentos; Escrituragao escolar; Arquivo; Censo Escolar/Cadastro Escolar/ Fluxograma
e ciclo escolar; Educacao inclusiva. Organizagao e funcionamento da secretaria da escola: documentagao
(professor e aluno), expedicao, arquivamento; redagao oficial: correspondéncia e redagao técnica; matricula,
transferéncia e adaptagao de aluno; avaliagdo escolar e estudos de recuperagao; calendario escolar,
regimento escolar e proposta pedagogica da escola. A Educagao na concepg¢ao da LDB: estrutura e
organizag¢do da educagdo nacional. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao
publico. 2. Cidadania e ética na administragao publica. 3. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
(CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constitui¢cdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994
(Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e
controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegao Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizacdo. 13.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15. Saude
e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes de computadores e
software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagdo de tecnologia Microsoft no ambiente de
trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows
da versao XP até a mais atual; Windows Explorer). 4. Utilizagao de tecnologias de internet (correio eletronico;
navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; seguranga na internet). EDUCAGAOQ
PUBLICA. 1. Aspectos psicolégicos da educagdo. 2. Avaliagdo da aprendizagem. 3. Conhecimentos
pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educagao). 6. Didatica geral e pratica de ensino. 7. Educacgao a distancia (EAD). 8.
Educacao sexual. 9. Gestao escolar. 10. Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002 (disp0oe sobre a Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”). 12. LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagao
do FUNDEB e suas alteragbes). 13. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Dispde sobre o Estatuto da
Criancga e do Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei n°® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho
Nacional de Educacgao). 15. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da
educacgao nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17. Organizagao da educagao brasileira. 18. Os
ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educagdo (PNE). 20. Principais autores em pedagogia,
educacdo e ensino. INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software
livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagao de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel,
PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versao XP até a mais
atual; Windows Explorer). 4. Utilizagao de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; segurancga na internet).
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ANEXO IV - FORMULARIO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA
A Comissao Geral do Concurso,

Eu portador do RG n°.
CPF ne. candidato(a) ao CARGO:
venho através deste Instrumento, requerer a isencao
da Taxa de Inscrigao para o Concurso n°® 001/2017, da Prefeitura Municipal de Pao de Agucar, de acordo com
este edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas
neste Edital.

Documentos obrigatérios para requisi¢cao de isengao toda documentacgao reconhecido firma de acordo com
o item 2.36 letras a, b, ¢, d deste edital.

(__) Ficha de dados cadastrais emitida através do site do ADM&TEC.

(__) Copia legivel e autenticada em cartdrio do documento oficial com foto recente.

(__) Copia legivel e autenticada em cartoério do documento do NIS do(a) candidato(a) solicitante.

(__) Requerimento de Isen¢ao da Taxa de Inscrigao.

Cidade, dia, més e ano:

Assinatura do(a) Candidato(a) com firma reconhecida
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ANEXO V - MODELO DO CARTAO RESPOSTA

INSTITUTO ADM&TEC
Cargo: PROCURADOR JURIDICO

Instituto de Administragio e Tecnologia

A - O cartao resposta da prova objetiva seguira o modelo abaixo, podendo apresentar variagoes:

Nome: ADELMA MARIA DO BARRO NASCIMENTO
Inscrigao: 27324 | CPF: 679.002.634-00 | RG: 4.514.8777 - SDS
Turma: SALA 03 - BLOCO A | Ordem: 11

Assinatura

INSTRUCOES

Verifique as informagdes impressas nesta folha de respostas. Escreva o seu nome e assine
nos locais apropriados somente quando autorizado.

Nao sao permitidos registros de marcas identificadoras nesta folha de respostas.
Preencha suas respostas de acordo com o exemplo de preenchimento.

Esta folha de respostas sera utilizada na correcao eletronica de suas provas objetivas. Nao
amasse, ndo rasure e nao dobre a sua folha de respostas.

Em nenhuma hipétese esta folha de respostas sera substituida por erro de preenchimento do
candidato.

EXEMPLO DE PREENCHIMENTO

Preencha os quadrados completamente e com nitidez,
utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

As marcagdes deverao ser feitas de acordo com a ilustragao
abaixo, relativas aos itens X e Z, respostas D e F,
respectivamente:

[x]aOl 0 cCJ oM O]
ZvOrm ]

nE
[=]

Espaco destinado a equipe de corre¢ao.

Nao rasure!

ITEM |RESPOSTA ITEM [RESPOSTA

A s[d cd o[ e

A0 8O cO o0 eO

Ad s[d cdod e

A0 8O cO 0O ed

A0 e[ cd od ed

A0 8O cO o e

ad s cO o0 ed

A s cO o e

8|88 (N8

A0 s0 cO o0 e

2
3

4

5 A s cO o e
6 |A0 8O c o e™d

7

8

9

A0 s cO o e0]
A0 s cO o0 e
AL B[] e[ o[ EC]
10 (A0 80 cO oO eOI
11 |ad 80 cd o0 e
12 (a0 80 cO o0 eO
13 (A0 s c[d o[ e
14 [a0 8 cO od e
15 (a0 80 cd o e
16 |A] 8] c[d o[d e[]
17_|a0 80 cO o0 eOI
18 [a0 80 cO od O
19 (A0 s[J c[d o[ E]
20 |aA0 80 cd o ed
21 |A0 8O c o ed
22 |aA00 8O cO o0 O
23 |A0 8O c o e
24 (A0 80 cd o[ ed
25 (A0 e cO o0 O
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ANEXO VI - PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA ADOTADOS DURANTE A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

A - Nao sera permitida a entrada do(a) candidato(a) no local de prova, apds o horario de inicio da mesma,
com o correspondente fechamento da entrada de acesso.

B - O(a) candidato(a) podera ser filmado durante a realizagao das provas. As imagens poderao ser usadas
para comparagao/identificagcdo do(a) candidato(a) visando a seguranca do concurso.

C - O(a) candidato(a) podera ser submetido a verificagao de detector de metais.

D - Recomenda-se ao(a) candidato(a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra.
Caso o(a) candidato(a) esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda
o cabelo, ainda que temporariamente, de modo a permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos
de escuta eletronica nos ouvidos do(a) candidato(a).

E - Os(as) candidatos(as) deverao portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente,
inclusive: canetas de tubo transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme
imagem abaixo:

PROIBIDO

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS
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