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Estado de Alagoas conforme LEI N° 7.397/2012 18 de abril de 2018

GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS
EDITAL N° 01/2018
CONTRATACAO TEMPORARIA

O Estado de Alagoas, através do Secretario de Estado da Satde, devidamente autorizado pelo Exmo. Governador do Estado, nos termos do Despacho
Autorizativo, do dia 12 de abril de 2018, publicado no Diario Oficial do Estado na edi¢@o de 13 de abril de 2018, processo administrativo n® 2000/20956/2017,
Torna Publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo Simplificado, para a contratagido temporaria de profissionais para a Unidade
de Emergéncia Dr. Daniel Houly (Arapiraca) e cadastro de reserva, por um periodo maximo de 24 (vinte quatro) meses, conforme disposigéo contida no Art. 2°,
§ 1° da Lei n°. 6.018, de 1° de junho de 1998, na redagéo dada na Lei n° 6.946 de 13 de junho de 2008, e de acordo com o Despacho PGE/GAB n.° 3188/2017,
incluso nos autos. O contrato tera o periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Estado da Satide no que concerne a realizagdo da analise curricular e da
convocagao e contratagdo dos candidatos aprovados/selecionados.

O Processo Seletivo Simplificado e Unificado sera realizado em uma unica fase, constituida de Analise Curricular, com carater classificatorio e eliminatorio.

Os candidatos aprovados/selecionados neste Processo Seletivo serdo contratados, observada estritamente a ordem de classificagdo por cargo e conforme a
necessidade e conveniéncia da Administragéo Publica.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo contratados por tempo determinado conforme o item11.6.

Quaisquer referéncias a horarios neste Edital obedecerdo ao horario local, isto ¢, o horario do Estado de Alagoas.

Os itens deste Edital, bem como as instrugdes especiais, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, circunstancia em que sera mencionada em edital ou avisos a serem publicados no Diario Oficial do Estado de Alagoas.

2 CARGOS

Quanto aos cargos, regime de contratagdo, niimero de vagas e remuneragao serdo consideradas as informagdes das tabelas abaixo.

CARGO REGIME DE | TOTAL DE | VAGAS DESTINADAS Egiigl A REMUNERACAO
TRABALHO VAGAS (3) A DEFICIENTES (4) ) 2)
Assistente Social Emergéncia 7 1 30h R$ 4.053,84
Enfermeiro Emergéncia 33 2 30 hl R$ 4.053,84
Farmacéutico Emergéncia 10 1 30h R$ 4.053,84
Fisioterapeuta Emergéncia 3 - 30h R$ 4.053,84
Meédico Cirurgido Toracico Emergéncia 1 - 24 h R$ 5.233,23
Médico Cirurgido Vascular Emergéncia 1 - 24 h R$ 5.233,23
Meédico Clinico Geral Emergéncia 2 - 24 h R$ 5.233,23
Meédico Intensivista Emergeéncia 12 1 24 h R$ 5.233,23
Médico Nefrologista Emergéncia 1 - 24h R$ 5.233,23
Médico Pediatra Emergéncia 7 1 24 h R$ 5.233,23
Nutricionista Emergéncia 7 1 30h R$ 4.053,84
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Psicologo Emergéncia 7 1 30h RS 4.053,84
. . R$ 4.053,84
Técnico me Recursos Humanos Emergéncia 1 - 30h 3
Profissionais de Apoio a Satude II .
Assistente de Administragdo Emergéncia 15 ! 30h R$ 137266
Técnico de Enfermagem Emergéncia 55 3 30hl RS 1.372,66
Profissionais de Apoio a Satde I
Auxiliar de Servigos Diversos Emergéncia 7 1 40 h R$ 1.235,22
Profissionais de Apoio a Saude I
Attifice/Copeiro Emergéncia 10 1 40 h RS 1.235,22
Profissionais de Apoio a Satude I
Artifice/Cozinheiro Emergéncia 6 1 40 h R$ 1.235,22
Profissionais de Apoio a Saude I
Artifice/Padioleiro Emergéncia 7 1 40 h R$ 1.235,22

1 Carga horaria de plantdo diurno, de domingo a sabado, distribuida conforme necessidade do servico, até o limite de 30h semanais e com o minimo de

06h diarias.

2 qunr S ~ .. .
Sera acrescida a remuneragdo, adicional noturno e demais vantagens.

3

Total de vagas por cargo e regime de trabalho— incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia

4 Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298/99
2.1.1 A remuneragio especificada nos quadros deste item ¢ determinada pela Lei n. © 6.434 de 29 de dezembro de 2003, Lei n°® 6.730 de 05 de abril de 2006 e Lei
n° 6.964 de 30 de julho de 2008 e suas respectivas alteragdes.

Quanto aos requisitos minimos para ingresso, serdo consideradas as informagdes da tabela a seguir:

NUM. CARGOS

REQUISITOS PARA INGRESSO

1 |Assistente Social

Curso superior completo em Servigo Social e registro no Conselho de classe competente

2 [Enfermeiro

Curso superior completo em Enfermagem e registro no Conselho de classe competente

3 |Farmacéutico

Curso superior completo em Farmacia e registro no Conselho de classe competente.

4 [Fisioterapeuta

Curso superior completo em Fisioterapia e registro no Conselho de classe competente.

5 [Médico Cirurgido Toracico

(Curso superior completo em Medicina com Especializagao ou Residéncia em Cirurgia Toracica
concluida e registro no Conselho de classe competente.

6 |Médico Cirurgido Vascular

Curso superior completo em Medicina com Especializagdo ou Residéncia em Cirurgia Vascular e
registro no Conselho de classe competente.

7 |Médico Clinico Geral

Curso superior completo em Medicina com Especializagdo ou Residéncia em Clinica Geral
concluida e registro no Conselho de classe competente.

8 |Médico Intensivista

Curso superior completo em Medicina com Especializagdo ou Residéncia em Medicina
Intensivista e registro no Conselho de classe competente.

9 |Médico Nefrologista

Curso superior completo em Medicina com Especializagdo ou Residéncia em Nefrologia
concluida e registro no Conselho de classe competente.
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10 [Médico Pediatra Curso superior completo em Medicina com Especializa¢do ou Residéncia em Pediatria concluida
e registro no Conselho de classe competente.
11 |Nutricionista Curso superior completo em Nutrigao e registro no Conselho de classe competente.
12 |Psicologo Curso superior completo em Psicologia e registro no Conselho de classe competente.
13 [Técnico em Recursos Humanos Curso superior completo em qualquer area do conhecimento com especializagdo em recursos
humanos e registro no Conselho de classe competente
14 [Profissionais de Apoio a Saude II - Acdes [Ensino médio completo
administrativas e multimeios em saade
(Assistente Administrativo)
15 [Ensino médio completo com diploma de técnico em enfermagem e registro no conselho de classe
Técnico de Enfermagem competente.
16  [Profissionais de Apoio a Saude I - Manutengdo ¢ |[Ensino fundamental completo
Infraestrutura em Satide
(Auxiliar de Servigos Diversos)
17  [Profissionais de Apoio a Saude I - Alimentagdo  |[Ensino fundamental completo
Hospitalar — (Artifice/Copeiro)
18 |Profissionais de Apoio & Saude I - Alimentagdo  [Ensino fundamental completo
Hospitalar — (artifice/Cozinheiro)
19  |Profissionais de Apoio & Saude I - Manutengdo e |[Ensino fundamental completo
Infraestrutura em Satide
(Artifice/Padioleiro)

Quanto as atribui¢des de cada cargo, serdo consideradas as informagdes abaixo.

NUM.

CARGOS

ATRIBUICOES

IAssistente Social

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades técnicas referentes a Assisténcia
Social, no ambito da saude da populagdo, na implementagdo de programas e de outras agdes de
interesse da area de atuagdo.

Enfermeiro

Realizar geréncia de servigo da unidade de enfermagem; executar servigos de assisténcia de
organizagdo e direcdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas; realizar|
planejamento, organizagdo, coordenagdo, execucdo e avaliagdo dos enfermeiros; emissdo de
parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem
a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar
de planejamento, execucao e avaliagdo da programagao e planos assistenciais de saude; participar
de projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacdo; prevengio e controle sistematico
de doengas transmissiveis em geral; participar de projetos de educagdo visando a melhoria de|
saude da populacio.

Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
imedicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios ¢ insumos
correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas e microbioldgicas;
participar da elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer|
fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientar sobre]
uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos.




72

Maceio - quarta-feira
18 de abril de 2018

Edicdo Eletronica Certificada Digitalmente Diario Oficial
conforme LEI N° 7.397/2012 Estado de Alagoas

[Fisioterapeuta

|Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptagdo e recuperacdo de pacientes.
|Atender e avaliar as condigdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educagdo em
satide através de palestras, distribui¢do de materiais educativos e orientagdes para melhor
qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de preven¢do em saude geral e do
trabalho. Gerenciar servigos de satde orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer
atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizagdo e participagdo em eventos cientificos.

IMédico Cirurgido Toracico

IPrestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina
conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos
adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade,
para promover a satide e o bem estar do paciente.

IMédico Cirurgido Vascular

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina
conforme sua especialidade, emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos
adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade,
para promover a satide ¢ 0 bem estar do paciente.

IMédico Clinico Geral

IPrestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina
conforme sua especialidade, emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos
adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade,
para promover a satide ¢ 0 bem estar do paciente.

IMédico Intensivista

IPrestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina
conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos
adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade,
para promover a satide e o bem estar do paciente.

IMédico Nefrologista

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina
conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos
adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade,
para promover a satide ¢ o bem estar do paciente.

10

IMédico Pediatra

IPrestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina
conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos
adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade,
para promover a satide e o bem estar do paciente.

INutricionista

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutri¢do; efetuam controle higiénico-sanitario;
participam de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de|
atendimento ao consumidor de inddstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao|
imanual de boas praticas.

12

IPsicologo

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a psicologial
aplicada a area clinica de atuacdo nas unidades de saide do ambito estadual. Prestar atendimento
clinico aplicando técnicas psicologicas adotando tratamento para o equilibrio psicoldgico.
IParticipar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (ptblico alvo) ,definir resultados
a serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientacdo aos
familiares.

13

Técnico em Recursos Humanos

IDesenvolver trabalhos nas dreas de recrutamento e selecdo, administragdo de pessoal,
treinamento e desenvolvimento, remuneragdo e beneficios, envolvendo a elaboragdo de pareceres
técnicos e instrugdes processuais, o controle e registro das atividades de acordo com a legislagdo
trabalhista, previdenciaria, normas e regulamentos internos, efetuar levantamentos e tratamentos
técnicos das informagdes e dados da sua area de atuagdo. Efetuar levantamento de informagdes,
dados e legislagdo pertinente, dando tratamento técnico aos mesmos, visando subsidiar relatorios
ou trabalhos especificos de sua area.
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14

Profissionais de Apoio a Saude II - Agdes
administrativas e multimeios em satde
(Assistente de Administra¢do)

Coordenar, orientar e/ou executar tarefas relativas a atividades administrativas de algumal
complexidade; Atender ao publico e prestar informagdes; Redigir correspondéncias e relatorios
seguindo redagdo oficial; Organizar, manusear e controlar arquivos e ficharios; Alimentar bancos de|
dados; Operar microcomputador; Informar e preparar processos; Agendar e organizar oS
compromissos da chefia; Integrar comissdes de licitagdo, sindicancia e inquérito administrativo;
IAnalisar dados e participar de estudos para resolu¢do de problemas de ordem técnico-administrativa;
Efetuar calculos, conferéncia ou emissdo de documentos; Emitir documentos pertinentes a area,
planilhas de langamento e outros documentos destinados a contabilizagdo ou computagdo de dados;
Participar, quando solicitado, da elaboragdo de normas de procedimentos, formuldrios e instrumentos|
diversos relativos a administragdo; Auxiliar na elaboragdo de projetos e planos referentes 3|
organizacdo de servicos e a fixagdo de rotinas; Elaborar programas de computacdo de acordo com as|
instrugdes recebidas do Analista de Sistemas. Elaborar fluxogramas logicos e detalhados. Organizar ¢
preparar os servigos a serem processados no computador. Instruir operadores e digitadores. Corrigir|
falhas, atender a alteragdes de sistemas ou a novas necessidades; Executar trabalhos de escrituragao|
contabil em geral. Classificar receitas e despesas, levantar planilhas de custos, balancetes, balangos
or¢amentarios, financeiros, econdmicos e patrimoniais. Efetuar as retengdes de movimentagdo
tributaria, preparar as prestagdes de contas, executar as conciliagdes bancarias. Fornecer subsidios
para a elaboragdo da proposta orcamentaria anual, Atualizar documentos, requisitar e controlar
material de expediente; Executar outras tarefas afins e correlatas.

15

Técnico de Enfermagem

IAuxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, bem como em desenvolvimento de
programas de saude. Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo
interno e externo da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;
participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na Secretaria de Estado da|
Satde; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no|
funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboragéo de relatorios; realizar levantamento de
dados para o planejamento das a¢des de saude; participar de reunides, treinamentos e reciclagem;
proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados; preparar pacientes para
consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais € sintomas; ministrar|
imedicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizagio;
executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas; colher material para exames
laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; orientar pacientes no pos|
consulta; executar outras atribuigdes afins.

16

e Infraestrutura em Saude
(auxiliar de servigos diversos)

Profissionais de Apoio a Saude I - ManutengdoReceber e entregar correspondéncias internas e externas; Arrumar e remover moveis, abrir e fechar

Zelar pela conservagdo e boa aparéncia dos prédios das unidades da Secretaria, bem como das
dependéncias de uso comum (patios, jardins); Zelar pela manutencdo e conservagdo de moveis,)
utensilios, ferramentas e solicitar materiais necessarios a limpeza e conservagio do prédio e
dependéncias, mantendo-os sob controle; Executar trabalhos de limpeza, higienizagdo e conservagao|
do local de trabalho, tais como ambulatérios, hospitais, ambulancias, auditorios e outras|
dependéncias; Transportar volumes, recolher e remover lixo e detritos e encarregar-se da reciclagem;

portas ¢ janelas do local de trabalho no horario especifico, responsabilizando-se pela entrega das
chaves; Auxiliar na conferéncia e distribuicdo de materiais; Manter vigilancia sobre as redes de|
instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias e de defesa contra incéndio, comunicando a autoridade]
competente as irregularidades observadas; Verificar se as portas e janelas das unidades operativas
estdo devidamente fechadas; Efetuar servigos de reparagdo de carpintaria, eletricidade, hidraulicos ¢|
assemelhados nas instalagdes das unidades de satide; Levar ao conhecimento dos dirigentes dal
unidade onde trabalha quaisquer irregularidades verificadas, percorrendo e inspecionando as
dependéncias do imovel que estiver protegendo; Executar outras tarefas semelhantes.

17

Profissionais de Apoio a Satde [
- Alimentagdo Hospitalar
(artifice Copeiro)

IRealizar atividades relacionadas com higiene da copa, cuidados com o lixo, destino do lixo e
limpeza do ambiente, conservagdo de utensilios e equipamentos, ¢ funcionamento da copa ¢
higiene e conservagdo dos alimentos.
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18 Executar tarefas ligadas a area de preparo ¢ manipulacdo de alimentos nas diversas unidades
Profissionais de Apoio a Saide 1 -existentes na Secretaria de Estado da Saude, entre outras atividades correlatas.
IAlimentagdo Hospitalar — (artifice Cozinheiro)

19  |Profissionais de Apoio a Saude I - ManutengéolZelar pela conservagdo e boa aparéncia dos prédios das unidades da Secretaria, bem como das
le Infraestrutura em Satde dependéncias de uso comum (patios, jardins); Zelar pela manutengdo e conservagdo de moveis,
(Artifice Padioleiro) utensilios, ferramentas e solicitar materiais necessarios a limpeza e conservagdo do prédio e
dependéncias, mantendo-os sob controle; Executar trabalhos de limpeza, higienizagdo e conservagao
do local de trabalho, tais como ambulatorios, hospitais, ambuldncias, auditorios e outras
dependéncias; Transportar volumes, recolher e remover lixo e detritos e encarregar-se da reciclagem;
Receber e entregar correspondéncias internas e externas; Arrumar e remover moveis, abrir e fechar
portas e janelas do local de trabalho no horario especifico, responsabilizando-se pela entrega das|
chaves; Auxiliar na conferéncia e distribui¢do de materiais; Auxiliar no transporte de doentes; Manter|
vigilancia sobre as redes de instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias e de defesa contra incéndio,
comunicando a autoridade competente as irregularidades observadas; Verificar se as portas e janelas|
das unidades operativas estdo devidamente fechadas; Efetuar servicos de reparagdo de carpintaria,
eletricidade, hidraulicos e assemelhados nas instalagdes das unidades de saude; Levar ao
conhecimento dos dirigentes da unidade onde trabalha quaisquer irregularidades verificadas,
percorrendo e inspecionando as dependéncias do imdvel que estiver protegendo; Executar outras
tarefas semelhantes.

3 INSCRICOES

3.1 - O periodo de inscri¢do sera de 23 a 27 de abril de 2018, na Geréncia de Valorizagdo de Pessoas (GEVP), situada na Avenida da Paz, n.° 1174, Edificio
Santa Ana, Bairro de Jaragua, nesta Cidade de Maceid/AL, da Secretaria de Estado da Saude, bem como na Unidade de Emergéncia Dr. Daniel Houly, situada na
AL 220, Km 5, Senador Arnon de Melo, Arapiraca/AL;

3.2 - O requerimento de inscrigdo sera preenchido e entregue, juntamente com curriculum vitae, devidamente comprovado através de documentos originais ou de
copias autenticadas, no periodo das 8:00 as 14:00 h, no local citado no item 3.1;

3.2.1 - O candidato devera comparecer para a inscri¢ao, munido obrigatoriamente de original e copias dos seguintes documentos:

Comprovante de escolaridade e especialidade;

Cédula de Identidade (RG);

Inscrigdo no CPF ¢;

Inscrigéo no Conselho de Classe.

3.2.2 - Néo sera aceita inscricdo de candidato que deixar de apresentar quaisquer dos documentos acima exigidos e ndo sera admitida, sob nenhuma hipétese,
complementagdo documental fora do prazo de inscrigao;

3.2.3 - As informagdes fornecidas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de Estado da Satde do
direito de exclui-lo do processo se o preenchimento for efetuado com dados incorretos, emendados ou rasurados, bem como pela constatagdo, a qualquer tempo
de ndo serem verdadeiros.

4 VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Para as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e na Lei n°
7.853/89, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os contratos em Processo Seletivo Simplificado, cujas atribuigcdes sejam compativeis coma a deficiéncia de que
sdo portadoras.

Em cumprimento ao Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser- lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de acordo com
o Contrato.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes
previstas no Decreto Federal n°5.296/04.

No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera especificar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classifica¢ao Internacional de Doengas(CID).

As pessoas com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as exigéncias e aos prazos
estabelecidos neste Edital.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado na selegdo, figurara em lista especifica e na listagem de classificacdo geral dos classificados
aos cargos de sua opgao.

As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovagdo/selecdo no certame
ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo.

O critério de contratagdo de todos os candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagéo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista
de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional das vagas que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado, devera, munido de documento de identidade original, submeter-se
a avaliacdo a ser realizada por Equipe Multidisciplinar da Secretaria de Estado da Saude de Alagoas, para verificar se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia
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com as atribuigdes do cargo a ser ocupado.

4.9.1 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagdo tratada
no item 4.9.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do contrato postulado, o candidato sera eliminado do certame.

5 ANALISE CURRICULAR

A avaliagdo dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Estado da Satde sera realizada por meio da analise curricular, de carater
eliminatorio e classificatorio.

Somente serdo aceitos os titulos a seguir descritos, observados os limites dos quadros apresentados nos itens 5.3, 5.4 €5.5.

Para os cargos de nivel superior serdo considerados os titulos especificados no quadro abaixo:

RELACAO DE TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
TITULO / DESCRICAO IPontuagdo de cada titulo IPontuagdo maxima

Diploma, devidamente registrado/reconhecido, de conclusdo de doutorado ou certificado de conclusio
de curso acompanhado do historico, na area especifica para a qual concorre (Pos-Graduagdo stricto 25 25
sensu).

Diploma, devidamente registrado/reconhecido, de conclusdo de mestrado ou certificado de concluséo de|
curso acompanhado do historico, na area especifica para a qual concorre (Pds-Graduagéo stricto sensu). 15 15

Certificado de conclusdo de especializagdo na area especifica para a qual concorre (Pés-Graduagio lato)
sensu, com no minimo 360h/aula) ou Certificado de conclusdo de curso de Residéncia em Unidade]
Hospitalar na area especifica para a qual concorre. 10 10

Certificado de conclusdo de curso de capacitagdo ou aperfeicoamento de 60 a 180 horas/aula na areal
especifica para a qual concorre. 02 10

Certificado de conclusdo de curso de capacitagdo ou aperfeicoamento de 181 a 359 horas/aula na areal

especifica para a qual concorre. 05 15
[Experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre. 05 (por ano)

25
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Para os cargos de nivel médio serdio considerados os titulos especificados no quadro abaixo:

RELACAO DE TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO

TITULO / DESCRICAO Pontuacdo de cada titulo Pontua¢dao maxima
Certificado de conclusdo de graduagdo na area especifica para a qual concorre. 24 24
Certificado de conclusdo de curso de capacitagdo ou aperfeicoamento de 20 a 60 horas/aula na area| 02 12

especifica para a qual concorre.

Certificado de conclusio de curso de capacitagdo ou aperfeigoamento de 61 a 180 horas/aula na areal 04 16
especifica para a qual concorre.

Certificado de conclusdo de curso de capacitagao ou aperfeigoamento de acima de 181 horas/aula na 06 18
area especifica para a qual concorre.

[Experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre. 05 (por ano) 30

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Para os cargos de nivel fundamental serdo considerados os titulos especificados no quadro abaixo:
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RELACAO DE TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

TITULO / DESCRICAO Pontuagéo de cada titulo Pontuagdo maxima
Certificado de conclusdo de ensino médio/técnico 25 25
Certificado de conclusdo de curso de capacitagdo ou aperfeicoamento de 20 a 60 horas/aula na area 02 10

especifica para a qual concorre.

Certificado de conclusdo de curso de capacitagdo ou aperfeigoamento de 61 a 180 horas/aula na area 04 12
especifica para a qual concorre.

Certificado de conclusdo de curso de capacitagdo ou aperfeigoamento acima de 181 horas/aula na area 06 18
especifica para a qual concorre.

Experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre. 05 (por ano) 35

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Os titulos deverdo ser apresentados em duas fotocopias, sendo uma autenticada em cartério e uma sem autenticagdo. As fotocOpias devem estar legiveis, de
forma a ndo gerar duvidas nas informagdes a serem analisadas. Nao serdo considerados para efeito de pontuacgdo os titulos que ndo seguirem rigorosamente este
procedimento.

Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes do estabelecido nos quadros especificados nos Itens 5.3, 5.4, 5.5 ¢ 5.6, nem aqueles apresentados fora do prazo e
das condigdes estabelecidas neste Edital.

Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto ndo serdo considerados para a pontuagdo do candidato.

5.8.1 Nao havera soma de titulos para atingir a carga horaria minima exigida nos itens 5.3,5.4 ¢ 5.5 deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e sera
excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados, se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por institui¢des estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por institui¢do competente,
na forma da legislagdo vigente.

Para julgamento dos titulos relativos a comprovagao do ensino médio sera admitida copia autenticada do histdrico escolar do candidato ou certidao (se emitida
em periodo menor ou igual ha 02 anos) de conclusio do ensino médio emitida pela escola.

Para julgamento dos titulos de graduagdo e pds graduagdo serdio admitidas copias autenticadas em cartorio de diplomas, certificados ou declaragdes de conclusio
de curso (esta ultima se emitida em periodo menor ou igual ha 2 anos), emitidos por instituigdes reconhecidas pelo poder piiblico, com registro no Ministério da
Educagio, nas quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso, o nivel do curso e a carga horaria.

Os cargos de nivel superior que possuem como requisito minimo além do curso de graduagdo uma especializagdo ou residéncia médica na area especifica, ndo
receberdo pontuagio referente a esta titulagdo, uma vez que a mesma ¢ condigéo para contratagao.

A comprovagdo do curso de residéncia médica sera efetivada mediante apresentagdo de copia autenticada em cartorio do certificado de residéncia médica ou
titulo de especialista da Sociedade Especifica da Area, da Unidade Hospitalar em que foi realizada a residéncia ou Certificado do Conselho de Classe Especifico.
Para julgamento dos cursos de capacitagdo serdo admitidas copias autenticadas em cartorio de declaragdes ou certificados de conclusdo de cursos de capacitagdo
ou aperfeigoamento, emitidos por instituigdes publicas ou privadas, nas quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso, o nivel do curso e a carga
horaria.

Nio serdo considerados como cursos de capacitagdo ou aperfeigoamento: semindrios, encontros, simposios, congressos ou semanas académicas, bem como
semanas de estudo, oficinas, ou quaisquer certificados/declaragdes similares.

A comprovagdo da experiéncia profissional na area de atuagdo do cargo de inscrigdo do candidato devera ser feita por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

Para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) contendo a
pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de
declaragdo do empregador com a descri¢@o das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego ¢ a espécie do servigo realizado.

Para exercicio de atividade em institui¢do publica: copia autenticada da declaragao/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a espécie do servico realizado, emitida pelo setor de pessoal, de recursos humanos da institui¢do ou equivalente;

Para exercicio de atividade/servigo prestado como autdonomo: copia autenticada em cartorio do contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento
auténomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado.

A comprovagdo por meio de recibo de pagamento de autonomo (RPA) so sera aceita com a apresentacdo de, no minimo 01 (um) RPA por més relativo ao
periodo ao qual o candidato pretenda comprovar o seu tempo de servigo.

Experiéncia como Monitor, Tutor ou Estagiario ndo sera considerada para a avaliagdo dos titulos, bem como experiéncia como palestrante, professor ou membro
de banca académica ou similar.
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Naio sera computado o tempo de servigo paralelo ou concomitante, prestado na mesma instituigdo, considerando-se, sempre, aquele de maior pontuagéo.

Naio sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclus@o de novos documentos apos a entrega do envelope.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega ¢ a comprovagdo dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente da especificada nos
itens 5.6 e 5.7 ndo serdo julgados, sendo o candidato excluido do Processo Seletivo.

Documentos comprobatorios de titulos apresentados pelo candidato para a analise curricular constituem acervo do Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos ao
candidato.

6 JULGAMENTO DA ANALISECURRICULAR

Os titulos apresentados serdo julgados por comisséo instituida pelo Secretario de Satde, publicado através de portaria no DOE.

A nota final do candidato sera obtida pela soma da pontuagdo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigdes estabelecidas no item 5 deste Edital.
Sera considerado aprovado/selecionado o candidato que obtiver a pontuagdo equivalente a 30% (trinta por cento) dos pontos vélidos para a andlise curricular, ou
seja, no minimo 30 (trinta) pontos.

Havendo empate das notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Maior idade;

Obtiver a maior pontuagdo nos titulos que trata de educacdo formal

(Especializagdo, Mestrado e Doutorado);

Obtiver maior pontuagao nos titulos referentes a experiéncia profissional.

7 RESULTADOPRELIMINAR

7.1 Concluidos os trabalhos de julgamento da Analise Curricular, o resultado preliminar sera publicado até o dia 22 de maio de 2018, no Diario Oficial do
Estado de Alagoas.

8 RECURSOS

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da analise curricular podera fazé-lo em até 48 horas ap6s a divulgagdo da relagdo de
aprovados/selecionados no Diario Oficial do Estado de Alagoas. O recurso deve ser entregue na Geréncia de Valorizagdo de Pessoas (GEVP), localizada na
Avenida da Paz, n.° 1174, Edificio Santa Ana, Bairro de Jaragua, nesta Cidade de Maceid/AL, da Secretaria de Estado da Satde, bem como na Unidade de
Emergéncia Dr. Daniel Houly, situada na AL 220, Km 5, Senador Arnon de Melo, Arapiraca/AL.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

Nao serdo aceitos encaminhamento de novas documentacdes no ato do recurso. A andlise curricular serd efetivada exclusivamente a partir dos titulos
apresentados até o prazo estabelecido no item 3.1

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado para tanto a data do protocolo de entrega na SESAU/GEVP e na Unidade
de Emergéncia Dr. Daniel Houly, conforme o subitem 8.1.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuagdo obtida através da interposicao de
Iecursos.

Os recursos serao apreciados pela Comissdo Examinadora, a qual constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

9 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos impetrados, o resultado final sera divulgado no dia 01 de junho de 2018 no DOE.

A homologagado do Processo Seletivo Simplificado sera efetivada pelo Secretario de Estado da Saude, mediante despacho publicado no Diario Oficial do Estado
de Alagoas (DOE), constituindo-se em tinico documento habil comprobatorio da aprovagéo neste processo Seletivo, onde também o candidato tomara ciéncia
das instrugdes que se fizerem necessarias para a sua contratagao.

10 REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO TEMPORARIO

O Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera admitido no cargo temporario se atender as seguintes exigéncias:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil. No caso de
nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°®. 70.436/72;

Ter idade minima de 18 anos na data da contratagao;

Nio ter registro de antecedentes criminais;

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

Possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, apresentando comprovante de escolaridade de acordo com o exigido no item 2.

Apresentar original e fotocopia do registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes;

Apresentar Declaragao em que expresse nao exercer outro cargo, fungéo ou emprego na Administragao Estadual, Municipal, Federal e no Distrito Federal, salvo
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os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso X VI, alineas a (dois cargos de professor), b (um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico) e ¢ (dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas), conforme modelo em Anexo II deste Edital;
Possuir disponibilidade para jornada de 40 (quarenta) horas ou 30 (trinta) horas semanais ou escala de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas, inclusive em finais de
semana, feriados e a noite;

Apresentar copias do RG, CPF, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP/NIT;

Entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

Néo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas
Estadual/Distrital, Municipal e Federal;

Apresentar Atestado de Capacidade Laborativa, assinado por médico e com carimbo constando o0 nome completo ¢ nimero de registro no Conselho Regional de
Medicina do mesmo, que ateste que o candidato esta em plenas condi¢des de satide para exercer as atividades descritas nas atribuigcdes da fungdo/cargo.

O candidato que fizer qualquer declarac@o falsa ou inexata ao se inscrever e caso ndo possa satisfazer todas as condigdes enumeradas neste Edital, tera cancelada
sua inscrigdo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Processo Seletivo.

11 CONTRATACAO

Para fins de contratagdo, o candidato sera convocado para a comprovagdo de Pré- Requisitos, obedecida a classificagdo, em ordem decrescente de pontuagéo,
conforme o nimero de vagas existentes, estando sujeito a desclassificagao caso nao possua os documentos exigidos no ato da admissao.

A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos de acordo com a necessidade da Secretaria de Estado da Saude.

A convocagado dos candidatos classificados sera feita por publicagdo no Diario Oficial do Estado, informando o periodo, horario e local onde devera comparecer
para a devida atribui¢do, munido da documentagao constante no Item 10 deste Edital e da documentagdo comprobatoria dos pré-requisitos, tornando sem efeito a
classificacao do candidato que ndo se apresentar no prazo estabelecido.

Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios. A relagdo desses
exames sera fornecida por ocasido da convocagéo para a contratagdo do candidato.

O ndo comparecimento, a ndo apresentagdo dos documentos e/ou a ndo comprovacao dos pré-requisitos, no periodo estabelecido de sua convocagio, implicardo
na exclusdo do candidato do certame.

O prazo de validade do contrato de prestagdo de servigos dos aprovados no PSS é de 01 (um) ano, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo, mediante ato proprio de autoridade competente.

No prazo de validade do Processo Seletivo, em caso de rescisdo contratual, poderdo ser chamados a contratar candidatos classificados, quantos se fizerem
necessarios, observando rigorosamente a ordem de classificagdo.

A rescisdo contratual podera ocorrer por diversos motivos, entre eles, em caso de homologagdo e nomeagdo dos candidatos eventualmente aprovados em
concurso publico.

12 DISPOSICOES GERAIS

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou néo preencher todos os requisitos previstos no
Edital.

A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contrato automatico, mas apenas a expectativa de ser contratado, seguindo a
rigorosa ordem classificatoria, ficando a contratagdo condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
Secretaria de Estado da Satide de Alagoas.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para isto a publicagdo da homologacdo do
Processo Seletivo no Diario Oficial do Estado de Alagoas, conforme determinado no item 9.2.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por intermédio de outro Edital publicado no Diario Oficial do Estado de
Alagoas.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagdo deste Edital, bem como o acompanhamento da publicagio de todos os atos, instrugdes e comunicados
ao longo do periodo em que se realiza este Processo Seletivo, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao mista instituida para realizar o julgamento da analise curricular deste Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO I
MODELO DE CURRICULO

Atencao: o curriculo deve ser apresentado seguindo o modelo abaixo. Cada registro deve ser feito em um quadro especifico com todas as informagdes indicadas
no quadro. Caso necessario, o candidato deve duplicar o quadro para que possa incluir todos os titulos que serdo apresentados.

IDADOS PESSOAIS
INOME: Data de Nascimento:
Sexo:
RG: Orgio Expedidor: CPF: ()F ()M
Estado Civil: IProfissdo:
Pais: CEP: IUF: Cidade:
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Bairro: Logradouro:

Complemento:

Referencia: Residencial () Comercial ()

E-mail: Fone:

Fax: Celular:

EDUCACAO FORMAL

(ENSINOMEDIO, GRADUACAO, ESPECIALIZACAO, MESTRADO E DOUTORADO)

Grau de formago:

Curso:

INome da entidade:

Pais: UF:

Inicio (Més/Ano):

Término (Més/Ano): Carga Horéria:

CURSOS DE CAPACITACAO OU APERFEICOAMENTO QUE TENHAM RELACAO COM A AREA ESPECIFICA PARA A QUAL CONCORRE

Curso:

INome da entidade: Pais: UF:
Inicio (Més/Ano): Término (Més/Ano): Carga Horaria:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA ESPECIFICA PARA A QUAL CONCORRE.
Empresa/Orgio Publico onde realizou a atividade:
Tipo de vinculo (empregado, servidor pliblico ou prestador de servigo):
Data de inicio do trabalho:(més/ano) Data de término do trabalho:(més/ano)
Descrigao sucinta dos trabalhos realizados ao longo desse periodo:
Carga Horaria:
ANEXO1I

MODELO DE DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO

Eu, , declaro para os devidos fins, junto a Secretaria de Estado da Satde, que ndo exerco em regime de

acumulagdo, nenhum outro cargo no dmbito dos servigos piiblicos Federal, Estadual ou Municipal, salvo os passiveis de acumulagdo, conforme alineas a, b e c,

inciso XVI, art. 37 da Constituicdo Federal/88.
Nestes Termos, Pede Deferimento.

Maceio, de de 2018.

Assinatura



Maceio - quarta-feira
18 de abril de 2018

80

Edigao Eletronica Certificada Digitalmente
conforme LEI N° 7.397/2012

Diario Oficial
Estado de Alagoas

TERMO DE CONTRATO N.° 159/2018 - SESAU, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O ESTADO DE ALAGOAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE, E A EMPRESA CHRISPIM NEDI CARRILHO EIRELI -
EPP, PARA A AQUISICAO DE MEDICAMENTOS.

CONTRATO N°. 159/2018 - SESAU

Processo Administrativo: 2000-19237/2017

CONTRATANTE: O Estado de Alagoas, por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE DO ESTADO DE ALAGOAS - SESAU, orgao
da Administragdo Direta do Estado de Alagoas, inscrita no CNPJ sob o n°
12.200.259/0001-65, com sede na Av. da Paz, n.° 978, Jaragua, Maceid, Alagoas,
CEP 57.022-050, representada por seu Secretario, Sr. CARLOS CHRISTIAN
REIS TEIXEIRA, inscrito no CPF sob o n°. 001.001.204-40;

CONTRATADA: A empresa CHRISPIM NEDI CARRILHO EIRELI - EPP,
inscrita no CNPJ n° 01.402.400/0001-96, com sede na Rua Chacara n° 100, Santa
Luzia, Juiz de Fora - MG, CEP: 36.030-030, Tel.: (32) 3232-4939 / 3232-6280 /
3084 - 2060, E-mail: carrilho@uai.com.br / carrilho@uaivip.com.br, representada
por seu Representante legal, Sr. Chrispim Nedi Carrilho, portador do CPF de n°
559.304.766-91, de acordo com a representagdo legal que lhe é outorgada por
Contrato Social;

Objeto: O objeto do presente Termo de Contrato é a Aquisicdo de Medicamentos,
conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia
anexo ao edital do Pregdo e na Ata de Registro de Pregos n® 150/2017 - AMGESP,
os quais integram este instrumento, independente de transcri¢@o.

Gestora: Sra. Anna Candida Palmeira Xavier Soares Martins, ocupante do cargo
e da fungdo de Gerente de Suprimentos da SESAU/AL, inscrita no CPF de n°.
040.035.314-85;

Modalidade: Adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 150/2017, em decorréncia
do Pregdo Eletronico n° 10.080/2017, da Agéncia de Modernizagao da Gestdo de
Processos - AMGESP, com vigéncia até 14/09/2018.

Data de Assinatura do Contrato: 17 de abril de 2018.

Data de Vigéncia do Contrato: Este Termo de Contrato tem prazo de vigéncia de
12 (doze) meses, contados da data da assinatura contratual, a partir de quando as
obrigagdes assumidas pelas partes serdo exigiveis, sendo prorrogavel na forma do
art. 57, §1°, da Lei n° 8.666, de 1993.

Valor Global do Contrato: R$ 12.600,00.

Origem dos Recursos e Dotagdo Orcamentaria: Gestdo/Unidade: 510524; Fonte:
0100; Plano de Trabalho: 10.303.0205.4349; Plano Orgamentario: 000211,
Elemento de Despesa: 3.3.90.30, do orgamento vigente.

Signatarios: Os mesmos ja citados.

Maceid/AL, 17 de abril de 2018.

CARLOS CHRISTIAN REIS TEIXEIRA
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 352696

TERMO DE CONTRATO N.° 166/2018 - SESAU, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O ESTADO DE ALAGOAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE, E A EMPRESA PRO-SAUDE DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS EIRELI - ME, PARA A AQUISICAO DE MEDICAMENTOS.
CONTRATO N°. 166/2018 - SESAU

Processo Administrativo: 2000-3153/2018

CONTRATANTE: O Estado de Alagoas, por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE DO ESTADO DE ALAGOAS - SESAU, 6rgio
da Administracdo Direta do Estado de Alagoas, inscrita no CNPJ sob o n°
12.200.259/0001-65, com sede na Av. da Paz, n.° 978, Jaragua, Maceio, Alagoas,
CEP 57.022-050, representada por seu Secretario, Sr. CARLOS CHRISTIAN
REIS TEIXEIRA, inscrito no CPF sob o n°. 001.001.204-40;

CONTRATADA: A empresa PRO-SAUDE  DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.°
21.297.758/0001-03 e estabelecida na Quadra 02, Lote 49, 51, 53 e 55, bairro
Industrial de Ceilandia/DF, CEP: 72.265-020, Brasilia/DF, Telefone/Fax: (61)
3044-3250, e-mail: prosaudelicita@gmail.com, representada por seu representante
legal, Sr. Eliezer Walker da Silva, inscrito no CPF sob o n°. 028.952.841-05, de
acordo com a representagdo legal que lhe é outorgada por Procuragao;

Objeto: O objeto do presente Termo de Contrato ¢ a Aquisicdo de Medicamentos,
conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia
anexo ao edital do Pregdo e na Ata de Registro de Pregos n° 256/2017- AMGESP,
0s quais integram este instrumento, independente de transcri¢ao.

Gestora: Sra. Anna Candida Palmeira Xavier Soares Martins, ocupante do cargo
e da fungdo de Gerente de Suprimentos da SESAU/AL, inscrita no CPF de n°.
040.035.314-85;

Modalidade: Adesdo a Ata de Registro de Precos n® 256/2017, em decorréncia
do Pregao Eletronico n° 10.168/2017, da Agéncia de Modernizagdo da Gestdo de
Processos - AMGESP, com vigéncia até 07/08/2018.

Data de Assinatura do Contrato: 17 de abril de 2018.

Data de Vigéncia do Contrato: Este Termo de Contrato tem prazo de vigéncia de
12 (doze) meses, contados da data da assinatura contratual, a partir de quando as

obrigag¢des assumidas pelas partes serdo exigiveis, sendo prorrogavel na forma do
art. 57, §1°, da Lei n° 8.666, de 1993.

Valor Global do Contrato: R$ 57.107,70.

Origem dos Recursos ¢ Dotagdo Orgamentaria: Gestdo/Unidade: 510524; Fonte:
0100; Plano de Trabalho: 10.303.0205.4349; Plano Orgamentario: 000211;
Elemento de Despesa: 3.3.90.30, do orgamento vigente.

Signatarios: Os mesmos ja citados.

Maceid/AL, 17 de abril de 2018.

CARLOS CHRISTIAN REIS TEIXEIRA
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 352698

AVISO DE COTAGAO N°. 19/2018

A Secretaria de Estado da Satide SESAU/AL, através do Setor de Compras - SEC.
Informa que esta recebendo cotagdes para o processo abaixo descrito:

Processos n° 2000/018303/2017

Prazo para envio das propostas: 05 (cinco) dias uteis, a partir desta publicagao;
Aquisi¢do de objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de
servigos de manutengio preventiva, corretiva e assisténcia de MICROSCOPIOS
OPTICOS, ~ ESTERESCOPICOS E  MICROSCOPIOS  CIRURGIOS
OFTALMOLOGICOS.

Maiores informagdes no enderego: Avenida da Paz, 978 - Jaragua - Maceid/AL.
Fone/Fax: (82) 3315-3295/1142 / E-mail: comprassesau@hotmail.com

Maceio, 17 de abril 2018.

GUSTAVO HENRIQUE LYRA DE HOLANDA SILVA
ASSESSOR TECNICO DE COMPRAS EMERGENCIAIS E JUDICIAIS
Protocolo 352622

AVISO DE COTACAO

A Secretaria de Estado da Satide SESAU/AL, através do Setor de Compras - SEC.
Informa que esta recebendo cotagdes para o processo abaixo descrito:

Processos n° 2000/005471/2018

Prazo para envio das propostas: 05 (cinco) dias uteis, a partir desta publicagio;
Aquisi¢ao de objeto: Contratagdo Emergencial de Empresas Especializadas na
Prestagdo de Servigos Continuos de Coleta de Residuos do Grupo D*.

Maiores informagdes no enderego: Avenida da Paz, 978 - Jaragua - Maceio/AL.
Fone/Fax: (82) 3315-3295/1142

Maceio, 17 de abril de 2018.

GUSTAVO HENRIQUE LYRA DE HOLANDA SILVA
ASSESSOR TECNICO DE COMPRAS EMERGENCIAIS E JUDICIAIS
Protocolo 352656

Secretaria de Estado da Satide - SESAU, inscrita no CNPJ n° 12.200.259/0001-65,
Avenida da Paz, 978 - Jaragua, Torna Publico que requereu ao Instituto do Meio
Ambiente do Estado de Alagoas - IMA/AL, a LICENCA DE IMPLANTACAO -
LI, DA OBRA DE CONSTRUCAO DA UPA III - JACINTINHO, localizada na
Avenida Juca Sampaio (Ladeira do Oleo) e Rua Novo Horizonte, s/n, no municipio
de Macei6/AL.

Protocolo 352699

Secretaria de Estado da Saude - SESAU, inscrita no CNPJ n° 12.200.259/0001-65,
Avenida da Paz, 978 - Jaragua, Torna Publico que requereu ao Instituto do Meio
Ambiente do Estado de Alagoas - IMA/AL, a LICENCA DE IMPLANTACAO -
LI, DA OBRA DE CONSTRUCAO DA UPA III - TABULEIRO DO MARTINS,
localizado na Avenida Durval de Goes Monteiro, s/n, no municipio de Maceid/AL.

Protocolo 352700

Secretaria de Estado da Satde - SESAU, inscrita no CNPJ n° 12.200.259/0001-65,
Avenida da Paz, 978 - Jaragua, Torna Publico que requereu ao Instituto do Meio
Ambiente do Estado de Alagoas - IMA/AL, a REGULARIZACAO DA LICENCA
DE OPERACAO - RLO, DO HOSPITAL GERAL DO ESTADO, localizado
na Avenida Siqueira Campos, N° 2095 - Trapiche da Barra, Macei6 - AL, CEP:
57.010-001 no municipio de Maceid/AL.

Protocolo 352702

Secretaria de Estado da Satde - SESAU, inscrita no CNPJ n° 12.200.259/0001-
65, Av. da Paz, 978 - Jaragua, Torna Publico que requereu ao Instituto do Meio
Ambiente do Estado de Alagoas - IMA/AL, a LICENCA PREVIA - LP, DA OBRA
DO CENTRO DE REFERENCIA DE CAPELA, localizado na Rodovia AL 210,
s/n, no municipio de Capela/AL.

Protocolo 352703
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