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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MARAA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2019 SEMAD/PMM

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 001/2019 - SEMAD

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA, por meio da Secretaria Municipal de Administragio, realizara o Processo Seletivo Simplificado-PSS
destinado a contratacdio de diversos cargos descritos no Anexo II e formacéo de cadastro reserva, por prazo determinado, em carater temporario,
para atender as necessidades de excepcional interesse publico, de acordo com o que dispde o inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei
Municipal N° 04/2005, Lei 003/2001, Lei n°13/2005 — Estatuto do Servidor do Municipio de Marad e Lei n° 01 de 16 de Fevereiro de 2018, mediante
as condicdes estabelecidas neste edital:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado - PSS regido por este Edital serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo, coordenado
pela Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n® 006 de 08 de fevereiro de 2019, criada especificamente para este fim, tendo como responsével
pela coleta de documentos a Comissdo de Recebimento, nomeada pela Portaria n° 007 de 08 de fevereiro de 2019.

1.2.Ao realizar a inscri¢do para uma das vagas deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera optar pela zona a qual concorrera (urbana
ou rural), conforme quadro descritivo de vagas (Anexo II);

1.3.A jornada de trabalho dar-se-a no turno diurno e, ou, noturno de acordo com as especificidades que o cargo requer e da necessidade da Prefeitura
Municipal de Marad, conforme especificado no Anexo II;

1.4.0 presente Processo Seletivo Simplificado consistird apenas da Andlise Curricular e Prova de Titulos, nos termos e condicdes do item 7 e seus
subitens.

2.DAS VAGAS

2.10s cargos disponiveis para a atender a demanda da administragcdo municipal sdo: Auxiliar de Servicos Gerais I, Eletricista, Gari, Jardineiro,
Pedreiro, Pintor, Vigia, Merendeiro(a), Auxiliar de Administragdo I, Monitor de Creche, Motorista de Veiculos Leves I, Motorista de Veiculos
Pesados I, Assistente Administrativo I, Digitador I, Fiscal Ambiental I, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, I, Técnico de Edifica¢des I, Técnico em
Enfermagem, Técnico Ambiental I, Enfermeiro I, Farmacéutico Bioquimico I, Nutricionista I, Odont6logo I, Psicélogo I, Técnico de Esportes,
Pedagogo, Professor(a) da Educacdo Infantil para a 4rea urbana e rural (ndo indigena e indigena), Professor(a) do Ensino Fundamental I (de 1° ao 5°
ano) para a area urbana e rural (ndo indigena e indigena), Professor(a) de Ensino Fundamental II (de 6° ao 9° ano) para a area urbana e rural (ndo
indigena e indigena) para as disciplinas Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias, Lingua Estrangeira, Educacdo Artistica,
Ensino Religioso e Educacdo Fisica e Professor de Atendimento Educacional Especializado.

2.2As vagas sdo destinadas ao municipio de Maraa, distribuidas nas zonas urbana e rural, conforme descrito no Anexo II.

3.D0O EXERCICIO

Os cargos oferecidos neste PSS terdo exercicio no local para o qual concorreram, prestando servigo nos periodos diurno e/ou noturno, de acordo com
as necessidades da Administracdo Municipal. No caso especifico da Educag@o, os profissionais selecionados poderdo ainda, participar de atividades
letivas em finais de semanas, pontos facultativos e feriados em cumprimento ao calendario escolar, respeitando a carga horaria semanal especificada
em edital (Anexo II).

4 DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERACAO E DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1.1 A jornada de trabalho serd de 20h semanais para os cargos de professor e pedagogo e de 30h semanais para os demais cargos, conforme
especificado no Anexo II.

4.2 DA REMUNERACAO:

4.2.1 A remuneragdo, tera por base os valores constantes na Tabela de Vencimentos, sendo proporcional a carga horaria de lotagdo, conforme
descrito no Anexo II e e previsto na Lei n° 13/2005- Estatuto dos Servidores do Municipio de Maraa.

4.2.2 Além da remuneracdo especificada no Anexo II, serdo concedidos aos candidatos da drea da educagdo contratados para a zona rural, o
adicional de localidade previsto na Lei n® 01 de 16 de Fevereiro de 2018;

4.2.3 Os valores do Auxilio Localidade serdo estabelecidos, conforme a lotacdo dos aprovados, regidos pelo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio dos Trabalhadores em Educacdo do Municipio de Marad 001/2018, vigente e Plano de Cargos e Salario da Prefeitura Municipal de
Marai, em acordo com a Lei n® 004/2005.

4.2.4. Aos candidatos selecionados aplica-se os dispositivos da Lei n°13/2005, inerente as vagas de ordem estritamente peculidria em relacdo aos
cargos.

5.DAS INSCRICOES

5.1 A inscric@o neste processo seletivo € gratuita, e serd realizada no periodo de 13/02/2019 a 22/02/2019 no horério das 08 as 12h e das 13h30 as
17h30 no endereco indicado no quadro abaixo:

MUNICIPIO LOCAL DA INSCRICAO ENDERECO
Marada/AM Centro de Convivéncia S6cio Assistencial Avenida 7 de Maio, S/N, Centro — Marad/AM.

5.20 candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdo do
candidato implicard o seu conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

5.3No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar, em envelope aberto, devidamente identificado com nome e o cargo ao qual se inscreveu, os
documentos relacionados a seguir:

a) Formulario de Inscri¢do, devidamente preenchido e assinado — Anexo I1I;

b) Cépia do documento de identidade (serdo aceitos como documento de identificagdo: Carteira de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Carteira de ()rgﬁo ou Conselho de Classe (CRP. Etc.), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com
foto, Passaporte, Carteiras expedidas por 6rgdo publico que por Lei Federal valem como identidade).

¢) Cépia do comprovante de escolaridade (certificados, Diplomas do Curso de Graduacéo, ou equivalente na drea para a qual se inscreveu;

www.diariomunicipal.com.br/aam 94




Amazonas , 13 de Fevereiro de 2019 ¢ Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢ ANO X | N° 2295

d) Comprovante de quitacio eleitoral;

e) Comprovante de quitacdo ou dispensa do Servico Militar Obrigatério;

f) Curriculum conforme modelo do Anexo IV deste edital;

g) Copia da(s) titulag@o(des) informada(s);

h) Cépia dos documentos comprobatérios da (s) experiéncia(s) profissional(ais) relacionadas ao cargo para o qual concorre;

i) Copia dos certificados de cursos extracurriculares, com carga horaria minima de 40h, relacionados ao cargo para o qual concorre;

j) Declaracédo de tempo de servigo na area da educagdo, devidamente assinada pelo setor de Pessoal da institui¢do para a qual prestou servico;

5.4 Os documentos deverao ser entregues acompanhados do original para serem autenticados por servidores devidamente credenciados.

5.5 A inscricdo devera ser realizada pessoalmente pelo candidato, ou por seu procurador, legalmente constituido, ndo sendo aceita a inscricdo por via
postal ou de forma condicional.

5.6 No caso de inscri¢@o por procuracdo devera ser anexado o instrumento particular de procuragdo, com a qualifica¢do do candidato e do procurador
e a indica¢d@o dos enderecos e fotocdpias dos documentos de identidade de ambos, com fim especifico para inscri¢do no presente Processo Seletivo
Simplificado. A procuracdo necessita ter fé piublica cujo instrumento particular devera ser conferido com os documentos originais
apresentados no momento da inscricao.

5.7. O candidato é totalmente responsavel pelo preenchimento do formulario de inscricio e entrega da documentacio exigida, no ato da
inscricdo. As Comissdes Organizadora e de Coleta do Processo Seletivo Simplificado néio se responsabilizardo por documentacdo incompleta ou
formulério de inscri¢@o preenchido incorretamente.

5.8. Serd permitida a inscricio em APENAS UM cargo/disciplina, por candidato.

5.9. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado poderé excluir do certame o candidato que preencher a Ficha de Inscricdo com
dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os dados informados sdo inveridicos ou, ainda, que o candidato tenha
efetuado mais de uma inscrigao.

5.10. E vedada a inscricio condicional, ou extemporanea.

6.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1F assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscricio neste Processo Seletivo Simplificado, desde que sua deficiéncia seja compativel com
as atribuicoes da fungao e declarada no ato da inscrigao;

6.2Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam
portadores, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste Edital, com excecdo daquelas que ofereca apenas uma
vaga.

6.3Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.3.298/99 com
as alteracdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.40s candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios, ao horario e ao local de apresentagdo de documentagio estipulado aos demais candidatos.

6.5Na Ficha de Inscri¢do, o candidato com deficiéncia deverd fazer a op¢do pelas vagas reservadas.

6.60 candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condicio, ndo poderd impetrar recurso visando posteriormente modifica-
la.

6.7Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatéria.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado é de carater classificatdrio e eliminatério e serd desenvolvido em duas fases: a inscri¢do e a Analise Curricular
e Prova de Titulos.

7.2 Serdo aceitos para analise, somente os curriculos que estiverem acompanhados dos documentos comprobatdrios e que estejam em conformidade
com o modelo apresentado no Anexo V.

7.3 Os critérios de pontuacdo a serem avaliados pela comissao designada Portaria n® 06 de 08 de fevereiro de 2019, na etapa de Prova de Titulos,
estdo dispostos na tabela abaixo:

Pontuacio Mixima por|

CRITERIOS AVALIATIVOS CRITERIOS AVALIATIVOS critério
Doutorado 25 25
Mestrado 20 20

. N Especializacdo Lato Sensu (minimo 360 horas). 15 15

TITULOS ACADEMICOS = —
Graduac@o (para os cargos que ndo exija essa formacdo minima). 12 12
Ensino Médio Completo (para os cargos que ndo exijam essa formac¢do minima). 8 8
Ensino Fundamental Completo (para os cargos que ndo exijam essa formagdo minima) 5

P o Exercicio na drea para a qual concorre, comprovado através de: Carteira de Trabalho,)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Certiddo de Tempo de Servico ou Declaracido de Tempo de Servico atual (emitida nos| 2 por ano 10
dltimos 30 dias).

CURSOS EXTRACURRICULARES Cursos extracurriculares na area do conhecimento para cujo cargo se inscreveu| 02 por certificado 10
com carga hordria igual ou superior a 40 horas, obtidos nos ltimos cinco anos.

Pontuacdo méaxima 100

7.4 Para fins de andlise curricular serdo aceitos somente titulos na area do conhecimento para a qual se inscreveu.

7.4.1 Caso o candidato seja detentor de forma¢do miuiltipla em pds-graduacdo, para cada nivel serd considerado apenas o titulo de maior vantagem,
ou seja, ndo serd pontuado cumulativamente.

7.4.2 A documentacdo referente a andlise curricular devera ser entregue no ato da inscrico.

7.4.3 A apresentacdo de titulos para pontuacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo exime o candidato de apresentar os documentos que
comprovem a formagdo exigida no ato da assinatura do contrato.

7.4.4 Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC. Sera aceita
certiddo/declaracéo de concluséo de curso, desde que acompanhada do histérico escolar.

7.4.5 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras, somente serdo validos quando traduzidos por tradutor publico juramentado,
convalidado para o territdrio nacional e atenderem ao disposto na Resolu¢do CNE/CES n° 01, de 28/01/2002, Conselho Nacional de Educagao.

7.4.6 O Curriculum e os respectivos documentos comprobatérios serdo arquivados pela SEMAD e mantidos sob guarda no periodo de validade deste
PSS, findo o qual, serdo descartados.

7.4.7 Nio seré atribuida nenhuma pontuac@o por ocasido da apresentagdo de titulagdo minima exigida para o cargo, conforme descrito neste edital.

8 DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

8.1Serdo considerados aprovados os candidatos classificados até o limite méximo estabelecido no item 8.2, obedecida a ordem de pontos obtidos na
Prova de Titulos.
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8.2 Quadro das vagas previstas no edital para Zona Urbana e Zona Rural - Anexo II.

8.3 Os candidatos ndo aprovados, mas que permanecerem na lista como classificados em relacdo as vagas existentes, poderdo ser convocados para
contratacdo em func¢do de disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

8.4 Na hipétese da existéncia de vagas e na situagc@o descrita no subitem anterior, a convocacdo de candidatos dar-se-4 mediante ato devidamente
publicado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagio.

8.5 Serdo considerados eliminados do PSS todos os candidatos que néo atenderem aos requisitos minimos estabelecidos em edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hipétese de igualdade de classificag@o final tera preferéncia o candidato que:

a) Possuir maior pontuag@o no quesito experiéncia profissional;

b) Possuir maior pontuagio no quesito cursos de especializag¢@o na area especifica;

¢) Possuir maior pontuag@o no quesito cursos de aperfeicoamento na drea especifica;

d) Possuir maior Tempo de servigo prestado a qualquer 6rgdo publico.

9.2 Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado, na forma do § tinico do Art. 27 da Lei n° 10.741, de 1°/10/2003 — Estatuto do Idoso, considerando dia, més e ano de
nascimento.

10 DOS PRAZOS PARA RECURSOS

10.1 O candidato poder interpor recurso nos seguintes casos € prazos:

10.1.1 Com relacdo a divulgacdo do Resultado Preliminar, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia ttil subsequente ao de sua publicacao
(08 e 09/03/2019).

10.1.3 O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado acompanhado das devidas comprovacdes, devendo o mesmo ser dirigido a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado conforme modelo do Anexo V e entregue no (a) Centro de Convivéncia Sécio
Assistencial, sito Avenida 7 de Maio, s/n, Centro, Maraa — AM.

10.1.4 Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou
material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

10.1.5 O Parecer da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no portal da transparéncia, no atrio municipal e no local da
inscrigao.

10.1.6 Caso o recurso seja indeferido, ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

111 O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no Didrio Oficial dos Municipios, no Portal da Transparéncia:
www.transparenciamunicipal.com.br/maraa, no Quadro de Avisos da Prefeitura municipal de Marad e no Quadro de Avisos da Camara Municipal de
Marai, na data estabelecida no Cronograma deste Edital,

12 DA VALIDADE

12.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 10 (dez) meses, contados a partir da publicacdo da homologacio do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da Administragao.

13. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

13.1. Os convocados deverdo apresentar-se na Secretaria Municipal de Administracdo de Maraa, sito a Avenida Castelo Branco, 110, Centro,
Maraa/AM.

13.1.1 Os candidatos de cargos de nivel fundamental e Médio deverao apresentar-se munidos dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - (Cépia legivel da parte da foto, frente e verso, dos dados pessoais) — Original para assinatura
(ndo)

b) Cépia Cartdo de Identificagdo do Contribuinte no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

¢) Copia da Carteira de Identidade (RG)

d) Cépia do Titulo de eleitor com os Comprovantes de Votacdo nas 3 Ultimas Eleicdes;

e) Copia da Certidao Nascimento ou de Casamento;

f) Cépia do Cartdo de Inscri¢cdo no PIS; (extrato do Pis/Pasep)

g) Certificado de Reservista, (Apenas para o Sexo Masculino)

h) Cépia do Comprovante de Residéncia;

i) Cépia do Certificado de Escolaridade e do Histérico Escolar

j) Copia dos Certificados de Cursos Profissionalizantes

k) Cépia da CNH Atualizada, B/C (Apenas para o Candidato que ird concorrer ao Cargo de Motorista de Veiculos Leves I)

1) Coépia da CNH Atualizada, B/C (Apenas para o Candidato que ird concorrer ao Cargo de Motorista de Veiculos Leves I)

m) Cépia de Antecedentes Criminais (Policia Civil e Federal)

n) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos de até 14 anos;

0) Cépia do RG e CPF dos Filhos de até 14 anos;

p) Carteira de Vacinagdo dos Filhos Menores de 7 anos;

q) Comprovante de Frequéncia Escolar dos Filhos com Idade de 7 a 14 anos;

r) Curriculum Vitae Atualizado, Conforme o Modelo em anexo no Edital

s) Numero de Telefone Atualizado

t) E-mail (se houver)

u) Cépia dos Dados Bancérios

v) Foto 3x4

w)Laudos atualizados para as PCDS

13.1.2 Os candidatos de cargo técnico e superior deverdo apresentar:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - (Cépia legivel da parte da foto, frente e verso, dos dados pessoais) — Original para assinatura
(ndo)

Copia Cartdo de Identificagdo do Contribuinte no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
Coépia da Carteira de Identidade (RG)

Cépia do Titulo de eleitor com os Comprovantes de Votacdo nas 3 Ultimas Eleicdes;
Copia da Certidao Nascimento ou de Casamento;

Coépia do Cartdo de Inscricdo no PIS; (extrato do Pis/Pasep)

Certificado de Reservista, (Apenas para o Sexo Masculino)

Coépia do Comprovante de Residéncia;

Copia do Certificado de Escolaridade e do Histdrico Escolar
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Copia dos Certificados de Cursos Profissionalizantes

Copia da Certidao Nascimento ou de Casamento

Copia de Antecedentes Criminais (Policia Civil e Federal)

Copia da Certidao de Nascimento dos filhos de até 14 anos;

Coépia do RG e CPF dos Filhos de até 14 anos;

Carteira de Vacinagdo dos Filhos Menores de 7 anos;

Comprovante de Frequéncia Escolar dos Filhos com Idade de 7 a 14 anos;
Curriculum Vitae Atualizado, Conforme o Modelo em anexo no Edital
Niuimero de Telefone Atualizado

E-mail: (se houver)

Copia dos Dados Bancérios

Foto 3x4

Laudos atualizados para as PCDS

13.2. Apds o prazo de 05 (cinco) dias, o candidato que néio atender a convocacao reservara, ao Secretario Municipal de Administracdo, o direito de
convocar o proximo classificado.

14. DO CONTRATO

14.1 O candidato contratado no presente Processo Seletivo Simplificado terd contrato assinado com vigéncia 10 (dez) meses.

14.2 O contrato podera ser prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo para esse fim e a critério da Administragao.

14.3 O candidato convocado assinara Contrato de Prestacdo de Servigcos com Prefeitura Municipal, nos termos da Lei n°® 0003/2001 .

14.4 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito
a contratagdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a observancia das disposi¢cdes da Lei n® 003/2001, da rigorosa ordem de classificacio,
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e do exclusivo interesse e conveniéncia da administragéo.

14.5 Ao contratado aplica-se o disposto na Lei n° 003/2001.

15 DO CRONOGRAMA

15.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado de acordo com o cronograma, Anexo I

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 No interesse e a critério da Administracdo, obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste Edital, na vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado, poder-se-a admitir que candidatos homologados e ndo contratados neste Processo Seletivo possam ser aproveitados
para atendimento a demanda posterior para atender aos casos de substituicdo de servidores em situagdo de licenga médica, Licenca Prémio, Licenca
para interesse Particular, cedidos para outros 6rgéos, observada a ordem de classificacéo e o nimero de vagas existentes.

16.2 A classificagcdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado fora do nimero de vagas estipulada no Edital, constitui mera expectativa de
direito a contratacdo, ficando este ato, condicionado a observancia das disposicdes da Lei n® 003/2001, da rigorosa ordem de classifica¢do, do prazo
de validade do Processo Seletivo e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragao.

16.3 As datas e prazos contidos neste Edital poderdo ser alterados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

16.4Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

b) Anexo II - QUADRO DE VAGAS, DESCRICAO DOS CARGOS, REQUISITOS EXIGIDOS, JORNADA DE TRABALHO E
VENCIMENTO

¢) Anexo III -FORMULARIO DE INSCRICAO PROFESSOR

d) Anexo III A -FORMULARIO DE INSCRICAO DEMAIS CARGOS

d) Anexo IV- PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

e) Anexo V- CURRICULUM

f) Anexo VI- REQUERIMENTO PARA RECURSOS

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do PSS, designada pela Portaria n® 06 de 08 fevereiro de 2019.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Mara3, 12 de Fevereiro de 2019.

Prefeitura Municipal de Maraa.

‘ANEXO I

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

EVENTOS DATA

Publicagio do Edital 12 de fevereiro de 2019
Periodo de Inscri¢do e entrega de documentos (exceto siabado e domingo) 13 a 22 de fevereiro de 2019
Periodo de Analise 26/02 a 05 de Marco de 2019
Divulgacio do Resultado Preliminar 07 de Marco de 2019
Entrada de Recursos Contra Resultado 08 e 09 de Margo de 2019
Anilise dos Recursos 18 e 19 de Marco de 2019
Decisdes da Analise dos Recursos 20 de margo de 2019
Resultado Final 26 de margo de 2019
Homologacdo do Resultado Final 26 de margo de 2019
Convocagio 27 de margo de 2019
ANEXO II

QUADRO DE VAGAS, DESCRICAO DOS CARGOS, REQUISITOS EXIGIDOS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS
EDITAL PSS N° 001/2019

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS
~ < JORNADA
CARGOS Requisito Basico ZONA VAGAS ATRIBUICOES SALARIO o
SEMANAL
URBANA ZONA RURAL PCD*
Auxiliar de Servicos Gerais I 4° ano do Ensino Fundamental | 38 19 2 Zona Urbana + 1f Limpar as ruas e logradouros, varrendo,f goq 30H
Zona Rural coletando lixo e retirando detritos acumulados|
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nas sarjetas, executar servicos de limpeza e|
arrumacio, de zeladoria nas diversas unidades|
da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo
de refeicdes.

Montar, conservar e reparar as instalagdes e

Eletricista 4° ano do Ensino Fundamental| 1 - - sistemas elétricos de prédios e iluminagdo| 998,00 30H
publica.
Executar servicos de limpeza e conservagiol
de ruas, pracas, praias, jardins, monumentos,|
Gari Alfabetizacdo 16 - 1 Zona Urbana bosques, realizar coleta de lixo; servicos de| 998,00 30H
podas, carregar ou descarregar caminhdo de
lixo, limpeza e conservacdo de cemitérios.
Executar servicos de limpeza e conservagiol
de pracas, bosques e jardins, utilizando]
Jardineiro Alfabetizacdo 02 - - vassouras, ancinhos; recolher o lixo,| 998,00 30H
acondicionando-o em latdes, sacos pldsticos,|
cestos, carrinhos...
Executar trabalhos de alvenaria, concreto e
Pedreiro 4° ano do Ensino Fundamental| 4 - - outros  materiais para  construcdo  e| 998,00 30H
reconstrucdo de obras e edificios piblicos.
Executar trabalhos de pintura de protecdo e de]
Pintor 4° ano do Ensino Fundamental | 3 - - decoragdo de interiores, exteriores de| 998,00 30H
edificios e em outros objetos, pintar veiculos.
. ST 1 Zona Urbana + 1| Exercer vigilincia em prédios sob af
Vigia Alfabetizagio 17 19 Zona Rural responsabilidade da prefeitura. 998,00 30H
40 ano do Ensino Atividades de natureza repetitiva, envolvendo
Merendeiro(a) 2 2 - trabalhos  relacionados ao  preparo  e] 998,00 30H
Fundamental. O .
distribui¢do de alimentos;
Compreende os cargos que se destinam a
Auxiliar de Administraciio I Ensino fundamental Completo | 8 4 1 Zona Urbana executar, sob supervisdo  direta, tarefasf g5 30H
simples e rotineiras de apoio administrativo e
financeiro.
Sob supervisdo direta, recepcionar criangas e
pais, cuidar da higiene das criancas, comol
lavar a s mdos, escovar os dentes, trocar|
Monitor de Creche Ensino fundamental Completo | 4 4 - fraldas, cortar unhas e limpar orelhas, servir|] 998,00 20H
desde um, almoco e lanche nos horarios|
preestabelecidos; encaminhar as criancas aol
Meédico Pediatra, quando for o caso.
4° ano do Ensino Fundamental - o
¢ Carteira de Habilitaciio nfvel Dirigir veiculos leves para transporte de]
Motorista de Veiculos Leves I D < . 13 - 1 Zona Urbana passageiros e conservd-los em perfeitas| 1.086,40 30H
C e experiéncia profissional| = . .
condicdes de aparéncia e funcionamento.
comprovada de 2 anos.
4° ano do Ensino Fundamentall
e Carteira de Habilitagdo nivel| Dirigir veiculos automotores de transporte de|
Motorista de Veiculos Pesados I | D e experiéncia profissional| 02 - - carga e conservd-los em perfeitas condices| 1.086,40 30H
comprovada de 2 anos nal de aparéncia e funcionamento.
atividade.
CARGOS DE NIVEL MEDIO
VAGAS
CARGOS Requisito Basico ZONA VAGAS ATRIBUICOES SALARIO JORNADA
= SEMANAL
URBANA ZONA RURAL PCD*
Executar e coordenar tarefas de apoio técnicol
administrativo e financeiro aos trabalhos e
Nivel médio completo; Curso| financeiro aos trabalhos e projetos de diversas|
Assistente administrativo I de informatica basica ouf 14 2 1 Zona Urbana dreas, desenvolvendo  atividades  mais| 1.306,50 30H
avancada. complexas que requeiram certo grau de
autonomia e envolvam coordenacdo e
supervisao.
Efetuar atividades de digitacdo; Dar suporte]
Nivel médio completo; ao servico de recep¢do e expediente de
Digitador Curso de informatica basica| 04 - - documentos; participar de orientagdo e| 1.086,40 30H
Ou avangada treinamento;  executar  outras tarefas
correlatadas;
Nivel Médio Completo ¢ Atividades de planejamento, coordenacdo e
Fiscal Ambiental 1 Curso especifico de Vigilancia| 02 - - execugdo das acdes de vigilancia ambiental e 1.086,40 30H
Ambiental. fatores de polui¢do do ar, dgua e solo.
Noo méln o Ciro
Fiscal de Vigilancia Sanitarial | especifico em  vigilancia| 03 - - oordenagao ¢ execue M 1.086,40 30H
N vigilancia sanitdria, controle de zoonoses e
sanitéria; L <
fatores de polui¢do do ar, dgua e solo.
P e Planejar, gerenciar, implantar, implementar e|
Técnico em Edificacdes I Cursq\Tecmco em Edificagdes 01 - - fiscalizar empreendimentos de Obras e| 1.546,60 30H
e registro no CREA - S
construgdes municipais.
Prestar cuidados diretos e simples de|
enfermagem a pacientes hospitalizados,|
Ensino Médio Completo e oul auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua
Técnico em Enfermagem I habilitacdo especifical 02 - - movimentacdo e alimentacdo; administrar a| 1.300,00 30H
reconhecida pelo COREN medicacdo prescrita, fazer curativos simples ¢|
controlar sinais vitais; executar atividades|
correlatas.
Elaborar estudos, projetos e ou pesquisas|
cientificas basicas aplicadas na area biologica;|
Ensino  Médio Completol atuar na 4rea da educacdo ambiental,|
Técnico Ambiental I Zo;la Rural P 01 - - saneamento e melhoria do meio ambiente;| 1.086,40 30H
realizar pericias emitir pareceres, assinar|
laudos técnicos e Relatérios de Impacto
Ambiental(RIMA)
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
VAGAS JORNADA
CARGOS Requisito Basico ATRIBUICOES SALARIO o
duisito Bast ZONA ZONA RURAL | PCD* ¢ SEMANAL
URBANA
Planejar, organizar, supervisionar e executar]
Curso de nivel superior em| os servicos de enfermagem em unidades de|
Enfermeiro Enfermagem com registro| 01 - - sadde e assistenciais, bem como participar daj 3.725,00 30H
profissional no CEREN elaboracdo e execucdo de programas de satide]
publica.
Realizar exames e emitir laudos técnicos|
B . pertinentes as analises clinicas, assim como
Curso de nivel superior em tarefas relacionadas com a composicdo
Farmacéutico bioquimico Farmécia-Bioquimica com| 01 - - N i mposi¢ ’ 3.725,00 30H
. . controle e fornecimento de medicamentos|
registro profissional . s L.
para atender a receitas médicas, odontolgicas|
e veterindrias.
Nutricionista I Curso de nivel superior em| 01 - - Pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os| 2.280,25 30H
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Nutricdo com  registro  no| programas e servicos de nutricdo nas diversas|
conselho competente. unidades da Prefeitura, bem como para &
populagdo do Municipio.
Executar e coordenar os trabalhos relativos a|
diagndstico, progndstico e tratamento de]
Curso de nivel superior em| infec¢des de tecidos moles e duros da boca e
Odontélogo Odontologia com registro no| 02 - - regido maxilofacial, utilizando processos| 3.725,00 30H
conselho competente. laboratoriais, radiograficos, citologicos e
instrumentos adequados, para manter oul
recuperar a satide bucal.
B . . Aplicar  conhecimentos no campo  daf
Curso de mivel superior em sicologia para o planejamento e execugdo de
Psicologo I Psicologia com registro no| 01 - - psicoiog . p s p\ &3 - eeue 2.280,25 30H
atividades nas areas clinicas, educacional e doj
conselho competente
trabalho.
Ensino Superior Completo eml Planejar, organizar, coordenar, controlar e|
Pedagogo j up P 06 04 - avaliar as acdes pedagégicas em nivel do| 1.460,94 20H
Pedagogia . N X
macro e microssistema educacional.
Curso superior em educacio Compreender os cargos que se destinam a|
Téenico em esportes Flsl_cz_a, . acrescido de] o1 R . participar ¢ pro\r_nover con\lpeugoels e f:ventos 1.996,00 40 hs
habilitacio  legal para 0 esportivos, ensinando os principios e as|
exercicio da profissdo; técnicas de educacio fisica e desportos;
CARGOS DE PROFESSOR AREA URBANA E RURAL NAO INDIGENA
VAGAS JORNADA
CARGOS Requisito Bsi ATRIBUICOES SALARIO o
equisito Bsico ZONA ZONA RURAL | PCD* ¢ SEMANAL
URBANA
. . Trabalho profissional qualificado que consiste|
Licenciatura Plena e 1 Zona Urbana + 1| na efetiva atuacdo em regéncia de classe e nal
PROF. ED. INFANTIL Pedagogia ou Normal| 25 27 s ¢ & o 1.350,45 20h
N Zona Rural realizacdo de um conjunto de atividade
Superior. [y PR
didatico-pedagdgicas.
Licenciatura Plena em Trabalho profissional qualificado que consiste]
Pl}OF. “ENh. FUNDAMENTAL 1 Pedagogia ou Normall 03 63 4 Zona Rural na glell\_!a atuacdo em regéncia de clas.se. e na| 1.350.45 20h
(1°Ao 5° Ano) /EJA . realizacdo de um conjunto de atividade
Superior. [ PR
didatico-pedagdgicas.
Trabalho profissional qualificado que consiste]
na efetiva atuacdo em regéncia de classe e na
. realizacdo de um conjunto de atividades|
Curso Normal Superior ol P PR <
Licenciatura Plena em didético-pedagégicas; compete também ao|
PROFESSOR DE] Ped 5 f - profissional para o Atendimento
ATENDIMENTO cdagogia em  lormacao Especializado — AEE a tarefa de refleti]
complementar com  cargal 02 04 - s 4 . 1.350,45 20h
EDUCACIONAL hordria minima de 360 horas criticamente sobre as praticas pedagdgicas dal
ESPECIALIZADO. - . i Educagao Especial na Perspectiva Inclusiva,
em Educacao Inclusiva. . . DI
buscando criar estratégicas para promover aj
interac@o dos diversos tipos de conhecimentos|
que se apresentam e se entrelagam no|
processo escolar.
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - 6° AO 9°/ EJA 2° SEGMENTO — NAO INDIGENA
VAGAS JORNADA
CARGOS Requisito Basico ZONA ZONA RURAL | pCD* ATRIBUICOES SALARIO SEMANAL
URBANA
Lingua Portuguesa Licenciatura Plena em Lingua 05 10 1 Zona Rural
Portuguesa
P Licenciatura Plena em|
Matemitica P 05 10 1 Zona Rural
Matemitica
P Licenciatura Plena em|
Histéria NP 05 07 1 Zona Rural
Historia
Geografia Llcencuttura Plena Ml os 07 1 Zona Rural
Geografia
A s Licenciatura Plena em| Trabalho profissional qualificado que consiste|
Ciéncias Ciéncias Naturais/ Biologia 05 07 1 Zona Rural na efetiva atuacdo em regéncia de classe e na| R$ 1.350,45 20h
Licenciatura Plena em Letras realizagdo de um conjunto de atividades
Lingua Estrangeira com apostilamento em Lingua| 05 07 1 Zona Rural didtico-pedagégicas;
Inglesa.
Licenciatura Plena em|
Educacio Fisica Educacio Fisica 05 07 1 Zona Rural
. .. Licenciatura Plena em|
Ensino Religioso Filosofia/ Teologia 05 03 -
~ e Licenciatura Plena em Artes|
Educacio Artistica ou Educacio Artistica 05 03
PROFESSOR INDIGENA AREA URBANA E RURAL
VAGAS JORNADA
CARGOS Requisito Basico ZONA ZONA RURAL | pCD* ATRIBUICOES SALARIO SEMANAL
URBANA
Licenciatura Plena em|
Pedagogia R Trabalho profissional qualificado que consiste|
Professor Indigena /Ed. Infantil | CARTA DE ANUENCIAf ;5 10 1 Zona Rural na efetivacdo atuagdo em regéncia de classe ef poy 350 4 20h
(com assinaturas do Tuxaua e na realizacdo de um conjunto de atividades|
das  liderancas de  sual didatico-pedagégicas;
comunidade)
Licenciatura Plena em|
Pedagogia Trabalho profissional qualificado que consiste]
Professor Indigena / Fundamentall CARTA DE ANUENCIA na efetivaciio atuacio em regéncia de classe e
11° Ao 5° Ano /EJA (com assinaturas do Tuxaua e 03 20 1 Zona Rural na realizacdo de um conjunto de atividades| R$ 1.350,45 20h
das  liderancas de  sual didatico-pedagoégicas;
comunidade)
PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL II - 6° AO 9°/ EJA 2° SEGMENTO
VAGAS JORNADA
CARGOS Requisito Basico ATRIBUICOES SALARIO
q ZONA ZONA RURAL | PCD* ¢ SEMANAL
URBANA
Licenciatura Plena em Lingua|
Portuguesa / CARTA DE
Lingua Portuguesa ANUENCIA (com assinaturas| 03 05 -
do Tuxaua e das liderancas de|
sua comunidade) X . X
- - Trabalho profissional qualificado que consiste
Licenciatura Plena em| . - A
Matemdtic/ CARTA DE na efetiva atuacdo em regéncia de classe e naj 1.350.45 20h
Matemaitica ANUENCIA (com assinaturas| 03 05 - :ﬁzkﬁzz‘ioe d(ieyéuir:a:onjunto de atividades
do Tuxaua e das liderancas de| pedagogicas;
sua comunidade) - Bilingue
Licenciatura Plena em|
PN Historia/ CARTA DE]
Histéria ANUENCIA (com assinaturas| 03 03 °
do Tuxaua e das liderancas de|
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sua comunidade)

Geografia

Licenciatura Plena em|
Geografi/’  CARTA  DE]
ANUENCIA (com assinaturas|
do Tuxaua e das liderancas de|
sua comunidade)

03

Ciéncias

Licenciatura Plena em|
Ciéncias Naturais/ Biologia/|
CARTA DE ANUENCIA
(com assinaturas do Tuxaua e|
das  liderancas de  sual
comunidade)

03

03 -

Lingua Estrangeira

Licenciatura Plena em Letras
com apostilamento em Lingual
Inglesa./ CARTA DE]
ANUENCIA (com assinaturas|
do Tuxaua e das liderancas de|
sua comunidade)

03

03 -

Educacio Fisica

Licenciatura Plena em|
Educacio Fisica/ CARTA DE]|
ANUENCIA (com assinaturas|
do Tuxaua e das liderancas de|
sua comunidade)

03 -

Educacio Artistica

Licenciatura Plena em|
Educagdo Artistica ou Artes/|
CARTA DE ANUENCIA|
(com assinaturas do Tuxaua e
das  liderancas de  sual
comunidade)

03

03

Ensino Religioso

Licenciatura Plena em|
Filosofia/ Teologia/ CARTA|
DE ANUENCIA  (com|
assinaturas do Tuxaua e das|
liderancas de sua

comunidade)

ANEXO III _

FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019 ANEXO 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA N° DE INSCRICAO

Assinale a Zona e o cargo ao qual vai concorrer. Se optar pela Rural, escolha a Indigena e Nio Indigena

URBANA () Nio Indigena () Indigena

RURAL () Nio Indigena ( ) Indigena

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
() Professor de Educacio Infantil

() Professor de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental
() Professor de 6° ao 9° ano . Disciplina:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
() Professor de Educacio Infantil

() Professor de 6° ao 9° ano. Discipli

() Professor de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

() Pedagogo

() Pedagogo

NOME COMPLETO:

ENDERECO: N COMPLEMENTO:

BAIRRO: CIDADE: UF: I CEP:

FONE RESIDENCIAL: FONE CELULAR: EMAIL:

DATA DE NASCIMENTO: i/}E(X)OF 0 ESTADO CIVIL: CPF RG ORGAO EXPEDIDOR UF:
ESCOLARIDADE: PORTADOR DE DEFICIENCIA: () Néo () Sim

Ensino Médio () Ensino Superior: ()

QUAL?

“Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacdo ou omissdo de informacdes, conforme disposto em
Edital, implicard em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas em Edital, especialmente, em caso de convocagdo para contratacdo, com a apresentacdo da documentagio pessoal completa no
prazo de 05 (cinco) dias titeis contados da publicacdo do Edital de Convocagdo, sob pena de ser considerado (a) desistente do processo seletivo.”

Local: Maraa/AM, de

de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsével pela Inscricdo

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA

N° DE INSCRICAO:

Nome Completo:

Cargo:

Zona:

Disciplina:

Portador de Deficiéncia: () Ndo () Sim - Qual?

Local:

de de

Assinatura do Responsavel pela Inscricdo

ANEXOIII - A

FORMULARIO DE INSCRICAO DEMAIS CARGOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA

ANEXO III-A
N° DE INSCRICAO

URBANA () RURAL ()

URBANA () RURAL ()

URBANA () RURAL ()

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL:

CARGOS NIVEL MEDIO e TECNICO:

CARGOS NIVEL SUPERIOR:

() Auxiliar de Administracgio I
() Motorista de Veiculo Pesado I
() Vigia

() Merendeira

() Auxiliar de Servicos Gerais

() Jardineiro

() Pedreiro

() Técnico em Edificagéio I

() Assistente Administrativo I

() Digitador I

() Técnico em Enfermagem I

() Fiscal de Vigilancia Sanitaria I
() Fiscal Ambiental I

() Técnico Ambiental I

() Enfermeiro I

() Técnico de Esporte I

() Farmacéutico Bioquimico I
() Nutricionista I

() Odontélogo I

() Psicélogo I
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() Pintor

() Gari

() Monitor de Creche

() Eletricista

() Motorista de Veiculos Leves I

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

N

COMPLEMENTO:

BAIRRO: CIDADE:

UF:

CEP:

FONE RESIDENCIAL: FONE CELULAR: EMAIL:

DATA DE NASCIMENTO: ISVIE?)OF O ESTADO CIVIL: CPF

| RG | ORGAO EXPEDIDOR UF:

ESCOLARIDADE: PORTADOR DE DEFICIENCIA: () Néo () Sim

Fundamental () Ensino Médio( ) Ensino Superior: ( ) QUAL?

“Declaro verdadeiras as informag¢des aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacdo ou omissdo de informacdes, conforme disposto em
Edital, implicard em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas em Edital, especialmente, em caso de convocagdo para contratacdo, com a apresentacdo da documentagio pessoal completa no
prazo de 05 (cinco) dias titeis contados da publicacdo do Edital de Convocag@o, sob pena de ser considerado (a) desistente do processo seletivo.”

Local: Maraa/AM, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsével pela Inscricdo

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA

N° DE INSCRICAO:

Nome Completo:

Cargo: Zona: Disciplina:

Portador de Deficiéncia: () Ndo () Sim - Qual?

Local: de de

Assinatura do Responsavel pela Inscricdo

ANEXO IV
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

1 () Formulério de Inscri¢do, devidamente preenchido e assinado — Anexo III;
2 () Cépia do documento de Pessoais;

3 () Comprovante de Escolaridade na drea para a qual se inscreveu;

4 () Curriculum conforme modelo do Anexo V deste edital;

5 () Copia das titulagdes informadas;

6 () Copia das comprovagdes das experiéncias profissionais docentes;

7 () Copia dos certificados de cursos extracurriculares.

Maraa, de de 2019.

Assinatura do candidato

Quantidade de folhas:

COMPROVANTE DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE INSCRICAO
PSS-PMM N° 001/2019 -
PREFEITURA MUNICIPAL MARAA

N° DE FOLHAS

Recebido em: / /

Recebi os documentos entregue pelo CANDIDATO, inscrito no certame.
Nome do candidato:
N° de Inscricéo: RG: CPF:

Assinatura Do Responsavel Pela Inscricio

ANEXO V )
MODELO DE CURRICULO VITAE PADRONIZADO

CURRICULUM VITAE
I- DADOS PESSOAIS

01. NOME: (sem abreviacdes):

02. ENDERECO:

03. TELEFONE FIXO: CELULAR:
04. E-MAIL:

05. DATA DE NASCIMENTO:

06. ESTADO CIVIL:

07. SEXO:

09. NOME DO PAL:

10. NOME DA MAE:
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11. IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
12. CPF:

II- FORMACAO ACADEMICA:
01. TITULO DE FORMACAO ACADEMICA (curso superior de graduaco, reconhecido pelo MEC):

Curso:
Institui¢do:
Ano de Conclusao:

02. TITULOS DE POS-GRADUACAO

Curso:
Instituicdo:
Ano de Conclusao:

03. TITULOS DE MESTRADO:

Curso:
Instituicdo:
Ano de Conclusao:

04. TITULOS DE DOUTOR:

Curso:
Institui¢do:
Ano de Conclusao:

III - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
INFORMAR EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, o tempo de experiéncia.

IV — CURSOS EXTRACURRICULARES:
INFORMAR EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 05 Cursos Extra Curriculares, com carga horéria igual ou superior a
40h.

CURSO CARGA HORARIA

ATENCAO: ANEXAR, OBRIGATORIAMENTE, OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

Maraa, de de 2019.

Assinatura do candidato

N° de Protocolo

Recebido em / /

ANEXO VI

CAPA DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
Ilmo Sr.

Presidente da Comissdo Organizadora do PSS-PMM N°001/2019

Prefeitura Municipal de Maraa,

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome Completo:

N° de Inscrigdo: RG: CPF:

SOLICITACAO

Venho a presenca de Vossa Senhoria, recorrer do RESULTADO PRELIMINAR divulgado por esta Comissdo, no dia / /
conforme prazo legal. Como candidato ao cargo de venho requerer revisio do(s) resultado(s) da minha prova de titulos.

Apresento, no quadro em anexo, a minha solicitacio, seguida dos argumentos para subsidiar a analise do pleito.
Nestes termos, peco deferimento.

Local: R de de

Assinatura do Candidato
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INSTRUCOES:

O Requerimento deste RECURSO devera ser protocolado, pessoalmente pelo requerente devidamente identificado com a Cédula de Identidade, no
prazo méximo de 02 (dois) dias tteis apds o dia da divulgacdo, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo das 08h0Omin as 17h00Omin.

* Um formulério para cada recurso preenchido em letra de forma, datilografado ou impresso

* Os recursos com 0 mesmo objeto terdo apenas uma resposta coletiva;

* E obrigatéria a utilizagdo deste formulario, assim como, o preenchimento de todos os seus campos e a Assinatura do requerente.

COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO N° DE PROTOCOLO
PSS-PMM N° 001/2019 -
PREFEITURA MUNICIPAL MARAA Recebido em: / /

Recebi o Requerimento de Recurso contra 0 RESULTADO PRELIMINAR, do candidato inscrito no certame.
Nome do candidato:
N° de Inscricdo: RG: CPF:

Assinatura do Recebedor

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O

RESULTADO PRELIMINAR

CRITERIOS AVALIATIVOS Nota Obitida Nota Pretendida
Doutorado
Mestrado

TITULOS ACADEMICOS Especializacdo Lato Sensu (minimo 360 horas).

Graduagdo (para os cargos que ndo exija essa formagéo minima).

Ensino Médio Completo (para os cargos que ndo exijam essa formacdo minima).

Ensino Fundamental Completo (para os cargos que nao exijam essa formacdo minima)

Exercicio na drea para a qual concorre, comprovado através de: Carteira de Trabalho,
Certiddo de Tempo de Servico ou Declaragdo de Tempo de Servico atual (emitida nos|
dltimos 30 dias).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CURSOS EXTRACURRICULARES Cursos extracurriculares na drea do conhecimento para cujo cargo se inscreveu com|
carga hordria igual ou superior a 40 horas, obtidos nos tltimos cinco anos.

Justificativa do candidato
(Se necessario, use 0 verso.)

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que regulam o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2019 da Prefeitura Municipal de Marad, no que se refere a recurso, poderd ensejar na rejeicéio deste.

Local: R de de

Assinatura do Candidato
Publicado por:
Sandra Luiza Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:8D911741

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

3 COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CONTRATOS
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2019 - SRP/PMM EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2019/PMM

No dia 12 de fevereiro de 2019, no Orgdo Gerenciador, sdo registrados os valores unitarios e globais das empresas abaixo identificada, objeto do
Pregao Presencial n° 004/2019, para eventual contratacdo de pessoa juridica, através da realizacdo de pregdo presencial, pelo tipo menor preco por
item, visando: Registro de Precos para eventual contratacdo de empresa especializada no Fornecimento de Material Grafico, para atender as
necessidades das Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Maués/AM, em rela¢do aos itens indicados abaixo. As especificacdes constantes
no respectivo processo administrativo, no termo de referéncia, assim como as propostas de precos e a ata de julgamento, integram esta Ata de
Registro de Precos, independentemente de transcricéo.

O contrato ou instrumento hébil que vier a substitui-lo, na forma do art. 62, caput e § 4° da Lei n° 8.666/93, indicara o local dos servi¢os dos itens
adjudicados e homologados em favor da empresa vencedora do certame e as obrigacdes das partes e demais condi¢des do ajuste. O presente registro

de precos terd a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

AS EMPRESAS VENCEDORAS:

ITEM DESCRICAOQ UNID QUANT PRECO UNITARIO EMPRESA VENCEDORA
Banner - 380g em Lona Vinilica, impresso digitalmente em

1 pollcrpmla, 4/0 cores, acabe}mento com bastdo de madeira,| Unid. 1.000 RS 83.00 A.C.R. BATISTA SERVICOS - ME
ponteira de borracha, e corddo para pendular 0,90 x 1,20 em.|
Conforme a arte atualizada na época da solicitagdo.

> Banner horizontal 1,20m x 5,00m, impressdo em 4 cores em| Unid. 200 R$ 419,00 M. A. P. FERREIRA - ME

lona acabamento em ilh6s.
3 Banner Vertical 0,80m x 1,30m, impressdo em 4 cores em lona. | Unid. 1.000 R$ 60,00 A.C.R. BATISTA SERVICOS - ME.

Banner com impressao digital de 4v cores, em lona vinilica, com|
acabamento, dimensdes aproximadas 1,40 x 1,60m

Unid. 100 R$ 145,00 M. A. P. FERREIRA - ME

Banner com impressdo digital de 4v cores , em lona vinilica,

. < . Unid. 10 R$ 724,90 M. A. P. FERREIRA - ME
com acabamento, dimensdes aproximadas 6 x 2 m

www.diariomunicipal.com.br/aam 103




