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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAQUARI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2018

Abre inscrices para o Concurso Publico, destinado a prover vagas em carater
efetivo, do Quadro de Pessoal da Administrag&o Direta da Prefeitura Municipal de
Araquari, define suas normas e déa outras providéncias.

A Prefeitura Municipal de Araquari, torna publico, que estdo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico
de acordo com as Leis Complementares n° 117/2011 e n°® 188/2014 e suas respectivas alteragcdes, demais
legislacdes pertinentes e 0 que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
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DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administracao Publica;

Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas
que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico;

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura Municipal
de Araquari, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagédo, dependendo da sua
classificagdo no Concurso Publico;

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto Anima Sociesc de Inovacio,
Pesquisa e Cultura, doravante denominado Instituto Anima Sociesc, obedecidas as normas do
presente Edital;

O Concurso Publico sera realizado em até 3 (trés) etapas conforme segue:

a) Primeira Etapa — Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério (Para todos os cargos);

b) Segunda Etapa — Prova Discursiva, de carater classificatorio e eliminatério (Exclusivamente para
o cargo de Advogado);

c) Terceira Etapa — Prova de Titulos, de carater classificatorio (Exclusivamente para os cargos de
Nivel Superior).

O inteiro teor do Edital estara disponivel em link especifico no site do Instituto Anima Sociesc
(https://sociesc.selecao.net.br) sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo
desse documento;

O protocolo de documentos relacionados a este Concurso Publico devera ser realizado na Prefeitura
Municipal de Araquari situada & Rua Coronel Almeida, n° 60, Centro, Araquari/SC - CEP 89245-000,
de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, com
mencao expressa que se relaciona a este edital;

1.7.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo préprio candidato ou por procurador
legalmente constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como
data de protocolo, a data de recebimento da correspondéncia no endereco supracitado;

1.7.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos seréo considerados intempestivos,
seja qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nas faixas e padrdes iniciais de vencimento
do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Araquari, atualmente existentes e das
que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso Publico;

Os cargos objeto deste Concurso Publico, e seus respectivos nimeros de vagas, requisitos de
habilitacdo, jornada de trabalho e remuneracao estao indicados no Anexo 1 deste Edital;
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As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico sdo as indicadas no Anexo 2
deste Edital.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscricdes serd das 10h00min do dia 04 de junho de 2018 as 16h59min do dia
22 de junho de 2018;

O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.21 Para inscrever-se, o0 candidato dever4d acessar na Internet, o @ site
https://sociesc.selecao.net.br, durante o periodo indicado no item 3.1, preencher as informacdes
solicitadas no sistema eletrénico de inscricdo e ao finalizar imprimir o boleto para o pagamento do
valor da inscricéo;

3.2.2 E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali
solicitados e até o dia 22 de junho de 2018 pague em qualquer banco ou pela propria Internet,
utilizando o cdédigo de barras, o boleto bancario que o sistema gerou com o valor da inscri¢ao;

3.2.3 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo sera de total responsabilidade
do candidato;

3.2.4 Serdo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscri¢éo via internet
€ nao pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 3.2.2;

3.2.5 A Prefeitura Municipal de Araquari e o Instituto Anima Sociesc ndo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscricdo neste Concurso Publico é de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de
nivel médio e de R$ 100,00 (cento reais) para os cargos de nivel superior;

3.3.1 Na&o serdo aceitos pagamentos de inscri¢cdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional e/ou extemporéanea ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste
Edital;

3.3.2 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
em cheque, e somente sera considerada efetuada apés a compensacgéo bancéria;

3.3.3 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito;

3.3.4 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagéo do pagamento
do valor de inscricdo correspondente ao cargo;

3.3.5 O valor dainscricdo, uma vez pago, nao seré restituido.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos candidatos beneficiados pela Lei Estadual n® 10.567/1997 alterada pela Lei
Estadual n® 17.457/2018, conforme disposto no item 3.4.1;

3.4.1 O candidato beneficiado pela Lei Estadual n°® 10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n°
17.457/2018, devera efetuar sua inscricao pela Internet e realizar o Pedido de Isencao por meio do
link “Solicitar Iseng&do” disponivel na Area do Candidato no sistema eletrdnico de inscricdo conforme
as instrugfes contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatérios (em um Unico
arquivo no formato PDF). Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min
do dia 13 de junho de 2018;

3.4.2 A partir de 18 de junho de 2018 o candidato que protocolou Pedido de Isen¢&o nos termos do
item 3.4.1 devera consultar na Internet no site https://sociesc.selecao.net.br para verificar se o seu
pedido foi aceito, caso contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o
vencimento para manter sua inscri¢ao.

O candidato poderéa realizar até 1 (uma) inscricdo no Concurso Publico objeto deste Edital;
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3.5.1 Havendo inscricdes em desconformidade com o item 3.5, sera considerada apenas a Ultima,
sendo canceladas as demais inscrigfes;

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo/funcao
escolhidos;

Os eventuais erros de digitacao de informacgdes pessoais, ocorridos quando da inscri¢do, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Meus Dados” disponivel na Area do
Candidato no sistema eletrénico de inscricdo conforme as instru¢des contidas no mesmo;

3.7.1 O acesso ao sistema eletrénico de inscricdo sera realizado através da senha cadastrada pelo
candidato no ato de inscri¢ao;

3.7.2 A correcdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a

gualificacdo da informacao a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacao das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizacdo das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (trés) dias apoés a realizacdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condicBes especiais para realizacdo das provas — até o
prazo final para a realiza¢do das inscrigfes;

e) Enderecos, meios de comunicacao e informag¢des complementares (que néo influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias ap0s a publicagdo da Lista Final de Classificagao.

3.7.3 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencdo da
publicidade e competitividade do certame, ficando a Prefeitura Municipal de Araquari e o Instituto
Anima Sociesc isentos de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela
informacdao incorreta até a data efetiva da correcao;

3.7.4 O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados sera o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que necessitar de condicfes especiais para a realizagdo de provas deverd, até o dia 22
de junho de 2018, realizar o pedido de Condi¢Bes Especiais para Realizacdo de Prova por meio do
link “Condigbes Especiais para Prova” disponivel na Area do Candidato no sistema eletronico de
inscricdo conforme as instru¢des contidas no mesmo, indicando as condi¢Bes especiais de prova que
necessita e os fundamentos;

S&o requisitos legais para admissado nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender

e comprovar cumulativamente no ato da convocacéo, apresentando prova de:

a) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obriga¢cBes militares e eleitorais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

f)  ndo ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisédo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

h) n&o ter sofrido penalidade por processo de sindicancia ou administrativo-disciplinar.

3.9.1 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo
boleto, o candidato estad declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionadas no
item 3.9 deste Edital.

A Inscricao do candidato importa no conhecimento e na aceitacao tacita das condi¢cfes estabelecidas
no presente Edital;

A Lista de Inscricdes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos
cargos/disciplinas a que estao concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 26 de junho
de 2018 no site https://sociesc.selecao.net.br;

3.11.1 O candidato é responséavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscri¢cbes Deferidas;

3.11.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacg6es, o candidato devera solicitar a corregao
nos termos do item 3.7.
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E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscri¢bes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico
desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo
reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem
preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei
Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Federal n° 8.112/90, conforme discriminado
neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso
Publico sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais
serdo contratados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

No ato da inscri¢cdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico
do Formulario Eletrénico de Inscricdo, essa condicdo e sua deficiéncia,;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacéo;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar na Prefeitura Municipal de Araquari, no
horéario de atendimento e no endereco constante no item 1.7 deste Edital, requerimento para concorrer
as vagas reservadas, conforme o modelo constante do Anexo 4 deste edital, disponivel para download
no site https://sociesc.selecao.net.br anexando a este o Laudo Médico (emitido apds o dia
01/12/2017) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Também devera ser anexada a este laudo uma cépia do comprovante de inscricdo. Tais
providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min do dia 22 de junho de 2018;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o requerimento e laudo médico
conforme especificado no item 4.5, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o no formulério eletrénico de inscri¢cdo, neste
caso a inscrigdo sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

Na realizagdo da prova, as adaptacdes necessérias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Concurso PUblico, somente serdo efetuadas para aqueles
que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 3.8;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

A homologacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apés a
publicacdo dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas
respectivas, serao convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacao e
confirmagédo se a deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da inscrigéo,
encontra amparo no Decreto Federal n® 3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido
dos exames comprobatorios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatorio.

A homologacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apés a avaliagdo
determinada no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga,
guando a deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n® 3298/99;

4.10.2 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por
ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n° 3.298/99, que caracterizam as
pessoas com deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacdo geral.
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Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado
o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa
com deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes é revertida para a classificagéo geral,

A pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscricao de acordo com as regras deste capitulo
do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de
sua condicao neste caso.

DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS

A data prevista para a realizacdo das provas objetivas, € dia 08 de julho de 2018, no periodo
Matutino;

A partir das 18h00min do dia 03 de julho de 2018, o Instituto Anima Sociesc tornara publico, através
do site https://sociesc.selecao.net.br o(s) local(is) e sala(s) de provas e respectivos horarios de
abertura e fechamento dos portdes.

5.2.1 O candidato é o Unico responsavel pela consulta de seu local e horéario de provas;

5.2.2 Nao serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario
de provas.

As provas serédo preferencialmente aplicadas no Municipio de Araquari;

5.3.1 Na hip6tese de o nimero de candidatos exceder ao nimero de espacos adequados para a
aplicagdo de provas, as provas também poderéo ocorrer em municipios limitrofes de Araquari.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, em que serdo avaliados os conhecimentos dos candidatos sobre as matérias
relacionadas a cada cargo/funcéo, cuja composi¢ao e respectivos programas fazem parte do Anexo
3 deste Edital;

A prova objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas e sera constituida de 40 (quarenta) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta. As questdes serdo assim
divididas: 20 (vinte) questdes de conhecimentos gerais e 20 (vinte) questdes de conhecimentos
especificos;

6.2.1 Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relac@o ao horéario de fechamento dos portdes. O horéario fixado sera o Horario
Oficial de Brasilia. Sera vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se apresentar
ap6s o fechamento dos portdes;

6.2.2 Na&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagao
de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.2.3 A Prefeitura Municipal de Araquari e o Instituto Anima Sociesc ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da
realizagé@o das provas deste Concurso Publico.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original
de identidade;

6.3.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo
(todas com foto);

6.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro
original de Boletim de Ocorréncia expedido por Org&o Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e
impresséo digital e Boletim anexo;

6.3.3 Na&o serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30
(trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitag&o
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(sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada,
documentos eletrbnicos (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos
apresentados em copia reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro
documento néo especificado no item 6.3.1;

6.3.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico
nominal para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao
cargo para o qual se inscreveu, e se 0 cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os
candidatos devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, sendo este o Unico meio
de correcdo das provas obijetivas;

6.5.1 Sera atribuida pontuagéo 0 (zero):

a) a(s) questdo(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta
assinalada;

c) a(s) questao(bes) da prova objetiva que néo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas
ou ainda, com marcacéao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questdo(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢cfes da prova.

6.5.2 Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de calculadora, relogio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletroeletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.5.3 Durante as provas seré vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.5.4 O Instituto Anima Sociesc, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso
Puablico, podera proceder, no momento da aplicacdo das provas objetivas, a autenticacao digital dos
cartdes respostas ou de outros documentos pertinentes;

6.5.5 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da
prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado e o caderno de provas, podendo reter
para si, apenas a parte inferior da capa da prova com a numeracdo das questdes para anotar
exclusivamente as suas respostas da prova objetiva, para posterior conferéncia;

6.5.6 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apds decorrido o
tempo minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) de prova,;

6.5.7 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando consigo o caderno
de questdes;

6.5.8 Os cadernos de prova serao disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos
nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da aplicacdo das provas objetivas;

6.5.9 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no site
https://sociesc.selecao.net.br, até as 23h59min do dia da realizagdo da prova;

A Nota da Prova Objetiva sera calculada da seguinte forma:

Para todos os cargos, exceto o cargo de Advogado, a Nota da Prova Objetiva sera atribuida na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, calculados pela seguinte férmula:

Pontos da Prova Objetiva = NACG X 2 + NACE X 3

Onde:
NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos
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6.8.1 Serdo considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

6.8.2 Serdo considerados desclassificados nesta etapa, os candidatos que obtiverem nota inferior
a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, sendo considerados eliminados do certame.

Para o cargo de Advogado, a Nota da Prova Objetiva sera atribuida na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta)
pontos, calculados pela seguinte féormula:

Pontos da Prova Objetiva = NACG X 2 + NACE X 2

Onde:
NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

6.9.1 Serdo considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 40 (quarenta) pontos;

6.9.2 Seréao considerados desclassificados nesta etapa, os candidatos que obtiverem nota inferior
a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva, sendo considerados eliminados do certame.

DAS PROVAS DISCURSIVAS
Havera prova discursiva exclusivamente para o cargo de Advogado;

7.1.1 Aprovadiscursiva consistird de 1 (uma) questao dissertativa a respeito de temas relacionados
aos conhecimentos especificos do cargo, e sera realizada em conjunto com a prova objetiva, sendo
acrescido o tempo de 30 (trinta) minutos ao tempo de prova, perfazendo um total de 3 (trés) horas e
30 (trinta) minutos;

7.1.2 A questdo dissertativa devera ser respondida em formulario proprio, denominado Folha
Definitiva de Resposta da Prova Discursiva,;

7.1.3 A resposta da questdo dissertativa deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, contendo de 10 (dez) a 15 (quinze) linhas;

7.1.4 A Folha Definitiva de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato;

7.1.5 A Folha Definitiva de Resposta da Prova Discursiva sera o Unico documento valido para
avaliacdo da prova discursiva. O espacgo para rascunho no caderno de provas é de preenchimento
facultativo e néo é valido para a avaliacdo da prova discursiva;

7.1.6 A Folha Definitiva de Resposta da Prova Discursiva ndo sera substituida por motivo de erro
do candidato no preenchimento desta;

7.1.7 A prova discursiva somente serd objeto de correcdo para os candidatos aprovados na prova
objetiva pré-classificados até a 202 (vigésima) colocacao;

7.1.8 Havendo empate na 20?2 (vigésima) colocagéo da pré-classificacdo, para aplicacdo do item
7.1.7, serdo incluidas na corre¢do as provas discursivas de todos os candidatos empatados com a
mesma pontuagao;

7.1.9 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

7.1.10 Cada questao dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos conforme os
seguintes aspectos e pesos:
a) Conteudo especifico para o cargo e disciplina ou cargo — 07 (sete) pontos;
b) Forma redacional: coeréncia, coeséo, ortografia, concordancia e pontuagdo — 03 (trés)
pontos;
¢) O candidato que ultrapassar o limite maximo de 15 (quinze) linhas tera descontado de sua
nota 01 (um) ponto por cada linha utilizada em excesso.

7.1.11 Na prova discursiva serd atribuida nota zero:
a) A questdo cuja resposta for apresentada com menos de 10 (dez) linhas;
b) A questdo cuja resposta ndo guardar relagéo com o tema proposto;
c) A prova cuja Folha Definitiva de Resposta da Prova Discursiva estiver identificada por
qualquer meio.
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7.1.12 A questdo dissertativa sera avaliada por pelo menos 02 (dois) examinadores, sendo a Nota
da Prova Discursiva composta pela soma de 02 (duas) avaliagbes convergentes atribuidas por
examinadores distintos;

7.1.13 Consideram-se avaliagBes convergentes se diferirem entre si em até 2,5 (dois inteiros e cinco
décimos) pontos na questédo dissertativa;

7.1.14 Serdo considerados classificados na prova discursiva 0s candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 08 (oito) pontos;

7.1.15 Seréo considerados desclassificados nesta etapa, os candidatos que obtiverem nota inferior
a 08 (oito) pontos na prova discursiva, sendo considerados eliminados do certame.

DA PROVA DE TITULOS

Os candidatos aos cargos de nivel superior, poderdo apresentar Prova de Titulos de carater
classificatdrio (ndo eliminatério), sendo a entrega dos documentos comprobatorios realizada de forma
eletrdnica, no periodo compreendido entre as 09h00min do dia 11 de julho de 2018 até as 16h59min
do dia 13 de julho de 2018, conforme as instru¢des a seguir:

A Prova de Titulos constard da avaliagdo de um unico diploma ou certificado de curso de pés-

graduacdo lato sensu ou stricto sensu, ao qual sera atribuida uma das seguintes pontuacoes:

a) 20 (vinte) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduac@o em nivel de Doutorado
(stricto sensu) na area especifica de atuacdo do cargo/funcéo para o qual esta concorrendo;

b) 15 (quinze) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduag¢édo em nivel de Mestrado
(stricto sensu) na area especifica de atuacdo do cargo/funcéo para o qual esta concorrendo;

c) 05 (cinco) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduagdo em nivel de
Especializacdo (lato sensu) na &area especifica de atuacdo do cargo/funcdo para o qual esta
concorrendo.

8.2.1 Para a definicdo da Nota da Prova de Titulos serdo computados apenas os pontos referentes
ao titulo de maior grau apresentado pelo candidato totalizando o méximo de 20 (vinte) pontos;

A entrega dos documentos comprobatérios sera realizada de forma eletrdnica, exclusivamente pelo

candidato por meio do link “Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato no sistema eletrénico

de inscricdo conforme as instrucdes contidas no mesmo, devendo o candidato ainda observar os

seguintes requisitos:

a) Formato do arquivo em “PDF”, com suas paginas no tamanho “A4”;

b) Arquivo Unico, sendo a frente do documento posicionada na pagina 01 do arquivo eletrénico e o
verso posicionado na pagina 02 do arquivo eletrdnico;

¢) Tamanho maximo do arquivo 20 MB;

d) Aresolucdo do arquivo deve permitir a sua perfeita leitura pela Banca Examinadora.

8.3.1 Nos casos em que o candidato apresentar arquivo eletrdnico com nimero excessivo de
paginas e/ou documentos para comprovacao de titulos, a Banca Examinadora avaliara apenas as
paginas 01 e 02 do arquivo, desconsiderando as demais paginas, seja qual for o seu contelido;

8.3.2 Para a comprovacao dos titulos serdo avaliados apenas Certificados, Diplomas ou Certiddes
de Conclusao de Curso, sendo esta Ultima aceita exclusivamente para curso concluido a menos de 6
(seis) meses da data da prova, desde que contenha a data de conclusédo do curso e declaracdo
expressa de que o aluno cumpriu com todas as obriga¢des para obtengéo do titulo e que a confecgéo
do diploma esta em tramite;

8.3.3 Na&o serdo avaliados documentos tais como: declaragdes, certificados provisorios, histéricos
escolares, comprovantes de frequéncia e afins;

8.3.4 Ostitulos académicos deverao ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC e emitidos
conforme a regulamentacéo do 6rgdo competente a época de sua emissao;

8.3.5 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando
atendida a legislacdo nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;

8.3.6 Somente sera avaliado o certificado/diploma/certiddo de conclusdo de curso se nele for
possivel efetuar a identificacdo de seu emissor e constem todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovacao;
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8.3.7 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificacio da validade
do documento apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentacdo de documentacéo
complementar;

8.3.8 N&o havera em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega de titulos;
8.3.9 Na&o serdo aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;

8.3.10 Somente sera atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados
nas provas objetivas e discursivas (se houver);

8.3.11 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretara
na eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais sancdes civis e penais cabiveis;

8.3.12 A néo apresentacédo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
nota zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas e discursivas (quando houver) serdo classificados por
cargo/funcdo — em ordem decrescente, a partir da pontuacéo final obtida com a somatéria de seus
pontos das provas objetivas, discursivas e de titulos;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal n°. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicao de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais
na data de encerramento do periodo de inscri¢es), e adicionalmente para os demais candidatos, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior pontuacéo na prova discursiva (se houver);

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo na prova de titulos (se houver);

e) possuir idade mais elevada,;

f)  sorteio.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revis&o quanto:
a) aformulacdo das questbes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opgédo considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencao;
b) alista das inscricbes deferidas;

c) anotada prova objetiva;

d) anotada prova discursiva;

e) apontuacao da prova de titulos;

f)  aclassificagdo preliminar.

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagéo das questdes e respectivos
guesitos ou quanto a opcao considerada como certa na prova objetiva (item 10.1) devera fazé-lo, na
forma do item 10.4, em até 2 (dois) dias Uteis apOs a publicagdo dos gabaritos preliminares das
provas;

O pedido de revisao devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos”
disponivel da Area do Candidato no sistema eletrdnico de inscricdo conforme as instrucdes contidas
no mesmo, devendo ser fundamentado, com argumentacédo l6gica e consistente, demonstrando de
forma clara, as razfes pelas quais a questao deve ser revisada;

10.4.1 Os pedidos de revisédo intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serao
desconsiderados;
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10.4.2 Na&o serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado
neste edital.

No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o
mesmo serd alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacéo de questédo(Bes), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos;

Ap6bs a avaliacdo pela Banca de Provas, os resultados dos Pedidos de Revisdo serdo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet, no “site”
https://[sociesc.selecao.net.br, e dela constara as seguintes informacdes: cargo, nimero da
questao, numero de inscri¢ao, resultado e observacéo;

O pedido de Recurso relativo ao item 10.2 devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por
meio do link “Recursos” disponivel da Area do Candidato no sistema eletrénico de inscricdo conforme
as instrugfes contidas no mesmo, em até 2 (dois) dias Uteis apés a publicagédo do respectivo aviso
ou ato;

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, cargo para o
qual se inscreveu e nimero de sua inscri¢ao;

O pedido de revisao ou recurso interposto fora do respectivo prazo sera desconsiderado, sendo para
tanto considerada a data do respectivo protocolo;

Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste
Capitulo do Edital,

c) Pedidos de revisdo ou recursos sem a devida fundamentagéo.

Apés a avaliacdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no “site”
https://[sociesc.selecao.net.br, e dela constara as seguintes informacdes: cargo, numero de
inscricdo, resultado e observacgao;

As decisbes proferidas pela Comissdo Organizadora do Concurso quanto aos Resultados dos
Pedidos de Revisdo ou Recurso, tém carater irrecorrivel na esfera administrativa, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacao as clausulas deste edital, devera ser protocolado no prazo de 05
(cinco) dias (teis a contar da data desta publicagdo, na Prefeitura Municipal de Araquari no horério
de atendimento e no enderec¢o constante no item 1.7 deste Edital.

DA CONVOCACAO E NOMEACAO

O candidato sera nomeado por ato do Prefeito Municipal de Araquari obedecendo-se a ordem de
classificacé@o e aprovacdo dos candidatos;

11.1.1 A classificagdo e a aprovacao do candidato neste Concurso Publico ndo asseguram o direito
de ingresso automatico no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Araquari;

11.1.2 A Prefeitura Municipal de Araquari se reserva o direito de chamar os candidatos classificados,
na rigorosa ordem de classificacdo, conforme as necessidades da administragéo.

A convocagédo para efetivacdo serd feita por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Araquari, no site http://www.araquari.sc.gov.br/diario-oficial.

11.2.1 Facultativamente, a Prefeitura Municipal de Araquari, podera enviar comunicados ou avisos
através dos meios de comunicacao informados pelo candidato na ocasido da inscricdo, sendo de
responsabilidade do candidato, manté-los atualizados;
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11.2.2 Para atualizagdo dos meios de comunicagéo, apds a homologacgédo da classificagao final, o
candidato devera apresentar e protocolar na Prefeitura Municipal de Araquari no horario de
atendimento e no enderec¢o constante no item 1.7 deste Edital, requerimento solicitando as alteracdes,
indicando seu cargo, numero de identidade e CPF, com mencao expressa que se relaciona a este
edital.

O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Araquari no prazo de 05 (cinco) dias
contados da data de publicacdo da convocacao, para realizar a entrega dos documentos constantes
no item 11.4, assim como realizar o agendamento do exame médico pré-admissional, o qual deve
ocorrer no prazo maximo de 20 (vinte) dias da data de apresentacao;

11.3.1 Para a realizacdo do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar ao
médico do trabalho os exames e laudos médicos especificados abaixo, sendo todos de
responsabilidade do candidato e expedidos a no maximo 30 (trinta) dias:

a) Sinais Vitais: Pressao Arterial, Temperatura e Frequéncia Respiratoria;

b) Antropometria: Peso e Altura;

c) Hemograma Completo;

d) Urina I;

e) Tipagem Sanguinea;

f) Audiometria;

9) Raio X de Toérax;

h) Raio X de Coluna Lombo Sacra e Cervical;

i) Espirometria;

) Exame Fisico de Membros Superiores e Coluna;

k) Psicotécnico;

) Acuidade Visual,

m) Outros exames complementares e pareceres podem ser incluidos, a critério do Médico do
Trabalho;

11.3.2 O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer
APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver
o parecer NAO APTO;

11.3.3 O néo apresentagcdo do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de
Araquari, com apresentacdo de todos os documentos exigidos, a ndo aceitacdo da vaga para
nomeacao no cargo, permitira automaticamente sua exclusdo do Concurso Publico de que trata este
Edital;

11.3.4 Em caso de desisténcia de um candidato nomeado, sua nomeacao sera tornada sem efeito
e serd convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificagao e aprovagdo no Concurso
Publico;

O candidato nomeado devera apresentar 0s seguintes documentos:

a) Comprovacédo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeagéo;

b) Cépia de Documento com Numero do PIS/PASEP;

c) Cépia do Documento de Identidade;

d) Copia do CPF;

e) Copia da Certiddo de Casamento, se houver;

f) Copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

9) Coépia do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacao;

h) Copia dos comprovantes de escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo;

i) Apresentar declaragédo de bens, conforme legislacdo vigente;

)] Declaragédo negativa de acumulacdo de emprego publico ou de condicdo de acumulacao
amparada pela Constituicdo Federal;

k) Declaragédo de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no

artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n° 8.112/90 e as
correspondentes, constantes da Legislacdo do Estado e dos Municipios;

) Comprovante de residéncia (um dos 03 Ultimos meses);

m) (02) duas fotos 3 X 4, tiradas no periodo de até trinta dias da convocacgéo;
n) Certiddo de nascimento dos dependentes;

0) Carteira de Trabalho.

No caso do candidato na condicdo de servidor publico inativo a acumulacdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto deste Concurso Publico, somente sera permitida quando se tratar de
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cargo, fungdo ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal.
Caso contrario, a posse dar-se-a somente apos a opgdo pelo candidato entre os proventos e os
vencimentos do novo cargo;

O nao-cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Concurso Publico
impede a posse do candidato;

O nédo atendimento ao item 11.4 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relacéo de
documentos ou a ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a
qualquer tempo, eliminara o candidato do Concurso Publico;

A ndo comprovacao de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante documentagéo
especifica, acarretara na desclassificacdo e consequente eliminacédo do candidato;

N&o serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovacdo de pré-requisitos
proferidos pela comisséo avaliadora;

Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, tem um prazo méaximo de 30 (trinta)
dias para tomar posse, no cargo e assumir suas atividades.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia & UNISOCIESC para:

a) Receber inscricdes;

b) Emitir documentos de homologacéo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas objetivas, discursivas e de titulos;

d) Apreciar 0s recursos previstos neste Edital;

e) Receber os valores correspondentes as inscri¢des;

f)  Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informac¢des sobre o Concurso Publico e divulgar seus resultados dentro de sua
competéncia;

h)  Atuar em conformidade com as disposi¢des deste Edital.

DISPOSICOES FINAIS

A homologacgéo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo/funcéo ou por grupos
a critério da Prefeitura Municipal de Araquari;

O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologac¢é&o e o resultado final (Ato de Homologac¢éo do
Concurso Publico) serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Araquari
(http://www.araquari.sc.gov.br/diario-oficial), apenas dos candidatos aprovados no Concurso Publico;

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento;

Todas as despesas decorrentes do presente Concurso Publico com a aquisicdo de material,
documentacdo, passagens, hospedagens e alimentagdo, sdo de inteira responsabilidade do
candidato;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo
com as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragao;

As disposicdes e instrucdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscri¢do, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital,

E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisséo do Concurso
Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Araquari, bem como do Instituto Anima Sociesc;

O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) —

de qualquer candidato ndo podera servir:

a) na comissdo do Concurso Publico, na comissdo de aplicacdo das provas, enquanto durar o
impedimento;
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b) nabanca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Concurso
Publico e que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Araquari;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo;

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaracao
falsa ou inexata;

Sera excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Anima Sociesc, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, utilizando ou portando calculadora, reldgio,
pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrdnico;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) ausentar-se da sala de prova;

f)  recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

Do resultado final deste Concurso Publico ndo cabera recurso de qualquer natureza. Os casos
omissos serédo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Araquari e pelo Instituto Anima Sociesc;

Fica eleito o Foro da Comarca de Araquari/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao
presente Concurso Publico.

Araquari (SC), 1° de junho de 2018.

Clenilton Carlos Pereira

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAQUARI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2018

ANEXO 01 - Cargos/Funcéo, Jornada de Trabalho, Vagas, Remunerag¢do Mensal e Requisitos de

Habilitacao.
Cargos de Nivel de Ensino Médio
Jornada
Cargo/Fungio de Vagas | Remuneragao Requisitos de Habilitagao
Trabalho
- . Ensino Médio com conhecimento em
Agente Administrativo 40 h/sem 15 RS 2.347,51 .
Informatica
Agente de Defesa Civil 40 h/sem 1 RS 2.061,11 Ens'.n.o MNedlo € Cart.elra Nacional de
Habilitacdo Categoria B
Atendente de Farmacia 40 h/sem 2 RS 1.768,00 Ensino I\/!e.dlo € Curso de Atendente
de Farmacia
Auxiliar de Educador Social 12/36 h 4 RS 1.467,79 | Ensino Médio

Ensino Médio e Registro no Conselho
Auxiliar de Saude Bucal 40 h/sem 2 RS 2.268,20 | Federal e Inscricdo no Conselho
Regional de Odontologia

Ensino Médio e Carteira Nacional de

Educador Social 12/36 h 4 RS 1.908,16 Habilitacdo Categoria B

Ensino Médio e Carteira Nacional de

Fiscal de Postura 40 h/sem 1 RS 2.401,87 Habilitacdo Categoria B

Fiscal de Regularidade de 40 h/sem 1 RS 2.401,87 Ensino Médio e Carteira Nacional de

Obras Habilitacdo Categoria B

Fiscal Sanitarista | 40 h/sem 2 RS 2.401,87 Ens'.n.o |V|~edI0 € Cart.elra Nacional de
Habilitacdo Categoria B

Orientador Social 40 h/sem 5 RS 1.908,16 |Ensino Médio

Ensino Médio com Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem 40 h/sem 6 RS 2.347,51 |Enfermagem e Registro Profissional na
forma da legislagdo em vigor

Ensino Médio com Curso Técnico ha

Técnico de Informatica 40 h/sem 1 RS 2.548,00 |, . ~
area de Tecnologia da Informacgao
Ensino Médi Téeni

Técnico em Edificagdes 40 h/sem 1 RS 2.433,60 n'5|.no - édio com Curso Técnico em
EdificagGes

Técnico em Seguranga do Ensino Médio com Curso Técnico de

Trabalho 40 h/sem 1 RS 2.268,20

Segurancga do Trabalho

Cargos de Nivel de Ensino Superior

Jornada
Cargo/Funcgio de Vagas | Remuneragao Requisitos de Habilitagao
Trabalho

Curso Superior em Direito, Habilitado
Advogado 40 h/sem 2 R$ 9.142,88 | na forma da legislacdo em vigor e
Registro no Conselho de Classe
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Cargo/Funcgio

Jornada
de
Trabalho

Vagas

Remuneragao

Requisitos de Habilitagao

Analista de Compras

40 h/sem

RS 3.469,37

Curso Superior em Administracdo, ou
Contabilidade, ou Economia, ou
Gestdo Publica, ou Tecnélogo em
Logistica, ou Tecndlogo em Processos
Gerenciais com Registro no Conselho
de Classe

Analista de Gestdo de
Pessoas

40 h/sem

RS 3.469,37

Curso Superior em Contabilidade, ou
Administracdo, ou Tecndlogo em
Gestdo de Pessoas com Registro no
Conselho de Classe

Analista de Tecnologia da
Informacao

40 h/sem

RS 3.469,37

Curso Superior de Bacharelado em
Tecnologia da Informacao, ou
Bacharelado em Ciéncia da
Computacgdo, ou Bacharelado em
Sistemas de Informacao, ou
Engenharia da Computacdo, ou
Tecndlogo em Processos Gerenciais

Arquiteto

40 h/sem

RS 5.604,34

Curso Superior em Arquitetura com
Registro no Conselho de Classe

Assistente Social

30 h/sem

RS 3.672,86

Curso Superior em Servico Social e
Registro no Conselho de Classe

Bibliotecario

40 h/sem

RS 2.972,47

Curso Superior em Biblioteconomia e
Registro no Conselho de Classe

Contador

40 h/sem

RS 4.840,93

Curso Superior em Ciéncias Contdbeis
e Registro no Conselho de Classe

Enfermeiro

40 h/sem

RS 3.672,86

Curso Superior em Enfermagem e
Registro no Conselho de Classe

Engenheiro Civil

40 h/sem

RS 5.604,35

Curso Superior em Engenharia Civil e
Registro no Conselho de Classe

Farmacéutico

40 h/sem

RS 3.757,16

Curso Superior de Farmacia e Registro
no Conselho de Classe

Fiscal de Tributacado

40 h/sem

RS 3.672,86

Curso Superior em Direito, ou
Administracdo, ou Contabilidade, ou
Gestdo Publica, ou Engenharias ou
Tecndlogos correlatos a area; Possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria B

Fiscal Sanitarista

40 h/sem

RS 3.672,86

Curso Superior nas areas de
engenharia, saude, quimico ou bidlogo
com os devidos Registros nos
Conselhos de Classe respectivos.
Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria B

Fiscal Sanitarista
(Farmacéutico)

40 h/sem

RS 3.672,86

Curso Superior em Farmacia com
Registro no Conselho de Classe e
Carteira Nacional de Habilitacdo

Categoria B
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Jornada
Cargo/Funcgio de Vagas | Remuneragao Requisitos de Habilitagao
Trabalho

Curso Superior em Fisioterapia com
habilitacao legal para o exercicio da
Fisioterapeuta 30 h/sem 1 RS 3.672,86 | profissdo através da vinculagdo ao
conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (CREFITO/SC)

Curso Superior em Fonoaudiologia

Fonoaudislogo 40 h/sem 1 R$3.672,86 com Registro no Conselho de classe

Médico Clinico Geral 20h/sem | 2 | R$6.138,03 | Curse Superiorem Medicina e Registro
no Conselho de Classe

Médico Clinico Geral 40h/sem | 2 | R§12.276,07 | CUrso Superior em Medicina e Registro

no Conselho de Classe

Curso Superior em Medicina com
Médico Pediatra 20 h/sem 1 RS 6.138,03 | Especializacdo em Pediatria e Registro
no Conselho de Classe

Curso Superior em Medicina
Médico Veterindrio 40 h/sem 1 RS$ 5.153,76 | Veterindria e Registro no Conselho de
Classe

Curso Superior em Nutricdao e Registro

Nutricionista 40 h/sem 1 RS 3.672,86 n6 Conselho de Classe

Curso Superior em Odontologia e

Odontdlogo 20 h/sem ! RS 4.096,18 Registro no Conselho de Classe

Curso Superior em Educacao Fisica -
Bacharelado conforme resolugdo n?
7/2014/CNE de 6 de abril de 2009 ou
Licenciatura conforme Resolug¢do n?
3/87/CFE e Registro no Orgdo
Fiscalizador da Profissdo

Profissional de Educacdo

, . 40 h/sem 1 RS 3.069,88
Fisica

Curso Superior de Psicologia e Registro

Psicélogo 30 h/sem 4 RS 3.672,86 no Conselho de Classe

Curso Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional 30 h/sem 1 RS 3.672,86 | Ocupacional e Registro no Conselho de
Classe

Curso Superior em Economia, ou
Tesoureiro 40 h/sem 1 RS 3.469,37 | Contabilidade, ou Administragdo, ou
Tecndlogo em Gestdo Publica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAQUARI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2018

ANEXO 02 - Atribuicdes dos Cargos.
Cargos de Nivel Médio

Agente Administrativo

E responsavel pela execucdo de servicos gerais e de escritdrio, atender as necessidades administrativas
seguindo processos e rotinas pré-definidas, nisto incluso operacdes basicas de computacdo telefonia e
recepcdo, e executar outras tarefas correlatas e sua area de competéncia.

Agente de Defesa Civil
Executar agdes de prevencdo, preparacdo resposta e reconstrucao no ambito das atribuicGes de protecdo de
defesa civil de acordo a legislacdo em vigor, e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Atendente de Farmdcia

Compreende as atribuicdes de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias
correlatas. Orientar sobre o uso de medicamentos. Fazer controle e manutencdo de estoque. Registrar
entradas e saidas de medicamentos. Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos,
materiais médicos hospitalares e correlatos. Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientacdo
da chefia. Executar servicos de digitacdo em geral e elaboracdo de relatdrios. Colher informacdes sobre as
caracteristicas e beneficios do produto. Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento
por dose individual, as diversas unidades de posto; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

Auxiliar de Educador Social
Apoio as funcbes de Educador Social; Cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza do ambiente, e
preparacao dos alimentos dentre outros), e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Auxiliar de Saude Bucal

Organizar e executar atividades de higiene bucal, processar filme radiografico, preparar os pacientes para o
atendimento, auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengées clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares, manipular matérias de uso odontoldgicos, selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso,
registrar dados e participar de analise de informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal, executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos
e do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos, desenvolver a¢gdes de promog¢do da saude e prevengao de riscos ambientais sanitarios,
realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal, adotar medidas biosseguranga visando
ao controle de infecgdo, e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Educador Social

Cuidados basicos com alimentagdo; higiene e protecao; relagdo afetiva personalizada e individualizada com
cada crianca e/ou adolescente; organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua
historia de vida, fortalecendo auto estima e construcdo da identidade; organizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de
vida; acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; apoio na
preparacdo da crianga ou adolescente para desligamento do abrigo, e executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia.

Anexo 02 do Edital de Concurso Publico 001/2018 — pag 1



ARAQUARI ESTADO DE SANTA CATARINA

GOVERNO MUNICIPAL s Prefeitura Municipal de Araquari

]

Fiscal de Postura

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a Posturas e demais disposicoes de politica administrativa,
especialmente quanto ao cumprimento do Cddigo de Posturas do Municipio, mediante: a) fiscalizagao
permanente; b) lavratura de autos de infracdo e encaminhamento a unidade competente para aplicagdo de
multa ou sangdes; c) interdicdo do estabelecimento, apreensado de bens e mercadorias e cumprimento de
diligéncias. Formular informagoes e requerimentos que visem a expedi¢cdo de autorizacao, licenga, permissao
e concessao e colaborar na coleta de dados e informacgGes necessarios ao Cadastro Técnico Municipal. Sugerir
medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal. Executar outras atividades correlatas que |Ihe
forem atribuidas concernentes a drea de posturas municipais, e executar outras tarefas correlatas a sua area
de competéncia.

Fiscal de Regularidade de Obras

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificacbes, parcelamento, uso e ocupacao do solo e demais
disposi¢Oes da legislagao urbanistica. Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao cadastro
técnico municipal. Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo de obras. Sugerir medidas que
vissem o aperfeicoamento da legislacdo municipal. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Fiscal Sanitarista |

Exercer atividades de nivel médio de inspecdo, orientacdo, fiscalizacdo de estabelecimentos industriais,
comerciais, estabelecimentos de ensino, prestacao de servicos e da area da saude dentro outros. Realizar
vistorias e analise e lavratura de autos de infracdo, aplicacbes sancdes, elaboragdo de relatdrios,
atendimentos de denuncias. Proteger a saude da coletividade, aplicando a legislacdo pertinente a respectiva
atividade desenvolvida, e executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

Orientador Social
Desenvolver atividades junto ao SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, CRAS - Centro
de Referéncia de Assisténcia Social e CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

Técnico de Enfermagem
Prestacdo de servigos de enfermagem e auxiliar a equipe de salde no atendimento médico, odontoldgico e
ambulatorial, e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Técnico de Informatica

Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica, Instalar e configurar
softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagbes e comandos necessarios para sua
utilizagao, Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de operagao, ordem de
servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias, etc. Operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados,
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias, Notificar e informar aos
usudrios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida, Executar e controlar os
servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera, Executar o suporte técnico necessario
para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de
madulos, partes e componentes, Administrar cdpias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos
em sua area de atuagdo, Executar o controle dos fluxos de atividades, prepara¢do e acompanhamento da
fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores,
Participar de programa de treinamento, quando convocado, Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
equipamentos, Ministrar treinamento em area de seu conhecimento, Auxiliar na execucdo de planos de
manutencado, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais,
Elaborar, atualizar e manter a documentacgdo técnica necessaria para a operagdo e manutencao das redes de
computadores, Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.
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Técnico em Edificagdo

Realizar levantamento topografico e executar controle tecnolégico de materiais e solo, Interpretar projetos
e especificagcdes técnicas, Executar esbogcos e desenhos técnicos, sob supervisdo, Elaborar planilha de
guantidade e de custos para orcamento de obra ou reforma, Analisar e adequar custos, Fazer composi¢ao de
custos diretos e indiretos, Organizar arquivo técnico, Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos,
Identificar problemas e sugerir solugdes alternativas, Inspecionar e tomar providéncias quanto a
conservagao, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra, Participar de
programa de treinamento, quando convocado, Auxiliar nas atividades de planejamento, execucao,
fiscalizacdo e medicdo da obra, Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos, Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho,
bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo, informar os trabalhadores sobre os
riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizacdo, analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu
controle, executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados,
adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacao,
beneficiando o trabalhador, executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participa¢do dos trabalhadores, acompanhando
e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo
procedimentos a serem seguidos, promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunioes,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem diddtica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas
de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, aplicacao,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros, encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagbes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgagao para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador, indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e
especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho, operar com as atividades do meio
ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida, orientar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagdo
ou constantes em contratos de prestacao de servigo e outras atividades inerentes ao cargo, e executar outras
tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

Cargos de Nivel Superior

Advogado

Representar o Municipio, judicialmente e extrajudicialmente; exercer a funcdo de consultoria juridica do
Poder Executivo e a Administracdo em geral; elaborar projetos de leis e de decretos; analisar a conformacao
juridica de contratos, convénios e outros ajustes; cobrar a divida ativa, administrativa e judicialmente, e
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Analista de Compras

Cotar e comprar os produtos solicitados, fazer follow-up das entregas dos produtos comprados, realizar
contato com fornecedores, participar da certificacdo e desclassificacdo de fornecedores, e andlise de custo e
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beneficio, fazer o planejamento de compras de produtos, servicos e equipamentos, conforme demanda
produtiva e decisOes, atuar na negociacao com fornecedores, analisando precos e prazos de entrega, emitir
o pedido de compra no sistema, contendo as peculiaridades necessarias dos produtos e servicos para o
fornecedor, realizar o planejamento e acompanhamento das manutengdes realizadas, controlar o estoque
fisico e garantias, manter atualizado a abertura das planilhas de cadastros de servicos, fornecedores,
entender a necessidade real do cliente e sua funcionalidade, analisar o mercado fornecedor, realizar
levantamento de custo total, identificar e apresentar possiveis modelos de fornecimentos, realizar RFl e RFQ,
pesquisar precos dos produtos necessarios para producdo das pecas, visando encontrar o melhor custo e
beneficio para ente publico, realizar a gestdo dos contratos de compra com fornecedores, visando garantir
gue os prazos sejam cumpridos e suas cldusulas respeitadas, controlar os pedidos de compras realizados a
fim de verificar qualquer diferenca que possa ocorrer no processo, realizar cotagcdes com prestadores de
servicos visando atender as demandas da darea, atender clientes interessados em desenvolver cole¢des
programadas, garantindo que todas as informacbes sejam passadas de forma clara e completa para o
fornecedor, e acompanhando o seu desenvolvimento visando garantir as datas de entrega combinadas com
o cliente, executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Analista de Gestdo de Pessoas

Fechamento da folha de pagamento e da folha de ponto, Desenvolvimento de pesquisas sobre a satisfacao
dos empregados, Planejamento e coordenacdo de treinamentos internos e externos, Revisdo e analise de
planos de cargo e saldrios, Desenvolvimento de dindmicas de grupo e outras acdes motivacionais, Elaborar
graficos gerenciais, Elaborar e implementar novos métodos de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento
pessoal, Planejamento estratégico de RH em funcdo das metas institucionais, Realizar atividades
motivacionais com os servidores, Realizar controle de férias, banco de horas e licengas diversas, Buscar
melhorias nos beneficios e condi¢des de trabalho, que possibilitem um ambiente adequado e agradavel a
todos os servidores, executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Analista de Tecnologia da Informagao

E responsdvel pelo Cabeamento Estruturado, pelos servidores de sistemas Windows e Linux, pelas Redes de
computadores, e suportes ao usuario final. Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de
informacdes, utilizando metodologia e procedimentos adequados para sua implantacdo, visando racionalizar
e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos da empresa. Pesquisar e
avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a empresa, analisando a relagao
custo/beneficio de sua aquisicdo. Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos
necessarios para implantacdo de sistemas e/ou alteracdo dos ja existentes. Analisar o desempenho dos
sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuario,
sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes. Realizar auditorias para assegurar que os padrdes
operacionais e procedimentos de seguranca estejam sendo seguidos. Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou
alteracao de metodologias e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de sistemas. Analisar e avaliar
sistemas manuais, propondo novos métodos de realizagdo do trabalho ou sua automacao, visando otimizar
a utiliza¢do dos recursos humanos e materiais disponiveis. Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar
projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas
areas que deles necessitem. Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados,
visando implementar e manter os sistemas relacionados. Pesquisar e selecionar novas ferramentas
existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos
usudrios dos sistemas. Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranga de
dados. Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizacdo e entendimento dos
mesmos, e executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

Arquiteto

Elaborar projeto arquitetonico de edificacdo ou de reforma, relatério técnico referente a memorial
descritivo, caderno de especificagbes e de encargos e avaliagdo pds-ocupagao, projeto urbanistico e de
parcelamento do solo mediante loteamento, projeto de sistema viario urbano, coordenagao de equipes de
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planejamento urbano ou de regularizacdo fundiaria, projeto de arquitetura de interiores, projeto de
arquitetura paisagistica, direcdo, supervisdo e fiscalizagdo de obras referentes a preservacdo do patriménio
histdrico, cultural e artistico, projetos de acessibilidade, iluminacdo e ergonomia em edificacbes e no espaco
urbano e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Assistente Social

Desenvolver e executar estudos e projetos de acgdes praticas, derivadas de respectivas areas de
conhecimento, aplicaveis ao trabalho, fornecendo orientagdes sobre assisténcia médica e social. Atender a
Comunidade, orientando quanto aos recursos existentes no municipio, encaminhando quando necessario
aos 6rgaos competentes, visando solugdo, e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Bibliotecario

Desenvolver atividades junto a Biblioteca Publica Municipal, bem como prestar atendimento ao publico,
esclarecimentos e orientar visitantes e usudrios, orientando. Executar atividades definindo o funcionamento
da mesma, e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Contador

E responsavel pela execucdo de servigos de conferéncia, andlise e classificagdo de documentos contabeis
para efeito de registro, escrituracdo e controle. Conferir e classificar contabilmente os documentos
comprobatdrios das operacdes realizadas, de natureza orcamentdria ou ndo, de acordo com o plano de
contas. Participar da elaboracdo e revisdo do plano de contas. Examinar ou orientar a execucdo da
escrituracdo contabil, elaborar balancetes, participar da elaboracdo do balango geral, elaborar outros
demonstrativos que se facam necessarios, conservar os equipamentos utilizados, executar outras tarefas
afins.

Enfermeiro

E responsavel pelo planejamento, execu¢do e avaliagdo de programas de salde publica e
administrativamente nos servicos de saude, na prestacdo de cuidados globais e individuais e familiar, no
desenvolvimento de programas educativos para pessoal de enfermagem e para a comunidade, e nas
pesquisas correlatas e executar outras tarefas afins.

Engenheiro Civil
Desenvolver, executar e acompanhar obras de engenharia obedecida a especialidade prevista em Concurso
Publico, e executar outras tarefas correlatas a sua darea de competéncia.

Farmacéutico
Conforme preconizado pelo Conselho Regional de Farmdcia e executar outras tarefas correlatas a sua drea
de competéncia.

Fiscal de Tributagao

Executar atividades de fiscaliza¢do tributdria fazendaria. Realizar tarefas relativas a tributacao, fiscalizagdo e
arrecadacdo. Examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros
documentos dos contribuintes. Expedir notificacdo, autos de infracdo e langcamentos previstos em leis,
regulamentos e no Cadigo Tributdrio Municipal. Instruir processos tributarios, efetuando levantamentos
fisicos e diligéncias. Colaborar com as cobrancas da Secretariada Fazenda, em razdo de obras publicas
executadas e visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a finalidade de
fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos municipais. Emitir guias para o recolhimento das
contribuic¢des, junto ao 6rgdo municipal ou institui¢cdes financeiras, e executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia.
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Fiscal Sanitarista

Exercer atividades de inspecdo, orientacdo, fiscalizacdo de estabelecimentos industriais, comerciais,
estabelecimentos de ensino, sangdes, elaboracdo de relatérios, atendimento de denuncias; proteger a saude
da coletividade, aplicando a legislagdo pertinente e respectiva atividade desenvolvida, e executar outras
tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

Fiscal Sanitarista (Farmacéutico)

Exercer atividades de inspecdo, orientacdo, fiscalizacdo de estabelecimentos industriais, comerciais,
estabelecimentos de ensino, prestacdo de servico e da area da salde, dentre outros; realizar vistorias e
anadlise e lavratura de autos de infracdo, aplicagcdes de san¢Ges, elaboracdo de relatdrios, atendimento de
denuncias; proteger a saude da coletividade, aplicando a legislacdo pertinente e respectiva atividade
desenvolvida, e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Fisioterapeuta

E responsavel pela prevencdo, tratamento e reabilitacdo de pacientes com patologias diversas, através de
meios fisicos como calor, frio, exercicios musculares, massagens e outros, para obter o maximo de
recuperacao funcional de 6rgdos e tecidos afetados, e executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

Fonoaudidlogo

Atuar na avaliacdo, intervencdo e promoc¢ao da saude nas areas de voz, linguagem, motricidade orofacial,
salide publica, fonoaudidloga escolar/educacional, disfagia e audiologia, no processamento auditivo e
equilibrio corporal, identificar, avaliar, habilitar e reabilitar os individuos que possuem deficiéncia auditiva
periférica ou central, que influenciam no aparecimento de desordens da comunicacdo humana, assim como
os disturbios do equilibrio, executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Médico Clinico Geral
Executar atividades de atendimento a saude dentro de seu mister e observado a especialidade prevista em
concurso, e executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

Médico Pediatra

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribui¢des especificas do médico pediatra:
Atender criangas que necessitam de servigos médicos, para fins de exames clinicos, educagao e adaptacao;
dar assisténcia a crianc¢a e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo a¢des em
relagdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevencao de acidentes, além do acompanhamento
e das orientagdes necessdrias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis; examinar pacientes em
observagdo; avaliar as condi¢gdes de salde e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo
medicagao, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que
necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe ultiprofissional nos cuidados relativos a sua
area de competéncia participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e
programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia; atender criancas desde o
nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; manter prontudrio médico organizado
e executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

Médico Veterinario

Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a
aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doengas transmissiveis ao homem; exercer a clinica
veterindria em todas as suas modalidades; fazer inspe¢do, sob o ponto de vista sanitdrio e tecnoldgico, nos
locais que se utilizem de produtos de origem animal; realizar outros trabalhos ligados a biologia geral, a
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zootecnia, a zoologia, bem como a bromatologia animal; fazer cumprir as normas de padronizacdo e
classificacdo dos produtos de origem animal; participar da padronizacdo de normas, métodos e técnicas de
inquérito epidemioldgico de zoonoses de interesse para a saide humana, bem como inquéritos relativos as
doengas de origem bacteriana ou virética; participar do planejamento e execucdo de atividades dirigidas a
erradicacdo de zoonoses; promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e
outras doencas; orientar e coordenar os servicos de politica sanitaria animal; fazer exames, diagndsticos e
aplicacOes de terapéutica médica e cirurgias veterindrias; atestar a sanidade de animais e de produtos de
origem animal em suas fontes de produgdo ou de manipulagdo; realizar estudos de trabalhos cientificos de
patologia animal, em laboratérios ou outras instituicGes; controlar as condi¢Ges higiénicas de
estabelecimentos que tratem e preparem alimentos de origem animal; estudar as implicacGes econémicas
das doengas dos animais; participar da execucdo de programas de extensao rural com vistas a utilizacdo dos
conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa; aplicar normas e padrdes relacionados com:
fiscalizacdo e controle do ponto de vista sanitario dos animais em geral; premunicdo de animais; trabalhos
de laboratério e escritério, relativos aos diagndsticos de problemas zoo-sanitarios; controle de eficiéncia de
produtos de uso médico veterindrio; trabalhos de escritério e de campo, relativos as campanhas de
erradicacdo, controle e premunicdo das doencas dos animais; emitir pareceres e laudos em matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar
outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

Nutricionista

Compreende os servicos relacionados com nutricdo, participacdo nos programas especializados de saude
infantil, gestantes, assessoria em palestras junto a comunidade escolar e controle de alimentos. Planejar,
coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo para as diversas unidades da Prefeitura,
analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a
estocagem, preparagdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, e executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia.

Odontdlogo
Exerce atividades amplas e concernentes a formagdo e nas especialidades prevista sem concurso, executar
outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

Profissional de Educacgao Fisica

E responsavel por desenvolver o habito do exercicio fisico, oferecer recreagdo, educar os movimentos através
do exercicio fisico e dar subsidios para o condicionamento fisico de pessoas de todas as idades, e também
para os atletas, dedica-se a preparacao fisica de educando jovens e adultos, também a preparacao fisica e
mental (individual e coletiva) de atletas e desportivas. Encarrega-se da dire¢do técnica de equipes
desportivas. Trabalhar para recuperacao e a reabilitagdo psicomotora de atletas. Realiza exames biométricos
nas instituicbes de ensino. Interpreta e ensina as técnicas desportivas. Assiste os atletas nas competi¢des
esportivas. Organiza, dirige e promove os esportes de sua especialidade. Organiza e planeja associagdes
desportivas, atléticas ou grémios. Faz pesquisas no campo do esporte, e executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia.

Psicdlogo

Observar, mensurar e avalia os mecanismos de comportamento humanos, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgica para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras, possibilitando o
diagndstico, tratamento e/ou orientacdo, afim de garantir um bom desenvolvimento dessas caracteristicas e
proteger a salude mental, e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Terapeuta Ocupacional

E responsavel pelo tratamento terapéutico de pacientes que, por sequelas fisicas, mentais, sociais ou pelo
processo de envelhecimento apresentam altera¢gdes em suas fungdes, objetivando a promocdo da salde em
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todos os seus aspectos, sendo necessario atender a amplitude dos anseios de todo municipio, independente
do drgdo ou area atendida, e executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

Tesoureiro

Efetuar pagamentos e recebimentos em nome do municipio de Araquari, de acordo com autorizagao do chefe
do poder executivo; planejar, organizar e executar os servicos da tesouraria do Municipio de Araquari;
prestar informagdes ao chefe do poder executivo; acompanhar os saldos dos extratos bancarios quanto a
movimentag¢do e langamentos diversos; manter sob sua guarda em ordem todos os documentos relativos a
receitas e despesas que ddo suporte aos balancetes; providenciar os pagamentos de todas obriga¢des
financeiras do municipio de Araquari, assinando com o chefe do poder executivo as ordens de transferéncias
bancdrias; solicitar a prestacdo de contas de didrias e passagens e encaminhar a contabilidade; informar via
E-sfinge movimentacao periddica ao TCE; comprovar ao setor competente o pagamento dos encargos sociais,
pensdes, dentre outros; solicitar, quando necessdrio, atuacdo na area de sua formacdo obedecida a
necessidade da especializacdo exigida, e executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAQUARI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2018

ANEXO 03 - Provas e Programas.
Cargos de Nivel Médio

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 20 (vinte) questdes
a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 20 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA — 9 Questdes:

Compreensao e interpretacao de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacao grafica;
Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e
modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;, Emprego da crase; Pontuacdo; Classes
gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracao:
objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redagao Oficial: formas de tratamento,
tipos de discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

MATEMATICA — 9 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fraciondria e decimal:
operacoOes e propriedades; Razdo e proporcdao; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros
simples e compostos; Equacdo de 12 e de 292 grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 12 grau, 29
grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de SituagBes-Problema; Geometria; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressdao Geométrica (PG); Estatistica Basica.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 2 Questdes:

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacado, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculagbes
histdricas.

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos com 20 (vinte)
questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo/fungido a que o candidato concorrer:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Lei Orgdnica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n2 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das
organizagbes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentaliza¢do. Organizagdo administrativa: centralizagdao, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentra¢do; administracdo direta e indireta. Gestdao de processos. Gestdao de contratos. Nogdes de
processos licitatérios. NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento publico:
Conceito, Técnicas Orgamentarias, Principios orcamentdrios. Receita publica: Conceito, Classificagao
segundo a natureza, Etapas e estagios. Despesa publica: Conceito, Classificacdo segundo a natureza, Etapas
e estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos e objetivos. NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS
ORGANIZACOES: Conceitos, importancia, relagio com os outros sistemas de organizac3o. A fungdo do 6rgdo
de Gestdo de Pessoas: atribuicGes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais.
Comportamento organizacional: rela¢des individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho.
Comunicacdo: Elementos da comunica¢do; Barreiras para a comunicacdo eficaz; Empatia; Cddigos e
interpretacdo; Meios de comunica¢do; Endomarketing. NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS
MATERIAIS. Classificacdo de materiais. Tipos de classificacdo. Gestdo de estoques. Compras: Modalidades de
compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: Arquivistica:
principios e conceitos. Gestdo de documentos: Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e
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expedicdo de documentos; Classificacdo de documentos de arquivo; Arquivamento e ordenacdo de
documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Noc¢des de hardware, periféricos e softwares: componentes de um
computador, dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 7 ou
superior e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrao. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2007
ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico;
compartilhamento e transferéncias de arquivos; navegacdo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de
internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacgdo: noc¢des e
procedimentos bdsicos de seguranca da informacdo; realizacdo de cdpias de seguranga, arquivamento e
recuperagao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagdo. (A
referéncia de idioma para todos os softwares e verses é o Portugués-Brasil).

[Poderao ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n2 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Lei Federal n2 12.340/2010 - Disp&e sobre transferéncia de recursos para
a execucdo de acdes de prevencdo em areas de risco. Lei Federal n? 12.608/2012 - Politica Nacional de
Protecdo e Defesa Civil. Nogbes de Legislacgio Ambiental. No¢cdes de geologia, meteorologia e hidrologia.
Desastres e riscos ambientais. Interpretacdo de plantas e acidentes geograficos, topografia, croquis, mapas.
Tipos de solos e suas peculiaridades. Estruturas de contencdo (gabido, muro, utilizacdo dos recursos).
Transporte de cargas téxicas. No¢des de planejamento das a¢des de defesa civil: prevengdo, preparacao,
respostas aos desastres e reconstrucdo. Conceitos, tipos e classificacbes de desastres. Gestdo de conflitos.
Nog¢des de primeiros socorros.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragées em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

ATENDENTE DE FARMACIA

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n? 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Postura de atendimento. Nog¢des bdsicas de anatomia e fisiologia
humana. Organizag¢do e funcionamento de farmdcia: armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos
e substancias correlatas. Controle e manutencdao de estoque, registros de entradas e saidas de
medicamentos. Fracionamento de medicamentos e substdncias correlatas (fornecimento por dose
individual). Principios de farmacologia. Classes medicamentosas. Primeiros socorros. Analise de receituario.
[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicagdo do Edital.]

AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL

Lei Orgadnica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n2 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Noc&es de Primeiros Socorros.
Nog¢des de Higiene e Profilaxia. NogcGes de Seguranca no ambiente escolar. Nog¢des basicas sobre drogas.
Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicac¢do. Politicas Publicas de Inclusdo Social. Politicas
educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono,
controle de peso, crianga, o adulto e o idoso, situagdes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio
regular. Conselho Tutelar. Criangas, adolescentes e familias em situacdo de vulnerabilidade social.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteracGes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB)

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n2 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. SUS - Principios e diretrizes. Odontologia Preventiva-Higiene Dentdria:
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Etiologia e Controle de Placa Bacteriana, Carie e Doenca Periodontal, Prevencdo da Carie e Doenca
Periodontal, Fldor (composicdo e aplicagao). Microbiologia e Parasitologia: doencas transmissiveis de maior
risco na pratica odontoldgica. Controle de infec¢do: limpeza e desinfeccdo do meio ambiente. Limpeza e
desinfec¢do do equipamento. Limpeza, desinfecgao e esterilizagcdo do instrumental. Medidas de protecao
individual. Material, Equipamentos e Instrumental: preparo de bandeja. Materiais dentarios de projecdo e
restauracdo: indicacdo, proporcao e manipulacdo. Ergonomia: os principios de ergonomia. Manutencdo
preventiva do equipamento.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

EDUCADOR SOCIAL

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n2 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Noc&es de Primeiros Socorros.
Noc¢oes de Higiene e Profilaxia. Nocdes de Seguranca no ambiente escolar. No¢cdes basicas sobre drogas.
Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicacdo. Politicas Publicas de Inclusdo Social. Politicas
educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono,
controle de peso, crianca, o adulto e o idoso, situacdes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio
regular. Conselho Tutelar. Criancas, adolescentes e familias em situacdo de vulnerabilidade social.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

FISCAL DE POSTURA

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n? 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Lei Complementar n2 50/2006 - Plano Diretor Participativo de
Desenvolvimento Territorial de Araquari. Lei Federal n? 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Administracdo
Publica. Legislagdo Ambiental: impactos ambientais das atividades urbanas. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (art. 182, 183 e 225). Lei n? 682/1984 - Cédigo de Postura do Municipio de Araquari.
Cdédigo de Defesa do consumidor. Estabelecimentos comerciais. Uso de passeio publico por estabelecimentos
comerciais.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragGes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicagdo do Edital.]

FISCAL DE REGULARIDADE DE OBRAS

Lei Orgdnica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n2 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Lei Complementar n® 50/2006 - Plano Diretor Participativo de
Desenvolvimento Territorial de Araquari. Lei Federal n? 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Administragdo
Publica. Legislagdo Ambiental: impactos ambientais das atividades urbanas. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (art. 182, 183 e 225). Lei n? 694/1985 - Cddigo de Obras do Municipio de Araquari. Lei
n? 6.766/1979 — Parcelamento do Solo Urbano, atualizada pela Lei n2 9.785/1999. Sistemas construtivos:
etapas da obra, materiais de constru¢ao, manutencao e resisténcia mecanica dos materiais.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

FISCAL SANITARISTA |

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n? 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Administracdo Publica. Competéncias, AtribuicGes e Hierarquia do cargo.
Vigilancia Sanitaria. Lei Estadual n2 6.320/1983 — Normas Gerais de Saude, estabelece penalidades.
Saneamento de alimentos: normas de higiene e de seguranca para a saude publica na producdo, manuseio,
armazenagem e comercializacdo de alimentos. No¢Ges gerais sobre saneamento bdsico e do meio: nog¢des
de instalages hidrossanitarias e de coleta e tratamento e emissdo de dejetos sélidos em edificacGes para
fins habitacionais, comerciais, industriais e de prestacao de servigos. Nog¢es de tratamento de lixo organico,
toxico, poluente, danoso ao meio ambiente. Saude Publica: Conceito e Objetivos. Atividades inerentes a
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defesa da saude e higiene da populacdo. Boas Praticas de Fabricacdo. Inspecdo Sanitaria em
estabelecimentos referentes a saude e higiene. Decreto n? 9.013/2017 - Inspecdo Industrial e Sanitaria de
Produtos de Origem Animal.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

ORIENTADOR SOCIAL

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n? 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. No¢es de Primeiros Socorros.
Noc¢oes de Higiene e Profilaxia. No¢cGes de Seguranca no ambiente escolar. No¢Oes bdasicas sobre drogas.
Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicac¢do. Politicas Publicas de Inclusdo Social. Politicas
educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono,
controle de peso, crianca, o adulto e o idoso, situacdes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio
regular. Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica do Municipio. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.
Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do
SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n? 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crianca e do
adolescente. Anatomia e fisiologia dos orgdos e sistemas. Procedimentos de assepsia: nocOes de
microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo, precaucbes
universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiracdo de secre¢ées, mecanica
corporal, terapéutica medicamentosa, pressdao venosa central, oxigenioterapia, alimentacdo, hidratacao,
curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminacGes, balanco hidroeletrolitico, balango hidrico,
bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de
enfermagem ao adulto: afec¢des do sistema nervoso central, respiratério, gastrointestinal, cardiovascular,
enddcrino, esquelético, pré, trans e pds-operatério, urgéncias e emergéncias, terapia intensiva, hemodiilise.
Cuidados de enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevengao do cancer colo-uterino e mama,
doengas sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliagdo do crescimento
e desenvolvimento da crianga e adolescente, doencgas prevalentes na infancia (afec¢bes respiratorias,
diarreia, desidratagdo, desnutricdo, verminose); distirbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais,
esquelético, enddcrino, doencgas infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada
cardiorrespiratéria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsao,
afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e pds-operatério. Imunizagdo: esquema basico recomendado
pelo Ministério da Saude; doengas preveniveis por imunizagdo. Notificagdo compulséria. Cuidados de
enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos na utilizagdo das principais armas terapéuticas
(cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia).

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

TECNICO DE INFORMATICA

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n? 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Microinformatica: Software: Funcionamento, instalacdo, configuracao e
utilizacdo: Microsoft Office 2007 ou superior; Sistemas operacionais Linux e Windows. Instalacdo e
configuracgdo: aplicativos utilitarios em geral. Navegadores de internet (Google Chrome, Microsoft Internet
Explorer e Mozilla Firefox). Hardware: barramentos; conceitos sobre memarias eletrénicas (EPROM, FLASH,
RAM, ROM), magnética (discos e fitas), dpticas (CD, DVD); conceitos sobre os principais componentes de um
computador e periféricos (cdmeras de video, dispositivos apontadores, dispositivos de dudio, impressoras,
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monitor de video, scanners, teclado); firmware (BIOS); interfaces de comunicac¢do de dados (USB, Bluetooth,
Ethernet, VGA, DVI, HDMI, DisplayPort e Thunderbolt); microcomputadores baseados na arquitetura IBM-
PC; montagem, instalacdo, configuracdo, utilizacdo e manutencdo de microcomputadores e periféricos;
operacado dos sistemas de armazenamento (interfaces IDE, SCSI, SATA e SAS, discos magnéticos e de estado
sélido, configuragGes RAID); processadores; operagao de sistemas de refrigera¢do, energia e nobreak. Redes
de computadores: Redes: conceitos, topologias e principais componentes; equipamentos de conexdo e
transmissdo (cabeamento, gateways, hub, modem, placas de rede, roteadores, switches); implementacdo e
manutencdo de rede de computadores; meios de transmissdo (par trancado, fibra ética e link de radio);
protocolos de comunicagdo e roteamento padrdes OSI/ISO e TCP/IP; protocolos e servigos para Voz sobre IP
(VolP) e streaming de audio e video; redes sem fio. Seguranca da Informacdo: mecanismos de deteccdo e
protecdo contra ataques e invasdes; monitoramento e andlise de trafego; politicas, equipamentos e
protocolos de seguranca para redes; seguranca fisica e légica; softwares maliciosos, virus, aplicativos e
mecanismos de seguranca da informacao; tipos de backup, backup, arquivamento e recuperacado. Técnicas
de Programacdo: Ldgica aplicada: algoritmos e técnicas de construcdo de algoritmos. Estrutura de dados:
arvores, cadeia de caracteres, classificacdo de dados, estruturas e tipos abstratos de dados, filas, grafos, listas
lineares, matrizes, pesquisa de dados, pilhas, recursividade e vetores. Programacao estruturada: estruturas
de controle de fluxo, estruturas em blocos, procedimentos e funcdes (Linguagem C), programacdo modular,
rotinas, sub-rotinas. Programacdo orientada a objetos: classes e objetos, heranca, interface, linguagens
orientadas a objetos (Linguagens C++ e Java) e polimorfismo. Banco de Dados: Sistemas gerenciadores de
banco de dados (SGBD): principios, conceitos e objetivos dos sistemas de banco de dados, usuarios de bancos
de dados. Linguagem SQL: conceitos relativos a objetos do banco de dados: VisGes, Procedimentos
Armazenados, Gatilhos, Fungdes; linguagem de Consulta de Dados; linguagem de Controle de Dados;
linguagem de Definicdo de Dados; linguagem de Manipula¢do de Dados; linguagem de Transagdo de Dados.
[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragées em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

TECNICO EM EDIFICACOES

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n? 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Tecnologia da Construcdo. NocGes de Sistemas estruturais. Estruturas de
concreto armado. Desenho Arquitetonico. Materiais de construcdo. Manutencdo predial. Patologias em
edificagdes. Nogdes de Projeto de instalagdes hidrossanitarias e elétricas. Analise técnica e Orgamento de
projetos de obras estruturais. Conhecimentos de Hidraulica, Geotecnia, Topografia e Mecanica dos solos.
Pavimentagdo: asfalto e poliedros. Legislagdo e Regulamentagdo do uso e ocupagdo do solo urbano.
Saneamento: Sistemas de abastecimento de dgua e coleta de esgoto. Seguranga e higiene do trabalho.
Fiscalizagdo de obras de saneamento e edificagdes.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicagdo do Edital.]

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Lei Orgadnica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n2 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Métodos e processos do trabalho. Andlise de medidas de eliminacgdo e
neutralizagdo de riscos. DisposicGes gerais sobre a saude e seguranca do trabalho. Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA). Equipamentos de prevencdo de acidentes. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO). Ergonomia. Protecdo contra incéndio. Condi¢Ges sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Andlise de acidentes e encaminhamento de CATs.
Elaboracdo de relatérios envolvendo a segurancga no trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
Coletiva (EPC).

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteracées em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]
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Cargos de Nivel Superior

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 20 (vinte) questées
a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 20 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA — 9 Questdes:

Compreensdo e interpretacao de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica;
Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e
modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacgdo; Classes
gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oragao:
objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redagao Oficial: formas de tratamento,
tipos de discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

MATEMATICA — 9 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUumeros racionais: representacao fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades; Razdo e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros
simples e compostos; Equacdo de 12 e de 22 grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 12 grau, 29
grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos; Raciocinio Ldgico; Resolucdo de Situa¢des-Problema; Geometria; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Estatistica Basica.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 2 Questdes:

Toépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacgao, tecnologia,
energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia, e suas vinculagbes
historicas.

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos com 20 (vinte)
questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo/fungio a que o candidato concorrer:

ADVOGADO

Lei Orgdnica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n2 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito; tipos e principios
fundamentais; Poder Constituinte; Inconstitucionalidade das leis e atos normativos; Sistemas de controle;
Direitos e garantias fundamentais; Direitos de Deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; A
nacionalidade; Os direitos politicos; Organiza¢do do Estado; Administracao Publica; A seguranga Publica; As
finangas publicas; Nogdo de orgamento; Lei Complementar n2 101/2000 — Normas de Finangas Publicas
voltadas para a Responsabilidade na Gestdo Fiscal. DIREITO AMBIENTAL: Nog¢Ges bdsicas. LegislacGes
federais, defesas e recursos no ambito administrativo, como também na esfera judicial; implicagcdes penais;
Legislagdo sobre saneamento bdsico. DIREITO ADMINISTRATIVO: A Administragdo Publica e os poderes
estatais; Fungdao administrativa; O regime juridico administrativo; Principios do direito administrativo e da
Administracdo Publica Brasileira; Poderes da Administracdo Publica: hierarquico; disciplinar, de policia;
regulamentar; Limites de sua atuagdo; Ato administrativo; Licitacbes Publicas: conceito principios,
competéncia para legislar, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos, recursos administrativos;
As Leis Federais n? 8.666/1993 — Lei de Licitacdo; Lei de Licita¢cdes e Contratos, 8.883/1994 — Normas para
LicitacOes e 8.987/1995 — Lei das Concessdes de Servicos Publicos; Lei de Concessdes; Lei Geral das
Concessdes. Contratos administrativos. Espécies: contrato de obra publica e prestagdo de servigos; contratos
de fornecimento; concessdo de servico e obras pubicas; Contrato de Gestdo; Consdrcios e Convénios;
Servicos Publicos; Orgdos Publicos; Processo Administrativo; Controles de Administragdo. DIREITO CIVIL:
Espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, revogacdo interpretacdo;
Das pessoas: conceito, capacidade, domicilio, desconsideracdo da personalidade juridica; Dos bens:
classificacdo, bem de familia; Fatos juridicos; Negdcios juridicos; Da responsabilidade civil por danos
causados ao meio ambiente, ao patrimoOnio artistico e cultural e ao consumidor; Da prescricio e da

Anexo 03 do Edital de Concurso Publico 001/2018 — pag 6



ARAQUARI ESTADO DE SANTA CATARINA

GOVERNO MUNICIPAL el Prefeitura Municipal de Araquari

]

decadéncia. Da posse e sua classificacdo; Das obrigacGes por atos ilicitos; Da responsabilidade civil; Dos
contratos e das vdrias espécies de contrato. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual: conceito, objeto,
divisGes. A norma processual civil no tempo e no espaco. Func¢do jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdicao
voluntdria. Organizacdo judiciaria estadual. Acdo: conceito. Condi¢cdes do seu exercicio. ClassificagGes.
Processo: nogBes gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. A relacdo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais,
conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificacoes,
critérios de determinacdo. Prorrogacdo e prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de
competéncia e de atribuicGes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimacao.
Representacdo, assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual. Intervencdo de terceiros. Fatos e atos
processuais: classificacao, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e
ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdao. Inércia processual: contumdcia e revelia. Processo de
conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito, classificagbes, estrutura, efeitos. Publicacao,
intimacdo, correcao e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos e acdes autbnomas. Acao rescisoria.
NocOes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia, renuncia.
Processo de execucdo. As diversas espécies de execucdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucgao Fiscal.
Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acao de
desapropriacdo. Acao popular. Acdo civil publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nocdoes
gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdi¢cdo voluntaria.
DIREITO DO TRABALHO: Responsabilidade soliddria; Contrato individual de trabalho; Particularidades em
relacdo ao Poder Publico; Remuneracao, saldrio minimo, piso salarial, salario profissional, protecao, décimo-
terceiro salario, adicionais, irredutibilidade e equiparacado salarial; Dura¢do do trabalho, jornada de trabalho,
periodos de descanso, remunerac¢do do servico extraordinario, trabalho noturno repouso semanal e normas
especiais de protecdo ao trabalho da mulher; Licenca a gestante e estabilidade; Direito Coletivo do trabalho;
Convencdo e acordo coletivo de trabalho; Processo trabalhista. DIREITO COMERCIAL: Do direito de empresa:
da sociedade, espécies; Das sociedades comerciais: conceito, personalidade juridica, tipos; Sociedades por
guota de responsabilidade limitada: formagdo de seu nome, limite de responsabilidade dos sécios, poderes
de geréncia e sua delegacdo, posicdo dos sécios dissidentes; Sociedades por a¢des: formacdo de capital,
limite de responsabilidade dos acionistas, drgdos societdrios. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a
Administragdo Publica; Crimes praticados por funcionarios publicos; Noc¢Ges gerais sobre peculato, emprego
irregular de verbas ou rendas publicas concussdo, corrup¢do passiva, prevaricagao, condescendéncia
criminosa, advocacia administrativa, abono de fungdo, exercicio funcional ilegal, violagdo do sigilo funcional;
Dos crimes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por particular; Nog¢des gerais. DIREITO
TRIBUTARIO: Poder tributério; Sistema tributario; Discriminacdo das rendas tributdrias; Limitagdes
constitucionais ao poder de tributar: principios da legalidade e anterioridade; Imunidades; Espécies
tributarias: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e contribui¢Ges especiais; Prego publico; Obrigacdo
tributaria; Espécies e elementos. DIREITO DE DEFESA DO CONSUMIDOR: Normas aplicaveis no ambito do
Cédigo de Defesa do Direito do Consumidor.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicagdo do Edital.]

ANALISTA DE COMPRAS

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n? 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Administragdo publica. Lei 8.666/1993 — Lei de Licitacdo, Lei de Licitages
e Contratos; modalidade de licitagdo, limites, tipos de licitacdo, principios, prazos, dispensa e inexigibilidade,
fase interna e externa do processo. Contratos — garantia de proposta e garantia de execugdo contratual,
acréscimo contratual, prazos, revisdo, reajuste e repactuac¢do. Lei 10.520/2002 — Lei do Pregdo e Decreto
3.555/2000 — Aprova o regulamento para a modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de
bens e servigos comuns. Pregdo — diferencial do pregdo, adocdo do pregdo, tipos, bens e servicos comuns,
funcbes do pregoeiro, termo de referéncia, casos de obrigatoriedade. Decreto 5.504/2005 — Estabelece a
exigéncia de utilizagcdo do pregdo, preferencialmente na forma eletronica, para entes publicos ou privados,
nas contratacdes de bens comuns e servigos comuns. Decreto 5.450/2005 — Regulamenta o pregdo, na forma
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eletronica, para aquisicdo de bens e servicos comuns. Credenciamento, sessdo publica, fases do certame,
impugnacao e recursos.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteracées em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n? 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Administracdo publica. Legislacdo trabalhista — conceitos basicos de
admissdo, remuneracdo, benéficos e exoneracdo. Metodologias de diagndstico de necessidade de
treinamento. Modelos de desenhos de cargos (classico, humanistico, contingencial). Sistema de avaliacdo de
desempenho. Planejamento estratégico de gestdo de pessoas. Componentes da remunerac¢do. Conceitos de
administracdo de salarios. Métodos de remuneracao.

[Poderao ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n2 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Microinformdtica: Sistemas operacionais Linux e Windows:
comandos/procedimentos avancados e basicos; instalacdo, configuracdo e administracdo.
Microcomputadores baseados na arquitetura IBM-PC: administracdo e operacdo dos sistemas de
armazenamento (configuracGes RAID, interfaces IDE, SAS, SATA, SCSI); conceitos sobre memorias eletrénicas
(EPROM, FLASH, RAM, ROM), magnética (discos e fitas), épticas (CD, DVD); conceitos sobre os principais
componentes de um computador e periféricos (cameras de video, dispositivos apontadores, dispositivos de
audio, impressoras, monitor de video, scanners, teclado); firmware (BIOS); interfaces de comunicacdo de
dados (Bluetooth, DisplayPort, DVI, Ethernet, HDMI, Thunderbolt, USB e VGA); sistemas de refrigeracao,
energia e nobreak. Sistemas de Computacdo: Representacdo da informacdo: representacdao de numeros,
caracteres e simbolos; sistemas de numeragdo. Estrutura de computadores: algebra booleana e Ldgica
bindria; portas ldgicas. Arquitetura de computadores: aritmética bindria para nimeros inteiros e para
numero reais; barramentos; elementos de um processador; modos de enderecamento; sistema de
entrada/saida; sistema de memodria. Sistemas operacionais locais e distribuidos: escalonamento,
sincronizagdo e intercomunicacdo de processos; gerenciamento de arquivos; gerenciamento de
entrada/saida; gerenciamento de memdria; gerenciamento de processos; virtualizagcdo. Computacdo de alto
desempenho: conceitos; arquiteturas paralelas (multicore, clusters e GPU). Computacdo em nuvem:
conceitos; desenvolvimento de aplicagles; seguranga; tipos de servigo. Seguranga: antivirus; certificagao
digital; criptografia; normas de seguranca da informag¢dao no ambito nacional aprovadas pela ABNT; politicas
e protocolos de seguranga. Comunicagdo de Dados: Sistemas de transmissdo de dados: conceitos,
componentes e topologia; modos de transmissao de dados; modulagdo. Redes de computadores: conceitos,
topologias e principais componentes; protocolos de comunicacdo e roteamento padrdes OSI/ISO e TCP/IP;
protocolos e servigos para Voz sobre IP (VolP) e streaming de dudio e video; redes sem fio. Seguranca de
redes: mecanismos de detec¢do e prote¢do contra ataques e invasdes; monitoramento e andlise de trafego;
politicas, equipamentos e protocolos de seguranca para redes. Técnicas de Programacdo: Légica aplicada:
Algoritmos e técnicas de construcdo de algoritmos. Estrutura de dados: arvores, cadeia de caracteres,
classificacdo de dados, estruturas e tipos abstratos de dados, filas, grafos, listas lineares, matrizes, pesquisa
de dados, pilhas, recursividade e vetores. Programacdo estruturada: estruturas de controle de fluxo,
estruturas em blocos, procedimentos e fung¢des (Linguagem C), programacdo modular, rotinas, sub-rotinas.
Programacdo orientada a objetos: classes e objetos, heranga, interface, linguagens orientadas a objetos
(Linguagens C++ e Java) e polimorfismo. Andlise, Projeto de Sistemas e Servicos de TI: Sistemas de
informacdo: conceitos e definicGes basicas, componentes de sistemas de informacdo, sistemas de
informacdo operacional e gerencial, sistema de apoio a decisdo, ciclo de vida de sistemas de informacao.
Levantamento de sistemas: técnicas de levantamento, questiondrio e entrevista. Analise essencial de
sistemas: conceitos e definicdes basicas, construcdo e utilizagdo de dicionario de dados, Diagrama de Fluxo
de Dados (DFD), estratégias e ferramentas da modelagem essencial, tabelas e arvores de decisdo. Analise e
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projeto orientados a objeto: Linguagem UML (Unified Modeling Language) e diagramas. Gerenciamento de
servicos e governancgas de Tl: Conceitos da Biblioteca ITIL; Conceitos de Gerenciamento de projetos com
PMBOK. Banco de Dados: Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD): principios, conceitos e objetivos
dos sistemas de banco de dados, usudrios de bancos de dados. Modelo de dados: modelagem de dados
conceitual, ldgica e fisica; modelagem semantica, mapeamento de projetos de banco de dados ER em um
projeto relacional, normalizacdo (formas normais). Modelo de Entidade Relacionamento (ER). Linguagem
SQL: conceitos relativos a objetos do banco de dados: VisGes, Procedimentos Armazenados, Gatilhos,
Fungdes; linguagem de Consulta de Dados; linguagem de Controle de Dados; linguagem de Definicdo de
Dados; linguagem de Manipulacdo de Dados; linguagem de Transacado de Dados. Administracdo de sistemas
de banco de dados: componentes do SGBD, gerenciamento de transa¢des e controle de concorréncia,
indexacdo, otimizacdo de consultas, recuperacdo a falhas e seguranca de dados. Bancos de dados
multidimensionais: BD Relacionais x BD Multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP;
Defini¢des: Fatos, Dimensdes; Modelagem Multidimensional e Conceitos de Datawarehouse; Descoberta de
Conhecimento e Mineragdo de Dados (Data Mining).

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

ARQUITETO

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n2 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Lei Complementar n2 50/2006 - Plano Diretor Participativo de
Desenvolvimento Territorial de Araquari. Lei Federal n2 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Lei n? 682/1984 -
Cddigo de Postura do Municipio de Araquari. Lei n2 694/1985 - Cddigo de Obras do Municipio de Araquari.
Toépicos relevantes da Legislacdo Federal relacionados com os seguintes temas: Protecdo do Patrimdnio
histdrico e artistico nacional, Parcelamento do Solo Urbano, Licitagdes e Contratos, Politica Nacional da
Mobilidade Urbana, Cédigo Florestal. Elaboracdo e execug¢do de projetos arquitetonicos e urbanisticos.
Processo de projeto: caracteristicas basicas e tipos de projetos. Planos e projetos urbanisticos: planos
urbanisticos; projetos de desenho urbano, loteamentos, remembramentos e desmembramentos de
terrenos. Projetos de edificacdes e complementares: projetos de instalagGes hidrossanitarias, elétricas e
telefonicas, de gas, de protecdo contra incéndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental e de luminotécnica.
Projetos de paisagismo; projetos de reforma. Fases de projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de
aprovacao; projeto de execugdo, Documentagao técnica e RRT. Coordenagao e compatibilizagdo de projetos;
Garantia e controle da quantidade do projeto e da obra. Especificagdo e contratagao de projetos, obras e
servigos de construgao e demoligdo. Contratagdo de servigos: Contrato, responsabilidade e garantia, licengas,
aprovagdes e franquias. Plano mestre e cronograma mestre, cronograma fisicos e financeiros; fluxo de caixa;
programacao de pessoal, materiais equipamentos; sistematica de apropriacdo de quantitativos fisicos e de
custos; controle fisico e de custos; analise de resultados; garantia e controle da qualidade dos servigos.
Quantificagdo e orcamentagdo de insumos de projetos, obras e servigos. Finalizagdo da construgao:
recebimento dos servigos; desmobilizacao de pessoal, remogdo e destinagdo das instala¢des transitorias;
medidas de garantia da integridade da obra; vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramento, laudos e pareceres
técnicos.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n? 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politicas Sociais
Publicas no Brasil. Relagbes humanas no trabalho. A evolugdo histérica do Servigo Social no Brasil. As
influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servico Social no Brasil e na
América Latina. Construcdo do conhecimento na trajetdria histdrica da profissdo. As questdes tedrico
metodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relacdo
com a pratica do Servigo Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, historia e debate
contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica
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profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica
da Assisténcia Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Estatuto do Idoso. Lei Federal n? 8.662/1993 — Disp&e sobre a profissdo de Assistente Social).

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

BIBLIOTECARIO

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n? 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Organizacdo e administracdo de bibliotecas; Tipos de bibliotecas;
Processamento técnico da informacdo; Sistemas de recuperac¢do da informacao e servigos de disseminacdo
da informacdo; Tecnologias para a organizacao, o tratamento e a recuperacao da informacao digital; Normas
técnicas bibliograficas nacionais e internacionais na normalizacdo documentdria de materiais convencionais
e digitais; Ferramentas abertas para construcdo de espacos colaborativos; Noc¢des de direito administrativo:
Administracdo Direta e Indireta, Autarquias; Processo Administrativo e Procedimento; Ato Administrativo;
Licitacdo e suas modalidades; Improbidade Administrativa; Principios da Administracdo. Legislacao Aplicada:
Lei Federal n° 4.084/1962 - Dispde sobre a profissdo de Bibliotecario e regula seu exercicio; Lei Federal n°
7.504/1986 - D& nova redacdo ao art. 3°, da Lei n° 4.084/1962, que dispde sobre a Profissdo de Bibliotecario;
Lei Federal n°9.674/1998 - Disp&e sobre o exercicio da profissdo de Bibliotecario; Lei Federal n® 10.753/2003
- Lei do Livro; Lei Federal n° 12.244/2010 — Lei das Bibliotecas, Leia da Biblioteca Escolar; Decreto n°
56.725/1965 - Regulamenta a Lei n° 4.084/1962, que dispde sobre o exercicio da profissdo de Bibliotecario;
Resolugdo CFB n°157/2015 - Dispde sobre o processo de escolha dos membros do Conselho Federal de
Biblioteconomia; Resolugdo CFB n° 155/2015 - Aprova as alteracdes e consequente consolidagdo do
Regimento Interno do Conselho Federal de Biblioteconomia; Resolugdo CFB n° 042/2002 - Dispde sobre
Cédigo de Etica do Conselho Federal de Biblioteconomia; Resolugdo CFB n° 040/2001 - Disp&e sobre processo
ético, dando nova redagdo aos arts. 42 e 62 da Resolu¢do CFB n° 399/93; Resolugdo CFB n° 033/2001 - Dispbe
sobre o processo Fiscalizatério dos Conselhos Regionais Biblioteconomia a pessoas fisicas e juridicas,
penalidades aplicaveis e demais providéncias; Resolugdo CFB n° 399/1993 - Dispde sobre normas para
apuracdo de faltas e aplicagdo das san¢des do Cédigo de Etica Profissional; Resolucdo CFB n° 390/1992 -
Regulamenta a jurisdicdo dos Conselhos Regionais de Biblioteconomia; Resolu¢cdo CFB n° 307/1984 -
Regulamenta o registro, nos CRBs, de empresas e instituicdes que prestam, executam ou exergam servigos
ou atividades de Biblioteconomia e Documentacgdo; Resolugdo CFB n? 121/2011 - Dispde sobre a licenga, o
cancelamento, e a suspensdo de registro de pessoa fisica e juridica; Resolugdo CFB n? 119/2011 — Dispde
sobre os parametros para as bibliotecas escolares.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicagdo do Edital.]

CONTADOR

Lei Orgadnica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n2 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. A contabilidade como ciéncia social, o patrimonio objeto da
contabilidade, os principios fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da
escrituracdo contdbil, variacdes patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as
demonstragdes financeiras, a estrutura do balango patrimonial, a estrutura da demonstra¢do do resultado
do exercicio, a estrutura da demonstracdo das origens e aplicacOes de recursos, estrutura da demonstracdo
das mutagdes do patrimoénio liquido, as notas explicativas, deprecia¢des, amortizacGes e exaustdo. Conceito
e divisdo da Contabilidade Publica. Orcamento publico: conceito, principios e técnica orcamentaria. Estudo
da receita publica e da despesa publica: Lei n2 4.320/1964 — Lei do Direito Financeiro. O patriménio publico:
estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabilidade Publica. Pratica de elabora¢do de orgamento
publico; plano de contas; pratica de escrituracdo em contabilidade publica. Balango e presta¢des de contas.
Etica profissional para o contador. Cédigo de ética contabil.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]
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ENFERMEIRO

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n? 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo
Federal, Leis, Conselhos de Saude. Principios da Infec¢do Hospitalar. Conceitos em Infeccdo Hospitalar.
Higienizacdo das maos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise
critica. Cédigo de Etica - analise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em
enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudancga. Concep¢des tedrico-praticas da assisténcia de
enfermagem. Administracao dos servicos de enfermagem. Processo social de mudanca das praticas sanitarias
no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragao
e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacdao dos servicos de
enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento na administracdo e na
assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e selecao.
Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Tomada de decisdo na administragao da
assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Normas do Ministério da
Saude para atuacdo: programa nacional de imunizacdes, programa da mulher, programa da crianca,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitdria, programa de hipertensao, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria
e pratica. Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirurgicas e a
assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em
equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas
ao autocuidado: promocgdo e prevencdo da saude.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragées em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

ENGENHEIRO CIVIL

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n? 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Geologia Aplicada a Engenharia. Resisténcia dos Materiais. Topografia.
Urbanismo. Hidrdulica. Materiais de Construcdo. Teoria das Estruturas. Estradas. Hidrologia Aplicada.
Mecanica dos Solos. Concreto Armado. Normas ABNT aplicadas a Construcao Civil. Saneamento. Fundagdes.
Planejamento. Orgamento e Controle de Obras. Planejamento Urbano. Saneamento Urbano. Equipamentos
Urbanos. Gerenciamento na Construc¢do Civil. Instalagdes Prediais. Trafego e Transporte. Cadastro Fiscal
Imobiliario.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicagdo do Edital.]

FARMACEUTICO

Lei Orgdnica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n2 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a
qualidade dos materiais e medicamentos. Assisténcia Farmacéutica. Planejamento e Organiza¢gdo de um
Servico de Farmdcia Hospitalar. Gerenciamento em Farmdacia Hospitalar. Logistica do abastecimento.
Selecdo, aquisicdo, analise, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos. Gerenciamento de
estoque. Dispensacao e Distribuicao de Medicamentos. Armazenamento e Conservacdao de Medicamentos.
Farmacotécnica hospitalar: Desenvolvimento e/ou manipulagdo de férmulas magistrais e oficinais. Nutricdo
Parenteral. Antimicrobianos: principios bdsicos para o uso racional de antimicrobianos; farmacocinética e
farmacodinamica; modo de acdo sobre bactérias Gram positivas e Gram negativas. Farmacoepidemiologia:
Farmacovigilancia e Farmacoeconomia. Legislacdo Especifica para Farmacia Hospitalar. Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]
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FISCAL DE TRIBUTACAO

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n? 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Administracdo Publica. Lei n2 1209/1993 - Cédigo Tributario do municipio
de Araquari. RelagGes humanas no trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos direitos e
deveres individuais e coletivos (Titulo Il, Capitulo I); Organizagdo politico administrativa (Titulo Ill, Capitulo 1).
Impostos dos Municipios — Competéncia; Obrigacdo Tributaria; Tipos de tributos; Emendas Constitucionais.
Fiscalizacdo de tributos: organizacdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos
municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadagao, sonegacdo, cadastro de contribuintes. Receita e
despesa publica: conceitos, classificacdo, escrituragao. Langamento. Principios que regem a Administracao
Publica. Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Atributos do Ato Administrativo. Discricionariedade e
vinculagdo. Espécies do ato administrativo. Cédigo Tributario Nacional. Lei Complementar n2 101/2000 —
Normas de Financas Publicas voltadas para a Responsabilidade na Gestdo Fiscal. Antecedentes histéricos.
Objetivos. Repercussao nos atos fiscais contemporaneos. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Nogdes
de Relagdes Humanas. Lei de Improbidade Administrativa.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

FISCAL SANITARISTA (SUPERIOR)

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n2 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Administracdo Publica. Sistemas de Abastecimento de Agua. Sistemas de
Esgotamento Sanitdrio. Nocoes de Topografia. Planejamento e Elaboracdo de Estudos, Calculos e Projetos.
Execucdo/Fiscalizacdo de Obras e Servicos Técnicos Associados ao Abastecimento de Agua e Esgotamento
Sanitdrio. Nog¢Ges de Geoprocessamento. Tratamento e emissdo de dejetos solidos em edificagdes para fins
habitacionais, comerciais, industriais e de prestacdo de servicos. No¢des de tratamento de lixo organico,
toxico, poluente, danoso ao meio ambiente; Normas de higiene e de seguranca para a saude publica na
producdo, manuseio, armazenagem e comercializacao de alimentos. Normas de comercializacdo de produtos
como remédios e agrotéxicos. Normas de seguranca para abate, distribuicdo e comercializagdo de carnes. A
cadeia epidemioldgica das doencas transmissiveis. Agentes infecciosos e suas propriedades. Conceitos
basicos usados em Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmitidas por vetores, doencas
diarreicas, das Zoonoses. Sistema de Informacdo em Epidemiologia (notificacdo, investigacdo, fluxo das
informacoes).

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicagdo do Edital.]

FISCAL SANITARISTA (FARMACEUTICO)

Lei Orgdnica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n2 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Administragao Publica. Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais,
fatores que afetam a qualidade dos materiais e medicamentos. Sele¢ao, aquisi¢cdo, andlise, armazenamento
e distribuicdo de medicamentos e correlatos. Gerenciamento de estoque. Dispensac¢do e Distribuicdo de
Medicamentos. Armazenamento e Conservagdo de Medicamentos. Sistemas de Abastecimento de Agua.
Sistemas de Esgotamento Sanitario. No¢des de Topografia. Planejamento e Elaborag¢do de Estudos, Calculos
e Projetos. Execucdo/Fiscalizacdo de Obras e Servicos Técnicos Associados ao Abastecimento de Agua e
Esgotamento Sanitdrio. NocGes de Geoprocessamento. Tratamento e emissdo de dejetos sdlidos em
edifica¢des para fins habitacionais, comerciais, industriais e de prestacdo de servicos. No¢des de tratamento
de lixo organico, toxico, poluente, danoso ao meio ambiente; Normas de higiene e de seguranga para a saude
publica na produgdo, manuseio, armazenagem e comercializacdo de alimentos. Normas de comercializacdo
de produtos como remédios e agrotoxicos. Normas de seguranca para abate, distribuicdo e comercializacdo
de carnes. A cadeia epidemioldgica das doencgas transmissiveis. Agentes infecciosos e suas propriedades.
Conceitos basicos usados em Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica das doencas transmitidas por vetores,
doencas diarreicas, das Zoonoses. Sistema de Informacdo em Epidemiologia (notificagdo, investigacao, fluxo
das informacgdes).
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[Poderao ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

FISIOTERAPEUTA

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n2 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo
Federal, Leis, Conselhos de Salde. Principios da Infeccdo Hospitalar. Conceitos em Infec¢do Hospitalar.
Higienizacdo das maos. Fisioterapia: Definicao e conceito. O exame clinico do fisioterapeuta. Cinesioterapia.
Fisioterapia nas afecc¢bes cardiorrespiratdrias: conhecimentos especificos em ventilagdo invasiva e ndo
invasiva, fisiologia da respiracdo. Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia.
Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em amputacdes e técnicas médico-cirurgicas. Fisioterapia em
Queimados.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

FONOAUDIOLOGO

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n2 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Conceitos basicos; comunicacdo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem,
pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento
global da crianca, segundo as areas: motoras, cognitivas, socioemocionais. Processo de aquisicdo da
linguagem oral e escrita. Altera¢des da linguagem oral em relacdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do
aparelho fonador. Distlrbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas
implicacGes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos bdsicos na psicomotricidade, esquema corporal,
lateralidade, tbnus muscular, orientacdo especial e orientacdo temporal. Aprendizagem e teoria da
aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da
escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de
fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relagdo das etiologias no
fendmeno fonoaudioldgico da fala: respiratdria, articulatdria, neuroldgica, psicolégica. As patologias da fala:
dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacao tedrica,
caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias, fundamentacdo teodrica,
recursos e progndstico. Voz: Mecanismo de produgdo da voz: fungdo respiratéria, mobilidade laringea
durante a formagao, sistema de ressonancia, emissdo dos sons na fala, articulagao, estrutura da fonagdo. O
fendmeno fonoaudioldgico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia
velo faringea (rinofonia) - conceituagao, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para reeducagao.
Audicdo: Desenvolvimento da fungao auditiva. Audicdo periférica e central. Escala de desenvolvimento
normal da audi¢do. Audicdo normal e patolégica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizagdo
audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise de audiogramas: disacusias mistas,
condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente
auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranca em
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteracGes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

MEDICO CLINICO GERAL

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n? 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Legislagcdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo
Federal, Leis, Conselhos de Saude. Principios da Infeccdo Hospitalar. Conceitos em Infeccdo Hospitalar.
Higienizacdo das maos. Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infec¢ées
de feridas cirdrgicas, Isolamentos, InfeccGes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urindrias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il,
Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica.
Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca,
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arritmias cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas; Doencas pulmonares: asma bronquica,
pneumonias; tuberculose, doencas pulmonares cronicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doencgas
gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite,
pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais; Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infeccdo urinaria, nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes
melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doencas
do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites, neurocisticercose,
epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doengas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e
agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencas da pele: infec¢es cutdneas, eczemas,
micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas;
Doencas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose,
anticoagulacdo; Doencas infecciosas: doencas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose,
tétano, dengue, esquistossomose mansOnica, maldria; Doencas reumatolégicas: artrites infecciosas, artrite
gotosa, artrite reumatdide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia:
rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

MEDICO PEDIATRA

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n2 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicao
Federal, Leis, Conselhos de Saude. Principios da Infeccdo Hospitalar. Conceitos em Infeccdo Hospitalar.
Higienizacdo das maos. Infeccdo nosocomial do trato urindrio, trato respiratdrio, sistema vascular, Infec¢es
de feridas cirdrgicas, Isolamentos, InfeccGes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urindrias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il,
Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. A
consulta pediatrica. Avaliacdo do recém-nascido normal. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento
infantil e seus disturbios. Nutricdo e disturbios nutritivos. Vacinacdo. Calendario vacinal da Secretaria de
Estado da Saude do Estado de Santa Catarina. Parasitoses. Diarreias agudas e cronicas. Desidratacdo e terapia
hidroeletrolitica. Anemias. Afec¢Ges agudas do aparelho respiratério. Afeccbes agudas do aparelho genito-
urindrio. Infecgdes do sistema nervoso central. Doengas exantematicas. Afec¢Ges agudas dos olhos, ouvidos,
boca, nariz e garganta. Afec¢bes do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome
agudo - inflamatério, hemorrdgico, obstrutivo e perfurativo. Complicagdes agudas do diabetes mellitus.
Disturbios hemorragicos. Doencgas infecto contagiosas. DST/AIDS. Doenca ulcerosa péptica, gastrite e
Helicobacter Pylori. ConvulsGes. Choque anafildtico. Choque. Intoxicagdes exdgenas. Septicemia. Meningite.
Febre reumatica. Doenga do refluxo gastro-esofageano. Reanimacgdo cardiorrespiratdério. Emergéncia
hipertensivas. Hipertensdo intracraniana. Acidentes, traumas e semi-afogamento. Atendimento inicial a
crianga politraumatizada. Diagndstico precoce do cancer e sindromes para neoplasicas. Afec¢bes da pele.
Nog¢des basicas de hematologia e oncologia pediatrica. Nogdes basicas cardiologia pediatrica.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

MEDICO VETERINARIO

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n? 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Epidemiologia e controle de zoonoses: leptospirose, raiva, teniase,
cisticercose, esquistossomose, dengue, febre amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral
e cutanea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose. Controle e biologia de vetores, roedores e animais
peconhentos. No¢des de saneamento, tratamento e abastecimento de dgua, esgotamento sanitdrio, coleta
e destino de residuos sdlidos, drenagem de aguas pluviais e saneamento como instrumento de controle de
endemias. Boas praticas de fabricacdo de produtos de origem animal. Doencgas transmissiveis por alimentos
de origem animal. Boas praticas de produgao de produtos de origem animal. Inspe¢do de produtos de origem
animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel. Tecnologia de produtos de origem
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animal. Aplicacdo do Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Andlise de Perigos. Pontos
Criticos de Controle-APPCC em industrias de produtos de origem animal. Legislacdo: leis, decretos-lei,
decretos, portarias, regulamentos, resolugdes e instrugcdes normativas do Ministério da Saude e do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. Residuos de drogas veterindrias em produtos de origem
animal: importancia, controle e legislagdo.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

NUTRICIONISTA

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n? 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Nutrientes (definicdo, propriedades, fun¢des, digestdo, absorcao,
metabolismo, cotas recomendadas e fontes alimentares). Fibras alimentares e agua. Administracdo de
Servigos de Alimentacdo (Aspectos fisicos na Unidade de Alimentacdo e Nutricdo, controle de matérias-
primas, higiene de alimentos, manipuladores e ambiental, planejamento e elaboracdo de cardapios,
prevencdo de surtos de toxinfeccGes alimentares). Alimento: classificacdo, principios nutritivos, selecdo,
preparo, perdas decorrentes. Microbiologia dos Alimentos — Transmissdo de Doencas pelos Alimentos.
Estocagem e conservacdo dos Alimentos. Quimica dos Alimentos: Consequéncias bioldgicas da oxidacao de
lipideos, Antioxidantes, Conservantes Quimicos usados em Alimentos. Avaliacdo Clinico-Nutricional (historia
clinica, parametros antropométricos, clinicos, bioquimicos e imunoldgicos para adultos, diagndstico
nutricional. Fisiopatologia e Dietoterapia na sindrome metabdlica, doencas renais, doencas do trato
digestorio, cardiopatias, hepatopatias, pancreatite, colecistite e cancer. Dietoterapia no pré e pods-
operatério. Desnutricdo, obesidade, Diabete Mellitus, insuficiéncia renal, doengas do trato digestério,
cardiopatias, hepatopatias, dislipidemias, pancreatite, colecistite, cancer. Acidente Vascular Cerebral,
trauma, sepse, queimado. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral: prescricdo, conhecimento sobre a
absorcdo e caréncia de nutrientes, vias de acesso, tipos de dieta enteral e parenteral, Resolu¢do RDC 63/2011
— Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Saude.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragées em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

ODONTOLOGO

Lei Orgdnica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n2 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constitui¢do
Federal, Leis, Conselhos de Saude. Principios da Infecgao Hospitalar. Conceitos em Infeccdo Hospitalar.
Higienizagao das maos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora - diagndstico
e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevenc¢ado. Erup¢do dental. Oclusdo. Semiologia - exame do
paciente. Técnicas radiogrdficas. Prevencdao das doengas periodontais. Prevencdo da cdrie dental.
Diagnéstico das lesGes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliagdo pré-operatoria.
Técnicas Anestésicas. AlteragGes periodontais agudas. Diagndstico e tratamento dos problemas de origem
endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da cdrie e doenga
periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e desinfecgdo em odontologia. Pericia
odontoldgica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doengas Ocupacionais,
Normas Técnicas de Avaliacdo de incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.
[Poderdo ser objeto de questdes, as alteracGes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n? 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Fatores de risco e estilo de vida: Sedentarismo, hipertensao arterial,
problemas cardiacos, diabetes, obesidade e estresse. Componentes da Atividade Fisica e Salde: Definicdo de
saude e aptiddo fisica e orientacGes de exercicios para melhorar a saude. Adaptac¢do do corpo ao exercicio:
Efeitos do exercicio sobre o corpo, genética, sexo e idade. Atividade Fisica, doenga e incapacidade: Doenca
coronariana, cancer, derrame, osteoporose, artrite, lombalgia, tabagismo, colesterol sanguineo. Atividade
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Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono, controle de peso, crianga, adulto e o idoso, situacbes
especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio regular. Os metabolismos energéticos: energética da
contracdo muscular e os sistemas energéticos. Adaptacdes cardiovasculares e respiratérias durante o
esfor¢o: no individuo sedentario, no individuo treinado e nas variagdes do esquema geral das adaptacdes.
Métodos de treinamento fisico: Diferentes tipos de treinamento e esquemas de treinamento. Conceitos de
esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Fisiologia do exercicio. Biomecanica das
técnicas esportivas. Clinica e exames complementares na saude esportiva: limites da normalidade, anamnese
e principais exames clinicos. Nutricdo e qualidade de vida: nutricdo como fonte de energia, dietas, atividade
fisica e controle de peso. Cuidados emergenciais: emergéncias da cabecga aos pés, traumatismos multiplos,
estado de choque, queimaduras e arritmias cardiacas.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

PSICOLOGO

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n2 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Psicologia: conceituacdo; principais correntes tedricas e areas de
conhecimento — motivacdo, aprendizagem, comunicacdo, lideranca. O Psicélogo e as multiplas areas de
intervencdo: o Psicdlogo e a saude; o Psicdlogo e a educacdo; o Psicdlogo e as instituicdes sociais e as
organizagdes. Processo de desenvolvimento humano normal nos aspectos biolégicos, cognitivos, afetivo,
emocional, social e na interacdo dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patoldgico e suas
implicagcGes estruturais e dinamicas, nos distlurbios da conduta e de personalidade de forma geral. Pratica
terapéutica: psicodiagndstico; atuacao terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos.
Selecdo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selecdo; os testes
psicoldgicos; a entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selecdo; elaboragdo de laudos psicoldgicos;
orientacdo educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas
organizacdes; a dindmica das relagGes interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em
treinamento de pessoal; técnicas de treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na
organizacdo publica; tipos de grupo; processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos;
orientacdo familiar; orientac3o a grupos sobre dependéncia e codependéncia na adic¢do. A Etica na prética
da psicologia.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicagdo do Edital.]

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lei Orgdnica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n2 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constitui¢do
Federal, Leis, Conselhos de Saude. Principios da Infecgao Hospitalar. Conceitos em Infeccdo Hospitalar.
Higienizagdao das maos. Terapia Ocupacional com pacientes adultos hospitalizados nas fases aguda e
subaguda. Avalia¢cdo de habilidades e gravidades: amplitude de movimento, for¢ca, comportamento motor,
sensibilidade, visdo, percepcdo visual e praxis, cognicdo. Medida de Independéncia Funcional (FIM),
Avaliacdo de Risco para Ulcera de Press3o, Avaliacdo de Nivel de Consciéncia, Avaliagdo de Esparticidade,
Avaliacdo de Queimados. Modelos de Terapia Ocupacional: biomecanica, neuroevolucional e psicossocial.
Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes hospitalizados: AVC, TCE, doengas neurodegenerativas,
lesdo de medula espinhal, Queimados Ortopédicos, Cardiopulmonar, Vasculares, Clinica Cirdrgica e UTI.
Tratamento de Terapia Ocupacional para Membros Superiores com enfoque na reabilitacio de m3o. Ortese
e adaptacbes. Terminologia Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. Efeitos deletérios da imobilidade.
[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]
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TESOUREIRO

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n? 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. Administracdo publica. A contabilidade como ciéncia social, o patrimonio
objeto da contabilidade, os principios fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade,
formalidades da escrituragdo contabil, variacdes patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social
e as demonstragdes financeiras, a estrutura do balango patrimonial, a estrutura da demonstracao do
resultado do exercicio. Matematica Comercial e Financeira: Taxas de Mark-up, Juros Simples, Juros
Compostos, Taxas de Juros, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema Price), Amortizacao, Fluxo
de caixa, TIR — Taxa Interna de Retorno e VPL — Valor Presente Liquido. Contabilidade Publica: Conceitos e
objetivo da Contabilidade Publica. Campo de atuagdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio
financeiro. Controle Interno e Externo. Receitas Publicas: Classificagdo econ6mica - receita orcamentdria e
extra orcamentaria. Receitas Correntes e de Capital. Despesas: Classificacdao econdmica - Despesas Correntes
e de Capital. Estagio das Despesas: Empenhamento. Liquidacdo e Pagamento. Tipos de empenho de
despesas: Ordindrio Global, Estimativo. Despesas por adiantamento. Restos a pagar e processados nao
processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizacdo. Licitacdes e Contratos: Principios,
Compras e Modalidades. Geragao e Execucdo da Despesa Publica.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]
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v Concurso Publico Prefeitura Municipal de Araquari — Edital 001/2018
OadnNiMmoa Anexo 4 — Requerimento para Concorrer as Vagas Reservadas as
Pessoas com Deficiéncia

Nome do Candidato: N° de Inscri¢éo: Cargo:

CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissdo Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

() Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
Tipo da Deficiéncia:
( ) Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Mdltipla

Cdédigo CID:

Justificativa: (Descreva a forma de apresentagéo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda auditiva
(por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma clara em qual
das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 a sua deficiéncia se
enquadra)

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 2018.
Local e Data Assinatura do Candidato
Parecer da Comisséo Organizadora: () Deferido () Indeferido

Comentérios:

Data e Assinatura




INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Preencha completamente os campos quanto a identificacdo do Concurso ou Processo Seletivo que
esta participando, assim como seus dados pessoais e formas de contato.

Identifique claramente 0 que esta requerendo, se apenas concorrer as vagas reservadas ou
condicbes especiais para realizagcdo da prova ou ainda as duas opc¢des.

ldentifique sua deficiéncia: informe o cddigo CID constante de seu Laudo Médico, e descreva de forma
breve, porém clara, a forma de apresentacdo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda
auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma
clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999
(transcrito abaixo) a sua deficiéncia se enquadra:

“ Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; os casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV -  Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

Por exemplo, se a deficiéncia é visual cujo codigo CID é “H54.2 - Visao subnormal de ambos os olhos”,
vocé devera especificar o codigo CID no campo apropriado e no campo Justificativa descrever: Baixa
Visao — acuidade visual do olho direito 20/100 ou 0,2 e acuidade visual do olho esquerdo 20/80 ou
0,25.

ANEXE AO REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO EM VIA ORIGINAL OU AUTENTICADA.

E fundamental que o Laudo Médico contenha além do Codigo CID, a descricdo do grau da
deficiéncia como os demonstrados acima (OD 20/100 e OE 20/80)



