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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ARAQUARI — IPREMAR
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 004/2018

Abre inscricdes para o Concurso Publico, destinado a prover vagas em carater
efetivo, do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari — IPREMAR, define suas normas e da outras
providéncias.

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari — IPREMAR, torna publico,
gue estdo abertas as inscri¢cdes para o Concurso Publico de acordo com as Leis Complementares n® 117/2011
e n® 027/2004 e suas respectivas alteracbes, demais legislacdes pertinentes e o que se regera pelas normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administracao Publica;

Os candidatos aprovados e classificados poderédo ser convocados para o preenchimento das vagas
que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico;

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari, a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito
a preferéncia na contratacéo, dependendo da sua classificagdo no Concurso Publico;

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto Anima Sociesc de Inovacao,
Pesquisa e Cultura, doravante denominado Instituto Anima Sociesc, obedecidas as normas do
presente Edital,

O Concurso Publico sera realizado em até 3 (trés) etapas conforme segue:

a) Primeira Etapa — Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio (Para todos os cargos);

b) Segunda Etapa — Prova Discursiva, de carater classificatorio e eliminatério (Exclusivamente para
o cargo de Advogado);

c) Terceira Etapa — Prova de Titulos, de carater classificatorio (Exclusivamente para os cargos de
Nivel Superior).

O inteiro teor do Edital estara disponivel em link especifico no site do Instituto Anima Sociesc
(https://sociesc.selecao.net.br) sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo
desse documento;

O protocolo de documentos relacionados a este Concurso Publico devera ser realizado no Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari situado a Rua Bom Jesus,
n° 225, Centro, Araquari/SC - CEP 89245-000, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as
12h00min e das 13h00min as 17h00min, com mencao expressa que se relaciona a este edital;

1.7.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo proprio candidato ou por procurador
legalmente constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como
data de protocolo, a data de recebimento da correspondéncia no enderec¢o supracitado;

1.7.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos,
seja qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Concurso Publico destina-se a formacao de Reserva Técnica para o provimento de vagas nas
faixas e padrdes iniciais de vencimento do Quadro Permanente de Pessoal do Instituto de Previdéncia
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Social dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari, que vierem a surgir dentro do prazo de
validade do Concurso Publico;

Os cargos objeto deste Concurso Publico, e seus respectivos nimeros de vagas, requisitos de
habilitacéo, jornada de trabalho e remuneracéo estdo indicados no Anexo 1 deste Edital;

As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico sdo as indicadas no Anexo 2
deste Edital.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscricfes sera das 10h00Omin do dia 04 de junho de 2018 as 16h59min do dia
22 de junho de 2018;

O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a sequir;

3.21 Para inscrever-se, o0 candidato deverd acessar na Internet, o0 @ site
https://sociesc.selecao.net.br, durante o periodo indicado no item 3.1, preencher as informacdes
solicitadas no sistema eletrénico de inscri¢cdo e ao finalizar imprimir o boleto para o pagamento do
valor da inscri¢éo;

3.2.2 E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali
solicitados e até o dia 22 de junho de 2018 pague em qualquer banco ou pela propria Internet,
utilizando o cédigo de barras, o boleto bancario que o sistema gerou com o valor da inscri¢ao;

3.2.3 O correto preenchimento do formulério eletrénico de inscricao sera de total responsabilidade
do candidato;

3.2.4 Seréo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscrigéo via internet
€ nao pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 3.2.2;

3.2.5 O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari e o
Instituto Anima Sociesc n&o se responsabilizardo por solicitagcbes de inscricdo n&o-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O valor da taxa de inscricdo neste Concurso Publico é de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de
nivel médio e de R$ 100,00 (cento reais) para os cargos de nivel superior;

3.3.1 Na&o serdo aceitos pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depésito comum em
conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualgquer outra via que nao a especificada neste
Edital;

3.3.2 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
em cheque, e somente sera considerada efetuada ap6s a compensacédo bancaria;

3.3.3 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricho do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito;

3.3.4 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do pagamento
do valor de inscricdo correspondente ao cargo;

3.3.5 O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo serd restituido.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos candidatos beneficiados pela Lei Estadual n® 10.567/1997 alterada pela Lei
Estadual n° 17.457/2018, conforme disposto no item 3.4.1;

3.4.1 O candidato beneficiado pela Lei Estadual n° 10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n®
17.457/2018, devera efetuar sua inscricdo pela Internet e realizar o Pedido de Isencao por meio do
link “Solicitar Isengéo” disponivel na Area do Candidato no sistema eletronico de inscrigdo conforme
as instrucfes contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatérios (em um Unico
arquivo no formato PDF). Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min
do dia 13 de junho de 2018;
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3.4.2 A partir de 18 de junho de 2018 o candidato que protocolou Pedido de Isen¢&o nos termos do
item 3.4.1 devera consultar na Internet no site https://sociesc.selecao.net.br para verificar se o seu
pedido foi aceito, caso contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o
vencimento para manter sua inscri¢&o.

O candidato poderarealizar até 1 (uma) inscrigdo no Concurso Publico objeto deste Edital;

3.5.1 Havendo inscricdes em desconformidade com o item 3.5, sera considerada apenas a ultima,
sendo canceladas as demais inscricdes;

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo/funcao
escolhidos;

Os eventuais erros de digitacao de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deveréo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Meus Dados” disponivel na Area do
Candidato no sistema eletrénico de inscricdo conforme as instru¢des contidas no mesmo;

3.7.1 O acesso ao sistema eletronico de inscricdo sera realizado através da senha cadastrada pelo
candidato no ato de inscri¢ao;

3.7.2 A corregéo dos dados deverd ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a

gualificacdo da informacao a ser alterada:

a) Nome—em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscri¢cdes deferidas;

b) Documentos de ldentificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizac&o das provas objetivas;

c) Data de Nascimento — em até 3 (trés) dias apds a realizacdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condi¢Bes especiais para realizagdo das provas — até o
prazo final para a realizag&o das inscri¢cdes;

e) Enderecos, meios de comunicacao e informacdes complementares (que néo influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicacdo da Lista Final de Classificagéo.

3.7.3 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencdo da
publicidade e competitividade do certame, ficando o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari e o Instituto Anima Sociesc isentos de qualquer responsabilidade
sobre as consequéncias geradas pela informacéo incorreta até a data efetiva da correcao;

3.7.4 O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados sera o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséao.

O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo de provas devera, até o dia 22
de junho de 2018, realizar o pedido de Condi¢Ges Especiais para Realizacdo de Prova por meio do
link “Condicdes Especiais para Prova” disponivel na Area do Candidato no sistema eletrénico de
inscricdo conforme as instru¢des contidas no mesmo, indicando as condi¢Bes especiais de prova que
necessita e os fundamentos;

Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender

e comprovar cumulativamente no ato da convocacéo, apresentando prova de:

a) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagfes militares e eleitorais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

f)  ndo ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante deciséo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

h) n&o ter sofrido penalidade por processo de sindicancia ou administrativo-disciplinar.

3.9.1 Ao preencher seu formulério eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo
boleto, o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionadas no
item 3.9 deste Edital.

A Inscricao do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicdes estabelecidas
no presente Edital;
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A Lista de Inscricdbes Deferidas contendo a relacdo nominal dos candidatos e respectivos
cargos/disciplinas a que estao concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 26 de junho
de 2018 no site https://sociesc.selecao.net.br;

3.11.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscri¢bes Deferidas;

3.11.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informac6es, o candidato devera solicitar a correcao
nos termos do item 3.7.

E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricbes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serédo
reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem
preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei
Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Federal n°® 8.112/90, conforme discriminado
neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso
Publico serd contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais
serdo contratados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

No ato da inscri¢cao o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico
do Formulario Eletrénico de Inscricao, essa condigdo e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar no Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Araquari, no horério de atendimento e no endereco constante
no item 1.7 deste Edital, requerimento para concorrer as vagas reservadas, conforme o modelo
constante do Anexo 4 deste edital, disponivel para download no site https://sociesc.selecao.net.br
anexando a este o Laudo Médico (emitido ap6s o dia 01/12/2017) atestando a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devera ser
anexada a este laudo uma copia do comprovante de inscrigdo. Tais providéncias deveréo ser tomadas
impreterivelmente até as 17h00min do dia 22 de junho de 2018;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que nao protocolar o requerimento e laudo médico
conforme especificado no item 4.5, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢c&o no formulério eletrénico de inscri¢cdo, neste
caso a inscri¢do sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas néo reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessérias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles
que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 3.8;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participarao do Concurso Piblico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

A homologacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apds a
publicacdo dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas
respectivas, serdo convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacédo e
confirmacédo se a deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da inscri¢éo,
encontra amparo no Decreto Federal n® 3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido
dos exames comprobatorios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatorio.
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A homologacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagcao
determinada no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga,
guando a deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n® 3298/99;

4.10.2 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de nédo ser considerado deficiente por
ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n° 3.298/99, que caracterizam as
pessoas com deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacdo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado
o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa
com deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes é revertida para a classificacdo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscricao de acordo com as regras deste capitulo
do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de
sua condicao neste caso.

DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS

A data prevista para a realizagdo das provas objetivas, € dia 08 de julho de 2018, no periodo
Vespertino;

A partir das 18h00min do dia 03 de julho de 2018, o Instituto Anima Sociesc tornara publico, através
do site https://sociesc.selecao.net.br o(s) local(is) e sala(s) de provas e respectivos horarios de
abertura e fechamento dos portdes.

5.2.1 O candidato é o Unico responsavel pela consulta de seu local e horario de provas;

5.2.2 Na&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario
de provas.

As provas serdo preferencialmente aplicadas no Municipio de Araquari;

5.3.1 Na hip6tese de o nimero de candidatos exceder ao nimero de espacos adequados para a
aplicacdo de provas, as provas também poderdo ocorrer em municipios limitrofes de Araquari.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Concurso Publico seré efetuado mediante aplicagdo de provas objetivas, de caréater eliminatério e
classificatério, em que serdo avaliados os conhecimentos dos candidatos sobre as matérias
relacionadas a cada cargo/funcéo, cuja composi¢ao e respectivos programas fazem parte do Anexo
3 deste Edital;

A prova objetiva tera duracao de 3 (trés) horas e serd constituida de 40 (quarenta) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta. As questdes serdo assim
divididas: 20 (vinte) questdes de conhecimentos gerais e 20 (vinte) questdes de conhecimentos
especificos;

6.2.1 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relac@o ao horario de fechamento dos portdes. O horéario fixado sera o Horario
Oficial de Brasilia. Serad vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se apresentar
apés o fechamento dos portdes;

6.2.2 Na&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagao
de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.2.3 O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari e o
Instituto Anima Sociesc ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas deste Concurso Publico.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original
de identidade;

6.3.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelacBes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo
(todas com foto);
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6.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro
original de Boletim de Ocorréncia expedido por Org&o Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e
impresséo digital e Boletim anexo;

6.3.3 N&o serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30
(trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo
(sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada,
documentos eletrénicos (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos
apresentados em copia reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro
documento néo especificado no item 6.3.1;

6.3.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico
nominal para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao
cargo para o qual se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os
candidatos devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, sendo este o Unico meio
de corregdo das provas objetivas;

6.5.1 Sera atribuida pontuacgéo 0 (zero):

a) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opc¢do de resposta
assinalada;

c) a(s) questao(bes) da prova objetiva que n&o estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas
ou ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questdo(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificagbes contidas no mesmo ou nas instruges da prova.

6.5.2 Durante as provas néo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de calculadora, relogio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletroeletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.5.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.5.4 O Instituto Anima Sociesc, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso
Puablico, podera proceder, no momento da aplicagdo das provas objetivas, a autenticagdo digital dos
cartdes respostas ou de outros documentos pertinentes;

6.5.5 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da
prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado e o caderno de provas, podendo reter
para si, apenas a parte inferior da capa da prova com a numerac¢do das questdes para anotar
exclusivamente as suas respostas da prova objetiva, para posterior conferéncia;

6.5.6 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apés decorrido o
tempo minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) de prova;

6.5.7 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacéo da prova levando consigo o caderno
de questdes;

6.5.8 Os cadernos de prova serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos
nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da aplicacao das provas objetivas;

6.5.9 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no site
https://sociesc.selecao.net.br, até as 23h59min do dia da realizacédo da prova,

A Nota da Prova Objetiva sera calculada da seguinte forma:
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Para todos os cargos, exceto o cargo de Advogado, a Nota da Prova Objetiva sera atribuida na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, calculados pela seguinte formula:

Pontos da Prova Objetiva = NACG X 2 + NACE X 3

Onde:
NACG = NUumero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

6.8.1 Serdo considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

6.8.2 Serdo considerados desclassificados nesta etapa, os candidatos que obtiverem nota inferior
a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, sendo considerados eliminados do certame.

Para o cargo de Advogado, a Nota da Prova Objetiva sera atribuida na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta)
pontos, calculados pela seguinte formula:
Pontos da Prova Objetiva = NACG X 2 + NACE X 2

Onde:
NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

6.9.1 Serdo considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 40 (quarenta) pontos;

6.9.2 Serdo considerados desclassificados nesta etapa, os candidatos que obtiverem nota inferior
a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva, sendo considerados eliminados do certame.

DAS PROVAS DISCURSIVAS
Havera prova discursiva exclusivamente para o cargo de Advogado;

7.1.1 Aprovadiscursiva consistird de 1 (uma) questao dissertativa a respeito de temas relacionados
aos conhecimentos especificos do cargo, e serd realizada em conjunto com a prova objetiva, sendo
acrescido o tempo de 30 (trinta) minutos ao tempo de prova, perfazendo um total de 3 (trés) horas e
30 (trinta) minutos;

7.1.2 A questdo dissertativa devera ser respondida em formulario préprio, denominado Folha
Definitiva de Resposta da Prova Discursiva;

7.1.3 A resposta da questdo dissertativa deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, contendo de 10 (dez) a 15 (quinze) linhas;

7.1.4 A Folha Definitiva de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato;

7.1.5 A Folha Definitiva de Resposta da Prova Discursiva sera o Unico documento valido para
avaliagdo da prova discursiva. O espacgo para rascunho no caderno de provas é de preenchimento
facultativo e néo é valido para a avaliacéo da prova discursiva;

7.1.6 A Folha Definitiva de Resposta da Prova Discursiva ndo sera substituida por motivo de erro
do candidato no preenchimento desta;

7.1.7 A prova discursiva somente serd objeto de correcdo para os candidatos aprovados na prova
objetiva pré-classificados até a 202 (vigésima) colocacéo;

7.1.8 Havendo empate na 20% (vigésima) colocacéo da pré-classificacdo, para aplicacdo do item
7.1.7, serdo incluidas na corregao as provas discursivas de todos os candidatos empatados com a
mesma pontuagao;

7.1.9 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

7.1.10 Cada questao dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos conforme os
seguintes aspectos e pesos:

a) Conteudo especifico para o cargo e disciplina ou cargo — 07 (sete) pontos;

b) Forma redacional: coeréncia, coeséo, ortografia, concordancia e pontuagdo — 03 (trés)
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pontos;
¢) O candidato que ultrapassar o limite maximo de 15 (quinze) linhas tera descontado de sua
nota 01 (um) ponto por cada linha utilizada em excesso.

7.1.11 Na prova discursiva serd atribuida nota zero:
a) A questdo cuja resposta for apresentada com menos de 10 (dez) linhas;
b) A quest&o cuja resposta ndo guardar relagdo com o tema proposto;
c) A prova cuja Folha Definitiva de Resposta da Prova Discursiva estiver identificada por
qualquer meio.

7.1.12 A questdo dissertativa sera avaliada por pelo menos 02 (dois) examinadores, sendo a Nota
da Prova Discursiva composta pela soma de 02 (duas) avaliacdes convergentes atribuidas por
examinadores distintos;

7.1.13 Consideram-se avaliacdes convergentes se diferirem entre si em até 2,5 (dois inteiros e cinco
décimos) pontos na questédo dissertativa;

7.1.14 Seréo considerados classificados na prova discursiva 0s candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 08 (oito) pontos;

7.1.15 Serdo considerados desclassificados nesta etapa, os candidatos que obtiverem nota inferior
a 08 (oito) pontos na prova discursiva, sendo considerados eliminados do certame.

DA PROVA DE TITULOS

Os candidatos aos cargos de nivel superior, poderdo apresentar Prova de Titulos de carater
classificatério (ndo eliminatério), sendo a entrega dos documentos comprobatérios realizada de forma
eletrdnica, no periodo compreendido entre as 09h00min do dia 11 de julho de 2018 até as 16h59min
do dia 13 de julho de 2018, conforme as instru¢des a seguir:

A Prova de Titulos constard da avaliagdo de um uUnico diploma ou certificado de curso de pés-

graduacdo lato sensu ou stricto sensu, ao qual sera atribuida uma das seguintes pontuacoes:

a) 20 (vinte) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de Doutorado
(stricto sensu) na area especifica de atuacao do cargo/fungéo para o qual esti concorrendo;

b) 15 (quinze) pontos ao candidato que apresentar titulo de pods-graduag¢do em nivel de Mestrado
(stricto sensu) na area especifica de atuacao do cargo/funcéo para o qual esta concorrendo;

c) 05 (cinco) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduagdo em nivel de
Especializacé@o (lato sensu) na area especifica de atuagdo do cargo/funcdo para o qual esta
concorrendo.

8.2.1 Para a definicao da Nota da Prova de Titulos serdo computados apenas os pontos referentes
ao titulo de maior grau apresentado pelo candidato totalizando o maximo de 20 (vinte) pontos;

A entrega dos documentos comprobatérios sera realizada de forma eletrénica, exclusivamente pelo

candidato por meio do link “Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato no sistema eletrénico

de inscricdo conforme as instru¢des contidas no mesmo, devendo o candidato ainda observar os

seguintes requisitos:

a) Formato do arquivo em “PDF”, com suas paginas no tamanho “A4”;

b) Arquivo Unico, sendo a frente do documento posicionada na pagina 01 do arquivo eletrénico e o
verso posicionado na pagina 02 do arquivo eletrdnico;

¢) Tamanho maximo do arquivo 20 MB;

d) Aresolucdo do arquivo deve permitir a sua perfeita leitura pela Banca Examinadora.

8.3.1 Nos casos em que o candidato apresentar arquivo eletrbnico com ndmero excessivo de
paginas e/ou documentos para comprovacao de titulos, a Banca Examinadora avaliar4 apenas as
paginas 01 e 02 do arquivo, desconsiderando as demais paginas, seja qual for o seu conteudo;

8.3.2 Para a comprovacao dos titulos serdo avaliados apenas Certificados, Diplomas ou Certiddes
de Conclusao de Curso, sendo esta Ultima aceita exclusivamente para curso concluido a menos de 6
(seis) meses da data da prova, desde que contenha a data de conclusédo do curso e declaracao
expressa de que o aluno cumpriu com todas as obriga¢cdes para obtencdo do titulo e que a confecgéo
do diploma esta em tramite;

8.3.3 Na&o serdo avaliados documentos tais como: declaragdes, certificados provisorios, historicos
escolares, comprovantes de frequéncia e afins;
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8.3.4 Osttitulos académicos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC e emitidos
conforme a regulamentacao do 6rgao competente a época de sua emissao;

8.3.5 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando
atendida a legislacdo nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;

8.3.6 Somente sera avaliado o certificado/diploma/certiddo de conclusdao de curso se nele for
possivel efetuar a identificacdo de seu emissor e constem todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovacgao;

8.3.7 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificacao da validade
do documento apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentacdo de documentacéo
complementar;

8.3.8 Na&o havera em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega de titulos;
8.3.9 Na&o serao aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;

8.3.10 Somente sera atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados
nas provas objetivas e discursivas (se houver);

8.3.11 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretara
na eliminagcdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais sancdes civis e penais cabiveis;

8.3.12 A n&o apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
nota zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas e discursivas (quando houver) seréo classificados por
cargo/funcéo — em ordem decrescente, a partir da pontuacgéo final obtida com a somatéria de seus
pontos das provas objetivas, discursivas e de titulos;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-4 inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal n°. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicao de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais
na data de encerramento do periodo de inscricfes), e adicionalmente para os demais candidatos, o
desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior pontuacéo na prova discursiva (se houver);

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo na prova de titulos (se houver);

e) possuir idade mais elevada;

f)  sorteio.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revis&o quanto:
a) aformulagdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) aopgédo considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencao;
b) alista das inscrigfes deferidas;

c) anota da prova objetiva;

d) anota da prova discursiva;

e) apontuacdo da prova de titulos;

f)  aclassificacdo preliminar.

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagéo das questdes e respectivos
quesitos ou quanto a opgdo considerada como certa na prova objetiva (item 10.1) devera fazé-lo, na
forma do item 10.4, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo dos gabaritos preliminares das
provas;
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O pedido de reviséo devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos”
disponivel da Area do Candidato no sistema eletrdnico de inscricdo conforme as instrucdes contidas
no mesmo, devendo ser fundamentado, com argumentacgéo logica e consistente, demonstrando de
forma clara, as razfes pelas quais a questao deve ser revisada;

10.4.1 Os pedidos de reviséo intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serao
desconsiderados;

10.4.2 Nao serao aceitos pedidos de revisao interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado
neste edital.

No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o
mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacéo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos;

Ap6s a avaliagdo pela Banca de Provas, os resultados dos Pedidos de Revisao serdo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet, no “site”
https://[sociesc.selecao.net.br, e dela constara as seguintes informacdes: cargo, nimero da
questdo, numero de inscri¢do, resultado e observacéo;

O pedido de Recurso relativo ao item 10.2 devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por
meio do link “Recursos” disponivel da Area do Candidato no sistema eletrénico de inscrigdo conforme
as instrugdes contidas no mesmo, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do respectivo aviso
ou ato;

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, cargo para o
qual se inscreveu e nimero de sua inscri¢ao;

O pedido de revisao ou recurso interposto fora do respectivo prazo serd desconsiderado, sendo para
tanto considerada a data do respectivo protocolo;

Serédo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste
Capitulo do Edital;

c) Pedidos de revisdo ou recursos sem a devida fundamentacao.

ApOs a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso seréo
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no “site”
https://sociesc.selecao.net.br, e dela constara as seguintes informagdes: cargo, nimero de
inscrigéo, resultado e observagéo;

As decisBes proferidas pela Comissdo Organizadora do Concurso quanto aos Resultados dos
Pedidos de Revisdo ou Recurso, tém carater irrecorrivel na esfera administrativa, razéo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacao as clausulas deste edital, devera ser protocolado no prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar da data desta publicagdo, no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari no horario de atendimento e no enderego constante no item 1.7
deste Edital.

DA CONVOCACAO E NOMEACAO

O candidato serd nomeado por ato do Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Araquari obedecendo-se a ordem de classificacdo e aprovacao
dos candidatos;

11.1.1 A classificacdo e a aprovacdo do candidato neste Concurso Publico ndo asseguram o direito
de ingresso automatico no Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Araquari;
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11.1.2 O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari se reserva
o direito de chamar os candidatos classificados, na rigorosa ordem de classificacdo, conforme as
necessidades da administragéo.

A convocacédo para efetivacdo sera feita por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Araquari, no site http://www.araquari.sc.gov.br/diario-oficial.

11.2.1 Facultativamente, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Araquari, podera enviar comunicados ou avisos através dos meios de comunicacao informados pelo
candidato na ocasido da inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato, manté-los atualizados;

11.2.2 Para atualizacdo dos meios de comunicacdo, apds a homologacédo da classificacao final, o
candidato devera apresentar e protocolar no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Araquari, no horario de atendimento e no endereco constante no item 1.7 deste Edital,
requerimento solicitando as altera¢des, indicando seu cargo, nimero de identidade e CPF, com
mencao expressa que se relaciona a este edital.

O candidato devera se apresentar ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Araquari, no prazo de 05 (cinco) dias contados da data de publicagdo da convocacéao,
para realizar a entrega dos documentos constantes no item 11.4, assim como realizar o agendamento
do exame médico pré-admissional, o qual deve ocorrer no prazo maximo de 20 (vinte) dias da data
de apresentacéo;

11.3.1 Para a realizacdo do exame médico pré-admissional o candidato dever4 apresentar ao
médico do trabalho os exames e laudos médicos especificados abaixo, sendo todos de
responsabilidade do candidato e expedidos a no maximo 30 (trinta) dias:

a) Sinais Vitais: Pressao Arterial, Temperatura e Frequéncia Respiratoria;

b) Antropometria: Peso e Altura;

c) Hemograma Completo;

d) Urina I;

e) Tipagem Sanguinea;

f) Audiometria;

0) Raio X de Toérax;

h) Raio X de Coluna Lombo Sacra e Cervical;

i) Espirometria;

i) Exame Fisico de Membros Superiores e Coluna;

k) Psicotécnico;

)] Acuidade Visual;

m) Outros exames complementares e pareceres podem ser incluidos, a critério do Médico do
Trabalho;

11.3.2 O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer
APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver
o parecer NAO APTO;

11.3.3 O néo apresentacdo do candidato nos prazos determinados pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari, com apresentacéo de todos os documentos
exigidos, a ndo aceitacdo da vaga para nomeacao no cargo, permitira automaticamente sua exclusao
do Concurso Publico de que trata este Edital;

11.3.4 Em caso de desisténcia de um candidato nomeado, sua nomeacao sera tornada sem efeito
e sera convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificagao e aprovagdo no Concurso
Publico;

O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovacéo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeacao;
b) Cépia de Documento com Numero do PIS/PASEP;

c) Cépia do Documento de Identidade;

d) Cépia do CPF;

e) Cépia da Certiddo de Casamento, se houver;

f) Cépia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

Q) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacao;

h) Cépia dos comprovantes de escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo;

i) Apresentar declaracédo de bens, conforme legislacdo vigente;
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artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n° 8.112/90 e as
correspondentes, constantes da Legislagcdo do Estado e dos Municipios;

) Comprovante de residéncia (um dos 03 Ultimos meses);

m) (02) duas fotos 3 X 4, tiradas no periodo de até trinta dias da convocacéo;
n) Certiddo de nascimento dos dependentes;

0) Carteira de Trabalho.

No caso do candidato na condicdo de servidor publico inativo a acumulacdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto deste Concurso Publico, somente sera permitida quando se tratar de
cargo, funcéo ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal.
Caso contrario, a posse dar-se-a somente apos a opgdo pelo candidato entre os proventos e os
vencimentos do novo cargo;

O nao-cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Concurso Pudblico
impede a posse do candidato;

O nédo atendimento ao item 11.4 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relacéo de
documentos ou a ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a
qualquer tempo, eliminara o candidato do Concurso Publico;

A ndo comprovacao de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante documentacéo
especifica, acarretara na desclassificacdo e consequente elimina¢éo do candidato;

Nao serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovacao de pré-requisitos
proferidos pela comisséo avaliadora,

Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, tem um prazo maximo de 30 (trinta)
dias para tomar posse, no cargo e assumir suas atividades.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia & UNISOCIESC para:

a) Receber inscricdes;

b) Emitir documentos de homologacéo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas objetivas, discursivas e de titulos;

d) Apreciar 0s recursos previstos neste Edital;

e) Receber os valores correspondentes as inscri¢des;

f)  Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informacgdes sobre o Concurso Publico e divulgar seus resultados dentro de sua
competéncia;

h)  Atuar em conformidade com as disposi¢8es deste Edital.

DISPOSICOES FINAIS

A homologacgéo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo/funcéo ou por grupos
a critério do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari;

O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologag¢é&o e o resultado final (Ato de Homologacé&o do
Concurso Publico) serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Araquari
(http://www.araquari.sc.gov.br/diario-oficial), apenas dos candidatos aprovados no Concurso Publico;

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento;

Todas as despesas decorrentes do presente Concurso Publico com a aquisicdo de material,
documentacdo, passagens, hospedagens e alimentacdo, sdo de inteira responsabilidade do
candidato;
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O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo
com as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragao;

As disposicdes e instrucdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigdo, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso
Publico, tanto do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari,
bem como do Instituto Anima Sociesc;

O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) —

de qualquer candidato n&o podera servir:

a) na comissdo do Concurso Publico, na comissdo de aplicacdo das provas, enquanto durar o
impedimento;

b) nabanca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

¢) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Concurso
Puablico e que vierem a ser publicados pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Araquari;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo;

Sera excluido do Concurso Puablico o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo
falsa ou inexata;

Sera excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Anima Sociesc, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizag&o das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, utilizando ou portando calculadora, relégio,
pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrdnico;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

e) ausentar-se da sala de prova,

f)  recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

Do resultado final deste Concurso Publico ndo cabera recurso de qualquer natureza. Os casos
omissos serdo resolvidos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Araquari e pelo Instituto Anima Sociesc;

Fica eleito o Foro da Comarca de Araquari/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao
presente Concurso Publico.

Araquari (SC), 1° de junho de 2018.

Clenilton Carlos Pereira Sheila Cristina Anacleto

Prefeito Municipal Diretora Executiva
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARAQUARI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 004/2018

ANEXO 01 - Cargos/Funcéo, Jornada de Trabalho, Vagas, Remunerag¢do Mensal e Requisitos de

Habilitacao.
Cargos de Nivel de Ensino Médio
Jornada
Cargo/Fungio de Vagas | Remuneragao Requisitos de Habilitagao
Trabalho
Agente Administrativo 40h/sem | RT | R$2.347,51 |Ensino Médiocom Conhecimento em
Informatica
Cargos de Nivel de Ensino Superior
Jornada
Cargo/Funcgio de Vagas | Remuneragao Requisitos de Habilitagdo
Trabalho

Curso Superior em Direito, Habilitado
Advogado 20 h/sem RT RS 4.571,44 | naforma da legislacdo em vigor e
Registro no Conselho de Classe

Curso Superior em Ciéncias Contabeis

20 h RT RS 2.420,4
Contador 0h/sem ? 0,46 e Registro no Conselho de Classe

Legenda:
RT — Reserva Técnica
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARAQUARI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 004/2018

ANEXO 02 - Atribuicdes dos Cargos.
Cargos de Nivel Médio

Agente Administrativo

E responsavel pela execucdo de servicos gerais e de escritério, atender as necessidades administrativas
seguindo processos e rotinas pré-definidas, nisto incluso operacdes basicas de computacdo telefonia e
recepcdo, e executar outras tarefas correlatas e sua drea de competéncia.

Cargos de Nivel Superior

Advogado

Representar o Municipio (RPPS), judicialmente e extrajudicialmente; exercer a fungdo de consultoria juridica
do Poder Executivo e a Administracdo em geral (RPPS); elaborar projetos de leis e de decretos; analisar a
conformagdo juridica de contratos, convénios e outros ajustes; cobrar a divida, administrativa e
judicialmente, e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Contador

E responsavel pela execucdo de servigos de conferéncia, analise e classificagdo de documentos contdbeis
para efeito de registro, escrituracdo e controle. Conferir e classificar contabilmente os documentos
comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas. Participar da elaboracdo e revisdo do plano de contas. Examinar ou orientar a execugdo da
escrituracdo contabil, elaborar balancetes, participar da elaboracdo do balango geral, elaborar outros
demonstrativos que se fagam necessarios, conservar os equipamentos utilizados, executar outras tarefas
afins.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARAQUARI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 004/2018

ANEXO 03 - Provas e Programas.
Cargos de Nivel Médio

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 20 (vinte) questdes
a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 20 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA — 9 Questdes:

Compreensdo e interpretacao de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacao grafica;
Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e
modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;, Emprego da crase; Pontuacdo; Classes
gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracao:
objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redagao Oficial: formas de tratamento,
tipos de discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

MATEMATICA — 9 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fraciondria e decimal:
operacodes e propriedades; Razdo e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros
simples e compostos; Equacdo de 12 e de 292 grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcbes: 12 grau, 29
grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de SituagBes-Problema; Geometria; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressdao Geométrica (PG); Estatistica Basica.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 2 Questdes:

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacado, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculagbes
histdricas.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragées em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos com 20 (vinte)
questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo/fungdo a que o candidato concorrer:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Lei Orgadnica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n? 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das
organizagbes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentaliza¢do. Organizagdo administrativa: centralizagdao, descentralizagdo, concentracdo e
desconcentra¢do; administracdo direta e indireta. Gestdo de processos. Gestdo de contratos. Nog¢des de
processos licitatérios. NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orgamento publico:
Conceito, Técnicas Orgamentarias, Principios orcamentdrios. Receita publica: Conceito, Classificagao
segundo a natureza, Etapas e estagios. Despesa publica: Conceito, Classificacdo segundo a natureza, Etapas
e estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos e objetivos. NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS
ORGANIZACOES: Conceitos, importancia, relagio com os outros sistemas de organizac3o. A fungdo do 6rgdo
de Gestdo de Pessoas: atribuicGes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informacgdes gerenciais.
Comportamento organizacional: rela¢des individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho.
Comunicacdo: Elementos da comunica¢do; Barreiras para a comunicacdo eficaz; Empatia; Cddigos e
interpretacdo; Meios de comunica¢do; Endomarketing. NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS
MATERIAIS. Classificacdo de materiais. Tipos de classificacdo. Gestdo de estoques. Compras: Modalidades de
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compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: Arquivistica:
principios e conceitos. Gestdao de documentos: Protocolo: recebimento, registro, distribui¢cdo, tramitacao e
expedicdo de documentos; Classificacdo de documentos de arquivo; Arquivamento e ordenagdo de
documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Noc¢des de hardware, periféricos e softwares: componentes de um
computador, dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 7 ou
superior e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrao. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2007
ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servigos relacionados a Internet: correio eletrénico;
compartilhamento e transferéncias de arquivos; navegacdo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de
internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacgdo: noc¢des e
procedimentos bdsicos de seguranca da informacdo; realizacdo de cdpias de seguranca, arquivamento e
recuperagao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da informagdo. (A
referéncia de idioma para todos os softwares e verses é o Portugués-Brasil).

Cargos de Nivel Superior

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 20 (vinte) questoes
a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 20 Questodes:

LINGUA PORTUGUESA — 9 Questdes:

Compreensdo e interpretacao de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica;
Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e
modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacao; Classes
gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracao:
objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redac¢do Oficial: formas de tratamento,
tipos de discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

MATEMATICA — 9 Questdes:

Numeros inteiros: operacGes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fraciondria e decimal:
operagles e propriedades; Razdo e proporgdo; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros
simples e compostos; Equacdo de 12 e de 22 grau; Equagdo exponencial; Logaritmos; Fungdes: 12 grau, 22
grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressao Geométrica (PG); Estatistica Basica.

TEMAS CONTEMPORANEOS — 2 Questdes:

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga e ecologia, e suas vinculagdes
histdricas.

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos com 20 (vinte)
questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo/fungdo a que o candidato concorrer:

ADVOGADO

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n? 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito
Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica. Administragdo publica: conceito,
natureza, fins e principios. Estrutura da Administracdo Publica. Poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade do chefe do poder executivo: Prefeito Municipal. Administragcdo Indireta: conceito.
Autarquias, empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Controle da
Administracdo Indireta. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar,
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regulamentar e de policia. Atos administrativos: conceito, elementos, atributos e espécies. Anulagao, revisdo
e revogacdo. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Controle administrativo: conceito,
espécies, disposicdes peculiares. Contratos Administrativos: conceito. Peculiaridades e interpretacdes do
contrato administrativo. Formalizacdo. Clausulas necessdrias. Inexecugdo. Consequéncias da Inexecugdo
Inadimplemento. Rescisdo. Licitagcdo: natureza juridica, finalidades, espécies, dispensa e inexigibilidade.
Servico publico: conceito, classificagdo. Concessdo e permissdo. Agentes publicos. Servidores publicos:
conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento e
vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo Administrativo
Disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e
classificacdo. Formas de utilizacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo de uso. Desafeta¢do e alienacao.
Desapropriacdo: conceito e aspectos fundamentais. Limitagdes administrativas. Fung¢do social da
propriedade. Responsabilidade civil do Estado: conceito, caracteristicas, classificacdo e temas relevantes.
Processo administrativo: principios, conceitos fundamentais e temas relevantes. Processos administrativos
em espécie. Improbidade administrativa; Enriquecimento ilicito e abuso de poder; Sancao Penal e Civil. Lei
Federal n2 8.666/1993 — Lei de Licitacdo; Lei de Licitacdes e Contratos; Lei n? 10.192/2001- Dispde sobre
medidas complementares ao Plano Real; Lei n2 11.107/2005 — Lei de Consércios Publicos. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo: fontes, principios, conceitos, objeto, classificacdo e estrutura; Normas
constitucionais: integracao, eficacia, aplicacdo e integracdo. Leis complementares e ordindrias. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios e objetivos fundamentais. Direitos fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos. Remédios constitucionais. Estrutura e organizacdo do Estado
Brasileiro: organizacdo dos poderes executivo, legislativo e judicidrio. Reparticdo de competéncia na
estrutura federal. Descentralizacdo e cooperagdo administrativa na federacdo brasileira. Posicdo do
Municipio na federacdo brasileira. Criacdo e organizacdo dos municipios. Autonomia municipal. Bens
publicos. Administracdo publica: direta e indireta. Servidores publicos: disposicOes gerais e regime juridico.
Poder executivo: composicdo e atribuigdes. Poder legislativo: composicdo e atribuicdes. Poder judicidrio:
composicdo e atribui¢cdes. Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies e suas subdivisdes, agées no
controle concentrado. Emendas Constitucionais. Advocacia Publica. Tributacdo e orgamento: sistema
tributario nacional: principios constitucionais tributarios. Discriminagdo constitucional de rendas. Reparticdo
das receitas tributarias. LimitacGes ao poder de tributar. Reparticdo de Competéncias. Orcamento. Ordem
econdmica e financeira: politica urbana. Ordem social: seguridade social, saude, assisténcia social, educacao,
cultura e meio ambiente. Direitos difusos e coletivos: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Principais categorias. Prote¢do ao patrimoénio publico e social. Politicas publicas. Inquérito civil. Agao civil
publica. Fundo para reparagdo dos bens lesados. Termo de ajustamento de conduta. A¢dao popular. Posicao
processual das pessoas de direito publico. Improbidade administrativa. A¢ao de responsabilidade por ato de
improbidade administrativa. Patrimdnio histdrico artistico, turistico e urbanistico. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Principios constitucionais e gerais do processo civil. Processo civil no controle de constitucionalidade.
Jurisdicdo e competéncia. Atos processuais. Pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Processo:
procedimentos e suas espécies. Inicial. Resposta do réu. Provas. Sentenga. Recursos. Agdo rescisoria.
Precatédrios. AgGes petitdrias e possessérias. Nunciagdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros.
Acdo de usucapido. Retificacao de area, divisdo, retificagdo e registro imobilidrio. Acao de desapropriagdo.
Mandado de seguranca: individual e coletivo. Mandado de injun¢do. Habeas data. A¢ao popular. A¢ao civil
publica. Acdo monitéria. Acdo declaratdria. Execucdo fiscal. DIREITO TRIBUTARIO: fontes, principios e
conceitos fundamentais. Sistema tributario nacional: tributo, espécies de tributo. Vigéncia e aplicacdo da
Legislacdo Tributdria. Tributos Municipais. Execugdo Fiscal. O municipio e o poder de tributa. Fundamentos
da imposicdo tributdria, suas limitagdes no ordenamento juridico. Imunidade, isencdo e ndo incidéncia.
LimitagGes da competéncia tributaria. llicito penal tributdria: crimes contra a ordem tributdria. llicito
tributdrio, ilicito administrativo tributario. DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: origem e evolugdo
legislativa no Brasil; conceito; organizacdo e principios constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social e
Regime Préprio de Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. Lei 8.213/1991 - Lei de Beneficios da
Previdéncia Social; Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia. Decreto 3.048/1999 — Regulamento da
Previdéncia Social. Regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos (RPPS): O RPPS na histéria.
O regime prdéprio na Constituicdo Federal e nas Emendas Constitucionais. Segurados e ndo segurados no
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RPPS. Dependentes no RPPS. Custeio no RPPS. Contagem do tempo no RPPS. Controle das aposentadorias e
pensdes pelos Tribunais de Contas. Lei Organica e Regimento Interno do Tribunal de Contas de Santa
Catarina. Compensacgao previdencidria. Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo. Beneficios previdenciarios no
RPPS: aposentadorias, auxilios, pensdo por morte e outros. Processo previdencidrio no RPPS. Regime de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico. Constituicdo Federal. Emendas Constitucionais. Lei n2
9.717/1998 - Lei dos Regimes Préprios de Previdéncia Social; Lei Geral da Previdéncia Publica. Lei n2
9.796/1999 — Lei Hauly. Lei n2 10.887/2004. Decreto Federal n2 3.112/1999 - Disp&e sobre a regulamentagdo
da Lein29.796, de 5 de maio de 1999. Decreto Federal n2 3.788/2001 - Institui, no ambito da Administracdo
Publica Federal, o Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP. Portaria MPS n2 154/2008 e suas
alteragGes. Portaria MPS n2 402/2008 e suas alteragdes. Orientagdo Normativa SPS/MPS n2 02/2009 e suas
alterag@es. Instrucdo Normativa SPS/MPS n2 01/2010. Instrucdo Normativa SPS/MPS n2 02/2014.

[Poderao ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

CONTADOR

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n2 117/2011-Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araquari. A contabilidade como ciéncia social, o patrimonio objeto da
contabilidade, os principios fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da
escrituracdo contdbil, variacdes patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as
demonstracdes financeiras, a estrutura do balanco patrimonial, a estrutura da demonstracdo do resultado
do exercicio, a estrutura da demonstracdo das origens e aplicacGes de recursos, estrutura da demonstracdo
das mutagdes do patrimoénio liquido, as notas explicativas, deprecia¢des, amortizacGes e exaustdo. Conceito
e divisdo da Contabilidade Publica. Orcamento publico: conceito, principios e técnica orcamentaria. Estudo
da receita publica e da despesa publica: Lei n2 4.320/1964 — Lei do Direito Financeiro. O patriménio publico:
estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabilidade Publica. Pratica de elabora¢do de orgamento
publico; plano de contas; pratica de escrituracdo em contabilidade publica. Balancgo e presta¢des de contas.
Etica profissional para o contador. Cédigo de ética contabil.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragées em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]
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OadnNiMmoa Anexo 4 — Requerimento para Concorrer as Vagas Reservadas as
Pessoas com Deficiéncia

Nome do Candidato: N° de Inscri¢éo: Cargo:

CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissdo Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

() Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
Tipo da Deficiéncia:
( ) Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Mdltipla

Cdédigo CID:

Justificativa: (Descreva a forma de apresentagéo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda auditiva
(por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma clara em qual
das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 a sua deficiéncia se
enquadra)

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 2018.
Local e Data Assinatura do Candidato
Parecer da Comisséo Organizadora: () Deferido () Indeferido

Comentérios:

Data e Assinatura




INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Preencha completamente os campos quanto a identificacdo do Concurso ou Processo Seletivo que
esta participando, assim como seus dados pessoais e formas de contato.

Identifique claramente 0 que esta requerendo, se apenas concorrer as vagas reservadas ou
condicbes especiais para realizagcdo da prova ou ainda as duas opc¢des.

ldentifique sua deficiéncia: informe o cddigo CID constante de seu Laudo Médico, e descreva de forma
breve, porém clara, a forma de apresentacdo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda
auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma
clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999
(transcrito abaixo) a sua deficiéncia se enquadra:

“ Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; os casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV -  Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

Por exemplo, se a deficiéncia é visual cujo codigo CID é “H54.2 - Visao subnormal de ambos os olhos”,
vocé devera especificar o codigo CID no campo apropriado e no campo Justificativa descrever: Baixa
Visao — acuidade visual do olho direito 20/100 ou 0,2 e acuidade visual do olho esquerdo 20/80 ou
0,25.

ANEXE AO REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO EM VIA ORIGINAL OU AUTENTICADA.

E fundamental que o Laudo Médico contenha além do Codigo CID, a descricdo do grau da
deficiéncia como os demonstrados acima (OD 20/100 e OE 20/80)



