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TECNOLOGIA, INFORMAGAO E SEGURANCA.

CIA. DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DA BAHIA - PRODEB
ESTADO DA BAHIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2018
ABERTURA

O Diretor Presidente da Cia. de Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigbes legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do PROCESSO SELETIVO, sob regime da Lei Federal
9.601/1998 e da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, Artigos 443 e 445, para provimento de empregos por prazo
determinado do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastao Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletronico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de empregos por prazo determinado, existentes, sob regime celetista, no
quadro de servidores da Cia. de Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB, Estado da Bahia, de acordo
com a Tabela 2.1 deste Edital, tendo prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagao do Processo
Seletivo.

1.3 Os selecionados neste Processo Seletivo, assinarao contrato de trabalho por prazo determinado de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, considerando o disposto na Lei Federal n° 9.601/98, nos
Artigos 443 e 445 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e no Acordo Coletivo de Trabalho.

14 A selegdo para os empregos por prazo determinado de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, conforme a Tabela 10.1 do item 10 deste Edital.

15 A convocacgao para os empregos por prazo determinado, informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de

acordo com a necessidade e a conveniéncia da Cia. de Processamento de Dados do Estado da Bahia —

PRODEB, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

Os requisitos e as competéncias dos empregos por prazo determinado estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

-
0 N

2. DOS EMPREGOS

21 O emprego, o codigo do emprego, a especialidade, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas a pessoa preta ou parda, a remuneragao inicial, a carga horaria semanal, o valor da taxa de
inscrigcdo e o periodo de realizagdo das provas, sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR ™
Vagas ’
Emprego Codigo Especialidade FTPE | VRS VERED | METIIEEG I-?oarl;'\gr?a LEEE EE ReZT;'zI:dgodjas
preg 9 P Concorré] PCD® | PPP?® Inicial® Inscrigdo N
neia Semanal Provas

401 [Telecomunicagdes 01 - -

402 |Arquitetura de Solugdes 02 - -

403 [Data Center 02 - -

404 |Back 2 - - ’ p
ANALISTA DE TIC 1| 405 Jprotite % - o1 | R$356930 |AKé44horas) RS 80,00 MANHA

406 [Construcdo de Software 09 01 04

407 [Requisitos de Software 06 01 03

408 |Web Mobile Designer 02 - -

NIVEL SUPERIOR
Vagas .
Emprego Cédigo Especialidade CIGREL || VERER | NERED | REMUITEIEEE l-?oarrégr?a g ¢l Re:TiI:gggodgas
Concorré] PCD? | PPP? Inicial® s | Inscrigdo p
ncia emana rovas

409 [Telecomunicagdes 02 - -

410 |Rede 03 01 02
ANALISTADE TIC Il 411 [Back Up 01 - -

412 |Produto 02 N _ R$ 4.570,34 |Até 44 horas| R$ 80,00 TARDE

413 [Elétrica 01 - -
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414 [Construcdo de Software 02 01 02
415 |Processos 03 01 02
416 [Requisitos de Software 09 01 05
NIVEL SUPERIOR ™
Vagas »
Emprego Codigo Especialidade AR | UEEES | VEEED || RETIIEEEE I-?oarl;'ﬂiaa UZEES ReZTizgggodgas
Concorré] PCD? | PPP? Inicial® Inscrigao

neia Semanal Provas
417 [Produto 01 - -
418 [Telecomunicagdes 01 - -

ESPEC'%'&'STA DE 419 |Requisitos de Software | _ 05 01 02 | R$6.626,98 |Até44horas| R$ 80,00 MANHA
420 [Construcdo de Software 02 - -
421 B.l. 02 - 01

NIVEL SUPERIOR ™
Vagas q
Emprego Codigo Especialidade LI | VEREE | WERER | IR I-?oarg'?a el ¢l Re':?iggg;odgas
Concorré] PCD® | PPP® Inicial® Inscricdo
ncia Semanal Provas
ANALISTA )
ORGANIZACIONAL 422 |Processos 1 - - R$ 2.924,14 | Até 44 horas| R$ 80,00 TARDE

MVer os requisitos e as competéncias dos empregos no Anexo | deste Edital.

@ Nao havera reserva de vagas, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo
mantido cadastro de reserva. A normativa completa para o candidato se inscrever como PcD ou PPP consta nos itens 6 e 7 deste Edital,
respectivamente.

® A remuneragdo das classes sera composta da remuneragdo inicial, previstos na tabela acima, e dos seguintes beneficios de acordo com os
requisitos estabelecidos em norma interna e Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019: Auxilio Creche (R$ 154,48 mensal), Auxilio Educagdo (R$ 359,30
por semestre), Auxilio Excepcional (R$ 832,65 mensal), Assisténcia Odontoldgica (modalidade pds-pago, mediante participagédo do empregado), Auxilio
Funeral (R$ 1.235,78). Sera concedido vale-refeicdo na forma de cartdo magnético, mediante participagdo do empregado, no valor mensal de R$
330,00. A PRODEB prestara assisténcia a saude aos seus empregados e dependentes legais, observando os mesmos parametros estabelecidos nos
regulamentos do Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Estaduais.

|3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Cia. de Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspegao médica oficial, determinada pela
Cia. de Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;
f) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;
g) ndo haver sofrido sang¢éo impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico;
h) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;
i) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

41 Havera isengdo total da taxa de inscrigdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo neste Processo Seletivo, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao para o Processo Seletivo da Cia. de Processamento de Dados do Estado
da Bahia — PRODEB, sera realizada somente via internet.

4.3  Dalsengédo — CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscricao devera:
a) solicitar no periodo das 10h00min do dia 28/03/2018 as 23h59min do dia 05/04/2018, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissao no
emprego e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) indicar no Formulario de Solicitagao de Isengdo da Taxa de Inscrigdo o Numero de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico.

4.4 O candidato interessado em obter a isengédo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova deverd, no ato do pedido de isencéo da taxa de inscrigdo, indicar
claramente no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo quais sdo 0s recursos especiais necessarios.
O laudo médico, original ou copia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou
Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado, enderegado ao Instituto AOCP, conforme o
subitem 8.3 deste Edital.

4.5 As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminagdo do Processo Seletivo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.6 O Instituto AOCP consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.
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4.6.1 Nao sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;
d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato;
e) ndo apresentar todos os dados solicitados.

4.6.2 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

4.6.3 O candidato que requerer a isen¢do devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao o6rgédo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.6.4 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementagao ou
alteracéo de dados para obtencgao da isengao.

4.6.5 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si so, a isengao da taxa de inscrigao
neste Processo Seletivo.

4.7 Nao sera aceita solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.

4.8 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 11/04/2018 no enderego eletrOnico
www.institutoaocp.com.br.

4.9 O candidato que tiver a solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrobnico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h0Omin do dia 12/04/2018 as 23h59min do dia
13/04/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
Isencéo da Taxa de Inscricao”.

4.9.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo e a relagdo dos pedidos de
isengdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pés-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
18/04/2018 no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

4.9.2 Se, apods a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, o
candidato podera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 23/04/2018, realizar
uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.9.3 O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que néo realizar uma nova inscrigdo na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

410 O candidato que tiver seu pedido de isencédo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigéo,
sem pedido de isencao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagao de isen¢ao cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigéo realizada, conforme subitem 5.6.2.

411  Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isen¢ao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Processo
Seletivo e poderédo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletronico do Instituto AOCP a partir do dia
11/04/2018.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Processo Seletivo da Cia. de Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB seréo
realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscrigcdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagao das inscrigdes sera a partir das 10h00min do dia 28/03/2018 as 23h59min do dia
23/04/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

54 Apos declarar ciéncia e aceitagao das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente Processo Seletivo devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigdao, declarando estar ciente das condigbes exigidas para
admissdo no emprego, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

55 Em hipdtese alguma, apoés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigcéo, sera permitido ao
candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um emprego do Processo Seletivo, desde que a prova
objetiva seja realizada em periodos distintos para cada emprego, devendo observar os periodos de aplicagao
da prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova,
sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serdao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao
realizada para outro emprego.

57 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.
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5.7.1

5.8

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

Declaracgéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a falsificagédo
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscrigdo e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato, o mesmo sera
desligado do emprego pela Cia. de Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 24 de abril de 2018. As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data nao serao acatadas.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipétese
alguma, a nao ser por anulagao plena deste Processo Seletivo.

A Cia. de Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB e o Instituto AOCP nio se responsabilizam: por
solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagédo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposigédo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 27/04/2018 até as
23h59min do dia 30/04/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

|

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribuigdes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n°® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com numero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada através de pericia
médica preliminar, anteriormente a homologagéo do resultado final do Processo Seletivo, realizada pela Cia. de
Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere: ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao da
prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

) habilidades sociais;

) utilizag&o dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

c
d
e
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g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengcédo da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de solicitagdo de Inscrigao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do Processo
Seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem
8.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenc¢a—CID, com citacdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdao considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 Nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias desse
laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgédo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 26/04/2018.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 27/04/2018 até as 23h59min do dia
30/04/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Conforme previsto no Decreto Estadual n® 15.353/2014, serao reservados 30% (trinta por cento) das vagas dos
empregos elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Processo Seletivo, aos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos.

7.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual ou superior a 3
(trés).

7.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 O candidato negro participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova
objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitacao
de Inscrigao, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo
para concorrer as vagas reservadas aos negros.

7.3.2 Na hipotese de constatagcao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissdo ao emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.4 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida, concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

7.4.1 Os candidatos negros concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.4.2 Em atendimento ao previsto no Decreto Estadual n° 15.353/2014, e Lei Federal n°® 12.990/2014, os candidatos negros,
aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

7.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

7.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serao preenchidas pelos candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificago.

7.6 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Processo Seletivo, serdao convocados pela Cia. de
Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB, anteriormente a homologagéo do resultado final do Processo
Seletivo, para o comparecimento presencial para aferigdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra, com a
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7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.4

7.7

7.8

7.81
7.8.2
7.8.3

7.9

7.10

finalidade de atestar o enquadramento previsto no Decreto Estadual n® 15.353/2014, e Lei Federal n® 12.990/2014. O
documento da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com o Decreto Estadual n° 15.353/2014
e Lei Federal n® 12.990/2014 , sera fornecido pela Cia. de Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB

A Cia. de Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB constituira uma Banca examinadora para aferigao
da veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela
Orientacdo Normativa n° 3 de 1° de agosto de 2016. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um
parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragéo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

O Edital de convocagao, com horario e local para o comparecimento presencial para afericao da veracidade da
informagdo prestada por candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos, sera publicado
oportunamente no enderego eletronico www.prodeb.gov.br.

Nao havera segunda chamada para a afericdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a aferigao.

O nao comparecimento ou a reprovacao na afericdo da veracidade da autodeclaragcdo como pessoa preta ou parda
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagao do Processo Seletivo, caso nao
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

A avaliagcdo da Comiss&o quanto a condigdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informagao prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracao assinada pelo(a) candidato(a) no momento da afericdo da veracidade da autodeclaracdo como
pessoa preta ou parda, ratificando sua condigéo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢ao;

c) fenodtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e foto(s) tirada(s) pela equipe da Cia. de Processamento de Dados do
Estado da Bahia - PRODEB , no momento da aferigao da veracidade da autodeclaragao como pessoa preta ou parda.
d) as formas e os critérios de afericdo da veracidade da autodeclaragdo consideraréo, presencialmente, tdo somente os
aspectos fenotipicos dos candidatos.

O(a) candidato(a) sera considerado(a) nao enquadrado(a) na condigao de pessoa preta ou parda quando:

nao cumprir 0s requisitos indicados no subitem 7.7.

negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.7., no momento solicitado pela Cia. de Processamento de
Dados do Estado da Bahia - PRODEB;

houver unanimidade entre os integrantes da Comissao quanto ao nao atendimento do quesito cor ou raga por parte
do(a) candidato(a).

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 26/04/2018. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 27/04/2018 até as 23h59min do dia 30/04/2018, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme afericdo presencial da veracidade da
autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.1.3
8.1.3.1

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condigédo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste
Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagcdo de
Isencéo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigédo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, podera

requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(es)
especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o0 prazo previstos no item 8.3. A solicitagdo da condi¢do especial
podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital;
8.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por

8.1.4

extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo; dispor sobre a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigéo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
da realizagao da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagéo
e CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, conforme previsto no Decreto Estadual 12019/2010, o direito a
identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social
aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sédo identificados por sua comunidade e em seu
meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail
candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 23/04/2018. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitacao,
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copia de documento oficial de identificagdo e copia do registro do nome social.

8.1.4.1 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Processo Seletivo, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatos (as) a este Processo
Seletivo, deverao apresentar como identificagao oficial, no dia de aplicagao das provas, um dos documentos previstos
neste edital, conforme normativa dos subitens 11.5 a 11.5.3.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

8.2.1.1 solicitar essa condigao indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou Isengdo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacgdo. Contudo, durante a amamentacéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital
durante a realizagéo do certame.

8.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacéao, durante o periodo de realizagdo da prova.

8.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 4.4, 6.4.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, e 8.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até
o dia 24/04/2018 em envelope fechado enderegado ao Instituto AOCP com as informagdes que seguem:

DESTINATARIO: Instituto AOCP

Caixa Postal 132

Maringa - PR

CEP 87.001 — 970

Processo Seletivo Cia. de Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

8.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, ap0ds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condigcéo especial.

8.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 N&o havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias desses documentos.

8.7 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagéo
ao seu destino.

8.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 26/04/2018. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 27/04/2018 até as 23h59min do dia 30/04/2018, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 26/04/2018.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para candidato negro, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigcbes
especiais para a realizagao da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00min do dia 27/04/2018 até as
23h59min do dia 30/04/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

Edital de Abertura n°® 01/2018 — Processo Seletivo Cia. de Processamentos de Dados do Estado da Bahia — PRODEB Pagina 7 de 15


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

TABELA 10.1

NIVEL SUPERIOR
< VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE < <
EMPREGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Raciocinio Légico e 10 10 10
Matematico ’ RS
ANALISTADETIC I; 12 Objetiva g:lmln?tOI;I?-e
ANALISTA DE TIC II; Nogdes Administrativas 5 1,0 5 assiiicatorio
ESPECIALISTA DE TIC; Conhecimentos
ANALISTA ORGANIZACIONAL Especificos 25 1,0 25
(TODAS AS ESPECIALIDADES)
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS K| e g | e
22 El—étjrl%snga De acordo com o item 13 Classificatorio

10.2  Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sao os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questéo da
prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme a Tabela 10.1. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdées com mais de uma opgao assinalada, questoes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta porcento) ou mais do total de pontos previstos na prova objetiva, nao
obter nota 0 (zero) em quaisquer das areas de conhecimento previstas na Tabela 10.1, para nao ser eliminado
do Processo Seletivo, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

1. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Salvador, Estado da Bahia.

11.1.1. O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 20 de maio de 2018, em horario e local a serem informados através
de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteragao da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br a partir de 04 de maio de 2018.

11.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizacdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso através do endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

11.5.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagao de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.6  Na&o havera segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Processo Seletivo.

11.7  Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.8  Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;
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11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da
prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagéo do Processo Seletivo, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da
realizacao da Prova Objetiva. O Instituto AOCP nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipétese alguma havera substituicido da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questbes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcag¢ao rasurada, marcagdao nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento eletrénico
desta.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova Objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno
de Questdes e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A Prova Objetiva tera a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagcédo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagao da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela do item 10
deste Edital.

|12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos a aplicagdo da
prova objetiva, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

|1 3. DA PROVA DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1 A prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”’, de carater classificatorio, sera realizada para todos os empregos de
Nivel Superior.
13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao estabelecida no subitem 10.4,
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além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A documentagdo comprobatéria dos titulos e experiéncia profissional sera recebida no mesmo dia da
realizagdo da prova objetiva. Apds esse periodo de entrega da documentacdo ndo sera permitida a
complementagao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

13.3 Para fins de avaliagdo, somente serdo avaliados os titulos e comprovantes do candidato que obter a pontuagao
estabelecida no subitem 10.4.

13.4 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”
deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme orientagdo em Edital divulgado
em momento oportuno, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br;

b) apos completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos e experiéncia
profissional, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatérios, a ser
entregue no dia da realizagao da prova objetiva.

13.4.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto nas Tabelas 13.1 e 13.2. No caso da existéncia de dois ou mais
formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo emprego, sera
considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagoes neles registradas.

13.4.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no endereco
eletronico do Instituto AOCP, a entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

13.4.3 O cadastramento e a entrega do envelope com a documentagédo para comprovagao dos titulos devem ser feitos de
forma individual, para cada emprego que o candidato estiver inscrito.

13.5 Os documentos comprobatorios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera aceito
envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

13.5.1 A exatiddao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

13.6  Aprova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera avaliada de acordo com as Tabelas 13.1 e 13.2 deste Edital;

13.6.1 a prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” tera o limite de pontuacao disposto nas Tabelas 13.1 e 13.2, ainda que
a soma dos valores dos titulos e experiéncia dos documentos apresentados seja superior ao limitado.

13.6.2 na avaliacdo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na Tabela 13.1 ndo seréo considerados.

13.6  N&o serao avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedigao;

f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que néo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
e sem tradugao juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagéo do requisito para o emprego, nos termos do subitem
13.15.4.

13.7  Os documentos pertinentes a prova “Titulos” e “Experiéncia Profissional’” deveréo ser apresentados em copias legiveis
de frente e verso, autenticadas por cartério competente.

13.8 Somente seréo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliagao do documento.

13.9 Nao sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.10 Os documentos apresentados nido serdo devolvidos em hipotese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos
mesmos.

13.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.12 Arelagéo dos candidatos com a nota obtida na prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera publicada em edital,
através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

13.13 Quanto ao resultado da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional’ cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

TABELA 131

PROVA DE TiTULOS
TODOS OS EMPREGOS
] PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS WA

Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do emprego a que
1  concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area do 5 5 pontos

emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)

Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do emprego a 3
2 que concorre. Também sera aceito certificado/declaragado de conclusédo de curso de mestrado na éarea (por titulo) 3 pontos

do emprego a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar.
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Certificado de curso de pods-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360

h/a na area do emprego a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds- 1
3 - . S . - 2 pontos
graduacgéo em nivel de especializagdo na area do emprego a que concorre, desde que acompanhada de (por titulo)
histérico escolar.
‘ TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10
TABELA 13.2
PROVA DE EXPERIENCIA
. PONTUAGAO
Emprego EXPERIENCIA PONTOS MAXIMA
ANALISTADE TIC | 1 (um) ponto por ano.
(Codigo do emprego: | Experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos completos de atuagao na fungao. 0,002740 pontos por 2,0
401 a 408) dia.
ANALISTADETIC I 1 (um) ponto por ano.
(Cédigo do emprego: | Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco) anos completos de atuagéo na fungdo. 0,002740 pontos por 2,0
409 a 416) dia.
ESPECIALISTA DE TIC 1 (um) ponto por ano.
(Cédigo do emprego: | Experiéncia minima comprovada de 7 (sete) anos completos de atuagao na fungéo. | 0,002740 pontos por 3,0
417 2 421) dia.
ORGAA':III-\ZLA%-II-SNAL 1 (um) ponto por ano.
Experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos completos de atuagéo na fungo. 0,002740 pontos por 3,0

(Codigo do emprego: |
422) dia.

13.14 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.

13.15 DA TITULAGAO ACADEMICA

13.15.1 Para comprovagao da conclusédo do curso de pés-graduagcéo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também sera aceita declaragado de conclusdo de pds-graduagao em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagado da apresentagdo e aprovagao da monografia. A
declaragao devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposigcbes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagédo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo nao sera aceito.

13.15.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.15.3 Os certificados/declara¢des ou diplomas de pds-graduacéo, em nivel de especializagéo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria cursada.

13.15.4 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a prova de titulos, cépia autenticada cépia do
diploma ou certificado/certiddo de concluséo de curso, conforme requisito do emprego presente no Anexo | deste Edital.

13.15.5 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito exigido para o emprego. Caso o
candidato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do emprego, um titulo de
especializagao sera considerado como requisito do emprego e os outros titulos serdo pontuados até o limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela 13.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de
especializagao referente ao requisito do emprego, quando for o caso.

13.16 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.16.1 A comprovagao de experiéncia profissional, na area do emprego a que concorre, sera feita conforme os casos que
seguem:

13.16.2 Experiéncia profissional em empresa privada/publica:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagédo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudanca de fungao.

13.16.6 Para todos os empregos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela adquirida
apos a conclusao do curso requisito do emprego, conforme consta no Anexo | deste Edital.

13.16.7 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do emprego a que o
candidato concorre.

13.16.8 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario ndo sera computado como experiéncia
profissional.

13.16.9 N&o serao pontuados periodos de experiéncia inferiores ao minimo exigido em cada emprego da Tabela 13.2.

13.16.10 Para efeito de cdmputo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1  Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas
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exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.

14.2  Para todos os empregos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

14.3  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacao
do resultado e classificagao deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico e Matematico;
d) obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa;
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14.4 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao;
c) Lista de Pessoa Preta ou Parda - PPP, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa preta ou parda, em ordem de classificagdo.

14.5 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo e nao constara da lista de classificagao final.

M5. DAELIMINAGAO

15.1  Sera eliminado do Processo Seletivo para o candidato que:

15.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao da prova;

15.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgéo da prova;

1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

15.1.8 fizer anotagéo de informagoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

15.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizagdo da prova;

15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20;

15.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

15.1.18 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.

15.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

[16. DOS RECURSOS |

16.1  Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicagcédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao;

16.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento nado confirmado, condigdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

16.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

16.1.5 contra o resultado da prova de titulos e experiéncia;
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16.1.6 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées objetos dos
recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

16.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7  Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteragcdo de gabarito da
prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.16 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

16.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP , empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Gltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberado
recursos ou revisoes adicionais.

|1 7. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Cia. De
Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB e publicado no Diario Oficial Estadual e no enderecgo
eletrébnico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuacéo: a primeira lista contera a
classificacao de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados os empregos para os quais se inscreveram,
incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, que
tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia, conforme parametros da Lei Federal n° 12.990/2014 e Decreto
Estadual n® 15.353/2014; a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como
pessoas com deficiéncia, conforme dispde o Decreto Federal n°® 3.298/99, respeitados os empregos para os quais se
inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos
negros, conforme rege o Decreto Estadual n°® 15.353/2014, respeitados os empregos para 0s quais se inscreveram.

1s. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

18.1  As contratagbes serdo efetuadas por prazo determinado, regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, e
conforme disposto na Lei Federal n® 9.601/98, e nao envolvem, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no artigo
41 da Constituicao Federal. As contratagcdes obedecerao a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. Demais
documentos que se fizerem necessarios serdo posteriormente informados pela Cia. De Processamento de Dados do
Estado da Bahia — PRODEB.

18.2 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e no endereco
eletrénico oficial da Cia. De Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB , www.prodeb.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serao publicados.

18.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.4 A habilitagdo para o emprego dependera de prévia inspegdo médica oficial da Cia. De Processamento de Dados do
Estado da Bahia — PRODEB. O candidato convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera admitido,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

18.4.1 Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do emprego.

18.4.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do
emprego, este ndo sera considerado apto a contratacdo e deixara sua vaga disponivel para o préximo candidato na
ordem de classificagao.
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18.5 Para o ato de contratacdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os

seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitagbes eleitorais;

f) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

g) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

h) copia da certiddo de nascimento ou casamento (se casado for);

i) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;
j) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;

k) apresentar os documentos listados no item 3;

[) comprovante da ultima contribui¢do sindical paga, se houver;

m) certiddo de antecedentes criminais.

18.6 O candidato, apos a convocagdo, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Cia. de
Processamento de Dados do Estado da Bahia — PRODEB no prazo maximo de 04 (quatro) dias uteis, contados
da data da publicagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no
item 3 e subitem 18.5.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Cia. De Processamento de Dados do Estado da Bahia — PRODEB, no endereco
eletrénico www.prodeb.gov.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no enderego eletrobnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omisséo ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo
Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagédo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

19.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

19.4  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo Seletivo, sdo de
uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagédo a terceiros ou a devolugédo ao
candidato.

19.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

19.6 Na&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo
de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

19.6.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do Processo Seletivo.

19.7 A Cia. De Processamento de Dados do Estado da Bahia — PRODEB e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Processo Seletivo.

19.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

19.8 O Instituto AOCP n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

19.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, através do telefone (44) 3344-4222, ou através do e-mail de atendimento
ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Processo Seletivo, Emprego e nimero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagdo dos
resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragao junto a Cia. De Processamento de Dados do Estado da Bahia —
PRODERB, situada na Avenida Quatro n® 410 CEP 41.745-002, Salvador/BA, ou enviar a documentagéo via SEDEX com
AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissao Especial de Processo Seletivo — CEPS, Processo Seletivo n°
01/2018.

19.9.1 A Cia. De Processamento de Dados do Estado da Bahia — PRODEB e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderecgo residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.
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19.10 Na&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo n°® 01/2018, ouvido o Instituto AOCP.

19.12 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicagéo.

19.12.1A impugnagéao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso
de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, localizado na Avenida Doutor Gastao Vidigal, n° 959, Bairro: Zona
8, Cep: 87.050-440, Maringa/PR.

19.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Salvador/BA, 28 de marco de 2018.

Samuel Pereira Araujo
Diretor Presidente da
Cia. de Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB
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CIA. DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DA BAHIA - PRODEB
ESTADO DA BAHIA

ANEXO | - DOS REQUISITOS E COMPETENCIAS DOS EMPREGOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2018

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 401: ANALISTA DE TIC | - TELECOMUNICAGCOES

Requisitos: Diploma registrado de curso de Nivel Superior completo em Engenharia de Telecomunicagdes ou Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Competéncias Técnicas: Conhecimento basico em Radiopropagagao; conhecimento basico em Redes Opticas; Méveis e Sem Fio:
Redes Wi-Fi (Wireless Fidelity); Redes: LAN, WLAN, MAN, WMAN, WAN, WWAN; conhecimento basico em Redes baseadas nas
tecnologias: MetroEthernet, DWDM (Dense Wavelength Division Multiplexing) e G-PON (Gigabit Passive Optical Network);
conhecimento basico em Telefonia e Videoconferéncia; conhecimento basico dos Aspectos Regulatérios de Telecomunicagdes;
conhecimento basico de Geréncia de Projetos; conhecimento basico de Administragcdo Publica, contratos e licitagdes; inglés técnico
basico.

Competéncias Comportamentais: Capacidade analitica e estratégica; criatividade; flexibilidade; foco em resultados; lideranga
situacional (projetos); negociacéo; planejamento; raciocinio l6gico; visdo sistémica; trabalho em equipe/relacionamento interpessoal;
iniciativa/proatividade e comunicagéo.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 402: ANALISTA DE TIC | - ARQUITETURA DE SOLUGOES

Requisitos: Diploma registrado de curso de Nivel Superior completo na area de TIC, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

Competéncias Técnicas: Conhecimento basico de Infraestrutura Tecnoldgica; conhecimento basico de Data Center e Software
Basico; conhecimento basico de Bancos de Dados e Redes; conhecimento de aplicagbes web e cliente-servidor; inglés técnico
basico.

Competéncias Comportamentais: Capacidade analitica e estratégica; criatividade; flexibilidade; foco em resultados; lideranga
situacional (projetos); negociagao; planejamento; raciocinio légico; visdo sistémica; trabalho em equipe/relacionamento interpessoal;
iniciativa/proatividade e comunicagao.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 403: ANALISTA DE TIC | - DATA CENTER

Requisitos: Diploma registrado de curso de Nivel Superior completo na area de TIC, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

Competéncias Técnicas: Conhecimento basico em relacionamento externo e atendimento, conhecimento basico de Banco de
Dados; conhecimento basico em planejamento e operagédo de Data Center, conhecimento basico em armazenamento e recuperagéo
de dados; conhecimento basico sobre seguranga e infraestrutura de Tl; conhecimento basico de Sistemas Operacionais e Software;
conhecimento basico em Administragcdo de Sistemas Operacionais; conhecimento basico em infraestrutura de Hardware e Software;
conhecimento basico em Redes de Computadores (TCP/IP, Firewall, Modelo OSI); inglés técnico basico.

Competéncias Comportamentais: Capacidade analitica e estratégica; criatividade; flexibilidade; foco em resultados; lideranca
situacional (projetos); negociacéo; planejamento; raciocinio l6gico; viséo sistémica; trabalho em equipe/relacionamento interpessoal;
iniciativa/proatividade e comunicagéo.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 404: ANALISTA DE TIC | - BACK UP

Requisitos: Diploma registrado de curso de Nivel Superior completo na area de TIC, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).

Competéncias Técnicas: Conhecimento basico de Infraestrutura Tecnoldgica; conhecimento basico em arquitetura de Banco de
Dados; estruturas de memoria; processos de Sistema Operacional; conectividade; seguranga e armazenamento; conhecimento
basico em armazenamento e recuperagdo de dados; conhecimento de ambiente de computagdo em nuvem; conhecimento em
infraestrutura de Hardware e Software; inglés técnico basico.

Competéncias Comportamentais: Capacidade analitica e estratégica; criatividade; flexibilidade; foco em resultados; lideranga
situacional (projetos); negociacéo; planejamento; raciocinio l6gico; visdo sistémica; trabalho em equipe/relacionamento interpessoal;
iniciativa/proatividade e comunicagao.
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NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 405: ANALISTA DE TIC | - PRODUTO

Requisitos: Diploma registrado de curso de Nivel Superior completo na area de TIC, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

Competéncias Técnicas: Conhecimento basico em Administragdo do Portfélio de Produtos e Servigos; conhecimento em técnicas
de comunicagéo institucional e mercadolégica; conhecimento basico em manutengdo e monitoragédo de Sistemas Operacionais e
Software Servidores; conhecimento basico em avaliagdo do desempenho de Sistemas Operacionais e Softwares Servidores;
conhecimento basico em Sistemas Operacionais de microcomputador (desktop e laptop) e servidor; conhecimento basico em
ferramentas de ambiente de colaboragéo; conhecimento basico em estrutura de redes internas cabeadas e wireless; inglés técnico
basico.

Competéncias Comportamentais: Capacidade analitica e estratégica; criatividade; flexibilidade; foco em resultados; lideranca
situacional (projetos); negociacéo; planejamento; raciocinio l6gico; visdo sistémica; trabalho em equipe/relacionamento interpessoal;
iniciativa/proatividade e comunicacéo.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 406: ANALISTA DE TIC | - CONSTRUGAO DE SOFTWARE

Requisitos: Diploma registrado de curso de Nivel Superior completo em Analise de Sistemas, Processamento de Dados, Ciéncia da
Computagéo, Engenharia de Computacgédo ou Sistemas de Informagéo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC).

Competéncias Técnicas: Conhecimento de ldgica de programagéo; conhecimento essencial de SQL; conhecimento em Banco de
Dados relacionais (principalmente SQL Server, Oracle, MySQL, Postgres SQL); conhecimentos das Linguagens de programagéo
(principalmente JAVA, PHP, .NET, Core e Javascript); conhecimento de HTML5, CSS; Framework estrutural/componentes (Angular);
conhecimento em gerenciador de dependéncias; conhecimentos em GIT, conhecimentos de REST; conhecimento de metodologias
ageis (SCRUM, XP); conhecimento em TDD; inglés técnico basico.

Competéncias Comportamentais: Capacidade analitica e estratégica; criatividade; flexibilidade; foco em resultados; lideranga
situacional (projetos); negociacao; planejamento; raciocinio légico; visdo sistémica; trabalho em equipe/relacionamento interpessoal;
iniciativa/proatividade e comunicagao.

NiVEL SUPERIOR
EMPREGO 407: ANALISTA DE TIC | - REQUISITOS DE SOFTWARE

Requisitos: Diploma registrado de curso de Nivel Superior completo em Analise de Sistemas, Processamento de Dados, Ciéncia da
Computacéo, Engenharia de Computacdo ou Sistemas de Informagéo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

Competéncias Técnicas: Conhecimento em Elicitacdo de requisitos; medigdo de software (principalmente APF); teste funcional;
Project Model Canvas (PMC); gerenciamento de projetos agil e tradicional (principalmente SCRUM, Kanban e MPS BR); técnicas de
negociagao; conhecimento em ferramentas de gerenciamento de projetos; técnicas de comunicagéo, de forma escrita e oral; inglés
técnico basico.

Competéncias Comportamentais: Capacidade analitica e estratégica; criatividade; flexibilidade; foco em resultados; lideranga
situacional (projetos); negociacéo; planejamento; raciocinio l6gico; visdo sistémica; trabalho em equipe/relacionamento interpessoal;
iniciativa/proatividade e comunicagao.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 408: ANALISTA DE TIC | - WEB MOBILE DESIGNER

Requisitos: Diploma registrado de curso de Nivel Superior completo em Analise de Sistemas, Processamento de Dados, Ciéncia da
Computacéo, Engenharia de Computagéo, Web Designer ou Sistemas de Informacéo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

Competéncias Técnicas: Ferramentas para tratamento de imagens; conhecimento de ferramentas de Desenvolvimento Web e
Mobile; HTML5; CSS; SASS; LESS; JavaScript; GIT; Framework de interface (Bootstrap, material design); criacdo de interface
responsiva; linguagem de marcagéo para aplicagdo mobile; inglés técnico basico.

Competéncias Comportamentais: Capacidade analitica e estratégica; criatividade; flexibilidade; foco em resultados; lideranca
situacional (projetos); negociagao; planejamento; raciocinio légico; visdo sistémica; trabalho em equipe/relacionamento interpessoal;
iniciativa/proatividade e comunicacéo.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 409: ANALISTA DE TIC Il - TELECOMUNICAGOES

Requisitos: Diploma registrado de curso de Nivel Superior completo em Engenharia de Telecomunicagdes ou Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Competéncias Técnicas: Conhecimento intermediario em Radiopropagagao; conhecimento intermediario em Redes Opticas, Méveis
e Sem Fio: Redes Wi-Fi (Wireless Fidelity); Redes: LAN, WLAN, MAN, WMAN, WAN, WWAN; conhecimento intermediario em Redes
baseadas nas tecnologias: MetroEthernet, DWDM (Dense Wavelength Division Multiplexing) e G-PON (Gigabit Passive Optical
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Network); conhecimento intermediario em Telefonia e Videoconferéncia; conhecimento intermediario dos Aspectos Regulatérios de
Telecomunicagdes; conhecimento intermediario de Geréncia de Projetos; conhecimento intermediario de Administracdo Publica,
contratos e licitagdes; inglés intermediario.

Competéncias Comportamentais: Capacidade analitica e estratégica; criatividade; flexibilidade; foco em resultados; lideranga
situacional (projetos); negociagao; planejamento; raciocinio l6gico; visdo sistémica; trabalho em equipe/relacionamento interpessoal;
iniciativa/proatividade e comunicagéo.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 410: ANALISTA DE TIC Il - REDE

Requisitos: Diploma registrado de curso de Nivel Superior completo em Engenharia de Telecomunicagdes, Engenharia Elétrica ou na area
de TIC, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Competéncias Técnicas: Conhecimento intermediario em Radiopropagagao; conhecimento intermediario em Redes Opticas, Méveis
e Sem Fio: Redes Wi-Fi (Wireless Fidelity); Redes: LAN, WLAN, MAN, WMAN, WAN, WWAN; conhecimento intermediario em Redes
baseadas nas tecnologias: MetroEthernet, DWDM (Dense Wavelength Division Multiplexing) e G-PON (Gigabit Passive Optical
Network); conhecimento intermediario em Telefonia e Videoconferéncia; conhecimento intermediario dos Aspectos Regulatérios de
Telecomunicagdes; conhecimento intermediario de Geréncia de Projetos; conhecimento intermediario de Administracdo Publica,
contratos e licitagdes; inglés intermediario.

Competéncias Comportamentais: Capacidade analitica e estratégica; criatividade; flexibilidade; foco em resultados; lideranca
situacional (projetos); negociacéo; planejamento; raciocinio l6gico; visdo sistémica; trabalho em equipe/relacionamento interpessoal;
iniciativa/proatividade e comunicacéo.

NIiVEL SUPERIOR

EMPREGO 411: ANALISTA DE TIC Il - BACK UP

Requisitos: Diploma registrado de curso de Nivel Superior completo na area de TIC, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

Competéncias Técnicas: Conhecimento intermediario de Infraestrutura Tecnoldgica; conhecimentos intermediario em arquitetura de
Banco de Dados, estruturas de memoria, processos de Sistema Operacional, conectividade, seguranga e armazenamento;
conhecimento intermediario em armazenamento e recuperagdo de dados; conhecimento de ambiente de computagdo em nuvem;
conhecimento em infraestrutura de Hardware e Software; inglés intermediario .

Competéncias Comportamentais: Capacidade analitica e estratégica; criatividade; flexibilidade; foco em resultados; lideranga
situacional (projetos); negociacéo; planejamento; raciocinio l6gico; visdo sistémica; trabalho em equipe/relacionamento interpessoal;
iniciativa/proatividade e comunicagao.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 412: ANALISTA DE TIC Il - PRODUTO

Requisitos: Diploma registrado de curso de Nivel Superior completo na area de TIC, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

Competéncias Técnicas: Conhecimento intermediario em Administragdo do Portfélio de Produtos e Servigos; conhecimento em
técnicas de comunicagéo institucional e mercadoldgica; conhecimento intermediario em manutengdo e monitoragdo de Sistemas
Operacionais e Software servidores; conhecimento intermediario em avaliagdo do desempenho de Sistemas Operacionais e
Softwares servidores; conhecimento intermediario em Sistemas Operacionais de microcomputador (desktop e laptop) e servidor;
conhecimento intermediario em ferramentas de ambiente de colaboragéo; conhecimento em estrutura de redes internas cabeadas e
wireless; inglés intermediario.

Competéncias Comportamentais: Capacidade analitica e estratégica; criatividade; flexibilidade; foco em resultados; lideranga
situacional (projetos); negociagao; planejamento; raciocinio légico; visdo sistémica; trabalho em equipe/relacionamento interpessoal;
iniciativa/proatividade e comunicagao.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 413: ANALISTA DE TIC Il - ELETRICA

Requisitos: Diploma registrado de curso de Nivel Superior completo em Engenharia Elétrica, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Competéncias Técnicas: Conhecimento intermediario especifico na area de alimentagéo elétrica de alta e baixa tensao; gripo moto
gerador; em areas comerciais; data centers e escritorios; inglés intermediario.

Competéncias Comportamentais: Capacidade analitica e estratégica; criatividade; flexibilidade; foco em resultados; lideranga
situacional (projetos); negociacao; planejamento; raciocinio légico; visdo sistémica; trabalho em equipe/relacionamento interpessoal;
iniciativa/proatividade e comunicagao.

NiVEL SUPERIOR
EMPREGO 414: ANALISTA DE TIC Il - CONSTRUGAO DE SOFTWARE

Requisitos: Diploma registrado de curso de Nivel Superior completo em Analise de Sistemas, Processamento de Dados, Ciéncia da
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Computagéo, Engenharia de Computagado ou Sistemas de Informagéo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

Competéncias Técnicas: Dominio de légica de programacao; conhecimento essencial de SQL; conhecimento em Banco de Dados
relacionais (principalmente SQL Server, Oracle, MySQL, Postgres SQL); dominio das Linguagens de programagéo (principalmente
JAVA, PHP, .NET Core e Javascript); conhecimento de HTML5, CSS; Framework estrutural/componentes (Angular, React, VueJS);
conhecimentos das linguagens de programagédo mobile; dominio em GIT; conhecimentos de REST; dominio de metodologias ageis
(SCRUM, XP); conhecimento em TDD; inglés intermediario.

Competéncias Comportamentais: Capacidade analitica e estratégica; criatividade; flexibilidade; foco em resultados; lideranga
situacional (projetos); negociacao; planejamento; raciocinio l6gico; visédo sistémica; trabalho em equipe/relacionamento interpessoal;
iniciativa/proatividade e comunicagéo.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 415: ANALISTA DE TIC Il - PROCESSOS

Requisitos: Diploma registrado de curso de Nivel Superior Completo em Analise de Sistemas, Processamento de Dados, Ciéncia da
Computagao, Engenharia de Computagao, Sistemas de Informagdo, Administragdo de Empresas ou Administragdo Publica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Competéncias Técnicas: Dominar o ciclo de vida dos Processos; dominar praticas, técnicas para o mapeamento, modelagem,
analise, diagnoéstico, redesenho e melhoria de processos; dominar técnicas de implementagéo, avaliagdo e monitoramento de
processos; ter conhecimento na pratica de gerenciamento de processos de negoécios descritos no CBOK; ter conhecimento e pratica
em BPM, BPMN e em ferramentas de BPMS; ter conhecimento e pratica em BPA/SOA; ter conhecimento de framework de
classificagao de servigos (AQPC); técnicas avangadas em medi¢do de valor; definicdo e coleta os indicadores organizacionais para
nortear a analise critica e tomada de decisdo; técnicas de comunicacao, de forma escrita e oral; conhecimento em Administragado
Publica, contratos e licitagéo; inglés intermediario.

Competéncias Comportamentais: Capacidade analitica e estratégica; criatividade; flexibilidade; foco em resultados; lideranca
situacional (projetos); negociacao; planejamento; raciocinio légico; visdo sistémica; trabalho em equipe/relacionamento interpessoal;
iniciativa/proatividade e comunicagéo.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 416: ANALISTA DE TIC Il - REQUISITOS DE SOFTWARE

Requisitos: Diploma registrado de curso de Nivel Superior completo em Analise de Sistemas, Processamento de Dados, Ciéncia da
Computagéo, Engenharia de Computacgado ou Sistemas de Informagéo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

Competéncias Técnicas: Dominio em Elicitacdo de requisitos; medi¢cdo de software (principalmente APF); teste funcional; Project
Model Canvas (PMC); Gerenciamento de projetos agil e tradicional (principalmente SCRUM, Kanban e MPS BR); écnicas de
Negociagdo; Conhecimentos em BPMN, BPMS; conhecimento em ferramentas de criagdo de protétipo; conhecimento em
ferramentas de gerenciamento de projetos; técnicas de comunicagéo, de forma escrita e oral; inglés intermediario.

Competéncias Comportamentais: Capacidade analitica e estratégica; criatividade; flexibilidade; foco em resultados; lideranga
situacional (projetos); negociacéo; planejamento; raciocinio l6gico; visdo sistémica; trabalho em equipe/relacionamento interpessoal;
iniciativa/proatividade e comunicagéo.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 417: ESPECIALISTA DE TIC - PRODUTO

Requisitos: Diploma registrado de curso de Nivel Superior completo na area de TIC; Extensdo ou Pds-graduacéo na area de Produtos de
TIC, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Competéncias Técnicas: Conhecimento avangado em Administracdo do Portfélio de Produtos e Servigos; conhecimento em
técnicas de comunicagéo institucional e mercadoldgica; conhecimento avangcado em manutencdo e monitoracdo de Sistemas
Operacionais e Software servidores; conhecimento avangado em avaliagcdo do desempenho de Sistemas Operacionais e Softwares
servidores; conhecimento avangado em Sistemas Operacionais de microcomputador (desktop e laptop) e servidor; inglés avangado.
Competéncias Comportamentais: Capacidade analitica e estratégica; criatividade; flexibilidade; foco em resultados; lideranga
situacional (projetos); negociagao; planejamento; raciocinio légico; visao sistémica; trabalho em equipe/relacionamento interpessoal;
iniciativa/proatividade e comunicacéo.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 418: ESPECIALISTA DE TIC - TELECOMUNICAGOES

Requisitos: Diploma registrado de curso de Nivel Superior completo em Engenharia de Telecomunica¢des ou Engenharia Elétrica, fornecido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); Extensdo ou Pds-graduagdo na area de Telecomunicagdes ou na
area de TIC.

Competéncias Técnicas: Conhecimento avangado em Radiopropagacdo; conhecimento avancado em Redes Opticas, Méveis e
Sem Fio: Redes Wi-Fi (Wireless Fidelity); Redes: LAN, WLAN, MAN, WMAN, WAN, WWAN; conhecimento avangado em Redes
baseadas nas tecnologias: MetroEthernet, DWDM (Dense Wavelength Division Multiplexing) e G-PON (Gigabit Passive Optical
Network); conhecimento avangado em Telefonia e Videoconferéncia; conhecimento avangcado de Administragdo Publica, contratos e
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licitagbes; inglés avancado.

Competéncias Comportamentais: Capacidade analitica e estratégica; criatividade; flexibilidade; foco em resultados; lideranga
situacional (projetos); negociacao; planejamento; raciocinio légico; visdo sistémica; trabalho em equipe/relacionamento interpessoal;
iniciativa/proatividade e comunicagao.

NiVEL SUPERIOR
EMPREGO 419: ESPECIALISTA DE TIC - REQUISITOS DE SOFTWARE

Requisitos: Diploma registrado de curso de Nivel Superior completo em Analise de Sistemas, Processamento de Dados, Ciéncia da
Computacéo, Engenharia de Computacdo ou Sistemas de Informagéo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC); Extensao ou Pos-graduagéo na area de Tl; Curso de Analista de Negdcio; Curso em Andlise de Ponto de Fungao.

Competéncias Técnicas: Capacidade de identificar os objetivos dos macroprocessos de negécio; dominio em Elicitagdo de
requisitos; capacidade de definir os processos de negdcio da empresa e sistemas de informagao, buscando aperfeigoar processos
para o desenvolvimento de produtos e servigos; analise e implementagdo do modelo de negdcio por meio de politicas e diretrizes da
organizagao; definicdo e otimizagdo do processo de pré-venda; capacidade para avaliar os produtos gerados e as atividades
executadas, baseadas no processo definido; verificagdo dos artefatos da pré-venda (peer review de documentos); conhecimento de
métricas de software orientadas a fungédo (APF); Project Model Canvas (PMC); conhecimento em ferramentas de criagéo de protétipo;
Gerenciamento de projetos agil e tradicional (principalmente SCRUM, Kanban e MPS BR); técnicas de negociagéo; técnicas de
comunicacéo, de forma escrita e oral; inglés avancado.

Competéncias Comportamentais: Capacidade analitica e estratégica; criatividade; flexibilidade; foco em resultados; lideranga
situacional (projetos); negociagao; planejamento; raciocinio l6gico; visdo sistémica; trabalho em equipe/relacionamento interpessoal;
iniciativa/proatividade e comunicagéo.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 420: ESPECIALISTA DE TIC - CONSTRUGAO DE SOFTWARE

Requisitos: Diploma registrado de curso de Nivel Superior completo em Analise de Sistemas, Processamento de Dados, Ciéncia da
Computacdo, Engenharia de Computagdo ou Sistemas de Informagéo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC); Extens&o ou Pos-graduagao na area de Tecnologia da Informagéo.

Competéncias Técnicas: Dominio de loégica de programagéo; conhecimento essencial de SQL; conhecimento em Banco de Dados
relacionais (principalmente SQL Server, Oracle, MySQL, Postgres SQL); conhecimento em Banco de Dados NoSQL; dominio das
Linguagens de programagéo (principalmente JAVA, PHP, .NET Core e Javascript); HTML5, CSS; Framework estrutural/componentes
(Angular, React, VuedS); conhecimento em gerenciador de dependéncias; dominio em GIT;, conhecimentos das linguagens de
programacao mobile; conhecimento em solugbes de filas de processamento e mensagens; conhecimentos de padrées de projeto de
software e principios arquiteturais (SOLID); conhecimentos em interfaces de integragcdo (principalmente REST e SOAP);
conhecimento de Containerizagao de Aplicagdes (DOCKER); dominio de metodologias ageis (SCRUM, XP); conhecimento em TDD;
inglés avancado.

Competéncias Comportamentais: Capacidade analitica e estratégica; criatividade; flexibilidade; foco em resultados; lideranga
situacional (projetos); negociacao; planejamento; raciocinio légico; visdo sistémica; trabalho em equipe/relacionamento interpessoal;
iniciativa/proatividade e comunicagao.

NiVEL SUPERIOR
EMPREGO 421: ESPECIALISTA DE TIC - B.l.

Requisitos: Diploma registrado de curso de Nivel Superior completo na area de Ciéncias Exatas, fornecido por instituicido de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); Extensdo ou Pds-graduagéo na area de Tecnologia da Informagao ou Administragdo ou
Exatas.

Competéncias Técnicas: Dominio em Business Intelligence, Banco de dados, Data Warehouse, ETL, Modelagem de Dados,
Governanga de Dados, Business Analytics e Big Data; dominio em estratégias de negdcio, gestao de ciclo de vida de servigo,
conhecimento técnico em administragéo de dados, comunicacao técnica especializada; inglés avangado.

Competéncias Comportamentais: Capacidade analitica e estratégica; criatividade; flexibilidade; foco em resultados; lideranga
situacional (projetos); negociagao; planejamento; raciocinio légico; visdo sistémica; trabalho em equipe/relacionamento interpessoal;
iniciativa/proatividade e comunicagao.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 422: ANALISTA ORGANIZACIONAL - PROCESSOS

Requisitos: Diploma registrado de curso de Nivel Superior completo em Administracdo de Empresas, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Competéncias Técnicas: Conhecimento técnico em processos de planejamento e organizagao, otimizagao de processos e recursos;
conhecimento técnico em redesenho de processos, com utilizagdo de metodologias e ferramentas especificas (boas praticas);
conhecimento em desenho de estrutura organizacional; conhecimento em condug&o de processo de planejamento empresarial e seu
monitoramento.

Competéncias Comportamentais: Capacidade analitica e estratégica; criatividade; flexibilidade; foco em resultados; lideranga
situacional (projetos); negociagao; planejamento; raciocinio l6gico; visdo sistémica; trabalho em equipe/relacionamento interpessoal;
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iniciativa/proatividade e comunicagao.
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Propes™ ea aocp

TEGNOLOGIA, INFORMAGAQ E SEGURANGA.
CIA. DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DA BAHIA - PRODEB
ESTADO DA BAHIA

UDOS PROGRAMATICOS
SELETIVO N 01/2018

ANEXO Il - DOS CONTE
EDITAL DE PROCESSO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressoes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso da
crase. 9. Divisdo silabica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia:
classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugbes verbais (perifrases verbais). 13. Fungbes do
“‘que” e do “se”. 14. Formagdo de palavras. 15. Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas
estabelecidas entre oracgdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacéo e subordinagéo). 17.
Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagédo pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuagao e
sua fungdo no texto. 21. Elementos de coesao. 22. Fungao textual dos vocabulos. 23. Variagdo linguistica.

Raciocinio légico e matematico: 1. Resolugcdo de problemas envolvendo fragbes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
numeros, com figuras e com palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagao
I6gica, argumentos validos.

Nogoes Administrativas: 1. Administragéo publica.

NiVEL SUPERIOR

ANALISTADETIC |

CARGO 401: TELECOMUNICAGOES

Conhecimentos especificos: Conhecimentos basicos em: 1. Radiopropagagdo. 2. Redes Opticas, Méveis e Sem Fio: Redes
Wi-Fi (Wireless Fidelity). 3. Redes: LAN, WLAN, MAN, WMAN, WAN, WWAN. 4. Redes baseadas nas tecnologias:
MetroEthernet, DWDM (Dense Wavelength Division Multiplexing). 5. G-PON (Gigabit passive optical network). 6. Telefonia e
Videoconferéncia. 7. Aspectos Regulatérios de Telecomunicagdes. 8. Inglés Técnico.

CARGO 402: ARQUITETURA DE SOLUGOES

Conhecimentos especificos: Conhecimentos basicos em: 1. Infraestrutura Tecnolégica. 2. Data Center e Software Basico. 3.
Bancos de Dados e Redes. 4. Aplicagbes web e cliente-servidor. 5. Inglés Técnico.

CARGO 403: DATA CENTER

Conhecimentos especificos: Conhecimentos basicos em: 1. Banco de dados. 3. Data Center. 4. Armazenamento e
recuperacdo de dados. 5. Seguranga e infraestrutura de Tl. 6. Sistemas operacionais e software. 7. Administragdo de
Sistemas Operacionais. 8. Infraestrutura de hardware e software. 9. Redes de Computadores (TCP/IP, Firewall, Modelo OSI).
10. Inglés Técnico.

CARGO 404: BACK UP

Conhecimentos especificos: Conhecimentos basicos em: 1. Infraestrutura Tecnolégica. 2. Arquitetura de banco de dados,
estruturas de memoaria, processos de sistema operacional, conectividade, seguranga e armazenamento. 3. Armazenamento e
recuperacao de dados. 4. Ambiente de computagdo em nuvem. 5. Infraestrutura de hardware e software. 6. Inglés Técnico.

CARGO 405: PRODUTO

Conhecimentos especificos: Conhecimentos basicos em: 1. Administracdo do Portfélio de Produtos e Servigos. 2. Técnicas
de comunicagao institucional e mercadolégica. 3. Manutengao e monitoragdo de sistemas operacionais e software servidores.
4. Avaliagdo do desempenho de sistemas operacionais e softwares servidores. 5. Sistemas operacionais de microcomputador
(desktop e laptop) e servidor. 6. Ferramentas de ambiente de colaboragéo. 7. Estruturas de redes internas cabeadas e
wireless. 8. Inglés Técnico.

CARGO 406: CONSTRUGAO DE SOFTWARE
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Conhecimentos especificos: Conhecimentos basicos em: 1. Légica de programagdo. 2. SQL. 3. Banco de Dados ( SQL
Server, Oracle, MySQL, Postgres SQL). 4. Linguagens de programacao (JAVA, PHP, .NET Core e Java script). 5. HTMLS5,
CSS; Framework estrutural/componentes (Angular). 6. Gerenciador de dependéncias. 7. GIT. 8. Conhecimentos de REST.
9.Conhecimento de metodologias ageis; (SCRUM, XP). 10. Conhecimento em TDD. 11. Inglés Técnico.

CARGO 407: REQUISITOS DE SOFTWARE

Conhecimentos especificos: Conhecimentos basicos em: 1. Elicitacdo de requisitos. 2. Medicao de software (APF). 3. Teste
funcional; Project Model Canvas (PMC). 4. Gerenciamento de projetos Agil e Tradicional (SCRUM, Kanban e MPS BR). 5.
Técnicas de Negociagéo. 6. Ferramentas de gerenciamento de projetos. 7. Inglés Técnico.

CARGO 408: WEB MOBILE DESIGNER

Conhecimentos especificos: Conhecimentos basicos em: 1. Ferramentas para tratamento de Imagens. 2. Conhecimento de
Ferramentas de desenvolvimento web e mobile; HTML5, CSS, SASS, LESS, Java Script; GIT; Framework de interface
(BOOTSTRAP; material design). 3. Criagao de interface responsiva. 4. Linguagem de marcagdo para aplicagao mobile.
5Inglés Técnico.

ANALISTADETIC II

CARGO 409: TELECOMUNICAGOES

Conhecimentos especificos: Conhecimentos intermediarios em: 1. Radiopropagacdo. 2. Redes Opticas. 3. Méveis e Sem Fio:
Redes Wi-Fi (Wireless Fidelity). 4. Redes: LAN, WLAN, MAN, WMAN, WAN, WWAN. 5. Redes baseadas nas tecnologias,
MetroEthernet, DWDM (Dense Wavelength Division Multiplexing) e G-PON (Gigabit passive optical network). 6. Telefonia e
Videoconferéncia. 7. Aspectos Regulatérios de Telecomunicagdes. 8. Inglés Técnico.

CARGO 410: REDE

Conhecimentos especificos: Conhecimentos intermediarios em: 1. Radiopropagacgéo. 2. Redes Opticas, Méveis e Sem Fio:
Redes Wi-Fi (Wireless Fidelity). 4. Redes: LAN, WLAN, MAN, WMAN, WAN, WWAN; 5. Redes baseadas nas tecnologias:
MetroEthernet, DWDM (Dense Wavelength Division Multiplexing) e G-PON (Gigabit passive optical network). 6. Telefonia e
Videoconferéncia. 7. Aspectos Regulatérios de Telecomunicagbes. 8. Inglés Técnico.

CARGO 411: BACK UP

Conhecimentos especificos: Conhecimentos intermediarios em: 1. Infraestrutura Tecnoldgica. 2. Arquitetura de banco de
dados, estruturas de memoria, processos de sistema operacional, conectividade, seguranca e armazenamento. 3.
Armazenamento e recuperagao de dados. 4. Ambiente de computagdo em nuvem. 5. Infraestrutura de hardware e software. 6.
Inglés Técnico.

CARGO 412: PRODUTO

Conhecimentos especificos: Conhecimentos intermediarios em: 1. Administragdo do Portfélio de Produtos e Servigos. 2.
Técnicas de comunicacgao institucional e mercadolégica. 3. Manutengao e monitoragao de sistemas operacionais e software
servidores. 4. Avaliacdo do desempenho de sistemas operacionais e softwares servidores. 5. Sistemas operacionais de
microcomputador (desktop e laptop) e servidor. 6. Ferramentas de ambiente de colaboragdo. 7. Estrutura de redes internas
cabeadas e wireless. 8. Inglés Técnico.

CARGO 413: ELETRICA

Conhecimentos especificos: Conhecimentos intermediarios em: 1. Alimentacéo elétrica de alta e baixa tens&o. 13. Gripo
moto gerador. 14. Areas comerciais, data centers e escritorios. 15. Inglés Técnico.

CARGO 414: CONSTRUGAO DE SOFTWARE

Conhecimentos especificos: Conhecimentos intermediarios em: 1. Logica de programacgado. 2. SQL. 3. Banco de Dados
relacionais (principalmente SQL Server, Oracle, MySQL, Postgres SQL). 4. Linguagens de programacado (JAVA, PHP, .NET
Core e Javascript). 5. HTML5, CSS; Framework estrutural/componentes (Angular, React, VuedS). 6. Linguagens e
programacao mobile. 7. GIT. 8. REST. 9. Metodologias ageis; (SCRUM, XP). 10.TDD. 11. Inglés Técnico.

CARGO 415: PROCESSOS

Conhecimentos especificos: Conhecimentos intermediarios em: 1. Ciclo de vida dos Processos. 2. Praticas, técnicas para o
mapeamento, modelagem, analise, diagnéstico, redesenho e melhoria de processos. 3. Técnicas de implementagéo, avaliagao
e monitoramento de processos. 4. Gerenciamento de processos de negécios descritos no CBOK. 5. BPM, BPMN e em
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ferramentas de BPMS. 6. BPA/SOA. 7. Framework de classificagao de servigos (AQPC). 8. Técnicas avangadas em medigao
de valor. 9. Definicao e coleta os indicadores organizacionais para nortear a analise critica e tomada de decisdo. 10. Técnicas
de comunicagéo, de forma escrita e oral. 11. Administragao Publica, Contratos e Licitagdo. 12. Inglés Técnico.

CARGO 416: REQUISITOS DE SOFTWARE

Conhecimentos especificos: Conhecimentos intermediarios em: 1. Elicitagdo de requisitos. 2. Medigéo de software (APF). 3.
Teste funcional; Project Model Canvas (PMC). 4. Gerenciamento de projetos Agil e Tradicional (SCRUM, Kanban e MPS BR).
5. Técnicas de Negociagdo. 6. BPMN, BPMS. 7. Ferramentas de criagdo de protétipo. 8. Ferramentas de gerenciamento de
projetos. 9. Técnicas de comunicacdo, de forma escrita e oral. 10. Inglés Técnico.

ESPECIALISTA DE TIC

CARGO 417: PRODUTO

Conhecimentos especificos: Conhecimentos avangados em: 1. Administragdo do Portfélio de Produtos e Servigos. 2.
Técnicas de comunicagao institucional e mercadoldgica. 3. Manutengéo e monitoragéo de sistemas operacionais e software
servidores. 4. Avaliagdo do desempenho de sistemas operacionais e softwares servidores. 5. Sistemas operacionais de
microcomputador (desktop e laptop) e servidor. 6. Inglés Técnico.

CARGO 418: TELECOMUNICAGOES

Conhecimentos especificos: Conhecimentos avancados em: 1. Radiopropagacéo. 2. Redes Opticas. 3. Méveis e Sem Fio:
Redes Wi-Fi (Wireless Fidelity). 4. Redes: LAN, WLAN, MAN, WMAN, WAN, WWAN. 5. Redes baseadas nas tecnologias:
MetroEthernet, DWDM (Dense Wavelength Division Multiplexing) e G-PON (Gigabit passive optical network). 6. Telefonia e
Videoconferéncia. 7. Administragdo publica, contratos e licitagcdes. 8.Inglés Técnico.

CARGO 419: REQUISITOS DE SOFTWARE

Conhecimentos especificos: Conhecimentos avangados em: 1. Dominio em Elicitagado de requisitos. 2. Medicao de software
(principalmente APF). 3. Teste funcional 4. Project Model Canvas (PMC). 5. Gerenciamento de projetos Agil e Tradicional
(principalmente SCRUM, Kanban e MPS BR). 6. Técnicas de Negociagdo. 7. Conhecimentos em BPMN, BPMS. 8.
Conhecimento em ferramentas de criagao de protétipo. 9. Técnicas de comunicacgéo, de forma escrita e oral. 10. Dominio de
Inglés técnico.

CARGO 420: CONSTRUGAO DE SOFTWARE

Conhecimentos especificos: Conhecimentos avangados em: 1. Ldgica de programacdo. 2. SQL. 3. Banco de Dados
relacionais (principalmente SQL Server, Oracle, MySQL, Postgres SQL). 4. Banco de Dados NoSQL. 5. Linguagens de
programacgao (JAVA, PHP, .NET Core e Java script); HTML5, CSS; Framework estrutural/componentes (Angular, React,
VuedS). 6. Gerenciador de dependéncias. 7. GIT. 8. Linguagens de programagdo mobile. 9. Solugbes de filas de
processamento e mensagerias. 10. Projeto de software e principios arquiteturais (SOLID). 11. Interfaces de integragdo (REST
e SOAP). 12. Conteinerizagao de Aplicagdes (DOCKER). 11. Metodologias ageis; (SCRUM, XP). 12. TDD. 13. Inglés Técnico.

CARGO 421: Bl

Conhecimentos especificos: Conhecimentos avangados em: 1. Business Intelligence, Banco de dados, Data Warehouse,
ETL, Modelagem de Dados, Governanga de Dados, Business Analytics e Big Data. 2. Estratégias de negdcio, gestao de ciclo
de vida de servigo. 3. Administragéo de dados. 4. Comunicagao técnica especializada. 5. Inglés Técnico.

ANALISTA ORGANIZACIONAL

CARGO 422: PROCESSOS

Conhecimentos especificos: 1. Processos de planejamento e organizagdo, otimizagdo de processos e recursos. 2.
Redesenho de processos, com utilizagdo de metodologias e ferramentas especificas. 3. Desenho de estrutura organizacional.
4. Condugéo de processo de planejamento empresarial e seu monitoramento. 5. Inglés Técnico.
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