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EDITAL DE ABERTURA N. 001/2018
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

O Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico, no uso de suas atribui¢des, considerando autorizagdo constante no
Decreto Administrativo 081/2018, tendo em vista o que consta no Artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal e Leis N2 277/03;
399/07; 476/11; 478/11; 493/11; 500/11; 507/2012; 558/2015, 562/2016 e 587/2017 e suas alteragbes posteriores, e demais
que tratam dos servidores municipais, torna publico as normas do Concurso Publico para provimento de vagas do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabralia, mediante as normas e condig¢des estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pela COOPERA/IFEP - INSTITUTO DE FOMENTO EDUCACAO E
PESQUISA e acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pelo Decreto ne.
081/2018, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA efetuar a convocacdo e posse conforme sua
necessidade.

1.2 Os cargos, escolaridade, jornada de trabalho, remuneragdo e valor das inscrigdes estdao especificados no QUADRO 1.
QUADRO 1

CARGOS NiVEL MEDIO
] JORNADA DE | VENCIMENTO |VENCIMENTO| VALOR
coD. CARGO ESCOLARIDADE N
TRABALHO ATUAL EM JAN/2020 | INSCRICAO
201 | FISCAL AMBIENTAL | ENSINO MEDIO COMPLETO 40h/s RS 1.039,51 R$ 1.264,73 R$ 80,00
FISCAL DE SERVICOS ENSINO MEDIO COMPLETO +
202 CONHECIMENTOS DE 40h/s RS 1.039,51 | R$1.26473 | R$80,00
PUBLICOS ;
INFORMATICA
ENSINO MEDIO COMPLETO +
203 | FISCAL DE OBRAS CONHECIMENTOS 40h/s R$1.039,51 | R$1.26473 | R$80,00
ESPECIFICOS
ENSINO MEDIO COMPLETO +
204 | FISCAL DE TRIBUTOS CONHECIMENTOS 40n/s RS 1.039,51 | R$1.26473 | R$80,00
ESPECIFICOS
INSPETOR DE ENSINO MEDIO COMPLETO +
205 CONHECIMENTOS 40h/s RS 1.104,38 | R$1.479,55 | R$80,00
SANEAMENTO )
ESPECIFICOS
CARGO NiVEL SUPERIOR
] JORNADA DE | VENCIMENTO |VENCIMENTO| VALOR
coD CARGO ESCOLARIDADE N
TRABALHO ATUAL EM JAN/2020 | INSCRICAO
GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO,
CONTABILIDADE OU AREA
301 | AUDITOR FISCAL 40h/s R$2.310,12 | R$3.506,42 | RS 100,00
AFIM + REGISTRO NO
CONSELHO ESPECIFICO DA
PROFISSAO

1.3 As remuneragdes especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrao de vencimento inicial do cargo.

1.4 REGIME DE TRABALHO: Sera regido pelo regime estatutario.

1.5 VANTAGENS ADICIONAIS: Além do saldrio base, os candidatos classificados e nomeados contardo com vantagens previstas
no Plano de Cargos e Salarios Municipal de SANTA CRUZ CABRALIA/BA, bem como pela Lei Municipal 587/2017 que estabelece
gratificagdes por produtividade para os cargos de Auditor Fiscal e Fiscal Tributario.
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1.5.1 Os candidatos classificados e nomeados terdo seus vencimentos basicos acrescidos conforme as tabelas contidas na Lei
Municipal 603/2018, cujos valores totais se consolidam em janeiro de 2020, na forma especificada no QUADRO 1.

1.6 OS CARGOS que trata este edital, serao constituidos de provas distintas de carater eliminatdrio e classificatério, conforme
segue:

1) Primeira Etapa:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos de nivel médio.

b) Prova Objetiva e Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos de nivel Superior.

2) Segunda Etapa:

a) Prova de Titulos, de carater classificatério, apenas para os cargos de nivel superior.

1.7 As provas serdo realizadas nas datas estabelecidas no Anexo | — Cronograma.

1.8 As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.
1.9 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.9.1 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, por meio do enderego
eletronico www.ifepbr.org.br. => Concursos em andamento => link especifico do Concurso, durante o periodo definido no

Cronograma do Concurso (Anexo |)

1.9.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IFEP, caso ndo seja
cadastrado.

1.9.3 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacgao.

1.9.4 Os pedidos de impugnacdo serao julgados pelo IFEP.

1.9.5 Da decisdo sobre a impugnac¢do ndo cabe recurso administrativo.

1.9.6 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletrénico www.ifepbr.org.br. na

data constante no Anexo | — Cronograma do Concurso.

2. DAS VAGAS

2.1 Serdo oferecidas 15 (quinze) vagas para provimento efetivo, que serdo distribuidas na Prefeitura Municipal de Santa Cruz
Cabralia conforme Quadro 2.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este edital e das que
vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n? 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e alterag¢des, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada,
conforme Quadro 2.

2.3 - O candidato aprovado serad lotado no orgdo responsavel pela gestdo de Recursos Humanos e localizados no Local de
Trabalho indicado pela Administragdo Publica, de acordo com interesse e conveniéncia da Administragdo.

2.4 Constam do Quadro 2 a distribui¢cdo das vagas:

QUADRO 2 - DAS VAGAS

QUADRO 2 - DAS VAGAS
] VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGAS CADASTRO
cop. CARGO . TOTAL DE VAGAS
CONCORRENCIA | PcD DE RESERVA
201 FISCAL AMBIENTAL 03 09 12
202 FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS 01 03 04
203 FISCAL DE OBRAS 02 06 08
204 FISCAL DE TRIBUTOS 04 01 15 20
205 INSPETOR DE SANEAMENTO 03 09 12
301 AUDITOR FISCAL 01 03 04

3 — DAS INSCRIGOES
3.1 Ainscrigdo implica declarar ter conhecimento e a aceita¢do das condi¢Oes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato
ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.
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3.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, conforme QUADRO 1.

3.3 A data do periodo de inscri¢Oes estd definida no Anexo | - Cronograma.

3.4 Ainscrigdo serd feita, somente via Internet, pelo site: www.ifepbr.org.br.

3.4.1 Sera disponibilizado, equipamento de informatica juntamente com operador, aos interessados que ndo dispuserem de
acesso a internet para a realizagdo das inscrigdes no seguinte local: Sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabrélia/BA, de
Segunda a Sexta-feira, na Superintendéncia de Recursos Humanos, em hordrio de funcionamento.

3.5 Para a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.ifepbr.org.br., preencher todos os campos e enviar a solicitagao de

sua inscricdo, conforme instrucdes contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera
imprimir as informacgdes e o boleto para o pagamento da inscrigdo.
3.6 Caso o candidato faca a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma nao seja efetivada por motivos de

ordem técnica, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao ou de outros fatores de ordem técnica,

alheios a Prefeitura_Municipal de Santa Cruz Cabrdlia e o IFEP, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o

candidato comprovar que sua inscricao foi realizada e nao efetivada, a fim de que seja assegurada a sua participacdo no

concurso publico, devendo, para tanto, entrar em contato com o IFEP, através do e-mail: concursos@ifepbr.org.br ou através

da central do candidato telefone (61) 3771-8530, nos horarios 09h as 17h, apds a data de homologacdo das inscricoes.

3.7 N&do serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.8 No ato da inscrigdo, o candidato fara a opgdo pelo cargo pretendido.

3.9 O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IFEP do
direito de excluir do concurso publico mediante prévio contraditério e ampla defesa aquele que ndo preencher o formulario de
forma correta e completa. Caso ocorra a exclusao, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do
site do IFEP - www.ifepbr.org.br.

3.10 O candidato podera, durante o periodo de inscri¢Ges, efetuar alteracdo em seus dados cadastrais e atualizar as altera¢des
no formulario de inscri¢do. Apds o periodo de inscrigdes, caso seja verificada a necessidade de alteragao cadastral, o candidato
devera solicitar a alteracdo no formuldrio de inscri¢do, através do e-mail concursos@ifepbr.org.br.

3.11 O valor da taxa de inscri¢do se encontra no QUADRO 1.

3.12 Para que a inscri¢do seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo | —
Cronograma.

3.13 Ainscrigdo somente sera efetivada mediante confirmacdo, pelo IFEP, do pagamento da taxa de inscrigdo. As inscrigdes que
forem pagas ap0s o dia previsto no subitem 3.12 ndo terao validade.

3.14 O pagamento de inscri¢cdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.12, via terminal de autoatendimento ou
correspondente bancario, devera ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo
atendimento dessa exigéncia implicara o indeferimento da inscrigao.

3.15 N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.16 Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento
ndo seja processado pelo banco.

3.17 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

3.18 A taxa de inscricdo ndo serd devolvida ao candidato, exceto nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria
Administracdo ou, mediante requerimento, quando o pagamento for realizado em duplicidade.

3.19 O simples comprovante de agendamento bancério ndo serd aceito como comprovante de pagamento de inscrigao.

3.20 As informacgdes prestadas no requerimento de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo O IFEP
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois)
dias Uteis para manifestar-se através do site do IFEP - www.ifepbr.org.br.

3.21 AsinscricGes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que sera realizada
através de pagamentos efetuados na rede bancdria por meio de boleto bancdrio e respectiva comprovagdo de pagamento pelas
instituicGes bancarias.

3.22 A consulta dos candidatos inscritos sera disponibilizada a partir do dia que realizou a inscricdo. O candidato podera ter
acesso aos dados no site www.ifepbr.org.br.

3.23 O candidato tera o periodo previsto de duragdo das inscri¢des, para conferir sua inscrigdo. Caso haja alguma corre¢do de
dados o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.ifepbr.org.br, exceto mudanca de cargo, nome e CPF.
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3.24 Esta prevista no Anexo | — Cronograma a data da publicacdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscrigdo homologada.
Serdo considerados para fins de impressao e publica¢do os dados constantes na ficha de inscrigdo do candidato preenchida na
Internet, ndo havendo alteragGes posteriores desses dados.

3.25 Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologagdo, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois)
dias uteis apds a divulgacgdo, através do site www.ifepbr.org.br.

3.26 E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscri¢do, via internet, no site
www.ifepbr.org.br, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscrigdo.

3.27 As informagdes complementares acerca da inscri¢gdo e do Concurso estardo disponiveis no mesmo site.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 N3o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

4.2 A isencdo tratada no subitem 3.2.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | —
Cronograma do Concurso, por meio da solicitagdo de inscricdo no site www.ifepbr.org.br, preenchendo os dados solicitados,

inclusive o Niumero de Identificagdo Social do candidato — NIS.

4.3 O IFEP, verificara as informagdes prestadas pelo candidato no Orgdo Gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre
a concessao, ou nao, da isengao.

4.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscrigdo, durante a inscrigao, ndo
garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo
por parte do IFEP, da Comissdo Especial do Concurso Publico e do Orgéo gestor do CadUnico, conforme o caso.

4.5 O resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo sera divulgado pela Internet, no enderego eletrénico
www.ifepbr.org.br.

4.6 O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da iseng¢do da taxa de inscrigdo, devera fazer no prazo de até
2 (dois) dias uteis apos a divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, através do site
www.ifepbr.org.br.

4.7 O resultado final da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do sera divulgado no site www.ifepbr.org.br.

4.8 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos poderao efetivar
a sua inscricdo no certame, até o término do prazo de inscri¢cGes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva
taxa.

5 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade de que trata este edital e das que vierem a ser
disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e altera¢des. E demais, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei
mencionada, conforme QUADRO 2.

5.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/drea de
atividade/especialidade/Local de Trabalho.

5.3 Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o nimero de vagas for
igual ou superior a 5 (cinco).

5.4 Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga
de sua opgdo, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.
5.5 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

5.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigées com os demais candidatos.

5.7 Conforme disposto na Lei Federal n.” 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em no cargo, cujas atribuicGes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
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5.8 Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes
de suas fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de
atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

5.9 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.
5.10 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar que é candidato com deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrdrio concorrera as vagas regulares juntamente com os demais
candidatos.

5.11 O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscrigdo, até o final das inscrigdes o laudo médico a
que se refere o subitem 5.8 e cépia legivel do RG e CPF.

5.12 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.13 O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicagdo deste edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagées;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até
06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

5.14 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 5.13 ndo terd validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.15 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 5.13, serd
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no
concurso.

5.16 O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condi¢do para
justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua posse.

5.17 O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatdrio em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo e ser demitido.

5.18 Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
5.19 N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.20 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

6.1 O candidato que necessitar de condi¢des especiais, para fazer as provas, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar,
devera preencher o Requerimento de Condig¢des Especiais para realizagdo das provas no préprio sistema de inscri¢do, até a data
estabelecida no Anexo | - Cronograma.

6.1.1 A solicitacdo de condigGes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.1.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera encaminhar o IFEP o
Requerimento de Condigdes Especiais — no préprio sistema de inscrigdo — conforme subitem 6.1.

6.2 A candidata em aleitamento deverd anexar ao requerimento uma cépia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagdo do documento original de
identidade.

6.2.1 O acompanhante da candidata ficard em sala reservada para amamentacdo, sendo o responsavel pela guarda da crianca
no local de realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

6.3 Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldégicas permanentes ou tempordrias (gravidez, estados menstruais,
indisposicOes, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxacOes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a
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realizacdo das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7 — DAS PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVAS

7.1 As provas objetivas terdo carater eliminatério e classificatorio. Os dias e horarios de realizagdo das provas constam no item
7.2.1.

7.1.1 As Provas Objetivas para o cargo sera do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas
uma é a correta.

7.1.2 As Provas Objetivas serdo compostas de questdes conforme Quadro 3 e quadro 3.1

7.1.3 O valor de cada questdo das Provas Objetivas esta explicitado no Quadro 3 e quadro 3.1.

7.1.4 N3o serd admitido arredondamento de notas em qualquer das fases do concurso.

7.1.5 A avaliagdo objetiva das provas de nivel superior serd realizada simultaneamente com a avaliagdo discursiva que consistira
em uma questdo discursiva, a qual versara sobre o conteudo programatico dos conhecimentos especificos do cargo.

7.1.6 Os Conteudos programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo Il deste Edital.

QUADRO 3 - DA DISTRIBUICAO DE QUESTOES POR TIPO DE PROVA

NiVEL MEDIO

< AREA DO CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES | VALOR DA PROVA TIPO
~ > =
AVALIACOES = LINGUA PORTUGUESA 10 10 .
= - ELIMINATORIA/
3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 60 .
= CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 70

QUADRO 3.1 - DA DISTRIBUIGAO DE QUESTOES POR TIPO DE PROVA

NIiVEL SUPERIOR
< AREA DO CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES | VALOR DA PROVA TIPO
E LINGUA PORTUGUESA 10 10
g CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 60 ELIMINATORIA/
AVALIACOES | DISCURSIVA (APENAS NiVEL SUPERIOR) 01 20 CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 41 90
TITULOS (APENAS NiVEL SUPERIOR) - 11 CLASSIFICATORIA

7.2 DAS CONDIC@ES PARA A REALIZAQAO DAS PROVAS
7.2.1 As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas, conforme a seguir:

QUADRO 04 - DOS LOCAIS E HORARIOS DE PROVAS

FASES/ETAPAS HORARIOS PREVISTOS CARGOS
PROVA OBJETIVA E ANEXO | — CRONOGRAMA .
. v" CARGO NIVEL SUPERIOR
DISCURSIVA 08h as 12h
ANEXO | — CRONOGRAMA v' CARGOS NiVEL MEDIO
PROVA OBJETIVA .
14h as 18h

7.2.2 O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IFEP.
7.2.3 Os locais com os respectivos enderecos de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.ifepbr.org.br, conforme

Anexo | — Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local,
bem como o comparecimento no horario determinado.

7.2.4 As provas serao realizadas no Municipio de Santa Cruz Cabrdlia, e em municipios circunvizinhos, caso o nimero de
candidatos inscritos ultrapasse a capacidade do espaco fisico dos municipios supracitados.

7.2.5 Recomenda-se ao candidato comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de aplicacdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificacdo citados no
subitem 7.2.7 e de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE.
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7.2.6 No horario reservado as provas, estd incluido o tempo destinado a coleta de impressao digital, caso ocorra, e a transcrigdo
das respostas para o cartdo-resposta.

7.2.7 SERAO CONSIDERADOS documentos de identificagdo aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, Diretoria
Geral de Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de
Trabalho (CTPS), bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos
de identidade.

7.2.8 NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento,
o Titulo Eleitoral, a Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

7.2.9 O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condicbes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.
7.2.10 N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 7.2.7.

7.2.11 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera
apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em drgdo policial, emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizag¢do das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do préprio punho,
com reconhecimento da assinatura registrado em cartdrio. No dia de realizagdo da prova, o candidato serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formuldrio préprio, fornecido
pelo IFEP.

7.2.12 O candidato deverad assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada
em material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instrugdes contidas na capa da prova e
no Cartdo Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuacgdo igual a zero.

7.2.13 A marcagao do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcagao, ainda que legivel, ou a ndo marcagao
da questdo tera pontuacdo igual a zero.

7.2.14 Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdao-Resposta.

7.2.15 N3o havera substituicdo do Cartdo-Resposta por causa de erro de preenchimento.

7.2.16 O candidato somente podera por sua assinatura no local indicado no Cartdo-Resposta.

7.2.16.1 O candidato devera transcrever a frase contida nas instru¢des da capa das provas, para posterior exame grafolégico,
se necessario.

7.2.16.2 O cartdo-resposta sera corrigido por leitura dptica, sendo o Unico documento valido para corre¢do da prova objetiva;
ndo sera substituido em hipdtese alguma; devera conter instru¢cdes de preenchimento e cédigo de barras e uma parte
destacdvel com o nome do candidato, nimero do documento de identificagdo, niUmero de inscrigdo, tipo e local da prova.
7.2.17 Durante a realizagdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou
modelo), corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta e anotagdes, nem usar qualquer tipo de
calculadoras, inclusive as eletronicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IFEP.

7.2.18 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de
inscricdo, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartdo-Resposta.

7.2.19 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des impressas no Cartdao-
Resposta e capa da prova, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
7.2.20 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletrénica.

7.2.21 Por motivo de seguranga serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizagdo, candidatos portando Bolsas, mochilas, pastas, aparelhos
eletrdnicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse modo antes de entrar
na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone
celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados relacionados no subitem 7.2.21 deste Edital, sob
pena de ser eliminado do concurso.

b.1) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira
até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.
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c) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso, pelo
candidato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de
aparelho eletronico durante a realizagdo das provas implicara a elimina¢do do candidato.

d) NAO SERA PERMITIDO, durante a realiza¢do das provas, a comunicacdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem
como o uso de: livros, anotagdes, impressos, lapiseira, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro) ou outros materiais similares.

e) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagao.

7.2.22 O IFEP ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realizagdo das provas ndo
dispora de guarda-volumes.

7.2.23 O IFEP e a Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico recomendam que os candidatos ndo levem
nenhum dos objetos citados nos subitens “a” a “d” do item 7.2.21 no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses
objetos podera acarretar a eliminagdo do candidato do certame.

7.2.23.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investiga¢do policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

7.2.24 O IFEP se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 7.2.21, ndo comunicar o
candidato no local de prova da sua eliminagao, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagdo durante a realizagdo das provas.
O fato sera lavrado em relatdrio de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado o IFEP que, em momento
oportuno podera promover a eliminag¢do do candidato do certame de acordo com o subitem 15.1, alineas g e h, assegurando
ao candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se mediante recurso nos termos do Edital, através do site do IFEP -
www.ifepbr.org.br .

7.2.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impress&o ou
de equivoco na distribui¢do de prova/material, o IFEP tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacdo.

7.2.26 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado e com a
transcri¢do da frase no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato podera retirar-se,
definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotagées. O candidato podera
levar o caderno de questdes somente 15 minutos antes do término da prova.

7.2.27 Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds
a entrega do Cartdo-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela apostas suas respectivas assinaturas.
7.2.28 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais
determinados pelo IFEP.

7.2.29 No dia da realizagdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, o IFEP
realizard a inclusdo do candidato, mediante a apresenta¢do do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o
pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazo estabelecido no Edital. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo IFEP, na fase da correcdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, essa sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim
como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

7.3. DA PROVA DISCURSIVA

7.3.1 A prova discursiva, aplicavel somente ao cargo de nivel superior, constard de uma questao dissertativa.

7.3.2 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que atingir a pontuagdo minima para aprovagao na Prova Objetiva,
conforme especificado no item 9.3.

7.3.3 Os candidatos nao classificados para efeito de corre¢ao da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 7.3.2, serdo
automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

7.3.4 A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em
MATERIAL TRANSPARENTE, n3o sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato com deficiéncia, se essa impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento
especial, observado o disposto no item 6.1 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IFEP
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagao.
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7.3.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcri¢do de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

7.3.6 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho,
contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

7.3.7 A prova discursiva prevista no item 7.3 recebera nota zero em casos de: fuga ao tema, de haver texto com quantidade
inferior a 10 (dez) linhas ou superior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto, de identificagdo em local indevido, for escrita a lapis
ou a caneta diferente da citada no item 7.3.4 ou apresentar letra ilegivel ou em outro vernaculo.

7.3.8 - Os critérios de avaliagdo da prova discursiva para os cargos de nivel superior, estdo especificicados abaixo com suas
respectivas pontuacgdes.

Quadro 5 - Critérios de avaliagdao da prova discursiva

CRITERIOS PONTUACAO
TEMA / TEXTO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO ASSUNTO: Serdo verificados a adequacgdo ao tema
(pertinéncia ao tema proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e Pe0as0
obediéncia ao nimero de linhas exigidas) e a organizacdo textual.
ARGUMENTACAO: Ser3o verificados a especificagdo do tema, conhecimento do assunto, sele¢io de ideias
distribuidas de forma légica, concatenadas, e a apresentagdo de informagdes, fatos e opiniGes pertinentes
ao tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio. De0a5,0
Sera verificada a coeréncia argumentativa (sele¢do e ordenacgdo de argumentos; relacées de implicagdo ou
de adequacgdo entre premissas e as conclusdes que dela se tiram ou entre afirmagdes e as consequéncias
que delas decorrem).
CLAREZA E OBJETIVIDADE DA EXPOSICAO E GRAMATICA: Ser3o verificados: coes3o no uso de conjungdes,
subordinacdo e coordenacdo, elementos anafdricos e cataféricos, elipses e incisas. Respeito as margens, De0as0
apresentacao visual e paragrafica. Adequagdo as normas gramaticais da lingua padrao.
ELABORACAO CRITICA: Serdo verificados a elaboracdo de proposta de intervencdo relacionada ao tema
abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informacbes de apoio, Pe0as0
estabelecendo relagGes ldgicas que visem propor valores e conceitos.
TOTAL 20,00
TOTAL MiNIMO PARA APROVACAO 10,00

7.3.9 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros do candidato,
considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular
e translineacao.

7.3.10 Para o texto dissertativo serd computado o numero total de linhas efetivamente escritas pelo candidato.

7.3.11 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

7.3.12 As provas discursivas serdo corrigidas com sigilo do nome do candidato.

8 — DA PROVA DE TiTULOS

8.1 Prova de Titulos (apenas para os candidatos ao cargo de nivel superior, aprovados na primeira etapa). A 22 Etapa sera
constituida de Prova de Titulos, de carater apenas classificatdrio, conforme especificado no QUADRO 5.

8.2 Terdo os titulos analisados todos os candidatos aprovados nas provas objetivas e discursivas.

QUADRO 6 - Itens de avaliagdo da prova de Titulos

PROVA DE TITULOS
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TITULOS / ESPECIFICAGAO VALOR | QUANTIDADE COMPROVANTE
POR MAXIMA DE
TITULO TITULOS

Curso de Pés-Graduagdo lato sensu (especializagdo), na Certificado de conclusdo de curso de
area especifica do cargo, com carga horaria minima de Pés-Graduagdo Lato Sensu -
360h, ministrado por institui¢gdo de ensino superior ou 2,0 02 Especializagdo, com a carga horaria
expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo de cada disciplina cursada.
MEC.
Titulo de Mestre, na drea especifica do cargo, expedido 3.0 o1 Diploma de conclusdo de curso de
por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. ’ P&s-Graduagao Stricto Sensu.
Titulo de Doutor, na area especifica do cargo, expedido 40 o1 Diploma de conclusdo de curso de
por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. ’ P&s-Graduagao Stricto Sensu.

8.3 — A pontuagdo maxima da Prova de Titulos serd de 11 (onze) pontos.

8.4 Os titulos deverdo ser anexados ao sistema, conforme Anexo | — Cronograma do Concurso.

8.5 Os titulos deverdo ser anexados no sistema em sua integra, ou seja, a parte da frente e o verso.

8.6 Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observagdo da data estabelecida, arcando
o Candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo.

8.7 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do quadro acima, sendo desconsideradas quaisquer
outras entregues em desacordo com as disposi¢ies estabelecidas neste Edital.

8.8 Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da legislagdo vigente.
8.9 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e revalidados por institui¢do brasileira.

8.10 Para efeito de pontuacdo, as digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

8.11 N3o serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢oes estabelecidas neste Edital.

8.12 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

a) Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, serd aceito o
diploma/certificado, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Também serd
aceito certificado/declara¢do de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengGes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo n3o sera aceito.

b) Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serdo aceitos os diplomas convalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil, ou aqueles dispensados de tal requisito por tratado ou convénio assinado ou ratificado pelo Brasil,
em ambos os casos deverdo todos os documentos estarem e traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
c) Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao
doutorado.

d) Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, sera aceito certificado, com carga
horaria minima de 360 horas, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do antigo Conselho Federal de Educagdo
(CFE). O certificado devera atestar, ainda, a carga horaria minima exigida. Também sera aceita declaracdo de conclusio de pds-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas meng¢ées e a comprovacgdo da apresentagdo e aprovacdao da monografia, atestando que
o curso atende as normas da Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, do Conselho Nacional de Educagdo (CNE)
ou estd de acordo com as normas do antigo Conselho Federal de Educagdo (CFE).

e) Caso o certificado n3o ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do
Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou estd em desacordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE), o
responsavel pelo curso devera anexar uma declaragdo atestando que o curso atendeu as normas descritas no subitem anterior.
f) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

g) Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
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h) Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a Avaliagdo de Titulos,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados ndo serdo considerados.

i) O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos dispora de dois dias para fazé-
lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital, de resultado provisério.

9 — DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO, DA CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL

9.1 O resultado das provas objetivas sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme QUADRO 3 e 3.1 deste Edital.
9.2 A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcagGes da folha de resposta, sera igual a 1 (um) ponto na
disciplinas de portugués e 2 (dois) pontos na disciplina especifica, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial; e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

9.2 A nota da questdo DISCURSIVA, sera de 0 (zero) ponto a 20 (vinte) pontos conforme critérios definidos neste edital.

9.3 Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que ndo zerar nenhuma disciplina da prova e
atingir média superior ou igual a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais da prova, e, no caso dos
candidatos ao cargo de nivel superior, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na questdo discursiva.

9.4 Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no Concurso Publico.

9.5 A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva, discursiva e titulos para e serd divulgada em ordem
decrescente.

9.6 A pontuacgdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme Quadro 3 e 3.1.

9.7 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

9.7.1 Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de portugués;

c) tiver maior idade;

9.8 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuacoes finais do concurso publico.

9.9 A ordem de convocag¢do dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo.

9.10 Estardo automaticamente eliminados do concurso os candidatos que ndo estiverem aprovados de acordo com as regras
estabelecidas neste Edital.

10 — DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos, contra os resultados preliminares: da isencdo da taxa de
inscricdo; da homologacdo das inscricdes; do Gabarito preliminar da Prova Objetiva; da Prova de Titulos e do resultado
preliminar do concurso, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo, a contar da divulgacdo de cada uma das
publicagbes citadas acima.

10.2 Os gabaritos preliminares e oficiais das avaliagGes serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.ifepbr.org.br.

10.3 Para recorrer contra os resultados/publicacbes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico
www.ifepbr.org.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

10.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.5 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante das Provas, a pontuagao correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

10.6 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das altera¢des de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
www.ifepbr.org.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos

candidatos.

10.8 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

10.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

10.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IFEP/Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabrdlia,
serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabralia/BA
11


http://www.funrio.org.br/
http://www.funrio.org.br/
http://www.funrio.org.br/

\\_—-—"f;
Bem melhor pra vocé.

11 - DOS RESULTADOS
11.1 Os resultados serdo disponibilizados no site www.ifepbr.org.br.

11.2 O gabarito preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no site www.ifepbr.org.br.
11.3 O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser
consultado, exclusivamente via Internet, no site www.ifepbr.org.br, pelo nimero de login e senha.

11.4 O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico serd divulgado no site www.ifepbr.org.br, e no Diario Oficial do Estado e

em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos classificados, por cargo, em
ordem decrescente da pontuacdo final, observados os critérios de desempate deste Edital

12 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

12.1 — O candidato convocado devera apresentar na data designada os seguintes documentos em original e 02 (duas) cdpias
autenticadas, podendo a autenticagdo ser feita por servidor designado:

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estar em dia com a justica eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores;

h) Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 6 (seis) anos e dos filhos de 7 a 13 anos, comprovante de matricula na escola;
i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

j) Diploma reconhecido pelo MEC de nivel superior;

k) Certificado de conclusdo de escolaridade exigida como pré requisito para o cargo, expedida por Instituicdo reconhecida pelo
MEC;

I) Comprovante de endereco, referente ao imével onde reside atualmente, de preferéncia conta de servicos de prestacdo
continua (periodo maximo de 90 dias);

m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o QUADRO 01;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Cartdrio de Distribuicdo da Comarca da Bahia/BA) e da Comarca em
gue o mesmo possua domicilios), bem como da Justica Federal;

o) Trés fotos 3X4 recentes;

p) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio;

q) Ser brasileiro ou naturalizado;

r) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da posse;

s) Ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

t) Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei
11.343 de 23/08/2006;

u) N3o registrar antecedentes criminais;

v) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

x) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do Artigo 40, inciso Il,
da Constitui¢do Federal. 2.2.

y) Atestado de Salude Ocupacional — ASO: Atestado de aptiddo fisica/mental ; exame clinico; exame Ortopédico; exame
Otorrinolaringoldgico, exame Oftamolégico para o cargo, assinado por médicos habilitados, a expensas do Candidato, os
mesmos poderdo ser validados pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabralia.

w) A critério do Médico Oficial poderao ser solicitados, ainda, entre os exames, outros exames especificos para cada cargo,
dependo da atividade exercida, conforme for o caso.

z) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, resalvados os previstos no Art. 37, XVI — A, B, C da CF;

a) Declaracgdo de Bens;

b) Registro em conselho de classe profissional (caso exigido no cargo).

13 - DAS PENALIDADES
13.1 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabralia/BA
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a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as
convocagdes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizacdo das provas apds o hordrio estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores,
coordenadores, aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagGes, salvo o caderno de prova apos transcorrido o tempo citado no
item 5.2.26;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) Ainda no local de prova, for surpreendido antes, durante e depois da realizagdo da prova em comunicagao (verbal, escrita,
eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras,
equipamentos de célculo, anotagdes, impressos, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro
etc.) ou outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais
similares;

k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

1) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) n3o permitir a coleta de impress3o digital, como forma de identificacdo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscrigdo, declaragdo falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinac¢Ges do presente Edital e aos seus atos complementares.

13.2 Se, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder
criminalmente pelo ato. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
manifestar-se mediante recurso através do site do IFEP - www.ifepbr.org.br.

13.3 Na inobservancia de todos os prazos estabelecidos neste Edital

14 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 A inscricdo do candidato neste Concurso implica o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas no
presente Edital e de seus anexos, conforme declaragdo expressa no Ato da sua inscrigao.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢des de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este concurso publico no Diario Oficial do Estado e divulgados na Internet, no enderego eletronico www.ifepbr.org.br.

14.3 N3o serdo fornecidas por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgados no site do IFEP - www.ifepbr.org.br.

14.4 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IFEP podera proceder a coleta da impressao digital
de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos,
independentemente de dendncia.

14.4.1 No dia de realizagdo das provas, o IFEP poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
14.5 A Empresa responsavel pela organizagdo e execugao do Concurso nao enviara correspondéncia informando os locais de
aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.ifepbr.org.br, sendo de inteira

responsabilidade do Candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagao,
inclusive a observancia de Erratas/Retificacdes.

14.6 Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de nomeagdo no cargo disputado, nos termos da legislagao
vigente, ndo gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificacgdo.

14.7 O candidato aprovado deverd manter junto ao Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabrdlia, durante
o prazo de validade do concurso publico, seu endereco atualizado e telefone, visando eventuais convocagoes, ndo lhe cabendo

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabralia/BA
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qualquer reclamacgado caso nao seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagdo, perdendo direito a vaga do cargo para o
qual foi aprovado.

14.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados ocorrera observando-se as necessidades imediatas da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz Cabralia e de acordo com a legislagdo vigente.

14.9 A Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabralia ndo fornecera atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes,
relativamente as notas de candidatos eliminados.

14.10 Nao sera fornecido ao candidato, pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabrdlia, documento comprobatdrio de
aprovacao e/ou classificacdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Didrio Oficial do Estado.

14.11 O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital implicara a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico.
Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se mediante recurso
através do site do IFEP - www.ifepbr.org.br.

14.12 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.
14.13 Todas as informagdes a respeito do certame poderao ser obtidas junto ao site www.ifepbr.org.br.

14.14 O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabrilia, e divulgado no enderego
eletréonico www.ifepbr.org.br e publicado no Diario Oficial do Estado.

14.15 O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologac¢do do resultado pela Prefeitura Municipal de
Santa Cruz Cabrdlia, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Cruz
Cabrdlia.
14.16 Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo do IFEP e da Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabralia.
14.17 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Cruz Cabralia/BA, 23 de novembro de 2018.

Willys Nascimento dos Santos
Presidente da Comissdo Para Realizagdo de Certames Publicos

Agnelo Silva Santos Junior
Prefeito Municipal
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EDITAL DE ABERTURA N. 001 DE 10 DE OUTUBRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA
ANEXO | - CRONOGRAMA

£%
£

ifep

FASES DATA
Publica¢do do Extrato do Edital 20/11/2018
Publicagdo do Edital 23/11/2018
Periodo de impugnacgéo do Edital 23 e26/11/2018
Publicagdo da impugnacgéo do Edital 26/11/2018
Publicagdo do Edital definitivo 26/11/2018

Periodo de inscrigao

26/11/18 a 20/01/19

Prazo para envio da documentagdo de atendimento especial e PCD

26/11/18 a 20/01/19

Prazo para corregdes de dados no sistema (exceto CPF e Cargo)

26/11/18 a 20/01/19

Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 21/01/2019
Periodo de solicitagdo de isen¢do de taxa 26 a29/11/2018
Resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do de taxa 03/12/2018
Recurso do resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa 04 e 05/12/2018
Resultado final da solicitacdo de isencdo de taxa 07/12/2018
Homologacdo preliminar das Inscricdes 25/01/2019
Recurso da Homologacdo preliminar das Inscrigdes 28 29/01/2019
Homologacéo final das Inscri¢es 04/02/2019
Divulgacdo dos locais de provas 11/03/2019
Aplicagdo das provas objetivas 17/03/2019
Divulgacdo do gabarito das provas objetivas 18/03/2019
Recurso da divulgacdo do gabarito das provas objetivas 19 e 20/03/2019
Resultado preliminar das provas objetivas 26/03/2019
Recurso do resultado preliminar das provas objetivas 27 € 28/03/2019
Resultado definitivo do gabarito e das provas objetivas 01/04/2019
Prazo para envio da Prova de Titulos — apenas nivel superior 02 a 05/04/2019
Resultado preliminar das provas titulos 10/04/2019
Recurso do resultado preliminar das provas de titulos 11 e 12/04/2019
Resultado definitivo das provas titulos 16/04/2019
Resultado definitivo do concurso 17/04/2019

Santa Cruz Cabralia/BA, 23 de novembro de 2018.

Willys Nascimento dos Santos
Presidente da Comissdo Para Realizagdo de Certames Publicos

Agnelo Silva Santos Junior
Prefeito Municipal
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EDITAL DE ABERTURA N. 001 DE 10 DE OUTUBRO DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA

ANEXO Il - DESCRICAO DO CARGO

CARGO

SINTESE DAS ATIVIDADES

201

FISCAL
AMBIENTAL

Fiscalizar e controlar a exploragdo mineral; fiscalizar e controlar depdsitos d explosivos e afins,
bem como a utilizagdo ou detonagdo de explosivos ou similares; fiscalizar e controlar o plantio, a
poda, o transplante, a supressdo e a conservagdo da vegetacao das vis, pracas, hortos, jardins e
outro logradouros urbanos, bem como em dreas particulares; fiscalizar e controlar a implantagao
de parcelamento em solo em areas com cobertura vegetal; fiscalizar a realizagdo de shows,
comicios ou eventos similares em pragas publicas, parque florestais e outros logradouros
publicos ou particulares a fim de aferir a adequagdo aos niveis de emissdo sonora; fiscalizar a
exposicdo de espécimes da flora e fauna silvestres; fiscalizar e controlar a execugdo de atividade
extrativas de recursos naturais em area de dominio publico e particular; fiscalizar e controlar a
disposicao de residuos sélidos, movimento de terra, aterros e desaterros e similares; fiscalizar a
protecdo, conservagdo e melhoria das reservas bioldgicas e reprimir as fontes poluidoras em
geral, especialmente as poluigdes atmosféricas, sonoras, visuais, hidricas e do solo; fiscalizar e
controlar a utilizagdo dos servicos de alto-falante, sonorizagdo volante u outras fontes sonoras;
fiscalizar e controlar obras de construcdo civil, relativamente as questdes ambientais; fiscalizar
e controlar a afixacdo de cabos, fios, placas, anuncios ou similares na arborizagédo publica; coibir
o comércio ilegal, a manutengdo e a criagdo ndo permitida de espécimes da flora e fauna
silvestres, procedendo a apreensdo devida; efetuar a suspensdo das atividades de
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos que estejam em desacordo
com as normas de protecdo ambiental e outras fontes de poluicdo em geral; realizar medi¢Ges
de niveis de poluigdo para o desenvolvimento da agdo fiscal; lavrar notificacdes e autos de
infracdo contra pessoas fisicas ou juridicas em razdo de infringéncia das normas ambientais;
atuar com poder de policia administrativa realizando apreensdo de madeiras, minerais ou
quaisquer derivados ou espécimes da flora ou da fauna que estejam em desacordo com as
normas de protecdo ambiental; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluem na sua esfera de competéncia.

202

FISCAL DE
SERVICOS
PUBLICOS

Executar atividades relacionadas com a fiscalizacdo de transportes coletivos no ambito

municipal, de meios de publicidades do Municipio, de feiras e mercados e outros servigos

municipais controlando e comunicando as irregularidades aos érgdos competentes.

Tarefas

= fiscalizar os veiculos de transportes coletivos, observando suas condi¢cdes de seguranca,
higiene e conforto.

= fiscalizar a documentagdo do motorista e do cobrador em servico;

= controlar o cumprimento dos hordrios, o uso de uniformes, itinerdrios os dispositivos legais
relacionados ao transporte publico;

= comunicar aos responsaveis os defeitos ou imprevistos ocorridos com os veiculos;

= fiscalizar out-dors, faixas luminarias e outros meios de publicidade do Municipio;

= vistoriar os diversos meios de publicidade do Municipio, informando a situagdo encontrada;

= fiscalizar a organizagdo e disposi¢ao dos produtos em feiras e mercados;

= fiscalizar os servigos de comércio ambulante e sua regularidade junto a Prefeitura;

= executar outras tarefas semelhantes.

203

FISCAL DE OBRAS

Executar atividades relacionadas com a fiscalizagdo dos servicos de obras no que se refere a
calgamentos, redes de manilhas, drenagens, limpeza de canais, recuperagdo de prédios publicos,
terraplanagem, construgdo de encostas e pavimentacdes.

Tarefas
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= fiscalizar e acompanhar a execugao dos servigos de pavimentacao, desde a regularizagdo do
sub-leito, sub-base base, até o revestimento final rigido ou flexivel,

= fiscalizar e acompanhar a implantagdo de servicos de micro e macro drenagem, desde a
escavacao de valas até ao reaterro compactado, com restauracao de passeios e meios-fios;

= fiscalizar e acompanhar a execugdo de construgao e edifica¢des, observando a qualidade do
material e especificagGes dos servigos;

= fiscalizar e acompanhar as instrucdes e execu¢do de obras em vias e logradouros pubicos,
registrando e cadastrando redes e tubulagdo existente no local;

=  controlar o ponto dos servidores das obras;

= executor outras tarefas semelhantes.

Executar atividades de execug¢do e controle de trabalhos de administracdo, fiscalizagdo e

arrecadacao tributaria.

Tarefas

= fiscalizar o cumprimento das obrigag¢des tributarias pelos contribuintes municipais;

e instruir processos administrativo-tributarios:

e proceder diligéncias e aplicar autos de infragdo, instaurando processo administrativo-fiscal
e providenciando as respectivas notificacGes para assegurar o cumprimento de normas

FISCAL DE legais;
204 TRIBUTOS = inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servigos etc.

e examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros, para defender os
interesses do Municipio e da economia popular;

= fiscalizar sorteios, concursos, consércios, venda e promessa de venda de direitos e outras
modalidades de captacdo de poupanga, procedendo as necessdrias verificagdes e
sindicancias poro defender a economia popular;

=  elaborar relatdrios sobre suas atividades;

= executar outras tarefas sementes.

Desenvolver de forma descentralizada a¢Ges basicas de educacgdo e vigilancia sanitaria.

Tarefas

e aplicar normas sanitarias para aprovacdo de edificagdes familiares industriais comerciais e de

Servigos;

o fiscalizar as condig¢Bes sanitarias dos criadouros de animais da zona urbana e rural e dos

sistemas individuais de abastecimento de agua;

e cadastrar, fiscalizar e licenciar o comércio e a produgao de alimentos no ambito de bares,

INSPETOR DE

205 lanchonetes, supermercados, padarias, agougues, abatedores, docerias, bombonieres,
SANEAMENTO restaurantes, armazéns, mercearias e similares, feiras livres, hotéis, motéis, pensoes, salGes de
beleza, casas de banho, saunas, termas e massagens, academias de gindstica, cultura fisica,
natacdo, aticas, farmdcias e locais de reunides publicas;

o fiscalizar as condigdes sanitarias de dgua, esgoto e piscina de uso coletivo;

o fazer observar e cumprir normas sanitdrias sobre coleta de lixo e destino final dos dejetos;

e executar outras tarefas semelhantes.

Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referente
ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance, para evitar sonegagao.

¢ planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdao externa, coligindo, examinando, selecionando e
preparando os elementos necessarios a ac¢ao fiscalizadora;

¢ fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do
recebimento de tributos;

* mante-se sempre atualizado com o cadastro imobilidrio do Municipio, de forma a verificar a
correcdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana;

eparticipar de elaboragdo de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro
imobiliario;

e manter articulagdo com os cartdrios, de forma a atualiza-se quanto as transagdes imobiliarias
realizadas no Municipio, com vistas ao langamento do ITBI;

e realizar visitas periddicas a areas em adensamento e loteamentos, de forma a inspecionar
novas construgdes;

eauxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio;

301 | AUDITOR FISCAL
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sverificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislacdo especifica;

o verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
e participar de estudos de investiga¢cdo da evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

e fazer plantdes fiscais e relatdérios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

ecolaborar na informagdo de processos referentes a avaliagdo de imoveis;

e lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagao e documentos correlatos;

e propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
fazenda Municipal.

e participar do langamento e da cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

e auxiliar, quando necessario, a fiscalizagdo e acompanhar a arrecadagdo do ICMS do
Municipio;

emanter-se atualizado e participar de estudos e propostas quanto a arrecadag¢do estadual e
federal no Municipio e a reparticao e transferéncia de tributos federais e estaduais para o
Municipio;

e participar de estudos econémicos, financeiros e estatisticos, auxiliando na interpretacdo de
seu significado, e da realizacdo de séries histdricas e projecGes sobre a arrecadagao de tributos
municipais;

emanter-se atualizado sobre legisla¢des tributarias, econdmica e financeira da Unido, do Estado
e do Municipio;

e participar da proposi¢cdao de medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizagdo fazendaria e
administragdo fiscal, bem como colaborar para o aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio;

e atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho;

e orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulagdo tributaria, no ambito municipal;
e coletar e fornecer dados para a atualizacdo de bancos de dados em sua area de atuacgdo;

e realizar pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo das informacgdes relativas a sua
area de atuacgdo;

e orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug¢do das atribui¢des tipicas da classe;

e instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;

e participar de sindicancias especiais para instauracao de processos ou apuragées de denuncias
e reclamacgdes;

o realiza plantGes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacGes efetuadas;

e contatar, quando necessdrio, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
SOCorro;

e articula-se com fiscais de outras areas, bem como as forgas de policiamento, sempre que
necessario;

¢ redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizagdo executadas;

e formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;

e articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizacdo integrada e o cumprimento
da legislacdo no que for area de sua responsabilidade;

* manter-se atualizado sobre as legislagBes tributaria, econémica e financeira da Unido, do
Estado e do Municipio, bem como em relagdo as demais legislagdes das areas de fiscalizacdo
municipal;

e participar, juntamente com os fiscais municipais, de agGes fiscalizadoras na drea das posturas
municipais;

e participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

o participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
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e/ou problemas identificados, opiando e oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afeto ao Municipio;

e atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

eexecutar outras atribuigdes afins;

Santa Cruz Cabrdlia/BA, 23 de novembro de 2018.

Willys Nascimento dos Santos
Presidente da Comissdo Para Realizagdo de Certames Publicos

Agnelo Silva Santos Junior
Prefeito Municipal
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EDITAL DE ABERTURA N. 001 DE 10 DE OUTUBRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA
ANEXO |ll - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Nova Ortografia da Lingua Portuguesa. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos.
Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinbnimas, antonimas,
parénimas e homdnimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha /a—mau
/ mal —afim / a fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicio,
contragdo, conjuncao e interjeigdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos
morficos. Processo de formagdo das palavras. Locugdes. Frase, oracgdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva.
Termos da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto
— Coordenacdo, subordinacdo, ora¢des reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagao. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. O significado das palavras. Denotagdo e conotac¢do. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Fung¢des da linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

201 FISCAL AMBIENTAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e interpretacdo das Normas
Constitucionais. 2. Autonomia dos Municipios. 3. Supremacia da Constituicdo. 4. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacdo do
Estado. Da Organizacdo dos Poderes. Da Organizacao politico-institucional do meio ambiente no Brasil; DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico administrativo. 3. A
Administracdo Publica: conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Organizagdo administrativa
brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Administragdo Publica Direta e Indireta. 4. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e
poder de policia. 5. Atos Administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificagdo, motivagao, invalidagao. 6.
Licitagdo e Contratos Administrativos: nogdes gerais. 7. Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentacgao;
controle; permissdo; concessdao e autoriza¢do. 8. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e
responsabilidade. 9. Responsabilidade civil do Estado. A¢do de Indenizagdo. A¢do Regressiva. 10. Improbidade
administrativa. 11. Controle da Administra¢do Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. 12. Crimes contra a
Fé Publica. 13. Crimes contra a Administracdo Publica. 14. Abuso de Autoridade (Lei Federal n2 4.898/65 e
alteracGes). 15. Lei de Improbidade (Lei Federal n2 8.429/92 e alterag¢des). 16. Crimes contra a Ordem Tributaria
(Lei Federal n2 8.137/90 e altera¢des). CONCEITOS E NORMAS AMBIENTAIS: 1. A politica ambiental nos trés niveis
de governo (federal, estadual e municipal); 2. Os instrumentos de politica ambiental; Estado, Politicas Publicas e
Gestdo Ambiental; 3. Instrumentos de Gestdo Ambiental: Os instrumentos na legislacdo brasileira, licenciamento
ambiental, Estudo de impacto ambiental — EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA, auditoria ambiental, plano
diretor, zoneamento, sistema de gerenciamento de recursos hidricos: o Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos; 4. O mercado Verde e a Gestdo Ambiental de OrganizacGes (Normas ISO 14000). 5. Processo de
AlA - conceitos basicos; fungdes e objetivos; etapas (planejamento, diagndstico ambiental, identificacdo e medicao,
interpretacdo e avaliagdo, consulta e participacdo e acompanhamento); técnicas de identificagdo e valorizagdo dos
impactos. 6. Lei de crimes ambientais. 7. Da apreensdo do produto e do instrumento de infragdo administrativa ou
de crime. 8. Da infragdo administrativa. Preven¢cdo e combate a incéndios florestais. Conservag¢ao de recursos
naturais renovaveis. 9. Avaliagdo de impactos ambientais. 10. Legislacdo Florestal e Politica Florestal. 11.
Recuperacdo de areas degradadas. 12. Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. 13. Principios de Direito
Ambiental: Prevencdo; precaucao; Poluidor e usudrio-pagador; 14. Fun¢do social e ambiental da propriedade; 15.
Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. 16. Reparti¢do constitucional das
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competéncias em matéria ambiental. 17. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa
- Poder de policia, San¢des administrativas. 18. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental,
Responsabilidade objetiva, Excludentes da responsabilidade objetiva, Responsabilidade do Estado por dano ao
meio ambiente; 19. Da protecdo a flora: Area de preservacdo permanente — APP: conceito e limitacdes ao uso:
Reserva legal: conceito e limitagGes ao uso; 20. Reserva Florestal: conceito e limitagGes ao uso; 21. Gerenciamento
Costeiro. 22. Patrimonio genético: Da convencdo de biodiversidade; 23. Da Lei de Biosseguranca; 24. Do acesso aos
recursos genéticos e da contraprestagdo econdmica. DIREITO MUNICIPAL: 1. Lei Orgénica de Santa Cruz Cabrélia/BA; 2.
Lei Municipal 449/2009 e suas alteragdes; 3. Lei Municipal 438/2009.

202 FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e interpretacdo das Normas
Constitucionais. 2. Autonomia dos Municipios. 3. Supremacia da Constituicdo. 4. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacdao do
Estado. Da Organizacdo dos Poderes; DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2.
Regime juridico administrativo. 3. A Administragdo Publica: conceito. Poderes e deveres do administrador publico.
Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Administracdo Publica Direta e
Indireta. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos Administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificacao,
motivagdo, invalidacdo. 6. Licitacdo e Contratos Administrativos: nocGes gerais. 8. Servicos Publicos: conceitos:
classificacdo; regulamentacdo; controle; permissao; concessao e autorizacdo. 9. Taxas: em razdo do poder de policia
e pela utilizacdo, efetiva ou potencial, de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou
postos a sua disposicdo. 10. Regulacdo de servicos publicos, 11. Lei Federal de Concessdes e permissdes publicas. 12.
Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. 13. Responsabilidade civil do Estado.
Acdo de Indenizacdo. Acdao Regressiva. 14. Improbidade administrativa. 15. Controle da Administra¢do Publica:
Conceito. Tipos e Formas de Controle. 16. Crimes contra a Fé Publica. 17. Crimes contra a Administracdo Publica.
18. Abuso de Autoridade (Lei Federal n2 4.898/65 e alteragdes). 19. Lei de Improbidade (Lei Federal n2 8.429/92 e
alteracGes). 20. Crimes contra a Ordem Tributéria (Lei Federal n2 8.137/90 e alteracBes). DIREITO MUNICIPAL: Lei
Organica de Santa Cruz Cabralia/BA.

203 FISCAL DE OBRAS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito. Classificagdao. Aplicabilidade e interpretacdo das Normas
Constitucionais. 2. Autonomia dos Municipios. 3. Supremacia da Constituicdo. 4. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacao do
Estado. Da Organiza¢do dos Poderes; DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2.
Regime juridico administrativo. 3. A Administracdo Publica: conceito. Poderes e deveres do administrador publico.
Organizac¢do administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Administragdo Publica Direta e
Indireta. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos Administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificacao,
motivagdo, invalidagdo. 6. Licitacdo e Contratos Administrativos: nog¢Ges gerais. 7. Servicos Publicos: conceitos:
classificacdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e autorizacdo. 8. Servidores publicos. Regime
estatutdrio. Direitos, deveres e responsabilidade. 9. Responsabilidade civil do Estado. A¢do de Indenizagdo. A¢do
Regressiva. 10. Improbidade administrativa. 11. Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de
Controle. 12. Crimes contra a Fé Publica. 13. Crimes contra a Administracdo Publica. 14. Abuso de Autoridade (Lei
Federal n2 4.898/65 e alteragdes). 15. Lei de Improbidade (Lei Federal n2 8.429/92 e alterac8es). 16. Crimes contra
a Ordem Tributdria (Lei Federal n2 8.137/90 e alteracbes). CONCEITOS E NORMAS URBANISTICAS: 1. Licenciamento dos
Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos; 2. Fundamentos técnicos e legais da construgdo civil; A
funcdo do Fiscal de Posturas; 3. Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Parcelamento do solo (loteamento,
desmembramento, fracionamento de lotes; 4. Controle e normas de acesso a prédios e servigos publicos e
particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo; 5. Ocupagdo de
imdveis publicos (com ou sem construgdo). 6. Ocupagdo de imodveis particulares (com ou sem construgdo). 7.
Atividade de protecdo da saude publica; 8. Autorizagdes e licengas urbanisticas. 9. Alvara de localizagao. 10. Licenga
para edificar (conceito, procedimentos, alteragdo do projeto). 11. Habite-se. Licenca para reforma e reconstrugao.
12. Licenca para demoli¢cdes. 13. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. 14. Sinalizacao de vias e obras
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publicas. 15. Patriménio histérico. DIREITO MUNICIPAL: 1. Lei Orgénica de Santa Cruz Cabralia/BA; 2. Cédigo Municipal
de Obras (Lei Municipal 0385/2006); 3. Lei Municipal 383/2006 (PDU).

204 FISCAL DE TRIBUTOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito. Classificagcdo. Aplicabilidade e interpretacdo das Normas
Constitucionais. 2. Autonomia dos Municipios. 3. Supremacia da Constituicdo. 4. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacao do
Estado. Da Organizacdo dos Poderes; DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2.
Regime juridico administrativo. 3. A Administragdo Publica: conceito. Poderes e deveres do administrador publico.
Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Administracdo Publica Direta e
Indireta. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos Administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificacao,
motivagdo, invalidagdo. 6. Licitagdo e Contratos Administrativos: nogBes gerais. 7. Servigcos Publicos: conceitos:
classificacdo; regulamentacdo; controle; permissdao; concessdao e autorizacdo. 8. Servidores publicos. Regime
estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. 9. Responsabilidade civil do Estado. A¢do de Indenizacdo. Acado
Regressiva. 10. Improbidade administrativa. 11. Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de
Controle. 12. Crimes contra a Fé Publica. 13. Crimes contra a Administracdo Publica. 14. Abuso de Autoridade (Lei
Federal n? 4.898/65 e alteracBes). 15. Lei de Improbidade (Lei Federal n? 8.429/92 e alteragdes). 16. Crimes contra
a Ordem Tributdria (Lei Federal n2 8.137/90 e alteragdes). DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de Direito Tributario; Tributos;
Competéncia Tributaria; Obrigacdo Tributaria; Elementos da Obrigacdo Tributdria: legislacdo tributaria, fato gerador e sujeito
ativo e passivo; Extingdo da Obrigacdo Tributaria; Tributos; Impostos e Penalidades; IPTU, ISS, ITR, ITI; DIREITO MUNICIPAL: 1.
Codigo Tributdrio Municipal (Lei Municipal 526/2013); 2. Lei Municipal 585/2017 (ISSQN); 3. Lei Municipal 587/2017
(Produtividade de Fiscais e Auditores); 3. Lei Organica de Santa Cruz Cabralia/BA.

205 INSPETOR DE SANEAMENTO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e interpretacdo das Normas
Constitucionais. 2. Autonomia dos Municipios. 3. Supremacia da Constituicdo. 4. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacdo do
Estado. Da Organizagdo dos Poderes; DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2.
Regime juridico administrativo. 3. A Administra¢do Publica: conceito. Poderes e deveres do administrador publico.
Organiza¢do administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Administragdo Publica Direta e
Indireta. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos Administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificagao,
motivagdo, invalidagdo. 6. Licitagdo e Contratos Administrativos: nogBes gerais. 7. Servigcos Publicos: conceitos:
classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdao; concessao e autorizagao. 8. Servidores publicos. Regime
estatutdrio. Direitos, deveres e responsabilidade. 9. Responsabilidade civil do Estado. A¢do de Indenizagdo. Agdo
Regressiva. 10. Improbidade administrativa. 11. Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de
Controle. 12. Crimes contra a Fé Publica. 13. Crimes contra a Administracdo Publica. 14. Abuso de Autoridade (Lei
Federal n2 4.898/65 e alteragdes). 15. Lei de Improbidade (Lei Federal n 8.429/92 e alteracdes). 16. Crimes contra
a Ordem Tributéria (Lei Federal n2 8.137/90 e alteracdes). CONCEITOS E NORMAS DE INTERESSE SANITARIO:
Especificagdes de garantia de qualidade dos alimentos vendidos em feiras, supermercados, agougues e outros. Condigcdes legais
de funcionamento e condigdes de higiene de: Mercados, feiras, matadouros, consultérios médicos, odontoldgicos, hospitais e
clinicas médicas, fabricas de produtos alimenticios e outros. Ciclo de vida e doengas transmitidas por: mosquitos e larvas,
baratas e cupins, ratos. Principais venenos comercializados: Droga de acdo; modo de usar; método para desintoxicacdo. No¢oes
de direito municipal. Tributos Municipais. Alvara de Saude. Fundamentos legais e técnicos da vigilancia sanitaria;
Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia em Saude e Vigilancia a Saude. Indicadores de
nivel de salde da populagdo. Doencas de notificagdo compulsdria. Doencas Infecciosas e Parasitdrias. Participacao
popular e controle social. A organizag¢do social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistemas de informagdo em
satde. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educacdo permanente em satde. Etica e Bioética em
Saude (Resolugdes do Conselho Nacional de Saude). Legislagdo de Vigilancia Sanitaria. Biosseguranga e controle e
conservacdo de alimentos e medicamentos. Sistemas de qualidade (ISO/NBR). Legislacdo do SUS e Doencas de
notificacdo compulsdria. DIREITO MUNICIPAL: 1. Lei Orgénica de Santa Cruz Cabralia/BA, 2. Lei Municipal 302/2003.
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NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Nova Ortografia da Lingua Portuguesa. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Sinais graficos.
Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sin6nimas, antonimas,
parénimas e homdnimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha /a—mau
/ mal —afim / a fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
contragdo, conjuncao e interjeigdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos
morficos. Processo de formagdo das palavras. Locugdes. Frase, oracgdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva.
Termos da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto
— Coordenacdo, subordinagdo, oragdes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagao. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. O significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Fungdes da linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 AUDITOR FISCAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e interpretacdo das Normas
Constitucionais. 2. Poder Constituinte: conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo.
Clausulas Pétreas. 3. Autonomia dos Municipios. 4. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade.
5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Organizacdo do Estado. Da Organizacao dos Poderes. Da Tributacdo e do Orcamento. Da Ordem
Econ6mica e Financeira. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime
juridico administrativo. 3. A Administracdo Publica: conceito. Poderes e deveres do administrador publico.
Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Administracdo Publica Direta e
Indireta. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar,
poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos Administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificagao,
motivagdo, invalidagdo. 6. Licitagdo e Contratos Administrativos: nogBes gerais. 7. Servigcos Publicos: conceitos:
classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdao; concessao e autorizagdo. 8. Servidores publicos. Regime
estatutdrio. Direitos, deveres e responsabilidade. 9. Responsabilidade civil do Estado. A¢do de Indenizagdo. Agdo
Regressiva. 10. Improbidade administrativa. 11. Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de
Controle. 12. Crimes contra a Fé Publica. 13. Crimes contra a Administracdo Publica. 14. Abuso de Autoridade (Lei
Federal n2 4.898/65 e alteracBes). 15. Lei de Improbidade (Lei Federal n? 8.429/92 e alteragdes). 16. Crimes contra
a Ordem Tributaria (Lei Federal n2 8.137/90 e alteragdes). AUDITORIA: 1. Auditoria: aspectos gerais. Normas
Técnicas aplicaveis. Controle Interno. Técnicas de Auditoria. Testes de Auditoria. Papéis de Trabalho. Relatério de
Auditoria. 2. Aspectos Gerais; Normas de Auditoria. Etica profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle
de qualidade. 3. Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Funcdes,
AtribuicGes. 4. Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de auditoria, Sistema de informagdes, Controle
interno, Risco de auditoria. 5. Procedimentos de Auditoria: inspecdo, observagdo, investigacdo, confirmacao,
célculo, procedimentos analiticos. CONHECIMENTOS DE DIREITO TRIBUTARIO E FINANCAS PUBLICAS: Tributdrio: 1.
Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitagcdes do Poder de Tributar. 2. Tributos.
Conceito e Classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. 3. Impostos de Competéncia da Unido. 4.
Impostos de Competéncia dos Estados. 5. Impostos de Competéncia dos Municipios: IPTU, ISS e ITBI 6. Reparticao
das Receitas Tributdrias. 7. Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana. 8. Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza e Lei Complementar n? 116/03. 9. Imposto Sobre a Transmissdo “Inter Vivos” de Bens Imdveis.
10. Legislacdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretagao e Integra¢do. 11. Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador.
Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributdria. 12. Crédito Tributdrio. Constituicdo. Suspensao.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. 13. Administracdo Tributdria. Fiscalizagcdo. Divida Ativa. Certiddes
Negativas. 14. Simples Nacional — Lei Complementar n2 123/2006 e alterac¢des. 15. Cobranca Judicial da Divida Ativa
— Lei Federal n? 6.830/1980. 16. Processo Administrativo Tributario; 17. Atividade financeira do Estado: conceito,
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caracteristicas e finalidades. 18. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Normas gerais. Orcamentos. 19. Lei
Federal n? 4.320/64: Ingressos Publicos: receitas publicas, receitas originais e receitas derivadas Receitas Publicas:
conceito, classificacdo, categoria, fontes e estagios. Divida ativa: conceito, inscricdo, cobranca. 20. Receitas
patrimoniais. 21. Receitas tributarias: impostos, taxas de poder de policia, taxas de servigos publicos, contribuicdo
de melhoria, prego publico e contribuicdes. 22. Receitas de Transferéncias Constitucionais: indice de Participac3o
dos Municipios no ICMS — IPM-ICMS, Fundo de Participacdao dos Municipios — FPM, Cota Parte do IPVA e Cota Parte
do ITR: regras gerais, regras especificas, critérios de distribui¢cdo. 23. Planejamento e Renuncia de receita: conceito
e a aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. 24. Lei 4320/64; 25. Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal; CONTABILIDADE: 1. Conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informacao
contabil. 2. Estrutura conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patriménio: ativo, passivo e patrimonio
liguido. Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 4. Varia¢cdo do patrimonio liquido: receita, despesa, ganhos
e perdas. Apuracgdo dos resultados. Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciagdo. 5. Escrituracdo contabil: Método
das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis; Estornos; Livros contdbeis
obrigatérios e Documentacdo contdbil. 6. Balanco patrimonial. Estrutura, forma de evidenciacao, critérios de
elaboracdo e principais grupamentos de acordo com as modifica¢8es introduzidas pelas Leis n2? 11.638/2007 e n?
11.941/2009. 7. Ativo circulante — Estrutura, evidencia¢do, conceitos, formas e métodos de avalia¢do. Tratamento
contdbil das provisdes incidentes. 8. Ativo Nao Circulante — Realizdvel a Longo Prazo: Composicdo, classificacdo das
contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisodes. 9. Ativo Nao
Circulante, Investimentos: Formacdo, classificacdo das contas, métodos de avaliacdo, tratamento contabil
especifico das participacdes societarias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para
companhias fechadas e abertas. 10. Ativo Nao Circulante — Imobilizado: Itens componentes, métodos de avaliacao,
tratamento contabil, processo de avaliacdo, controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das
baixas e alienagdes. 11. Ativo Nao Circulante — Intangivel: tratamento contabil, itens componentes e critérios de
avaliacdo. Tratamento a ser dado ao saldo das contas do extinto Ativo Diferido. 12. Passivo circulante: composicao,
classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contdbeis e tratamento das
provisdes. 13. Passivo Nao Circulante: estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de avaliacdo. 14.
Tratamento contdabil das provisdes. 15. Resultados de Exercicios Futuros: Conceito. Extingdo do Grupo e tratamento
a ser dado ao saldo remanescente das contas de acordo com a Lei n? 11.638/2007. 16. Patrimdnio liquido: itens
componentes, evidenciacdo, métodos de avaliacdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciagao,
distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversées de reservas, acdes em tesouraria, alteracées e formacao do
capital social. Mudancga no tratamento dado a contabilizacdo de prémios na emissdo de debéntures e subvencbes
e doacgdes para investimento. 17. Demonstracdo do resultado do exercicio. Apuragdo e procedimentos contabeis
para a identificacdo do resultado do exercicio. 18. Reorganizacdo e reestruturacdo de empresas: processos de
incorporagdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas: Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturagdo social.
DIREITO MUNICIPAL: 1. Cédigo Tributdrio Municipal (Lei Municipal 526/2013); 2. Lei Municipal 585/2017 (ISSQN); 3. Lei
Municipal 587/2017 (Produtividade de Fiscais e Auditores); 4. Lei Organica de Santa Cruz Cabrélia/BA; 5. Lei Municipal
586/2017 (Divida Ativa).

Santa Cruz Cabrdlia/BA, 23 de novembro de 2018.

Willys Nascimento dos Santos
Presidente da Comissdo Para Realizagdo de Certames Publicos

Agnelo Silva Santos Junior
Prefeito Municipal
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