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ESTADO DE CEARA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA - CE
MANUAL DO CANDIDATO — EDITAL 001/2019

O Municipal de Itapiina - CE, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito municipal Francisco Dario de Oliveira Coelho no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
RECURSOS HUMANOS DE PROFESSORES SUBSTITUTOS E DEMAIS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, destinado as vagas declaradas para os cargos do
seu quadro de pessoal, instituido por meio de Leis Complementares Municipal n® 837 de
15 de fevereiro de 2018 e n® 556 de 4 de maio de 2006 e Decreto n°® 20 de 10 de
novembro de 1989 que estabelecem o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
conforme vagas indicadas no CAPITULO I, que é parte integrante deste Edital e
adotando, para todos os cargos o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais.

CAPITULO I - DO EMPREGO

1. O Processo Seletivo sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos
que juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a
Administragdo Publica e para os candidatos, além dos principios gerais do Direito
Administrativo.

1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes os seguintes
anexos:
a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos
b) ANEXO II - Quadro de Provas
¢) ANEXO III - Programas das Provas — Conteudo Programatico
d) ANEXO IV - Atribuicées dos Cargos
e¢) ANEXO V - Formulas - Pontuacio Final
f) ANEXO VI - Modelo - Capa Recursos
g) ANEXO VII — Requerimento de Isenciao

2. O Processo Seletivo se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro
funcional permanente do Municipio de Itapitina - CE, cujos cargos existentes, nimero de
vagas, codigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam
no Anexo L.

3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos contados da data de
sua homologacdo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que nao vencido o primeiro prazo.

4. O Cronograma das Atividades se desenvolvera com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir, podendo, algumas delas, serem alteradas caso ocorra alguma situagdo
imprevista, devendo ser devidamente justificada.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES"®
ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscricio

dia 25 de margo até dia 24 de abril de 2019

Local de Inscrigao

www.consulpam.com.br

Solicitacio de isencio

27 e 28 de marco de 2019

Resultado do pedido de

. ~ 9 de abril de 2019
isencio

Recursos contra o pedido de 10 ¢ 11 de abril de 2019
isencio

ReS}lltado .do recurso contra o 16 de abril de 2019
pedido de isencio

Homologacio das Isencoes 16 de abril de 2019
Homologacio dos candidatos 06 de maio de 2019

pagos

Recursos contra homologacio
dos candidatos pagos

07 e 08 de maio de 2019

Resultado dos recursos contra
homologacao dos candidatos

pagos

13 de maio de 2019

Data das Provas Objetivas

2 ¢ 3 de maio de 2019.

Horario da Prova

A ser divulgado

Gabaritos Preliminares

5 de maio de 2019

Recursos contra os gabaritos

. 6 ¢ 7 de maio de 2019
preliminares
Resultaflo dos recursos contra 12 de maio de 2019
o gabarito
Relacao dos candidatos
aprovados nas provas 19 de junho de 2019
objetivas

Recursos contra a relacao dos
aprovados

20 e 21 de junho de 2019

Respostas dos recursos do

resultado Final da primeira 24 de junho de 2019
fase.
Resultado final e envio para 26 de junho de 2019

publicacio e homologacio

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO

I- CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.
1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Fundamental é de R$ 50,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscrig@o para os cargos de Nivel Médio é de R$ 90,00.
1.1.3. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Superior ¢ de R$ 140,00.

1.2. O pagamento da inscri¢do somente podera ser feito através de boleto bancario gerado no
site www.consulpam.com.br, no periodo das inscrigdes.
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2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e respectivo pagamento do boleto
bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Leli, satisfazer as seguintes condi¢des:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

a)

h)

)
k)

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao Federal;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

possuir escolaridade exigida para o emprego, e também atender as exigéncias
necessarias constantes neste edital, através da apresentacdao de documentagao
comprobatoria;

ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego
publico, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

nao ter sido demitido do servigo publico por justa causa, no caso de empregados

publicos, ou demitido a bem do servico publico, no caso de servidores
estatutarios;

submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de
cardter eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para
constatacdo de aptidao fisica, biologica, psicologica e mental;

declarar concordancia e conformidade com codigo de conduta da Administragao
Municipal e regulamentos éticos para exercicio profissional.

ndo estar com idade de aposentaria compulsoria;

preencher as exigéncias do emprego, segundo o que determina a Lei e a Tabela do
item 1., do presente Edital.

realizar, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas, a ser ministrado pela Prefeitura Municipal.

3. A comprovacao da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos
exigidos no item 2 e seus subitens, deste capitulo, sera solicitada no ato da posse.

3.1.

Caso nio sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado

sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscricoes, proceder da

seguinte forma:

4.1.

Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche

todos os requisitos dispostos neste Edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério
para pagamento.

4.3.

As informagdes prestadas no cadastro para inscricdo sdao de inteira

responsabilidade do candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Itapiina — CE no
direito de exclui-lo do Processo Seletivo, caso se comprove a ndo veracidade dos
dados fornecidos.
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4.4. A isencdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do Processo Seletivo sdo
pessoais e intransferiveis.

5. O candidato podera se inscrever para quantos cargos desejar, entretanto, devera optar
por apenas um, quando as provas forem aplicadas no mesmo horario. O prejuizo advindo
em virtude dessa situagdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato

6. As informacgdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, fornecidas pelo
candidato, s3o de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Prefeitura
Municipal de Itapiina — CE e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou codigo
incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informagdo referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou isen¢do, ndo serao aceitos:

a) Alteragdo do CARGO de conhecimento indicado pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Inscrigdo ou isengao;

b) Transferéncias de inscri¢des ou da isen¢do do valor da taxa de inscricao entre
pessoas;

c¢) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realiza¢do das provas;

e) Alteracdo da inscrigdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de pessoa com deficiéncia.

8. O Municipio de Itapitna — CE e o Instituto CONSULPAM ndo se responsabilizam
por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das institui¢des bancérias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do
boleto bancario ou da 2* (segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto,
quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Processo
Seletivo.

9. Declaracdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletronico de
inscricao ou falsidade de qualquer declaragdo, que comprometam a lisura do certame
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, sendo assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa do candidato.

10. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, o candidato devera entrar no site
www.consulpam.com.br, e acessar a area restrita do candidato para averiguar se sua
inscri¢ao foi efetivada. Caso a inscri¢ao conste como nao concluida, o candidato devera
entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO DE PROCESSO SELETIVO DO
INSTITUTO CONSULPAM pelo e-mail recursosconsulpam@gmail.com, para informar
sobre a omissdo de seu nome.
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11. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto
preenchimento do cadastro para inscri¢ao, bem como pelas informagdes nele prestadas.

12. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forca maior, serd aceito pedidos de devolu¢do do valor pago, salvo
em caso de cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia do
Municipio de Itapiuna - CE.

13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
Inscricao.

14. Para os efeitos deste Processo Seletivo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS
DE IDENTIFICACAOQ: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma
da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC.

15. Para os efeitos deste Processo Seletivo, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas
expedidas antes da Lei Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
Este item também se aplica a identificacdo do eventual procurador do candidato.

16. No dia da prova o candidato devera portar o DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
indicado na ficha de inscri¢do. Caso o candidato apresente documento diferente do que
esta registrado na ficha de inscri¢do, o mesmo ndo podera ter acesso ao local de prova,
mesmo sendo um documento aceito, citado no item 14 desse capitulo.

17. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de
todos os atos concernentes ao Processo Seletivo, que serido realizadas no site
www.consulpam.com.br. Nao nos responsabilizamos por informacées postadas em
outros sites.

18. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-ao
anular a prova e a nomeacao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
declaragdes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na
realizagdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizagdo civil, penal e
administrativa, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

19. Os candidatos poderio solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricio
se:

a) Todos os que comprovarem 3 (trés) doagdes de sangue no periodo de um 01 (um) ano
anterior a data da publicacdao deste Edital. Para tanto, deverdo preencher normalmente a
ficha de inscri¢ao no site www.consulpam.com.br, junto com a Solicitacdo de Isen¢do
(ANEXO - SOLICITACAO DE ISENCOES), do comprovante de inscricdo no Instituto
Consulpam e copia do RG para o Instituto Consulpam e enviar por e-mail:

-6-
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recursosconsulpam@gmail.com em formato .pdf ou entregar pessoalmente o
comprovante da qualidade de doagdo de sangue (ou coOpia autenticada em cartdrio)
expedido pela entidade coletora. O envio da documentagdo deve ser feito no periodo
estipulado no Capitulo I, caso contrario, a solicitacdo de isen¢do nado sera avaliada.

b) Todos os que comprovarem seu estado de pobreza através de sua inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, contendo
declaragdo fornecida pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia
estd atualizado ha menos de 24 meses e que for membro de familia de baixa renda com
renda per capta € igual ou menor do que meio saldrio minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia,
em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha cadastral, junto com uma cépia
sem autenticagdo do RG, CPF, da Solicitagdo de Isencdo (ANEXO - SOLICITACAO
DE ISENCOES) e do comprovante de inscricio devera ser enviada por e-mail:
recursosconsulpam@gmail.com em formato .pdf ou ser entregue pessoalmente. A
auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara INDEFERIMENTO da
isencdo do candidato. O envio da documentacdo deve ser feito no periodo estipulado no
Capitulo I, caso contrario, a solicitagao de isenc¢ao nao sera avaliada.

20. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdao em
outros certames, nao garante, por si s0O, a isengao da taxa de inscrigao.

21. A declaragao falsa ou inexata dos dados do formulario de isen¢do do valor da taxa
de inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentagdo de documentos falsos ou
inexatos, que evidencie ma f¢, determinard o cancelamento da inscrigao e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangodes
civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

22. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato
que:

a) Deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencdo da Taxa
dentro do periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Nao observar os prazos para entrega e postagem do Requerimento de Isen¢ao da Taxa
e os documentos e declaragdes necessarios para comprovagao da situagdo financeira
que nao lhe permita pagar a taxa de inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou
de sua familia.

23. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo
vedado o pedido para mais de um cargo bem como o envio de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

24. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor da taxa de inscrigdo via
fax, correio eletronico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

25. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do
-7 -
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valor da taxa de inscrigdo sera feita pelo registro da data de entrega ou postagem.

26. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES dos candidatos isentos, o candidato devera
entrar no site www.consulpam.com.br, e acessar a 4area restrita do candidato para
averiguar se sua isencao foi DEFERIDA. Caso a inscrigdo conste como INDEFERIDA,
o candidato deverd entrar em contato com o setor de COORDENACAO DE
PROCESSO SELETIVO DO INSTITUTO CONSULPAM pelo e-mail
recursosconsulpam@gmail.com, para informar o ocorrido.

27. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS, os candidatos que
desejarem, deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste Edital
para concluirem suas inscrigdes.

28. O candidato que ndo regularizar sua inscri¢do por meio do pagamento do respectivo
boleto tera o pedido de inscri¢ao nao efetivado.

29. Constatada a irregularidade no deferimento da iseng¢do, a inscri¢do do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado

o contraditdrio e a ampla defesa.

30. INSCRICOES PARA LACTANTES

30.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos
critérios e condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4°
da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da
Lei Federal n.° 10.048/2000.

30.2. A candidata que seja mae lactante devera requerer, no ato da inscri¢do, local
reservado para amamentagao.

30.3. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscrigao, podera nao
ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local
de realizacao das provas.

30.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento
ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

30.5. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

30.6. Para a amamentacao o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenagao.

30.7. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacao deste Processo Seletivo.

30.8. A candidata, durante o periodo de amamentag¢do, serd acompanhada de uma
-8-
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“fiscal” do Instituto CONSULPAM, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste
Edital.

30.9. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

30.10. O Instituto CONSULPAM nao disponibilizard acompanhante para guarda de
crianga.

31..0 COMPROVANTE DE INSCRICAO:

31.1. Nao seré enviado via Correios, Cartao de Identificagdo do local de provas. A data,
o horério e o local da realizagdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias
uteis antes da data provavel de aplicagdo das provas no endereco -eletronico
www.consulpam.com.br.

31.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

31.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local
de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao
candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

31.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

31.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacao deste Processo Seletivo.

31.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na
Convocacdo para as Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Processo Seletivo.

31.7. Para ser incluido, o candidato devera entrar em contato com a CONSULPAM
imediatamente apds a publicacdo de que trata o item anterior pelo telefone (85)3224-
9369/ (85)3239-4402, para ser informado do local onde realizara as provas, onde devera
ser preenchido e assinado, no dia da prova, formulario especifico.

31.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

31.9. Eventuais erros sanaveis de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data
de nascimento, no numero do documento de identidade utilizado na inscri¢ao, ou na
sigla do orgdo expedidor, constantes do Cartdo de Identificagdo deverdo ser
comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no horario e no local de
realizagdo da Prova Objetiva e constardo na Ata de Ocorréncias da sala.
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31.10. Caso o candidato ndo comunique o erro de digitacdo referente a sua data de
nascimento em até 48 horas ap0Os a aplicagdo das provas arcara com o prejuizo advindo
de tal erro.

31.11. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas, alteragcdes e/ou retificacdes nos dados
informados pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou de Isengdo,
relativa a0 CARGO e nem quanto a condi¢do em que concorre.

32. CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL:

32.1. O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser
reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL devera:

32.2. Preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no
Formulario de Inscrigao.

32.3. Imprimir esse requerimento; € envia-lo via Sedex, ou por carta com Aviso de
Recebimento ou entregar pessoalmente no Instituto Consulpam, situado a Av. Evilasio
Almeida Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza/CE. CEP: 60.834-486,
acompanhado de Declaracio com firma reconhecida em -cartorio, feita a punho,
afirmando ser TRAVESTI OU TRANSEXUAL e que deseja ser tratado pelo nome
social. Na declaracao deve constar o nome constante nos documentos civis € 0 nome
pelo qual deseja ser tratado.

32.4. O requerimento ¢ a documentagao referidos no item anterior deverao ser entregues,
no periodo de inscri¢do prevista no edital.

32.5. O Instituto CONSULPAM analisara cada requerimento e atenderd a solicitagdo de
utilizacdo do nome social na realizacdo das provas obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito
de inscri¢do para os cargos, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme
previsdo no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes dadas pelo
Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei n® 12.764/12, bem como na Sumula n°
377 do Superior Tribunal de Justi¢ca — STJ.

2. Para fins de identificag@o de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de
1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Stmula 377 do STJ.
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3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
CARGO.

4. E garantido a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde
que as atribuigcdes e aptidoes especificas estabelecidas para o CARGO pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possui.

5. Ressalvadas as condi¢des especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e local de
aplica¢do das provas ¢ a nota minima exigida para todos os demais candidatos ¢ a todas as
demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

6. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
CARGO e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde
que as atribui¢des do CARGO sejam compativeis com a deficiéncia, na forma prevista no
Decreto Federal n°® 3.298/09.

7. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos classificados no Processo Seletivo ou aprovados na pericia médica serdo preenchidas
pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condigdes especiais atendidas, a pessoa com
deficiéncia devera, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo ou
Isencdo proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

c¢) Selecionar o tipo de deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizacdo das provas;

¢) Entregar laudo médico original ou cépia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova
objetiva;

f) Nao concorrerda a vaga de Pessoa com Deficiéncia o candidato que ndo entregar o laudo
médico ao fiscal de sala.

9. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera entregar laudo
médico ao fiscal de sala, em original ou em copia autenticada em Cartorio, expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie € 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de
Homologacao de Readaptacao ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS.

10. O laudo médico deve conter todas as informagdes necessarias que atestem a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio do cargo/fungdo além da referéncia ao codigo correspondente da
Classifica¢do Internacional de Doenga - CID.

11. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Stmula n°® 377,

do STJ, de 22 de abril de 2009, bem como para assegurar previsdo de adaptacdo da prova do
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candidato.

12. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Instituto CONSULPAM.

13. O resultado final deste Processo Seletivo sera feito em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia e, a segunda, somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas
destinadas aos deficientes.

14. A ordem de convocac¢do dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a
5% vaga, a 2° vaga sera a 21, a 3% vaga serd a 41* vaga e assim sucessivamente, para futuras vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo.

15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

16. As pessoas com deficiéncia classificadas em todas as etapas deste Processo Seletivo, que
vierem a ser convocadas para os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas, a avaliagdo
biopsicossocial por equipe multidisciplinar, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia
declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes a serem
desempenhadas nos respectivos cargos, em conformidade com legislagdo especifica, sem
nenhuma diferenga dos candidatos ndo deficientes, considerando as exigéncias fisicas e aptidoes
necessarias para exercer as atividades inerentes ao CARGO.

17. O candidato que, apds a avaliagdo biopsicossocial por equipe multidisciplinar, ndo for
considerado deficiente nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula n°377, do
Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de
ampla concorréncia de classificagdo do CARGO para o qual se inscreveu.

18. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do
quantitativo de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e sua inclusdo apenas na
listagem geral dos candidatos por CARGO, caso ndo tenha sido eliminado deste Processo
Seletivo. A Prefeitura Municipal de Itapiina — CE convocara, entdo, o préximo candidato
com deficiéncia ou o proximo da lista geral por CARGO, caso a listagem de pessoas com
deficiéncia do referido CARGO ja se tenha esgotado.

19. A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento
Eletronico de Inscrigdo ou de Isengdo, e ndo cumprir o determinado nesse Edital, inclusive no
que concerne a entrega do laudo médico, terda a sua inscri¢do processada como candidato de
ampla concorréncia, bem como néo tera atendida a condigo especial para realizacdao das provas
e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

20. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
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a) Nao entregar o laudo médico;
b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido;

c) Entregar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedigdo superior a 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢des;

d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classifica¢do Internacional de Doenca — CID;

e) Entregar laudo médico que nao contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n° 377, do STJ, de 22 de abril de
2009.

21. Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscrigdo no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmagdo se dara através de
entrevista realizada por Comissao avaliadora.

22. A comissdo avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasido em que serdo
verificados os tragos negroides da fenotipia, principalmente a cor da pele e aspectos
predominantes da fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

22.1. Obrigatoriamente, o candidato convocado devera comprovar sua origem negra mediante a
apresentacdo de fotos e documentos que comprovem a descendéncia ou os tragos negroides do
pai ou da mae.

22.2. Para verificagdo da descendéncia somente serdo aceitos documentos oficiais com foto do
pai ou da mée.

22.3. No caso de apresentacdo de fotos do pai ou da mae, estas deverdo estar acompanhadas de
documento oficial com foto dos mesmos.

22.4. Nao serdo aceitos documentos com fotos de outros parentes que ndo sejam o pai ou a mae.

22.5. O candidato que, sendo convocado para realizagdo da entrevista, perceber equivoco em sua
inscrigdo a reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar o fato na ocasido da referida
entrevista, com declaracdo de proprio punho, sendo considerado como Desistente da inscrigdo a
reserva de vagas aos candidatos negros e¢ passando a integrar apenas a lista geral do Processo
Seletivo.

22.6. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato em participar da lista de reserva de vagas e passara a integrar apenas a lista geral do
Processo Seletivo.

26. Na hipotese de o candidato inscrito concomitantemente para vagas reservadas a negros € a
candidatos com deficiéncia, 0 mesmo integrara também a lista de candidatos com deficiéncia.

27. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera considerado ndo habilitado
e imediatamente eliminado do Processo Seletivo.

28. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

29. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

40. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

- 13-



(

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPIUNA (“ONSUII\:PI)I‘;\I\IZI)

41. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

42. A convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o niimero de
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

43. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o
candidato sera automaticamente excluido da lista geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.

44, O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

45. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua op¢do para concorrer as vagas
reservadas nos termos da Lei Municipal n°® 8.436 de 25 de marco de 2015, ndo poderé interpor
recurso em favor de sua situagdo.

46. A relagdo dos candidatos inscritos na condiciao de pessoa com deficiéncia e negros sera
publicada no site www.consulpam.com.br em até 10 dias apos a realizacio da prova objetiva.

47. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia ou negro que ndo
seguir as instrugdes constantes deste Edital e seus anexos, para inscri¢ao nesta condigao.

48. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

49. A pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato do preenchimento do Formulario de
Inscrigdo, atendimento especial para o dia de realizag¢do das provas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. As condi¢des especiais
de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto por pessoas com deficiéncia quanto por
pessoas que, em razao de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

50. Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e viabilidade da solicitagao do
candidato na forma deste Edital, serd garantido a pessoa com deficiéncia a realizacdo de provas
adaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de que este
possa prestar o Processo Seletivo em condigoes de igualdade com os demais.

26. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, devera indicar que necessita de
auxilio para transcri¢do das respostas, neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal que
devera ser um fiscal leitor, com leitura fluente que gravara a prova em audio.

27. A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das provas,
além de indicar essa necessidade no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou de Isengdo, devera
enviar ou entregar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato.

28. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou ambliope) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 16.

29. Conforme norma contida no Decreto de n® 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condigdes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das
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informacdes e/ou orientagdes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho a inspecdo e a aprovacdo pela
autoridade responsavel pelo Processo Seletivo.

30. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas
neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, serd de sua exclusiva responsabilidade a
opegdo de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais nao solicitadas.

CAPITULO 1V - DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo constara de:
1.1.1. Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

1. A PROVA OBJETIVA sera realizada na cidade de Itapiina — CE ou em cidades
circunvizinhas, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Itapitina — CE e o Instituto Consulpam nao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou
domiciliados em Itapitina ou em outro municipio, que exija o deslocamento para a realizagao das
provas.

1.2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no Cartao
de Identificacao.

1.2.1. O candidato que se declarar na inscrigdo como sabatista serd assegurado condi¢es especiais diferenciadas
para a realizagdo de sua prova.

1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

1.4. Nao havera segunda chamada para as provas em qualquer das fases. A auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicara na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

1.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com uma
hora de antecedéncia, munido do documento de identificacdo informado no ato da inscricdo e o
Comprovante de Inscricdo emitido na pagina do candidato dentro do site
www.consulpam.com.br, sem 0s quais nao tera acesso ao local da prova.

1.6. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pela empresa responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo, ndo sera permitido o
ingresso de candidatos, em hipodtese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apos
este momento.

1.7. Faltando 20 minutos para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo sera permitida
a entrada de nenhum candidato.

1.8. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizagdo das provas, decorridas
1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio de aplicacdo das mesmas, por motivo de seguranga.
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1.9. O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 1.5 tera o fato consignado em ata e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

1.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Provas e Folhas de Respostas em
involucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos niumeros de lacres, atestando
a idoneidade da aplicacdo das provas.

1.11. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 1.7, insistindo em sair da sala de
realizacdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar termo
constando os motivos do descumprimento. O Termo sera enviado a Comissdo do Processo
Seletivo para providéncias e o candidato podera ser eliminado do Processo Seletivo, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assinar o referido Termo, este sera
assinado e testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador de
Prédio local.

1.12. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

1.13. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas salas de realiza¢do das provas.

1.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes € pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anota¢des
ou quaisquer outros meios.

1.15. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacgdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que ndo os permitidos nesse Edital e seus anexos,
especificados na capa da prova.

1.16. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela CONSULPAM.

1.17. Nao sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as
provas apds o fechamento dos portdes e, nessa hipdtese, o candidato sera automaticamente
eliminado desse Processo Seletivo.

1.18. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas,
munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferografica ponta grossa (tinta
preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de
Identificagdo ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

1.19. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipotese alguma, de lapiseira, 1apis, borracha,
corretivos ou lapis-borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

1.20. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentagdo do documento original e
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valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

1.21. Sera obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se
inscreveu neste Processo Seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do
documento de identificag@o emitido em até 30 dias antes da data da prova.

1.22. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de Identificagdo, por si s, ndo serd
aceito para a identificagdo do candidato.

1.23. Séo considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas pelo érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho que contenha o numero do RG; carteira nacional
de habilitagdo com fotografia (modelo novo).

1.24. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

1.25. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com
clareza, a identificacio do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data
de nascimento e assinatura.

1.26. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

1.27. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido — o mesmo
informado no formulario de inscrigao eletronica — ndo podera fazer a prova.

1.28. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrénico, bem como consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob
fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

1.29. Dentro do prédio onde fard a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo
que desligados, telefone celular, pagers, bip, relogios de qualquer tipo, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo serd permitido anotacdo de informagdes relativas as questdes das
provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes,
livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.
O descumprimento desta instrugao implicara na eliminacdo do candidato.

1.30. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Processo
Seletivo.

1.31. O candidato que, durante a realizag@o das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata,
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que serd avaliada pela Comissdo do Processo Seletivo do Municipio de Itapitina- CE podendo
ser eliminado do Processo Seletivo.

1.32. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua a respectiva autorizagao de porte.

1.33. O Instituto CONSULPAM néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos.
Todos os pertences ficam de posse do candidato. Recomendamos que o candidato leve apenas os
objetos permitidos neste edital como documento de identificagio com foto, Cartdo de
identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto e a
Prefeitura municipal de Itapitina — CE ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem aos objetos dos candidatos.

1.34. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a CONSULPAM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios €
Telégrafos-ECT.

1.35. Para garantir a seguranca da selecdo publica, o candidato ser submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas.

1.36. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

1.37. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condi¢des abaixo:

a) As instru¢des constantes nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas bem como as
orientacdes e instru¢des expedidas pela CONSULPAM durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar na Lista de Presenca e nas Folhas de Respostas de acordo com
aquela constante no seu documento de identidade;

c) A auséncia da digital e da assinatura do candidato nas Folhas Respostas acarretara na
eliminacdo do Processo Seletivo;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou colocar a digital no
cartdo-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia;

f) Ndo havera substitui¢ao das Folhas de Respostas por erro do candidato, salvo em situagdo que
a CONSULPAM julgar necessaria;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas
Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao;

h) Sera considerada nula as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;
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1) Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Provas e as Folhas de
Respostas das provas, devidamente preenchidas ¢ assinadas;

j) O Caderno de Provas podera ser devolvido para o candidato se tiverem se passado metade do
tempo total previsto para realizagdo das provas e se ndo estiver faltando nenhuma folha, ou parte
dela. A auséncia de folhas ou partes da prova acarretara na eliminagédo do candidato.

k) Na correcao das Folhas de Respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opg¢ao assinalada,
com rasuras ou com mais de uma opg¢do assinalada;

1) Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros;

m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicag¢do das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao;

1.38. Podera ser eliminado do Processo Seletivo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade informado no Formulario Eletronico de
Inscrigdo ou Isengdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com
Boletim de Ocorréncia informando da perda do documento informado no ato da inscrigao;

d) Estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Processo Seletivo;

e) Portar arma(s) no local de realiza¢do das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenga para o respectivo porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de decorrida 2h (duas horas) de seu inicio.

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;
1) Nao prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas;

j) Nao entregar os Cadernos de Provas ¢ as Folhas de Respostas ao terminar a duragdo de
realizagdo das provas.

k) Fizer anotagdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

1) Ausentar-se da sala de prova, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo;

n) Nao permitir a coleta de sua assinatura;
0) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e de coleta da impressao digital;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens ¢ informagdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizacdo das
provas;

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
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t) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas e
demais orientagdes/instrugoes expedidas pela CONSULPAM.

1.39. Caso ocorra alguma situacdo prevista nesse Edital, a CONSULPAM lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal de Itapiuna- CE, a
fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

1.40. As questdes, os gabaritos e os cadernos de prova das Provas Objetivas serdo publicados no
enderego eletrénico www.consulpam.com.br, até o 2° (segundo) dia til subsequente a realizagdo
das provas.

1.41. A prova OBJETIVA versara de questdoes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo
com conteudo indicado Anexo III.

1.42. A duracdo das PROVAS sera de (3) trés horas para os cargos de nivel fundamental e
médio e de (4) quatro horas para os cargos de nivel superior. O tempo de durac¢ao das
provas pode ser modificado para os candidatos com deficiéncia que solicitarem tempo
adicional com inicio e término a serem divulgados.

1.43. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo de duragdo das provas e nio serdo
fornecidas informagdes referentes ao contetudo, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

1.44. Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
50% (cinquenta) por cento nas provas objetivas.

1.45. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta.
Sera nula a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que
contenha emenda ou rasura, ndo sendo computada a resposta que ndo for transferida para o
cartdo-resposta.

1.46. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razio de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

1.47. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta somente com caneta
esferografica preta ou azul. E proibido o uso de lapis e borracha.

1.48. Acarretara a elimina¢do do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e
seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao
Processo Seletivo, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

1.49. Objetivando garantir a lisura ¢ a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado
quando da aplicac¢do da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

1.50. O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br conforme
previsto no cronograma.
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1.51. Em hipoétese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida
nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas através das féormulas previstas no Anexo V.

2. A Classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, através de publicagdo no site www.consulpam.com.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo
neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, dirigido em
unica e ultima instancia a Comissdo de Processo Seletivo do Municipio de Itapiuna - CE contra
todas as decisdes proferidas no ambito desse Processo Seletivo, que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isengdo do valor da taxa de inscrigdo;

b) Indeferimento da inscrigéo;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia;

d) Questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

¢) Totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de multipla escolha, desde que se refira a
erro de calculo das notas e classificagdo preliminar;

f) Decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposi¢ao de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
util subsequente a data de publicag¢do do objeto do recurso.

3. A CONSULPAM informard no endereco eletronico www.consulpam.com.br, todas as
instrugdes para Interposi¢ao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢@o, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, bem como de toda a
documentagdo e informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade
do pagamento.

5. O recurso devera ser encaminhado a CONSULPAM por uma das seguintes formas:
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a) enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a
CONSULPAM - Av. Evilasio Almeida Miranda, n° 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834-
486 — Fortaleza/CE, com os custos correspondentes por conta do candidato.

b) enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderegado a
CONSULPAM - na Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Ceara,CE,
CEP: 01311-200, com os custos correspondentes por conta do candidato.

6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes especificagoes:

a) Ser preferencialmente digitado;

b) Com indicacdo do numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido;

¢) Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo disponibilizado para cada questio
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido devera ser
apresentado em folha separada — todos os recursos do mesmo candidato poderdo ser
entregues em um Unico envelope;

d) Com identificacdo do candidato;

e) Com argumentagdo logica, consistente e acrescido da indicagdo bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

7. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

8. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nio estiverem devidamente fundamentados;
b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
c¢) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para o
recurso;

f) Forem apresentados para terceiros;

g) Interpostos coletivamente;

h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;
1) Copia idéntica de outro(s) recurso(s).

9. Nio serdo conhecidos os recursos ilegiveis.

10. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
neste Edital e disponibilizada nos enderecos eletronicos da CONSULPAM
www.consulpam.com.br.

11. A decisdo de que trata o subitem 10 acima tera carater terminativo ¢ ndo sera objeto de
reexame.

12. A banca examinadora constitui Unica instincia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual nao caberdo recursos adicionais.

13. A fundamentagdo da decisdo relativa ao recurso estara disponivel para consulta no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.

14. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de

-2



- (

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPIUNA LONSU{I\Y:P‘%X{
recursos administrativos ou de decisdo judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, apos os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

15. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

16. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 14 e 15 deste Capitulo, podera haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO VIII - DAS PUBLICACOES

1. A prefeitura Municipal de Itapitina publicara no Diario Oficial do Municipio e Jornal de
grande circulag@o no Estado e no site www.consulpam.com.br:

1.1 Aviso de Edital N.001/2019 do Processo Seletivo.
1.2 Decreto de homologacdo do Processo Seletivo.

2. A Prefeitura municipal de Itapitina — CE e O Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de Editais Complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1? fase do Processo Seletivo.

2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas.

2.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas, para prestacdo da

prova.

2.5. Gabaritos.

2.6. Resultado dos recursos.

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

2. A prefeitura Municipal de Itapitina — CE convocara os candidatos por carta com aviso de
recebimento — AR.

CAPITULO IX- DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

1. A Homologacdo do Processo Seletivo serd feita por Ato do Prefeito Municipal de Itapitna-
CE mediante relatério sobre as fases do mesmo, preparado pelo Orgdo competente desta
municipalidade.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no
CARGO e dar-se-a por nomeagdo do Municipio de Itapiuna - CE, por ato individual ou coletivo,
e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme
Edital de Classificag¢do Final, publicado nos sites www.consulpam.com.br e no site da Prefeitura
Municipal de Itapitina —CE, www.itapiuna.ce.gov.br, e serdo convocados também por carta.
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2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administragdo, conforme o nimero de
vagas disponiveis obedecida a ordem classificatoria.

3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo
deverdo se submeter aos exames médicos pré-admissionais.

3.2. Os exames laboratoriais e de imagem serao realizados as expensas do candidato.

3.3. Os exames descritos no subitem 3.2 deste Edital poderdo ser realizados em laboratdrios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a nomeagao e posse.

3.4. Nos resultados dos exames descritos neste Edital e seus anexos, deverdo constar o nome
do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

3.5. Néo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fac-simile (fax).

3.6. No exame de aptiddo fisica e mental todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

3.7. O candidato que for considerado inapto nos exames médicos pré-admissionais, podera
recorrer da decisdo a Prefeitura Municipal de Itapitina - CE, no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis, contados da data em que se tornar publico o resultado da inaptiddo ao candidato.

3.8. Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o subitem 3.8 deste Capitulo,
sem que o candidato se manifeste ¢ sendo considerado inapto em quaisquer dos exames
médicos pré-admissionais, 0 mesmo estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagao
tornado sem efeito.

3.9. O recurso referido no subitem 3.8 deste capitulo suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

4. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA:

4.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, aprovados e nomeados neste
Processo Seletivo, além de apresentarem os exames médicos especificados no item 3 deste
Capitulo, serdo convocados para se submeter & pericia para a caracterizagdo da deficiéncia,
para a avaliacdo de aptiddo fisica e mental, além da verificacdo biopsicossocial (através de
equipe avaliadora multidisciplinar) da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as
atividades inerentes a fun¢do do CARGO para o qual concorre, por meio da Pericia Oficial da
Prefeitura Municipal de Itapitna - CE.

4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia biopsicossocial oficial
munidos de exames e laudos originais emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias
da data de sua realizag¢do, comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia.

4.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatagdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungdo do CARGO para a qual
concorre.

4.3.1. A pericia serd realizada para verificar:
a) Se a deficiéncia se enquadra na legislagao vingente;
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b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribui¢des do CARGO;

¢) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungao
do CARGO para a qual concorre.

4.4, O candidato somente serd submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e
deficiente.

4.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os
candidatos que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus anexos.

4.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser cla insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua classificagdo na lista de candidatos de ampla
concorréncia, sendo assegurados o contraditério e ampla defesa.

5. DO PROVIMENTO DO CARGO —- NOMEACAOQ, POSSE E EXERCICIO

5.1. Concluido o Processo Seletivo ¢ homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo ¢ ao cumprimento das disposi¢des legais
pertinentes.

5.2. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da convocagao para posse:
1) Fotocdpia e original da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

2) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o CARGO, conforme a qualificagdo
indicada no Anexo I, parte integrante deste Edital

3) Fotocopia e original do Titulo de Eleitor (com o comprovante de votagdo na tltima eleigdo);

4) Fotocopia e original do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo (situagao
regular), se do sexo masculino;

5) Fotocodpia e original da Carteira de identidade;

6) Fotocopia e original da Certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos,
solteiros), se for o caso;

7) Fotocopia e original do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de que
nunca fez cadastro;

8) Fotocopia e original (frente e verso) da folha constando o nimero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS;

9) Fotocopia e original do comprovante de residéncia;
10) Fotocopia e original do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
11) Duas fotos 3x4 recentes;

12) Laudo Médico favoravel, fornecido por médico do Municipio de Itapiuna - CE, atestando a
capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio do Cargo;

13) No caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, relatorio médico do Municipio de Itapiuna - CE;

14) Todos exames laboratoriais e de imagem solicitados neste Edital e seus anexos;

15) Declaragdo de que ndo exerce outro Cargo, Emprego ou fungdo publica nos ambitos
federal, estadual e/ou municipal, conforme art. 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal;

16) Declaragdo de bens e valores atualizada até a data da posse;
17) Declaragdo de que ndo ¢ aposentado por invalidez.

18) Exclusivo para os Agentes Comunitarios de Saude — Comprovar que reside na area
atuacdo desde a data da publicagdo deste edital. A Administragdo averiguara as
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informacdes declaradas. Em caso de declaracdo falsa, o declarante podera ser penalizado
civil e criminalmente e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

5.3. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.4. Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de Certidoes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo Legal de 15 (quinze) dias, contados
dos registros nos orgaos expedidores.

5.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados no subitem neste Edital e seus anexos.

5.6. Poderdo ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Itapiuna - CE, no ato da posse, outros
documentos, além dos relacionados neste Edital, que se fizerem necessarios para a posse no
CARGO publico efetivo.

5.7. Apo6s tomar posse, o candidato passard a condi¢do de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo de 15 dias, e permanecer no cargo por um periodo minimo de 3(trés) anos no
servigo onde for designado no ato da contratagdo, s6 podendo ser transferido nesse periodo por
interesse da administragao.

5.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderad arguir ou
utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitacao de atribuigdes para o desempenho da fungao.

5.9. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia ser-lhe-4 garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacao ofertados e do estagio
probatorio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Itapitna - CE e o Instituto CONSULPAM eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo.

2. Até a data da homologacdo, as informagdes e orientagdes a respeito deste Processo Seletivo,
poderdo ser obtidas na CONSULPAM, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz -
Fortaleza- CE, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h (exceto sabados, domingos ¢ feriados),
ou pelo telefone (85)3224-9369/(85)3239-4402 ou no endereco  eletronico
www.consulpam.com.br.

3. Apoés a data de homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar
informagdes e avisos sobre as nomeagoes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de
vagas oferecido pelo endereco eletronico do Municipio de Itapitna - CE e da Consulpam.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas ao resultado, nota ou
classificagdo deste Processo Seletivo.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletronicos do Municipio de Itapiuna - CE e
da CONSULPAM nao isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais
sobre este Processo Seletivo.

6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura Municipal de Itapitna - CE, divulgados por meio do Diario Oficial ou nos enderegos
eletronicos www.itapiuna.ce.gov.br ¢ www.consulpam.com.br.
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7. A CONSULPAM e o Municipio de Itapiuna - CE néo emitirdo certificado de aprovagao neste
Processo Seletivo, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

8. O resultado final do presente Processo Seletivo, publicado no enderego eletronico
www.itapiuna.ce.gov.br, sera o documento valido para comprovar aprovacao, classificacdo e
notas neste Processo Seletivo.

9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencdo e de quaisquer outros
documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

10. A analise dos recursos sera de responsabilidade da CONSULPAM.

11. Néo serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

12. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos
médicos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o Gltimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal da
CONSULPAM e do Municipio de Itapitna - CE.

13. A comprovagdo da tempestividade dos pedidos de isencdo, laudos médicos, recursos e/ou
outros documentos sera feita, quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data de
postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de
recebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome
do candidato, a inscri¢do, o nome e o codigo do cargo/processo para o qual concorre ¢ a data de
entrega do envelope. O conteiido do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via
correios ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato.

14. Nao serdo considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isencdo ou outros
documentos encaminhados via fax, internet ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista
neste Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

15. Nao sera admitida a complementagdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos, tais como recursos, pedidos de isengdo, laudos médicos e de quaisquer outros
documentos durante ou ap6s os periodos estabelecidos neste Edital.

16. Néo serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de laudos médicos, recursos,
pedidos de isengao e/ou de quaisquer outros documentos entregues, ficando a documentagio sob
a responsabilidade da CONSULPAM até o encerramento do Processo Seletivo, quando entdo
serdo entregues definitivamente a Prefeitura Municipal de Itapitna - CE, para guarda desse
material.

17. A CONSULPAM niao fornecera nenhum exemplar ou copia de provas relativos a Processo
Seletivos Publicos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direitos ptblico ou
privado.

18. A Prefeitura Municipal de Itapitina - CE ¢ o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Processo Seletivo ou por quaisquer informagoes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

19. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a
omissdo ou declarag¢do falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizag@o das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao,
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assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

20. Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas no subitem 19 deste capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo
Penal.

21. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereo e telefone)
atualizado, até a publicagdo do Resultado Final junto 8 CONSULPAM e apds homologagdo e
validade do Processo Seletivo, junto a Prefeitura Municipal de Itapiana - CE, visando a
eventuais convocagoes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao, caso ndo seja possivel convoca-
lo.

22. A Prefeitura Municipal de Itapiuna - CE ¢ a CONSULPAM ndo se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em
decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele
fornecidos.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;
d) Falhas ou paralizag¢des nos servigos dos Correios.

23.A atualizacdo de dados pessoais junto ao Prefeitura municipal de Itapiina - CE e a
CONSULPAM nao desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Processo
Seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

24. Sera excluido do Processo Seletivo, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas;

¢) For responsavel por falsa identifica¢do pessoal;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo;

e) Nao devolver, integralmente, o material recebido no dia de realizag@o das provas;

f) Efetuar o pedido de inscrigao fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) Nao atender as determinac¢des regulamentares da CONSULPAM, pertinentes ao Processo
Seletivo.

25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do Processo Seletivo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

26. Apos o término do certame, a CONSULPAM encaminhara toda documentagédo referente a
este Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Itapitina - CE, para arquivamento.

27. Sera admitida a impugnag¢do do Edital normativo do Processo Seletivo interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do Edital e
sera julgada pela Prefeitura Municipal de Itapitina - CE, ouvida a CONSULPAM, no que couber.

28. A impugnacdo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo e
entregue ou enviada a CONSULPAM em envelope fechado por uma das seguintes formas:
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a) Protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no enderego: Av. Evilasio
Almeida Miranda, n° 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das
13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados ou protocolado,
pessoalmente ou por terceiros, no endereco Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 -
Bela Vista, Sao Paulo, SP, CEP: 01311-200 (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecada a CONSULPAM no
endereco: Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza/CE — CEP:
60.834-486 ou para Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo,
SP, CEP: 01311-200. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no item 28 deste Capitulo.

29. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realiza¢do das
provas no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Itapiuna - CE reserva-se o
direito de adiar o evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdo através de publicagdo, na
forma prevista neste Edital e divulgacdo no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

30. Quaisquer casos de alteragdes orgénicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢Oes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou orgénica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenagdo na aplicacdo das provas, exames ¢/ou avaliagdes.

31. A Prefeitura Municipal de Itapitina - CE ¢ a CONSULPAM eximem-se das despesas e
reembolso com deslocamento dos candidatos nos dias de realizacdo das provas, exames,
avaliagOes, contratacdo de qualquer natureza relativa a participagdo dos candidatos neste
Processo Seletivo.

32. A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteragOes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

33. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
Edital.

34. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo
constituida pela Prefeitura Municipal de Itapitna - CE e pela CONSULPAM, no que a cada uma
couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

35. Os atos referentes a este Edital quando praticados por meio de procurador deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

36. O presente Edital e eventuais alteragdes posteriores serdo publicados por meio da afixagdo
nos quadros de avisos do sagudo do Municipio de Itapitna - CE, com a publicacdo de extratos no
Diario Oficial do Estado de Ceara, e ainda divulgada no endereco eletrénico da CONSULPAM
www.consulpam.com.br.

Itapitina — Ceara, 21 de marco de 2019.

Francisco Dario de Oliveira Coelho
Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

Relacdo dos Cargos, numero de vagas, saldrio, carga horaria e escolaridade.

Céd. CARGO }ﬁf'r;g:l‘a Requisitos/Escolaridade VE‘:L“(‘;‘;;“ Vagas-AC* Vé%;s' ‘l',%f)i'
Agente Administrativo 40h Ensino Médio 998,00 10 3 -
2 Agente Alimentar 40h Ensino Fundamental 998,00 10 5 -
Assistente Social 30h Graduacdo em Servico Social 1.702,85 1 1 -
¢ Registro Profissional
4 Auxiliar de Servigcos 40h Alfabetizado 998,00 38 29 2
Gerais
5 Engenheiro 30h Graduacao em Engenharia 3.000,00 1 1 -
Civil e Registro Profissional
6 Fonoaudiodlogo 20h Graduacgdo em Fonoaudiologia 1.702,85 1 1 -
¢ Registro Profissional
7 Motorista 40h Ensino Fundamental 1.017,00 10 5 -
Completo e Carteira de
Habilitagdo “D”
8 Nutricionista 40h Graduagdo em Nutri¢do e 2.700,00 1 1 -
Registro Profissional
9 Professor de Ciéncias 20h Graduagdo em Curso de 1.068,11 - 5 -
Licenciatura em Ciéncias
10 Professor de Geografia 20h Graduagdo em Curso de 1.068,11 - 5 -
Licenciatura em Geografia
11 Professor de Historia 20h Graduagdo em Curso de 1.068,11 - 5 -
Licenciatura em Historia
12 Professor de Inglés 20h Graduagdo em Curso de 1.068,11 4 6 -
Licenciatura em Letras/Inglés
13 Professor de Lingua 20h Graduacao em Curso de 1.068,11 10 7 -
Portuguesa Licenciatura em
Letras/Portugués
14 Professor de 20h Graduagao em Curso de 1.068,11 5 5 -
Matematica Licenciatura em Matematica
15 Professor para 20h Graduacdo em Curso de 1.068,11 38 12 2
Educagdo Infantil e Licenciatura em Pedagogia
Anos Iniciais do
Ensino Fundamental
16 Psicologo 20h Graduagdo em Psicologia ¢ 1.702,85 2 1 -
Registro Profissional
17 Recepcionista 40h Ensino Médio Completo 998,00 1 1 -
18 Vigia 40h Ensino Fundamental 998,00 19 2 1
Incompleto
“Vagas-AC: vagas de Ampla Concorréncia; Vagas-CR: vagas de cadastro reserva; Vagas-PCD: vagas para pessoa com

deficiéncia.
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MANUAL DO CANDIDATO

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
QUANTIDADE
N° VALOR .
CARGOS PROVAS ~ ~ MINIMA PARA
QUESTOES QUESTAO APROVAC A0
Lingua 10
CONHE- Portuguesa
CIMENTOS Conhecimentos
DE NiVEL MEDIO tualidados ’ (20 QUESTOES)
CONHECIMENTOS 20 50
ESPECIFICOS i
NIiVEL MEDIO
QUANTIDADE
N° VALOR .
CARGOS PROVAS = ~ MINIMA PARA
QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua 10
Portuguesa
CONHE- Conhecimentos
TODOS OS CARGOS | CIMENTOS | Matematicos 15 20 .
DE NIVEL MEDIO GERAIS ’ (26 QUESTOES)
Atualidades
CONHECIMENTOS 25 50
ESPECIFICOS ’
NIVEL SUPERIOR
o QUANTIDADE
N VALOR .
CARGOS PROVAS ~ ~ MINIMA PARA
QUESTOES | QUESTAO | ° oo v CAO
Lingua 10
Portuguesa
Conhecimentos
CONHE- Matematicos
TODOS 0S CARGOS | CIMENTOS | Nogdes de 0 25
DE NIVEL SUPERIOR | OERAIS Direito (25 QUESTOES)
Administrativo
Atualidades
CONHECIMENTOS 30 50
ESPECIFICOS ’
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
ANEXO III - PROGRAMAS DAS PROVAS — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organiza¢@o interna. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracao; processos de coordenagao e
subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo
textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais.
Operacdes Fundamentais: adigcdo, subtragao, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de
Problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario
Brasileiro. Nogdes de Logica. Sistema de Medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.1.3. ATUALIDADES

Historia da Regido de Itapitna. Noticias nacionais € internacionais atuais referentes a
temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos tltimos 12 (doze)
meses.

1.2 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcao do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo € organizagdo interna. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e

verbos. Sintaxe: frase, ora¢do e periodo; termos da oracdo; processos de coordenagdo e
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subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo
textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigao,
deslocamento, paralelismo; variagao linguistica: norma culta.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais.
Operagdes Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de
Problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetério
Brasileiro. Nog¢odes de Logica. Sistema de Medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3. ATUALIDADES

Historia da Regido de Itapitina. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a
temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos tltimos 12 (doze)
meses.

1.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) DIDATICA E LEGISLACAO - PARA TODOS OS CARGOS DE
PROFESSOR

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de
Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do
Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma
questdo de autoridade ou de participagao?; O Relacionamento na Sala de Aula; O
Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social ¢ Etico dos professores; O
Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e
Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagao do Professor como incentivador e
aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Contetdos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Fungdes da Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superacdo da
Reprovagdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96,
de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacao de Jovens e Adultos; Da Educacao
Especial; A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e
gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formacao e profissao.

1.3.1 AGENTE ADMINISTRATIVO
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Redagdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicao e distribuicdo de correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas.
Nogdes de controle de materiais, organizacdo de arquivos. Nog¢des basicas de
atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissio de informagdes. Etica
profissional, Relagdes interpessoais. Nocdes sobre a pratica do trabalho. Importancia das
relacdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras.
Principio de qualidade no atendimento ao publico. Conhecimentos bésicos em
informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletronica. Conceitos
de Internet e Intranet. Correio eletronico. Copias de seguranga (backup). Conceito e
organizagdo de arquivos (pastas/diretorios). Tipos de arquivos.

1.3.2 AGENTE ALIMENTAR

Nogdes sobre a pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Etica profissional;
Manipulacdo de alimentos. Higiene e seguranga na manipulagcdo de alimentos. Nogdes
basicas de nutricdo e dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizagao do trabalho.
Sele¢do e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de
uso, limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

1.3.3 ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Publicas e direitos sociais no Brasil. Politicas de Seguridade Social no Brasil.
Avaliagdo de Projeto e Programas. Questdo social e Servico Social: debate
contemporaneo. Fundamentos do Servico Social. FEtica profissional. A praxis
profissional: relagdo tedrico pratica. Servigo Social e interdisciplinaridade. Servigo
Social e Familia. Instrumentalidade do Servico Social; atendimento individual; o
trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de
investigagdo. Atribui¢des privativas e competéncias do Assistente Social. Planejamento
e pesquisa. Projeto ético politico profissional. Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social - 1993 / Lei de regulamentacao da profissdo. PNI Politica Nacional do Idoso. Lei
n°® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Criangca ¢ do
Adolescente. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Lei Federal n° 8.742 de
07.12.1993 - Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolugdo N° 109, de 11 de novembro de 2009).

1.3.4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organiza¢do das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao,
utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza,
ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagao,
organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as
atividades de preparacao de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de
consumo, bens duraveis e patrimoniais servigos de limpeza e faxina em sua unidade de
trabalho, varrigdo, lavagem e higienizagdo das instalagdes, salas, patios, banheiros e os
equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizagao,
guarda e manutengdo dos equipamentos de prote¢do individual (EPIs). Etica. Nogdes de
Primeiros Socorros. Nogdes sobre a pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Nogdes
basicas sobre conferéncia de materiais, Utilizacdo, guarda, e manutencdo dos
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equipamentos de prote¢do individual (EPIs), No¢des de higiene e limpeza, conservagao,
organizagdo interna e externa; Controle de estoque de materiais de consumo, bens
duraveis e patrimoniais, Destina¢do do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene.
Normas de seguranca. Nogdes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de
capina, construgdo civil, pintura e outras correlatas as atribuicdes do cargo. Etica
profissional.

1.3.5 ENGENHEIRO (CIVIL)

Planejamento, controle or¢amento de obras. Execug¢do de obras civis. Topografia e
terraplanagem; locagdo de obras; sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras;
protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos €
ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagao;
Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas.
Pisos. Impermeabilizagdo Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil.
Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. A¢o, Madeira, Materiais ceramicos, vidros, Tintas e
vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem,
formagio e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospec¢io
geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagao dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das
fundacdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade.
Analise de tensdes. Flexao simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem.
Analise estrutural. Esforco normal, esfor¢o constante, tor¢do e momento fletor. Estudos
das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformacao ¢ deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura
isostaticas; esfor¢o sob acdo de carregamento, variacao de temperatura € movimento nos
apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢os; métodos dos descolamentos;
processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento
do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacdo. Dimensionamento de sec¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento de
secoes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado Instalagdes de
esgoto. Instalacdes de telefone e instalagdes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar
comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico:
tratamento de agua, esgoto e drenagens. Nocdes de barragens e agudes. Hidraulica
aplicada e hidrologia. Satde e seguranga ocupacional em canteiro de obras; norma NR
18 Condicoes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgdo (118.0002). 14.
Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre
enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Codigo Penal.
Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdo: legislagdes e normas
Federais, Estaduais, Municipais, Cédigo Sanitario e Plano Diretor, laudos de avaliagao.
Licitagdes e contratos da Administracao Publica (lei n® 8.666/93). Qualidade. Qualidade
de obras e certificagao de empresas. Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na
construcdo; Inovagdo tecnologica e Racionalizacdo da construgdo; programa Brasileiro
da qualidade e produtividade na construcao habitacional

1.3.6 FONOAUDIOLOGO
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Atuagdo fonoaudiologica em leito hospitalar — principios basicos; Neurofisiologia e
neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluti¢do; Implica¢des da traqueostomia e da
intubagdo orotraqueal na degluticao; avaliagdo da degluti¢cdo em leito hospitalar; Afasia,
disartria e apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliacdo e terapia;
disfonias neurogénicas — avaliagdo e terapia; avaliagdo e terapia fonoaudioldgica nas
queimaduras de face e pescogo e inalatorias; Avaliacdo e terapia fonoaudioldgicas nos
casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuacdo fonoaudioldgica em pacientes de
cabeca e pescoco— voz em cancer de cabeca e pescoco, disfagia mecanica, atendimento
fonoaudiologico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de
reabilitagdo vocal; Tumores na cavidade oral e orofaringeatuagdo fonoaudioldgica;
Avaliagdo audioldgica por via aérea e por via dssea, mascaramento, logoaudiometria e
imitanciometria.

1.3.7 MOTORISTA

Legislagdao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal
12.619 de 30 de abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal
13.103 de 02 de margo de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugao de
veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e
de clétrica de automoéveis. Manutencdo de automoéveis. Combustiveis. Nogdes de
seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Dire¢ao defensiva. Nogdes de primeiros
socorros. Respeito ao Meio Ambiente.

1.3.8 NUTRICIONISTA

Nutricdo bdasica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fun¢des, requerimentos,
recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas
ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo
nutricional. Nutricado e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacao nas
diferentes fases e momentos biologicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que desempenha a educacao
nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo
educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢ao.
Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de
medicao. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populacao. Técnica dietética.
Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo,
caracteres organoléticos. Selecao e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e
avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Andlise microbiologica, toxicoldgica dos
alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e
biologicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e
dietética. Recomendacgdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e
alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicagcdes nutricionais. Tecnologia de
alimentos. Operagdes unitdrias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial.
Nutricdo em satde publica. Anélise dos distirbios nutricionais como problemas de satde
publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das
diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos.
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Pigmentos. Estudo quimico bromatologico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

1.3.9 PROFESSOR DE CIENCIAS

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizacdo e utilizacdo como recurso
natural. Classificagdo dos seres vivos em reinos: monera, protista, fungi, plantae,
animalia. Virus: caracteristicas estruturais ¢ doencgas. Fisiologia vegetal e animal.
Origem da vida, evolugdo e o planeta: nogdes de geologia da Terra e paleontologia.
Camadas geoldgicas e gravitacdo. Solos, minerais e erosdao. Utilizacdo do solo. Sistema
solar, diferencas climaticas e biomas. Ecologia, matéria e recursos naturais:
componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e teia alimentar. Niveis Troficos.
Habitat e nicho ecologico. Relagdo entre seres vivos e comunidades. Fluxo de energia e
ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos naturais e
o desenvolvimento sustentavel. Ar e dgua, a¢des antropicas e poluicdo. Ser humano,
desenvolvimento e saude. Citologia, reproducdo e sexualidade: quimica celular,
substancias organicas e inorganicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas,
anticorpos. Estrutura celular: membranas, transporte através de membranas, citoplasma e
nucleo, sintese de macromoléculas, metabolismo energético. Doengas caréncias. Divisao
celular: cromossomas, codigo genético, genoma, acidos nucleicos, hereditariedade e leis
de Mendel. Embriologia, reproducdo humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos
reprodutores feminino e masculino. Doencas sexualmente transmissiveis. Métodos
anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo,
muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos 6rgdos e sistemas. Fungdes
vitais: nutricdo e digestdo, respiragdo, circulagdo, excre¢do, dos sistemas enddcrino e
nervoso. Aspectos fisicos associados aos processos fisiologicos: Optica, eletricidade e
movimento. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com os Pardmetros Curriculares
Nacionais.

1.3.10 PROFESSOR DE GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetagao,
hidrografia e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientacao, fusos horarios
— mapas escalas —a nova ordem mundial e a globalizagdo — as origens historias dos
paises subdesenvolvidos Primeiro Mundo ou Norte industrializado? O norte e os paises
capitalistas desenvolvidos — o estado de bem-estar social e seus impasses atuais.
Elementos naturais do espago brasileiro estrutura geoldgica — escudos e bacias
sedimentares — unidades geotectonicas e caracterizacdo do espaco brasileiro — Brasil
uma poténcia regional marcada por contrastes e desigualdades de pais agroexportador
periférico a pais industrializado semiperiférico desenvolvimento excludente e
concentrador — a importancia do comércio externo no desenvolvimento econdmico do
Brasil — organizagdo politico administrativo e o fortalecimento do poder central -
Regionalizacdo e Planejamento regional do Brasil as divisdes regionais do Brasil
segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazonia — Nordeste e Centro-Sul —
formacdo econdmica do Brasil e a integragdo Nacional — Urbanizagdo e metropolizagdo
— Consciéncia ecologica e desenvolvimento sustentavel — o que ¢ o meio ambiente e
como o homem o modifica.

1.3.11 PROFESSOR DE HISTORIA

Introducdo aos estudos historicos: historicidade do conhecimento historico:
metodologias e conceitos da ciéncia-histdrica; periodizagdo e tempo; o historiador e seu
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trabalho; conhecimento e verdade em historia. Pré-histdria: primérdios da humanidade;
periodos da pré-historia; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental:
economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia.
Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura.
Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos
Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formacdo das monarquias
nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a
emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do
feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o
humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes navegagdes; o absolutismo
monarquico. Idade Contemporanea: a revolucdo francesa; a era napolednica e o
congresso de Viena; a revolugao industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o
anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da
Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 1* guerra
mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo; a 2* guerra mundial; o
bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América
Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracio e conflito em um
mundo globalizado. Historia do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial;
a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a
consolidagdao do estado monarquico; economia cafeeira e a imigragao europeia; a guerra
do Paraguai; a crise do estado mondrquico; a campanha abolicionista; a proclamagao da
republica; da republica oligarquica a revolugao de 30; Nacionalismo e projetos politicos;
economia e sociedade do

1.3.12 PROFESSOR DE INGLES

Substantivos. Tipos de substantivos: contdveis e nao contaveis, proprios € comuns,
concretos e abstratos. Géneros dos substantivos. Numero dos substantivos. Genitive
case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais,
obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e
universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fungdes
sintaticas, ordem na frase. Graus comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de
advérbio, fungdes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos
de verbo: regulares, irregulares, andmalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have
e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes ativa e passiva.
Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposicdes e locugdes prepositivas.
Conjuncdes e locugdes conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto.
Conditional sentences. Question tags. Quantifiers : much, many, few, little, a lot of, lots
of, a few, a little. Processos de derivagdo e composicdo de palavras. Fun¢do sintatica dos
elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura:
reconhecimento de diferentes tipos de texto (gé€neros) e suas intengdes comunicativas.
Estratégias de leitura critica para compreensao - geral de pontos principais e detalhada.
Compreensao do sentido global do texto (skimming), localizacdo de informacgdes
especificas (scanning), identificagdo e compreensdo da estrutura retorica do texto ou de
partes do texto. Identificacdo e compreensdao do valor de marcadores discursivos na
articulagdo das ideias do texto. Compreensdo da relagdo entre as partes do texto.
Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual
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(pronominal e lexical). Producdo textual, priorizando as expressdes idiomaticas.
Exploracdo da predi¢do como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino
da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

1.3.13 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e
intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores ¢ midias na literatura brasileira. A
linguagem literaria. Elementos da teoria literdria (narrador, personagens, tempo, etc) em
producdes artisticas de diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante
analise de textos e obras no Brasil. Compreensao literal - Relagdes de coeréncia. Ideia de
coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relagdes de causa e efeito. Sequéncia
temporal. Sequéncia espacial. Relagdes de comparacdo e contraste. Relagdes coesivas:
referéncia, substitui¢do, elipse e Repeticao. Indicios contextuais: defini¢cao, exemplos,
recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. Relagdes de
sentido entre palavras: Sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, Campo semantico.
Compreensdo textual versus interpretagdo textual. Compreensdo Interpretativa.
Proposito do autor. Informagdes implicitas. Distingdo entre fato e opinido. Organizagao
retdrica: generalizacdo, exemplificagdo, descricao, defini¢do,
exemplificagdo/especificacdo, explanagdo, classificacdio e elaboracdo. Selecao de
Inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais,
gramaticais e convengdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e
coesdo. Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construgdo de
oragoes segundo diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se os aspectos
semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto.
Concordancia, regéncia e colocagdo como fatores de modificacdo e geracao de sentido
do texto. Uso de estruturas verbais € nominais (pronomes, conjungdes, preposi¢oes, etc).
Descrigao linguistica aplicada ao texto: oracdes, sintagmas, palavras, morfemas.
Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem
presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos géneros. A fungao
social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas
e diferengas. As tecnologias da comunicacdo e de informagdo no ensino da Lingua
Portuguesa. Hipertexto. Condigdes de textualidade. A linguagem virtual mediante a
visdo da Semidtica.

1.3.14 PROFESSOR DE MATEMATICA

Numeros: numeros inteiros; divisibilidade; niimeros racionais; numeros irracionais e
reais. Funcdes: Igualdade de fungdes; determinagdo do dominio de uma fungdo; funcio
injetiva (injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); fungdo inversa;
composicao de fungdes; funcdes crescentes, decrescentes, pares e impares; 0s zeros € o
sinal de uma func¢do; fungdes lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares,
polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equagdes: desigualdades e inequagdes.
Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do
seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas;
progressdo aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise
combinatoria; binomio de Newton. Nocdes de Estatistica: medidas de tendéncia central;
medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica
Financeira: Proporg¢ado, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial,
sistemas de capitalizagcdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancario; taxa
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efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Numeros Complexos.
Calculo Diferencial e Integral das Fung¢des de uma Varidvel. Nocdes de Historia da
Matematica. Avaliagdo e Educacdo Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do
Ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.

1.3.15 PROFESSOR PARA EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

Concepcao de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia
historico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade.
Objetivos da Educagdo Infantil. A crianca na educacdo infantil e suas linguagens.
Atendimento a crianga na educacdo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores
do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulacdo para a leitura na educagdo
infantil. A educagdo artistica a servigo da criatividade infantil. Situagdes estimuladoras
na area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepcdes: o
processo de formacao de - 41 - conceitos. A crianca e o meio social. Aprendizagem da
linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. A crianca e o numero. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo
e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ladico na aprendizagem.
Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N°
8.069/1990; Avaliacao: concepgdes e fungdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos
e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Fun¢do do Planejamento: uma
acdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Atividades
recreativas,  Aprendizagem:  Leitura/Escrita,  Didatica:  métodos,  técnicas,
recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢ao e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos
de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacao.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

1.3.16 PSICOLOGO

Psicologia Social: raizes e epistemologia da Psicologia Social. Fundamentos teoricos e
metodoldgicos da Psicologia Social. Teorias e praticas de intervengdo psicossocial na
comunidade. Grupos, organizacgdes ¢ instituigdes. Categorias étnico-raciais, de género,
geracionais, de orientagdo sexual e de classes sociais e suas interse¢des com a Psicologia
Social. Psicologia Social e Movimentos Sociais. Psicologia Social e Politicas Publicas.
Psicologia Social e Satde Coletiva. Psicologia Social e Educacdo. Psicologia Social e
Trabalho. Possibilidades de intervencdo psicossocial em comunidades € movimentos
sociais. Direitos Humanos e Psicologia Social. O compromisso ético-politico do
psicologo social. Codigo de Etica Profissional do Psicologo e legislagdo vigente do
Sistema Conselhos de Psicologia. Psicologo na Prote¢do Social Bésica: prevencdo e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Psic6logo na Protecdo Social
Especial: violagdes de direitos, fragilizacdo e/ou rompimento de vinculos familiares e
comunitarios. Psicdlogo na Vigilancia Socioassistencial: monitoramento e avaliagdo e
construcdo de indicadores. Psicologo na Gestdo do SUAS: atuagdo nos diversos niveis
de gestdo. Psicologo no Controle Social: atuagdo nos Conselhos e no fortalecimento da
participagdo social.

1.3.17 RECEPCIONISTA

- 40 -



- (

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPIUNA (JONSU{E:PI}?LX{
Fungdes e /ou atribuicdes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagao,
lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes
humanas). Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico
interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicagdo - Elementos da
comunicagdo, emissor e receptor; Comunicagdo telefonica, telefonia moével celular,
Ligagoes: Urbanas, Interurbanas - classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DDI;
Listas telefonicas, Secretaria eletronica, Fax; Comunicagdo escrita: recados, anotagoes e
bilhetes; Fraseologia adequada para o recepcionista. Redacdo e Documentos oficiais:
formas de tratamento, elaboragdo, organizacao e expedicao de documentos oficiais como
relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria,
requerimento, circular e etc.; Nogdes de Arquivo: organizacao de arquivos e protocolos;
Recepcao e despacho de documentos.

1.3.18 VIGIA
Nogoes de segurancga no trabalho; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca;

Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Técnicas e
M¢étodos de Seguranga e Vigilancia, Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros;
Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagio;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas.
Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico
municipal; Zelo pelo patrimonio publico. Vigilancia do patrimoénio publico
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas de natureza burocraticas do setor de sua atribuigao;
realizar servigos especificos de digitacdo e outras tarefas afins, necessario ao
desempenho eficiente do sistema administrativo; efetuar registros e controles
decorrentes das rotinas de administragdo, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios, revisar, quanto ao aspecto relacional, ordens de servigo, instrugdes,
exposicoes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir
calculos relativos langamentos, alteracdo de tributos, avaliagdo e imdveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de pregos de
matérias a outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque, fazer ou
orientar o levantamento de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagens;
atuar na area de computagdo; exercer outras atividades correlatas.

2. AGENTE ALIMENTAR

Exercer atividades de apoio, preparando e servindo lanches e refeicdes limpando e
arrumando as dependéncias da area de trabalho, controlando entrada e saida de alunos
em atendimento as necessidades das unidades escolares e das criancas nas creches.
Executar tarefas de higiene, copa e zeladoria

3. ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar e executar politicas sociais junto a orgdos de administracdo
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares: elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servico Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar
providéncias, e prestar orienta¢do social a individuos, grupos e a populagdo; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa dos seus direitos; planejar, organizar e
administrar beneficios e Servicos Soécias; planejar, avaliar e executar pesquisas que
possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais;
assessorar € apoiar os movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis junto a 6érgdos da administragdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar, elaborara, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social; planejar, organizar ¢ administrar programas e projetos em Unidade de
Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social; orientar associacdes, nucleos de estudo e de
pesquisa em Servigo Social.

4. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Efetuar, sob orientagdo da chefia imediata, servicos auxiliares de copa, limpeza,
conservacdo e portaria. Copa: efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servico de
copa, preparagao de café, chd, sucos e outras refeigdes: lavar louca, copos garrafas,
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talheres e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos, usando materiais
adequados, com agua e sabdo, a fim de assegurar a higiene, limpeza e conservagao;
manter o asseio das dependéncias da copa, limpando, guardando os utensilios nos
devidos lugares, retirando loucas quebradas e outros utensilios da copa, para manter a
ordem e higiene do local; efetuar polimento de talheres, vasilhames metdlicos e de
outros utensilios da copa, mediante uso de materiais adequados, para assegurar-lhes a
conservagdo e bom aspecto; servir café, chd, sucos, dgua, lanche e pequenas refei¢des
nas diversas unidades da Prefeitura; executar outras tarefas correlata. Limpeza e
conservagdo: efetuar trabalhos de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, para manter suas condi¢gdes de higiene e conservagao, remover
p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-
os, para conserva-lhes a boa aparéncia: limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes,
varrendo-os, lavando-os ou espanando-os e passando aspirador de po, para retirar
poeiras e detritos: limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano
ou esponja embebido de dgua e sabao ou outro material adequado; limpar banheiros com
agua e sabao, detergentes e desinfetantes, reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e
sabonetes, para conservacdo em condi¢des de uso: coletar o lixo dos depositos,
recolhendo-os com cuidado para evitar quebra dos mesmos; executar outras tarefas
correlatas. Postaria: fiscalizar e controlar as entradas e saida de pessoas, veiculos e
materiais, mantendo sob sua guarda as chaves das dependéncias, examinando as
respectivas autorizagdes, revisando e/ou guardando volumes e impedindo saida de
material sem prévia autorizagdo; controlar a entra e saida de veiculos, anotar as placas;
recolher jornais, revistas, cartas e telegramas encaminhando-os para serem entregues aos
destinatarios; exercer outras atividade correlatas.

5. ENGENNHEIRO

Gerenciar e desenvolver projetos de engenharia, projetos de desenvolvimento, projeto de
parcelamento do solo e de infraestrutura urbana; elaborar projetos de engenharia civil em
geral; estudar, projetar, dirigir e fiscalizar a constru¢do de obras de edificios, de
parcelamentos do solo, de captagao e abastecimento d'agua, de drenagem e irrigagdo, de
pavimentacdo, de aproveitamento de energia, de urbanismo e outras pertinentes a
Engenharia Civil; avaliagdo de EIA/RIMA e estudos ambientais, executar obras;
planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo preditiva e corretiva de edificagdes ,de
empreendimentos e de infraestrutura urbana; controlar a qualidade dos servigos
executados; elaborar normas e documentacao técnica; prestar assessoria técnica relativa
aos assuntos de engenharia em sua area de atuagdo; executar vistoria, pericia, avaliagdo e
arbitramento, emitindo os respectivos laudos ou pareceres, bem como avaliando fatores
de risco inerentes as suas atividades; coordenar, orientar, supervisionar, fiscalizar e
acompanhar obras e servigos técnicos de engenharia; executar outras atribuicdes
previstas na lei que regulamenta a profissao (artigo 1° e artigo 7° da Resolugdo CONFEA
n. 218, de 29 de Junho de 1973); exercer outras atividade correlatas.

6. FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area de comunicagao escrita e oral,
voz e audig¢do; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da
comunicacdo oral e escrita; realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de
comunicagdo oral e escrita; voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da
voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias; difundir os
servicos de fonoaudiologia, junto aos 6rgdos em que atua; participar da equipe de
orientagdo e planejamento escolar, incluindo aspectos preventivos ligados a assuntos
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fonoaudiologicos; dar parecer fonoaudiologico, na comunicagdo oral e escrita, voz e
audi¢do, elaborando relatorios para complementar o diagnéstico; opinar quanto as
possibilidades fonatérias do individuo, fazendo exames, empregando técnicas de
avaliacdo especificas; participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de
distarbios da linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do; assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos em assuntos fonoaudiologia; exercer
outras atividades correlatas.

7. MOTORISTA

Dirigir veiculos, transportando pessoas e matérias, examinando as condigdes de
funcionamento do veiculo, abastecendo regularmente e providenciando a sua
manutengdo. Dirigir veiculos das categorias B, C e D, em servicos urbanos, viagens
intermunicipais ou interestaduais, transportando pessoas e/ou matérias; vistoriar o
veiculo, verificando pneumadticos, diregdo, fardis, nivel de agua e oleo, bateria, radiador,
combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas
condigdes gerais de funcionamento; recolher servidores em lugares e horas
predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme ordem de
servigo; exercer outras atividade correlatas.

8. NUTRICIONISTA

Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo de Planos e programas de nutrigdo,
alimentacdo e dietética, nos campos da saude publica e da educagdo doméstica,
avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de
contribuir para melhoria das condi¢des de saude, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares dos diversos segmentos da populacdo; planejar, orientar e
supervisionar a elaboragao e execucao de planos e programas de nutri¢cao, alimentacao e
dietética, nos campos da satde publica, da educacdo e de outros similares, avaliando
permanentemente o estado de caréncia dos diversos segmentos da populagdo, para
assegurar a melhoria de terapéuticas nutricionais, criagdo de habitos alimentares
adequados e a consequente melhoria da satde coletiva; desenvolver e orientar
campanhas educativas na drea de nutricdo e dietética, avaliando a alimentagdo dos
diversos segmentos da populagdo, contribuindo para criagdo de hdbitos e regimes
alimentares adequados; avaliar as condi¢cdes de higi€nicas dos alimentos, o preparo e o
ambiente de armazenamento, orientando e supervisionando os funcionarios, com a
finalidade de garantir a qualidade dos alimentos; controlar estoques de alimentos,
observando quantidade, qualidade e armazenamento adequado, de acordo com a
exigéncia de cada produto alimentar, para garantir regularidade no servigo; orientar e
supervisionar os servidores envolvidos com as atividades e programas de nutrigdo,
alimentagdo e dietética, providenciando os recursos adequados, para assegurar a
confeccdo de alimentacdo sadia e nutritiva; planejar e elaborar cardapios, dietas
especiais e cotas mensais, baseando-se em estudos dos meios e técnicas de introducdo
gradativa dos produtos naturais mais nutritivos € econOmicos, para assegurar o
oferecimento de refeicdes balanceadas; efetuar o registro das despesas e pessoas que
recebem ¢ receberam ou estdo recebendo as refeicdes, fazendo anotagdes em fichas
apropriadas para esfriar o custo médio da alimentacdo; orientar e acompanhar a
distribuicao de dietas de pacientes, fazendo observacdo de acordo com o plano
determinado, para evitar ocorréncias que possam trazer danos aos pacientes; planejar,
desenvolver e avaliar programas de capacitagdo em servigo, envolvendo pessoal auxiliar
e técnico, elaborando material didatico necessario, prestando orientagdo e fazendo
acompanhamento desses programas, para garantir a eficiéncia e qualidade do trabalho na
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area de nutricdo e dietética; acompanhar e avaliar dados e informes estatisticos
referentes aos programas desenvolvidos e a clientela atendida; assegurar e/ou participar
de comissdes encarregadas da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-
preparados, e refeicdoes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria ¢ material
especifico, emitindo parecer baseado no seu conhecimento técnico, para assegurar a
regularidade do servigo; orientar servidores da classe igual ou inferior sobre as
atividades desenvolvidas, levando em conta os niveis de habilidade e rendimento de
cada um, para garantir o bom rendimento na execu¢dao dos planos em execugdo dos
planos e programas em execug¢do; executar outras tarefas correlatas.

10. PROFESSOR I E II (TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR)

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir palno de
trabalho segundo a proposta pedagogica escolar; zelar pela aprendizagem doa alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar nos dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

11. PSICOLOGO

Elaborar e aplicar métodos e técnicas das caracteristicas psicologicas dos individuos e
dos grupos, de orientacdo profissional, procedendo a aferi¢do desses processos, para
controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos da educacgao
e da clinica psicolégica. Area do comportamento organizacional: proceder estudo e
avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como testes para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais, interacionais € outras; promover e realizar analises ocupacionais, observando
as condig¢des de trabalho, as funcdes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, estabelecendo o
processo de orientacao do campo profissional; organizar e aplicar métodos e técnicas de
treinamento e acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e orientacdo de
profissional, promovendo entrevistas e aplicando testes e outras verificagdes afim de
fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e
orientagdo individual; participar de programas de orientagdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios disponiveis a fim de contribuir
para o ajustamento do individuo no trabalho e consequentemente autorealizagdo;
supervisionar € acompanhar a execu¢do dos programas de reeducagdo psicopedagogico,
utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagnostico,
a fim de promover o ajustamento do individuo; colaborar na execucdo de trabalhos de
educagao social em comunidade, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas psicossociais. Area
administrativa: arquivar dados psicolégicos, utilizando informagdes colhidas em
entrevistas, testes psicologicos e anotagdes, objetivando assegurar o tratamento ético,
conforme disposi¢do prevista em codigo de ética da profissao; participar da elaboragdo
de projetos, estudos e pesquisas na area da psicologia; orientar servidores da classe
anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; executar
outras tarefas correlatas.

12. RECEPCIONISTA

Atender pessoas da comunidade e/ou visitantes, com presteza e simpatia, prestando-lhes
informagdes corretas e precisas, orientando-as e ajudando-as em suas duvidas, no
sentido de encaminhar-lhes aos devidos setores; organizar e executar o expediente de
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seus superiores, tomando providéncias necessarias; atender pessoas, prestando-lhes
informacdes e encaminhamentos aos devidos setores; atender e efetuar ligacdes
telefonicas, anotando e transmitindo recados; manter em dia os arquivos e ficharios;
controlar a recepcao, o protocolo € o envio de correspondéncias e documentos; exercer
outras atividades correlatas.

13. VIGIA

Exercer a vigilancia dos prédios da prefeitura, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias
da prefeitura municipal, verificando se portas, janelas e portdes estdo fechados
corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e eclétricas e contestando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias no sentido de
evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controlar a movimentacao de pessoas,
veiculos e materiais; registrar as ocorréncias de seu setor em livro proprio, informando
ao seu superior, imediatamente, dos registros efetuados; atender visitantes,
identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; exercer outras atividades
correlatas.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019

’ ANEXO V
FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

1. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS

PF=NPCG + NPESP
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
ANEXO VI
MODELO DA CAPA - RECURSO

INSTITUTO

Processo Seletivo: 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA - CE

CARGO:

Nome:

Numero de Inscrigao:

Endereco:

Questao:

Tipo de prova: ( )Proval ( )Prova2

Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema( )Itemb( )Itemc ( )Itemd

Motivo do recurso:  ( ) Mudanga de gabarito: do item para o item

( ) Questio anulada

~ *
Fundamentagao do recurso :

*Conforme Capitulo 3, Se¢ao 8 deste Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.

COD:
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MANUAL DO CANDIDATO

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
ANEXO VII
REQUERIMENTO DE ISENCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA (CE)

Requerimento para Isen¢io do pagamento das Inscri¢des

(ANEXO VII- SOLICITACAO DE ISENCOES)

Eu, , candidato(a) a

fungéo , Cod. R

apresento ¢ declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doagéo
de Sangue ou Comprovacdo de membro de familia de baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na
forma da Lei, para fins de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo para

Provimento de Cargos Efetivos do Municipio de Itapitina —CE.

() Doagao de Sangue
() Comprovagdo de membro de familia de baixa renda

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

- , de 2019.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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