CAMARA MUNICIPAL DE AURILANDIA

= Av. Cap. Jodo Gomes Porto s/n°, Centro — Fone: (0  64) 3684-1695 — CEP: 76.120-00 Aurilandia — GO .

RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2018

A Camara Municipal de Aurilandia, Estado de Goias, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37
da Constituicdo Federal, a abertura de inscricfes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de
vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Resolucéo n® 003, de 04 de setembro de
2003. O Concurso Publico sera regido pelas instrugGes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

Em raz&o da presente retificacdo os candidatos inscritos para os cargos Diretor da Secretaria da Camara e
Auxiliar de Secretaria deverdo requerer a devolucéo da taxa de inscricdo e os candidatos aos cargos Controle Interno,
Executor Administrativo e Copeiro e Servicos Gerais terdo o direito de desistir do concurso publico e requerer a
devolugdo da taxa de inscrigdo até o dia 10 de maio de 2018, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma: no site www.consesp.com.br, clique em concursos, recursos, solicitar, digite os dados necessarios, indicando o
ndmero da agéncia, conta corrente e banco a ser realizado o depdésito de restituicdo e conclua o pedido de devolugdo
de taxa inscricdes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacdo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompan har as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br e
na Camara. A partir da homologacado as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela Camara em seus 6rgaos
oficiais de publicacado, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga . ; ) o
Cargos Horaria Vencugw; oS | Njjvel de Escolaridade e Requisitos
Total AC PcD Semanal
Curso Superior em Ciéncias Contabeis
01 Cadastro | 01 Cadastro P L o S
Controle Interno reserva reserva - 40 1.512,00 Econdmicas, Administragdo ou Direito e

Registro Profissional

02 Cadastro | 02 Cadastro

Auxiliar de Secretaria - 40 1.608,00 Ensino Médio Completo
reserva reserva
Executor Administrativo 02 Cadastro | 02 Cadastro | 40 1.502,00 Ensino Médio completo
reserva reserva
. . 01 + 06 01 + 06
gg?:igo 2 SEhgEs cadastro cadastro - 40 954,00 Ensino Fundamental Incompleto
reserva reserva

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5 - As atribuigBes dos cargos sé@o as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacgOes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigGes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da posse, a comprovacgéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigac@es eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagédo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;



VII. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
VIII. possuir os requisitos minimos exigidos para os cargos, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo 09 de abril de
2018 a 10 de maio de 2018 (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte
forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima péagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGCAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio R$ 65,00
Ensino Superior R$ 81,66

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

2.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instrugfes para inscri¢ao via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

2.3 - Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos inscrever-
se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera homologada
apenas a Ultima opcéo , identificada pelo maior nimero de inscricdo, correspondendo a sua Ultima vontade,
sendo as demais inscri¢cdes indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscri¢éo.

2.4- ApoOs encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

2.5- Ataxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela propria
administragéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuices sejam
compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
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para o cargo ou funcéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do

3.2-

Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigcéo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A nédo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nado

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para

3.3-

realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Camara, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na
lista de classificagao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Cargos Provas Total de Questbes
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
Controle Interno -
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informatica 10
Prova Objetiva
Auxiliar de Secretaria C,onhemmentos Especificos 10
. . Lingua Portuguesa 07
Executor Administrativo -
Matematica 07
Conhecimentos Gerais 06
Prov a Objetiva
. . . Lingua Portuguesa 14
Copeiro e Servigos Gerais Matematica 10
Conhecimentos Gerais 06

4.2 -
4.3 -

Os contetidos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.



51-

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas na cidade de Aurilandia — GO na data provavel de
17 de junho de 2018, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que
serd afixado no local de costume da Céamara, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

52 -

53-

Abertura dos portées — 8:00 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Camara, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocagéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

54-

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serad considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do

55-

candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecgos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa

médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula r, contudo, se levarem,

estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da

embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizac@o da prova, nem por
danos neles causados.



5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar

5.6-

57-

medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacéo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotagdo de informac®es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenac¢éo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

5.8 -

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera

5.9 -

5.10 -

511-

5.12

5.13

6.1-

6.2 -

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

- Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

- O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duragcdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:

6.3 -

NPO = ﬂxNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1- O candidato que nédo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
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Concurso Publico.
CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

7.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

7.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL
8.1 - O resultado final serd a nota obtida com o niUmero de pontos auferidos na prova.
CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

9.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.

9.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

9.2.1- Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

9.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6érgéo realizador.

9.3- Caberd a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no
site pelo prazo de 2 (dois) dias.

9.3.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

9.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

9.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Gltima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
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desconhecimento.

10.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal, garantindo ao candidato
o direito ao contraditério e ampla defesa, possibil itando a corre¢do de informagéo quando possivel.

10.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragédo ou irregularidades.

10.4 - A CONSESP, bem como o ¢érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao concurso.

10.5-A folha de respostas do candidato serda disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

10.6 - Apdés 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas seréo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

10.7 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacgédo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem € as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

10.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

10.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, ap6s o
resultado final.

10.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigao, que decorrido implicara
em aceitacéo integral dos seus termos.

10.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacgado, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

10.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Camara por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 24, de 19 de dezembro de 2017 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

10.13-A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Aurilandia — GO, 27 de marco de 2018.

LELLIS CARDOSO SANTANA
Presidente da Camara Municipal de Aurilandia



ANEXO |
ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE SECRETARIA

Atender os Vereadores, autoridades e outras pessoas que solicitem audiéncia com o Presidente;

Manter atualizado o fichario de autoridades, com os respectivos enderecos e telefones;

- Recepcionar autoridades e visitantes;

Promover e acompanhar as atividades de recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamento dos
papeis e documentos de teor administrativo da Camara.

promover e orientar 0s servigos de conservagdo, interna e externa, dos prédios, méveis, instalagdes, maquinas de
escritério e equipamentos leves da camara Municipal;

- Acompanhar os servigos de limpeza, zeladoria, reproducédo de papéis e documentos, faz e telefonia da Camara
Municipal,

Supervisionar as atividades de relacdes publicas, divulgacao e publicagdo de atos e noticias de interesse da Camara
Municipal;

Determinar a formalizagdo dos atos oficiais e promover a sua publicagdo, assim como o seu registro;

Programar. Orientar e controlar os servigos de apoio administrativo, contabil- financeiro e Legislativo;

Transcrever em livro préprio e arquivar as declara¢des de bens do Prefeito, vice-prefeito e Vereadores por ocasido da
posse e no término do mandato;

- Manter atualizada o livro de presencas dos Vereadores;

Zelar pela guarda, conservacéo e controle do Patrimonio imobiliario, mobiliario da Camara Municipal;

Conservar, interna e externamente, o prédio da cAmara, méveis e instalagdes;

- Prestar servicos de zeladoria, seguranca, arquivo, protocolo, registro de publica¢des dos atos oficiais;

Executar atividades relativas ao registro, inventario prote¢édo e conservagéo dos bens moveis, imdveis e semoventes;
Prestar os servicos gerais necessarios ao funcionamento regular da administracdo da Camara Municipal

Assistir direta e indiretamente o Presidente da Camara no exercicio de suas fun¢des e se incumbir do preparo do
expediente de sua exclusiva competéncia;

- Providenciar, de acordo com o expediente, as audiéncias e as representagcfes sociais do presidente da Camara
Municipal, bem como, executar trabalhos de natureza especial que lhe forem atribuidas pelo Presidente;

Auxiliar o Presidente em todos os seus contatos com autoridades civis, ou militares e representa-lo, por sua
determinacdo, em atos oficiais e solenidades externas, assim como, assessorara-lo em assunto de seguranca interna.
Incumbir — se da correspondéncia e pronunciamento do Presidente, redigindo — se quando for o caso e
providenciando sua datilografia ou digitacéo;

Manter arquivo de documentos e papeéis que, em carater particular, sejam enderegadas ao Presidente;

Atender os Vereadores, autoridades e outras pessoas que solicitem audiéncia com o Presidente;

Manter atualizado o fichario de autoridades, com os respectivos enderecos e telefones;

Recepcionar autoridades e visitantes;

Promover e supervisionar a execucao de todas atividades a administracéo de pessoal da Camara Municipal;

- Promover e supervisionar a realizagdo de licitagdo para compra de materiais, obras e servicos necessarios as
atividades da Camara Municipal;

Promover e supervisionar as atividades de padroniza¢éo, aquisi¢do, recebimento. Guarda, distribuicdo e controle do
material utilizado;

Promover e acompanhar as atividades de tombamento, registro, inventario, protecéo e conservagao dos bens méveis
e imoveis da Camara Municipal;

Promover e acompanhar as atividades de recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamento dos
papeis e documentos de teor administrativo da Camara.

- Promover e orientar os servicos de conservagdo, interna e externa, dos prédios, moveis, instalacdes, maquinas de
escritério e equipamentos leves da camara Municipal;

Acompanhar os servicos de limpeza, zeladoria, reproducdo de papéis e documentos, faz e telefonia da Camara
Municipal;

Orientar as unidades da Camara para a elaboracdo do orgamento anual promovendo a organizacdo de um efetivo
sistema de acompanhamento e controle orgamentario da Camara;

Promover a preparacéo de relatérios que evidenciem e comportamento geral da execugdo orgamentaria da Camara.
Promover e supervisionar o processamento das despesas e a manutencdo atualizada dos registros e controles
contabeis da administracdo Financeira, orgamentéria e patrimonial da Camara Municipal;

Promover e supervisionar a preparacdo dos balancetes, bem como do Balango Geral e das presta¢fes de Contas da
Camara Municipal;

Promover e acompanhar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo de dinheiro e outros
valores da Camara Municipal;

Verificar e controlar os prazos legais de apreciagdo, sangcdo e promulgagéo de projetos de lei, Resolucdo, Decreto
Legislativo e outros instrumentos legais.

Rever periodicamente os processos e documentos, propondo a destinacdo conveniente;

- Assessorar o Presidente da Camara no planejamento, na organizagéo e coordenacdo das atividades da Camara;
Transmitir aos membros da Camara, as informacdes e solicita¢cdes do Presidente;

Assessorar a Mesa na organizacao e na coordenacao das atividades da Camara Municipal,

Promover as atividades necessarias & identificacdo das necessidades de recrutamento, selecao e ao desenvolvimento
de recursos humanos;



Coordenar os servigos administrativos em geral, dar ordem ao pessoal e transmitir — Ihe as diretrizes e solicitacdes do
presidente.;

Supervisionar as atividades de rela¢des publicas, divulgacdo e publicacdo de atos e noticias de interesse da Camara
Municipal;

Determinar a formalizagdo dos atos oficiais e promover a sua publicagdo, assim como o seu registro;

Programar. Orientar e controlar os servigos de apoio administrativo, contabil- financeiro e Legislativo;

Transcrever em livro préprio e arquivar as declaragdes de bens do Prefeito, vice-prefeito e Vereadores por ocasido da
posse e no término do mandato;

Manter atualizada o livro de presencgas dos Vereadores;

Assinar as folhas de pagamentos do pessoal;

Convocar os servidores para qualquer servigo extraordinario, dentro dos limites estabelecidos pela legislacéo vigente;
Acompanhar, orientar e promover a elaboracdo de balancetes mensais e do balanco anual da Camara, Municipal
,assinando-os.;

Acompanhar, orientar e executar o empenho, a liquidacéo e o pagamento das despesas, assistindo em conjunto com
o Presidente, cheque e outros compromissos financeiros;

Providenciar a remessa a Prefeitura, na época propria, para fins orcamentarios a previsdo das despesas da Camara
Municipal para o exercicio seguinte:

Promover a elaboragdo e determinar a expedicdo de atos da Mesa, da Presidéncia, das Comissdes, decretos
Legislativos, autdgrafos de Leis, Certiddes, leis promulgadas pelo legislativo, convocagdo em geral, avisos e demais
documentos;

Coordenar as atividades de assessoramento técnico, administrativo e juridico &s Comissdes e ao Plenario.;

Observar os prazos dos projetos remetidos para sansdo do prefeito e vetos recebidos pelo Poder Executivo;

Preparar as atas das sessfes ordinarias, extraordindarias e solenes e transcrevé-las nos registros proprios ou
digitalizados;

Expedir convocacgdes. Controlar os prazos das Comissdes e dos relatores, mantendo seus membros e os presidentes
das comissodes informados;

Organizar os ficharios das questdes de ordens levantadas em Plenario e que tenham sido fixadas como precedente
regimental;

Lavrar em livros proprios os termos de POSSE dos prefeitos, Vice — prefeito e que tenham sido fixadas como
precedente regimental;

Conferir o texto das Leis publicadas com os respectivos autégrafos, comunicando as incoeréncias observadas;
Realizar outras atividades administrativas e Legislativas por determinac¢do do Presidente;

Recepcédo e encaminhamento dos visitantes;

Expediente e apoio administrativo.

Proporcionar ao Presidente completa assisténcia em seus contatos com entidades, 6rgédos ou autoridades federais,
estaduais ou municipais e com cidadédos do municipio;

Elaborar relatério das atividades da Presidéncia;

Registrar compromissos e informagfes de interesse do presidente, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalho do
Gabinete e tornar as devidas providéncias para sua observancia;

Protocolo, correspondéncia e expediente do Gabinete;

Organizacdo da agenda do presidente;

Prestar assisténcia imediata e apoio administrativo ao Presidente;

Promover os atos pertinentes para relacionamentos com autoridade locais, federais, estaduais e outros;

Receber o publico em geral e encaminha-los aos 6rgédos competentes;

Coordenar a relagdo do Legislativo com o Executivo, providenciando os contatos com o Prefeito e Secretérios;

Outras atividades inerentes que Ihe forem atribuidas pelo presidente;

Fazer a chamada dos vereadores nas ocasifes determinadas pelo Presidente da Camara.

Exercer atribuicdes inerentes aos 6rgédos de Diretoria Geral, Gabinete da Presidéncia e Secretaria Geral para todos os
fins.

Desempenhar atividades inerentes aos 6rgaos de Diretoria Geral, Gabinete da Presidéncia, Departamento de
Assuntos Legislativos e Secretaria Geral para todos os fins.

CONTROLE INTERNO

Coordenar as atividades do Controle Interno do Poder Legislativo;

Elaborar os relatérios e o laudo conclusivo, que é parte integrante das prestagdes anuais de contas perante o Egrégio
Tribunal de Contas dos Municipios;

Informar, por escrito a Mesa Diretora e Presidéncia, a ocorréncia de irregularidades formais ou materiais;

Informar ao Tribunal de Contas dos Municipios as irregularidades quando dolosas;

Na&o interferir, salvo quando solicitado pela Mesa Diretora ou Presidéncia, em questdes de natureza administrativa ou
cotidiana da Camara Municipal;

Considerar todas as denlncias de municipes, mesmo que elaborada, de forma singela, desde que comprovada, por
meios de documentos habeis;

Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e responsabilidades

Avaliar tempestivamente o atingimento das metas e resultados previstos nos respectivos planos plurianuais, Leis de
diretrizes orcamentarias, bem como a execugéo dos programas de governos e orgamentos;

Aferir e comprovar a legalidade dos atos administrativos da Mesa Diretora, Presidéncia e Vereadores, e avaliar os
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial da cAmara Municipal;
Orientacdo, acompanhamento e avaliagdo da execug¢do orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo,
com vistas a proporcionar a utilizagdo regular e racional dos recursos de bens publicos colocados a disposicao da
Camara Municipal;



Avaliar a legalidade das verbas remuneratérias dos Edis frente aos limites constitucionais, bem como das verbas
indenizatérias de gabinete, ou outras que venham a substitui — las. Em relacéo as verbas indenizatorias, verificar
mensalmente as presta¢des de contas que dar-se-ao através de documentos habeis;

Verificar a legalidade da operagéo de crédito, dos avais e garantias;

Verificar tempestivamente o atendimento por parte da Camara Municipal, de todos os limites esculpidos nas Emendas
Constitucionais n.01/92 e 25/00, bem como os mandamentos da nova responsabilidade fiscal;

Confeccionar relatérios periddicos sobre o funcionamento da Camara Municipal, para apreciagdo do presidente e da
Mesa Diretora.

Elaborar relatérios anual sobre a execucgdo orcamentaria, financeira e patrimonial, com vista a instituicdo de Prestagdo
de Contas a ser encaminhada ao Tribunal de Contas dos Municipios;

Auxiliar na elaboracao, inclusive assinar em conjunto, do relatério da Execugdo Orcamentaria e Relatdrio de Gestéo
Fiscal;

Acompanhar permanentemente as metas constantes do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentaria e a Lei de
Orcamento Anual;

Acompanhar os prazos e normas instituidos pelos 6rgdos do controle esterno e em especial o Tribunal de Contas dos
Municipios;

Acompanhar a publicacdes dos atos oficiais e administrativos do Poder Legislativo, inclusive os que se dao através de
meio eletrdnico, quando assim exigidos;

Verificar o cumprimento do Programa de trabalho expresso em termos monetarios e em termos de realizacdo de obras
e prestacgdo de servicos;

Criar as condi¢Oes para a eficacia do Controle Externo.

Avaliar a veracidade da estimativa do impacto orcamento financeiro, para as despesas obrigatérias de carater
continuado, conforme Lei Complementar n. 101 de 04 de maio de 2000.

Analisar a comprovacao de que a despesa criada ou aumentada nédo afetara as metas de resultados financeiros;
Avaliar quando solicitado pela presidéncia ou Mesa Diretora se a concesséo ou ampliacédo de incentivos ou beneficios
de natureza tributaria por parte do Executivo que decorra renlincia de receitas, esta devidamente acompanhada de
estimativa de impacto orgamentério e financeiro, no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes;
Verificar se os valores de contratos de terceirizacdo de mao de obra da Camara Municipal, que se refere a
substituicdo de servidores serdo contabilizados como “Outras despesas de Pessoal’ , ou outro elemento que o
substitua;

Avaliar se a despesa total de pessoal do Legislativo, ndo vai exceder a 6% (seis por cento) da receita corrente liquida
dos Municipios.

Notificar a Diretoria Geral se a despesa total de pessoal do Legislativo, exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite inciso anterior;

Se algum beneficio a seguridade foi criado, majorado ou estendido, sem a indicagcdo da fonte de custeio integral,
conforma paréagrafo 5° do artigo 195 da Constituicdo Federal;

Quando solicitado expressamente por oficio, através das comissdes permanentes ou especiais, Mesa Diretora ou
Presidéncia, emitir parecer para cerificagdo do cumprimento por parte do Poder Executivo do disposto no artigo 25 da
Lei 101 de 04 de maio de 2000 para realizagdo de transferéncias voluntaria a entidades;

Avaliar, se as destinagGes de recursos do Executivo para as pessoas fisicas ou para cobrir déficit de pessoas
juridicas, foram especializados por pessoas especificas, e atenderam as condi¢cBes contidas na Lei de diretrizes
Orcamentarias, desde de que solicitas pela Mesa diretor a ou Presidéncia.;

Analisar — se operagdo de crédito por antecipacdo de receita orcamentdria, seguiu as determinacdes contidas no
artigo 38 da Lei complementar n. 101 de 04 de maio de 2000;

Alertar durante a execugdo orcamentaria por escrito, & Mesa Diretora, que nos dois Ultimos quadrimestres de mandato
da presidéncia, o responsavel legal ndo pode contrair obrigacdo de despesas que ndo possa ser cumprida
integralmente dentro do ultimo exercicio, sem que haja suficiente disponibilidade de caixa para suportar estas
despesas;

Acompanhar se a receita de capital derivada de alienacao de bens e direitos do patrim6nio Publico, foram aplicadas
erroneamente em despesas correntes;

Acompanhar permanentemente, junto ao Setor contabil do municipio o valor da receita corrente liquida;

Verificar — se novos projetos foram iniciados, sem a contemplag&o dos recursos para a conservagdo do Patrimonio
Publico existentes;

Analisar quando solicitados pela Mesa Diretora ou Presidéncia se a desapropriacdo de iméveis urbanos por parte do
Executivo, atendeu o disposto no paragrafo 3° do artigo 182 da Constituicdo Federal ou houve prévio deposito judicial
do valor da indenizacéo;

Verificar se os instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal, relacionadas no artigo 48 da Lei Complementar n. 101
de 04 de maio de 2000, estdo seguindo as determinac¢des constitucionais e legais, bem como, instru¢des similares e
normativas da nossa Corte de contas;

No mesmo sentido verificar se 0s instrumentos retro citados foram amplamente divulgados, inclusive por meios
eletrdnicos e também se foram enviados tempestivamente ao Poder Legislativo.

Em relagdo a consolidagao, verificar se ha disponibilidade de caixa do Legislativo, consta de registro proprio.

Avaliar quando solicitado pela Mesa Diretora ou Presidéncia, se 0 municipio estd contribuindo para o custeio de
despesa de outros entes da Federagdo, sem autorizacdo na Lei de Diretrizes Orcamentaria e na Lei orcamentaria,
bem como se houve assinatura de convénios ou instrumento congénere, conforme legisla¢cdo municipal;

Acompanhar se as receitas e despesas previdenciarias estdo sendo apresentadas em demonstrativos financeiros e
orgamentarios proprios;

Analisar quando solicitados pela Mesa e Presidéncia, se 0 demonstrativo das variagdes patrimoniais estd dando
destaque a origem e destino dos recursos provenientes da alienagéo de ativos;
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- Avaliar permanentemente o sistema de custos da Camara Municipal e, excepcionalmente, quando solicitados pela
Mesa Diretora e Presidéncia o sistemas de custos do Executivo, em atendimento aos mandamentos esculpidos na Lei
Complementa de 101 de 04 de maio de 2000;

Acompanhar, quando solicitado pela Mesa Diretora ou Presidéncia o envio por parte dos Municipios, das contas

publicas, para a Secretaria do Tesouro Nacional, ou 6rgdo que o substitua, até 30 de abril de cada exercicio

Financeiro, relativo ao exercicio anterior;

Avaliar o Relatério Resumido da Execugédo Orcamentaria consolidou a execug¢do da Camara Municipal, e se atendeu

os ditames impostos pelos artigos 52 e 53 da Lei Complementa n. 101 de 04 de maio de 2000.

- Avaliar-se o Relatério de Gestdo Fiscal obedeceu as imposi¢Ges contidas no s artigos 54 e 55 da Lei complementar n.

101 de 04 de maio de 2000;

Informar, por escrito, a Mesa Diretora, se 0 Executivo atendeu plena ente os mandamentos esculpidos no artigo 45 da

Lei complementar 101 de 4 de Maio de 2000, que fixa a sua obrigatoriedade de encaminhar ao Poder Legislativo, a

época do encaminhamento do Projeto de Lei da Diretrizes Orgamentaria, informacdes sobre o andamento das obras

municipais e se forem contempladas as despesas de conservacédo do Patrimdnio publico.;

Verificar as prestagGes de Contas dos responsaveis pela aplicacéo, utilizagdo e guarda dos valores publicos e de todo

aquele que, por acdo ou omissdo, der causa a perda, subtracdo ou extravio de valores, bens e materiais de

propriedade do Poder legislativo;

Promover a apuragdo de denuncias formais relativas &s irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer setor

da administragdo, dando ciéncia ao titular do Poder Legislativo, ao Tribunal de Contas dos Municipios, ao interessado

e a autoridade a quem se subordinem o autor do ato, objeto da denuncia, sob pena de responsabilidade solidaria;

Propor ao Presidente da Camara a aplicacdo de penalidades;

- Manter intercdmbio com entidades governamentais, privadas ou externas de Controle Interno, visando a troca de
experiéncia e de informacdes técnicas que possam resultar no aperfeigoamento das atividades do Controle Interno,
notadamente com 6rgéo equivalente da Prefeitura Municipal de Aurilandia.

- Elabora normas e recomendacdes técnicas e operacionais relativas ao método de administracdo financeira e

contabilidade;

Elaborar estudos com vista a subsidiar o processo de planejamento estratégicos do Controle Interno;

Coordenar as atividades da informatica no ambito da competéncia do Nucleo do controle Interno do Poder Legislativo;

Exercer o Controle Interno por meio de auditoria, inspecdes, verificacdes e pericias, objetivando preservar o

patrimdnio do Poder Legislativo e controlar o comportamento praticado nas operacdes

Acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis, atos e fatos relativos as despesas da Camara Municipal,

assegurando a adequacao dos registros, com vistas & elaboragéo das contas da gestéo;

- Impugnar, mediante representacéo ao responsavel, os atos de Gestdo realizados sem a devida fundamentacéo legal
ou em desacordo com a classificagdo funcional — programatica constante da Lei do orgamento;

EXECUTOR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execucdo de tarefas de apoio aos diversos setores da Administracao;

Atendimento aos servidores e ao publico, coletando dados para andlise;

- Organizar arquivos

Prestar os servigos gerais necessarios ao funcionamento regular da administracdo da Camara Municipal
Realizar servicos de digitagdo em geral;

Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo;

Orientar, coordenar e fiscalizar normas administrativas de manutengéo e controle de pessoal e de material;
Planejamento e execucao das atividades relacionadas com a tesouraria;

Supervisdo da guarda, controle e aplicacdo de valores;

Coordenar e se responsabilizar pelos trabalhos de manutengdo a serem executados pelos proprios motoristas ou
contatos externos para a manutengao preventiva e corretiva dos veiculos;

Controlar a utilizagao dos veiculos da Camara;

Emitir relatérios mensais sobre a situagédo de rodagem dos veiculos;

Controlar as viagens e desempenho dos motoristas;

Supervisdo da guarda, controle e aplicacéo de valores;

Supervisao do controle dos saldos bancarios e da escrituragédo do livro caixa;

Pagamentos a terceiros;

Relatério mensal dos pagamentos efetuados;

- Emisséo de nota de empenho;

Elaboragdo mensal dos balancetes orgcamentario e financeiro da despesa e da receita;

Escrituracdo dos livros contabeis e fichas de langamentos;

Registro, distribuicao e redistribuicdo de créditos orgamentarios e adicionais;

Efetivacao de ordem de pagamentos;

Efetivacdo dos pagamentos relativos aos débitos da Camara Municipal;

Manutenc¢éao do registro do caixa geral;

Realizacao de conciliacdo bancaria mensal;

- Controle da conta corrente de empenhos prévios;

Juntamente com o contador, elaborar mensalmente a folha de pagamentos dos servidores legislativos e vereadores;
Organizar e manter atualizado o cadastro dos fornecedores

Comunicar por escrito, a Auxiliar de Secretaria os desvios e falhas de materiais eventualmente verificados;
Desempenhar fung@es inerentes aos Departamentos de Assuntos Financeiros, Administrativo e Tesouraria para todos
os fins.
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COPEIRO E SERVICOS GERAIS

Zelar pela boa organizacéo da copa;

Preparar chés, cafés, sucos, lanches e refei¢cbes;

Servir adequadamente desde que solicitadas.

Cumprir rigorosamente as normas estabelecidas para o bom desempenho de suas fungdes;
Lavar e guardar louca, talheres, pratos e copos;

Fazer pequenas compras;

Limpar a sala de refeicdo e conserva — la em boas condi¢fes de higiene;
Zelar pela limpeza de toalhas e guardanapos;

Limpar o plenario da Camara Municipal, retirando poeiras e lustrar os moveis.
Realizar uma faxina durante o més;

Lavar as janelas e vidragas em geral
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragGes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteracBes posteriores.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e altera¢Bes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteracBes posteriores.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Conhecimentos Basicos de Informatica: _ Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); Noc¢des sobre
Seguranca da Informacgé&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR DE SECRETARIA

Lei Orgénica da Camara de Aurilandia (disponivel no http://www.aurilandia.go.gov.br), Regimento Interno da Camara de
Aurilandia (disponivel no http://www.aurilandia.go.gov.br); Lei Complementar n°® 95 de 26 de fevereiro de 1998 — Dispde
sobre a elaboracéo, a redacao, a alteragéo e a consolidacéo das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art. 59
da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidacdo dos atos normativos que menciona - Alterada pela
Lei Complementar n° 107 de 26 de abril de 2001; Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaracéo — Aviso
— Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma
— Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de
Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nog6es de Protocolo
— Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execucéo dos trabalhos — Relag6es Humanas
no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art.
6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletronico e Internet.

CONTROLE INTERNO

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000); Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificacdo das contas, sistemas de contas; Principios Orgamentarios, Técnicas de Elaboracdo Orgamentaria; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica:
conceitos, classificacdo, estagios e legislagdo; Demonstracdes Contabeis: balango orgamentéario, balango patrimonial,
demonstracé@o das variacdes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteracdes
posteriores; Pregdo Presencial e Eletrdnico; Servicos Publicos; Concessdao e Permissdo de Servigos Publicos;
Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Patrimbnio Publico; Bens Publicos; Tributos;
Aziendas Publicas.

COPEIRO E SERVICOS GERAIS A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

EXECUTOR ADMINISTRATIVO

Regimento Interno da Céamara Municipal (disponivel no http://www.aurilandia.go.gov.br), Lei Organica do municipio
(disponivel no http://www.aurilandia.go.gov.br); Tributos Municipais; Folhas de Pagamento; Nog¢des de Protocolo —
Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execuc¢éo dos trabalhos — Relagdes Humanas no
trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6°
a 11; Patrimdnio Publico; Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Bens Publicos; Conhecimentos sobre: Word,
Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).
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