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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA N° 003/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVANIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°003/2018

O Municipio de Turvania, por intermédio da Comisséo de Processo seletivo, usando de suas
atribuicbes legais e regimentais, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o
Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo, por tempo determinado, visando o
provimento de vagas e cadastro de reserva, para os cargos de ASSESSOR ADMINISTRATIVO,
AUX. SERV. GERAIS, COZINHEIRO, CUIDADOR DE IDOSOS, GARI, MECANICO,
MERENDEIRA, MONITOR ALUNOS (TRANSPORTE ESCOLAR), MONITOR DE EDUCAGAO
INFANTIL, PEDREIRO, PROFESSOR ( 30 e 40h) e VIGIA NOTURNO para laborar nas diversas
Secretarias e orgaos publicos municipais, cuja remuneracao basica e carga horaria estdo
relacionadas abaixo, nos termos do Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal; Lei Municipal
n. 033/2014-PMT e suas alteracdes posteriores, Lei Organica do Municipio e suas alteracfes
posteriores e Decreto de Excepcional Interesse Publico n° 214/2018-PMT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob
responsabilidade da Comissdo nomeada pela Portaria n® 636/2018-PMT, especificamente para
esse fim.

1.2. O Processo Seletivo serd constituido por anélise de documentos que comprovem
experiéncia profissional do candidato, prova pratica e tera carater classificatorio e
eliminatorio.

1.3. A'inscri¢do seré gratuita.
1.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo jA& mencionada, ndo cabendo, portanto,

alegacdo de desconhecimento.

1.5. O resultado final serd publicado no “placard” da Prefeitura Municipal, no site
institucional www.turvania.go.gov.br.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados para apresentar a
documentacao necessaria, e apos isso, serdo, quando da necessidade, chamado para assinarem
0S contratos e sO assim assumirdo o cargo temporario, de acordo com a necessidade das
Secretarias do Municipio, observada estritamente a ordem de classificagdo, para realizacéo de
procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de requisitos e apresentacdo
de exames e atestados médicos.

1.7. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, prorrogaveis uma
unica vez, por igual periodo, contados da data da homologacdo do resultado final. As
admissdes oriundas da presente selecdo tera vigéncia de 1 (um) ano, prorrogaveis uma Gnica
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vez, por igual periodo, contados da data de assinatura do contrato ou termo equivalente.

1.8. As contratacOes decorrentes deste processo seletivo obedecera ao que determina a Lei
Municipal n® 033/2014-PMT, de 10 de novembro de 2014, que dispGe sobre a contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico.
Este edital estard disponivel no site oficial da Prefeitura (www.turvania.go.gov.br).
Os candidatos interessados em concorrer as vagas disponiveis deverdo observar as
informagdes abaixo, além de ter a formacdo minima de acordo com a legislagdo vigente:

. . Carga
Denominagio dos | Quantidade | Cadastro Horégria Requisitos Minimos Salario
Cargos de Reserva (h/sem.) Base (Bruto®)
Assessor Ensino Médio
Administrativo CR 10 40 Completo R$1.148,83
Aux. Serv. Gerais CR 12 40 Ensn;ﬁclz:::;ae?;ental R$ 1.148,83
Cozinheiro CR 05 40 Ens“fﬁci‘g‘;aef;emal R$ 1.148,83
Curso Técnico em
Cuidador de Idosos 01+CR 05 40 Enfermagem R$ 1.148,83
Completo
Gari CR 14 40 Ensino Fundamental | p¢q 14063
Incompleto
Mecanico Geral 01+CR 05 40 E“S“I‘I‘ici‘:;‘;aef;emal R$ 1.500,00
Merendeira 01+CR 05 40 Em“;ﬁi‘;:;iﬁental RS 1.148,83
Monitor de Ensino Médio
Educagao Infantil R 08 40 Completo R$1.148,83
Monitor de Alunos Ensino Fundamental
ransporte Escolar *CR 06 40 Completo R$1.148,83
Transp Escol 01 p
Pedreiro 01+CR 08 40 Eﬁéﬂ;ﬁféo R$ 1.914,63
Professor 30h - PII CR 06 30 Supenlfcha‘;gpifto M R 2.209,81
Professor 40h - PII CR 06 40 Supen;ggg:g;;fto M R$2.946,42
Vigia Noturno CR 10 30 Emlrfﬁi‘g‘slaeﬁe“tal R$ 1.148,83

* CR = Cadastro Reserva
* Salario Bruto = Ainda ndo deduzidos os encargos previdenciarios e imposto de renda;

Av. Dr. Ulysses Guimarées, 458 — Centro de Turvania/GO — CEP: 76110 — 000, FONE: (64) 3682 — 1768 —
email: adturvania@gmail.com / www.turvania.go.gov.br



mailto:adturvania@gmail.com
http://www.turvania.go.gov.br/
http://www.turvania.go.gov.br/

GOVERNO MUNICIPAL DE % ADM: 2017 o 2020

1.9.  Os valores previstos na tabela acima ndo incluem eventuais adicionais previstos para a
categoria no estatuto do servidor pablico de Turvéania, bem como, nunca serdo inferiores ao
valor atualizado do salario minimo nacional na data da assinatura do contrato.
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1.10. As atribuicdes inerentes aos cargos serdo as previstas neste edital, bem como outras
atividades pertinentes ao cargo.

2 - DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS

2.1. CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Pré-requisitos:
- Ensino médio completo;
- Conhecimento de informética em programas de Edicdo de textos e planilhas.

Funcdes/atribuicBes: Coordenar e monitorar os auxiliares administrativos, responsavel pela elaboragio de
documentos de redagdo oficial das secretarias ligadas & administracdo geral do Poder Executivo; operar com
destreza microcomputador e acessorios, utilizando programas basicos e aplicativos de edigdo de texto e
planilhas, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, promover e garantir a atualizagdo permanente dos
sistemas e relatdrios de informagdes Governamentais, em consonancia com as diretrizes dos érgdos de
orientacdo e controle; dar suporte operacional aos assessores e Advogados, objetivando a agilidade e eficcia na
conducdo de processos; elaborar e organizar as documentagdes inerentes aos convénios e de prestagcdo de contas
com o0s 6rgdos do Estado e Unido; dar suporte, fiscalizar e alimentar o portal da Transparéncia com o0s atos
administrativos do Poder Executivo, para que sejam registrados em tempo habil; manter os arquivos pertinentes
ao setor de forma organizada, de facil localizacdo, separando por gestdo Municipal; desenvolver outras acdes
inerentes a area afim, além daquelas de interesse do Poder Executivo e Administracdo; executar tarefas nas areas
financeiras, orcamentarias, de material, patrimonial, de recurso humano e outras atividades meio e fim do 6rgéo;
controlar e executar trabalhos datilogréficos e de digitacdo, mecanograficos e de secretaria em geral, operar
maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrdnicos; relatar imediatamente, a falha dos servigos, maquinas
e equipamentos; prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos experientes; revisar e corrigir
trabalhos datilogréaficos e informaticos, tais como, listas, dados, notas e documentos; prestar esclarecimentos e
informagdes sobre o 6rgdo especifico e sobre sua area de trabalho; controlar tarefas de recebimentos, registros,
tramitacOes, conservacgdes e arquivos de papéis e documentos; coordenar e controlar fichas de frequéncias, dar
apoio e exercer atividades operacionais rotineiras do departamento de pessoal ou correlato na administracdo de
pessoal com admissdo, folha de pagamento, rescisdo, folha de ponto, beneficios, desde controle, célculos e
apontamentos; fechar a folha de pagamento, atuar com imposto de renda, preenchimento de RAIS, GEFIP,
SEFIP, emissao de certiddes de tempo de servico e/ou contribui¢do, organizacdo de arquivos, preparar e calcular
a folha de pagamento, rescisdes, férias, recolhimento de contribui¢cdes e outras atividades ligadas a registros e
controles de pessoal, célculos de FGTS, 13° salario, Férias, IRRF, INSS, adicional noturno, hora extra,
contribuicdo sindical, assistencial, manter atualizado o cadastro de funcionérios, alimentacdo de sistema
informatizado, atender ao publico interno e externo, realizar processo de admissdo; apoiar toda a area de
administracdo de pessoal; confec¢do de oficios, cartas, relatorios atestados, declaracdes, pareceres, despachos e
outros documentos. Auxiliar na gestdo e execucdo de convénios, cadastramento de propostas de convénios em
todas as esferas; elaborar planos de trabalho; pleitear convénios junto aos Governos Federal e Estadual; executar
em articulacdo com as demais Secretarias, 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, a captacdo e negociacéo
de recursos junto a 6rgdos e instituicdes nacionais e internacionais, publicos e privados; Auxiliar na elaboracdo
de novos contratos, convénios, aditivos e demais documentos; Participar de negociacfes para renovagdo de
contratos e convénios; Auxiliar na elaboracdo de pareceres técnicos e relatérios da area, executando textos,
planilhas, gréficos e tabelas; Controlar prazos de vigéncia de contratos e convénios; Receber, analisar,
organizar, guardar e controlar processos licitatorios; Contatar licitantes para assinatura de contratos e atas de
registro de precos; Controlar recebimento e encaminhamento para pagamento de parcelas contratuais; Realizar
atendimento telef6nico a clientes internos e externos. Auxiliar em todas as atividades rotineiras do departamento
de compras, realizar cotagdes/orcamentos via telefone, presencial, interno, externos inclusive em outras cidades;
emitir ordens de fornecimento/servicos; elaborar média de precos para processos licitatorios; acompanhar a
entrega/descarga dos produtos no almoxarifado; auxiliar na realizagdo de processos de aquisicdo; emitir
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relatorios, analisar orcamentos recebidos, fiscalizar entregas e demais atividades. Auxiliar na elaboracdo de
balancetes, balancos e demonstrativos, realizar a execugdo e controle de planilhas e relatérios de contabilidade,
fazer classificacdo de despesas, registro de documentos, calcular impostos (P1S, CONFINS, ICMS, etc.), auxiliar
na verificacdo de impostos retidos, classificar a contabilidade, auxiliar na analise de contas patrimoniais, lancar
fechamentos fiscais, executar baixas de recebimento, revisar as movimenta¢des bancérias; organiza documentos
e efetuar sua classificacdo contabil; gerar langcamentos contabeis, auxiliar na apuracdo dos impostos, conciliar
contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicita¢des, junto a érgdos do governo; emitir notas de
empenho; realizam o arquivo de documentos. Executar outras tarefas afins para o bom desempenho da funcéo e
do municipio; auxiliar no planejamento e fiscalizacdo dos servicos administrativos; responsavel pela elaboracédo
de documentos tais como: Decretos, Oficios, Portarias e atos administrativos do Poder Executivo, consultar
registros; organizar documentos, atendimento ao publico quando necessario, realizar o arquivo de documentos,
auxiliar nas tarefas administrativas e demais atividades correlatas. As tarefas serdo executadas sempre que
necessario, mediante solicitacdo dos superiores.
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2.2. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental incompleto
- Aprovacdo na Prova Prética

Funcdes/atribuicbes: O Auxiliar de Servigos Gerais tem como atribuigio fazer limpeza em geral, varrendo,
lavando, removendo o po, encerando dependéncias e limpando moveis, janelas, equipamentos e outros; executar
atividades de remocédo, montagem e desmontagem de mobiliarios, equipamentos e seus componentes, bem como
auxiliar na execucdo de qualquer servi¢o bracal quando necessario; executar trabalho de carregamento e
descarregamento, auxiliando no transporte de materiais em geral; executar servicos de preparacdo, lavagem,
secagem de roupas hospitalares; efetuar servicos auxiliares no preparo de refeicdes e lanches, lavando,
descascando e cortando os alimentos a serem utilizados; servicos de limpeza em geral dos diversos 6rgdos
municipais, atividades de conservacdo interna e externa do prédio, moveis eletrodomésticos e maquinérios em
geral, fiscalizar a utilizacdo de ventiladores, ar condicionado, pontos de luz e demais equipamentos elétricos,
providenciando o seu desligamento ao fim do expediente; executar servicos de copa, mensageiro, recepcao, de
carga e descarga de materiais, jardinagem, de transporte de moveis e equipamentos; exercer o servigo geral de
copa e cozinha, preparar e servir café e lanches, mantendo rigorosamente limpos e em condi¢des de uso, 0s
utensilios empregados nessas tarefas; receber, transmitir e distribuir correspondéncia e outros documentos
sempre que solicitado; encaminhar pessoas aos locais a que se destinar dentro da esfera municipal, exercer outras
atividades correlatas e afins.

2.3. CARGO: COZINHEIRO

Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto
- Experiéncia comprovada na funcéo

Funcdes/atribuicBes: Preparar refeicdes e sobremesas, controlando qualidade dos alimentos, tempo de
preparacdo e atentando ao sabor, para atender a cardapios estipulados; Elaborar dietas individualizadas, de
acordo com cardapios estipulados; Orientar auxiliares no pré-preparo de refeigdes, supervisionando tarefas
executadas, para manter o padréo de qualidade do servigo; Efetuar o controle da quantidade de ingredientes,
verificando nivel de estoque dos que estdo sujeitos a deterioragdo para providenciar as reposi¢des necessarias;
Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagdo, higienizacdo e
conservacdo de alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalagdes e utensilios;
Orientar e/ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando
verduras, legumes, tubérculos e frutas; limpando e cortando carnes, de forma a agilizar o preparo das refeicdes;
Decorar pratos e arrumar as mesas de acordo com o servi¢o escolhido (& francesa, a americana etc.); Operar
aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou
refrigeracdo; Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria

Av. Dr. Ulysses Guimarées, 458 — Centro de Turvania/GO — CEP: 76110 — 000, FONE: (64) 3682 — 1768 —
email: adturvania@gmail.com / www.turvania.go.gov.br



mailto:adturvania@gmail.com
http://www.turvania.go.gov.br/

GOVERNO MUNICIPAL DE % ADM: 2017 o 2020

entregue para cozimento, bem como sobre a necessidade de reparo e reposicdo de utensilios, equipamentos e
instalacOes de cozinha; Colaborar com os técnicos do grupo superior na elaboracdo de relatorios dos seus setores
de atuacdo; Participar sob orientacdo de cursos para formacdo dos recursos humanos visando simplificar e
aumentar a eficacia das atividades funcionais; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; responsabilizar-se pelos trabalhos de
cozinha; preparar dietas e refeicdes de acordo com cardapios; preparar refeicdes ligeiras, mingaus, café, cha e
outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes,
carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer pées, biscoitos,
sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos; fazer os pedidos
de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacéo de alimentos; operar os diversos tipos de fogdes,
aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;
supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservacdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de
cozinha; executar tarefas afins. zelar pela qualidade dos alimentos preparados; preparar e servir café ou pequenos
lanches a visitantes e servidores do 6rgao; utilizar todos os equipamentos e utensilios necessarios a higiene;
informar ao responsavel pela unidade na semana anterior todos os itens a serem adquiridos, para o preparo das
refeicBes a serem ofertadas na semana seguinte; conferir com atencéo ao frescor e as condi¢des de servimento
dos itens recebidos; armazenar os alimentos em local adequado; evitar desperdicios; manter os ambientes da
cozinha e refeitorios limpos; lavar as loucas e demais utensilios; Manter limpos os utensilios de cozinha;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; Manter limpo e arrumado o
material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia exercer outras atividades correlatas ao cargo.
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2.4. CARGO: CUIDADOR DE IDOSOS

Pré-requisitos:
- Ensino Médio Completo + Técnico de Enfermagem

Funcdes/atribuicBes: Responsavel por cuidar de forma exclusiva da pessoa idosa; ajudar, estimular e
realizar, caso seja indispensavel, as atividades de vida didria, ou seja, a higiene pessoal e bucal, alimentacéo,
locomocdo, etc; cuidar do vestuario (organizar a roupa que vai ser usada, dando sempre a pessoa idosa o direito
de escolha), manter o armario e os objetos de uso arrumados e nos locais habituais; e cuidar da aparéncia da
pessoa idosa (cuidar das unhas, cabelos) de modo a aumentar a sua autoestima; facilitar e estimular a
comunicagdo com a pessoa idosa, conversando e ouvindo-a, acompanhando-a em seus passeios e incentivando-a
a realizar exercicios fisicos, sempre que autorizados pelos profissionais de salde, e a participar de atividades de
lazer. Desta forma, ajudard a sua inclusdo social e a melhorar sua salide; acompanhar a pessoa idosa aos exames,
consultas e tratamentos de salde, e transmitir aos profissionais de salde as mudangas no comportamento, humor
ou aparecimento de alteracGes fisicas (temperatura, pressdo, sono, etc.); cuidar da medicagdo oral da pessoa
idosa, em dose e horario prescritos pelo médico. Em caso de injecBes, mesmo com receita médica, é proibido ao
cuidador aplica-las. Devera recorrer a um profissional da &rea de enfermagem; estimular a autossuficiéncia da
pessoa idosa, por isto, o cuidador deverd, sempre que possivel, fazer com ela e ndo para ela; assistir a pessoa
idosa a movimentar-se dentro da ILP; ajudar na higiene e cuidados pessoais do idoso (pentear, tomar banho,
etc.); procurar proporcionar conforto e tranquilizar a pessoa idosa em situacfes de crise (por exemplo, quando
fica agitado ou ansioso); ajudar na comunicagdo com 0s outros, quando existem dificuldades para expressar-se;
desenvolver atividades de estimulo motor e cognitivo de acordo com orientag6es; auxiliar nas atividades de
relagdes sociais, entre outras correlatas ao cargo.

2.5. CARGO: GARI

Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto
- Aprovacdo na prova pratica
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Funcdes/atribuicbes: Organizar e executar os servigos de varrigao de ruas, capinas, rogagens, coleta de lixo,
entulhos, galhos nas ruas e logradouros publicos; e demais atividades inerentes ao cargo; Proceder a limpeza
conservacdo e arrumacao dos locais de trabalho e instalagdes, mantendo limpo os equipamentos, materiais e
maquinas de acordo com as necessidades. Realizar trabalhos de natureza manual ou bracal nas areas em que
estiver lotado e servigos gerais, incluindo limpeza das vias publicas, varrigdo de vias publicas, jardinagem,
limpeza de bueiros, capina, rogagem e coleta de lixo. Organizar e executar 0s servicos de coleta de lixo nas ruas
e logradouros publicos, inclusive acompanhando os caminhGes e maquinas de coleta de lixo nas rotas proprias
bem como até o destino final do produto recolhido; Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais
apropriadas; Quebrar pedras e pavimentos; Limpar ralos e bocas-de-lobo; Carregar e descarregar veiculos,
empilhar materiais nos locais indicados; Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas; Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e
grama para conservacdo e ornamentacdo de pragas, parques e jardins; Capinar canteiros de praca, parques,
jardins e demais logradouros publicos. Auxiliar na execucdo de servicos de calcetaria; Preparar argamassa,
concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgdes; Assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na
realizacdo de obras publicas; construir meios-fios; Auxiliar na construcdo de palanques, andaimes, redes de
esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecdo, bocas-de-lobo e outras obras; Limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Executar outras
atribuicbes afins. Realizar os trabalhos de conservacdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar
terrenos, ruas e demais logradouros pablicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e
canaletas; realizar a roga nas margens das via e calcadas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos.
Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas, retirar entulhos, realizar servigos relativos & limpeza urbana,
obedecendo a roteiros preestabelecidos, executar outras tarefas afins que demandam servigos bracais.

2.6. CARGO: MECANICO GERAL

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental incompleto

- Experiéncia comprovada na fungéo
- Aprovacao na Prova prética

Funcdes/atribuicBes: Elaborar plano de manutengio: Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo;
Interpretar desenhos e normas técnicas; Preencher ordem de servigo; Orgar servigos manuais e por computador;
Estimar tempo de execugdo; Preencher requisicdo de material; Identificar o trabalho a ser realizado. Realizar
manutencdo de motores, sistemas e partes dos veiculos: Selecionar ferramental de acordo com o trabalho;
Remover o motor do veiculo; Efetuar limpeza gera; Desmontar o motor; Conferir pegas no recebimento;
Controlar dimensional das pecas; Enviar pecas para retificagdo; Instalar motor no veiculo; Montar motor; Ajustar
valvulas no motor; Identificar tipos de transmisséo e funcionamento; Remover sistemas de transmissdo; Efetuar
ajustes de montagem na transmissdo; Limpar filtros de transmissdo; Instalar sistemas de transmissdo no veiculo;
Ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos; Regular freios; Sangrar sistema de freios; Drenar filtros
da linha de alimentacéo; Interpretar diagramas eletroeletrénicos; Regular sistema de ignicdo e injecdo; Ajustar
cubos de rodas; Regular altura da suspensdo; Balancear rodas; Lubrificar articulagcbes da suspensdo; Alinhar
sistema de diregdo; Substituir bragos do sistema; Ajustar componentes pneumaticos. Substituir Pecas dos
Diversos Sistemas: Trocar pecas com defeito de fabricagdo; Trocar pecas desgastadas pelo tempo de uso;
Substituir agregados (compressor, alternador, bomba d'agua etc.); Trocar filtros e lubrificantes; Substituir
agregados da suspensdo; Trocar pecas do sistema de escapamento; Trocar fluidos hidraulicos; Trocar sistema de
embreagem; Desmontar sistema de transmissdo; Trocar valvula injetora; Trocar componentes eletroeletronicos;
Trocar amortecedores; Trocar barras estabilizadoras e hastes de reacdo; Trocar molas; Trocar tensores; Trocar
valvulas pneumaticas; Trocar buchas; Trocar terminais esféricos (pivos); Trocar rolamentos de rodas; Trocar
componentes da unidade hidrdulica; Trocar radiadores; Trocar sensores térmicos; Trocar mangueiras, correias e
polias; Trocar vedantes de 6leo e agua; Substituir bolsas de ar; Substituir éleo de amortecedores. Reparar
Componentes e Sistemas de Veiculos: Reparar sistema de arrefecimento; Reparar sistema de sobrealimentag&o;
Reparar sistema de escapamento; Reparar valvulas pneumaticas; Reparar bomba de combustivel; Reparar
valvula injetora (diesel); Reparar carburadores; Reparar bomba injetora; Reparar sistema de carga e partida;
Reparar bomba hidraulica da dire¢do; Reparar caixa de direcdo; Reparar chassis; Reparar unidade hidraulica;
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Reparar bomba d'agua; Reparar sistema elétrico; Realizar manutencdo da bomba hidraulica; Realizar
manutencdo do compressor de ar. Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos: Testar
desempenho do motor em dinamémetro; Testar motor no veiculo; Testar sistema de transmissdo no veiculo;
Testar valvulas injetoras; Efetuar testes hidraulicos e pneumaticos; Testar circuitos eletroeletrénicos; Verificar
funcionamento da alavanca e cabo de freios; Testar pressdo de alimentacdo e vazdo; Verificar condi¢cdes da
tubulacdo e tanque de combustivel; Testar estanqueidade do sistema de alimentagcdo; Testar sistema
eletroeletronico do freio ABS; Realizar teste de funcionamento do sistema de arrefecimento; Realizar teste de
emissdo de poluentes; Verificar condi¢des de funcionamento dos componentes do freio. Realizar trabalho com
seguranca: ldentificar areas de risco; Descartar pecas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas
ambientais; Consultar recomendagdes de seguranga contidas nos manuais e nos veiculos; Vestir equipamentos de
protecdo individual; Trabalhar com atencdo seletiva. Consertar automotores pesados (Retroescavadeiras,
motoniveladoras, Tratores de pneu, P& Carregadeira, Caminhdes, Onibus etc.), efetuando a reparaco,
manutencdo e conservacao, visando assegurar as condi¢es de funcionamento. Examinar os veiculos e maquinas,
inspecionando diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento. Desmontagem e montagem de pecas, troca e reparagdo de pecas e
componentes, troca de 6leo periddica de cada maquina (respeitando estritamente o disposto no manual da
maquina / veiculo), substituicdo periddica de filtros, buchas, enrolamentos, servi¢os de solda, regulagem e
lubrificacdo convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medi¢do e controle, para
assegurar a essas maquinas funcionamento regular e eficiente. Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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2.7. CARGO: MERENDEIRA

Pré-requisitos:
- Ensino fundamental incompleto
- Experiéncia comprovada na funcgéo

Funcdes/atribuicBes: preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar ao
Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicdo de estoques; conservar o local de preparacéo
da merenda em boas condic@es de trabalho procedendo a limpeza e arrumag&o; respeitar os alunos tratando-os
com delicadeza e carinho; respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servico da
cozinha; preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; e zelar pelo material de uso e
consumo na preparagdo da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo; providenciar
o fornecimento, receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo da merenda escolar, de refeices
e lanches; planejar as refei¢des que serdo servidas a cada periodo, elaborando cardapios e dirigindo as atividades
de preparo dos alimentos em conjunto com o nutricionista; distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas
de preparo dos alimentos; distribuir e controlar a distribuicdo da merenda escolar, das refeicbes e lanches a
serem servidos, observando os horérios estabelecidos; conferir a quantidade e a qualidade dos alimentos, zelando
pela conservacdo, acondicionamento adequado e seguranga; organizar e controlar o estoque de alimentos,
interpretando corretamente as receitas e utilizando a quantidade correta de alimentos para evitar desperdicios;
manter limpas e higienizadas as areas da cozinha, refeitorio, dos equipamentos e utensilios, evitando qualquer
acumulo de sujeira, bem como o aparecimento de insetos e roedores; adotar medidas de higiene e seguranca,
com vistas a evitar contaminacdo e provocacdo de acidentes, utilizando material e vestudrio adequados;
responsabilizar-se por maquinas, equipamentos, insumos e patrimonio, evitando perdas, providenciando a
manutencdo preventiva e 0s consertos necessarios; Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagéo
escolar; . Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

2.8. CARGO: MONITOR DE ALUNOS (TRANSPORTE ESCOLAR)

Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Completo

Funcdes/atribuicbes: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar e se todos embarcaram e desembarcaram em seguranca e no local préprio; orientar
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os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do
transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro
do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na
locomocdo dos alunos executar tarefas afins; a executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio a acao
educativa nas unidades escolares e creches municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela
higiene, seguranca e saude das criangas. AtribuicGes tipicas: Ministrar, de acordo com a prescricdo médica,
remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; realizar curativos simples e de
emergéncia, utilizando nog¢Bes de primeiros socorros ou observando prescri¢es estabelecidas; promover, nos
horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre
outras acOes, relacionadas aos servicos de creche; zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como
confeccionar materiais destinados a recreagdo e decoracdo do local de trabalho; participar de cursos de
treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educacdo, de forma a aperfeicoar seu desempenho
profissional; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas
creches e no Municipio; cooperar e coparticipar das atividades ludicas das criancas, acompanhando e assistindo
os alunos no horério destinado ao recreio e outras atividades extra-classe desenvolvidas nas creches e nas
escolas; dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar; executar
tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela direcdo da escola; auxiliar na distribuicdo de
merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as refei¢@es; observar a entrada
e saida dos alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizagdo escolar; controlar e
orientar, em todas as oportunidades, a utilizacdo de banheiros; manter limpo e arrumado o local de trabalho
orientando ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, orientando ou
arrumando os brinquedos e os moveis; zelar pela seguranca das criangas; Executar outras atribui¢cdes afins.
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2.9. CARGO: MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Pré-requisitos:
- Ensino Médio Completo

Funcdes/atribuicBes: Atuar na educagio infantil, desenvolvendo atividades de integragdo, do cuidado, do
atendimento & s necessidades de protecéo, higiene, alimentacdo, de acompanhamento e recreacdo da crianca;
auxiliar nas atividades pedagdgicas; atuar na organizacgéo e conservagao do ambiente para o repouso da crianga;
participar de atividades paralelas, inclusive do planejamento pedagdgico, refeitorios, ambiente de recreacdo e
ambiente para o repouso da crianga; participar das atividades paralelas, inclusive do planejamento pedagdgico
juntamente com os professores e coordenadores. Realizar a tarefa de auxiliar professores e monitorar, cuidar e
educar as criangas, oportunizando o desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes especificas relativas aos
cuidados e aprendizagens infantis; Receber afetivamente as criangas na Escola de Educacéo Infantil, dentro de
um ambiente acolhedor. Receber afetivamente as criangas na Escola de Educagdo Infantil, dentro de um
ambiente acolhedor. Promover a adaptacdo das criangas que estdo ingressando na Escola de Educacéo Infantil
Realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho. Conhecer as caracteristicas individuais das faixas
etarias assistidas para uma atuacdo mais eficaz e de qualidade. Realizar atividades lidicas e dirigidas, que
proporcionem o desenvolvimento integral da crianga, visando potencializar aspectos corporais, afetivas,
emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formacao de criangas felizes e saudaveis.
Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem.na
Educacdo Infantil. Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criangas,
promovendo a formagdo pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade. Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos e atividades que proporcionem a ampliagdo do universo
cognitivo da crianca, contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e Movimento, MdUsica, Artes Visuais,
Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e Matematica. Comprometer-se com a pratica educacional,
respondendo as demandas familiares e das criangas. Garantir a seguranca das criangas na Instituicdo. Comunicar
a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente
com a direcdo, informar aos pais. Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a
faixa etéria de atuacdo. Servir refei¢des e auxiliar na alimentacao, deixando o ambiente limpo e organizado, ap6s
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seu uso. Promover e zelar pelo horario de repouso. Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou
outras situacoes, informando ao responsavel. Manter disciplinadas as criancas quando sob sua responsabilidade.
Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educacdo Infantil e pertencente as criangas. Zelar pelas criangas
durante as atividades livres no patio. Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica. Acompanhar as
criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas. Observar, anotar e organizar registros
das criancas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano de Trabalho e na Agenda das criancas.
Participar da avaliacdo da crianga, elaborando parecer descritivo para ser entregue as familias. Zelar pela limpeza
e organizacdo do ambiente de trabalho Participar das reunides de pais promovidas pela escola. Executar as
estratégias de estimulagdo para criancas que apresentam dificuldades em aspectos do desenvolvimento infantil
seguindo orientagBes do Servi¢o de Supervisdo da Secretaria de Educacdo. Ter relacdo de respeito com seus
colegas de trabalho. Participar de reunides pedagogicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras,
sessOes de estudo e eventos relacionados a educacgdo. Organizar o planejamento diario das atividades docentes,
selecionando e integrando os conteldos, atendendo as solicitagdes e orientagdes do Servico de Coordenacédo
Pedagogica e da Equipe Diretiva do Estabelecimento, bem como determinages da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desporto. Elaborar por escrito e cumprir seu Plano de Trabalho, seguindo orientagdes da
Equipe Diretiva da Escola e do Servico de Coordenacdo Pedagogica da Secretaria de Educacdo. Colaborar com
atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade. Executar outras tarefas pertinentes que lhe
forem delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de Educacgéo Infantil.
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2.10. CARGO: PEDREIRO

Pré-requisitos:

- Ensino Fundamental Incompleto
- Experiéncia comprovada na area
- Aprovacdo na Prova Pratica

Funcdes/atribuicdes: - Executar servigos especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concreto
e outros componentes para possibilitar a construgdo, reformas e reparos em obras diversas; Atender setores do
municipio observando as determinac6es do seu superior hierarquico; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacg&o superior. ler os projetos arquitetdnicos, estruturais, de fundacdes e instalagdes em geral; analisar e
desenvolver medidas de tracos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentacdo e revestimento e sua confeccéo;
analisar e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento; conhecer o basico sobre
0 uso de equipamento de seguranga. Assenta tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros,
paredes, abdbadas, meios-fios, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e
fazer reparos; Constroi passeios nas ruas e meios fios; Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com
argamassa de cimento, gesso ou material similar; pintura de paredes, calcadas, telhados, fachadas etc. Verifica as
caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as
quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias,
tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constroi alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos
ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa; Reboca as estruturas
construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Faz as construgdes de “boca de lobo”, calhas
com grades para captacdo de dguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitéarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organizacdo do local que esta trabalhando;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

2.11. CARGO: PROFESSOR P11 (30 e 40h)

Pré-requisitos:
- Ensino Superior Completo em Pedagogia;
- Experiéncia comprovada de no minimo 1 ano na funcéo.

Funcgbes/AtribuicBes: Elaborar executar e avaliar planos de aula, com vistas ao fornecimento de dados
subsidiarios a reprogramacao de plano curricular, ministrar aulas em suas turmas utilizando métodos e técnicas
de ensino adequadas ao contetdo; avaliar o rendimento escolar dos alunos e participar do processo de
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recuperacdo de aprendizagem, manter atualizados os diarios de classe com fonte de informacdes, acerca das
atividades desenvolvidas da frequéncia e do aproveitamento dos alunos; participar de encontros, reunides,
treinamento, simpdsios e seminarios, com fins educacionais, promovidos pela pasta e por outros érgaos; exercer
funcgdes de coordenacdo e direcdo a nivel de Unidade escolar; intermediar a Educacdo do municipio, cabendo a
coordenacdo, e direcdo dos servicos relacionados a assuntos de atividades que possam promover e realizar a
inspecdo, supervisdo e auditagem das Unidades Escolares do Sistema de Ensino do Municipio, para o
cumprimento das respectivas diretrizes e normas, observando a legislacdo vigente, organizar as metas e
inspecionar a execucdo dos servicos, guarda e atualizacdo de documentacdo escolar referente ao municipio aos
matriculados e servidores da educacdo; inspecionar o comprimento do calendario escolar observando a
guantidade minima de horas anuais e dias letivos exigidos na legislacdo federal pertinente; conferir os diarios
periodicamente em relagdo a organizacdo, frequéncia, lancamento de conteldos e notas; bem como exercer
outras atividades correlatas ou que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas, tais como a de professor
de inclusdo, que devera desenvolver competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais, apoiar
o professor da classe comum, definir e implementar respostas educativas a estas necessidades, atuar nos
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, desenvolvendo estratégias de flexibilizagao,
adaptacdo curricular e préticas pedagogicas alternativas, coordenando e chefiando a execugdo e a rotina dos
servigos, com responsabilidade limitada as atribui¢des outorgadas pelo Secretario Municipal de Educacéo; exigir
a elaboracdo do plano politico Pedagdgico anual e seu cumprimento; supervisionar o censo escolar anual;
elaborar e divulgar relatério anual de atividades desenvolvidas; Doéncia em CMEI, Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Méio da Educacdo Baésica. Participar na elaboragdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para o0s
alunos de menor rendimento; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas, inclusive
com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a comunidade; Ministrar
aulas para alunos de Pré-Escola, no Curriculo por Atividades, de Portugués, Matematica, Lingua Estrangeira
Moderna, Historia, Geografia, Educacdo Fisica, Educacdo Artistica, Ciéncias, Ensino Religioso para alunos da
Educacdo Especial, conforme sua formacéo e especializa¢do didatica; participar de reuniGes administrativas e
pedagdgicas, reunides e oficinas promovidas pela Secretaria de Educacéo; elaborar o Plano Politico Pedagdgico,
Calendario Escolar, jornadas pedagdgicas, sessdes de estudo e outras; participar de todos os eventos sociais,
culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educacdo e outras, atender pais,
alunos e comunidade em geral. Ministrar aulas no Curriculo por Atividades, obedecendo as disciplinas que
compBe o Ndcleo Curricular Bésico, de Portugués, Matemética, Lingua Estrangeira Moderna, Historia,
Geografia, Educacdo Artistica, Ciéncias, Ensino Religioso para alunos da Educacdo Especial, para alunos de
Pré-Escola de quatro a seis anos de idade desenvolvendo os contelldos minimos exigidos para cada serie e 0s que
forem surgindo de acordo com a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos, integra-los em todas as
disciplinas, planejar diariamente suas aulas, seminérios, exposi¢des, apresentacdes artisticas, jogos, musicas,
desenvolver nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita, o calculo, a compreensdo do
meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se fundamentam a sociedade, o fortalecimento
dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia em que se assenta a vida social,
demonstragdes audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas e corrigi-las, repassar as avaliagdes
obtidas pelos alunos para o diario de classe, oferecer reforco pedagdgico aos que atingirem os conteddos
minimos exigidos, controlando a frequéncia diaria e o contelido desenvolvido, calcular as medias bimestrais,
registrar em diarios de classe e encaminhas a supervisdo da escola; participar de reunies administrativas e
pedagogicas, juntamente com a equipe diretiva e demais professores e funcionérios, estudando a legislacdo
vigente, PCNs (Pardmetros Curriculares Nacionais), discutir assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos,
sanar ddvidas e buscar subsidios para desenvolvimento de suas atividades; elaborar juntamente com a equipe
diretiva, atividades extraclasse, envolvendo comunidade em geral, reunides por série com pais e alunos, entrega
de boletins, feira de ciéncias e projetos, tais como integracdo de culturas, saida de campo, seminarios e outros,
reunir-se com todos os professores, discutir 0s assuntos, expor objetivos e métodos a serem usados, verificar a
disponibilidade de tempo, veras, espacgo fisico e recursos humanos, analisar a probabilidade de éxito ou ndo,
redigi-los, encaminhar copia para o setor pedagogico da Secretaria de Educacdo, receber aprovacéo, executar,
colher os resultados para reunir-se posteriormente para reavaliacdo; participar de todos os eventos sociais,
culturais, civicos, politicos realizados pela Secretaria Municipal de Educacdo e outras entidades, auxiliar em
todos os aspectos, para 0 bom desenvolvimento dos mesmos; atender pais, alunos e comunidade em geral,
esclarecer duvidas, expor as regras da escola, direitos e deveres dos mesmos conforme o Estatuto da Crianca e
Adolescente; participar de reunifes e oficinas bimestrais promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, do
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Curriculo por Atividade e Curriculo por disciplina, discutir assuntos pertinentes a esse, treinando técnicas a
serem aplicadas em sala de aula, confeccionar jogos e materiais didaticos, sanar duvidas, colher subsidios para o
bom desenvolvimento de suas atividades; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima
descritas.

2.12. CARGO: VIGIA NOTURNO

Pré-requisitos:
- Ensino fundamental incompleto;

Funcdes/Atribuicdes: vigiar os prédios e logradouros plblicos, zelando do patriménio, a que lhe foi
confiado, percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando incéndios, roubos, furtos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, informando ao seu superior ou outra autoridade sobre a
ocorréncia de fatos anormais, proteger a integridade fisica e moral das pessoas nos prédios publicos, o
patriménio publico no periodo noturno, percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas de servi¢o. Trabalhar em regime de plantdes ou ininterruptos, respeitada a carga
horéria; Vigiar a entrada e saida das pessoas (Quando o drgdo funcionar no periodo noturno), ou bens da
entidade. Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e outras
tarefas correlatas ao cargo.

‘ 3 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constitui-se num mecanismo de
contratacdo temporaria, para atender a emergencialidade de ndo interrupcdo dos servicos
publicos, até a realizacdo do concurso publico que ja se encontra em fase planejamento e
desenvolvimento.

3.2. A classificacdo dos participantes dar-se-a conforme os itens 8 e 9.

3.3. A Comisséo de Processo Seletivo nomeada pela Portaria n° 636/2018-PMT, procedera a
analise dos curriculos e documentos entregues pelos proprios candidatos ou por procuracao
com reconhecimento de firma, bem como realizard a entrevista e analisara a ficha dela
decorrente, além de promover o deferimento ou indeferimento da inscricao.

3.4. A Comissdo de Processo Seletivo poderd, a seu critério, solicitar acompanhamento
técnico em questdes relativas a selecdo simplificada para posterior pontuacéo.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99 e na Lei Estadual n°. 4.715/2004 suas alteragdes
posteriores é assegurado o direito de inscricdo, em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, para o provimento das func¢des supramencionadas, desde que as atribui¢des sejam
compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras.

Av. Dr. Ulysses Guimarées, 458 — Centro de Turvania/GO — CEP: 76110 — 000, FONE: (64) 3682 — 1768 —
email: adturvania@gmail.com / www.turvania.go.gov.br



mailto:adturvania@gmail.com
http://www.turvania.go.gov.br/

GOVERNO MUNICIPAL DE ADM: 2017 @ 2020

& TURVANIA

“ TURVANIA ®

4.2. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no Processo
Seletivo para os candidatos portadores de deficiéncia.

4.3. Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de eliminacéo destes,
estas vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.4. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
devera assinalar no Formulario de Inscricéo, o tipo de deficiéncia de que é portador e enviar o
Laudo Médico. Caso ndo assinale esta opcdo, perdera o direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢fes, consequentemente, concorrerdo as demais vagas.

4.5. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem na Lei
Estadual n°. 14.715/04 e suas alteragoes;

4.6. Quando da realizacdo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera entregar o
Laudo médico assinado por profissional da area de sua deficiéncia e expedido até um ano
antes da data de encerramento das inscri¢fes, 0 qual devera ser entregue pessoalmente pelo
candidato portador de deficiéncia.

4.7. O preenchimento do Laudo Médico - Anexo Il do Edital devera obedecer as seguintes
exigéncias:

a) Constar o nome e 0 numero da Carteira de Identidade do candidato, nome e
assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo e n° do seu registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM;

b) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como, a provavel causa
da mesma, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID 10);

¢) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, préteses ou adaptacoes;

d) No caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia
das inscrigoes;

e) No caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO
(ambos os olhos), realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

4.8. A Comissdo de Processo seletivo poderad requerer ao candidato que apds entregar o
Laudo Médico que compareca na auditoria medica municipal, no dia e horario a ser agendado
pela mesma, para submeter a exame médico-pericial que confirmara sua condicéo de portador
ou ndo de deficiéncia.
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4.9. Apos a entrega do Laudo Médico, mencionado no item 46, o candidato devera
comparecer na auditoria médica municipal, no dia e horéario agendados pela mesma, para se
submeter a exame médico-pericial que confirmard sua condicdo de portador ou ndo de
deficiéncia.

4.10. O candidato que ndo entregar o Laudo original, conforme especificado nos itens e
subitens anteriores e/ou dentro do prazo determinado, ndo comparecer a pericia medica e/ou
ndo se enquadrar no disposto nos artigos 3° e 4° (e seus incisos), do Decreto n°. 3.298/99 e
suas alteracdes posteriores, ndo podera concorrer a estas vagas, consequentemente, concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.11. O candidato portador de deficiéncia, apds a contratagdo ndo podera utilizar-se desta para
justificar aposentadoria.

‘ 5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1. S8o requisitos minimos para preenchimento das vagas, sem prejuizos as exigéncias

especificas:

1. Ser brasileiro;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, com 0 servigo
militar;

4. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

5. Gozar de boa saude, fisica e mental;

6. Nao registrar condenacdo criminal ou de improbidade administrativa com transito em
julgado;

7. Nao ter sido demitido por justa causa ou em virtude de processo administrativo
disciplinar do servico publico;

8. Ter escolaridade minima exigida para o cargo pretendido;

5.2. Comprovar o preenchimento dos requisitos acima na data da contratacdo, exceto para 0s
itens 2 e 3.

6 — DA INSCRICAO

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.
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6.1.1 Para fins de contratacdo serdo observadas as situacdes de acumulacdo de cargos
e/ou empregos publicos previstos no art. 37, inciso XV da Constituicdo Federal.

6.2. Para realizar sua inscri¢do o, o candidato deverd proceder da seguinte forma:

6.2.1. As inscricGes e recursos serdo realizados pessoalmente, pelo (a) préprio (a)
candidato (a) ou por procurador munido de procuracdo com firma reconhecida do
candidato, na Sala da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
localizada na Prefeitura Municipal de Turvania, Av. Dr. Ulisses Guimarcaes, 458,
Centro, Turvania-GO, CEP: 76.110-000, durante o horario de funcionamento.

6.2.2. As inscri¢des serdo gratuitas;

6.2.3. As inscricoes serdo abertas as 07:00 do dia 23 de AGOSTO de 2018 e se
encerrardo, as 17:00 do dia 07 de Setembro de 2018;

5.2.4. Preencher todos os campos do Formulario de Requerimento de Inscri¢do (Anexo
1) e 0 Termo de Entrega do Curriculo de Experiéncia Profissional;

6.2.5. Todos os documentos exigidos serdo entreques conjuntamente:

| - Formulario de Requerimento de Inscricao;
Il — Termo de Ciéncia e responsabilidade para a prova pratica (Anexo 1V);
I11 - Original e/ou cdpia dos seguintes documentos:

a) Copia AUTENTICADA em cartorio do documento original do documento oficial
de Identidade (RG, Carteira de Habilitacdo, Carteira Profissional etc.);

b) Coépia AUTENTICADA em cartorio do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Copia simples do comprovante de residéncia (contas de dgua ou energia elétrica,
atualizados);

d) Comprovante da situacdo regular com as obrigacOes eleitorais (comprovante de
votacdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral, emitida nos Gltimos 30
dias e obtida no Cartorio Eleitoral ou na internet através do endereco eletrdnico
(www.tse.jus.br);

e) Cépia AUTENTICADA em cartorio do Certificado de Reservista (se do sexo
masculino);

f) 1 (uma) Foto 3x4;
g) Copia AUTENTICADA em cartério do Certificado de Comprovacdo de

Escolaridade indicada para o cargo/funcao (Diploma, Certificado ou Declaracéo de
Concluséo de Curso);
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h) Certificados relacionados com a area pretendida pelo candidato que comprovem a
participagdo em Conferéncias, Congressos, Palestras, Seminarios, Simpdsios e
Encontros constando a carga horaria e/ou em Cursos com respectivos conteudos
programaticos e carga horaria; (conforme item 8.4)
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i) Curriculo de Experiéncia Profissional;

j) TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE para realizacio da prova prética
COM FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO do candidato, conforme
anexo V.

6.5.6. OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR VISTADOS (POR MEIO DE
RUBRICA OU NOME COMPLETO DO CANDIDATO) EM TODAS AS
PAGINAS E ENUMERADAS COMO SEGUE O EXEMPLO: Pag. 01/50;
Pag.02/50; Pag. 03/50...

6.5.7. Os candidatos que entregarem os documentos para inscricdo em desacordo
com o exigido no subitem 6.5.6, NAO SERAO ANALISADOS e a inscri¢do sera
automaticamente INDEFERIDA.

6.3. Somente sera confirmada a inscri¢cdo do candidato que entregar todos os documentos no
prazo e na forma especificada no subitem 6.2.

6.4. Para verificar a confirmacdo de sua inscri¢do, o candidato deverd, a partir do primeiro dia
atil apos o encerramento das inscricdes, acessar 0 site www.turvania.go.gov.br, bem como o
placard da Prefeitura Municipal onde serd publicada a lista de inscricbes deferidas
(efetivadas) e as indeferidas.

6.5. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteracéo das opc¢des ou juntada
de documentos que ja deveriam constar no ato de inscricéo.

6.6. Somente sera permitida a inscricdo em uma Unica op¢édo de cargo.

6.7. A relacdo das inscricdes deferidas com a classificacdo preliminar sera disponibilizada e
afixada a partir do dia 10/09/2018, no placard da Prefeitura Municipal e no site institucional.

6.8. Do indeferimento cabera recurso a Comissao do Processo Seletivo, no prazo de 02 dias
Uteis apos a divulgacdo dos inscritos. Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente,
junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, enderecados a Comisséo de Processo
Seletivo, contendo: identificagdo do candidato e nimero de Inscricéo.

6.9. O resultado dos recursos sera divulgado no site institucional e no placard da Prefeitura
Municipal no dia 12/09/2018.

| 7— DA DIVULGAGAO
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7.1. Os avisos relativos ao Processo Seletivo serdo divulgados, a critério da Prefeitura
Municipal de Turvania, via internet, no site www.turvania.go.gov.br, e também estardo
disponiveis no Placard da Prefeitura Municipal, nos termos do Art. 92 da Lei Orgéanica do
Municipio de Turvania.

7.2. Poderdo ser publicados no Diario Oficial do Estado e Jornal de Grande Circulacéo.

8 — DA SELECAO

8.1. REFERENTE AOS CARGOS: PROFESSOR: VIGIA NOTURNO, COZINHEIRO,
CUIDADOR DE 1DOSOS, MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL, MERENDEIRA,
MONITOR DE ALUNOS E PROFESSOR.

8.1.1. O presente processo Seletivo sera composto por 01 (uma) fase que valera até 10 pontos,
que ao final serdo somados para efeitos de classificacdo e eliminacao, sendo:

8.1.2. EASE 1: Inscricdo com preenchimento da ficha de acordo com modelo ANEXO |,
juntada dos documentos exigido, andlise de certificados relacionados com a area pretendida,
de Curriculo de Experiéncia Profissional e contagem de experiéncia de carater classificatorio
e eliminatério.

A) A Inscricdo do candidato implica em sua aceitacdo tacita das normas previstas
neste edital, sendo de inteira responsabilidade as informacdes prestadas no ato da
Inscricao.

B) Nesta fase, os inscritos que ndo preencherem as condigdes previstas no edital serdo
desclassificados;

C) A analise de que trata o item 8.1.2, respeitara as condi¢des previstas no item 8.3.

8.2. REFERENTE AOS CARGOS: ASSESSOR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, GARI, MECANICO GERAL e PEDREIRO.

8.2.1. O presente processo Seletivo serd composto por 02 (duas) fases, e cada fase valera até
10 pontos, que ao final serdo somados para efeitos de classificacdo, sendo:

8.2.2. FASE 1: Inscricdo com preenchimento da ficha de acordo com modelo ANEXO |,
juntada dos documentos exigido, analise de certificados relacionados com a area pretendida,
de Curriculo de Experiéncia Profissional e contagem de experiéncia de carater classificatdrio
e eliminatorio.

A) A Inscricdo do candidato implica em sua aceitacdo tacita das normas previstas
neste edital, sendo de inteira responsabilidade as informagdes prestadas no ato da
Inscrigéo.
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B) Nesta fase, 0s inscritos que ndo preencherem as condicfes previstas no edital serdo
desclassificados;

8.2.3. FASE 2: Prova prética de carater classificatorio e eliminatério, conforme item 8.4.

A) Nesta fase, a prova pratica tera carater eliminatorio e classificatorio, totalizando 10
(dez) pontos, sendo considerados aprovados apenas o0s candidatos que obtiverem o
minimo de 5 (cinco) pontos de aproveitamento na prova pratica, excluido o
somatorio de pontos alcancados na avaliagdo dos titulos eventualmente
apresentados.

B) O candidato que, por qualquer que seja 0 motivo, ndo conseguir executar alguma
das tarefas apresentadas na prova pratica, sera eliminado.

C) A prova pratica consistirda em até 10 tarefas que deverdo ser executadas pelos
candidatos e serdo divulgadas somente no dia da prova;

D) A nota maxima e a quantidade de exercicios serd informada até 1 (um) dia antes

da realizacdo das provas praticas.

8.3. ANALISE DE DOCUMENTACAO E CURRICULO — TODOS OS CARGOS,
EXCETO PROFESSOR.

Pontuacdo maxima por

ESPECIFICACAO Pontuacao candidato

Escolaridade exigida no Edital para o
cargo/funcéo pretendido. Valor
atribuido por ano completo 0,2
comprovado de escolaridade. Somam-
se todos 0s niveis de ensino.

2,0

Cursos de aperfeicoamento especifico
para a funcdo (cargo) pretendido, com

carga horaria minima de 8 horas. 0,4 2,0

Aprovacao ou declaracéo de
vinco/matricula em curso superior de
graduacdo (quando ndo for exigéncia
minima para o cargo/funcdo). Sera
atribuida 50% do valor do quesito para 1,0 1,0
o0 candidato que estiver cursando nivel
superior e 100% ao candidato que
apresentar comprovacao de concluséo e
aprovacao de curso de nivel superior

Aprovagdo  ou  declaracdo  de
vinco/matricula em curso de
especializacao (p6s-graduacao, 1,0 1,0
mestrado, doutorado) (quando ndo for
exigéncia minima para o cargo/funcéo)
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1,0 ponto por nivel de especializacao.
Serd atribuida 50% do valor do quesito
para o candidato que estiver cursando
nivel superior e 100% ao candidato que
apresentar comprovagdo de concluséo e
aprovacao de curso de nivel superior

Experiéncia no cargo pretendido ou
atividades correlatas. A comprovagéo
sera feita por meio de atestados,
declaragbes, certiddes sempre com
reconhecimento de firma do emitente,
copia da carteira de trabalho e/ou
contrato de trabalho. Serd atribuido a
nota por periodos de 06 meses
trabalhados na funcdo pretendida ou em
outras éareas correlatas de 6rgdos
publicos.

0,5

4,0

TOTAL

10 pontos

8.3.1. ANALISE DE DOCUMENTACAO E CURRICULO — EXCLUSIVO PARA O

CARGO DE PROFESSOR

ESPECIFICACAO

Pontuacéo

Pontuacdo maxima por
candidato

Cursos de aperfeicoamento especifico
para a funcdo (cargo) pretendido, com
carga horaria minima de 40 horas.

0,2

2,0

Aprovagdo  ou  declaracdo  de
vinco/matricula  em curso de
especializacao (Pés-Graduacao)
(quando néo for exigéncia minima para
o cargo/func¢do). 1,0 ponto por nivel de
especializacdo. Sera atribuida 50% do
valor do quesito para o candidato que
estiver cursando nivel superior e 100%
ao candidato que apresentar
comprovacao de conclusdo e aprovacgédo
da referida especializagéo.

1,0

1,0

Aprovacao ou declaracéo de
vinco/matricula  em curso  de
especializagdo (MESTRADO) (quando
ndo for exigéncia minima para o
cargo/funcdo). 1,0 ponto por nivel de
especializacdo. Sera atribuida 50% do
valor do quesito para o candidato que
estiver cursando nivel superior e 100%

1,0

1,0
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ao candidato que apresentar
comprovacao de concluséo e aprovagéo
da referida especializacéo.

Aprovagdo  ou  declaracdo  de
vinco/matricula  em curso de
especializacdo (DOUTORADO)
(quando néo for exigéncia minima para
o cargo/fungdo). 1,0 ponto por nivel de
especializacdo. Sera atribuida 50% do 1,0 1,0
valor do quesito para o candidato que
estiver cursando nivel superior e 100%
ao candidato que apresentar
comprovacao de conclusdo e aprovacgédo
da referida especializagéo.

Experiéncia no cargo pretendido ou
atividades correlatas. A comprovagéo
sera feita por meio de atestados,
declaragbes, certiddes sempre com
reconhecimento de firma do emitente;
copia da carteira de trabalho e/ou 0,5 50
contrato de trabalho. Serd atribuido a
nota por periodos de 06 meses
trabalhados na funcdo pretendida ou em
outras éareas correlatas de &rgdos
publicos.

TOTAL 10 pontos

8.3.2. A relacédo da classificagdo preliminar ( 12 fase ) sera afixada até o dia 14/09/2018 no
site www.turvania.go.gov.br, também estardo disponiveis no Placard da Prefeitura Municipal.

8.4. FASE 2 - DA PROVA PRATICA

8.4.1. Nos dias 17/09/2018 a 20/09/2018 ocorrerdo as provas praticas com os candidatos que
foram classificados na fase 01 deste processo seletivo.

8.4.2. A prova préatica sera aplicada apenas para os cargos de Assessor Administrativo,
Auxiliar de Servicos Gerais, Gari, Mecanico Geral, Pedreiro.

8.4.3. O horario e local para realizacdo das provas praticas sera informado no ato da
divulgacdo do resultado da Fase 01, no site institucional www.turvania.go.gov.br e placard da
Prefeitura Municipal.

8.4.4. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo do local e horério da realizagdo da prova préatica
sob hipotese alguma, exceto nos casos em que o candidato apresentar atestado médico, que
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deverd ser validado pela junta médica do Municipio, em até 24 horas antecedentes a
realizacdo da prova.

8.4.5. O candidato que ndo comparecer no horério e local marcado para realizagcdo da prova
pratica sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.4.5.1. Serdo tolerados atrasos de no maximo 15 minutos. Apos o inicio da realizacao
das provas praticas, os candidatos retardatarios serdo considerados eliminados.

8.4.6. A prova prética tera carater eliminatdrio e classificatorio, totalizando 10 (dez) pontos,
sendo considerados aprovados na Fase 2 apenas os candidatos que obtiverem o minimo de 5
(cinco) pontos de aproveitamento na prova pratica, excluido o somatério de pontos alcan¢ados
na avaliacdo dos titulos eventualmente apresentados.

8.4.7. A provas praticas serdo gravadas, e o candidato no momento da inscri¢do autoriza, caso
necessario, a divulgacdo ou disponibilizacdo das filmagens em atendimento aos principios
constitucionais da Publicidade e Transparéncia dos atos publicos.

8.4.8. As provas praticas serdo da seguinte aplicadas da seguinte forma:

| - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ASSESSOR DE ADMINISTRATIVO

A prova pratica para o cargo de Assessor Administrativo consistird em avaliar a pratica e o
conhecimento do (a) candidato(a) na execucdo de tarefas proprias dos ocupantes de tal cargo,
tais como: Redacdo de oficios, declaracdes, portarias, decretos, memorandos e demais atos
oficias; conhecimento e dominio de programas informatizados de edicdo de texto e planilhas;
conhecimento da lingua portuguesa ( abreviacdes de pronomes, ortografia, uso correto de
pronomes); conhecimento da estrutura hierarquica administrativa do poder executivo; sendo
avaliada possiveis erros ortograficos nos textos redigidos, entre outras atividades correlatas ao
cargo e observara os seguintes critérios:

e Redacdo manuscrita de dois dos atos oficias administrativos
mencionados acima. Questbes de perguntas e respostas de assuntos
inerentes as funcdes e atribuicdes pretendidas; Questdes de perguntas e
respostas de informatica basica. N&o serdo fornecidos modelos. Sera
analisada a ortografia e estruturacdo o documento etc. Cada candidato
tera prazo maximo de 45 (quarenta e cinco minutos) para iniciar e
entregar a prova. Serdo atribuidos de 1 (um) a 10 (dez) pontos pela
tarefa realizada.

Il - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A prova pratica para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais consistird em avaliar a prética e 0
conhecimento do (a) candidato(a) na execucdo de tarefas proprias dos ocupantes de tal cargo,
tais como: Limpeza, Conservacdo e manutencdo de prédios publicos, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador da area, entre outras atividades correlatas ao cargo e observara
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0S seguintes critérios:

e Varricdo de ambientes internos e externos, limpeza de poltronas,
cadeiras, banheiros. Recolhimento de entulhos internos e externos,
realizacdo de servigos bracais diversos; montagem e desmontagem de
moveis. A avalicdo consistira na boa técnica, a forma de utilizacdo dos
equipamentos necessarios, o tempo gasto, agilidade e dindmica
apresentada pelo candidato na realizacdo das tarefas. Cada candidato
terd prazo méximo de 45 (quarenta e cinco minutos) para iniciar e
finalizar a prova. Serdo atribuidos de 1 (um) a 10 (dez) pontos pela
tarefa realizada.

111 - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE GARI

A prova prética para o cargo de Gari consistira em avaliar a pratica e o conhecimento do(a)
candidato(a@) na execucdo de tarefas préprias dos ocupantes de tal cargo, tais como:
Recolhimento de lixo doméstico depositado nas ruas e logradouros publicos, recolhimento de
entulhos nas ruas, pracas e canteiros publicos, de acordo com o caso apresentado pelo
examinador da area, entre outras atividades correlatas ao cargo e observara 0s seguintes
critérios:

e Varricdo de superficies diversas nas ruas e logradouros publicos,
recolhimento de lixo, entulhos, galhos e outros; manuseio de carrinho de
coleta, vassoura e p4; promover o recolhimento do lixo, entulhos, e
galhos depositado nas ruas e logradouros publicos; carregamento e
descarregamento utilizando ferramentas adequadas do carrinho de coleta
de lixo; remocdo de material resultante de entulho utilizando as
ferramentas apropriadas e despejando o referido material em local a ser
indicado pelo avaliador; a prova terd duracdo de até 25 minutos, sendo
que serdo atribuidos de 1 (um) a 10 (dez) pontos pela tarefa realizada.

IV - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MECANICO GERAL

A prova prética para o cargo de Mecénico Geral consistird em avaliar a pratica e o
conhecimento do(a) candidato(a) na execucdo de tarefas préoprias dos ocupantes de tal cargo,
tais como: efetuar reparos e manutencdes, substituicdo periddica de filtros, buchas,
enrolamentos, servicos de solda, regulagem e lubrificacdo convenientes, utilizando
ferramentas, maquinas e instrumentos de medicg&o e controle, para assegurar a essas maquinas
funcionamento regular e eficiente; entre outras atividades correlatas ao cargo e observara os
seguintes critérios:

e Conhecimentos sobre manutencdo e reparos de veiculos e maquinas
pesadas, onde o candidato devera efetuar ou simular trocar de 6leo e
filtro de maquinas pesadas, conforme determinacdo do examinador;
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Identificar falhas de funcionamento; Reconhecimento de ferramentas e
pecas que sao utilizadas rotineiramente por profissionais dessa area;
Perguntas e respostas orais; Efetuar a substituicdo de velas e cabos de
velas em veiculos leves e outas tarefas relacionadas a fungdo que, a
critério da comissdo, poderdo ser solicitadas no momento da prova, a
prova terd duracdo de até 45 minutos, sendo que serdo atribuidos de 1
(um) a 10 (dez) pontos pela tarefa realizada.

V - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PEDREIRO

A prova pratica para o cargo de Pedreiro consistird em avaliar a pratica e 0 conhecimento
do(a) candidato(a) na execucdo de tarefas prdprias dos ocupantes de tal cargo, tais como:
efetuar reparos e manutencdes, na identificacdo, manuseio e uso de ferramentas, materiais e
equipamentos utilizados nas atividades, como construgdo e reparos, medi¢fes, misturas,
estruturas, alvenaria, acabamentos, encanacdo, descarte de residuos com o uso de EPI’s,
demonstrando dominio e habilidade fisica.; entre outras atividades correlatas ao cargo e
observara os seguintes critérios:

e Conhecimentos e reconhecimento de ferramentas e materiais tipicos da
funcdo; manutencdo e reparos hidraulicos (encanagdo); construcdo de
parede de alvenaria de 1x1mt? assentamento de piso; mistura de
materiais para confeccdo de massa de cimento; instalacdo de telhas com
cumeeira; pintura de paredes e pisos e demais atividades que poderao ser
solicitadas pelo examinador. A prova tera duracdo de até 60 minutos,
sendo que serdo atribuidos de 1 (um) a 10 (dez) pontos pelas tarefas
realizadas.

8.5. O candidato devera comparecer ao local da prova préatica 15 (quinze) minutos antes do
horario fixado, considerando o horario de Brasilia, munido do comprovante de Inscrigdo e
carteira de identidade ou outro documento oficial equivalente (com foto e assinatura).

8.6. Nd&o sera permitido, em nenhuma hipotese, o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de aplicagdo da prova préatica.
8.7. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

8.7.1. N@o comparecer a prova pratica seja qual for o motivo alegado, exceto mediante
apresentacdo e atestado médico com antecedéncia minima de 24 horas;

8.7.2. N&o apresentar, no momento da prova pratica, o comprovante de Inscricdo e
a carteira de identidade ou outro documento oficial equivalente.

8.7.3. N&o obedecer as normas de seguranca repassadas pelo examinador;

8.7.4. Nao obedecer os comandos do examinador ou atrapalhar por qualquer que seja o
motivo a realizacao das provas dos demais candidatos;
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8.7.5. A qualquer momento, quando verificado pelo examinador que o candidato
encontra-se em situacdo de risco para si ou terceiro, interromper a prova, situagdo em
que o candidato sera automaticamente eliminado, exceto nos casos em que 0S motivos
da interrupgédo néo terem sido causados pelo candidato.

8.7.6. Os candidatos que por ventura tiverem a prova interrompida para atendimento
médico serdo eliminados;

8.8. O candidato no momento da execu¢do da prova préatica ndo podera receber qualquer tipo
de ajuda, seja por parte dos examinadores, por outros candidatos e ndo poderd portar
equipamentos eletronicos, tais como: computadores, notebook’s, smartphones, tablets, etc.

8.8. Os materiais para realizacdo das provas praticas serdo fornecimentos pela comissdo
organizadora.

9 — CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da soma das notas obtidas nas
Fases 1 e 2 do Processo Seletivo Simplificado;

9.1.1. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) Maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003;
b) Maior nota na prova pratica;

b) Maior tempo de exercicio na funcdo de jurado, conforme dispBes o art. 440, do
Decreto-Lei 3.689/41, Codigo de Processo Penal;

c) Maior nota referente a formacédo académica, conforme dispde o subitem 8, do edital
de abertura do processo seletivo.

d) Maior nota referente Participacdo em Congressos, Palestras, Conferéncias,
Seminarios, Simpasios e Encontros relacionados a funcao.

9.2. O resultado preliminar da prova préatica sera afixado a partir do dia 24/09/2018 no site
www.turvania.go.gov.br, também estardo disponiveis no Placard da Prefeitura Municipal.

9.3. Podera ser apresentado recurso no prazo de dois dias Uteis (24/09/2018 a 26/09/2018)
apos a divulgacdo do resultado da classificagdo preliminar, que deverdo ser protocolados
pessoalmente, com identificacdo do candidato, nimero de Inscricdo junto ao Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Turvania, na Av. Dr. Ulisses Guimaraes, 458, Centro,
Turvéania - GO, CEP: 76.110-000.
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9.3. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo previsto neste edital, via postal, via correio
eletronico ou protocolados fora do local indicado no subitem anterior.

9.5. Recursos cujo teor desrespeite a Comissédo serdo preliminarmente indeferidos.
9.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recurso, sendo a decisdo final
da Comissao do Processo Seletivo Simplificado, soberana e irrecorrivel, exceto em casos de

deciséo judicial.

9.7. A listagem contendo o deferimento ou indeferimento dos recursos serd afixada na sede
da Prefeitura Municipal e no site institucional a partir do dia 27/09/2018.

‘ 10 - DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O resultado final o Processo Seletivo constara dos classificados, para os candidatos as
vagas destinadas a ampla concorréncia até o nimero equivalente as relacionadas no Edital,
bem como, para os candidatos as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, os demais
candidatos serdo considerados como candidatos em cadastro reserva.

10.2. O resultado final do Processo Seletivo, apds julgamento dos recursos sera afixado a
partir do dia 27/09/2018 na sede da Prefeitura Municipal e no site institucional
www.turvania.go.gov.br .

11 - CONVOCACAO

11.1. O candidato serd convocado por Edital proprio que sera divulgado conforme item 7
deste Edital, assim como, por telefone fornecido pelo candidato na Ficha de Inscricdo, e/ou
por correspondéncia registrada e enviada ao endereco fornecido na ficha de inscricéo.

11.2. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢do até homologacéo
do Resultado Final e se classificado, durante todo o prazo de validade do Processo Seletivo,
ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel a Prefeitura informa-lo da
convocacéo por falta de citada atualizagéo.

11.3. O candidato sera convocado incialmente para apresentacdo de documentos e exames de
aptiddo fisica e ap06s analisados, serdo novamente chamados para assinatura do contrato, caso
seja necessario a contratacao.

11.4. A convocagéo para entrega dos documentos e exames de aptidao fisica ndo garantem o
ingresso do candidato aprovado no servi¢o publico, ato que s6 serd confirmado quando da
assinatura do Termo Contratual.

12 - CONTRATACAO

12.1. Os candidatos classificados no Processo seletivo serdo contratados temporariamente, de
acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, por ordem de classificagcdo por um periodo
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de 01 (um) ano, considerando o interesse publico na época, podera ser prorrogado por mais 01
ano, uma Unica vez.

12.2. Considerando o excepcional interesse publico do preenchimento das vagas, a
contratacdo dos aprovados dentro do limite de vagas, sera feita conforme a necessidade e
disponibilidade financeira do Municipio. Os demais aprovados, mesmo que dentro do limite
de vagas e no cadastro de reserva, poderdo ser contratados, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, atendendo a exclusiva necessidade da Prefeitura de Turvania.

12.3. O candidato aprovado e convocado seréa contratado, mediante apresentacdo de original e
copia das seguinte documentacéo:

I1) Carteira de Identidade;

1)
V)

C.P.F.
NuUmero de NIT/PIS/PASEP;

V) Titulo de Eleitor;

V)
i)
V1)

1X)
X)

X1)
XII)

X111

Certiddo de quitacao eleitoral;

Certificado de Reservista para homens;

Comprovante de Endereco Atualizado;

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso requisito para area
pretendida;

Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 14 anos (quando for o
caso);

Certiddo de Antecedentes criminais da Justica Federal e Estadual.

Declaracdo que ndo exerce outro cargo ou emprego publico na data da
posse/assinatura do contrato;

Atestado médico de aptiddo fisica para desempenho das funcdes inerentes ao

cargo devidamente ratificado pela junta médica do Municipio;
XI1V) 01 uma foto 3x4 recente;

XV)

Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil;

12.4. S&o requisitos basicos para a contratacdo temporaria:

a) Cumprir as determinagdes do presente Edital;

b) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral,

d) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
nova investidura;

e) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela
exoneragéo;

f) Na&o ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado do
Distrito Federal e dos Municipios, exceto 0s casos previstos no artigo 37, inciso
XVI, “a” e “b” da Constituicéo Federal;

12.5. O contrato de trabalho temporario extinguir-se-a:
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I — Pelo término do prazo contratual.
Il — Por iniciativa da contratante, nos casos de:

a) Teérmino do prazo contratual ou de sua prorrogacao, independentemente de termo
de rescisdo, quando as partes se dardo mutua quitacdo, se satisfeitas todas as
obrigagdes reciprocamente pactuadas;

b) Por manifestacdo unilateral motivada do CONTRATANTE;

c) Por vontade de ambas as partes;

d) Por infracdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade, discri¢do, boa
conduta, lealdade e respeito as instituicGes constitucionais e administrativas a que
servir, observancia das normas legais e regulamentares, sem prejuizo das demais
disposi¢des constitucionais e legais impostas aos ocupantes de funcdes publicas ou
incidéncia nas proibicdes estabelecidos em suas clausulas, imputadas a
responsabilidade do CONTRATADO;

e) Prética de infracdo disciplinar;

f) Provimento do cargo ocupado temporariamente por servidor aprovado em
Concurso Publico;

g) Retorno do servidor efetivo ao cargo ocupado temporariamente;
h) Conveniéncia da administracao;
i) Por recusa na prestacdo dos servicos;

j) Nos casos em que o servidor temporario ndo exercer suas fungdes a contento e de
acordo com as boas técnicas esperadas para o cargo;

k) O contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as
funcGes do contrato.

[) Em que recomendar o interesse publico;
m) Por iniciativa do contratado.

n) Deixar de atender, no decorrer da vigéncia do contrato ou do processo seletivo, a
todos os requisitos legais constantes deste Edital exigidos para o cargo pretendido.

0) Por motivo de forca maior, decisdo judicial, recomendacdo ministerial ou de
orgdos de controle;

Av. Dr. Ulysses Guimarées, 458 — Centro de Turvania/GO — CEP: 76110 — 000, FONE: (64) 3682 — 1768 —
email: adturvania@gmail.com / www.turvania.go.gov.br



mailto:adturvania@gmail.com
http://www.turvania.go.gov.br/

GOVERNO MUNICIPAL DE ADM: 2017 @ 2020

& TURVANIA

“ TURYANIA ‘q‘*

p)

a)

Ocorréncia de qualquer hipotese impeditiva ao fiel cumprimento do contrato pelo
periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspensdo da sua execucao;

Apresentacdo de reiterados atestados médicos de modo que as auséncias
prejudique a prestacdo do servigo publico pelo qual o servidor foi contratado para
desempenhar;

Falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um periodo
de trinta dias, mesmo com justificacdo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo
de doenca, em conformidade com o disposto sobre a matéria anteriormente;
Afastamento por motivo de doenca por prazo superior a 15 dias consecutivos;

Apresentacdo de documento falso ou declaragédo falsa ou inexata;

Insuficiéncia de desempenho na fungdo para a qual apresentou prova de
capacitacao.

111 — O contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as
funcGes do contratado.

IV — Em que recomendar o interesse publico;

V —

Vi

Por iniciativa do contratado.

— Deixar de atender, no decorrer da vigéncia do contrato ou do processo seletivo, a

todos os requisitos legais constantes deste Edital exigidos para o cargo pretendido.
V11 — Por alguns dos motivos previstos nas clausulas contratuais;

13 - NAO PODERAO SER CONTRATADO

13.1. O aposentado do servigo publico por invalidez;

13.2. O aposentado compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade.

14 - LOTACAO

14.1. Os candidatos contratados serdo lotados nas diversas Secretarias Municipais, sendo elas:
Secretaria de Administracdo, Desenvolvimento Econdmico e Governo; Secretaria Municipal
de Saude; Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo; Secretaria
Municipal de Obras, Transportes e Servigos urbanos; Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, conforme solicitacfes apresentadas pelos gestores de cada fundo / Secretaria.

15— DISPOSICOES FINAIS
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15.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata
em qualquer documento.

15.2. O Processo Seletivo tera seu Resultado Final homologado pelo Prefeito Municipal e sera
publicado de acordo com item 7.

15.3. Néo seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacdo do Resultado Final, que sera
publicada nos termos do item 6.

15.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua
Homologacéo, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Municipio de
Turvania, nos termos da Lei Municipal n°. 033/2014 e suas alteracfes posteriores.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso e pelo Secretario
Municipal de Administracdo, assim como, observados 0s principios e normas que regem a
Administracdo Publica.

15.6. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteido deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informacGes prestadas.

15.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes
ao Processo Seletivo Simplificado.

15.8. A Comissdo Organizadora do processo seletivo podera, a qualquer momento, solicitar
apoio de servidores ou terceiros contratados para auxilio na realizagcdo do processo seletivo.

15.9. Nenhum candidato sera avisado sobre o andamento do processo seletivo, sendo o Gnico
médio de divulgacdo de avisos/informacdes o previsto no item 7 deste edital.

15.10. O candidato devera inscrever-se apenas para um cargo no referido edital.

15.11. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes em
contrario.

Turvania, GO 22 de Agosto de 2018.

LARA MARQUES FORTUNA
Presidente
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LETICIA SANTOS DE OLIVEIRA RIBEIRO
Secretaria

LEANDRO RIBEIRO CAETANO
Membro

FERNANDO HENRIQUE ROCHA MOREIRA
Membro
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO N°
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
ENDERECO:
CIDADE: , ESTADO: ; TELEFONE FIXO:
CELULAR: ; EMAIL:

Venho requerer junto a comissdo do Processo Seletivo, minha inscrigdo na vaga de:

) Assessor Administrativo;

) Auxiliar de Servicos Gerais;

) Cozinheiro;

) Cuidador de Idosos;

) Gari;

) Mecénico Geral,;

) Merendeira

) Monitor de Alunos ( Transporte Escolar);
) Monitor de Educacéo Infantil;
) Professor 30h;

) Professor 40h;

) Pedreiro;

) Vigia Noturno;

COLAR FOTO 3X4

e N N N R e N e N e N L T R

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios que estou apto a realizacdo das provas praticas, previstas
neste edital.

PORTADOR DE DEFICIENCIA: (__)SIM ( ) NAO
OBS:

O profissional acima identificado apds ter tomado ciéncia e concordado com as condi¢Bes estabelecidas no
Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2018, inclusive com valores do item 1, vem solicitar a comissao
do processo seletivo a inscricdo no respectivo processo seletivo e, afirmo que tomei conhecimento de todos 0s
requisitos do edital.

Turvania, __ de de 2018.

Assinatura por extenso do Candidato.

COMPROVANTE DE PREENHCIMENTO DE FICHA E ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA
INSCRICAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2018

NOME: N° INSCRICAO:
CARGO: DATA DA INSCRICAO:
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

* Este comprovante ndo garante o deferimento da inscri¢do, verificar exigéncias do item 6 do edital.
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ANEXO II

LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O candidato ou seu representante deverd entregar o original deste Laudo preenchido pelo
médico da area de sua deficiéncia, 07:00 do dia 23 de Agosto de 2018 e se encerrardo, as
17:00 do dia 07 de Setembro de 2018, na Prefeitura Municipal de Turvania, de acordo com o
especificado no item 4, o Laudo devera:

a) constar 0 nome e o0 numero da Carteira de Identidade do candidato, nome, assinatura do médico responsavel
pela emissdo do Laudo e nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina - CRM; b) descrever a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da mesma, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10); c¢) constar, quando for o caso, a
necessidade de uso de drteses, préteses ou adaptacBes; d) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir
acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizada até 01 (um) ano anterior ao Ultimo dia das
inscri¢des; e) no caso de deficiente visual, o Laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizada até 01 (um) ano
anterior ao ultimo dia das inscri¢des.

O(a)candidato(a):

__, portador da carteira de identidade: ,0rgdo expedidor: ,
inscri¢cdo n°: , para a funcdo de :
foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA de conformidade

com o Decreto n.° 3.298, de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores.

| - DEFICIENCIA FISICA*

1.Paraplegia 6 Tetraparesia  [11. Amputacdo ou Auséncia de Membro

2.Paraparesia |7 Triplegia 12.Paralisia Cerebral

3 Monoplegia [8 Triparesia 13 Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida
4 Monoparesia [9 Hemiplegia 14 Ostomias

BTetraplegia 10 Hemiparesia |15 Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes.

Il — DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

Il - DEFICIENCIA VISUAL:

1. Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.

2. Baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a
melhor correcéo Optica.

3. Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

4. A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.
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1.Comunicagao 3 Habilidades Sociais 5 Saude e Seguranca 7 Lazer
4.Utilizacdo dos Recursos
2.Cuidado Pessoal da Comunidade 6.Habilidades Académicas 8 Trabalho

V - DEFICIENCIA MULTIPLA: associaco de duas ou mais deficiéncias.

VI - Autorizo a descricdo do CID de minha patologia.

Assinatura do candidato

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA
EM:

Descrigdo detalhada da deficiéncia conforme itens “b” e “c” deste documento:

, / /2018

Assinatura Carimbo e CRM Médico Assinatura do Candidato
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ANEXO 111

CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2018

ATIVIDADE PERIODO

Publicagéo do Edital (Jornal de Grande Circulagéo, Site

institucional, Placard da Prefeitura ) 23/08/2018
Periodo de Inscrigoes 23/08/2018 a 07/09/2018
Divulgacéo do resultado das inscri¢oes 10/09/2018
Prazo de recurso contra indeferimento das inscri¢oes 10/09/2018 a 11/09/2018
Publicagéo do Resultado dos Recursos 12/09/2018
Divulgacédo dos Resultados da Fase 01 14/09/2018
Realizacdo da Prova Prética 17/09/2018 a 20/09/2018
Divulgacéo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 24/09/2018

Prazo para recurso sobre o Resultado do Processo

. 24/09/2018 a 26/09/2018
Seletivo

Divulgacéo dos resultados dos recursos 27/09/2018

Divulgacdo dos Resultados Finais do Processo Seletivo
Simplificado para homologagéo do Chefe do Poder
Executivo e Publicacdo no Placard da Prefeitura e em
Jornal de Grande Circulacdo do Estado de Goias

27/09/2018
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2018

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE PARA REALIZACAO DA PROVA
PRATICA

Eu, , CPF: no perfeito uso de
minhas faculdades fisicas e mentais, DECLARO para os devidos fins de direito que:

1. Que li o edital de Processo Seletivo Simplificado n° 003/2018, em especial as partes inerentes as provas
praticas, que serdo realizadas nos dias 11/09/2018 a 15/09/2018. E estou ciente de que se trata de tarefas as
quais desempenharei atividades que demandaram grande esforc¢o fisico e mental.

2. Estou em plenas condi¢des de saude fisica e psicoldgica de participar de todas as atividades do processo
seletivo, ndo apresentando qualquer tipo de impedimento ou restricdo de qualquer natureza a pratica de
Atividades fisicas inerentes ao cargo para qual fiz minha inscrigéo.

3. Assumo, por minha livre e espontanea vontade, todos os riscos envolvidos e suas consequéncias pela
participacdo nesta prova pratica, isentando o Municipio de Turvania, a comissdo organizadora e seus
colaboradores DE TODA E QUALQUER RESPONSABILIDADE por quaisquer danos materiais, morais ou fisicos,
que porventura venha a sofrer, advindos da participacdo neste Processo Seletivo. Da mesma forma isento o
Municipio de qualquer responsabilidade moral e/ou financeira se a prova for cancelada por razdes adversas a
realizagdo do processo.

4. Estou ciente das penalidades e possivel desqualificagdo ou desclassificagdo que posso sofrer, caso
descumpra o regulamento ou cometa alguma falta grave.

5. Comprometo-me a abandonar a prova, se for solicitado pela organizacéo, por ndo ter condigcdes de completar
a prova no tempo determinado, ou se estiver pondo em risco minha salde ou de terceiro.

6. Concedo, a titulo universal e de forma irrevogavel e irretratavel, o direito de usar minha imagem, voz, sons
durante a realizacdo da prova, em qualquer suporte existente ou que venha a ser criado, a serem captados por
todas as formas de sinal existentes.

7. Assumo com todas as despesas de hospedagem, traslados, seguros, assisténcia médica e quaisquer outras
despesas necessarias, ou provenientes da minha participa¢do nesta corrida; antes, durante ou depois da
mesma.

8. Estou ciente e de acordo com todos os itens deste TERMO DE RESPONSABILIDADE, isentando assim, o
Municipio de Turvania e a comissao organizadora, de toda e qualquer responsabilidade legal de tudo o que vir a
ocorrer por consequéncia da minha participacdo neste Processo Seletivo Simplificado.

9. Li, conhego, aceito e me submeto integralmente a todos os itens previstos no Edital de Processo Seletivo n°
003/2018-PMT.

10. Fica eleito o foro da cidade de S&o José dos Pinhais, Parand, preterido qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer questfes oriundas deste Termo de Responsabilidade.

Turvania/GO de Agosto de 2018

CPF (Assinatura do participante ou responsavel Legal)
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ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N° /12018-PMT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° xxxx/2018-PMT

As partes abaixo identificadas tém, entre si, justas e
acertado os termos do contrato temporario de prestacéo
de servicos, que se regera pelas normas e principios do
direito Administrativo, no que couber pela Lei n°.
8.666/1993, pelo edital de Processo Seletivo n°. xxx/2018
e pelas clausulas e condi¢bes seguintes:

DAS PARTES

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVANIA, Estado de Goias,
pessoa Juridica de direito publico interno, com sede na Av. Dr. Ulysses Guimardes
n° 458, Centro, nesta cidade de Turvania-Go, inscrita no CNPJ n° 02.321.883/0001-
67 neste ato representado pelo Senhor Prefeito FAUSTO MARIANO GONCALVES,
brasileiro, Casado, Agente Politico, residente e domiciliado em Turvania/GO,
doravante denominado CONTRATANTE.

CONTRATADO(A):  -m-mmmmmmmm oo , brasileiro(A), solteiro(A),
(PROFISSAQ), inscrito(A) no CPF SOb 0 N.0 —--mmmmemmmeemmmeemeem -, portador(A) da
carteira de identidade N°®------------=-------=--—-—- /GO, residente e domiciliado(A) na -------

----------------- n°-------------------- . Setor CEP:76110-000, Turvania-GO,

doravante denomlnado(A) simplesmente CONTRATADO.

CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTO

Este contrato tem por fundamento o previsto no Art. 37, inciso IX da Constituicao
Federal; na Lei Municipal n. 033/2014-PMT e suas alteragbes posteriores, Lei
Orgéanica do Municipio, Lei Municipal n° 040/90 e suas alteracdes posteriores; no
Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® XXXX/2018, estando também as partes
sujeitas as normas das Lei Federal n° 8.666/1993, bem como as clausulas e as
condi¢des a seguir pactuadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente contrato tem por finalidade atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse Publico, até a realizacdo e homologacdo do proximo Concurso
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Publico Municipal, conforme justificativas apresentadas nos autos do processo
Seletivo Simplificado n°® XXX/2018, especificamente, na prestacdo de servigos no
cargo de -------- , para desempenhar as fungdes e atribuicbes inerentes ao cargo.
CLAUSULA TERCEIRA — DO CARGA HORARIA E LOTACAO

Os servicos prestados pelo(A) CONTRATADO(A) terd local determinado
exclusivamente a critério da CONTRATANTE, que informarad previamente a(O)
Contratado(A) o endereco e horarios de funcionamento do 6rgdo que sera lotado,
respeitando sempre o periodo de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - Havendo necessidade o CONTRATANTE poderd, a qualquer momento,
mediante comunicacdo com antecedéncia minima de 3 dias, alterar o local e horério
de trabalho da CONTRATADA.

§ 2° - A renuncia ao cumprimento de qualquer determinacéo feita pela Contratante
ensejara a rescisao contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia do contrato sera de até 01 (UM) ano, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser extinto a qualquer momento nos termos do item 12.5 do
Edital de Processo Seletivo Simplificado 02/2018 e Clausula ----- do Presente termo
contratual.

81° — O prazo contratual podera ser prorrogado, observado o interesse publico, por
um periodo de até 12 (doze) meses.

§2° — O periodo do contrato previsto no caput devera ser executado, ressalvadas as
hip6teses de extingdo/rescisdo do contrato, integralmente e sem interrupgoes, salvo
aguelas expressamente previstas em lei e neste contrato, sob pena de ser
caracterizada a inadimpléncia do CONTRATADO, com a consequente extincdo do
contrato.

83° — A prorrogacdo prevista nesta Clausula s6 podera ser efetivada segundo a
conveniéncia da Administracéo, a critério exclusivo do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA — DA REMUNERACAO E PAGAMENTO

A remuneracao bruta mensal do CONTRATADO sera de R$ [VALOR DO SALARIO]
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(IVALOR SALARIO POR EXTENSO]), perfazendo o valor global bruto de R$
(IVALOR SALARIO MULTIPLICADO POR 12]).

8§ 1° - Os pagamentos serdo feitos, via depdsito ou transferéncia bancaria para a
conta (Banco do Brasil) em nome do CONTRATADO até o décimo dia util do més
subsequente ao da prestagao do servico.

§ 2° - As vantagens e beneficios previstos em legislacdo especifica da categoria
funcional ou de cargo analogo na estrutura Administrativa Municipal néo repercutirdo
sobre a remuneracdo do CONTRATADO.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo do presente contrato correrdo a conta das seguintes
dotacdes orcamentérias, para o corrente exercicio de 2018, assim classificados:
(NUMERO DA DOTACAO ORCAMENTARIA)

Paragrafo Unico — As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por
conta das dotacGes orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio
de cada exercicio.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) desenvolver satisfatoriamente, de acordo com as atribuicbes relativas ao
cargo, as atividades determinadas pelo superior hierarquico;

b) estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento
normal das atividades de execucado do contrato, que correspondera ao horario
de expediente do CONTRATANTE;

c) submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos pelo
CONTRATANTE;

d) aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneracdo mensal bruta,
bem como os decorrentes de horas néo trabalhadas em funcdo de auséncia
nao autorizada ou falta ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de
vigéncia deste contrato;
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e) cumprir as determinagdes legais emanadas das autoridades competentes do
PODER EXECUTIVO.

f) exercer com zelo e dedicacao os encargos que Ihe forem cometidos;
g) serleal ao CONTRATANTE;

h) observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades do
CONTRATANTE;

i) cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;
j) atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas as legalmente protegidas por sigilo, ou as que néo

forem de sua competéncia responder;

k) A Contratada esta obrigada a prestar todos os esclarecimentos que forem
solicitados pela fiscalizacdo da Contratante.

) A Contratada estd obrigada a responsabilizar-se por danos causados
diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa, ou dolo
na execucao desse termo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
e fiscalizacdo ou o acompanhamento da Contratante.

m) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do exercicio de suas atividades;

n) zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;
0) guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

p) manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

q) ser assiduo e pontual na prestacao de seus servicos;

r) tratar com urbanidade as pessoas;

s) haver-se, em relacdo aos companheiros de trabalho, com espirito de
cooperacao e solidariedade;

t) frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;
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u) apresentar-se decentemente trajado;

V) comparecer as comemoragfes civicas e participar das atividades
extracurriculares;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE se obriga a:

a) depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus o CONTRATADO, em
conta aberta em seu nome no Banco BRASIL, conforme calendario de
pagamento dos servidores publicos temporarios que sera até o décimo dia util
do més subsequente;

b) recolher contribuicdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas
fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicio do CONTRATADO, quando for o
caso;

c) expedir certiddes que atestem a contratacdo, bem como o tempo de
prestacado de servicos, para defesa de direitos ou esclarecimento de situacao,
a requerimento do CONTRATADO,;

d) pagar tempestiva a remuneracao pactuada na Clausula Quinta;

CLAUSULA NONA - DAS PROIBICOES
Ao CONTRATADO é vedado:
a) ausentar-se do local de prestacdo de seus servicos, durante o
desenvolvimento didrio das atividades, sem prévia autorizacdo do seu

superior hierarquico ou de funcionario por ele indicado;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;

c) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou a
execucao de servicos;

d) promover manifestacdo de cunho politico-partidario nas dependéncias do
CONTRATANTE;
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e) promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacdo publica de
agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a terceiros que tenham
com aquele 6rgdo ou entidade administrativa;

f) cometer a pessoa estranha a execucao dos servicos, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atividades de sua responsabilidade;

g) receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina, comissao,
presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de seus servi¢os, para
a préatica ou omissdo de ato de oficio, ou valer-se da fungcédo exercida para
obtencado de vantagem pessoal para si ou para terceiros;

h) praticar usura sob qualquer de suas formas;
i) proceder de forma desidiosa;

j) utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em servigos ou
atividades particulares;

k) exercer quaisquer atividades incompativeis com o0s servicos prestados ao
CONTRATANTE e com o horario de trabalho;

) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo,
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confiangca em 6rgao ou
entidade diversos daquele para o qual foi contratado;

m) participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade
civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditério.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO

Responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por atos
omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislacdo penal,
administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela
presenca ou pelo acompanhamento da execucdo por servidor ou empregado
publico.

CLAUSULA ONZE - DOS DIREITOS E DEVERES
O CONTRATADO tera direito a:
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| — licenca maternidade mediante comprovacdo e apresentacdo da
documentacdo necessaria, apos emissao de parecer juridico;

Il - licenca paternidade mediante comprovagdo e apresentacao da
documentacdo necessaria, apés emissao de parecer juridico;

[l — férias, quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses;

IV — Décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servico prestado.

§ 1° — Em caso de faltas por até trés dias por motivo de doenca, as faltas seréo
abonadas mediante comprovacgdo por atestado médico, desde que apresentado no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas do primeiro dia de afastamento. Em hipdtese de
faltas superiores a trés dias e inferiores ou iguais a 15 dias, o abono dependera de
avaliagcdo de médico responsavel no Municipio. Nao serdo abonadas, por motivo de
saude, mais do que 15 (quinze) faltas por ano de execuc¢ao do contrato.

§ 2° - ApoOs a vigéncia de 12 (doze) meses do presente contrato, 0 CONTRATADO
tera direito a afastar-se do trabalho por trinta (30) dias consecutivos, sem prejuizo de
sua retribuicdo, a partir de data ajustada entre as partes, atendida a conveniéncia da
Administragdo Publica.

CLAUSULA DOZE - DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

O CONTRATADO executara os servicos descritos na Clausula Primeira, com carga
hordria de 40 horas semanais, ficando subordinado as determinacfes da
CONTRATANTE, quanto a forma de exercicio de suas funcdes e horario,
observadas as normas legais vigentes.

81° — O CONTRATADO se obriga a exercer sua funcdo na unidade indicada pelo
Contratante.

82° — O CONTRATADO, por necessidade do servico, podera ser removido para
qualquer unidade integrante da estrutura da CONTRATANTE, sem direito a
questionar tal decisao;

83° — A execucao do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo Departamento

de Recursos Humanos, juntamente com a unidade em que o CONTRATADO estiver
prestando o servico.

CLAUSULA TREZE — DA EXTINCAO DO CONTRATO
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Este contrato seré extinto a qualquer momento, sem indenizagdo ao CONTRATADO,
verificada uma das seguintes hipoteses:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

)

Término do prazo contratual ou de sua prorrogacdo, independentemente de
termo de rescisdo, quando as partes se dardo mutua quitacdo, se satisfeitas
todas as obrigacdes reciprocamente pactuadas;

Por manifestacéo unilateral motivada do CONTRATANTE;

Por vontade de ambas as partes;

Por infragdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade, discrigcéo,
boa conduta, lealdade e respeito as instituicbes constitucionais e
administrativas a que servir, observancia das normas legais e
regulamentares, sem prejuizo das demais disposi¢cdes constitucionais e legais
impostas aos ocupantes de funcdes publicas ou incidéncia nas proibicdes
estabelecidos em suas clausulas, imputadas a responsabilidade do
CONTRATADO;

Pratica de infracao disciplinar;

Provimento do cargo ocupado temporariamente por servidor aprovado em
Concurso Publico;

Retorno do servidor efetivo ao cargo ocupado temporariamente;

Conveniéncia da administracao;

Por recusa na prestagéo dos servigos;

Nos casos em que o servidor temporario ndo exercer suas fungdes a contento
e de acordo com as boas técnicas esperadas para o0 cargo;

O contratado assumir 0 exercicio de cargo ou emprego incompativel com as
funcdes do contratado.

Em que recomendar o interesse publico;

m) Por iniciativa do contratado.

n)

0)
p)

q)

r
s)
)

Deixar de atender, no decorrer da vigéncia do contrato ou do processo
seletivo, a todos os requisitos legais constantes deste Edital exigidos para o
cargo pretendido.

Por motivo de forca maior, deciséo judicial, recomendacdo ministerial ou de
orgaos de controle;

Ocorréncia de qualquer hipétese impeditiva ao fiel cumprimento do contrato
pelo periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspensdo da sua execucao;
Falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um
periodo de trinta dias, mesmo com justificacdo, ressalvadas as faltas
abonadas por motivo de doenca, em conformidade com o disposto sobre a
matéria anteriormente;

Afastamento por motivo de doenca por prazo superior a 15 dias consecutivos;
Apresentacédo de documento falso ou declaracao falsa ou inexata;
Insuficiéncia de desempenho na funcdo para a qual apresentou prova de
capacitacao.
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u) Por qualquer dos motivos previstos na Clausula Nona do presente contrato;

CLAUSULA QUATORZE — DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

O presente contrato estard resolvido de pleno direito, ndo cabendo qualquer
indenizacdo ao CONTRATADO, nas hipéteses de sua substituicdo por servidor
efetivo investido em cargo que abarque as func¢des objeto do presente contrato.

Paragrafo Unico — A substituicdo mencionada no caput da presente Clausula pode
decorrer de qualquer forma de provimento originario ou derivado do servidor efetivo
em questao.

CLAUSULA QUINZE - DA INEXISTENCIA DE VINCULO

A presente contratacdo ndo cria vinculo empregaticio ou estatutario entre o
CONTRATANTE e o CONTRATADO, nem gera para este o direito de ser
posteriormente admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos
orgaos da administracdo, ressalvado os casos em que o contratado for,
posteriormente aprovado em Concurso Publico.

CLAUSULA DEZESSEIS: DAS DECLARACOES

O CONTRATADO assina, neste ato, as seguintes declaracdes ao presente
instrumento, e que dele passam a fazer parte integrante:
a) Que esta ciente de que deve observancia as proibicées, no que couber, do art.

37, incisos XVI, XVIl e § 10°, da Constituicdo Federal, in verbis:

XVI - € vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissdes regulamentadas;

XVIl - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundacgdes, empresas publicas, suas subsidiarias, sociedades controladas
direta ou indiretamente, pelo poder publico;

§ 10. E vedada a percepcéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos
eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo.

b) Que esta ciente que o contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, nos
termos da Clausula Treze do presente contrato, bem como no item 12.5 do
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Edital de Processo Seletivo n° 001/2018-PMT ou por outro motivo relevante nao
circunstanciado em contrato;

CLAUSULA DEZESSETE - DAS MULTAS/PENALIDADES

Sem prejuizo das sanc¢des administrativas previstas na Secao Il, do Capitulo IV da
Lei n® 8.666/93 as partes poderao incorrer na multa de 2% (dois por cento) sobre o
valor total do presente instrumento, a parte que descumprir qualquer clausula ou
condicao nele ajustada.

Paragrafo Unico: DA PENALIDADE - Pela inexecuco total ou parcial do contrato,
além da aplicacdo da multa prevista, podera o Contratante, garantida prévia defesa
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, em processo administrativo, aplicar as seguintes
sangoes ao(a) Contratado (a):

| - Adverténcia;

Il - Suspens&o do direito de contratar com o MUNICIPIO em funcédo da
natureza e da gravidade da falta cometida, sendo:

a) Por 6 (seis) meses - quando o0 contratado recusar,
injustificadamente, assinar o contrato ou recusar a cumprir com a
funcdes e atribuicdes inerentes ao cargo;

b) Por 1 (um) ano - quando o contratante prestar servigco de qualidade
inferior ou diferente das especificacées contidas no contrato;

c) Por até 2 (dois) anos, nos casos em que a inadimpléncia acarretar
prejuizos ao (a) contratado(a).

CLAUSULA DEZOITO — DAS CONDICOES GERAIS

Aos casos omissos, as duvidas e as questdes incidentes serdo resolvidas pela
autoridade superior que represente 0o CONTRATANTE, e na impossibilidade desta, a
competéncia sera do Poder Judiciario da Comarca do CONTRATANTE, ficando o
presente contrato vinculado a Lei Organica Municipal e as Leis Municipais que lhe
sao correlatas, e ainda, aos preceitos legais instituidos pelo Direito Publico quanto
aos contratos administrativos e as disposi¢cdes constitucionais pertinentes e aos
principios da teoria geral dos contratos, bem como pelo Edital de Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2018-PMT.
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§ 1° - O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

§ 2° - O CONTRATANTE fica no direito que Ihe confere modificar o presente
contrato, unilateralmente, para melhor adequacédo as finalidades de interesse
publico; rescindir o presente contrato, unilateralmente, nos casos previstos neste
instrumento e nos casos previstos em lei e, fiscalizar a execugao do contrato.

§ 3° - O presente contrato ndo podera ser objeto de cessao ou transferéncia no todo
ou em parte.

§ 4° - Ao assinar, o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste contrato
e rendncia seu direito de questionar Clausulas posteriormente e de que todas as
exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informacdes prestadas.

8 5° - A contratacdo dos servicos pessoais de que trata o presente instrumento, se
daré por tempo determinado, para atender necessidades urgentes e indispenséaveis
aos servicos da Administracdo Publica Municipal, conforme autoriza a Constituicao
Federal, inciso IX, Art. 37.

CLAUSULA DEZENOVE - DO FORO

E competente o Foro da Comarca TURVANIA/GO para dirimir qualquer litigio
decorrente do presente contrato que nao possa ser resolvido por meio amigavel,
com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, digitou-se o presente contrato em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, sendo que uma delas constituirda o arquivo
cronoldgico da Prefeitura, que apods lido e achado conforme pelas partes, na
presenca das testemunhas abaixo declaradas, foi em tudo aceite, sendo assinado
pelas partes.

Este contrato entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Turvania/GO de de 2018.
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FAUSTO MARIANO GONCALVES
Prefeito de Turvania
Contratante

NOME DO CONTRATADO(A)
Contratado

TESTEMUNHAS

01
CPF:

02
CPF:
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

CERTIFICO para os devidos fins que se fizerem necessarios
que o Edital de Processo Seletivo n° 003/2018, que tem como objetivo,
contratacdo temporaria por excepcional interesse publico, foi publicado, mediante
afixacdo de seu inteiro teor no placar proprio desta prefeitura nesta data, em
conformidade com o inserto no item 7 do referido Edital, bem como o disposto no

Art. 92 da Lei Orgéanica do Municipio de Turvania de 1990.

Por ser verdade, firmo o presente.

Turvania, GO 23 de Agosto de 2018.

JOAO BAREICHA FERREIRA GALVAO
Secretario Municipal de Administragéo,
Desenvolvimento Econdmico e Governo
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