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CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL FORTALEZA DOS NOGUEIRAS - MA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizard,
através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos, no Quadro de
Pessoal da Prefeitura, por meio de Prova Objetiva para todos os cargos), Provas de Titulos (somente para os cargos de
Professor) e Teste de Aptiddo Fisica (para Guarda Municipal), obedecendo as disposicdes legais e que se regerd de acordo com
as normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugées Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 CONCURSO PUBLICO ser4 regido por este Edital e sua realizagdo ficara a cargo do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS,
doravante denominada organizadora, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital sera executado pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua Anténio
Ubiratan Carvalho, n® 4290, Ininga, Teresina/PI, CEP: 64048-395. O unico endereco de e-mail valido para comunicacées a respeito

do certame ¢é ima.concursofortalezadosnogueiras@outlook.com

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3025-1017 / (86) 3303-3146 ou WhatsApp (86) 98877-7688 /, com horario de
atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min as 17h00min.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizacdo do concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento,
elaboracgio e validacdo do edital, inscricdo, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e
correcdo das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos
de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. 0 candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco eletrénico
www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1. Todas as correspondéncias, duvidas e comunicagdes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
ima.concursofortalezadosnogueiras@outlook.com nio sendo reconhecido nenhum outro endereco como destinatario de
correspondéncias do presente concurso.

1.2.2 O atendimento aos candidatos também se darg, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, na sede do
Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

1.3. O cddigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a vencimento mensal e o valor da inscri¢do encontram-
se dispostos no Anexo II deste Edital.

1.4.A selecdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada:

1.4.1 Em duas fases para os cargos de Professor, sendo a primeira fase composta pela aplicagdo da prova objetiva de carater
classificatdrio e eliminatério com pontuagido de 0 a 40, e a segunda fase composta de avaliacio de titulos, de carater meramente
classificatdrio de acordo com o determinado no anexo VIIL.

1.4.2 Em duas fases para o cargo de Guarda Municipal, sendo a primeira fase composta pela aplicacdo da prova objetiva de
carater classificatério e eliminatério com pontuagio de 0 a 40, e a segunda fase composta de Teste de Aptidao Fisica, de acordo
com o determinado no anexo VIII.

1.4.5 Em unica fase para os demais cargos, composta pela aplicagdo da prova objetiva de carater classificatdrio e eliminatdrio.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, o INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicagdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos e /ou duas datas
diferentes.

1.6. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de FORTALEZA DOS
NOGUEIRAS - MA.

1.7.Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo II deste Edital,
aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de
1988 em seu artigo 37, VIIL
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1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final.

1.9. Este concurso tera validade para a convocagdo de 02 (dois) anos a contar da data de publica¢do de sua homologacio final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de  FORTALEZA DOS NOGUEIRAS - MA.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagGes concernentes ao
objeto do concurso:

Anexo I - Cronograma de execu¢do do certame.

Anexo II - Demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscricao.
Anexo III - Conteddos programaticos

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais

Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de recursos

Anexo VI - Das atribuicdes dos cargos

Anexo VII - Da avaliagdo dos titulos

Anexo VIII - Do Teste Fisico

Anexo IX - Dos pedidos de isengdo de taxa

1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam atendidas as
seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de
18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo Il deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo/area de atuacdo, comprovada por atestado
médico oficial.

h) Apresentar declaracdo de acumulac¢ido ou ndo acumulacdo licita de cada cargo publico;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

1) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragido de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela Prefeitura
Municipal de FORTALEZA DOS NOGUEIRAS - MA.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

p) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal.

q) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de
FORTALEZA DOS NOGUEIRAS - MA.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participag¢do no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacgio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a posse do candidato.
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I11. DAS INSCRICOES

3.1. As Inscricoes serdo feitas via internet no endereco eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscrigido: 28 de janeiro a 05 de marc¢o de 2019.

3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apos o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor
dainscricdo, devendo ser pago em qualquer correspondente bancario.

3.5. A solicitacdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 06 /03 /2019 nio sera aceita.

3.6. As informacGes prestadas nas solicitagcdes das inscrigdes via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de
forma completa e correta.

3.7. 0 candidato poderd obter informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO através do e-mail
ima.concursofortalezadosnogueiras@outlook.com, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e por meio do telefone (86)
3025-1017 e WhatsApp (86) 9 9906-6431 .

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. O
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados
incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sio inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formulario de inscrigdo é vedada qualquer alteragio posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. Sera concedida ISENCAO da taxa de inscricdo, conforme DECRETO N2 6.593. DE 02 DE OUTUBRO DE 2008, que
regulamenta a possibilidade de Isencio de taxa de inscricio em CONCURSO PUBLICO realizado no ambito do PODER
EXECUTIVO FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL. Todas as informacdes estdo contidas no Anexo IX.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de FORTALEZA DOS NOGUEIRAS - MA.

3.8.5. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condig¢des fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hip6tese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 13/03/2019 o candidato podera conferir, no enderego eletréonico do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os
locais e horarios para realizagdo das provas.

3.8.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo
ser corrigidos dentro do prazo para interposicio de recursos referentes as inscri¢ées deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros
transtornos.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, em caso de aprovagdo, 5% (cinco) por cento do exato numero de vagas
determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do
cargo para o qual concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta serd preenchida pelos demais
selecionados, com a estrita observancia da ordem classificatoéria.
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4.2.Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas
categorias descritas no art.4? do Decreto Federal n? 3298/99, com redacdo dada pelo Decreto n2 5296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identifica-la na ficha de inscri¢do, declarando,
ainda, estar ciente das atribui¢des do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagcdo pelo desempenho
dessas atribuigdes.

4.3. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu
Artigo n.° 40, participardo do Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

4.3.1. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.4. Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da inscri¢ao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova ampliada, para os portadores de
deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo
determinado para as inscrigoes.

n_n oz

4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato com deficiéncia. O nao
atendimento da alinea "b" desobrigara a organizagdo do concurso da confec¢do de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

4.4.2. 0 candidato com deficiéncia devera escanear copia da ficha de inscricdo juntamente com a documentacio descrita no item

4.4, “a” e enviar até o dia 05/03/2019, para o e-mail ima.concursofortalezadosnogueiras@outlook.com com o titulo

“Pessoa com Deficiéncia - Requerimento”.

4.4.2.1. 0 envio da documentagio incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado,
causara o indeferimento do pedido de inscri¢do como candidato com deficiéncia e fard com que o candidato participe do certame
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.5. 0 candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de
sua situacgao.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-a no exato nimero de
vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, sera antes de sua nomeacgao, submetido a avaliagdo de Equipe
Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de FORTALEZA DOS NOGUEIRAS - MA, na forma do disposto no art. 43
do Decreto n2 3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu grau
de capacidade para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de  FORTALEZA DOS NOGUEIRAS - MA seguira a orientagdo do parecer da Equipe Multiprofissional,
de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

4.9. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo
da Prefeitura Municipal de  FORTALEZA DOS NOGUEIRAS - MA.

4.9.1. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

4.9.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo, este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serio aplicadas na cidade de FORTALEZA DOS NOGUEIRAS - MA.
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5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questdes para todos os niveis,
sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater
eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribui¢des do
cargo e conteudo programatico presente no Anexo III deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 17/03/2019 no horario de 09h (nove
horas) as 12h (doze horas).

5.2.2 Caso seja necessaria a aplicagdo de provas em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista no item 1.5 deste Edital, o turno da
tarde sera realizado no mesmo dia previsto no item anterior, no horario de 14h (quatorze) horas as 17h (dezessete) horas.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario determinado para o inicio das provas, sendo que nido serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apos o horario determinado para o inicio dos exames.

5.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacdo original com foto e comprovante de pagamento de
inscricao.

5.5.N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

5.6. Nido sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgio policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenga, mas este apresente o comprovante de
pagamento de inscri¢do, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereg¢o e nimero do
documento de identidade, as corregdes serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de
Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realiza¢do da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, reldgios, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer
outros materiais de consulta, bem como a comunicacgio entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que descumprir
essa determinacao.

5.10. Sera EXCLUIDO da sele¢iio o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
e) Durante a realiza¢do da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova objetiva;
i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigao e cargo;

j) Nao assinar o cartdo-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.
Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de correcdo de prova.

5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicacdo de sua prova nos ultimos 30
(trinta) minutos.

5.12. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nio for transcrita do
caderno de prova para o Cartdo Resposta.

5.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos,
nem substitui¢do do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

L J
Edital n2 001/2019 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Fortaleza dos Nogueiras-MA



) (0] CNPJ: 06.080.394/0001-11

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DOS NOGUEIRAS-MA

FREFEITURADE

 Nodue INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
semneseis NOGUEIFAS Seriedade, compromisso e competéncia

5.13.1. Serd eliminado o candidato que rubricar, abreviar nome ou o nome, ou assinar com letra de forma o cartdo - resposta.

5.13.2. Na correcdo do cartdo - resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opg¢ao assinalada e
aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcacdo ou em branco. O preenchimento do cartio - resposta deve se
processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela
prevista no contetido programatico, devera ser erguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

5.14. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela
Comissdo responsavel, informacdes referentes ao contetido das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuido
a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um
fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora dtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execu¢do do Concurso, Anexo
I deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

5.20. Nao sera concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.22. Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢do de recursos contra o resultado
do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execu¢do do Concurso - Anexo I sera divulgada no enderego eletrénico
www.institutomachadodeassis.com.br bem como a relacdo das notas da prova objetiva em ordem de classificagdo dos
candidatos para o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

6.3. As provas para os cargos contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste Edital:
QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Todos os Cargos de Nivel Fundamental Matematica Basica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Todos os Cargos de Nivel Médio Informatica Bésica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR I (AREA DA SAUDE)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Todos os cargos de Médico Legislacdo do SUS 05 1,0 05

= Cirurgido Dentista

= Enfermeiro

= Farmacéutico/ Bioquimico
= Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
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= Fonoaudiélogo

=  Psicdlogo

= Nutricionista

=  Assistente Social/Servigo Social
= Médico Veterinario

TOTAL 40 40
QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE SUPERIOR (DEMAIS CARGOS)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Engenheiro Elétrico Informatica Basica 05 1,0 05

= Engenheiro Civil

=  Arquiteto Urbanista
=  Quimico Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
= Engenheiro Agronomo

TOTAL 40 40

QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR E PSICOPEDAGOGO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Todos os Cargos de Superior (Exceto Informatica Basica 05 1,0 05
Professor)
= Psi Instituci 1 p
swope@agoigo nstitucional com Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
Especializa¢do em AEE
TOTAL 40 40

6.4. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) apés a
realizacdo das provas no site eletronico: www.institutomachadodeassis.com.br.

VII. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cuamulativamente:

a) Sera considerado APROVADO ou CLASSIFICADO candidato que, ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objetiva.

b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.
c¢) Nio zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.

d) Na classificacdo final constar numa posi¢do que esteja em até 03 (trés) vezes o nimero de vagas previstas neste Edital, sem contar
os candidatos aprovados. Estdo aptos a participar da segunda fase a mesma quantidade de candidatos.

7.2. Para os cargos com quantidade de vagas menor ou igual a 3 (trés) serdo classificados 01 (uma) vez o total das vagas do cargo.
7.3. 0 candidato nio habilitado nestas condigées sera EXCLUIDO do Certame.

7.4. Os candidatos habilitados serio classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo para o cargo. Sendo que
tais candidatos constardo da lista de classificacdo final, de acordo com o que dispde o item 7.1, e serdo convocados para tomarem posse
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de  FORTALEZA DOS NOGUEIRAS - MA.

7.5. 0 candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotacdo de seu cargo durante
o periodo de estagio probatério de 02 (dois) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Prefeitura Municipal de  FORTALEZA DOS NOGUEIRAS - MA.

7.6. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, terd preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n®
10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecera o mais idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuacio na prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.
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VIil. DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso quanto:

a) as inscrigdes indeferidas e deferidas com erro material;

b) ao resultado para concorrer a vaga PNE;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas, discursiva, de titulos, praticas e teste fisico.
e) ao resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do.

8.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagdo de questGes
e na corregao.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo .

8.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

8.5. Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail: ima.concursofortalezadosnogueiras@outlook.com , sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

8.6. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.7. Os candidatos deverao enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou item devera ser apresentado em e-
mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

8.8. Em nenhuma hipdtese havera apreciagcdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-mail.
Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um Unico e préprio e-mail.
8.9. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que nao seja o

especificado neste Edital.

8.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacdo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o CONCURSO
PUBLICO constitui-se como Unica e tltima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

8.11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para enderego diferente do
disposto no item 9.6 ndo serdo avaliados.

8.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagdo de recurso.

8.13. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo.

8.14. Poderd haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que n3o obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos

indeferidos.

8.16. Apds o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

8.17. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS em:
www.institutomachadodeassis.com.br

XIX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial dos Municipios, no
Didrio Oficial do Municipio de FORTALEZA DOS NOGUEIRAS, no site e mural da Prefeitura Municipal de  FORTALEZA DOS NOGUEIRAS
- MA e no site do Instituto Machado de Assis, respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.
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X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrerd apds a publicacdo do ato de nomeacgdo ou de admissdo no Diario Oficial dos Municipios e Diario Oficial
do Municipio de FORTALEZA DOS NOGUEIRAS.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente
a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores
de deficiéncia.

10.3. Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da posse:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo
Internacional de Doencgas - CID;

10.4. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard a ndo inclusdo do candidato como candidato com deficiéncia.

10.4.1. O laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o serdo devolvidas nem fornecidas cépias desse
laudo.

10.4.2. A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Didrio Oficial dos Municipios, Diadrio
Oficial do Municipio de FORTALEZA DOS NOGUEIRAS que estabelecerd o horario, dia e local para a apresentagao do candidato bem
como por meio de correspondéncia oficial enderecada ao domicilio do mesmo.

10.5. Perderd os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo;

b) ndo aceitar as condigBes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de FORTALEZA DOS NOGUEIRAS
- MA.

¢) recusar nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagdo
Municipal vigente.

10.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

10.7. N3o sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituicdo ou
caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

10.8. N&o serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeacgdo
e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagdo para apresentagao de documentacgao.

10.9. Apds a nomeagdo, o candidato deverd entregar a documentagdo comprobatéria dos Requisitos para Investidura do Cargo,
especificada neste Edital e na Lei de Organizagdo Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal
FORTALEZA DOS NOGUEIRAS - MA, julgar necessarios conforme Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial dos Municipios, no
Diario Oficial do Municipio de FORTALEZA DOS NOGUEIRAS e no site do Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a
documentagdo exigida neste Edital, ndo serd investido no cargo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposigGes e instrugGes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Respostas constituem normas que complementarao o
presente Edital.

11.2. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tdcita aceitagdo das condi¢des do Certame, tais
como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de  FORTALEZA DOS NOGUEIRAS - MA,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

11.3. A legislagdo com vigéncia apds a data de publica¢do deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais
e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
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11.5. Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de
FORTALEZA DOS NOGUEIRAS - MA e serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios, Diario Oficial do Municipio de FORTALEZA DOS
NOGUEIRAS ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Certame pela entidade
organizadora do mesmo.

11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de FORTALEZA DOS NOGUEIRAS - MA o direito de aproveitar os candidatos classificados, em
numero estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do
Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacdo total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgamentdria e as necessidades da Prefeitura Municipal de
FORTALEZA DOS NOGUEIRAS - MA.

11.8. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscri¢do/Formulario
de Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenacgdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregdo.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

11.10. A Prefeitura Municipal de FORTALEZA DOS NOGUEIRAS - MA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12. O candidato so sera considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital e da
Lei de Organizacdo Administrativa do Municipio de  FORTALEZA DOS NOGUEIRAS - MA.

11.13. N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para talfim a publicacdo do resultado final e homologagdo em drgdo de divulgagdo oficial.

11.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Certame e,
quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de  FORTALEZA DOS NOGUEIRAS - MA e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a

cada um couber.

11.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Certame e a apresentagdo para posse e exercicio correrdao a expensas
do préprio candidato.

11.16. APREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DOS NOGUEIRAS - MA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta Selecdo.

11.17. Sdo impedidos de participarem deste Certame os funciondrios do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e seus parentes,
consanguineos ou por afinidade, até 22 (segundo) grau.

11.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios revogadas as disposicdes em contrario.
FORTALEZA DOS NOGUEIRAS - MA, 25 de janeiro de 2019

Aleandro Gongalves Passarinho
Prefeito Municipal de Fortaleza dos Nogueiras-MA
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRIC:AO,
QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E LOTACAO A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

VALOR DAS TAXAS DE INSCRICOES

TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 55,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO R$ 75,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR R$ 110,00
CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL
VAGAS <
% =
=) = = 2
= = = &
a CARGO . < — - = = 2 <
) REQUISITOS NECESSARIOS = D < < =) =
O = = = T Z (=}
= Z o & 7| =~
= o B < >
J
101 Auxil'iar de Servigos Ensino Fundamental incompleto. 09+18Cr | 01 | 10+18Cr 40hs . 998,00 Zona Urbana
Gerais semanais
102 Auxil_iar de Servigos Ensino Fundamental incompleto. 05+10Cr 01 @ 06+10Cr 40 hs . 998,00 Zona Rural
Gerais semanais
103  Vigia Ensino Fundamental incompleto. 08+07Cr | 01 | 09+07Cr 40 hs . 998,00 Zona Urbana
semanais
104 | Cozinheiro Ensino Fundamental incompleto. 02 - 02 40 hs_ 998,00 Zona Urbana
semanais
Motorista Com Certificado, devidamente registrado, de
105 habilitacdo “C’ em conclusio de curso de ensino | 02+03Cr 02 +03Cr 40 hs_ 1200,00 Zona Urbana
i . semanais
diante fundamental + CNH categoria “C”.
Operador de Certificado, devidamente registrado, de
106 | Maquinas Leves/ conclusio de curso de ensino 02+02Cr 02 +02Cr 40 hs_ 998,00 Zona Urbana
. semanais
Tratorista fundamental
Motorista Transporte | certificado, devidamente registrado, de
107 ESC‘?‘:‘“ C~orr‘1‘ , conclusio de curso de ensino 02+06Cr 02 +06 Cr 40 hs. 1200,00 Zona Urbana
habilitagdo “D’ em fund |+ CNH i D) semanais
diante undamental + categoria .
Certificado, devidamente registrado de
157 OFfera_dor de conclusio de curso de ensino | 02+01Cr 02 +01Cr 40hs . 1200,00 Zona Urbana
Maquinas Pesadas v semanais
fundamental + CNH categoria “D”.
Motorista Com Certificado, devidamente registrado, de
158 habilitacdo “D’ em conclusio de curso de ensino | 01+01Cr 01 +01Cr selr}r(l)a}rt;s 1200,00 Zona Urbana
diante fundamental + CNH categoria “D".
® ®
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CARGOS: NIVEL MEDIO
=
<= z 12
S & = (5
VAGAS & § =2 ﬁ
o So = o
S == = -
. -
8 (LY REQUISITOS NECESSARIOS
=}
S > <
s £ 5
= A =
Certificado, devidamente registrado, 40 hs
108 Auxiliar de Creche de conclusio de curso de ensino | 02+02Cr - 02 +02Cr semanais 998,00 Zona Urbana
médio.
- Certificado, devidamente registrado,
109 Auxiliar de Transporte de conclusio de curso de ensino = 01+02Cr - 01+02Cr 40 hs. 998,00 Zona Urbana
Escolar 1 semanais
médio.
Certificado, devidamente registrado, 40 hs
110 Auxiliar de Farmacia de conclusio de curso de ensino @ 01+02Cr - 01+02Cr semanais 998,00 Zona Urbana
médio.
Auxiliar Certificado, devidamente registrado, 40 hs
111 L. . de conclusio de curso de ensino | 04+10Cr - 04 +10Cr ) 998,00 Zona Urbana
Administrativo P semanais
médio.
Certificado, devidamente registrado, 40 hs
112  Auxiliar Bibliotecario de conclusio de curso de ensino @ 01+02Cr - 01+02Cr semanais 998,00 Zona Urbana
médio.
Certificado, devidamente registrado, 40 hs
113  Agente Administrativo | de conclusdo de curso de ensino = 01+01Cr - 01+01Cr semanais 998,00 Zona Urbana
médio.
Certificado, devidamente registrado,
Técnico em de conclusio de curso de ensino 40 hs
P L 3: . . . 01+01Cr - 01+01C . 1100, Z
114 Informatica médio + Curso profissionalizante ou " semanais 00,00 ona Urbana
Curso profissionalizante.
Certificado, devidamente registrado,
. , de conclusio de curso de ensino
115 Auxiliar de Satide médio + Curso profissionalizante + | 02+02Cr | - 02 +02Cr 40 hs . 998,00 Zona Urbana
Bucal . . . semanais
respectivo registro profissional, se for
0 caso ou curso profissionalizante.
Certificado, devidamente registrado,
116  Técnico em Raio-X de, (':onclusao de c.ur.so d.e ensino 02Cr - 02 Cr 40 hs. 1100,00 Zona Urbana
médio + Curso profissionalizante ou semanais
curso profissionalizante.
Certificado, devidamente registrado, 40 hs
117  Agente Epidemioldgico | de conclusio de curso de ensino = 02+01Cr - 02 +01Cr semanais 998,00 Zona Urbana
médio.
Certificado, devidamente registrado,
Técnico de de conclusdao de curso de ensino 40 hs
118 médio + Curso profissionalizante + 01+01Cr - 01 +01Cr . 998,00 Zona Urbana
Enfermagem . . . semanais
respectivo registro profissional, se for
0 caso ou curso profissionalizante.
Certificado, devidamente registrado,
Técnico de de conclusdao de curso de ensino 40 hs
119 médio + Curso profissionalizante + 02+ 02Cr - 02 +02Cr . 998,00 Zona Rural
Enfermagem . . _ semanais
respectivo registro profissional, se for
0 caso ou curso profissionalizante.
Certificado, devidamente registrado, 40 hs
120 Técnico em Zootecnia de conclusio de curso de ensino 01Cr - 01 Cr semanais 1100,00 Zona Urbana
médio + Curso profissionalizante +
® @
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respectivo registro profissional, se for
0 caso ou curso profissionalizante.
Certificado, devidamente registrado,

121 Agente de Turismo de conclusio de curso de ensino 01 - 01 40 hS. 998,00 Zona Urbana
Externo e Interno médio semanais
Certificado, devidamente registrado, 40 hs
122 Técnico em Arquivo de conclusido de curso de ensino 01 - 01 . 998,00 Zona Urbana
médio. semanais
Certificado, devidamente registrado,
Técnico em de conclusdo de curso de ensino 40 hs
123 Agrimensura médio + Curso profissionalizante + 01Cr - 01 Cr semanais 1100,00 Zona Urbana
§ u respectivo registro profissional, se for
0 caso ou curso profissionalizante.
T Certificado, devidamente registrado,
124 Agerllte de Fiscalizagdo de conclusio de curso de ensino 01 - 01 40 hs. 1100,00 Zona Urbana
e Tributos médio semanais
Certificado, devidamente registrado, 40 hs
125 Guarda Municipal de conclusio de curso de ensino 04 Cr - 04 Cr . 998,00 Zona Urbana
médio. semanais
CARGOS: NIVEL SUPERIOR
=
SE 3 &
S | £ (3
VAGAS 'S = 2 <
<& = =
(&) = Z, (@)
(=) 75} =
] >
8 CARGO REQUISITOS NECESSARIOS
o
S © =
E g 5
= a =
Médico Certificado, devidamente registrado, de
Plantonista conclusdo de curso superior em 176 hs
. 03 - 15000,00
126 Clinico Geral (24 | MEDICINA + registro no conselho de 03 mensais Zona Urbana
hs) classe competente.
) Diploma, devidamente registrado, de
l\/lledlco_ curso Superior em MEDICINA +
127 Eierltr::g?éllz%eral Especializagdo na area + Registro 01 - 01 rr11e7r?s}alliss 15000,00 | Zona Urbana
(24 hs) Profissional no Conselho de Classe
Competente
Diploma, devidamente registrado, de
Médico curso Superior em MEDICINA +
128 | Especialistaem Especializacdo na éarea + Registro 01 - 01 Seilza}:;is 3500,00 | Zona Urbana
Salde Mental Profissional no Conselho de Classe
Competente
Diploma, devidamente registrado, de
curso Superior em MEDICINA +
129 Médico Pediatra Especializagdo na area + Registro 01 - 01 Seinza}rlliis 3500,00 | Zona Urbana
Profissional no Conselho de Classe
Competente
@ L]
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Meédico para o

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em

40 hs

05 5000,00
130 PSF MEDICINA + registro no conselho de 05 semanais Zona Urbana
classe competente.
Diploma, devidamente registrado, de
curso Superior em ODONTOLOGIA
131  Cirurgifo Dentista ~+ Especializacdo na area + Registro = 02Cr 02 Cr sef’r?a?liis 2000,00 | Zona Urbana
Profissional no Conselho de Classe
Competente
Certificado, devidamente registrado, de
. conclusio de curso superior em 40 hs
03 + 03Cr 2
132 | Enfermeiro ENFERMAGEM + registro no conselho 03 +03 Cr semanais 000,00 | Zona Urbana
de classe competente.
Certificado, devidamente registrado, de
Farmacéutico/ conclusdo de curso superior em 40 hs
A ! 01+01Cr 2000,00
133 Bioquimico FARMACIA + registro no conselho de 01+01Cr semanais Zona Urbana
classe competente.
Certificado, devidamente registrado, de
- conclusdo de curso superior em 30 hs
01 2000,00
134 | Fisioterapeuta FISIOTERAPEUTA + registro no 01 semanais Zona Urbana
conselho de classe competente.
Certificado, devidamente registrado, de
. conclusio de curso superior em 40 hs
’ . 01 2000,00
135 | Fonoaudiologo FONOAUDIOLOGO + registro no 01 semanais Zona Urbana
conselho de classe competente.
Certificado, devidamente registrado, de
., conclusdo de curso superior em 40 hs
01 2000,00
136 | Psicologo PSICOLOGIA + registro no conselho de 01 semanais Zona Urbana
classe competente.
Certificado, devidamente registrado, de
L conclusdo de curso superior em 40 hs
~ 01+01Cr 1+01 2000,00
137 | Nutricionista NUTRICAO + registro no conselho de 01 +01Cr semanais Zona Urbana
classe competente.
Assistente Social Certificado, devidamente registrado, de
ssistente Socla x .
- conclusdo de curso superior em 40 hs
01+01Cr 01+01C 2000,00
138 gf;jewlgo SERVICO SOCIAL + registro no conselho TR semanais Zona Urbana
de classe competente.
Certificado, devidamente registrado, de
Engenheiro conclusdo de curso superior em 30 hs
o " 01cCr 2000,00
139 Elétrico ENGENHARIA ELETRICA + registro no 01 Cr semanais Zona Urbana
conselho de classe competente.
Certificado, devidamente registrado, de
. . conclusdo de curso superior em 30 hs
01C 2000,00
140 Engenheiro CIVIl g cENHARIA CIVIL + registro no ' 01Cr | semanais Zona Urbana
conselho de classe competente.
Certificado, devidamente registrado, de
Arquiteto conclusdo de curso superior em 30 hs
. o1cCr 2000,00
141 Urbanista ARQUITETURA + registro no conselho 01cr semanais Zona Urbana
de classe competente.
L. Certificado, devidamente registrado, de
142 Quimico - SISt o1Cr 01Cr 30hs ' 9000,00 | Zona Urbana
conclusdo de curso superior em semanais
® ®
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QUIMICA + registro no conselho de
classe competente.
Certificado, devidamente registrado, de
Médico conclusdo de curso superior em 40 hs
L P 01C - 2000,00
143 \/eterinario MEDICINA VETERINARIA + registro no ' 01€r | emanais Zona Urbana
conselho de classe competente.
Certificado, devidamente registrado, de
Engenheiro conclusdo de curso superior em 40 hs
Y 01C - 2000,00
144 Agrénomo AGRONOMIA + registro no conselho de ' 01 Cr semanais Zona Urbana
classe competente.
Psicopedagogo
Institucional com
Especializacio em
AEE (Funcéo:
Treinar
profissionais da
145 Educacéo para Cur,so Superlor Comple.to em Pedagogla 01 Cr ) 01 Cr 16 hs. 200000 | Zona Urbana
sala de recursos + p6s graduacdo em psicopedagogia. semanais
visando a incluséo
no ensino regular,
orientacdo no
ensino especial e
execucao de
projetos)
CARGOS: PROFESSOR
o
VAGAS
= S & E » =
= CARGO REQUISITOS NECESSARIOS 3 D) = = g 5= =
(=) & = = = Z, =
= z ) 7 =
= A = >
Certificado, devidamente registrado, de
o o | conclusio de curso superior em Zona Rural
146 Z?;essor del°a05° prhAGoGIA  OU  CURSO  DE  01405Cr - | 01+05Cr Sefr?a}r‘lz . 122767 | (Povoado
MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO OU Crueira)
CURSO NORMAL SUPERIOR.
Certificado, devidamente registrado, de
o o | conclusio de curso superior em Zona Rural
147 ir:;essor del°a05° prhAGoGIA  OU  CURSO  DE  01401Cr - | olsoicr Sei?a}:; . 122767 | (Povoado
MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO OU Cajueiro)
CURSO NORMAL SUPERIOR.
Certificado, devidamente registrado, de
o o | conclusio de curso superior em Zona Rural
148 ir:;essor de1°a05°  LrhAGOGIA  OU  CURSO  DE  01+01Cr -  01+01cr Sei?a}:; o 122767 | (Povoado
MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO OU Muricoca)
CURSO NORMAL SUPERIOR.
Certificado, devidamente registrado, de
o o | conclusio de curso superior em Zona Rural
149 ir:;essor de1°a05°  LrhAGOGIA  OU  CURSO  DE  01+01Cr -  01+01cr Sei?a}:; o 122767 | (Povoado
MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO OU Altos)
CURSO NORMAL SUPERIOR.
® ®
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Certificado, devidamente registrado, de
o o | conclusio de curso superior em Zona Rural
150 er?;essor del°a05°  prhAGOGIA  OU  CURSO  DE  0l+02Cr 01+02cr Sef;’a};i . 122767 | (Povoado
MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO OU Gameleira)
CURSO NORMAL SUPERIOR.
Certificado, devidamente registrado, de
Professor de 6°a0 9° | conclusiao de curso superior em 20 hs
151 Ano (Portugués) Licenciatura Plena em LINGUA 01 01 Semanais 122767 | Zona Urbana
PORTUGUESA.
Certificado, devidamente registrado, de 7ona Rural
Professor de 6°a0 9° | conclusiao de curso superior em 20 hs
152 Ano (Portugués) Licenciatura Plena em LINGUA 01 +03Cr 01+03Cr Semanais 122767 (PXlngz)do
PORTUGUESA.
Professor de 6° a0 9° CertlflCEidO, devidamente reglst.rado, de 20 hs
153 Ano (Matemética) conclusio de curso superior em 01 01 Semanais 1227,67 Zona Urbana
Licenciatura Plena em MATEMATICA
o o | Certificado, devidamente registrado, de Zona Rural
154 ,Z?;e(sl\s/lc;;gri;s;) 9 conclusio de curso superior em | 01+01Cr 01+01Cr Sefr(l)a}rllilis 1227,67 (Povoado
Licenciatura Plena em MATEMATICA Altos)
Certificado, devidamente registrado, de
Professor de 6°a0 9° | conclusdo de curso superior em 20 hs
155 Ano (Ciéncias) Licenciatura Plena em QUIMICA, FISICA 01 01 Semanais 122767 Zona Urbana
OU BIOLOGIA
Licenciatura especifica na darea de
pedagogia, normal superior com
Professor para Especializacdo em Educacio Inclusiva 20 hs
x . , . 1 .
156 Educacdo Especial comprovado através de diploma e 0 01 Semanais 122767 Zona Urbana
histérico expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC
(*) VAGAS DESTINADAS AO PNE NOS TERMOS LEGISLACAO FEDERAL E DECRETO LEI N° 3.298/1999.
CR: Cadastro de Reserva
@ L]
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO

ITEM
o1
02
03
04
05
06
07
08

09

10
11

12

13

14

15

16
17
18
19

20

21

22

23

DATA
25/01/2019
25/01/2019

29/01 a 05/03/2019
29/01 a 05/02/2019
08/02/2019

09 a 12/02/2019
15/02/2019
06/03/2019

08/03/2019

08/03/2019
11 e 12/03/2019

11 e 12/03/2019

13/03/2019

13/03/2019

17/03/2019

18/03/2019
19 e 20/03/2019
28/03/2019
29/03/2019

30/03/2019

01 e 02/04/2019

03/04/2019

04/04/2019

EVENTO
DIVULGAGAO DO EDITAL
PUBLICAGAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL
PERIODO DE INSCRICAO
Periodo para pleitear isengdo de taxa de inscricdao
Resultado Preliminar do pedido de isengdo de taxa
Prazo para recurso contra o ndo deferimento de isencdo de taxa
Resposta aos Recursos e Resultado Definitivo dos pedidos de insen¢do de taxa
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DO BOLETO DE INSCRICAO

Divulgacdo da relagdo proviséria dos candidatos inscritos (inscricdes deferidas) e
formuldrio para recurso contra o referido resultado.

Resultado preliminar das inscricbes na condi¢do de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos
de atendimento especial e formulario para recurso contra o referido resultado.

Prazo para apresentagdo de recursos das inscrigdes indeferidas

Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscrigdes na condicdo de pessoas
PNE e/ou pedidos de atendimento especial.

Homologacdo de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial

Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e locais de
aplicagdo da prova apds analise dos recursos de indeferimento de inscrigao, concorréncia
e enderego das escolas.

APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS OS CANDIDATOS E
CARGOS)

Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetiva (Preliminar) e formuldrio para recurso
contra o referido resultado

Interposicao de recursos contra os gabaritos preliminares das Provas Obijetivas.

Divulgac¢do do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos preliminares
das provas Objetivas.

Divulgacdo do Gabarito das Provas objetivas (Oficial).

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas (vagas amplas), (vagas PNE) e
formuldrio para recurso contra o referido resultado.

Prazo para interposicdo de recursos, com finalidade Unica de ser corrigido apenas
eventual erro material, como equivoco no nome, somatdrio de notas ou critério de
desempate e solicitagdo de cépia do gabarito individual.

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra resultado preliminar das
objetivas.

Divulgacdo do resultado das provas objetivas pds-recursos.
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24 04/04/2019 @ Periodo de convocagdo para o Teste de Aptidao fisica (Cargo: Guarda Municipal)
25 04/04/2019 szr;\;z;:;;sé\;r)e informagGes necessarias a fase de entrega dos titulos (Para todos os cargos
26 05 e 06/04/2019 Prazo para Apresentacdo da Prova de Titulos (Para todos os cargos de professor)
27 07/04/2019 @ Teste de Aptiddo Fisica (Cargo: Guarda Municipal)
28 08/04/2019 = Resultado Preliminar do Teste de Aptid3o Fisica (Cargo: Guarda Municipal)
29 09 e 10/04/2019 Prazo para Recurso contra o Teste de Aptid3o Fisica (Cargo: Guarda Municipal)
30 11/04/2019 Resultado Definitivo do Teste de Aptidao Fisica (Cargo: Guarda Municipal)
31 15/04/2019 | Resultado Preliminar das Provas de Titulos (Para todos os cargos de professor)
32 16 e 17/04/2019 ;:(a)]zc:s:oar;a Recurso contra a Avaliacdo da Prova de Titulos (Para todos os cargos de
33 18/04/2019 Resultado Definitivo da Prova de Titulos (Para todos os cargos de professor)
34 18/04/2019 Divulgacio do Resultado Final
35 23/04/2019 @ PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO
36 23/04/2019 HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
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ANEXO IlIl - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUI\]IEQS];(E;ES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Todos os Cargos de Nivel Fundamental | \atematica Bisica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 - 40

LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensio de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagio.
Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros
vocdlicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Acentuagdo. Sinénimo/anténimo. Sujeito e predicado.

MATEMATICA BASICA (05 QUESTOES)

Nogdes bésicas de matematica, relacionadas com adicdo, subtragdo, multiplicacio e divisdo. Sistema de numeragdo. Multiplos
e divisores. Operagdes com nimeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples. Nogdes de 1dgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: RELACOES INTERPESSOAIS: 1. Relacdes Humanas/interpessoal; 2.
Comunicagdo Interpessoal; 3. Caracteristica de um bom atendimento; 4. Postura Profissional; 5. Integracdo; 6. Empatia; 7.
Capacidade de ouvir; 8. Argumentagio Flexivel. NOGOES BASICAS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO: O gas de
cozinha. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes. Utilizagdo, manuseio e conservagio
de ferramentas, utensilios, equipamentos e eletrodomésticos. NOGOES BASICAS DE HIGIENE: 1. Nogdes basicas de higiene
e limpeza. 2. Cuidados pessoais na manipula¢do de objetos de limpeza e manutencdo. 3. Reaproveitamento de alimentos.
Estocagem dos alimentos. 4. Conservagio e validade dos alimentos. 5. Conservagdo e manutencio do prédio escolar.6. Materiais
utilizados na limpeza em geral. 7. NogGes basicas de limpeza de prédios publicos.

CARGO: COZINHEIRO: 1. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; 2. Boas Maneiras; 3. Comportamento no
ambiente de trabalho; 4. Organizagdo do local de trabalho; 5. Nogdes bésicas de preparacdo de alimentos; 6. Coleta e
armazenamento e tipos de recipientes; 7. Materiais utilizados na limpeza em geral; 8. Trabalho de Cozinha: preparo de café,
lanches e refei¢des em geral; 9. Guarda e conservagdo de alimentos; 10. Controle de Estoque de Material de Limpeza e de
cozinha; 11. Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; 12. Higiene Pessoal, ambiental e
de materiais de consumo. 13. Nogdes bésicas de limpeza.

CARGO: VIGIA: Procedimentos de Comunicacdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo de
seguranca; Seguranca no trabalho; Vigilancia e protec¢do do patrimoénio ptblico contra danos; Conhecimento Basico da Fungéo;
Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Nog¢des de seguranca; Nogoes de Hierarquia; Relagdes
Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o ptiblico. Nogdes de Etica Profissional. Direitos
e deveres do servidor publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro. Atribui¢ées do Vigilante. Equipamentos de protecao individual (EPI).

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES/ TRATORISTA: Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregio
(convencional, dire¢do hidrdulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecénicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspengdo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificagéo,
sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificagdo); operacdo pratica com
maquinas e equipamentos. manuten¢do e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo/maquina, condigGes
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adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verifica¢cdes didrias, manutencgio periddica, ajustes,
diagnoéstico de falhas, engrenagens. Noc¢des basicas e procedimentos de seguranca, equipamentos de proteg¢do conservagio e
manutencdo de maquinas; Nogdes basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensio, freios,
diregdo e transmissdo. Novo cédigo de trinsito brasileiro: infra¢des e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta,
habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Diregdo defensiva
e preventiva; NogOes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Combate e Prevencéo a incéndios; Prevencido de Acidentes;
Organizagdo do local de trabalho.

CARGO: MOTORISTA COM HABILITAGAO “C’ EM DIANTE: Anexo I do Cédigo de Transito Brasileiro: conceitos e
defini¢des. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o trinsito, a via publica, passagem de nivel,
ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (mdxima e minima) para as vias
publicas. Regras fundamentais de trnsito. Sinaliza¢do. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagdo para o
transito, processo de habilitacdo do condutor. Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagdo. O
Veiculo: equipamentos e acessérios. Licenciamento. IPVA. DPVAT. Disposi¢des gerais. Penalidades. Medidas
Administrativas. Infra¢cdes. Crimes de trinsito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitdvel e acidente inevitdvel. Direcdo
preventiva e corretiva. Tipos de atencdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢Ges adversas.
Elementos da prevencdo de acidentes. Interacdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacdo, de
comunicagdo. Inspe¢do do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisio. Manobras de marcha a ré. Distincias de reagdo, frenagem,
parada e segmento. Forca centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel).
Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Mecéinica e Elétrica: sistema de alimentacéo, sistema de distribui¢io,
sistema de ignicdo, sistema de lubrificagdo e sistema de arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de
suspensdo, sistema de direcdo, sistema de frseio. Pneus e rodas. Primeiros socorros:

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR COM HABILITAGAO “D’ EM DIANTE: Anexo I do Cédigo de Transito Brasileiro:
conceitos e defini¢es. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passagem
de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (médxima e minima)
para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a
educagdo para o transito, processo habilitacdo do condutor. Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudancga das categorias de
habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessdrios. Licenciamento. IPVA. DPVAT. Disposi¢des gerais. Penalidades. Medidas
Administrativas. Infra¢gdes. Crimes de trinsito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitdvel e acidente inevitavel. Direcido
preventiva e corretiva. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢des adversas. Elementos da
prevencdo de acidentes. Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacdo, de comunicagio. Inspe¢io
do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distidncias de reagdo, frenagem, parada e segmento. Forca
centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo
de funcionamento do motor. Mecénica e Elétrica: sistema de alimentagéo, sistema de distribuigdo, sistema de ignicdo, sistema
de lubrificacdo e sistema de arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensao, sistema de direcdo,
sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, defini¢cdes e seus meios.
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CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUI\]IEQS];gE S PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Todos os Cargos de Nivel Médio Informatica Bdsica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 - 40

Ortografia Oficial. Interpretagcdo e Compreensio de texto. Bases da Seméntica e estilistica. Acentuacdo Grafica. Emprego de
letras e divisdo silabica. Fonética e Fonologia. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Concorddncia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sindnimos, anténimos.
Denotagdo e Conotacgdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenagdo e subordinagdo. Figuras de
Linguagem. Sintaxe do periodo simples e composto.

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protegdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagido de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados. Realizagdo de cdpia de seguranca (backup);
Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos, apresentacdes e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint 2013).
Windows 10.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Arquivo e sua documentagédo: organizagio de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de relatdrios e
registros. Nogoes de tipos de organizagdo. Nogdes de estoque. NogGes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de
compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das dreas administrativa e financeira.
Organismos e autarquias ptblicas. Nog¢des de Administragdo Publica. Nogdes sobre funcionamento dos bancos e cartdrios.
Gestdo da qualidade: andlise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestdo de equipes. Elaboragdo e manutencio de
banco de dados. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo. Comunicagio telefénica. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas
de tratamento. Abreviagdes. Documentos. Agenda.

CARGO: AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentagio do aluno.
Observagio e orientagdo dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Outras tarefas auxiliares.
Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Sinalizagdo de trinsito, uso do cinto de
seguranca. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos. Conhecimentos basicos da fung¢do baseada nas
seguintes atribui¢des da fungdo: Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar; inspecionar o comportamento
dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
hordrios; e ouvir reclamacdes; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a
execucdo do transporte; contatar regularmente o Diretor ou responsédvel pela unidade escolar, ou o gestor com convenio do
transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento
ou o resultado final da prestacdo dos servicos, sem prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser determinadas por seu
superior imediato.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL: Nogdes de Direito Administrativo: 1. Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; 3. Ato
Administrativo: 3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 3.2. Invalidacdo, anulagdo e revogagio; 3.3.
Prescrigdo. Nogdes de Direito Constitucional: 1. Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 4°); 2. Dos Direitos e Garantias
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Fundamentais (Art. 52 ao 11); 3. Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); 3. Da Segurancga Publica (Art. 144). Os
artigos em referéncia sdo da Constitui¢io Federal de 1988. Nocdes de Direito Penal: 1. Dos Crimes contra a Pessoa e contra
o Patriménio (Art. 121 ao 183); 2. Dos Crimes contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao 337-A); Os artigos em referéncia
sio do Cédigo Penal. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Federal Ne 4.898/1965 (Lei do Abuso de Autoridade): Art. 1° ao 9e.
Lei Federal N° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente): Art. 1° ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85; Art. 98 ao 114.
Lei Federal Ne 11.343/2006 (Lei das Drogas). Somente serdo consideradas as alteragdes na legislagdo que tenham ocorrido
antes do inicio do periodo de inscri¢do no Concurso regulado por este Edital.

CARGO: TECNICO EM ARQUIVO: Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administracio de depdsitos. Atividades de
um deposito. Registros de estoque. Precisdo dos registros. Modelos e formuldrios de controle. Codificagio e classificagdo de
materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de seguranca. Inventdrio de materiais. Estocagem de materiais.
Conservacdo e tipos de embalagens de materiais. Requisicdo de materiais. Recepgdo, armazenamento e distribui¢do de
materiais. Localizagdo e movimentacdo de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca em depdsitos. Nogdes de patriménio.
Carga e descarga. Incorporagdes or¢amentarias. Incorporagdes extraor¢amentarias. Compras por restos a pagar. Retorno ao
estoque. Produgdo. Doacdo. Sobra de estoques. Arredondamentos. IndenizagGes e reposi¢ées. Diferencial de incorporagéo.
Transferéncias e cessdes. Permuta. Valorizagdo de bens. Outras incorporagdes. Descargas do almoxarifado e do patriménio:
Consumo. Perdas. Alienagdo no servigo publico. Tipos de inventarios fisicos: anual, inicial, eventual, de transferéncia de
responsabilidade, de extingdo ou transformacéo, analitico, de relagdo-carga.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO: Fundamentos bdsicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Fung¢bes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional. Comportamento
organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do
trabalho: conceito, importincia, condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Delegacdo de poderes;
centralizacdo e descentralizagdo. Lideranca. Motivagio. Comunicacio. Redacio oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica.
Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunicacdo interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.
Qualidade de vida no trabalho. Legislagdo: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos
Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos); da Administragdo Publica (Disposigdes
Gerais; dos Servidores Publicos).

CARGO: AUXILIAR BIBLIOTECARIO: 1. Nogdes basicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca, organizagdo funcional; 2. Acervo,
nogdes basicas de selecdo/aquisi¢do e tratamento técnico, guarda e preservagdo do acervo; tipos de catdlogos; registro de obras
(tombamento); preparo fisico do material; obras de referéncia; bases de dados bibliograficas; 3. Atendimento ao usudrio;
conhecimentos basicos de circulagdo e empréstimo; levantamentos bibliograficos; orientagdo a consulta e pesquisa; servigos
de referéncia; sistema de classificacdo; 4. Normatizagdo de documentos conforme ABNT.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA: Técnico de Tecnologia da Informacio 1. Nogdes de arquitetura e funcionamento
de hardware, memdria, placas-mde, chipsets, barramentos (ISA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire), discos rigidos (IDE e
SATA), monitores de video, dispositivos de entrada e saida. 2. Instala¢do, configuracéo e utilizagdo de periféricos: scanners,
impressoras (matriciais, jato de tinta e laser), modems, mouses, teclados, projetores multimidia, dispositivos de
armazenamento removivel. 3. Sistemas operacionais Windows XP, Windows 7 e Linux: instalagdo, conceitos de
administracdo, manuten¢do de contas/senhas, backup e atualizagdo. Manipulagdo do registro do Windows. 4. Redes locais
Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet, Cabeamento par trancado categorias 5E e 6, Redes sem fio (wireless 802.11),
Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, switches e roteadores), Configuragdo TCP/IP de uma estacdo de
trabalho (Linux e Windows). Ferramentas de testes de conectividade: arp, ifconfig/ipconfig, ping, traceroute, nslookup. 5.
Conceitos Introdutdrios da Arquitetura TCP/IP a) Modelo de Camadas b) Protocolos de Enlace c) Enderecamento e
Roteamento IP d) Protocolos de Transporte 6. Nogdes de servigos em ambiente Linux e Windows: DNS, SMTP, POP3, HTTP,
FTP , LDAP, DHCP. Plataforma Java: Conceitos, Ferramentas e instalagdo. 7. Analise de Algoritmos. 8. Estrutura de Dados:
Pilhas, Filas e Arvores. 9. Modelagem Entidade-Relacionamento e Linguagem SQL. Banco de Dados PostgreSQL: Instalagio
e Configuragdo. 10. Programacdo Orientada a Objetos e Linguagem de Programacio Java. 11. Interpretacio de Diagramas
UML. 12. Programacgéo de paginas WEB: HTML e Java Script.
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CARGO: TECNICO DE RAIO-X: Anatomia: Estudo anatémico, fungio fisioldgica de érgios e aparelhos do corpo humano.
Esqueleto humano, ossos e articulagdes, crinio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e
urindrio, aparelhos circulatdrio e respiratério e sistema glandular. Figado, pancreas, bago e tecido mieldide. - Técnica
Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessorios e complementos. Tomografos: tomdgrafo linear e
computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para
exames gerais e especificos. Fisica atomica elementar, Fisica das radia¢des. Eletricidade e eletrdnica. Fisica e eletrénica
aplicada a producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e
acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplica¢bes praticas no campo de radiologia. - Higiene das
Radiagoes secunddrias, meios de protecdo das radia¢des ionizantes, efeitos biol6gicos das radiagGes.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM: 01. Evolugio da Enfermagem através da historia. 02. Principios Eticos. 03.
Necessidades bésicas do ser humano. 04. Interacdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas
preventivas contra infecc¢do: assepsia, antissepsia, desinfec¢do, processos de esterilizagdo. 07. A funcdo do Auxiliar de
Enfermagem na recuperagdo da saude: Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo,
cateterismo, administracdo de medicamentos. 09. Imunizagdo: conceito, importincia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicacdo, contraindica¢des, doses via de administragdo, efeitos colaterais); 10. Conservacdo de
Vacinas de Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. 12.
Unidade de enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencas transmissiveis,
obstétrica e ginecoldgica, pedidtrica e psiquidtrica. 15. Sistema Unico de Satide: Lei ne 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de
28/12/90; 16. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA: 1. Operacgdes farmacéuticas. 1.1 Filtragio, tamisacdo, trituracio e extragio. 1.2
Célculos em farmacotécnica. 1.3 Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. 2 Formas de expressio de
concentragdes na manipulagdo farmacéutica. 3 Obtencdo e controle de agua purificada para farmacia com manipulagdo. 4
Armazenamento e conservagdo de medicamentos. 5 Principios basicos de farmacotécnica. 5.1 Formassélidas, semi-sélidas e
liquidas. 5.2 Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. 6 Controle de qualidade fisico-quimico em
farmdcia com manipulagdo. 7 Legislagdo sanitdria e profissional. 8 Conduta ética dos profissionais da drea de saude. 9
Principios gerais de seguranca no trabalho. 9.1 Prevencio e causas dos acidentes do trabalho. 9.2 Principios de ergonomia
no trabalho. 9.3 Cédigos e simbolos especificos de Satide e Seguranga no Trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Conhecimentos basicos da fungio de Auxiliar de Consultério Odontoldgico 2 —
Nogdes de boas maneiras 3 — Nogdes de agendamento 4 — Nogdes de tipos de pacientes 4.1 - Fases de desenvolvimento das
criangas 4.2 — Acolhimento do paciente 4.3 - Harmonia e humanizagio na clinica odontoldgica 5 — Nogoes de Anatomia
Bucal 6 — Material equipamento e instrumental 7 — Fatores de risco no trabalho e formas de prevencido 7.1 — Fatores
Biolégicos - contaminagdo 7.1.1 — através de inalagdo, 7.1.2 - ferimentos na pele 7.1.3 - contato saliva e sangue 7.1.4 -
instrumentos contaminados. 8 — Nogdes de ergonomia aplicados a odontologia 8.1 — Posi¢des do paciente 8.2 — Posi¢oes do
operador e instrumentador 9 — Trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente 9.1 — Nogdes de
trabalho em equipe 9.2 — Objetivos e principios do trabalho a 4 méios 9.3 — Técnicas de trabalho a 4 maos 9.4 — Nogdes de
instrumentagdo 10 — Nog¢des de manutencdo de equipamento odontoldgico 10.1 - Composi¢io bésica de um consultério
odontolégico 10.2 — Unidade de produgdo de ar comprimido — funcionamento e cuidados com compressor de ar. 10.3 —
Cadeira odontoldgica e equipo 11 — Nogdes de higiene, limpeza e assepsia. 12 — Nogdes de biosseguranca. 13 — Nogdes de
esterilizagdo de instrumental.

CARGO: TECNICO EM ZOOTECNIA: 1. Introducio 4 nutri¢io animal. 2. Termos técnicos utilizados na nutrigio animal e
na forragicultura. 3. Processos digestivos dos principais nutrientes em ruminantes e ndo-ruminantes. 4. Manejo alimentar e
reprodutivo de ruminantes e ndo ruminantes. 5. Métodos de andlise e amostragem de produtos destinados a alimentacéo
animal. 6. Classificacdo dos alimentos e aditivos e suas diferentes formas de utilizacdo na alimentagdo animal. 7.
Processamento de alimentos e Monitoramento da qualidade da matéria prima para o preparo de ragdes.8. Nutri¢do de ndo
ruminantes. 9. Nutri¢do de ruminantes. 10. Formulagdo de ragdes. 11. Forragicultura. 12. Conservagido de forragens. 13.
Plantas forrageiras e manejo de pastagens. 14. Influéncia do ambiente na produgédo animal. 15. Sistemas de produgdo animal
para as diferentes espécies. 16. InstalacGes para a producdo animal. 17. Formas de destinacdo dos residuos da produgéo
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animal. 18. Controle zootécnico na producdo animal. 19. Caracterizagdo das principais racas de ruminantes e nio
ruminantes. 20. Cruzamento e selecdo de animais de produgio.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO E TRIBUTOS: Legislagdo Tributaria do Municipio: Lei Organica Municipal. (Titulo
IV — Do Sistema Tributario Municipal); Cédigo Tributdrio Municipal; Tributos de competéncia do Municipio: IPTU —
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial; ISSQN - Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza; Das Taxas; Da
Contribui¢do de Melhoria; Das Normas Gerais Tributdrias; ITBIM — Imposto Sobre Transmissdo de “Inter Vivos” por Ato
Oneroso de Bens Imoveis e Direitos a Eles Relativos. Processo Administrativo Fiscal - PAF. Crimes Contra a Ordem
Tributaria, Econémica e Contra as Relagdes de Consumo (Lei 8.137/90). Cédigo Penal — Titulo XI — Crimes Contra a
Administracio Publica — (artigos 312 ao 327). DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de direito tributario: conceito,
espécies de normas tributdrias, vigéncia, aplicagdo, interpretagdo, integracdo. Principios constitucionais tributario. Tributos:
conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos. Competéncia tributdria e limitagdes do direito de tributar.
Legislagdo tributaria: alcance da expressdo, matéria disciplinada por lei e por normas complementares. Obrigacdo Tributaria:
fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributdria; responsabilidade tributdria. Crédito
Tributdrio: constitui¢do; modalidades de Lancamento; suspensdo, extin¢do e exclusdo do crédito tributdrio. Garantias do
crédito tributdrio; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizacdo do crédito tributdrio. Prescricdo e Decadéncia. Divida
Ativa. Sigilo Fiscal.

CARGO: AGENTE EPIDEMIOLOGICO: Conhecimentos basicos sobre Sistema Unico de Satide — SUS; Visita Domiciliar;
Nogdes de Ftica e Cidadania; Nogoes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nogdes bésicas de doencas
como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue/Febre Amarela, Maldria, Esquistossomose, dentre outras. Etiologia da
Dengue — Atribui¢es do Agente da Dengue — Sistema de Informagdes — Conhecimento basico sobre: Esquistossomose,
Doenga de Chagas, Dengue, Célera, Febre Amarela, Filariose, Leishamaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Maldria — Biologia
dos vetores — Reconhecimento geografico — Pesquisa Entomoldgica — Tratamento Entomolédgico — Manuseio de inseticida
e uso de E.P.I. = Organizagéo e operacdo de campo

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE: 1. A educagdo infantil e saude; Cuidados essenciais: Higiene da crianga (banho, dentes e
trocas de fraldas); Educagdo Alimentar; Rotinas de atendimento a crianga (prote¢do, sono, repouso e banho de sol). 2.Cuidar
e Educar na rotina na creche; 3. Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil; 4. Ludicidade, jogos e brincadeiras;
5. Lei Federal n° 8.069/90 (ECA). 6. Etica; 7. Cultura da Escola; 8. Relacdo Escola Comunidade.

CARGO: AGENTE DE TURISMO EXTERNO E INTERNO: 1. Teoria do turismo: conceitos, modelos e sistemas. 2. Politicas
publicas de turismo. 3. Divisdo do tempo moderno. 4. Fung¢des do lazer (descanso, divertimento e desenvolvimento). 5.
Animagcio turistica. 6. Conceitos bdasicos: de lazer, recreacdo e turismo, diferengas entre as dreas de conhecimento. 7.
Laboratério de recreacgdo: atividades recreativas, confec¢do de relatdrios sobre as atividades desenvolvidas (objetivo,
materiais utilizados, desenvolvimento da atividade e encerramento). 8.Planejamento Turistico. 9.Agenciamento de Viagens.
10.Eventos. 11.Ecoturismo. 12.Hospitalidade. 13.Métodos de Pesquisa em Turismo. 14.Turismo e Pds Modernidade.
15.Demanda Turistica. 16.0ferta Turistica. 17.Segmenta¢do do Turismo. 18.Turismo e Lazer. 19.Turismo, Desenvolvimento e
Sustentabilidade. 20.Turismo e Legado cultural. 21.Marketing Turistico.

CARGO: TECNICO EM AGRIMENSURA: 1. Geodésia e Topografia: conceitos gerais, medicio de distancias e angulos,
levantamentos geodésicos e topograficos — métodos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos, técnicas e equipamentos
para realizacdo de levantamentos — levantamentos em campo e desenho topografico. Manutencgdo e conservacdo de
equipamentos topograficos, 6ticos e eletrénicos. 2. Sensoriamento Remoto: principios e fundamentos do SR, principais
sistemas sensores da atualidade. 3. Fotogrametria e fotointerpretagdo: conceitos gerais, aerolevantamentos; fotointerpretacgdo
de imagens aéreas — equipamentos e técnicas. 4. Cartografia: escala, sistemas de projecdo, sistemas de coordenadas, desenho
topografico digital. 5. Geoprocessamento: coleta e tratamento de dados espaciais. 6. Conhecimentos em Matemadtica:
trigonometria, geometria plana, regra de trés, calculo de areas e volumes, conversdo de unidades. Calculos e operagdes com
medidas de dngulos. 7. Normas técnicas em vigor: NBR 13133, NBR 14166 e NBR 14645. 8. Georreferenciamento de imdveis
rurais. 9. Representacdo de relevo. 10. Sistema de posicionamento global. 11. Conversao de altitudes, altitude geométrica e
altitude ortométrica
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QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR I (AREA DA SAUDE)

NeDE PONTOS
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUESTOES PESO

Lingua Portuguesa 15 1,0 15
- T_odos 0s cargos de Médico Legislacdo do SUS 05 1,0 05
= (Cirurgiao Dentista
= Enfermeiro
= Farmacéutico/ Bioquimico
= Fisioterapeuta
* Fonoaudio6logo i
= Psicélogo Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
* Nutricionista
= Assistente Social/Servico Social
= Meédico Veterinario
TOTAL 40 40

LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

1. Analise e interpretacio de textos verbais e ndo verbais: compreensido geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentacio; elementos de coesido e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizacgdo do
texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5.
Relagbes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do, conclusido, concessdo e causalidade). 6.
Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia; conotagdo e denotagio; ambiguidade;
polissemia. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Morfossintaxe: fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento indicativo da
crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagio pronominal. 13. Emprego de tempos
e modos verbais. 14. Pontuacdo. 15. Ortografia oficial.

LEGISLACAO DO SUS (05 QUESTOES)

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo II, Secdo II, artigos 196 a 200. BRASIL. Emenda Constitucional Ne 29.
BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Disp&e sobre o Sistema Unico de Satide. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990.
Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro nos Sistema Unico de Satide. BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.2 2.203/96. Institui a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide, NOB —
SUS 01/96.Brasilia: Ministério da Satide, 1996. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.e 373/02.
Institui a Norma Operacional de Assisténcia 4 Satide do Sistema Unico de Satide, NOAS — SUS 01/2002. Brasilia: Ministério da
Satde, 2002. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria Ne 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o Pacto pela Satude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA ARFA (20 QUESTOES)

CARGO: ENFERMEIRO: 01. Etica e legislacio profissional; 02. Satide da Familia e estratégia de organizacio da Atencio Basica;
03. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE) — Sistema de classificacdo da pratica profissional do enfermeiro; 04.
Sinais vitais; 05. Administracdo de medicag¢des; 06. Principais orientagdes para coleta de exames; 07. Cuidados com os pacientes
domiciliares; 08. Técnicas de curativo; 09. Técnica de coleta de Papanicolau; 10. Cédigo de Etica de Enfermagem; 11. Direitos
e Deveres do paciente; 12. Programas de Satide (do idoso, do adulto, da crianga e do adolescente) 13. Satide da Mulher (pré-
natal, prevengéo de cincer de colo de ttero e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST); 14. Assisténcia de enfermagem
materno-infantil; 15. Doencas Transmissiveis; 16. Doengas de Notificacido Compulséria, Nogdes de Vigildncia Sanitdria e
Vigildncia Epidemiolégica; Condutas frente a casos de Dengue, acidente antirrabico-humano, meningites, Hepatites virais,
HIV, acidente por animal peconhento, hanseniase, tuberculose; 17. Doengas Crénicodegenerativas (diabetes, hipertenséo); 18.
Imunobioldgicos (calenddrio de vacinagdo, Técnica de aplicagdo de vacinas, contra-indicagdes gerais e especificas,
agendamento de vacinas e eventos adversos a vacinagao), rede de frio; 19. Atribui¢des de profissionais de enfermagem.
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CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO: 1. Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagio farmacéutica: Lei 5991/73, Lei
3820/60, Lei 8666/93, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9.782/99 e suas alterac¢des, Portaria 344/98, RDC 302/05; RDC
67/2007. 2. Farmdcia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos controlados,
Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. 4. Controle de infec¢do hospitalar;
Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e farmacodinimica: introducio a
farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administragdo e manipulagio de formas farmacéuticas magistrais e oficinais;
absorcdo, distribui¢do e elimina¢do de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-
receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas. 6. Firmacos que agem no sistema nervoso auténomo
e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais;
bloqueadores neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacéides e antagonistas; antiinflamatérios ndo esteroides;
antiinflamatodrios esteroides. 8. Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotonicos, antihipertensivos e antibidticos. 9. Reacbes adversas a
medicamento; intera¢des e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral,
formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecinica. 11. Manipulacio de
medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solucdes. Conceitos: molaridade, normalidade. 12.
Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validacio de métodos analiticos, ensaios
farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de andlises: fundamentos e aplicages;
técnicas modernas na investigagdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, dilui¢do e padronizagdo de solugdes. 14.
Nanotecnologia farmacéutica. 15. Biosseguranca. 16. Andlise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia
Farmacéutica e Perfil de Dissolu¢do; Andlise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas
reprovadas &8 ANVISA; Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa.

CARGO: NUTRICIONISTA: Nutri¢do Bésica: Carboidratos, Proteinas, Lipidios, Vitaminas e Minerais — Digestdo, Absorcéo,
Transporte, Metabolismo, Excrecdo, Classificacdo, Funcdo, Necessidades e Recomendagdes de Nutrientes, Necessidades e
Recomendagdes de Energia. Alimentos funcionais, Avaliagio Nutricional. Dietoterapia nas diversas patologias:
cardiovasculares, disturbios trato digestério, doencas renais, trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus, obesidade,
desnutricdo energética protéica, doengas hepaticas, neoplasias, doencas pulmonares. Nutri¢do nos variados ciclos da vida
infincia, adulto, gestante, idosos. Aleitamento materno e Alimentagdo complementar. Terapia Nutricional Enteral e
Parenteral. Epidemiologia Nutricional- determinantes da desnutrigdo, obesidade, anemia e hipovitaminoses. Politica Nacional
de Alimentacédo e Nutri¢do (PNAN). Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Sistema de Vigildncia Alimentar
e Nutricional (SISVAN), Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Técnica Dietética: conceito, classificagdo e
caracteristicas; pré—preparo e preparo dos alimentos. Administragdo em Servigos de Alimentagdo: Planejamento, Organizagio,
EPIs - (Normativas de trabalho) Organograma de uma UAN, Estrutura fisica, Coordenacdo e Controle de Unidades de
Alimentagdo e Nutrigdo. Contaminacdo de Alimentos: Veiculos de Contaminagdo; Microorganismos Contaminantes de
Alimentos e Produtores de Toxiinfecgdes. Alteragdo de Alimentos: Causas de Alteragdes de Alimentos por Agentes Fisicos,
Quimicos e bioldgicos. Legislacdes Pertinentes a Alimentos e Servigos de Nutri¢do — Boas Praticas de Fabricacdo, Qualidade e
controle de qualidade. Cédigo de Etica do Nutricionista — Lei 8.234/91 do CFN .

CARGO: PSICOLOGO: 1. Politica de satide no Brasil. 2. A satide mental no contexto da Satide Ptiblica: niveis de assisténcia e
sua integracgdo. 3. Atuagdo do Psicélogo em equipes multiprofissionais nas institui¢des ptblicas de satide e reintegracdo social:
aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. 4. Concepgdes sobre grupos e institui¢des. 5. Fundamentos e técnicas
de exame psicolégico e psicodiagnostico. 6. Nogoes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodindmica, segundo as principais
teorias. 7. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade, concepgio de saude e
doenca mental. 9. Reforma psiquidtrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em Satide Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica
da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Conceitos e procedimentos basicos de
Psicoterapia. 11. Alcool, tabagismo e outras drogas. 12. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolugdes do trabalho
profissional do Psicélogo. 13. Etica profissional. 14. Psicologia Social. 15. Terapia Breve. 16. Trabalho em Rede. 17. Trabalho
Multidisciplinar. 18. Elaboracgdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. Lei 10.216 /01 - Dispde sobre a protecdo e os direitos
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das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental. Psicologia e Politicas
Publicas. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia.

CARGO: FONOAUDIOLOGO: Audiologia. Sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas; Avaliages auditivas;
habilitagdo e reabilitacdo dos distirbios da audigdo; selecdo e adaptagdo de préteses auditivas. Voz: fisiologia da produgédo vocal;
classificagdo; avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Motricidade orofacial: desenvolvimento das fungdes
estomatognaticas; avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudidlogo em motricidade orofacial: gagueira, respirador oral,
disfuncdo temporo-mandibular. Fala: alteracdes de fala: disartrias, distdrbios articulatérios, desvios fonoldgicos. Linguagem:
aquisicdo; desenvolvimento; alteragdes; avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita. Fonoaudiologia
e Saude Publica. O trabalho da Fonoaudiologia na Satide Mental.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA: 1 Satide Bucal Coletiva e Niveis de Prevencio. 2 Biosseguranca. 3 Radiologia: técnica
radioldgica; interpretagdo radiogréfica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da carie dental. 4
Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; prote¢do do complexo requénc-
pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. 5 Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais;
prevencdo, semiologia, diagnodstico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doengas periodontais; e
tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 6 Endodontia: alteracdes pulpares e
periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. 7
Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 8
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnéstico, tratamento e prevencio das afecgdes de tecidos moles e duros; lesdes
cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagnéstico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e
pescoco; patologia oral; Atencdo a saude de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencas
sistémicas crénicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditdrias. Atendimento de pacientes gravidas. 9
Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencdo. 10 Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia:
principios cirtrgicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, requénci e complicagdes. 11 Anestesiologia: técnicas anestésicas
intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia
odontoldgica. 12 Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do flior; Fluorose: diagnéstico e tratamento. 13 Farmacologia
odontolégica: Farmacologia eTerapéutica Medicamentosa. 14 Etica Odontoldgica. Cédigo de Etica Odontoldgica, 2013. 15
Bioética. 16 Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia,
diagnéstico e tratamento; prote¢do do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragio atraumatica.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL (24 HS): Doengas de Notificacio Compulséria, Prevencio, Diagndstico
e Tratamento. Programa de Controle de Infec¢io Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satde:
principios de avaliagdo e tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doencas infectos contagiosas da
infincia; Principais doengas cirtirgicas da infincia; Doengas cardiovasculares; Doengas respiratérias; Doengas renais; Doencas
gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doengas hematoldgicas; Doencas metabélicas; Doengas
nutricionais; Doencgas enddcrinas; Doengas do sistema dsseo; Doencas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do
tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial; Doengas parasitdrias; Doengas neuroldgicas;
Doengas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Satide; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar:
Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Satide da Crianca;Satide Mental;Satide do Idoso; Diabete e
Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saide Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais
Peconhentos. Papel do médico no Programa de Satide da Familia. Organizacio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico
de Satde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica
e sanitdria; Endemias/epidemias: situa¢do atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programagcéo local de saude;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

CARGO: MEDICO PSF: Doengas de Notificagio Compulséria, Prevencio, Diagndstico e Tratamento. Programa de Controle
de Infecgio Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satide: principios de avaliacio e tratamento;
Principais patologias do recém nascido, principais doengas infectos contagiosas da infincia; Principais doengas cirtrgicas da
infincia; Doengas cardiovasculares; Doencas respiratérias; Doencas renais; Doengas gastrointestinais; Doencgas hepaticas, da
vesicula e vias biliares; Doencas hematolégicas; Doencas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doengas enddcrinas; Doencas do
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sistema dsseo; Doencgas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas
Preventivas e Diagnostico Diferencial; Doencas parasitarias; Doencgas neuroldgicas; Doengas de pele-tumorais; Urgéncias e
Emergéncias; Epidemiologia e Satide; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento
Materno; Satide da Mulher; Satide da Crianga;Satide Mental;Satide do Idoso; Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo;
Satde do Trabalhador; Satide Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa
de Satide da Familia. Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de satde. Sistema de notificagdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo
atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacio local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.
Sistema Unico de Satde. Educacio em Satide. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90. Diretrizes e bases da implantagio do SUS.
Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil — Satide. Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satide.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Satdde — Vigildncia em
Satide. Politicas de descentralizagio e atencdo primaria a Satide. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Satide Ptiblica e
Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e
diagnoésticas. Tratamento e prevencdo de doengas: reumdtica, hematolégica, pancreas, gastrintestinal, renais e do trato
urinario, cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neurolégicas, dermatoldgicas, psiquidtricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pedidtricas. Cédigo de Processo Etico. Politicas de
Satide/SUS. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Pardmetros pertinentes a Satde da Familia
Constitui¢do Federal 88 (artigo 196 a 200) Sistema Unico de Satide (origem, principios e diretrizes). Papel do médico no
Programa de Saude da Familia. Legislacdo e ética profissional. Programas de Saide Publica (Vigilincia Epidemiolégica,
Vigildncia das Doengas Transmissiveis. Prevencdo e controle da Dengue, Hanseniase e Tuberculose, Doengas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS. Programa de Imunizagdo. Doengas Crénicas degenerativas, Satude do Adolescente, Saude do
Trabalhador, Satide do Idoso). Atendimento nas intercorréncias: Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina pectoris;
Doengas respiratdrias agudas; Crise Hipertensiva; Hemorragia Digestiva; Infarto Agudo do Miocardio; Doengas
cardiovasculares agudas e Reanimacgdo Cardiopulmonar. Agravos sociais. A¢des da biosseguranca e Humanizagio da
assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Etica profissional e relagdes humanas.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL: Legislacio e Saiide Piiblica: 1) Conceitos de satide publica e satide
coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de satde. 5) A¢des

de atencgdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7)
Acbes de Atengdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigildncia Sanitdria e Ambiental; c) Vigildncia a
Satide do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislagdo. Especifico: 1) Medicamentos: Informacées Basicas. 2) Efeitos
Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacoldgicos: Algoritmos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia.
5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substincias. 7) Esquizofrenia. 8) Outros
Transtornos Psicoticos. 9) Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno
de Déficit de Atencdo.

CARGO: MEDICO PEDIATRA: 1. Neonatologia. 1.1. Recém-nascido normal. 1.2. Assisténcia ao recém-nascido em sala de
parto. 1.3. Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 1.4. Infec¢des congénitas. 1.5. Ictericia Neonatal. 1.6. Infecgodes
adquiridas no periodo neonatal. 2. Pediatria Geral. 2.1. Crescimento e desenvolvimento. 2.2. Alimentagio no 1¢ ano de vida.
2.3. Imunizagdes. 2.4. Anemias na Infancia. 2.5. Cardiopatias congénitas (cianogénicas e nio cianogénicas). 2.6. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. 2.7. Diarreia aguda e desidratacdo. 2.8. Diarreia cronica. 2.9. Refluxo gastro-esofageano. 2.10. Alergia
alimentar. 2.11. Hepatoesplenomegalias. 2.12. Adenomegalias. 2.13. Infeccdo pelo HIV. 2.14. Tuberculose. 2.15. Meningites
bacterianas. 2.16. Dengue. 2.17. Sepse e choque séptico. 2.18. Infec¢des respiratdrias. 2.19. Asma. 2.20. Imunodeficiéncias.
2.21. Artrites na infincia. 2.22. Febre reumadtica. 2.23. Sindrome nefrdtica. 2.24. Sindrome nefritica. 2.25. Infec¢do do trato
urinario. 2.26. Afecc¢bes cirurgicas na infdncia. 2.27. Diabetes e cetoacidose diabética. 2.28. Afec¢bes da tireoide. 2.29.
Puberdade precoce. 2.30. Adolescéncia normal. 2.31. Sexualidade na adolescéncia. 2.32. Crescimento e desenvolvimento na
adolescéncia. 2.33. Imunizagées no adolescente. 2.34. Doencas exantematicas da infincia.

CARGO: FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia Geral: Efeitos fisiolégicos, indicagdes e contra-indicagdes de termoterapia —
fototerapia hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulacdo vertebral. Fisioterapia em
traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em
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Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputagio; Prétese e Ortoses —Mastectomias.
Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratdria; Fisioterapia Pulmonar — gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria
aguda e cronica; Infeccdo do Aparelho Respiratério; Avaliacdo Fisioterdpica do paciente critico; Ventilagio Mecanica.
Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas
Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC).
Etica e legislacio profissional.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL E/OU SERVICO SOCIAL: 1 Servigo Social na contemporaneidade. 1.1 Debate tedrico-
metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2
Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servigo social em empresas. 1.3 O servigo social e
a satide do trabalhador diante das mudancas na produgdo, organizagido e gestdo do trabalho. 2 Histéria da politica social. 2.1 O
mundo do trabalho na era da reestruturacio produtiva e da mundializacio do capital. 3 A familia e o servigo social.
Administracdo e planejamento em servigo social. 3.1 Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e
interdisciplinares. 3.2 Assessoria, consultoria e servigo social. 3.3 Satide mental, transtornos mentais e o cuidado na familia.
3.4 Responsabilidade social das empresas. 3.5 Gestdo em satde e seguranca. 3.6 Gestdo de responsabilidade social. Conceitos,
referenciais normativos e indicadores. 4 Histdria e constituicdo da categoria profissional. 5 Leis e cédigos relacionados ao
trabalho profissional do Assistente Social. 6 Pesquisa social. Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. 7 Planejamento de planos, programas e projetos sociais. 8 Avaliagdo de programas sociais.

CARGO: MEDICO VETERINARIO: Importincia da Medicina Veterindria na Satide Publica. Histéria natural das doencas e
niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e
profilaxia: epidemiologia geral (defini¢des, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (Identificacdo de
problemas e determinacio de prioridades. Fontes de infecgdes e veicules de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia
das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela
silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). inspegdo carne, leite e derivados (legislagdo). Manipulagdo e conservagido das
alimentos: conservagio pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagio pelo frio (armazenamento e alteragdes
fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi conservado.
Manipulagio e acondicionamento do leite e seus derivados.

MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL (24 HS): 1. Anestésicos locais e Anestesia loco regional. 2. Complicacdes
cirdrgicas trans e pds-operatorias. 3. Imunologia e transplantes. 4. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitdneo.
5. Hérnias da parede abdominal. 6. Trauma abdominal, toricico, cervical. 7. Abdome agudo. 8. Obesidade moérbida. 9.
Hemorragia digestiva. 10. Doencas do trato biliar. 11. Doenga inflamatéria intestinal. 12. Atendimento ao politraumatizado.
13. Cirurgia minimamente invasiva. 14. Hipertensdo porta e cirrose. 15. Queimaduras. 16. Neoplasias da tiredide. 17.
Neoplasias benignas e malignas do aparelho digestivo. 18. Doengas cirtirgicas do Anus. 19. Doengas da via biliar. 20. Doengas
benignas cirdrgicas do pancreas — pancreatites. 21. Cirurgia do baco. 22. Melanomas e tumores cutineos. 23. Doengas da mama.
24. Cirurgia na paciente gravida. 25. Obstrugdo arterial aguda. 26. Trombose venosa profunda. 27. Problemas cirirgicos no
paciente imunossuprimido. 28. Cirurgia no idoso.
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QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE SUPERIOR (DEMAIS CARGOS)

Ne DE PONTOS
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUESTOES PESO

¢ Engenheiro Elétrico Lingua Portuguesa 15 1,0 15

= Engenheiro Civil

*  Arquiteto Urbanista Informatica 05 1,0 05

*  Quimico ) . .

*»  Engenheiro Agrénomo Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 - 40

LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

1. Andlise e interpretagio de textos verbais e ndo verbais: compreensio geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentacio; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizacio do
texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5.
Relagbes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do, conclusido, concessdo e causalidade). 6.
Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia; conotagdo e denotagio; ambiguidade;
polissemia. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Morfossintaxe: fungées do que e do se. 9. Emprego do acento indicativo da
crase. 10. Concordéncias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagédo pronominal. 13. Emprego de tempos
e modos verbais. 14. Pontuagdo. 15. Ortografia oficial.

INFORMATICA (05 QUESTOES)

Sistemas de Informacdo: Fundamentos de Sistemas deInformagédo. O que é um Sistema de Informagdo. Hardware e Software.
Definicoes basicas de internet, intranet, proxy, redes de computadores e firewall. Navegadores web (Google Chrome e Firefox).
Microsoft Office 2013 (Word, Excel e PowerPoint). Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizagdo de copia de seguranca. Seguranca na internet: Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing.
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagio de arquivos. Windows 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL: 1. Resisténcia dos materiais: tensdo e deformacio; solicitagdo axial (tragdo e compressio);
solicitagdo por corte (cisalhamento); tor¢do; flexdo; flambagem; energia de deformacdo. Conceitos basicos de analise estrutural;
estruturas de concreto, aco e madeira — clculo e dimensionamento; 2. Tecnologia das construgdes: nogdes de instalagdes de
agua fria, de dgua quente, de prevencio de incéndios, de dguas pluviais, de esgotos sanitérios e de disposi¢do de residuos sdlidos;
instalagdes elétricas domiciliares; materiais; elementos e sistemas construtivos; patologia e manutenc¢do; 3. Orcamento:
levantamento de materiais e mado-de-obra; planilhas de quantitativos e de composicdes de custos; listas de insumos; BDI e
encargos sociais incidentes em orcamentos de obras; cronogramas fisico-financeiros; softwares comerciais para orcamentos; 4.
Planejamento de obras: estudo de viabilidade técnico-econémica; controle fisico-financeiro; dimensionamento e
gerenciamento de equipes e de equipamentos; redes PERT; 5. Geotecnia e drenagem: fundamentos de geologia aplicada;
caracterizagio e classificacdo dos solos; prospeccdo geotécnica do subsolo; riscos geoldgicos; compactagdo; andlise da
estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e desaterro; microdrenagem; protecdo de encostas; 6. Materiais de
construgdo civil. Aglomerantes: cal, gesso e cimento: caracteristicas e propriedades. Agregados: classificacdo. Concretos:
propriedades nos estados fresco e endurecido, fator dgua/cimento, resisténcia mecénica e durabilidade. Argamassas:
classificagdo, propriedades essenciais. Revestimentos cerdmicos: tipos, classificacdo, assentamento convencional e com
argamassa colante, juntas de dilatagdo. Agos para concreto armado; 7. Técnicas de construcdo civil: formas de madeira e
metdlicas para estruturas de concreto armado, produgdo e lancamento do concreto, cura, adensamento e desforma; corpos-de-
prova. 8. Andlise e interpretacdo de projetos de arquitetura e engenharia; 9. Gerenciamento de contratos. Lei 8.666 — LicitagGes
e Contratos da Administracio Publica.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO: a) projetos de instalagdes elétricas: entrada de energia; subestacio; grupo motor gerador;
iluminagdo interna, externa; tomadas comuns e estabilizadas; luminotécnica, rede estruturada, voz e dados (telefonia e 16gica);
sistemas de prevencdo contra descargas atmosféricas; sistemas de automacgdo predial integrada; sistemas de seguranca
patrimonial, alarme, controle de acessos e CFTV; e sistemas de sonorizagdo, dudio e videoproje¢do; b) conceitos gerais:
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eletricidade; eletromagnetismo; andlise de circuitos; maquinas elétricas; normas técnicas; c) equipamentos elétricos: selegio;
dimensionamento; operacdo e instalacdo; d) manutencio preventiva e corretiva de sistemas, maquinas e equipamentos
elétricos; planejamento de manutencio; e) compatibilizagdo entre projeto arquiteténico e projeto de instalagdes elétricas; f)
especificacdo de materiais e servigos; g) planejamento de servigos: elaboragdo de orcamento e composi¢do de custos unitdrios,
parciais e totais; levantamento de quantidades; elaboragdo de cronograma fisico-financeiro; h) execugéo de servigos: etapas e
descricdo de servigos; manual do proprietdrio/usudrio; orientacdo técnica para contratagdo dos servicos de manutencio de
sistemas, maquinas e equipamentos elétricos; i) fiscalizagdo e controle de servigos: acompanhamento da aplicagdo de recursos
(elaboragdo de medigGes); controle de materiais; controle de execugdo de servigos; j) legislacdo e Engenharia legal; k) licitagcdes
e contratos: legislagdo especifica para servicos de engenharia elétrica; 1) elaboragdo de pareceres técnicos; m)nogdes de
seguranca do trabalho.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO: Solos: Capacidade de uso. Adubagio. Conservacio. Agua no solo. Interpretagio de
andlise. Clima. Climas do Brasil. O clima em relagéo as plantas. Balango hidrico. Plantas: Nutri¢do das plantas. Ecologia vegetal.
Mecanizagdo: Preparo do solo (sequéncia de trabalho e equipamento adequado). Aradura e dragagem. Plantio e tratos
culturais. Aplicacdo de defensivos. Colheita (sistemas mecanicos). Economia Rural: Planejamento agricola e elaboragédo de
Projetos. Avaliagdo de custos e rentabilidade agricola. Administragdo rural. Sementes e Mudas: Embriologia da semente.
Formacdo e conceito funcional de semente. Colheita, secagem e beneficiamento de sementes. Armazenamento de sementes.
Producdo de sementes e mudas. Doencas e pragas de plantas cultivadas. Controle de doencas e pragas. Defensivos agricolas e
seu uso adequado.

CARGO: QUIMICO: Quimica: amostragem, exatiddo e precisio; erros. Aparelhagem e vidraria de laboratério quimico em
geral. Técnicas bésicas de laboratério. Reagentes e solugbes padrdes. Titrimetria. Potenciometria. Colorimetria.
Espectrofotometria. Seguranca em laboratério. Determinagdes analiticas de dgua e esgoto. Saneamento: processos de
tratamento de dgua e esgoto. Microbiologia: descontaminacdo e descarte de residuos contaminados, esterilizacdo, exame
bacterioldgico de dgua e esgoto. Nogdes de meio ambiente: nogdes de ecologia; poluigdo do ar; dgua e solo; ciclo da dgua na
natureza; distribuicdo de 4gua no planeta; contaminagio da 4dgua e origem dos residuos sélidos.

CARGO: ARQUITETO URBANISTA: Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades,
adequacdo, tipo, dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupagio do solo. Legislagdo de protegdo ao patrimonio
ambiental. Preserva¢do do meio ambiente natural e construido. Estrutura urbana: caracterizac¢io dos elementos, utilizagdo dos
espagos, pontos de referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbanizagéo. Obras de Arte no sistema rodovidrio. Metodologia
e desenvolvimento de projetos de arquitetura: elaboragdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico;
detalhamento; memorial descritivo; especificagdo de materiais e servigos. Projeto de Reforma e suas convencgoes. Projeto e
adequacdo dos espagos visando a utilizagdo pelo deficiente fisico — NBR 9050. Topografia. Materiais e técnicas de construgéo.
Nogbes de resisténcia dos materiais, mecinica dos solos e estrutura. Orcamento de obras: Estimativo e detalhado
(levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des de custos), cronograma fisico-financeiro. Licitagdes e contratos
administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas atualiza¢des). Conhecimento de cédigo de obras. Patologia das edificagdes.
Desenho em AutoCAD 14: menus, comandos, aplicagdes
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QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE PROFESSOR E PSICOPEDAGOGO

Ne DE PONTOS
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUESTOES PESO
Todos os cargos de Professor Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Psicopedagogo Institucional com Conhecimentos Pedagdgicos 05 1,0 05
Especializagdo em AEE ) -
Conhecimentos Especificos 20 1,0 20
TOTAL 40 40

LINGUA PORTUGUESA (15QUESTOES)

1. Analise e interpretacio de textos verbais e ndo verbais: compreensio geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentacio; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizagdo do
texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5.
RelacGes semanticas estabelecidas entre oragées, periodos ou paragrafos (oposi¢do, conclusio, concessio e causalidade). 6.
Semaéntica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia; conotagio e denotagdo; ambiguidade;
polissemia. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Morfossintaxe: fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento indicativo da
crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagdo pronominal. 13. Emprego de tempos
e modos verbais. 14. Pontuagdo. 15. Ortografia oficial.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (05 QUESTOES)

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB 9.394/96: antecedentes histdricos, limites e perspectivas; 2. Gestdo e
financiamento da educagio publica; 3. Tendéncias Pedagdgicas; 4. Politicas de Incentivo ao Ensino Superior; 5. Politicas de
valorizacdo dos profissionais de educagdo no Brasil; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Basica; 7. Educagéo
de Jovens e Adultos e Educacdo Indigena: legislagdo, estrutura e organizacio; 8. Ensino Fundamental: estrutura, organizagéo
e Diretrizes Curriculares 9. Educacdo Infantil: diretrizes politicas, desafios e implanta¢do das Diretrizes Curriculares; 10.
Sistemas Nacionais de Avalia¢do da Educagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO: Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional. A educagdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educagédo basica.
Principios e fins da educagédo nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais.
Conhecimentos da prética de ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A
organizacdo do tempo e do espago e a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar:
relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na educacgdo. Educacdo inclusiva. Bases psicoldgicas
da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do
processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo
participativa na escola. Etica no trabalho docente. Projeto Politico Pedagdgico. Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas;
A educacio e a escola. A escola em seu contexto social. O ensino publico no ensino fundamental. A questdo da qualidade do
ensino. O aluno da escola publica. A crianca e o adolescente - seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua
aprendizagem escolar. As rela¢des sociais da escola publica (professor-aluno). Os grupos dos alunos. Os vérios conceitos de
ensino. O planejamento diddtico. Metodologia do ensino (problematizadora, tradicional, transmissio). Politicas Educativas,
organizagio escolar e descentralizagdo; Curriculos e o aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. Planejamento de
ensino e projeto pedagdgico da escola. O processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteudos, métodos; Avaliacdo do
ensino/aprendizagem; Educacdo inclusiva; Temas Transversais; Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Federal n° 8.069, de
13/07/90.

CARGO: PROFESSOR DE 62 AO 92 ANO (PORTUGUES): A LINGUAGEM E A COMUNICACAO HUMANA: As concepcdes
de linguagem: linguagem como expressdo do pensamento; Linguagem como instrumento de comunicagédo e linguagem como
interagdo; As fungdes da linguagem; Lingua, fala e discurso; Dialeto padrdo e variedades Linguisticas; Niveis de Linguagem;
Lingua oral e lingua escrita; Histéria externa da lingua portuguesa: origem e evolugdo; Constituicdo do léxico portugués;
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Caracteristicas do portugués no Brasil; Componentes da lingua: fonoldgico, morfolégico, sintdtico, semintico e pragmatico;
Processo de formacgdo de palavras em portugués; Estrutura das palavras; Processos sintdticos: regéncia, concordincia e
colocagio pronominal; Aspectos estilistico-semanticos da linguagem. LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL: Leitura
parafrastica e leitura polissémica. Os textos: descritivo, narrativo e dissertativo. Textualidade: coesdo e coeréncia A
coordenacdo e subordinacdo. Intertextualidade, hipertextualidade e apropriacées discursivas/textuais. Recursos
argumentativos. LINGUAGEM E LITERATURA: Conceito de literatura. Os niveis de significagdo da palavra: denotagdo e
conotagdo. Os géneros literdrios. As linguagens da literatura: poema, texto narrativo e teatro. A literatura portuguesa e
brasileira: contexto séciohistorico e analises de textos nos diversos estilos literarios. Trovadorismo. Humanismo. Classicismo.
Quinhentismo. Barroco. Arcadismo. Romantismo. Realismo (Naturalismo/Parnasianismo). Simbolismo. Pré-Modernismo.
Modernismo (fases). Literatura contemporanea.

CARGO: PROFESSOR DE 6° AO 92 ANO (MATEMATICA): CONJUNTOS NUMERICOS: Representagio, relacdes, operagdes
com conjuntos numéricos. ANALISE COMBINATORIA: Fatorial, principio da contagem, arranjo simples, combinagio simples
e permutacio simples sem e com repeticio. TOPICOS DE ALGEBRA: Fatoracio; Operagdes entre polindmios; Equacdo do 20
grau; Inequacio do 2° grau; Sistema do 2° grau. SEQUENCIAS: Conceito de sequéncia; Lei de formagio de uma sequéncia;
Progressio aritmética e progressio geométrica. FUNCOES DO 1¢ E 2¢ GRAUS: Funcio afim; gréfico de uma funcio afim;
variagdo de sinal da funcéo afim; fun¢do quadratica; grafico da fungdo quadratica; maximo e minimo da fungdo quadratica;
variagdo de sinal da funcdo quadratica. TEOREMAS: Pitédgoras e Talles. GEOMETRIA: Quadrildteros, Poligonos Regulares,
Circulo e Circunferéncia. Poligonos inscritos e circunscritos. Sélidos geométricos: prisma, pirdmide, cilindro, cone e esfera.
RELACOES: Definicdo, produto cartesiano e grafico. FUNCAO: Definigdo, dominio e contradominio, imagem, grafico.
FUNCOES TRIGONOMETRICAS: Relagdes no triangulo retangulo, arcos e angulos, seno, cosseno, tangente, cotangente,
secante e cossecante, relacdes e identidades, transformacdes, equagdes, inequacdes. SISTEMAS LINEARES: Definicdo,
classificagdo, resolugdo e discussio. POLINOMIO: Operagdes, raizes, teorema do resto e teorema fundamental da dlgebra.
NUMEROS COMPLEXOS: Origem, operagdes, modula e representacio grifica. FUNCAO EXPONENCIAL E
LOGARITMICA: Potenciagio e radiciagdo; A funcdo exponencial; Equagio exponencial; Inequagio exponencial; Logaritmo:
funcdo logaritmica e inequagdes logaritmicas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Grandezas diretamente proporcionais, propriedades
da proporcio, regra de trés simples e composta. ESTATISTICA: Nogdes de probabilidade; Tabelas e graficos; Matemética

comercial e financeira: Porcentagem; Fator de atualizagdo; Juros simples e composto; Equivaléncia de capitais. ENSINO DE
MATEMATICA: Avaliacio e Educacio Matematica, formas e instrumentos; Uso de material concreto e aplicativos digitais
propostos pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Matematica.

CARGO: PROFESSOR DE 62 AO 92 ANO (CIENCIAS): Ecologia. O ar e 0 meio-ambiente. A 4gua e o meio-ambiente. Rochas,

minerais e o meio ambiente. O solo e o meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo em que vivemos.

O mundo dos seres vivos. Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistemdtica e organografia. Reinos da Natureza.
Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizagdo dos seres vivos. Como a vida é organizada. A
célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na relagdo com o ambiente. Os sistemas que
coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela periddica. Caracteristicas
dos elementos. Ligagdes quimicas. Compostos quimicos: orgdnicos e ndo organicos. A manutencdo da vida: os alimentos e a
vida. A perpetuacgdo da espécie. O perigo a que a vida estd sujeita. Fisica. O movimento: posi¢do, velocidade, aceleragdo. A
forca: a relagdo com o movimento, a relagdo com a trajetdria. O trabalho: a relagdo com deslocamento. A poténcia: a relagdo
com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relagdo com a for¢a. A quantidade de movimento: a relagdo com a velocidade.
O calor: a relagdo com a temperatura, com a dilatagdo e com o trabalho. A luz: fendmenos mais comuns — reflexdo, refragio e
difragdo. A luz: a relagdo com a visdo — miopia, vista cansada e astigmatismo.

CARGO: PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL COM ESPECIALIZACAO EM AEE (FUNGCAO: TREINAR PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAQ PARA SALA DE RECURSOS VISANDO A INCLUSAO NO ENSINO REGULAR, ORIENTAGAO NO ENSINO
ESPECIAL E EXECUGAO DE PROJETOS): O Movimento Histérico da Renovagio Pedagégica no Brasil (Tendéncias
Pedagoégicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — N° 9394/96. Parametros Curriculares em agdo, Educagéo
Infantil, Ensino Fundamental Regular, Ensino Fundamental de Educagdo de Jovens e Adultos. Avaliagio da Aprendizagem:
Instrumentos de Avaliagdo. Metodologia e Diddatica Aplicada as Disciplinas. Projeto Politico Pedagdgico. A escola em seu

contexto social. O ensino publico no ensino fundamental e médio. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola publica.

[ @
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FREFEITURADE

A crianga e o adolescente - seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As rela¢Ges sociais
da escola publica (professor-aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de
ensino. O planejamento didatico - o que o aluno deve aprender quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a
aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora, tradicional, transmissdo). Politicas Educativas, organizagdo escolar
e descentralizacdo. Curriculos e o aprender a viver juntos. Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagdgicas na educagéo.
Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola. O processo de ensino e seus componentes: objetivos, contetdos,
métodos; Educacio inclusive e Educacdo Especial: Principios que fundamentam a pratica pedagégica na Educagio Especial e a
Educagdo Inclusiva; Tecnologia Assistiva e suas modalidades com énfase na comunicagdo alternativa e aumentativa;
Desenvolvimento Neuropsicomotor; Defini¢des, Etiologias e Bases Genéticas das Deficiéncias, das Altas
habilidades/superdotacido e Transtornos Globais do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista. AEE para Estudantes
com Deficiéncia Intelectual; AEE para Estudantes com Deficiéncia Auditiva e surdez; AEE para Estudantes com Deficiéncia
Visual (cegueira e baixa visdo); AEE para Estudantes com Deficiéncia Multipla; AEE para Estudantes com Surdocegueira; AEE
para Estudantes com Transtornos Globais do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista; AEE para Estudntes com altas
habilidades/superdotagdo. Aspectos Pedagdgicos na Escolarizacdo dos estudantes publicos — alvo da Educacgdo Especial;
Aspectos Psicolégicos das Familias de Pessoas com deficiéncias. Avaliagdo da Aprendizagem na Perspectiva Inclusiva;
Acessibilidade Curricular; Plano de Atendmento Educacional Espeializado.Temas Transversais.

CARGO: PROFESSOR PARA EDUCAGAO ESPECIAL: 1. Marcos Politico — Legais da Educacio Especial na Perspectiva da
Educagéo Inclusiva; 2. Politica Nacional da Educacio Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/2008; 3. Decreto
Ne. 6571/2008 — Dispoe sobre o Atendimento Educacional Especializado (AEE); 4. Convencéo sobre os Direitos das Pessoas
com deficiéncia/ ONU e o Decreto Ne. 6949/2009; 5. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacédo Basica — Modalidade Educagédo Especial Resolugdo — Ne CNE/CEB 2009; 6. Fundamentos e principios da Educacio
Inclusiva; 7. Histéria da Educagdo Especial no Brasil e a Legislacdo vigente; 8. Tecnologia assistiva e suas modalidades, com

énfase na comunicagéo alternativa; 9. Educagio escolar dos alunos com surdez; 10. Caminho metodoldgico para o ensino de
LIBRAS no AEE.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

INFORMACOES DO CANDIDATO
NOME COMPLETO:
CPF:
CARGO:
TIPO DE DEFICIENCIA DE QUE E PORTADOR:
CODIGO CORRESPONDENTE DA (CID):

INFORMACOES DO MEDICO RESPONSAVEL
NOME DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO:
CRM DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO:

Requer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satide (CID), no qual constamos
seguintes dados:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismoe congéneres. Ao assinar este requerimento, o (a)candidato (a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteudo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) detratamento especial.
SIM | NAO

NECESSITO DE PROVA ESPECIAL E(OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1.2.Auxilio para preenchimento:

() dificuldade/impossibilidadede escrever a folha de respostas da prova
objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

( ) dislexia

( ) tetraplegia

1. Necessidades fisicas:
() sala para amamentacdo (candidato que tiver necessidadede

amamentar seu bebé)

( ) sala térrea (dificuldade para locomogio)

( ) sala individual (candidato com doenga contagiosa/outras)
( ) maca

( ) mesa para cadeira de rodas
( ) apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas
( ) gravidez de risco

( ) obesidade

( ) limitago esfisicas

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) prova ampliada (fonte entre 14 e16)

( ) prova super ampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ouparcialda audicao)
() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

de 2019

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS E REGRAS PARA ENVIO DE RECURSOS

Para a interposi¢do de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1. Todos os recursos deverao ser enviados EXCLUSIVAMENTE por e-mail ima.concursofortalezadosnogueiras@outlook.com
5.2.  Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigdo;

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas

e) ao teste de aptiddo fisica;

f) aoresultado das provas de titulos;

5.3.  Osrecursos deverio ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

5.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

5.5. Nio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

5.6. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente via e-mail (ima.concursofortalezadosnogueiras@outlook.com), deacordo
com as instrugdes constantes no formulario para recurso.

5.7. O Instituto Machado de Assis e a Prefeitura Municipal de Fortaleza dos Nogueiras - MA nio se responsabilizam por recursos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8. 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

5.9. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro meio que nio seja por e-mail.

5.10. Sera concedido a todos os candidatos logo apds a publica¢do dos resultados um formulario préprio para impetrar recursos.

5.11. Todas as publicag¢des postadas no site referentes ao certame estardo disponiveis no site para consulta publica.

5.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razio pela qual ndo caberido
recursos adicionais.

5.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

5.14. Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagio de recurso.

5.15. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagio ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online” ou outras vias que nao por e-mail

5.16. Admitir-se-a um tUnico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

5.17. As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Processo Seletivo por meio do site da Instituto Machado de Assis (www.institutomachadodeassis.com.br) sem
qualquer carater didatico.

Edital de n° 001/2019 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Fortaleza dos Nogueiras-MA


http://www.crescerconcursos.com.br/

_— ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DO NOGUEIRAS-MA
aﬁ me CNPJ: 06.080.394/0001-11
i Noalc INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
sumarescins NOGUENTAS Seriedade, compromisso e competéncia

ANEXO VI - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL E/OU SERVICO SOCIAL: Atribuicées definidas através dos atos legislativos e outras normativas que
regulamentam a profissdo; executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamentos
dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades materias,
psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade;
contribuir para o tratamento e prevencdo de problemas de origem psicossocial e econémica que interferem no tratamento
médico; executar outras atribuicGes afins. Na area educacional: elabora planos, programas, Projetos e atividades de trabalho
buscando a participagdo de individuos e grupos nas defini¢Ges de alternativas para problemas identificados, interpretar, de forma
diagnostica, a problematica sdcio educacional, para atuar na prevencgoes e tratamento de questdes de origem sdcio-econdmica,
que interfere na satde, aprendizagem e trabalho, promover a participacdo grupal, desenvolvendo consciéncia social, realizar
atividade de cardter educativo, recreativo, assisténcia a satde e outras. Identificar fatores que limitam a potencialidade dos
alunos atuando no sentindo de melhorar o processo ensino e aprendizagem.

ENGENHEIRO CIVIL: Supervisionar, coordenar, orientar, estudar e planejar projetos e especificagdes; vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e func¢do técnica, referentes a levantamentos
topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; - locagdo de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigacdo e
drenagem; Estradas, seus afins e correlatos; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragcdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicoes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publicoapresentagdo de relatérios semestrais das
atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ENFERMEIRO: Executar a¢gdes de promogdo, prevencdo e recuperacd o da saide em nivel individual e coletivo, de acordo com
os fundamentos tedricos da enfermagem e com as diretrizes do SUS, preferencialmente em unidades de satde da familia;
Participar de capacitagdes, estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento da enfermagem e de acordo com as diretrizes do SUS;
Executar atividades de vigilancia a satde; Participar do planejamento, coordenagio e execugio dos programas, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as institui¢des para a implementacgio das agoes, de acordo com as diretrizes do SUS/;
Participar do planejamento, elaboragido e execugdo de programas de treinamento em servico e de capacitagdo de recursos
humanos; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento
as necessidades da populacio; Realizar procedimentos clinicos de enfermagem conforme protocolos do Municipio; - executar
outras atribui¢es que forem designadas pelo responsavel da unidade onde estiver lotado

FARMACEUTICO BIOQUI'MICO: Estabelecer e conduzir uma relagio de cuidado centrada no paciente; Desenvolver, em
colaboragdo com os demais membros da equipe de saude, agdes para a promogao, protecdo e recuperacgdo da saude, e a prevencao
de doengas e de outros problemas de satde; Participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o paciente
utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administra¢do e duragéo
adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condicdes de realizar o tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos;
Analisar a prescricio de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir
parecer farmacéutico a outros membros da equipe de satide, com o propdsito de auxiliar na selecdo, adicdo, substituicdo, ajuste
ou interrupgdo da farmacoterapia do paciente; Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os
demais membros da equipe de saude; Prover a consulta farmacéutica em consultdério farmacéutico ou em outro ambiente
adequado, que garanta a privacidade do atendimento; Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas,
com o propdsito de prover cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as informagées constantes no prontudrio do paciente;
Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliagdo farmacéutica; Solicitar
exames laboratoriais, no 4mbito de sua competéncia profissional, com a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia;
Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizacdo da farmacoterapia;
Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.
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FISIOTERAPEUTA: Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua drea de qualificacdo; executar agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida de grupos especificos: crianga, adolescente, adultos e idoso, intervindo na
prevencdo, através da atencdo primdria e também em nivel secunddrio e tercidrio de saude; realizar atendimento domiciliar,
quando necessdrio, com o objetivo de verificar as atividades da vida didria dos usudrios, suas limitagdes e a partir dai proceder
aos encaminhamentos e orientacdes pertinentes a cada caso; realizar assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, com
énfase na promocgdo da satude e prevencido de danos; participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a
implementagéo, ao controle e a execucdo de projetos e programas de agdes basicas de saude; analisar os fatores ambientais
contributivos ao conhecimento de distirbios funcionais laborativos e promover a¢des terapéuticas preventivas a instalagdes de
processos que levam a incapacidade funcional laborativa; desenvolver programas coletivos, contributivos a diminui¢do dos
riscos de acidente de trabalho; realizar procedimentos tais como: imobiliza¢des de fraturas, mobilizacdo de secre¢des em
pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e o pds-
cirirgico, analgesia através da manipulagdo e do uso da eletroterapia; realizar atendimentos domiciliares em pacientes
portadores de enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados e encaminhar aos servigos de
maior complexidade, quando julgar necessdrio; orientar a famfilia ou responsavel quanto aos cuidados com o idoso, paciente
acamado, menores e portadores de necessidades especiais; desenvolver programas de atividades fisicas e condicionamento
cardiorrespiratério para grupos especificos; atuar de forma integral as familias, através de agbes interdisciplinares e
intersetoriais, visando a assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadoras de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas;
realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de satide que requeiram agdes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitacdo, na drea adstrita as equipes de saude da famfilia; desenvolver acdes de promocido e
protecdo a saude em conjunto com as equipes de satide da familia incluindo aspectos fisicos e da comunicagéo, como consciéncia
e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, hébitos orais, amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao
autocuidado; realizar agbes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos em conjunto com
as equipes de satde da familia; desenvolver ag¢des para subsidiar o trabalho das equipes de saide da familia no que diz respeito
ao desenvolvimento infantil; acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo através de orientagdes, atendimento e
acompanhamento, de acordo com as necessidades dos usudrios e a capacidade instalada das equipes de saude da familia;
desenvolver a¢des de reabilitacdo, priorizando atendimento coletivo com ag¢des integradas aos equipamentos sociais existentes;
capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos profissionais de saude, realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes
e concessoes de Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a satide; ampliar o vinculo
com as famfilias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracgdo e realizar a¢des
que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas portadoras de deficiéncia, desempenhar outras atividades
correlatas a sua funcéo.

PROFESSOR DE 62 ANO 9¢ ANO (TODOS) : Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga,
adolescente, jovens e adultos, visando a formagdo integral do cidaddo, dentro de sua drea com especializagdo na area de atuagéo;
Participar do processo de construgdo coletiva do projeto politico pedagdgico da unidade escolar;Elaborar planos de aula, manter
atualizado o didrio de classe, no aspecto de frequéncia e registro de desempenho e contetido dos alunos; Participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto. Elaborar e
cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagégico — PPP — e a proposta curricular do sistema escolar municipal;
Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horaria dos componentes curriculares estabelecidos por lei; Planejar
estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem com a equipe escolar; Prestar atendimento
continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e formacgdo continuada; Organizar e promover trabalhos
complementares de carater social, cultural e recreativo, facilitando a organizagido dentro do ambiente escolar, para incentivar o
espirito de lideranca dos alunos e concorrer para socializagdo e formacdo integral dos mesmos;Registrar adequadamente o
desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pela secretaria municipal de educagéo;
Executar todas as atribui¢des pertinentes a funcdo de docente definidas no Regimento Escolar.
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PROFESSOR DE 12 AO 5¢ ANO Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianca e do adolescente,
visando a formacéo integral do cidadio, dentro de sua drea com especializagio em artes de atuacdo; participar do processo de
construcdo coletiva do projeto politicopedagdgico da unidade escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o didrio de
classe, no aspecto de frequéncia e registro de desempenho e conteido dos alunos; participar de cursos de treinamento,
aperfeicoamento, atualizacdo e outros promovidos pela Secretaria municipal de educagio

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Compreende as atribui¢des de trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislacdo
pertinente aos servicos municipais; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacoes, relatdrios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias,
patrimonial, financeiras, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados fichdrios e arquivos manuais; consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com madaquinas calculadoras; auxiliar na
escrituracdo contdbil; proceder a classificacdo, separacio e distribuicdo de expedientes obter informacées e fornece-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados
na drea de sua competéncia, executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Realizar as atribui¢des comuns ao cargo e especificas de suas dreas de qualificacio; realizar
procedimento de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal; realizar procedimentos de enfermagem na Unidade
de Saude da Familia-USF e domicilio, quando necessério, de acordo com a necessidade da populacgdo adscrita da equipe; preparar
o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de Saude da Familia; zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamento e de dependéncias da Unidade de Satde da Familia, garantindo o controle de infecgio;
realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico; no nivel de sua
competéncia, executar agdes basicas de vigildncia epidemioldgica e sanitdria; realizar agdes de educagdo em saude a grupos
especificos e a familias em situacgdo de risco, conforme planejamento da equipe e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia — USF, desempenhar outras atividades correlatas
a sua funcdo através de sistemas gerenciais e demais rotinas, realizar o controle e liberagdo de materiais e equipamentos do
almoxarifado, realizar emissdo de relatdérios de consumo e custos dos diversos materiais para os setores: administrativo,
financeiro e contabilidade. Organizar, orientar e participar da supervisio e treinamento de pessoal auxiliar na drea ambulatorial
acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes de acordo com os programas de a¢des preventivas e curativas
de saude, executar agdes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injeg¢des, vacinas, soro, curativos e
acompanhando o tratamento, conforme prescri¢io medica, executar tarefas de maior complexidade, auxiliar médicos e
enfermeiros em suas atividades especificos, participar nas agdes de vigilancia epidemiolégica, coletando notificagdes orientando
equipes auxiliares na investigacdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade, observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS — AOSD: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento, a fim de
manté-lo em condi¢des de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinag¢des definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento de saude, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Preparar e servir café e
cha a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Verificar
a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes,
Ordens e Rotinas de Servigo publico.
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OPERADOR DE MAQUINAS LEVES/ TRATORISTA: Compreende as atribui¢des que se destinam a operar maquinas leves ou
pesadas nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utiliza¢do, assim como operar equipamentos de perfuracio e
cortes de rochas; operar equipamentos de escavagio e carregamento de terra e similares; terraplenagem, limpeza e abertura de
ruas, espalhamento de saibro, nivelamento de terrenos, inspecionar as condi¢des operacionais dos equipamentos; zelar pela
manutencdo da maquinas; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo; planejar o trabalho e realizar manutencéo
basica dos equipamentos; executar outras atribuicoes afins.

MOTORISTA (TODOS) : Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagio do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que
lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, d4gua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibragio dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo
profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

VIGIA: Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigildncia dos prédios publico e canteiros de obras,
percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndio, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades, bem como executar a ronda noturna das dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechados corretamente e constando irregularidades; tomar as providéncias necessdrias no sentido de evitar roubos
e outros danos; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos;
controlar a movimentagdo de veiculos, fazendo os registros, anotando o niimero da chapa do veiculo, nome do motorista e
hordio; executar outras atribuic¢des afins.

PSICOLOGO: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos, e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacido; diagnosticam e avaliam disturbios
emocionais e mentais e de adaptacio social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente (s) durante o processo
de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades da drea e afins.

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar
os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte
durante e depois do trajeto; identificar a institui¢io de ensino dos respectivos alunos e deixa-los de tro do local; ajudar os alunos
a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
verificar os hordrios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos freqiientes no dia estdo retornando
para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogéo dos alunos executar tarefas afins.

AUXILIAR BIBLIOTECARIO: Executar tarefas de registro, manuseio e guarda de livros e publicacdes, atendendo os leitores,
repondo o material nas estantes apds as consultas, empréstimos e devolugdes, providenciando a recuperacdo do material com
prazos vencidos para entrega, para permitir o controle do acervo bibliotecdrio e facilitar a localizagdo de livros e outras
publicagdes, receber livros, folhetos, revistas e outros, e os registrar; zelar pela conservacdo e devolugdo dos livros e demais
pertences da biblioteca; controlar fichario de requisi¢cao de material, acompanhando seu andamento, executar outras atribui¢des
afins.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Participar do treinamento e capacitagio de Auxiliar em Saide Bucal e de agentes
multiplicadores das a¢des de promocdo a saude; Participar das a¢cdes educativas atuando na promocéo da saude e na prevencio
das doengas bucais; Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencgas bucais por meio da aplicacdo tépica do fldor, conforme
orientagdo do cirurgido-dentista; Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista; Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satide bucal; Realizar fotografias e
tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontolégicos na restauracgio dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo
cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; Realizar isolamento do campo operatdrio; Exercer todas as competéncias no dmbito hospitalar, bem
como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

MEDICO PARA O PSF: I - Clinicar e medicar pacientes; II - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; III - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV — respeitar a ética médica; V - planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; VI — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢ées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piblico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; VII — apresentacéo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; VIII — executar

outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

AUXILIAR DE FARMACIA: I - Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; II - entregar
medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internagéo; III - organizar e manter o estoque de medicamentos,
ordenando as prateleiras; IV - separar requisicdes e receitas; V - providenciar a atualizacdo de entradas e saidas de
medicamentos; VI - fazer a digitagdo de prescri¢io médica; VII - manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob
sua responsabilidade no trabalho; VIII - desempenhar tarefas afins; IX - cumprir orientagdes e ordens dos superiores; X - as
atribui¢des previstas nos itens “I”, “II”, “III” e “VI” serdo desenvolvidas sempre sob orientagdo e supervisio do Médico ou
Farmacéutico responsavel; XI — primar pela qualidade dos servigos executados; XII - velar pela guarda, conservacdo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XIII -
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢es do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées
ou noticias de interesse do servigo ptuiblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo ptblico; IX —
apresentacgdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; XV - outras fungées afins e correlatas ao cargo que lhes forem

solicitadas pelo superior hierarquico.

MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL (24 HS): prestar assisténcia médico-cirtrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doengas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, creches, hospitais ou 6rgios afins; fazer inspecido de satide em servidores
municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo ptiblico municipal; realizar consultas médicas; prestar assisténcia médica
preventiva e corretiva; realizar pequenas cirurgias, bipsias e outros procedimentos médicos ambulatoriais; diagnosticar e tratar
das doengas do corpo humano; atender as intercorréncias; acompanhar pacientes em observagio; priorizar os atendimentos em
situagdes de urgéncia e emergéncia e quando necessario fazer o encaminhamento a casa hospitalar de referéncia; planejar e
coordenar as atividades médicas de seu turno de trabalho; cumprir integral e rigorosamente os turnos de trabalho; adotar postura
ética no desenvolvimento das atividades; manter conduta que propricie ao usudrio do Sistema Municipal de Saude um

atendimento eficaz e humanizado.”
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AGENTE ADMINISTRATIVO: Compreende as atribui¢des de trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislacdo
pertinente aos servicos municipais; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacoes, relatdrios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias,
patrimonial, financeiras, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados fichdrios e arquivos manuais; consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com madaquinas calculadoras; auxiliar na
escrituracdo contdbil; proceder a classificacdo, separacio e distribuicdo de expedientes obter informacées e fornece-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacido de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados
na drea de sua competéncia, executar outras atribui¢des afins.

GUARDA MUNICIPAL: Fungées de vigilancia e protecdo fixa e mével, das areas administradas pela Prefeitura Municipal, para
impedir a destruicdo do patriménio fisico e ambiental, bem como qualquer atividade que néo esteja expressamente autorizada
pela Administracdo. Registrar e comunicar de imediato a autoridade competente todas e quaisquer ocorréncias de invasdes,
infragcdes e danos no interior das dreas administradas pela Prefeitura Municipal. Identificar e controlar o acesso dos usudrios e
servidores as dreas administradas pela Prefeitura Municipal. Orientar usudrios quanto a prevencdo de acidentes e incéndios.
Outras atividades inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO: I - Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagio, programagio ou execucio especializada
de projetos em geral sobre a preservacido e exploracdo de recursos naturais, da economia rural defesa e inspecdo agricolas e
promocdo agropecudria; II — planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; III - zelar pela conservagéo e guarda das ferramentas,
instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; IV - velar pela guarda, conservagio, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; V — primar pela qualidade dos servicos
executados; VI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagées ou noticias de interesse do servigo ptblico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; VII — apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; VIII - outras funcdes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico

PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL COM ESPECIALIZACAO EM AEE: Contribuir no esclarecimento de dificuldades de
aprendizagem que ndo tém como causa apenas deficiéncias do aluno, mas que sdo consequéncias de problemas escolares.
Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem em uma instituicdo. profissional
indicado para assessorar e esclarecer a escola a respeito de diversos aspectos do processo de ensino-aprendizagem e tem uma
atuacdo preventiva. Propde e auxilia no desenvolvimento de projetos favoraveis as mudancgas educacionais, visando evitar
processos que conduzam as dificuldades da construgdo do conhecimento

NUTRICIONISTA: Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a
profissdo e de acordo com o cddigo de ética, entre elas elaboragdo das POP'S, controle e supervisdo da equipe de cozinheiras no
preparo dos alimentos; na elaboragio das dietas, assistir diretamente os pacientes internos, entre outras atividades previstas na
lei de exercicio profissional; prestar assisténcia e educagio nutricional a coletividade ou individuo, sadios ou enfermos; planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos para os alunos da rede publica municipal; executar outras atribuicoes afins.

TECNICO EM INFORMATICA: Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substituicdo, configuracdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
equipamentos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

TECNICO EM RAIO-X Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparar pacientes e
realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
préticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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MEDICO VETERINARIO: Praticar a clinica veterinaria e assisténcia técnica e sanitéria, voltadas para o bioterismo e manuseio
de animais de laboratérios de pequeno e médio porte; realizar diagndsticos, tratamentos e controle de epizootias e enzootias de
animais de laboratério de pequeno e médio porte; praticar clinica médica veterindria de animais de laboratdrio de pequeno e
médio porte; conhecer e aplicar as normas éticas de experimentacdo de animais, manuseio, bem-estar animal e descarte de
animais de experimentacdo conforme legislacdo vigente. Zelar pelo bem-estar animal; promover satide publica respeitando
estritamente as disposi¢des legais do Ministério da Satide e do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente; zelar pelo uso correto e manutencio dos
equipamentos; orientar acondicionamento e destino correto dos residuos gerados no centro cirdrgico;

AGENTE DE FISCALIZAGAO E TRIBUTOS Fiscalizar o cumprimento da legislagio tributdria; constituir o crédito tributario
mediante lancamento; controlar a arrecadagdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar
decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulacio de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar
contribuintes; desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO: Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os AVE em relagio a prevencio e ao
controle das endemias, combate e prevencdo de endemias mediante a notificagdo de focos endémicos; vistoria e detecgdo de
locais suspeitos; eliminacdo de focos; orientagGes gerais de saude, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

FONAUDIOLOGQO: profissional que executa atividades utilizando técnicas do desenvolvimento, aperfeicoamento, distirbios e
diferencas, em relagéo aos aspectos envolvidos na fungio auditiva periférica e central, na funcéo vestibular, na fungéo cognitiva,
na linguagem oral e escrita, na fala, na fluéncia, na voz, nas fungées estomatognaticas, orofaciais e na degluti¢doda satide e atua
em na prevencdo, avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico na drea da comunicagdo oral e escrita, voz,
audi¢do/equilibrio, sistema nervoso e sistema estomatogndtico incluindo a regido cérvicofacial, como também atua sozinho ou
em conjunto com outros profissionais de satde, creches, escolas e com as comunidades, incluindo o Programa de Saude da
Familia, unidades bésicas de satde, hospitais, centros de reabilitagio no Municipio; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissio.
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ANEXO VIl - DA AVALIAGCAO DOS TiTULOS
(PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)

7.1 - A avaliacdo de titulos terad carater classificatério e serdo convocados para a entrega de titulos todos os
candidatos de todos os cargos, os APROVADOS em sua totalidade e os CLASSIFICADOS para o cargo,
considerando os critérios de desempate previstos para a ultima posicdo de classificacdo, mesmo que haja notas
idénticas.

7.2 - Os candidatos ndo convocados para a entrega de titulos estardo automaticamente eliminados e nao terdo
classificagdo alguma no concurso.

7.3 -A avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, valera 10,0 (Dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.4 - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos do quadro a seguir:

7.5 - Para todos os cargos do edital, somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da
entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

Titulo Valor/Titulo Valor Maximo

Diploma de GRADUACAO OU CERTIDAO/DECLARACAO de
conclusdo de curso.

Certificado ou Declaragio de conclusio de curso de POS-
GRADUACAO, em nivel de especializacdo, acompanhado de
histérico escolar, na area EDUCACIONAL, com carga horaria
minima de 360 horas (carga horaria deve estar presente).

1,0 1,0

Certificado ou Declaragdo de conclusao de curso de MESTRADO
ACADEMICO, acompanhado de histérico escolar, na area de 3,0 3,0
formacao especifica a que concorre.

Certificado ou Declaragdo de conclusido de curso de DOUTORADO
ACADEMICO, acompanhado de histérico escolar, na area de 4,0 4.0
formacgao especifica a que concorre.

TEMPO DE SERVICO em DOCENCIA, por ano letivo comprovado,
desprezando as fragdes e ndo contabilizando tempos de servigo | 0,50/para cada ano

. . 2,0
simultaneamente prestado, mesmo que para empregados letivo completo

diferentes.

TOTAL 10,0
Diploma de GRADUAGCAO OU CERTIDAO/DECLARACAO de conclusio de curso. -

NAO é necessario o envio dos seguintes documentos:
Certidao de Nascimento / Certiddao de casamento;
Comprovante de residéncia;

Copia do RG e CPF;

Copia do Titulo de eleitor e comprovante de eleicao;
Carteira de Reservista;

Quaisquer cursos de capacitacao

o W
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7.6- Recebera pontuacdo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no hordrio e no local
estipulados no presente edital de convocagido para a avaliacdo de titulos.

7.7-Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apés a data de Graduacéo, de forma

que E OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUACAOQ, sob pena dos titulos nio serem contabilizados.

7.8 - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacgio do 6rgio expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartério.

7.9 - Para receber a pontuacio relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacdo, o candidato devera
comprovar que o curso de especializacio foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao
(Resolugdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de especializacdo atendeu
as normas do Conselho Nacional de Educacgdo (Resolug¢do CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo
sera considerado. Considerar apenas os Titulos de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicées brasileiras,
reconhecidas pelo MEC ou titulos de pds-graduagio estrageiros que possuam documentos de revalidacdo de acordo
com Lei n? 9.394/1996, Art. 48, que diz: “§ 32 Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por
universidades estrangeiras s6 poderdo ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacio
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior”.

7.10 - A comprovacio do tempo de servigo na docéncia sera mediante apresentacio de:

a) Quando o empregador for Orgdo Publico de regime estatutario Certiddo, atestado ou declaracio de Tempo de
Servigo, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou funcio desempenhada, e seja assinada por autoridade
competente, com timbre e carimbo do 6rgao.

b) Quando o empregador for Orgdo Piiblico de regime celetista: Somente, cépia do contrato constante na carteira de
trabalho. O contrato de Prestacdo de Servigco nio sera aceito, apenas uma declaracdo de Tempo de Servigo podera
substituir tal documentacao .

¢) Quando o empregador for de Iniciativa Privada: Somente, cpia do contrato constante na carteira de trabalho.
Nao serdo aceitos declaragdes ou certiddes para comprovacdo de tempo de servigo nas Escolas particulares de
Ensino. Ndo serdo aceitos Contra-cheques, Contrato de Prestacdo de Servigo, Termo de posse ou portaria para
comprovar a experiéncia na Rede publica de ensino.

a) PARA MODALIDADE DE ENTREGA PRESENCIAL: O candidato devera comparecer na sede da Administracao
Publica Municipal de Fortaleza dos Nogueiras-MA, ou em outro local a ser informado pelo IMA em aviso
posterior nos dias especificados no cronograma de execugdo do certame. O candidato devera preencher e assinar o
formulario a ser fornecido pelo IMA ou disposto neste anexo, logo abaixo, no qual indicard a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartoério, de cada
titulo declarado ou levar os documentos originais junto com suas respectivas cépias para serem autenticadas pelo
funciondrio que estiver recebendo a documentagao. Os documentos (c6pias) entregues nao serao devolvidos.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo simples do interessado,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

b) PARA MODALIDADE DE ENTREGA VIA SEDEX: Os titulos devem ser enviados por SEDEX para a sede do
Instituto Machado de Assis, localizada na Rua Anténio Ubiratan Carvalho, n® 4290, Bairro Ininga, Teresina/PIl, CEP
64.048-395. Nesta modalidade, somente serdo considerados titulos apresentados por meio de fotocdpias
autenticadas e a data de postagem até o ultimo dia disponivel para entrega e devendo constar. Deve constar na parte
externa do envelope “Titulos - Fortaleza dos Nogueiras-MA”.
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7.11 - Nao serdo recebidos documentos originais.

7.12 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras
formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

7.13 - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de conclusdo do curso,
mediante apresentac¢do, junto com os titulos, de Certidao ou Certificado de Conclusao do Curso pelo qual o candidato
esta concorrendo.

[
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TiTULOS (PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR )

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cargo:

A Comissido Organizadora da Prefeitura Municipal de Fortaleza dos Nogueiras-MA, para fins de participacdo na
prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

MARQUE SIM DESCRICAO DO TITULO PONTOS ALMEJADOS
Sim () Nao () Curso de Especializacao
Sim () Nao () Curso de Mestrado
Sim () Nao () Curso de Doutorado

Diploma, certidao ou declaragdo de

Si Na
im () do () conclusido de curso* N

Sim () Nao () Tempo de Servico

Quantidade de laudas protocoladas:

Totalizacao de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certiddo ou declaragio de conclusio de Curso Superior nos casos em
que o exigir, para acolhimento dos demais titulos.

de de 2019.

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).

VIA DO CANDIDATO

Quantidade de laudas protocoladas:

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).
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ANEXO VIl

TESTE DE APTIDAO FiSICA (CARGO DE GUARDA MUNICIPAL)

PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (SOMENTE PARA O CARGO DE GUARDA
MUNICIPAL)

VIIL DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

8.1. Todas as provas do Teste de Aptiddo Fisica terdo carater eliminatério, visando avaliar a capacidade fisica do candidato
para o desempenho das tarefas tipicas do cargo e serdo realizadas em locais a serem divulgados no site
www.institutomachadodeassis.com.br

8.2. Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica todos os candidatos aprovados e classificados no cargo de Guarda
Municipal.

8.3. 0 Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado conforme convocacgio especifica a ser divulgada através da Internet, no
endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br e conforme anexo VIII do Edital;

8.4. O candidato deverd comparecer, em data e horario previsto em cronograma anexo, com trajes apropriados para a pratica
de educacdo fisica, munido de ATESTADO MEDICO ORIGINAL, especifico para tal fim, emitido com antecedéncia maxima de
20 (20) dias da data de realizacdo do teste;

8.5. No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esteja APTO para realizar o Teste de Aptidao Fisica
deste concurso e conter data, assinatura, carimbo e CRM do profissional, conforme modelo do anexo VIII.

8.6. 0 candidato que deixar de apresentar o atestado médico em conformidade com o descrito neste Edital sera impedido de
realizar o teste, sendo consequentemente eliminado do concurso;

8.7. 0 candidato devera obter os indices para aprovagdo conforme Anexo VIII;

8.8. As provas do Teste de Aptidado Fisica serdo as mesmas para todos os candidatos, tendo em vista as atribuicdes especificas
para o desempenho dos cargos em epigrafe;

8.9. 0 candidato sera realizado na data disposta no cronograma de execu¢do do concurso, no entanto, o IMA se reserva no
direito de aplicar o teste em outras datas caso o dia estabelecido nio seja suficiente para realiza¢io dos testes.

8.10. No dia de realizacdo da avaliacdo de aptidao fisica, o candidato devera assinar a lista de frequéncia, sob pena de ser
considerado ausente.

8.11 A avaliagao de aptidao fisica consistira da aplicagdo dos seguintes testes:

a) Flexdo de bragos no solo (sexos masculino e feminino);

b) Impulsdo horizontal; (sexos masculino e feminino);

c) Teste de corrida rapida de 100m; (sexos masculino e feminino);
d) Corrida de 12 minutos. (sexos masculino e feminino);

8.12. Os procedimentos para realizagio dos testes de avaliacdo de aptidao fisica estdo especificados no Anexo VIII deste Edital.

8.13. Os testes de avaliacdo de aptidao fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se encontram neste Edital,
podendo sofrer alteracdo na ordem de execugdo em fungio das condi¢des climaticas ou de outros fatores, a critério da banca
examinadora.

8.14. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusoes,
luxagdes, fraturas, pds-operatorios, etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos nio serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.

8.15. O resultado de cada teste, APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato ao
terminar a aplicacdo, quando o candidato devera tomar ciéncia do resultado obtido.
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8.16 O candidato que nio alcangar a marca minima estipulada na tabela de avaliacdo em qualquer um dos testes fisicos ndo
podera prosseguir na realizacdo dos demais testes, sendo logo considerado inapto na avaliacio de aptidao fisica e,
consequentemente, eliminado do Concurso, ndo sendo permitida a sua permanéncia no local de realizagdo de testes.

8.17 Ao final da avaliacdo de aptidao fisica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

8.17.1 Sera considerado APTO na avaliacdo de aptidao fisica, o candidato que realizar todos os testes e alcangar a marca minima
estipulada para cada um deles.

8.17.2 Sera considerado INAPTO na avaliagcdo de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico, o
candidato que deixar de realizar algum dos testes exigidos e/ou ndo alcan¢ar a marca minima em qualquer um dos testes.

8.18 0 candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execucdo - Anexo I deste Edital referente ao
resultado da avaliacdo de aptidao fisica.

8.19. Nado serd permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagdo das provas do exame fisico, sendo
considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem;

8.20. Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios tenha feito sua Gltima refeicdo com uma antecedéncia
minima de 2 (duas) horas;

8.21. Nao cabera ao INSTITUTO MACHADO DE ASSIS /IMA - PI ou ao Municipio de FORTALEZA DOS NOGUEIRAS-MA, qualquer
responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a realizagdo da prova de aptidao fisica.

1. DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO NO SOLO - PARA 0S CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

1.1 A metodologia para a preparacgio e a execugdo do teste dindmico de barra para os candidatos do sexo masculino obedecera
aos seguintes critérios:

a) posicdo inicial: o candidato devera se posicionar em quatro apoios (méaos, e ponta dos pés no solo), centro de gravidade
projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bracos estendidos;

b) execucdo: ao comando do avaliador, o candidato flexionara os bragos, aproximando o térax do solo sem, no entanto, toca-lo,
mantendo a ponta dos pés apoiados ao solo, bragos e maos na linha dos ombros e, em seguida, voltara a posi¢do inicial,
completando uma repetigao.

1.2 A correta realizagio do teste de flexdo de bragos levard em consideragdo as seguintes observagdes:

a) o tempo maximo para a realizacio sera de um minuto, podendo ficar em posicdo estatica durante a execu¢ido, com os bracos
estendidos;

b) O corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execucdo do teste, sendo proibida movimentacao
apenas do tronco, com quadris e(ou) pernas estaticos, quando dos movimentos de flexdo e extensio de cotovelos;

¢) o tronco deve ser mantido em um unico prolongamento durante os movimentos de flexdo e extensdo de cotovelos durante o
teste, sendo que, no caso de haver elevagio ou abaixamento do tronco, com o intuito de descansar, a repeticdo em questdo ndo
sera considerada;

d) ndo podera haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto das palmas das maos, das pontas dos pés;

e) amaior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos ficara a critério da avaliada.
1.2.1 Somente serdo contadas as repeti¢cdes realizadas que atendam o previsto neste edital.

1.2.3 A contagem oficial de tempo, assim como o nimero de repeti¢cdes realizadas pelos candidatos serd, exclusivamente, a
realizada pela banca examinadora.

1.2.3 Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da prova, a candidata
estiver no meio da execucdo, esta ndo sera computada.

1.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo
ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

1.5 Serd eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de 20 repeticoes.

2.DO TESTE DE FLEXAO DE BRACOS COM SEIS PONTOS DE APOIOS - PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

2.1 A metodologia para a preparagio e a execug¢do do teste de flexdo de bragcos com seis pontos de apoio, para as candidatas do
sexo feminino, obedecera aos seguintes critérios:
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a) posicdo inicial: a candidata se posicionara em seis apoios sobre o solo, com o corpo estendido, mios espalmadas apoiadas no
solo, indicadores paralelos voltados para frente, cotovelos totalmente estendidos, abertura entre as maos equivalentes a largura
dos ombros, tronco reto em um unico prolongamento, quadril flexionado, joelhos flexionados e apoiados no solo e pontas dos
pés tocando o solo;

b) execucdo: o inicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. A candidata flexionara os cotovelos, levando
os bragos a atingirem um angulo de 90° ou menor com os antebragos; em seguida realizara a extensdo completa dos cotovelos
retornando a posicdo inicial, ocasido em que completara uma repeticdo. O tronco deve ser mantido em um tnico prolongamento
durante os movimentos de flexdo e extensdo de cotovelos.

2.2 A correta realizacdo do teste de flexdo de bracos levara em consideragao as seguintes observacoes:

a) o tempo maximo para a realizacdo sera de um minuto, podendo ficar em posicdo estatica durante a execu¢do, com os bracos
estendidos;

b) O corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execucio do teste, sendo proibida movimentagao
apenas do tronco, com quadris e(ou) pernas estaticos, quando dos movimentos de flexdo e extensio de cotovelos;

c) o tronco deve ser mantido em um Unico prolongamento durante os movimentos de flexdo e extensio de cotovelos durante o
teste, sendo que, no caso de haver elevagao ou abaixamento do tronco, com o intuito de descansar, a repeticao em questdo ndo
sera considerada;

d) ndo podera haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto das palmas das maos, dos joelhos e das pontas dos pés;

e) amaior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos ficara a critério da avaliada.
2.2.1 Somente serdo contadas as repeticoes realizadas que atendam o previsto neste edital.

.2.2.2 A contagem oficial de tempo, assim como o nimero de repeticdes realizadas pelas candidatas sera, exclusivamente, a
realizada pela banca examinadora.

2.3 Somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da prova, a candidata
estiver no meio da execugdo, esta ndo sera computada.

2.4 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que nio obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo nao
menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

2.5 Seré eliminada do concurso a candidata do sexo feminino que ndo realizar o nimero minimo de 12 repeticoes.

Teste de flexdo de braco no solo (masculino) e Teste de flexao de braco no solo com seis pontos de apoio (feminino) -
indice minimo:

Sexo Nuimero minimo de repeticées Tempo maximo Intervalo entre tentativas
Masculino 20 1 minuto Minimo 5 minutos
Feminino 12 1 minuto Minimo 5 minutos

2. TESTE DE CORRIDA DE VELOCIDADE (100 METROS)

2.1. - A Corrida de Velocidade objetiva medir diretamente a velocidade e indiretamente a poténcia anaerdbica alatica, através
do desempenho de correr 100 (cem) metros no menor tempo possivel.

2.2.A - Posicdo Inicial: Posicionamento livre, anterior a linha de partida. Sugere-se o afastamento antero-posterior das pernas
e leve inclinagdo do tronco a frente.

2.3.A -Procedimento: Precedido da palavra “Aten¢do”, o sinal sonoro de inicio do teste sera dado através de um silvo de apito.
Neste momento, o candidato devera deslocar-se correndo no percurso indicado, na maior velocidade possivel. O resultado sera
o tempo, em segundo e centésimo de segundo, decorrido do sinal sonoro de inicio do teste até o momento em que o tronco do
candidato cruzar a linha demarcatéria de chegada, completando a distancia de 100 (cem) metros.

2.3.1 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, ap6s um tempo
ndo menor do que 05 (cinco) minutos da realiza¢do da tentativa inicial.
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Corrida de Velocidade- indices
Sexo Indice Minimo Tempo maximo Intervalo entre tentativas
Masculino 100 metros 18 segundos Minimo 5 minutos
Feminino 100 metros 24 segundos Minimo 5 minutos

3. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

3.1 A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, sera a seguinte:

a) Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medigao inicial (fazendo parte do valor a ser
medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;

b) Ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultaneo dos pés. A marcagio da distancia saltada sera
medida a partir da linha de medi¢3o inicial até a marca no solo, de qualquer parte do corpo, mais préxima da linha de medigao
inicial, deixada pelo candidato.

3.2 A marcagio levara em consideragio o seguinte:
a) A parte do corpo que tocar o solo mais préxima da linha de saida sera referéncia para a marcacao;
b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préoximo da linha de saida sera a referéncia.

c) Serdo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de no minimo
5 (cinco) minutos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas duas tentativas.

3.3 O candidato podera optar por nio realizar a segunda tentativa e, neste caso, serd considerada a pontuagido obtida na
primeira tentativa.

3.4 Nao sera permitido ao candidato:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;
c) perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao;

d) tocar com o(s) pé(s) a linha de medigao inicial (salto “queimado”);

e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

3.5 O salto realizado em quaisquer das condig¢des proibidas no subitem anterior deste Edital sera contado como tentativa, sendo
a distancia saltada desconsiderada, e 02 (dois) saltos realizados nestas condi¢des implicardo na eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.

3.6 Sera eliminado o candidato que nio atingir a distdncia minima descrita abaixo:

DISTANCIA

Sexo masculino Sexo feminino

1,80m 1,30m

4. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

4.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o tempo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida, em local
previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.

4.2 A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do sexo masculino e
feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e depois prosseguir;
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b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu
tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato serd informado de quantas voltas completou naquele momento, pelo fiscal
de pista;

e) ap6s soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a
presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova.

4.3 Ndo sera permitido ao candidato, quando da realiza¢do do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagado da pista, ap6s o soar do apito encerrando a prova;
¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal.

4.4 Seré eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 2.000 metros, em 12 minutos;

b) a candidata do sexo feminino que nio atingir a distdncia minima de 1.600 metros, em 12 minutos;

¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

Teste de corrida de 12 minutos - indices minimos:

Sexo Distancia minima a ser percorrida
Masculino 2.000m
Feminino 1.600m

RESUMO DAS ATIVIDADES

INDICE MINIMO TEMPO MAXIMO INTERVALOS
PROVAS ENTRE
HOMEM MULHER HOMEM MULHER TENTATIVAS
12 Flexdo de Brago no solo 20 repeti¢cdes | 12 repeticoes 1 min 1 min M‘?“m" >
minutos
~ . o Minimo 5
22 Teste de Impulsdo Horizontal 1,80m 1,30m Sem limites .
minutos
32 Corrida de Velocidade 100 metros 100 metros 18 seg. 24 seg. M‘T“m" >
minutos
42 Teste de corrida 12 minutos 2.000m 1.600m 12 min 12 min -
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MODELO DO ATESTADO MEDICO

ATESTADO

Atesto que

Carteira de Identidade n? , Orgido Expedidor: , esta APTO(A)

arealizar, sem restricées, os 04 (quatro) testes da avaliacao de aptidao fisica, descritos no Anexo VIII
do Edital /2019, do Concurso Publico Prefeitura Municipal de FORTALEZA DOS NOGUEIRAS-
MA, sendo:

Teste 1 - Flexao de Braco no solo
Teste 2 - Impulsao horizontal
Teste 3 - Corrida de Velocidade de 100 metros

Teste 4 - Corrida de 12 minutos

Fortaleza dos Nogueiras (MA), de de 20109.

Nome legivel do médico responsavel:

CRM:

(Assinatura e carimbo do médico)
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ANEXO IX - DO REQUERIMENTO PARA PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

Em conformidade com a legislagao em vigor, a isencao da taxa de inscrigao sera concedida para:

a) O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos
do Decreto Federal n°. 6.135/2007; e (ou)

b) A pessoa com deficiéncia, de acordo com o item 6.3 deste edital, tera direito a isengdo da taxa de inscrigdo nos termos da
Lei Estadual n°. 6.988/2007.

CANDIDATO QUE ESTIVER INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS
DO GOVERNO FEDERAL

Para solicitar a isengao da taxa, o(a) os (as) deverao enviar, no periodo entre 08 horas do dia 29 de janeiro de 2019
e 23:59 min do dia 01 de fevereiro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, EXCLUSIVAMENTE, por
meio do e-mail: ima.concursofortalezadosnogueiras@outlook.com com o titulo ISENCAO DE TAXA:

a) Em anexo: imagem FOLHA RESUMO CADASTRO UNICO (Informagdes relativa ao cadastro da Familia) — Nio
sera aceito em hipotese alguma a substituicdo desse documento pelo cartio do Bolsa Familia.

b) Em anexo: imagem de declaragao, firmada pelo proprio candidato, de que a renda per capita/més da familia nao seja
superior meio salario minimo considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob
o mesmo teto, bem como comprovante de rendimento de todos os membros que compoe a familia, sob as penas
da lei respondera pela falsidade de documentagao.;

c) Em anexo: imagem do boleto gerado no ato da inscricao (mesmo que o mesmo nao venha a ser pago);

d) No corpo do e-mail: Nome Completo, CPF, cargo e o codigo do cargo para o qual esta concorrendo.

A isengiao somente sera DEFERIDA se for seguido impreterivelmente os passos acima.

DA ISENCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Para solicitar a isengao da taxa, o(a) os (as) deverao enviar, no periodo entre 08 horas do dia 29 de janeiro de 2019
e 23:59 min do dia 01 de fevereiro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, EXCLUSIVAMENTE, por
meio do e-mail: ima.concursofortalezadosnogueiras@outlook.com com o titulo ISENCAO DE TAXA:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia; ou,
alternativamente, requerimento especifico acompanhado de documento de identidade e carteira/declaragao de
cadastramento da(s) instituigao(Ses) a(s) qual(is) pertence.

b) Em anexo: imagem de declaragio, firmada pelo préprio candidato, que é portador de deficiéncia conforme a lei
estadual e sob as penas da lei respondera pela falsidade de documentagao.

c) Em anexo: imagem do boleto gerado no ato da inscrigdo (mesmo que o mesmo nao venha a ser pago);

d) No corpo do e-mail: Nome Completo, CPF, cargo e o cédigo do cargo para o qual estd concorrendo.

A isenciao somente sera DEFERIDA se for seguido impreterivelmente os passos acima.
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A veracidade das informagoes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé pulblica, o que acarreta a eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto Federal n°. 83.936/1979

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdao de taxa de inscrigdo nao garante ao interessado
a sua concessao, a qual estara sujeita a analise e deferimento do pedido por parte do IMA.
Sera considerada NULA a isengao de pagamento de taxa de inscrigao ao candidato que:

a)

b)

<)

d)

Omitir informagoes e (ou) apresentar informagoes inveridicas; e (ou) b) fraudar e (ou) falsificar documentagao , o candidato
tera sua situagdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis

O Boleto devera ser impresso ou salvo e enviado pelo candidato que solicitou isengao para comprovar a solicitagao de
inscricao no concurso.

Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo da taxa de inscrigao e dos respectivos documentos, o IMA divulgara,
no endereco eletronico https://wwwe.institutomachadodeassis.com.br , na data provavel de 06 de fevereiro de 2019, a
listagem preliminar contendo o resultado da apreciacao dos pedidos de isengao de taxa de inscrigao

Do resultado preliminar dos requerimentos de isen¢ao da taxa de inscricao cabera recurso, no periodo compreendido de 2
(dois) dias Uteis ap6s a divulgagao do resultado preliminar.

Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de isengao da taxa de inscrigao, ao
IMA  divulgara na data provavel de 12 de fevereiro de 2019, no endereco eletronico
https://www.institutomachadodeassis.com.br , a listagem contendo o resultado final dos requerimentos de isengdo da taxa

de inscricao
O resultado final dos requerimentos de isengdo da taxa de inscrigdo garante a inscrigio automatica, no certame, dos
candidatos nele contidos.
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