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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ: 06351514/0001-78
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMED n°. 003 de 28/11/2018

A Prefeitura de Sé&o José de Ribamar - MA, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), no
uso de suas atribuigBes legais, torna publica, para o conhecimento dos interessados, a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, destinado a formacédo de Banco de Gestor Escolar para provimento do cargo em comisséo de Diretor
de Escola na rede de ensino municipal, de livre nomeacao e exonerac¢éo, nos termos do art. 37, parte final do inciso II,
da ConstituicAdo Federal e do Decreto Municipal n°® 1.176, de 1° de janeiro e 2017, conforme as normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

Para a nomeagédo de cargo em comissao nao existe a obrigacdo constitucional ou legal de sele¢ao publica,
contudo o Prefeito Municipal de S&o José de Ribamar, optou por realizar a referida selecao, com a finalidade de escolher
profissionais com qualificagcbes técnicas, bem como tornar transparente as nomeacgdes, atendendo aos principios da
impessoalidade e moralidade administrativa.

O Processo Seletivo sera pautado por ampla discricionariedade, ndo conferindo ao interessado direito a
nomeacéo. O provimento decorrente deste processo seletivo, ndo descaracteriza a natureza do cargo em comisséo, que
é de livre nomeacéo e exoneragao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais
retificagBes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundagdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da
UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissé@o de Processo Seletivo instituida pela Portaria n°® 224, de 26 de novembro
de 2018;

1.2. Dados da SEMED:
a) Site: http://www.saojosederibamar.ma.gov.br;
b) Endereco: Avenida Clodomir Cardoso, n° 1137, Moropoia, CEP 65.110-000, Sdo José de Ribamar — MA,;

1.3. Dados da Fundacg&o Sousandrade:
a) Site oficial do Processo Seletivo: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br;
b) Correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;
c) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997;
d) Endereco: R. das Jugaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |. Sdo Luis/MA — CEP 65.075-230;
e) Horério de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e de 13 as 17 horas.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO
Periodo de Inscricéo (nos enderecos www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br) de 10:00h do dia 30/11/2018
as 18:00h do dia 11/12/2018
Periodo de pagamento do Valor de Inscrigcao. 30/11/2018 a 12/12/2018
Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado. 30/11/2018 a 11/12/2018
Divulgacao das Inscri¢cdes Indeferidas até 17/12/2018
Divulgacédo da Concorréncia. até 19/12/2018
Disponibilizagdo do Documento de Confirmag&o de Inscricdo com local de prova. até 19/12/2018
Prova Objetiva e Dissertativa 23/12/2018
Divulgacédo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva. 23/12/2018
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva até 02/01/2019
Divulgacdo do Resultado da Prova Dissertativa até 04/01/2019
Convocacéao para Entrevista até 04/01/2019
Entrevista 09 e 10/01/2019
conforme Edital de
Convocacao
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EVENTO DATA / PERIODO
Divulgacdo do Resultado da Entrevista até 11/01/2019
Convocagédo para o Curso de Capacitacéo até 11/01/2019
Curso de Capacitagdo 14 a 18/01/2019
conforme Edital de
Convocacao
Resultado do Curso de Capacitagcdo até 19/01/2019
Divulgacéo do Resultado Final. até 19/01/2019
As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteracdo enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser
respeito.

1.5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranh&o;

1.6. A Inscricdo sera no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco) reais;

1.7. As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Sao José de Ribamar — MA;

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacdo ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das provas na cidade
definida no Subitem 1.7, deste Edital, as provas poderao ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura
Municipal de Sao José de Ribamar e da Fundagdo Souséandrade, cuja indicagao sera oportunamente divulgada no site oficial
do Processo Seletivo;

1.9. O texto deste Edital esta disponivel para consulta no site oficial do Processo Seletivo;

1.10. Poderéo participar do presente certame, visando a composi¢édo do Banco de Gestor Escolar, o candidato com ou sem
vinculo com a Administragdo Publica Municipal de S&o José de Ribamar.

2. DO CARGO EM COMISSAO

2.1. Este Processo Seletivo destina-se a formacéo de Banco de Gestor Escolar para provimento dos cargos em comissao
de Diretor Escolar na rede de ensino municipal, do quadro da SEMED;

2.2. A indicagdo dos requisitos para o cargo em comissao, da jornada de trabalho e da remuneracéo esta estabelecida no
Anexo |, deste Edital;

2.3. A descrigédo sintética das atribuic8es é feita no Anexo I, deste Edital;

2.4. Para a nomeacdo e posse no cargo em comissao, o candidato devera observar os requisitos constantes no Item 14,
deste Edital, conforme o disposto no Decreto Municipal n° 1.176/2017;

2.5. A nomeacao ocorrera para a Secretaria Municipal de Educacédo, de acordo com o surgimento das vagas e com a
ordem de classificacdo, observados os principios da conveniéncia e da necessidade administrativa, bem como nos termos
previsto no Item 14;

2.6. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade da Administragdo Publica.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes para este Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente via Internet, no periodo, horario e nos
enderecos eletronicos indicados no Calendario de Eventos;
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3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo
com o Anexo | e, em especial, com o previsto nos Itens 2 e 14 deste Edital;

3.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” deste
Processo Seletivo;

b) preencher o Formulario de Inscricéo;

¢) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e anexando
laudo médico;

d) caso o candidato faca uso de aparelho auditivo, protocolar de forma on line, no site oficial do Processo Seletivo,
no momento da inscri¢céo, laudo médico emitido nos ltimos 12 (doze) meses, comprovando tal necessidade;

e) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do valor de inscri¢ao;

f) efetuar o pagamento do valor de Inscri¢do utilizando o boleto bancarlo impresso, no mdlcado no Calendério de

3.4. A Fundacéo Sousandrade néo se responsabiliza por inscri¢cdo nédo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados;

3.5. Os candidatos inscritos neste certame, deverao retirar o inteiro teor deste Edital, em um dos enderecos que consta
nos Subitens 1.2 e 1.3, sendo de sua responsabilidade a obten¢éo de tal documento;

3.6. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscrigdo, bem como e-mail e nimero de
telefone;

3.7. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Item 14. No entanto, o
candidato que néo as satisfaca quando da convocacdo para nomeacdo, mesmo que tenha sido aprovado e classificado,
nao tera sua nomeacéo efetivada;

3.8. A inscrigdo, cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, sé seré validada apds sua
compensacao;

3.9. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas neste Item;

3.10. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados
cadastrais corretamente e um ndmero de telefone para contato;

3.11. Cada candidato podera efetuar somente uma inscricdo; havendo mais de uma inscricdo, sera considerada como
vélida aquela que tiver a maior numeracao.

3.13. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢bes estabelecidas
neste Edital;

3.14. O candidato gue necessitar de gualguer tipo de atendimento diferenciado, no momento da realizacdo das provas,
devera solicita-lo a Fundacdo Sousandrade, no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado, indicado no
Calendario de Eventos, na pagina deste Processo Seletivo, no site da FSADU;

3.15. Poderéo ser disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:
a) Prova em braille;
b) Prova ampliada (papel A3, fonte aproximada a 18);
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c) Sala de prova de facil acesso;
d) Ledor e “Empresta a mao”;

e) Tradutor Intérprete de Libras;
f)  Auxilio para transcri¢éo;

g) Sala para amamentagéo.

3.16. O candidato que requerer como atendimento diferenciado, prova em braille, devera ele préprio transcrever suas
respostas, também em braille, para uma em papel destinado a esse fim, fornecida pela Fundagdo Sousandrade,
devendo levar, no dia da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban;

3.17. O candidato que requerer como atendimento diferenciado, prova ampliada, recebera Caderno de Questbes e
Folha de Respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para
a Folha de Respostas;

3.18. A candidata gue estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a solicitacdo
do atendimento diferenciado. devendo levar acompanhante (maior de 18 anos). que ficara responsavel pela guarda da
crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o0 tempo
todo por um fiscal. O acompanhante responsével pela guarda da crianca ndo permanecera no mesmo recinto gue a
candidata. Serd permitido apenas um acompanhante por crianca. A Fundacdo Sousandrade néo disponibilizara
acompanhante para a crianca, assim, a candidata gue ndo levar acompanhante. ndo realizard a prova;

3.23. A decisdo quanto a solicitacdo de que trata o Subitem 3.14, caberd a Fundacdo Sousandrade, que, em seu
julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade;

3.24. O candidato deve verificar no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, se a solicitacdo de atendimento

diferenciado foi atendida, caso contrario, devera informar a Fundacdo Sousandrade nos contatos indicados no item 1.3,
deste Edital;

3.25. Nao seréo aceitas inscri¢cdes via postal, fax, condicional ou extemporénea;

3.26. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital, ela sera cancelada;

3.27. As informac8es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacéo do Processo
Seletivo indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

3.28. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do
cancelamento do Processo Seletivo, por conveniéncia da Prefeitura Municipal de S&o José de Ribamar;

3.29. Serao considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancério no
prazo indicado no Calendario de Eventos;
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3.30. Serao aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos d6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto);

3.31. Ndo serdo aceitos como Documento de ldentificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacio — CNH modelo _antigo, gue ndo _contém foto, e modelo _em formato_diqgital); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda que autenticadas: documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis. danificados ou gue de alguma forma ndo permitam. com clareza. a identificacdo do candidato.

4. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Souséndrade por meio do Documento de
Confirmacdo de Inscricdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o
horério de realizagdo das Provas Objetiva e Dissertativa, além de outras informacdes que se fizerem necessérias;

4.1. O Documento de Confirmacdo de Inscricdo estara disponivel, via Internet, no site oficial do Processo Seletivo, ho
periodo indicado no Calendério de Eventos;

4.2. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacgé&o de Inscri¢ao;

4.3. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacédo de Inscricdo, o candidato deverd solicitar a correcédo a
Fundacdo Souséndrade, por meio de requerimento gue deve estar devidamente assinado e fundamentado, indicando com
precisdo 0 nome do candidato, seu ndmero de inscricéo, telefone e as informacdes a serem corrigidas;

4.4. A solicitagdo de que trata o item anterior deve ser protocolada na Fundag&do Sousandrade, no endereco indicado no
Subitem 1.3;

4.5. Arelacdo dos candidatos, cujas inscriges forem indeferidas, sera divulgada no site oficial do Processo Seletivo, no
periodo de divulgacéo das Inscri¢cdes Indeferidas, indicado no Calendario de Eventos;

4.6. A FSADU ndo envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS. Whatsapp). hem autoriza
qualquer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma, mensagens recebidas via SMS e Whatsapp,
supostamente enviadas pela FSADU, devem ser desconsideradas.

5. DO PROCESSO DE AVALIACAO

5.1. A sele¢do de que trata este Edital, compreende 03 (trés) etapas, que estdo discriminadas no Anexo Ill deste Edital,
sendo:

a) 12 Etapa: Prova Objetiva e Prova Dissertativa, de carater classificatério e eliminatdrio;

b) 22 Etapa: Entrevista, de carater eliminatdrio;

c) 32 Etapa: Curso de Capacitacdo, de carater eliminatério.

5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo
ou furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias do Subitem 3.30, deverd apresentar e entregar
documento que ateste o registro de ocorréncia em orgao policial (copia e original) relatando o ocorrido e
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situagéo, submetido a identificagdo especial, que compreendera
coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio;

5.3. A identificacdo especial prevista no Subitem 5.2, sera exigida também quando o documento de identificacéo,
apresentado pelo candidato, suscite ddvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador;

5.4. N&o sera permitida, no dia da realizacdo das provas, entrada de candidato portando armas;
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5.6. Ndo haverd sequnda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicard na ELIMINACAO

automatica do candidato;

5.7. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas, em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova por qualquer motivo;

5.8. Na&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital,
ressalvadas as hipoteses de que trata o Subitem 1.8, deste Edital;

5.9. Sera automaticamente gliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realiza¢éo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execu¢éo das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da
Comisséo de Processo Seletivo, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

g) levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrdnico ou nao, capaz de transmitir ou receber
informacdes, com ou sem bateria, ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do
horario permitido;

h) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instalacdes onde se realiza as provas do
Processo Seletivo.

i) for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrbnicos previstos no
Subitem 6.2.15, deste Edital;

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este Processo Seletivo e definidos
nos documentos que o regulam (Editais, avisos, capa do Caderno de Questdes, Folha de Respostas e outros) ou
por instrucdo transmitida por membro da equipe de aplicagdo das provas ou membro da Comissao de Processo
Seletivo.

5.10. Apos a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacéo, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

6. DAS PROVAS

6.1. As provas Objetiva e Dissertativa serdo realizadas no mesmo dia e horéario, com duracdo de 04 (quatro)
horas, conforme estabelecido no Calendario de Eventos;

6.2. DA PROVA OBJETIVA:
6.2.1. A prova Objetiva consistira na Disciplina de Matematica, de carater eliminatério e classificatorio;

6.2.2. Os locais de sua realizagéo serdo divulgados no Periodo de Confirmacao de Inscri¢do indicado no Calendario de
Eventos, no site oficial do Processo Seletivo;

6.2.3. O horéario de fechamento dos portfes de acesso aos locais de prova serd informado no Documento de
Confirmacéo de Inscricdo, nos termos do Subitem 4.1, deste Edital;

6.2.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu
comparecimento no dia e horéario determinados;

6.2.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacédo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido do Documento de Confirmacéo de Inscricdo, de caneta esferografica de material transparente ponta
grossa de tinta cor preta ou azul, do documento de identificacdo original utilizado no ato da inscri¢cdo, ou da via original
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de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado no Subitem 3.30, deste Edital;

6.2.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portées, bem como nao sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apds o seuinicio;

6.2.7. A Prova Objetiva serd avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll, deste Edital;

6.2.8. A Prova Obijetiva tera questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opcdes de resposta cada uma, sendo apenas
uma opgéao correta, de acordo com as especificagdes estabelecidas no Anexo lll, deste Edital;

6.2.9. As questdes da Prova Objetiva versaréo sobre os contelidos programaticos constantes do Anexo |V, deste Edital;

6.2.10. Os pontos correspondentes as questbes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serdo
atribuidos a todos os candidatos que a ela se submeteram;

6.2.11. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico. Para isso, sera
fornecida ao candidato uma Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura.
E, portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem como a assinatura na Folha de
Respostas e na Lista de Presenca;

6.2.12. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Obijetiva para a Folha de Respostas, que é
0 Unico documento valido para a corregdo, usando caneta esferogréfica de material transparente ponta grossa de tinta
cor preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas;

6.2.13. E_de responsabilidade exclusiva do candidato a opcdo pelo uso de caneta diferente daguela especificada no
item anterior. A Fundacdo Souséndrade ndo se responsabiliza por qualquer prejuizo ocasionado por tal opcdo. uma vez
que ela pode determinar a impossibilidade de processamento da Folha de Respostas do candidato;

6.2.14. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato;

6.2.15. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas: comunicacdo entre os candidatos; utilizacdo de maquina
calculadora ou similar; livro, anotacfes, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho gque transmita ou
receba informac8es ou dados, tais como bip, telefone celular, smartphones, tablet, receptor, gravador, mp3/4 players ou
qualquer aparelho de reproducdo de audio e video; relégio digital; lapiseira, lapis, borracha, 6culos escuros; acessoérios
de chapelaria, tais como chapéus, lencos, bonés, gorros e similares;

6.2.16. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve
ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a op¢do de Func¢éo indicada no momento da inscricdo,
possiveis falhas de impresséo e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos;

6.2.17. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar
sua imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de
substituicao;

6.2.18. Serdo consideradas marcacdes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuacdo zero, aquelas
guestdes cujas respostas estiverem em desacordo com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questfes e
na Folha de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacao rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacdo
nao preenchido integralmente ou ndo preenchido;

6.2.19. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacdo da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu
inicio e ndo podera levar o Caderno de Questdes antes que se completem 03 (trés) horas de prova;

6.2.20. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apds
transcorrida, no minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizacdo da prova;

6.2.21. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o ambiente antes e apdés o candidato ingressar no
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banheiro;

6.2.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e
se retirar do local de aplicac@o da Prova Objetiva simultaneamente;

6.2.23. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da Prova
Objetiva:
a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no
préprio Caderno de Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;
b) retirar-se da sala de aplicacdo da Prova Obijetiva levando o Caderno de Questbes antes de transcorrido o
tempo minimo regulamentar previsto no Subitem 6.2.19, deste Edital;
¢) néo entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizacéo;
d) descumprir as instrugfes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nhas hormas deste
Edital, nas normas complementares e nas decisdes da Funda¢do Sousandrade;
€) nao assinar a Folha de Respostas;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
g) descumprir as regras contidas nos Subitens 3.20 e 5.9.

6.2.24. Seréd ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento)
dos pontos possiveis ha Prova Objetiva;

6.2.25. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocacdo, correspondente ao limite estabelecido no item anterior,
todos os candidatos nessa situacdo seréo considerados aprovados;

6.2.26. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva ser4 publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia
subsequente ao de sua realizacdo, no site oficial do Processo Seletivo.

6.3. DA PROVA DISSERTATIVA:

6.3.1. A Prova Dissertativa, a ser aplicada simultaneamente com a Prova Objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, consistira em um estudo de caso em que o candidato devera apresentar conhecimentos tedricos e
praticos, demonstrando dominio técnico e cientificos relacionados ao tema e, entdo, propor uma solucdo para o
problema proposto, nos termos indicados no Anexo IV deste Edital;

6.3.2. Serdo corrigidas somente as Provas Dissertativa dos candidatos que ndo forem eliminados na Prova Objetiva,
até o limite de 300 (trezentos) candidatos;

6.3.3. A Prova Dissertativa serd aplicada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, tendo o candidato o tempo
de 4 (quatro) horas para responder as 02 (duas) Provas;

6.3.4. Os locais de realizacao serdo divulgados no Documento de Confirmacao de Inscri¢cdo indicado no Calendério de
Eventos, no Site Oficial do Processo Seletivo;

6.3.5. A Prova Dissertativa devera ser manuscrita na Folha de Resposta propria, numerada e codificada, que é o Unico
documento valido para correcao, fornecida pela Fundagcédo Sousandrade;

6.3.6. Os candidatos impossibilitados de redigirem as respostas de proprio punho deverdo solicitar condicao especial
para esse fim, no prazo definido para solicitagdo de atendimento diferenciado;

6.3.7. O candidato devera, obrigatoriamente, elaborar sua producdo textual com letra legivel, usando caneta
esferografica de material transparente de ponta grossa de tinta cor preta ou azul, no espaco indicado, sendo vedado o
uso de caneta com tinta de cor diversa ou de instrumento de escrita com grafite (lapis, lapiseira etc.);

6.3.8. Respostas grafadas fora do espaco delimitado na Folha de Resposta ndo serdo consideradas na avalia¢ao;

6.3.9. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta da Prova Dissertativa por erro de preenchimento ou qualquer
outra razdo causada exclusivamente por culpa do candidato;
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6.3.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato, destacar a sua identificagdo da Folha de Resposta da Prova
Dissertativa, sob pena de ser atribuida nota 0 (zero) a referida Prova;

6.3.11. As anotagdes feitas a lapis ou com caneta fora das especifica¢cdes indicadas no Subitem 6.3.7, ndo serédo
consideradas pela Banca Examinadora, para efeito de corre¢do da Prova Dissertativa;

6.3.12. Na correcao da Prova Dissertativa sera considerado o conteldo, a capacidade de estruturacéo légica, a técnica,
a coeréncia, a fundamentacdo e a gramatica padrdo, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo IV, deste
Edital;

6.3.13. Nos casos de fuga ao tema ou de auséncia da producao textual, sera atribuida ao candidato a nota O (zero);

6.3.14. A Prova Dissertativa sera corrigida com sigilo do nome do candidato e sua Folha de Resposta ndo devera ser
assinada, rubricada ou conter qualquer palavra ou marca que possa identificar o candidato fora do local apropriado, sob
pena do candidato receber nota O (zero) nessa prova,;

6.3.15. Qualquer desenho, recado, ora¢cdes ou mensagens, homes ou suas abreviacdes, apelido, pseudénimo ou
rubrica, colocados na Folha de Resposta da Prova Dissertativa, sera considerado elemento de identificacdo do
candidato, sendo, portanto, motivo de ELIMINACAO do Processo Seletivo;

6.3.16. Sera ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinguenta
por cento) na Prova Dissertativa.

7. DA ENTREVISTA

7.1. A Entrevista tera carater eliminatério e sera aplicada somente para candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva e
na Prova Dissertativa,

7.2. Serdo convocados para essa etapa os candidatos melhor colocados relativamente ao somatoério do numero de
pontos obtidos na Prova Objetiva e 0 nimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa, até o limite de 150 (cento e
cinquenta) candidatos;

7.3. Ocorrendo igualdade de totais de pontos na Ultima colocagéo, correspondente ao limite estabelecido no item
anterior, todos os candidatos nessa situagdo serdo convocados para a Entrevista;

7.4. A Entrevista sera realizada em endereco divulgado na lista de convocacao por meio de Edital préprio, que indicara
a data, o local e o horario de realizacdo da Entrevista, além de informacfes complementares ou outras informagfes que
se fizerem necessérias;

7.5. Serao formuladas 05 (cinco) questdes relativas as atribuicdes do cargo, no qual o candidato obtera pontuacdo de
zero a dez em cada item.

7.6. Sera considerada para efeito de analise das entrevistas as competéncias dos candidatos em relagdo as que sao
requeridas para o cargo;

7.7. Serao eliminados os candidatos que obtiverem média inferior a 07 (sete) pontos de média ou que obtiverem menos
de 5(cinco) pontos em mais de um critério.

7.8. A Entrevista tera duracdo maxima 15 (quinze) minutos para cada participante.

8. DO CURSO DE CAPACITACAO

8.2. O Curso de Capacitacdo, de carater eliminatério, sera oferecido apenas para os candidatos aprovados e
classificados na 12 e na 22 etapa do certame;
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8.3. Serdo convocados para essa etapa os candidatos melhor colocados relativamente ao somatério do niumero de
pontos obtidos na Prova Objetiva e o nimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa, até o limite de 120 (cento e vinte)
candidatos;

8.4. Ocorrendo igualdade de totais de pontos na Ultima colocagdo, correspondente ao limite estabelecido no item
anterior, serdo adotados, nessa ordem, os seguintes critérios de desempate:
a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo e, dentre
0s que estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do
Idoso);
b) maior nota relativa a Prova Objetiva,
€) maior nota relativa a Prova Dissertativa,
d) maior idade.

8.5. Os candidatos selecionados para o Curso de Capacitacdo serdo convocados por meio de Edital de Convocacao,
publicado no Site Oficial do Processo Seletivo, conforme previsto no Calendario de Eventos deste Edital;

8.6. O Edital previsto no Subitem 8.4, indicara o periodo do Curso de Formacdo, bem como a data, o local, o horéario de
apresentagéo dos candidatos para o inicio do curso;

8.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local, data e horario de apresentacdo para o
inicio do Curso de Capacitacdo, conforme as informag8es constantes no Calendario de Eventos;

8.8. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo se apresentar para o inicio do Curso de Capacitacao;

8.9. O Curso de Capacitacao tem carga horaria de 40 (quarenta) hora e sera realizado sob responsabilidade da Fundacédo
Souséndrade;

8.10. O Curso de Capacitacao sera constituido de modulos tedricos e praticos, com avaliagfes a serem realizadas
ao longo do curso e em conformidade com este Edital;

8.11. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato ndo que obtiver, no Curso de Formacdo, o aproveitamento de
100% na frequéncia e 70% nas avaliacBes desta etapa;

8.12. Os candidatos ndo convocados para o Curso de Formacdao serdo considerados eliminados no Processo Seletivo.

9. DO RESULTADO FINAL

9.2. O Resultado Final do Processo Seletivo serd o somatorio dos pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova Dissertativa
e no Curso de Capacitacao;

9.3. O Resultado Final do Processo Seletivo sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

10. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Sera considerado gprovado no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente:
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a) nao for eliminado na Prova Obijetiva;
b) néo for eliminado na Prova Dissertativa;
¢) ndao for eliminado no Curso de Capacitacéo;

d) se a pessoa com deficiéncia ndo tiver sua deficiéncia considerada, pela pericia médica, incompativel com as

atribuigbes do cargo;
e) nao for eliminado em razéo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

10.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de

desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste Processo Seletivo:
a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo e, dentre
0s que estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do
Idoso);
b) maior nota relativa na Prova Objetiva;
€) maior nota relativa a Prova Dissertativa;
d) maior nota relativa ao Curso de Capacitagéo;
e) maior idade;
f) menor numeracao de inscrigao.

11 DOS RECURSOS

11.1.Ser&o admitidos recursos contra:
a) o indeferimento de inscricao;
b) o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento do Valor de Inscricdo;
¢) o Gabarito Preliminar e/ou formulacdo de questfes da Prova Objetiva,
d) o resultado da Prova Obijetiva e Dissertativa,
e) o resultado da Entrevista;
f) o resultado do Curso de Capacitacao;
g) a classificagédo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final Preliminar.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das ag¢des indicadas no Subitem 11.1, terd o
prazo de 1 (um) dia, contado a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dessas acdes, devendo o recurso ser dirigido
a Coordenacdo do Processo Seletivo e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do Processo Seletivo, no
site da Fundacao Sousandrade;

11.3. A Fundacdo Sousandrade nao se responsabiliza por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacao,

congestionamento das linhas de comunicagcdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados;

11.4. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAQO INDEFERIDOS:

a) recursos que néo estiverem de acordo com todos 0s elementos previstos no Subitem 11.1 deste Edital;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacao/justificativa sem argumentacéo ldgica e consistente ou sem

indicacdo precisa dos pontos a serem revisados;

c) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);

e) recursos que estejam em desconformidade com o Anexo V, deste Edital;

f)  recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responsaveis pelo Processo Seletivo.

11.5. E vedada a possibilidade de reanélise de recurso e de interposicdo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,

contra 0 mesmo objeto, nos termos da relacé@o indicada no Subitem 11.1, ou contendo a mesma alegacdo, justificativa ou

fundamentacéo;

11.6. A notificacdo para conhecimento da andlise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do

Processo Seletivo;
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11.7. A analise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteragdo da classificacao inicial obtida, podendo o
candidato passar para uma colocagdo superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado;

11.8. O parecer que fundamentou o resultado do recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser
consultado pelo candidato, no site oficial do Processo Seletivo;

11.9.0s recursos deverao ser interpostos de acordo com as especificacfes estabelecidas no Anexo V, deste Edital.

12. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

12.1. ApoOs analise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do Processo
Seletivo serd homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de S&do José de Ribamar;

12.2. A Fundacdo Sousandrade manterd a disposi¢do dos candidatos, no site oficial do Processo Seletivo pelo periodo
de validade do mesmo, listagens contendo o Resultado Final apés Fase Recursal com a pontuagdo de todos os
candidatos aprovados e Boletins de Desempenho para consulta individual.

13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo ser4 de 01 (um) ano, contado a partir da publicacao oficial da
homologacé@o do Resultado Final apds Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administracao Publica.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO E POSSE

14.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo, dar-se-4 mediante a satisfacdo das
seguintes condicdes:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
c) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;
d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, quando do sexo masculino;
€) ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;
f) ndo ter sofrido, no exercicio de cargo/fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/fungéo
publica, quando for o caso;
g) apresentar declaracdo de acumulacao licita de cargo/funcdo publica, quando for o caso, em conformidade com a
legislagéo vigente;
h) comprovar os requisitos exigidos para exercicio do cargo pretendido, conforme indicado no Anexo |, deste Edital;
i) os candidatos com deficiéncia, deverdo comparecer a Pericia Médica do Municipio de Sdo José de Ribamar,
munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;
j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacdo pertinente.

14.2. Para a posse no cargo publico, o candidato aprovado, classificado e nomeado, deverda ainda, apresentar,
obrigatoriamente, nos termos do Decreto Municipal n° 1.176, de 1° de janeiro de 2017, os seguintes documentos:

a) Original e copia do RG;

b) Original e cépia do CPF, dispensado caso ja conste no documento de identidade;

¢) Original e copia do diploma/certificado exigidos no Anexo |, deste Edital;

d) Titulo de Eleitor e Prova de inscricao e quitacao da Justica Eleitoral;
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e) Numero de inscricdo no Programa de Integracdo Social (PIS) ou Programa de Formacdo do Patriménio do
Servidor Publico (PASEP);
f) Comprovante de Endereco;
g) Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;
h) Certid6es de Antecedentes Criminais fornecidas pela Justica Estadual, Justica Eleitoral e Justica Federal do
domicilio do candidato;
i) Certid6es do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Conta da Uni&o;
j) Declaracdo de bens e valores;
k) Declaragbes, assinadas de proprio punho, nos termos do art. 1°, Xl, Decreto n°® 1.176/2017;
) 01 (uma) foto tamanho 3x4;
14.3. Os documentos deverao ser apresentados em cépias autenticadas ou declaradas auténticas pela pessoa nomeada,
de préprio punho, sob sua responsabilidade pessoal, de acordo com os termos do Decreto n° 1.176/2017;

14.4. Os candidatos serdo nomeados, obedecendo a ordem de classificacdo e a conveniéncia e necessidade da
Administracdo Publica;

14.5. O candidato somente serd nomeado se atender as condi¢des dispostas neste Edital,

14.6. A falta de comprovacéo, no prazo legal, de qualquer um dos documentos exigidos no Subitem 14.2, no ato da
convocacdo para nomeacao, acarretard, automaticamente, a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo, mesmo
estando regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulacéo de todos os atos referentes a nomeacgao;

14.7. Seréd tornada sem efeito a nomeagdo dos candidatos que ndo se apresentarem no prazo previsto para a posse, nos
termos do art. 20 da Lei Complementar n° 25/2011;

14.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo, conforme o caso, serd estabelecido segundo a
ordem de classificagdo, constante no Resultado Final e do interesse da Administracdo Publica Municipal, observados os
critérios de conveniéncia e necessidade administrativa.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato podera obter informacdes referentes a este Processo Seletivo na Fundacdo Souséndrade, no endereco,
contatos telefénicos e horarios indicados no Subitem 1.3, deste Edital;

15.2. Qualquer solicitagdo que o candidato fizer referente a este Processo Seletivo devera ser formalizada por meio de
requerimento a ser protocolado na Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem 1.3 ou enviado via fax para
0s numeros indicados nesse mesmo item, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo o
pedido, além do nome do candidato, CPF, nimero de inscricdo, Funcao a que concorre, conforme Anexo |, endereco,
telefone para contato e ser devidamente assinado;

15.3. Para efeito deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redacdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004, combinado com o
enunciado da Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”

15.4. As Categorias de deficiéncia estdo discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com a redagéo
alterada pelo Decreto n° 5.296/2004, combinado com a Sumula n° 377 STJ: | — deficiéncia fisica (alteragao
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
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triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes); Il = deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz); lll = deficiéncia visual (cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregéo optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cfes anteriores); IV_— deficiéncia mental
(funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b)cuidado
pessoal; c¢) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades
académicas; g) lazer; e h) trabalho); V_— deficiéncia multipla (associacdo de duas ou mais deficiéncias); VI —
portador_de visdo _monocular (tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos
deficientes.);

155. O cand|dato com def|C|enC|a devera Qrotocolar dg forma Qn li ng, no sn‘,g Qt|g al do E[Qggssg Seletjvo, nQ

15.6. Nao serdo validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico;

15.7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da
realizacdo das provas devera observar o disposto nos Subitem 3.14 e 3.15;

15.8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas em lei, participardo deste
Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteudo das
provas; b) a data, horéario e local de sua aplicacdo; c) aos critérios de avaliacdo e aprovacgao;

15.9. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Processo Seletivo, devera, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica do Municipio de Sao José de Ribamar de,
na forma dalei;

15.10. A pericia Médica tera decisao terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim como também sobre sua
espécie e grau ou nivel, com a finalidade de verificar se as atribuicdes do cargo, para o qual foi aprovado e classificado,
séo compativeis com sua deficiéncia;

15.11.Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscricdo o candidato que comprovar: 1) estar regularmente inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; 2) ser membro de familia de baixa renda
(aquela com renda familiar mensal de até trés salarios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo — considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros
e renda familiar per capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos
Federais n° 6.135/2007e 6.593/2008;

15.12.Para pleitear a isen¢do do pagamento do Valor de Inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar, até o terceiro dia de inscricdo indicado no Calendéario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Processo
Seletivo;

b) preencher a Ficha de Inscri¢do, selecionando a funcao pretendida;

c) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitacdo de
inscricdo (NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isengdo do pagamento do Valor de Inscri¢cao, via requerimento dirigido a Coordenacao do Processo
Seletivo, protocolando-o na Fundagdo Souséandrade, localizada no endereco e horérios indicados no Subitem 1.3
ou via Correios, com Aviso de Recebimento — AR, até o terceiro dia de inscrigcao indicado no Calendario de Eventos
do Processo Seletivo.
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15.13.No requerimento de solicitagdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo devem, obrigatoriamente, constar
as seguintes informacdes: nome do candidato, nimero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento
de identidade (mais 6rgéo expedidor e unidade federativa), nimero da inscri¢cdo, se € ou ndo pessoa com deficiéncia, se
necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacdo da prova, assim como também, seu endereco residencial,
telefone para contato e nome da fungéo pretendida;

15.14.0 candidato devera anexar ao requerimento de solicitacdo de Isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, o
boleto da taxa de inscricdo (NAO PAGO) e copia dos seguintes documentos:

a) Documento de ldentificacdo que atenda aos requisitos previstos no Subitem 3.30;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as paginas de
registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Gltimo emprego;

¢) Publicacdo do ato de nomeacéo e de exoneracdo, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacgdo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informagéo Social — CNIS, expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e) Numero de Identificacdo Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico.

15.15.0 6rgdo gestor oficial do CadUnico sera consultado quanto & veracidade das informagBes prestadas pelo
candidato, que podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara sua eliminagéo
do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979;

15.16.Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de Inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informacg®es ou informagdes inveridicas;
b) Fraudar ou falsificar documentacéo;
c) Nao informar o Numero de Identlflcagao Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes jnvalido,

15.17. O candldato que enviar, via Correlos o] requerlmento de sohutat;ao de Isencdo do Pagamento do Valor de
Inscricdo deverd enviar também coOpia de tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundacédo
Souséndrade, nos telefones indicados no Subitem 1.3, juntamente com o comprovante de postagem devidamente
autenticado pelos Correios;

15.18. O candidato que enviar via Correios o requerimento de solicitagdo de Isencdo do Pagamento do Valor de
Inscricdo devera certificar-se que seu requerimento serd entregue em tempo habil. A Fundacdo Sousandrade nédo se
responsabilizard por solicitagdo de isengdo do pagamento do valor de inscricdo recebida fora do prazo habil para ser
avaliada ou nédo recebida por problemas na remessa ou atraso na entrega de correspondéncias pelos Correios;

15.19. Na&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor de inscricdo por meio de correio eletrénico (e-
mail);

15.20. O resultado do julgamento das Solicitaces de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscri¢cdo sera divulgado no
site oficial do Processo Seletivo até o sexto dia Util apds o inicio do Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de
Eventos;

15.21. O candidato cuja solicitagdo de isencdo do pagamento do valor de inscricdo for indeferida podera interpor
recurso, devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no Iltem 11 e seguintes;

15.22. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente
gue desejar se inscrever neste Processo Seletivo devera fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscricao estabelecido no
Calendério de Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que ndo tenha interposto recurso
contra o indeferimento de sua solicitagdo de isencao do pagamento do valor de inscri¢cao;

15.23. O candidato que ndo anexar ao requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
todos os documentos estabelecidos no Subitem 15.6, que ndo encaminha-los conforme o Subitem 15.4, ou cujo
requerimento ndo conste todas as informacg@es exigidas no Subitem 15.5, tera sua solicitagédo de Isencdo do Pagamento
do Valor de Inscricdo automaticamente indeferida;
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15.24. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo do pagamento do valor de
inscricdo apresentou comprovante inidoneo ou firmou declaracao falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada
e ele sera_eliminado do presente Processo Seletivo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas pela legislacao,
inclusive penal;

15.25. E_de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos. editais, avisos.

comunicados e outras informacBes pertinentes a este certame. que serdo publicadas no site oficial do Processo
Seletivo;

15.26. Apds a data de divulgacdo do Resultado Final apds Fase Recursal deste certame, a divulgacdo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal
de S&o José de Ribamar por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao;

15.27. A inscricdo do candidato implicar4 na aceitagdo expressa das normas para o referido certame contidas neste
Edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados;

15.28. A nomeacao dos candidatos aprovados esté condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao
exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da SEMED, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo, as
normas previstas no Item 14 e seguintes e ao prazo de validade deste certame;

15.29. O candidato dever4d manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da nao atualizacéo:

a) junto a Fundacdo Sousandrade, até a data da divulgacao do Resultado Final apds Fase Recursal deste certame;
b) junto a Prefeitura Municipal de S&o José de Ribamar, apds mencionada data, se aprovado;

15.30. O candidato sera gliminado desse certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas; ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a
omissao, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo;

15.31. As disposicdes contidas neste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito;

15.32. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicac@o deste Edital ndo serdo objeto
de avaliacao neste certame;

15.33. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos 0s custos de sua participacdo neste certame e de sua
apresentagéo para a nomeacédo, posse e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indeniza¢éo
gualquer gasto que venham a ter ressalvado o disposto no Subitem 3.28;

15.34. Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a participagcdo, presencga,
habilitacdo, classificagcdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial
do certame, e a publicagdo da homologacéo do resultado do Processo Seletivo no Diario Oficial;

15.35. As alteragbes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas
guando solicitadas nos termos estabelecidos no Subitem 4.3, por constituir critério de desempate;

15.36. A Prefeitura Municipal de S&o José de Ribamar e a Fundacdo Sousandrade ndo disponibilizardo nem indicarao

cursos, textos, apostilas e outros documentos referentes a este Processo Seletivo, salvo aqueles publicados no site
oficial do certame;

15.37. Os atos de nomeacdo, bem como os de posse e entrada em exercicio sdo de competéncia da Prefeitura
Municipal de Sao José de Ribamar, por meio da SEMED;

15.38. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacéo deste Processo Seletivo € o da cidade de Sao
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José de Ribamar — MA;

15.39. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sao José de
Ribamar em conjunto com a Fundagédo Sousandrade, ouvidas suas Assessorias Juridicas;

15.40. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao Processo
Seletivo, inclusive os de convocacgdes para a homeagao no cargo em comissdo e andamento do certame, no site oficial

do Processo Seletivo_www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br e no Diario Oficial do Municipio do Sao José de

Ribamar.

Sao Luis — MA, 28 de novembro de 2018.

JOANA MARQUES
Secretaria Municipal de Educagéo
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ANEXO |
Demonstrativo do Cargo, Requisitos, Jornada de Trabalho, Quantitativo
de Vagas e Vencimento

QUADRO DE VAGAS

coD FUNGAO REQUISITO JORNADA DE TRABALHO AMPL?‘ CADASTRO
CONCORRENCIA | RESERVA
300 Diretor de Escola | Ensino Superior completo 40h 60 60
DENOMINACAO VENCIMENTO

Diretor Geral de Egé(l)zlgim Tempo Integral R$ 5.691,60
Diret%gEBE;cola | R$ 3.984,12
Diretocr:gEBE_sgcola Il R$ 3.272,40
Direto&dczg_s;:ola 1 R$ 2.988,36
Direto(rzt(j:eEE?gola v R$ 2.561,76
Diretor de Eé(é)IIEaB(_dg Pré-Escola R$ 2.276,64

*Podera ser atribuida uma gratificagdo de até 120% (cento e vinte por cento) sobre o vencimento dos cargos
comissionados acima citados, de acordo com a legislagdo municipal vigente.
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| ANEXO Il

| Descrigdo Sintética das Atribui¢cbes

| CARGO: DIRETOR DE ESCOLA |

1. Elaborar e executar com todos os profissionais da escola o Projeto Politico-Pedagdgico e o Plano de Gestdo; 2. Monitorar
as estratégias especificas dos programas e projetos adotados; 3. Acompanhar a execugéo dos planejamentos em sala de aula;
4. Realizar reunides periddicas com os profissionais da escola para analisar os seus indicadores educacionais e/ou resolver
outros conflitos; 5. Mobilizar a participacdo da familia e comunidade com a escola; 6. Organizar e atualizar os documentos da
escola e dos alunos; 7. Garantir o cumprimento da carga horaria minima anual estabelecida no inciso | do art. 24 da Lei n°
9.394/96, LDB; 8. Definir estratégias de recuperagdo dos alunos com baixo rendimento; 9. Planejar e administrar 0s recursos
financeiros recebidos dos programas do governo federal; 10. Monitorar a frequéncia escolar baseada na condicionalidade dos
programas federais de transferéncia direta de renda; 11. Enviar anualmente ao Departamento de Estatistica as informagdes
para o preenchimento do Censo Escolar; 12. Encaminhar os documentos exigidos pela SEMED nos prazos previstos; 13. Exigir
a pontualidade e assiduidade dos profissionais da escola, fazendo com que ele assine sua frequéncia diariamente; 14.
Acompanhar e fiscalizar os servigos de limpeza e merenda escolar; 15. Participar das reuniées periédicas com os técnicos e
auxiliares da Secretaria; 16. Executar outras competéncias inerentes a sua area de atuacao.

*OBS: As escolas que mantém convénio com a Secretaria de Estado de Seguranca Publica, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros Militar, o cargo em comisséo de Diretor de Escola, tera as atribuicdes de Diretor Pedagodgico.
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ANEXO Il
Demonstrativo das Modalidades de Prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos

GRUPO | — NiVEL SUPERIOR

. QTD. DE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Diretor de Escola OBJETIVA Matematica Aplicada ao Cargo 15 2,0 30,0
DISSERTATIVA 30,0
TOTAL| 60,0
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ANEXO IV
Conteudo Programético da Prova Objetiva

| GRUPO | — NIVEL SUPERIOR - Diretor de Escola

Matematica Aplicada ao Cargo

Numeros reais; Equag¢fes do 1° grau; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e composto; Raciocinio Légico -
Quantitativo (Estruturas légicas; Logica de argumentacdo. Diagramas légicos. Situagfes-problema); Resolugdo de problemas

utilizando dados contidos em tabelas, listas ou graficos; Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias, mediana, desvio-padrao,
moda.
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ANEXO V
Critérios para Interposicdo de Recursos

1. A interposicao de recursos acontecera de forma on line, por meio do link disponibilizado na pagina do Processo
Seletivo, no site da Fundacdo Souséndrade. Os recursos devem ser devidamente fundamentados, indicando com
precisédo os pontos a serem revisados;

2. Para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo, o
candidato deveré:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciagdo do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto.

2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, sera analisado somente o que for protocolado por dltimo.

3. Para interpor recurso contra Indeferimento de Inscri¢gdo, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para aprecia¢éo do recurso. Caso necessario, anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto;

c) no caso de indeferimento na condicdo de deficiente, para atendimento diferenciado, reencaminhar laudo
médico, conforme Subitem 3.14;

d) no caso de indeferimento por desisténcia, encaminhar boleto bancario e comprovante de pagamento de
inscricao;

e) caso de indeferimento por duplicidade: encaminhar boleto bancério e comprovante de pagamento da inscrigao

gue deve prevalecer.
3.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

4. Para interpor recurso contra o Gabarito Preliminar, o candidato devera:

a) informar o nimero da questéo a ser revista no campo proprio para esse fim;

b) informar o texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente a questéo citada;

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario;

d) repetir todo o procedimento acima, caso queira protocolar recursos para mais de uma questao.

4.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

5. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova Objetiva, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegacao referente Unica e exclusivamente a pontuagdo obtida. Ndo serdo aceitas, nessa
etapa, alegacdes que dizem respeito ao Gabarito ou Elaboracao de questdes.

5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por altimo.
6. Para interpor recurso contra o Resultado Final Preliminar, o candidato devera:
a) interpor somente um recurso;

b) informar no texto alegacao referente Unica e exclusivamente & classificagdo no Processo Seletivo.

6.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
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