MUNICIP10 DE BRUMADINHO/MG
EDITAL N°01/2018

PROCESSO SELETIVO PUBLIpO PARA PROVIMENTO NAS FUNQC)ES PUBLICAS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

O Municipio de Brumadinho e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP tornam publico
e estabelecem normas para a realizacdo de Processo Seletivo Publico destinado a selecionar candidatos
para o provimento nas func¢des publicas de Agente Comunitério de Saude (ACS) e Agente de Combate
as Endemias (ACE) dos quadros da Prefeitura Municipal de Brumadinho, reger-se-a pelas disposicGes
contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de
20/03/1990 (atualizada até a Emenda 15/2011), na Lei Municipal n® 1.777, de 03 de Fevereiro de
2010, que “Dispoe sobre a organizacdo dos Planos Setoriais de Carreiras, PCCVS - AG -
Administracdo Geral e PCCVS - E - Educacdo, PCCVS - SUS Satide e da outras providéncias.”, na
Lei Municipal n° 2.410, de 13 de junho de 2018, que “Regulamenta o Exercicio das atividades de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, nos termos do que dispde 0s
paragrafos 4° e 5° do artigo 198 da Constituicdo da Republica e Lei Federal n°® 11.350, de 5 de
outubro de 2006, e 13.595, de 5 de janeiro de 2018”, e na Lei Municipal n® 2.411, de 13 de junho de
2018, que “Dispée sobre contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica e
da outras providéncias. ”, e alteragfes posteriores, legislacdo complementar e demais normas contidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2. O Processo Seletivo Publico seré realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa -
IBGP, em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante
seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE
BRUMADINHO/MG.

1.3. A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Pulblico, instituida pela Portaria n°
12/2018 publicada no Diério Oficial do Municipio de Brumadinho/MG, acompanharé toda a execugao
do certame.

1.4. O Processo Seletivo Publico constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRIQAO FUN(;()ES CRITERIO
12 Prova Objetiva de Multipla Escolha Todos as fung¢bes Publicas E:lml_rmgtor[a_e
assificatoria
28 Prova de Titulos Todos as fun¢des Publicas Classificatdria

3 Prova de Aptiddo Fisica Todos as fun¢des Publicas Eliminatéria

42 Formacdo Introdutéria Basica Todos as fun¢des Publicas Eliminatéria

1.5. A legislagdo e as alteracfes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a
data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo
Publico.

1.6. Este Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo de

sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE
BRUMADINHO/MG.

Pagina 1 de 40



1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | - Funcdo Publica, Vagas (Ampla Concorréncia + Pessoas com Deficiéncia),
Escolaridade e Requisitos para Ingresso, AtribuicGes da Funcdo, Remuneracdo e Jornada de
Trabalho.

ANEXO 11 - Unidades, Vagas (Ampla Concorréncias e Pessoas com Deficiéncia) e Area de
Abrangéncia — Agente Comunitario de Satde (ACS).

ANEXO |11 - Nimero de Questbes, Pesos e Contelido por Func¢édo Publica.

ANEXO 1V - Contetidos Programéticos e Referéncias.

ANEXO V - Declaracdo da Condi¢cdo de Desempregado.

ANEXO VI - Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira.

ANEXO VII - Prova de Titulos.

ANEXO VIII - Formulério para Recurso Impresso.

ANEXO IX - Modelo do Atestado Médico para Apresentacdo do Candidato para a Vaga de
Pessoa com Deficiéncia.

ANEXO X - Modelo de Atestado Médico para Prova de Aptidao Fisica.

1.8. A participagdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das normas e das
condi¢des do Processo Seletivo Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagfes, instrucdes e convocacgoes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Processo Seletivo Publico e seus respectivos
anexos nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e www.brumadinho.mg.gov.br.

1.10. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador € uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢cdes, requerimentos, solicitacGes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Processo Seletivo Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da CAMARA
MUNICIPAL DE BRUMADINHO, no SERAC, situado na praga da Paz Carmem de Oliveira
Gongalves - s/n® - Sdo Conrado - Brumadinho - MG, no horério de 08:30 as 11:00 e das 14:00 as
17:00 (exceto sabados, domingos, recessos e feriados).

1.10.1. A duragdo do contrato de trabalho se darad de acordo com a Lei Municipal n® 1.777, de 03 de
fevereiro de 2010 e alteragdes posteriores.

1.10.2. Os Agentes Comunitarios de Salde (ACS) e os Agentes de Combate as Endemias (ACE) que
ingressarem por meio deste Processo Seletivo Publico submetem-se ao regime juridico
administrativo estabelecido na Lei Municipal n°® 1.777, de 03 de fevereiro de 2010 e alteracfes
posteriores.

1.11. Toda mengdo a horéario neste Edital terdA como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Publico oferta um total de 105 (cento e cinco) vagas, conforme ANEXO |
deste Edital, bem como formacéo de cadastro de reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive de pessoas com deficiéncia (PCD).

2.2. Em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/1999, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Processo Seletivo Publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo
com os critérios definidos pelo artigo 4° do referido dispositivo legal, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da fun¢do, totalizando 06 (seis) vagas.

2.3. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital sera aplicado
sobre o numero total de vagas disponibilizadas por funcdo publica e por micro areas e areas de
abrangéncia, conforme disposto nos ANEXOS I e Il deste Edital.
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2.3.1. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada nos termos do Decreto Federal n® 3.298/1999, somente podera ser contratado nesta
condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administracdo Publica, sendo convocado conforme item 6.18.

2.3.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata este item resulte em um namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente.

2.3.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo serd aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nUumero de vagas prescritas, nesse caso 0 numero
fracionado devera ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fracéo.

2.3.4. O primeiro candidato PCD classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a
guinta vaga aberta, enquanto aos demais candidatos PCD aprovados, serdo convocados para
ocupar a 21°, 41° e a 61° vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 20 vagas e
observada a ordem de classificagéo.

2.3.5. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Pablico, essas
deverdo ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 2.3.

3. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

3.1. As atribuigdes gerais das fungdes constam do ANEXO | deste Edital.

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso na funcéo esta discriminada no ANEXO 1 deste
Edital.

3.3. A comprovacao da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo - CEE ou no Ministério da Educacdo - MEC, conforme aponta 0 ANEXO |
deste Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda néo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida
nos Ultimos 30 (trinta) dias por institui¢do de ensino credenciada.

3.4. A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG e também

prevista no ANEXO 1, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegagéo
contraria aos atos normativos.

3.5. O horério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo MUNICIPIO
DE BRUMADINHO/MG, a luz de seus interesses e necessidades.

3.6. A Remuneracao Inicial das fungdes encontra-se discriminada no ANEXO 1.
3.7. O regime juridico adotado para contratagdo seré regido pela Lei Municipal n® 1.777, de 03 de
fevereiro de 2010 e alteragdes posteriores, com duracdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por

mais 01 (um) ano.

4. DA INSCRICAO

4.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

4.1.1. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscrices do Edital
01/2018 — MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG, no periodo compreendido entre
17h00min do dia 22 de outubro de 2018 e 15h59min do dia 22 de novembro de 2018,
considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante 0 pagamento da respectiva taxa,
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4.1.2.

4.1.3.

d)

41.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.
4.1.9.

4.1.10.

por meio de boleto eletrdnico, pagavel em toda a rede bancaria, observados os horarios de
atendimento e das transacgdes financeiras de cada institui¢do bancéria.

A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Publico implicard no conhecimento e na
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que,
depois de convocado e contratado:

N&o poderd mudar de Func¢do Publica sem outro Processo Seletivo Publico ou Concurso;

Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢do, quando de sua inscri¢do, de acordo
com o constante no Quadro do ANEXO I;

As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do MUNICIPIO DE
BRUMADINHO/MG durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, respeitada a
ordem de classificacéo;

Estard impedido de acumular cargos, empregos ou fungbes publicas nos termos da legislacdo
vigente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e
seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a funcéo de
escolha.

As informagdes prestadas no Formulério Eletronico de Inscricdo e na Ficha Eletronica de
Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE
BRUMADINHO/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo
incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opcdo incorreta referente a funcdo pretendida,
fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
12 deste Edital.

Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo
0 cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de
recurso previsto no item 12 deste Edital.

No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrdnico de
Inscrigdo, sob as penas da lei.

A inscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

N&o serdo aceitas solicita¢bes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

Podera ser aceita a inscricdo do mesmo candidato em mais de uma funcéo desde que as provas
para as funcgdes inscritas pelo candidato ndo ocorram em mesmo turno.

4.1.10.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscricGes que tiverem sido realizadas e

pagas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o disposto no
item 5.

4.1.10.2. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de

uma inscricdo para a mesma funcéo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isenc¢do
da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido realizada por
altimo. As demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas,
nédo cabendo reclamac@es posteriores.
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4.1.11.

a)

b)

c)
d)

4.1.12.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricdo e na Ficha Eletronica de Isencéo, ndo serdo aceitos:

Alteracdo da funcdo indicado pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricdo ou na
Ficha Eletrénica de Isengéo;

Transferéncias de inscricdes ou da isencdo do valor de inscri¢do entre pessoas;
Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;

Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de portador de deficiéncia.

A nédo comprovagéo do pagamento do valor de inscricdo ou 0 pagamento efetuado em quantia
inferior determinaré o cancelamento automatico da inscrigéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1.

4.2.2.

a)
b)

c)

d)

4.2.3.
de:

424,

4.25.

4.2.6.

As inscricdes para este Processo Seletivo Publico serdo realizadas pela internet, no enderego
eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 17h00min
do dia 22/10/2018 as 15h59min do dia 22/11/2018, considerando como horério oficial o de
Brasilia/DF.

Para inscrever-se neste Processo Seletivo Publico, o candidato devera acessar o endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscricbes do
Processo Seletivo Publico do MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG - Edital n° 01/2018 e
durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua inscricdo conforme o0s procedimentos
estabelecidos abaixo:

Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigéo;

Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdo do Comprovante de Inscri¢éo - Cl;

Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da inscri¢do correspondente, em
qualquer banco do sistema de compensacao bancéria;

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 4.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

Imprimir a 22 via do boleto bancério caso nao tenha efetuado o pagamento de sua inscricao, até
a data de vencimento, somente até o dia 23/11/2018 até as 16h59min. Apés esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo, ficara impossibilitado de participar do
Processo Seletivo Publico.

O valor da taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Processo Seletivo Publico sera

Funcéo Valor da Inscrigéo
Agente Comunitario de Salde (ACS) R$ 45,00
Agente de Combata as Endemias (ACE) R$ 45,00

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto
bancario podera ser pago no 1° dia Util subsequente.

N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em
caixa eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletronico,
ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.

O boleto bancéario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato
neste Processo Seletivo Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de
23/11/2018, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez
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4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.

4.2.14.

gue este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situacdes que
ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscricéo.

A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para impressdo
durante o periodo de inscricdo determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a
partir das 16h59min do dltimo dia de inscricéo.

Serdo tornadas sem efeito as solicitacGes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds
a data limite de 23/11/2018.

O MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscri¢cbes ou pedidos de isen¢do ndo
recebidos por falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do
boleto bancério.

A impressdo do boleto bancéario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva  responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE
BRUMADINHO/MG e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e
consequente impossibilidade de efetivacdo da inscrigéo.

Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, deverdo,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizagdo das provas com o fiscal
de sala em formulario especifico.

O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.11 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

As inscrigdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br,
até a data de 27/11/2018.

Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos
previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO:

43.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

N&o sera admitida a restitui¢cdo da importancia paga para inscri¢do, com excecao das seguintes

hipéteses:

a) Cancelamento e suspensdo do Processo Seletivo Pablico previstas na Lei Estadual n®
13.801/2000;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

c) Excluséo das fungdes oferecidas;

d) Alteracdo da data da prova.

Nas hipdteses previstas no subitem 4.3.1 o candidato deverd requerer a restituicdo da Taxa de
Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera
disponibilizado no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, ap6s a data de
publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizacdo do certame.

O Formuléario de solicitacdo de devolucdo do Valor de Inscricdo ficara disponivel durante o
prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulério,
podendo referido prazo ser prorrogado por igual periodo.

No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restitui¢do da taxa
de inscricéo:
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a)

Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢cdo do candidato;

b) Nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e

c)
4.35.

CPF do titular da conta;
Numeros de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

O formulério de restituicdo deverd ser entregue ou enviado, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato e acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do
comprovante de pagamento da inscricdo, em envelope fechado, em prazo a ser estipulado no
formulério, por uma das seguintes formas:

Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n°® 1298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos

4.3.6

Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n°
1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — CEP 30.110-008 — Caixa Postal: 7380,
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.5.

No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG — EDITAL N°

01/2018

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:;
NUMERO DE INSCRIGCAO:

FUNCAO PUBLICA PRETENDIDO:

4.3.7. A restituicdo da Taxa de Inscricdo serd processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis

4.3.8.

4.3.9.

seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.5 por meio de depdsito bancario na conta
corrente indicada no respectivo formulario de restituicéo.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscri¢do até a data
da efetiva restituigdo.

No caso de pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato, ou
com valor em desconformidade com o do valor de inscri¢cdo, o candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar o formulario de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, com a comprovacdo da extemporaneidade, da
duplicidade do pagamento ou da desconformidade do valor pago, em envelope fechado, em
até 10 (dez) dias uteis apos a divulgacdo do resultado dos recursos contra as inscri¢Ges
indeferidas, por uma das sequintes formas:

Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n° 1298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h0Omin as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos

Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n°
1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — CEP 30.110-008 — Caixa Postal: 7380,
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.9.2.
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4.3.10 No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG — EDITAL N°
01/2018

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
NUMERO DE INSCRICAO:

FUNCAO PUBLICA PRETENDIDO:

4.3.11 Nos casos elencados no item 4.3.9, o candidato arcard com 0s custos bancarios do boleto para
0 processamento da devolucéo.

4.3.11.1Para a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo prevista no item 4.3.9 deste Edital, o
requerimento e a documentacdo deverdo ser entregues em envelope fechado e devidamente
identificado.

4.3.11.2A devolugéo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor da Taxa de Inscri¢do estara sujeita a analise do requerimento e
documentos comprobatorios e consequente aprovacéo do IBGP.

4.3.11.30 candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo no prazo e nas
formas estabelecidas nos subitens 4.3.5 e 4.3.9 deste Edital ndo podera requeré-la
posteriormente.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limita¢cdes de ordem financeira, ndo possa
arcar com 0 pagamento da inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua
familia, podera requerer isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente das 17h00min do
dia 22 de outubro de 2018 as 15h59min ao dia 24 de outubro de 2018, considerando como horario
oficial o de Brasilia/DF.

5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante do item 5.1
deste Edital, junto com o requerimento de inscrigdo do Processo Seletivo Publico.

5.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, o candidato devera
comprovar uma das condigdes:

5.3.1. A condigédo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999,
que seré caracterizada pelo atendimento das seguintes situa¢fes, concomitantemente:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), e

b) N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual
ou federal, e

c) Nao possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal, e

d) N&o exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma.

5.3.1.1. Para comprovar a situacao prevista no item 5.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) emitido
pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de isen¢do, na
situagdo “fechado” e com carimbo do MTE;

b) Apresentar declaracdo de que se encontra como desempregado, ndo possui nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico
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5.3.2.

53.2.1

5.3.2.2.

5.3.3.

5.34.

nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente reconhecida
como auténoma, ndo gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo
auferir nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e
gue sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo
(ANEXO V).

A condicdo de membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata 0 Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

Para comprovar a situacao prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e indicar seu
Ntmero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de
inscricdo quando de seu preenchimento.

O IBGP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS), que fornecera a situacdo do NUmero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizaré ou ndo a isencao do candidato.

A condigdo de ser hipossuficiéncia econémica financeira, nos termos do Decreto n°® 6.135 de
2007 sendo caracterizado pela seguinte situagao:

a) Apresentar declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de
familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007,
conforme ANEXO VI desse Edital.

Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, os candidatos poderéo utilizar-se
de qualquer um dos seguintes procedimentos:

a) Para a condicdo de membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de
inscricdo no CadUnico, bastara informar tal condigio com o preenchimento correto com o
NUmero de Identificacdo Social — NIS no campo préprio do formulario eletrbnico de
inscricdo, contido na Area do Candidato, no site www.ibgpconcursos.com.br;

b) Para a condicdo de desemprego informar tal condicdo no formulério eletrdnico de
inscrigdo, contido na Area do Candidato, no site www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o
comprovante de inscri¢do e juntar a documentacgdo exigida para comprovacao da condigdo
informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.1 deste Edital e seus subitens, em
envelope formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados:

SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG — EDITAL
N° 01/2018

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
FUNCAO PUBLICA PRETENDIDO:

¢) Para a condicdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira informar tal condi¢cdo no
formulério eletrébnico de inscricdo, contido na Area do Candidato, no site
www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o comprovante de inscricdo e juntar a
documentacdo exigida para comprovacdo da condicdo informada, nos termos
estabelecidos no item 5.3.3 deste Edital e seus subitens, em envelope formato oficio,
fechado e identificado com os seguintes dados:
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SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG — EDITAL
N° 01/2018

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
FUNGAO PUBLICA PRETENDIDO:

5.3.5 A documentacdo comprobatoria para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo podera ser
entregue, até o dia 24/10/2018, pelos seguintes meios:
» Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n°
1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou
» Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP:
Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — CEP
30.110-008 - Caixa Postal: 7380, com data de postagem conforme o prazo
estabelecido no subitem 5.1.

5.4. As informagOes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.5. N&o seré concedida isenc¢do do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
¢) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Néo informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informé-lo nas
situacdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou
ndo o informar;

e) Na&o apresentar cOpia autenticada ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1 deste
Edital e seus subitens;

f) N&o observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.6. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacéo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.7. A declaracéo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo determinara
o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

5.8. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outra forma que nédo seja prevista neste Edital.

5.9. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.10. O resultado das solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricao sera disponibilizado
no enderego eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 30/10/2018.

5.11. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

5.12. O candidato cuja solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferida,
mesmo apos interposicao de recurso, nos termos do item 12, deverd efetuar sua inscri¢cdo no Processo
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Seletivo Publico conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo proceda,
sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo
tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.14. A segunda via do boleto bancario serd disponibilizada no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscricao.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara
automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Publico.

5.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5.17. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.

5.18. As comunicagbes com o candidato serdo feitas pela péagina na internet, e-mail e ligagdes
telefénicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato especificar em seu
requerimento de inscricao.

5.18.1. Toda comunicacdo seja do IBGP para com o candidato, assim como do candidato para como
IBGP devera ser registrada por escrito, através da area de contato do portal do certame, pelo
e-mail contato@ibgp.org.br.

5.18.1.1. Né&o serédo fornecidos por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente o Edital e 0s
comunicados via internet, nos canais de comunicagao previstos nesse Edital.

5.18.2. As redes sociais ndo sdo o canal oficial para esclarecimento de dividas, questionamentos,
informagdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamagfes. O IBGP
utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente par divulgagdo de seus processos, sendo
necessario que o candidato que precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o Edital
do certame, que o faca pelo canal oficial previsto nesse Edital contato@ibgp.org.br.

5.18.2.1. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo em um prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias uteis e ndo sendo considerados os finais
de semana, recessos e feriados.

5.18.3. As atualizacOes, publicacdes e divulgacdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no
portal do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhando, ndo sendo de
hip6tese alguma publicados em redes sociais.

5.18.3.1. As informagdes oficiais relativas ao Processo Seletivo Publico, em todas as suas
etapas, ocorrerdo de forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

6. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 combinado com o enunciado
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
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nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condicdes anteriores. Visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais &reas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo
Publico, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes
das fungGes com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicOes especificadas para a
funcéo.

6.4. O candidato deficiente participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢es com
os demais candidatos, considerando as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.5. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢es da fungéo, o candidato deficiente
que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condicdo no
Formulario Eletrénico de Inscricdo ou na ficha eletrénica de isengéo, observado o disposto no subitem
5.4 deste Edital.

6.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério Eletrénico de Inscri¢do ou
da ficha eletronica de isengdo, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera proceder
da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicOes especiais para a realizacdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico
de Inscricdo ou da ficha eletrbnica de isencdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.8. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia poderé fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no
Formulério Eletrénico de Inscri¢do e na ficha eletrdnica de isengdo, ndo podendo, a partir de entdo,
concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicao legal.

6.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e necessitar de atendimento especial deverd encaminhar ou entregar até o dia 22/11/2018
0s documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;
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b) Laudo Médico, original ou cépia autenticada em servi¢o notarial e de registros (Cartério de
Notas), expedido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores ao término das inscri¢fes, o qual
deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com a provavel causa da
deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no ANEXO IX.

6.10. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.9 o candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar com referéncia no envelope formato oficio, fechado e identificado com os
seguintes dados: Processo Seletivo Publico - MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG — Edital n°
01/2018 — “Laudo Médico”, o nome do candidato, 0 nimero de inscricdo e a Funcdo Publica
pretendida pelo candidato com os documentos no seguinte enderego:
a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n° 1298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou
b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n°
1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — CEP 30.110-008 — Caixa Postal: 7380,
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.9.

6.11. O laudo médico citado no subitem 6.9 alinea “b” devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999 e suas alteragdes, de acordo com as definigdes do subitem 6.1 deste Edital.

6.12. O laudo médico serd considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteraces, e de acordo com as definicbes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Stimula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

6.13. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo
serd devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE
BRUMADINHO/MG.

6.14. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condigdo no Formulario Eletronico de Inscri¢do ou na ficha eletrénica de
isencdo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Nao entregar o laudo médico ou entrega-lo em cdpia ndo autenticada;

b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.9; ou

d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 6 e seus subitens;

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doencga — CID;

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

6.15. O MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG designara uma Equipe Multiprofissional que
emitird parecer, no momento da contratacdo, observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrig&o;
b) anatureza das atribuigdes e tarefas essenciais da fungédo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cBes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;
e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

Pagina 13 de 40



6.16. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de
isencdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos descritos
no item 4, indicando as condi¢des de que necessita, conforme previsto no art. 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.16.1. A realizacdo de provas em condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.16.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd encaminhar por correio requerimento por escrito, datado acompanhado de parecer
(laudo) original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do 82° do art. 40, do
Decreto Federal n° 3.298/1999, até o prazo estabelecido no subitem 6.9.

6.17. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificagdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificag&o.

6.18. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% vaga, a 2% vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412
vaga, a 4% vaga sera a 612 vaga e assim sucessivamente.

6.19. Para a contratacdo, os candidatos considerados deficientes serdo convocados para se submeter
a pericia médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do MUNICIPIO DE
BRUMADINHO/MG e andlise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE
BRUMADINHO/MG que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do art. 43 do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracbes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes da Funcdo Publica permanente, decidindo de forma terminativa sobre a
caracterizacdo do candidato como deficiente.

6.19.1. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista
de classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral de
classificacdo, observados os critérios do contraditdrio e da ampla defesa.

6.20. O candidato contratado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional
designada pelo MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG que avaliard a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des da funcdo que emitira parecer conclusivo com base no §1° do art. 43 do
Decreto Federal n® 3.298/1999.

6.21. O resultado da andlise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo
sera divulgado através do endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia 27/11/2018.

6.22. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1 alinea “c” deste
Edital.

6.23. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.24. Apo6s a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1. Condicdes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporéria, tenha necessidade.
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7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscri¢do ou no momento do pedido de isencdo do valor
de inscrigdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigdes de que
necessita para a realizacao destas.

7.3. A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do
candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.4. O IBGP assegurard aos candidatos com deficiéncia, locais de fécil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia deverad requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de Libras,
prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais fécil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opc¢éo de realizar ou ndo a prova
sem as condicdes especiais ndo solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para escrever devera indicar sua condicéo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG e o
IBGP serem responsabilizados, sob qualquer alegac&o por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condi¢des especiais para realizagdo de prova devera assinalar, na Ficha
Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condicao
especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nao estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar ao IBGP, em até 07 (sete) dias
Gteis anteriores a data da Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as condicGes de que
necessita para a realizacdo das provas e as razfes de sua solicitacdo. A concessdo do atendimento
especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.9. O candidato que solicitar quaisquer condicGes especiais para realizacdo da prova na forma
estabelecida nos itens 7.5 ou 7.6 deste Edital devera enviar copia simples do CPF, bem como o
original ou coOpia autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido nos Gltimos 90
(noventa) dias, com parecer que ateste e justifique a necessidade do atendimento especial.

7.10. A solicitacdo de condigdes especiais para realizacdo da prova devera ser entregue em envelope
formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados: Processo Seletivo Publico do
MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG — Edital n° 01/2018 — “Solicitacio de Condi¢io Especial”,
0 nome do candidato, o nimero de inscricdo e a Fun¢do Publica pretendido pelo candidato até a data
do 22/11/2018.

7.11. A solicitacdo de condicGes especiais para realizacdo da prova devera ser entregue, diretamente
pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n° 1298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n°
1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — CEP 30.110-008 — Caixa Postal: 7380,
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 7.10.

7.12. O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitacdo por meio do endereco
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, no dia 27/11/2018.
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7.13.  As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com prova
em Braile ou com auxilio de um ledor.

7.14. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.15. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicbes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducdo das informagdes e/ou orientacdes para realiza¢do da prova.

7.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10 deste Edital.

7.16.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicita¢cdo no prazo estabelecido no item 7.10 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nédo ter a solicitacdo atendida por questBes de
ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de realiza¢do das provas.

7.16.2. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10 deste Edital, o atendimento
as condic0es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo
IBGP.

7.16.3. Néo havera compensacgdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.16.4. Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacéo local deste Processo Seletivo Publico.

7.16.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, seré autorizada pela Coordenacéo deste Processo Seletivo Publico.

7.16.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, do IBGP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges
deste Edital.

7.16.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.8. A amamentagdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada
para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.16.9. O IBGP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. Nao sera enviado, via Correios, Cartdo Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario e o local
da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data provavel de
aplicacdo das provas no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site www.ibgpconcursos.com.br, inserir o
CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera também clicar
em “Meus Concursos”, na respectiva inscri¢do para a funcdo a qual concorre e depois em
“CDI”, para visualizar os dados do local das provas.

8.1.2. Caso o0 candidato ndo visualize seu comprovante de inscricdo no site
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em contato

com a Geréncia de Concursos do IBGP, no enderego: Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08

Pagina 16 de 40



http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/

— Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) ou pelo e-mail
concursos@ibgp.org.br, cujo prazo de resposta sera de 48 (quarenta e oito) horas, contadas
em periodo de dias uteis e ndo sendo considerados os finais de semana, recessos e feriados.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. N&o haveré segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard na desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu home constando na Convocagdo para as
Provas Objetivas de Madltipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo
Pablico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de
condicionalidade.

8.5.2. Ainclusdo de gue trata o subitem 8.5.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do 6rgéo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, ou na sigla do 6rgdo expedidor
constantes do CDI deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horario e no local de realizacdo da prova objetiva e constardo no “Relatorio de Ocorréncias”.

8.5.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das
provas, nao podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragcdes e/ou retificagbes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulario
Eletronico de Inscrigdo, relativos a funcdo, bem como a condi¢do em que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia), excetuando as previstas no
subitem 4.2.11.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. O Processo Seletivo Publico contera quatro etapas:

I.  Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, para todas as
funcdes do Processo Seletivo Publico;

. Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todos as funcdes do Processo Seletivo
Publico;

I1l.  Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, para todos as fun¢es do Processo Seletivo
Publico;

IV. Formacgdo Introdutéria Basica, de carater eliminatério, para todos as funcdes do Processo
Seletivo Publico;
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9.2. As provas serdo realizadas conforme cronograma a ser publicado no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.3. O cartdo de convocacdo para as etapas serd disponibilizado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.4. Seré publicado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br o ato de confirmacéo do dia,
local e horério de realizacdo das etapas.

9.4.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao.

9.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas, 0 MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG e o IBGP reservam-se o direito de
alocd-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horério das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e comprovante de convocagdo para as
provas.

9.7. Seréa eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que se apresentar ap6s o horario de
fechamento dos portbes, conforme itens 10.1.7.1 e 10.1.7.2 deste Edital, ou ndo se apresentar para a
realizacdo das provas no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido de documento de
identificag&o.

9.8. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou destes
com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Pablico.

9.9. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRC, CRM, CRP, CRA, etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A ndo apresentacéo
de qualquer desses documentos nao dara direito ao candidato de fazer a prova.

9.9.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.9.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo
emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.9.3. O comprovante de inscri¢do e cartdo de convocagdo para as provas nao terdo validade como
documento de identidade.

9.9.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horério ou da
cidade/espago fisico determinado pelo IBGP.

9.10. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposicéo de rubrica.

9.11. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizacdo
das provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da
equipe de aplicacdo de provas.

9.12. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, lapis-
borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, reldgio, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook,

Pagina 18 de 40


http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/

palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotagdo de
informacgOes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento desta instrucdo implicaréa a eliminagéo do candidato.

9.13. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrdnicos dos candidatos, enquanto na sala
de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.14. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da
bateria, os mesmos dever&o ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Publico.

9.15. O candidato que, durante a realizagcdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 9.13, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados, serd4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico. Ndo podendo alegar
desconhecimento que ndo poderia portar tais objetos.

9.16. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.17. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP nem o
MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

9.18. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,
comprovante de inscricdo e caneta esferogréfica azul ou preta com estrutura transparente, para a
realizacéo das provas.

9.19. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas & mostra.

9.20. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condigdes
previstas no Edital de Convocagéo.

9.21. Nao serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.16.1 deste Edital.

9.22. O candidato poderéa ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.23. Podera ser eliminado o candidato que:
a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portBes ou fora dos locais pré-determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
¢) Na&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) N&o acatar a determinagéo contida no item 9.17 deste Edital;

g) Né&o devolver o Caderno de Questbes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.21
deste Edital;

h) Fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;
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i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

) N&o cumprir as instru¢bes contidas no Caderno de QuestBes das Provas e na Folha de
Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo Publico;

1) Na&o permitir a coleta de sua assinatura;
m) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal,

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagfes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

0) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

p) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das
provas;

q) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

r) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

s) Deixar de atender as orientagdes/instrucdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo IBGP.

10. DAS PROVAS

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. A primeira etapa deste Processo Seletivo Publico serd constituida de Prova Obijetiva, de
caréater eliminatorio e classificatorio, que sera aplicada a todos as funcdes.

10.1.2. Os contetdos programaticos e bibliografias referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha
sdo os constantes do ANEXO V deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de
estudos aos contetdos.

10.1.3. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 16/12/2018 em dois turnos.

10.1.3.1. Para a funcao de Agente Comunitario de Satde (ACS) a prova ocorrera no periodo
da MANHA e para a funcdo de Agente de Combate as Endemias (ACE) a prova ocorrera no
periodo da TARDE.

10.1.4. A Prova Objetiva serd realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de Brumadinho/MG.

10.1.4.1. Na hipotese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espagos
disponiveis na cidade de realizagdo das provas, os organizadores se reservam no direito de
indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades prdximas a cidade escolhida pelo
candidato, para suprir a demanda.

10.1.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.6. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera composta pelo nimero de questBes previsto no
ANEXO 1V, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com 1 (uma) Unica
resposta correta.

10.1.7. A duracdo da Prova sera de 03h0OOmin (trés horas), incluido a distribuicdo da prova o tempo
para leitura das instru¢cbes e preenchimento da folha de respostas da prova, sendo
responsabilidade do candidato observar o horério estabelecido.

10.1.7.1. No turno matutino, os portGes serdo abertos a partir das 08h00min e fechados,

impreterivelmente, as 8h45min00seg horas. As provas serdo realizadas no horario de
09h00min as 12h00min (horério oficial de Brasilia-DF).
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10.1.7.2. No turno vespertino, os portdes serdo abertos a partir das 13h00min e fechados,
impreterivelmente, as 13h45min00seg. As provas serdo realizadas no horério de 14h00min as
17h00min (horério oficial de Brasilia-DF).

10.1.7.3. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.1.8. O comprovante definitivo de inscricdo contendo o local, a sala e o horario de realiza¢do serdo
disponibilizados no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, a partir de 10/12/2018.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes, e a Folha de Respostas personalizadas
com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo préprio e transcricao das
respostas.

10.1.10.0 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.1.11.Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, que sera o Unico
documento valido para a corre¢do, vedada qualquer colaboragdo ou participacao de terceiros,
respeitadas as condig¢fes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de
condigdes especiais para a realizacao das provas, conforme item 7.

10.1.12.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcdo.

10.1.13. Né&o haverd substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

10.1.14.Ndo serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.1.15.Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou
sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.1.16.0 preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.

10.1.17.As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas, bem
como as orientacdes e instrucbes expedidas pelo IBGP durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.18.Somente serd permitido ao candidato retirar-se da sala de prova para utilizagdo de sanitarios
ou para beber agua ap6s transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, acompanhados de
um fiscal.

10.1.18.1. No periodo de 15 (quinze) minutos antes do término da prova ndo sera permitida a
saida do candidato da sala por qualquer motivo.

10.1.19.Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua
Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao
fiscal de sala.
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10.1.20.0 candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 10.1.19, terd o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.1.21.A0 terminarem as Provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros, sendo que os trés ultimos candidatos
presentes na sala somente poderdo deixar o local de prova juntos.

10.1.22.0s candidatos NAO poderdo levar o caderno de questdes consigo mesmo depois de passado o
periodo de sigilo.

10.1.23.No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

10.1.24. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva deste Processo Seletivo Publico, os
candidatos que perfizerem o minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos
nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, com equivaléncia de 2,5 (dois pontos e meio) ponto
para cada acerto das questdes de conhecimentos basicos e 05 (cinco) pontos para cada acerto
das questdes de conhecimentos especificos.

10.1.25. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por
meio eletronico (digital).

10.1.26. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados
no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, no dia 16/12/2018, a partir das 20hs.

10.1.27. O Caderno de Questdes das provas serd divulgado no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgagdo dos gabaritos e apenas durante o
prazo recursal.

10.1.28. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o
prazo recursal.

10.2. DA PROVA DE TiTULOS

10.2.1. A segunda etapa deste Processo Seletivo sera constituida de Prova de Titulos, de
carater classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos do Processo Seletivo.

10.2.2. Na prova de titulos serdo considerados e pontuados a formagdo a experiéncia
profissional.

10.2.3. O maximo de pontos atribuidos na prova de titulos sera de 10 (dez) pontos.

10.2.4. Os pontos referentes a prova de titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
ANEXO VII.

10.2.5. Serdo convocados, por meio de divulgacdo no endereco eletrbnico

www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos aprovados
nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, conforme subitem 10.1.24, limitados ao nimero de
05 (cinco) candidatos por vaga acrescido dos candidatos empatados nesta ultima posicéo, 0s
quais terdo 03 (trés) dias Uteis para apresentacao destes.

10.2.6. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de
Convocagéo, acessar 0 endereco eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, localizar o
link denominado “Titulos”, realizar o download do formuladrio de Avalia¢do de “Titulos”,
preenché-lo corretamente conforme instrugdo ¢ imprimir para que este seja a folha de “rosto”
da encadernacdo dos documentos a serem enviados.
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10.2.7. Os titulos deverdo ser apresentados encadernados, com as paginas numeradas e 0
formulério Avaliacdo de “Titulos” preenchido, sendo este considerado a primeira pagina.

10.2.8. O formulario a que se refere o subitem 10.2.6 deve ser preenchido com os documentos
gue estdo sendo encaminhados pelo candidato em forma de auto avaliacdo, sendo mandatorio
que o candidato identifique em cada item do formulario equivalente ao documento que esta
encaminhando a nota que deve ser pontuado acompanhado do registro do nimero da pagina
gue se localiza o documento. O cabecalho do formulario deve ser preenchido com o home do
candidato e o nimero de sua inscricao.

10.2.9. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previsto em 10.2.8 tera os seus documentos registrados em ata pela
banca avaliadora como recebidos, mas ndo serdo julgados por ndo ter atendido as
determinacdes Editalicias.

10.2.10. Os titulos que ndo forem encaminhados conforme definido no item 10.2.8 ndo serdo
analisados.
10.2.11. O formulario de Avalia¢do de “Titulos”, devidamente assinado, e os ‘“Documentos”

que foram informados no formulario, deverdo ser encaminhados via SEDEX ou CARTA,
ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n°® 1298 — Sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-008 ou entregue
pessoalmente pelo candidato ou por terceiro em envelope fechado, no endereco: Avenida do
Contorno, n® 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG, das 09h00min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados), indicando
como referéncia no envelope “TITULOS - NOME DO CANDIDATO — INSCRICAO -
FUNCAO PUBLICA PRETENDIDA/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BRUMADINHO — EDITAL
01/2018”.

10.2.12. A identificagdo correta do envelope quanto ao nome do certame ao qual o candidato
concorre é condigdo para que o envelope seja aberto para julgamento. Em caso de o envelope
ndo estar identificado com o nome do certame este ndo serd aberto e automaticamente
descartado.

10.2.13. O IBGP emitira ao candidato, nos casos de entrega presencial, um protocolo de
recebimento de Titulos, atestando exclusivamente a entrega do envelope, ndo se
responsabilizando pelo contetdo do mesmo. No protocolo constara 0 nome do candidato, o
namero da inscri¢do, o cargo e a data da entrega.

10.2.14. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um
mesmo envelope, conter titulos de mais de um candidato.

10.2.15. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apés
os periodos estabelecidos neste Edital.

10.2.16. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer
outra forma nao prevista neste Edital.

10.2.17. Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente
aos titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues via fax ou internet e/ou fora do prazo
estabelecido.

10.2.18. Os demais candidatos ndo convocados para apresentacdo dos titulos serdo
considerados eliminados do Processo Seletivo para todos os efeitos.
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10.2.19. A analise dos titulos serd efetuada por comissdo constituida de membros indicados
pelo IBGP.
10.2.20. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a qual se inscreveu,

tera atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatdrio, mas somente
classificatorio.

10.2.21. A comprovacao dos titulos da experiéncia profissional devera ser feita por meio de um
dos seguintes documentos:

e Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessaria a
entrega de trés documentos:
1 — Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), autenticada, contendo
as péaginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razao social da empresa;
2 — Declaragdo assinada pelo representante do empregador de sua area de
departamento pessoal ou recursos humanos com o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico de nivel médio e a descri¢do das atividades desenvolvidas
para o cargo/funcao.

e Para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessaria a entrega de dois
documentos:
1 — Declaracédo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos
da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedigdo da
declaracdo), a espécie do servico de nivel médio e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

e Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera
necessaria a entrega de trés documentos:
1 — Contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante;
2 — Declaracgdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servico de nivel médio e a descricdo das atividades desenvolvidas.

10.2.22. A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.2.21 deste Edital devera
ser emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.2.23. Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle
de Diviséo de Pessoas (CPD), a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo
sendo aceitas abreviaturas.

10.2.24. Todos 0s documentos apresentados pelos candidatos para comprovagdo de titulos,
deverdo ser encaminhados em encadernacdo conforme determinado em subitem 10.2.8 e cada
documento deverd ter marcado em destaque com caneta marca texto as informagdes
consideradas no julgamento prévio realizado pelo candidato considerado no formuléario de
julgamento.

10.2.25. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o
minimo de 12 (doze) meses e ndo serdo consideradas fracdo de dias nem sobreposicdo de
tempo.

10.2.26. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.2.27. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

10.2.28. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de
Pontos para a Avaliagdo de Titulos, deste Edital serdo desconsiderados.
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10.2.29. Néo serdo considerados como experiéncia profissional estagios, monitorias,
residéncias multiprofissionais e trabalhos voluntérios.

10.2.30. Se a certiddo ou a clpia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que a
invalide ou impeca a andlise precisa, ndo sera considerada no coémputo dos pontos.

10.2.31. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a
data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

10.2.32. As declarag6es entregues isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

10.2.33. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.2.34. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao MUNICIPIO DE
BRUMADINHO, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

10.2.35. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
titulos apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato ser& anulada.

10.2.36. Em nenhuma hipotese serdo devolvidas ou disponibilizadas cOpias, aos candidatos,
dos documentos entregues referentes aos titulos.

10.2.37. Serdo recusados pela Banca de Apuracdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

10.2.38. Sob hipdtese nenhuma a documentacdo referente aos titulos sera devolvida aos
candidatos apds a realizacdo do Processo Seletivo, para tanto recomenda-se que ndo entregue
documentos ORIGINAIS.

10.3 DA PROVA DE APTIDAOQ FIiSICA:

10.3.1 A segunda etapa deste Processo Seletivo Publico sera constituida de Prova de Aptidao Fisica,
de caréter eliminatorio e visa aferir a aptidao e a capacidade dos candidatos fungdes de Agente
Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE), para suportar, fisica
e organicamente as exigéncias das atribuicdes as funcdes.

10.3.2 A aplicacdo da Prova de Aptiddo Fisica ocorrera no Municipio de Brumadinho, Minas Gerais,
em data, horario e local a serem definidos em Ato de Convocagéo.

10.3.3 O Ato de Convocagdo para a Prova de Aptiddo Fisica serd publicado com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias de sua data de realiza¢do, no Painel de Publicagdes da Prefeitura e
sera divulgado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

10.3.4 Serdo convocados para a Prova de Aptiddo Fisica 03 (trés) vezes o nimero de vagas dos
candidatos classificados na 1% Etapa (Prova Objetiva), incluindo os empatados nas ultimas
posicdes. Além disso, todos os candidatos inscritos como Pessoa Com Deficiéncia, que
tenham sido considerados aptos na 12 Etapa (Prova Objetiva) serdo convocados para a Prova
de Aptidao Fisica.

10.3.5 Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a Prova de Aptiddo Fisica serdo

fornecidos pela Coordenacdo do Processo Seletivo Publico, exceto itens de consumo como
agua e alimentos.
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10.3.6 A Prova de Aptiddo Fisica esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo
ser antecipado ou prorrogado, circunstancia que serd comunicada em aviso a ser publicado no
site do IBGP www.ibgpconcursos.org.br.

10.3.7 O local e horario da Prova de Aptidao Fisica sera disponibilizado no site do IBGP
www.ibgpconcursos.org.br em data a ser divulgada.

10.3.8 A Prova de Aptidao Fisica ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos
concretos, com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcéo e da area
de conhecimento.

10.3.9 O tempo de duracéo e os critérios de avaliacdo da Prova de Aptidao Fisica estardo indicados
em Regulamento Especifico, a ser publicado no Painel de Publicacdes da Prefeitura e sera
divulgado nos enderecos eletrénicos www.ibgpconcursos.com.br.

10.3.9.1Para a realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato devera:
a) Comparecer no dia, hora e local previamente designado;

b) Estar trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com o0s testes a serem
aplicados, como: ténis, short ou bermuda, camiseta);

c) Estar portando documento oficial de identificacdo, original, conforme item 9.9 deste Edital;
d) Apresentar atestado médico conforme previsto no ANEXO XIlI;

10.3.9.1.1 O candidato que ndo atender as determinagdes do item 10.2.8.1 ndo poderé realizar a
Prova de Aptiddo Fisica.

10.3.10 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no site do IBGP em
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu local de Prova de Aptidao Fisica.

10.3.11 O candidato que ndo atender a chamada para a execucdo dos testes estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.3.12 A Prova de Aptidao Fisica sera realizada independentemente das condi¢Ges meteoroldgicas, a
critério do IBGP.

10.3.13 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificagéo.

10.3.13.1 Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados
para o horario e a equipe técnica do IBGP.

10.3.14 Para submeter-se a Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar
atestado médico especifico, conforme modelo do ANEXO X, constando suas plenas
condi¢cdes de salde, capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto neste
Edital.

10.3.15 O atestado médico devera ter data de emissao de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da
realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica.

10.3.16 O candidato que deixar de apresentar o atestado medico ou apresenta-lo em desconformidade
com o modelo constante no ANEXO X, ndo podera ser submetido a Prova de Aptidao Fisica,
sendo, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.3.17 A Prova de Aptidao Fisica para candidatos de ampla concorréncia, consistira de 04 (quatro)
testes fisicos e o Teste de Aptidao Fisica para Pessoa Com Deficiéncia consistira de 02 (dois)
testes fisicos, todos de carater eliminatério, sendo considerado APTO o candidato que
alcancar o desempenho e pontuacdo minima exigida conforme regulamento a ser publicado 1
(um) dia antes do inicio das inscri¢des.
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10.3.18 A avaliacdo da Prova de Aptidao Fisica dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

10.3.19 As provas serdo avaliadas por equipe habilitada. Sera emitido um laudo de desempenho por
candidato, como resultado da avaliacdo, para que o resultado seja publicado.

10.3.20 A Prova de Aptidao Fisica do candidato a vaga de ampla concorréncia consistira de exercicios
gue possam medir a condicdo fisica do candidato tendo como métrica o quantitativo a ser
realizado, versus a idade do candidato.

10.3.21 A Prova de Aptidao Fisica do candidato a vaga de deficiente consistird de exercicios que
possam medir a condicdo fisica do candidato tendo como métrica o quantitativo a ser
realizado, versus a idade do candidato e as deficiéncias previstas em legislacéo especifica.

10.3.22 Considerando-se que a Prova de Aptiddo Fisica se constitui de testes que exigem capacidade
fisica plena dos candidatos, sob pena de prejuizo a sua salde, serd excluido do certame
candidato(a) que, na data e local designados para prestacdo dos testes, tenha se acidentado,
que esteja doente ou que, por qualquer motivo, ndo tenha condigdes fisicas plenas para
realizacéo das provas.

10.3.23 O candidato que por qualquer motivo ndo concluir os testes da Prova de Aptidao Fisica estara
eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.3.24 Somente serdo divulgadas condicdo obtida na Prova de Aptiddo Fisica dos candidatos
considerados APTOS.

10.3.25 Os testes previstos para esta etapa do Processo Seletivo Publico serdo executados pelo
candidato na ordem definida pela comissao examinadora.

10.3.26 O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima exigida prevista em regulamento a ser
publicado, sera considerado INAPTO e eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.3.27 Sera eliminado do Processo Seletivo Pablico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagcdo ou que nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar a documentagéo exigida;

c) Nao obtiver a condi¢éo estipulada em regulamento a ser publicado;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da avaliacéo;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal.

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares;

i) Na&o estar trajado devidamente conforme previsto nesse Edital.

10.3.28 Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova,
sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

10.3.29 Imprevistos como adversidades climaticas, condicdes de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horéario agendado.

10.3.30 Néo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragbes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras
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situacBes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéanica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual serd
realizado de forma aleatoria.

10.3.31 Os resultados das Provas de Aptiddo Fisica, para os aprovados nesta fase, serdo divulgados no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail, ou mesmo no dia da realiza¢do da Prova.

10.4 DA FORMACAO INTRODUTORIA BASICA:

10.4.1 A terceira etapa deste Processo Seletivo Publico sera constituida de Formagdo Introdutéria
Bésica, de carater eliminatério e classificatorio, para todas as fungdes, com a duracdo de 40
(quarenta) horas.

10.4.2 A Formagc&o Introdutdria Bésica ocorrerd no Municipio de Brumadinho/MG, em data, horéario
e local a serem definidos em Ato de Convocacao.

10.4.3 O Ato de Convocacao para a Formagdo Introdutdria Bésica sera publicado com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias de sua data de realizacdo, no Painel de Publica¢des da Prefeitura e
sera divulgado no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

10.4.3.1 Serdo convocados para a Formagdo Introdutéria Basica os candidatos aprovados na etapa
anterior (Resultado do somatdrio da Prova Obijetiva), limitados ao total de 2 (duas) vezes o
numero de vagas ofertadas para a funcéo, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o
Edital e 0 ANEXO I.

10.4.3.2 O curso de Formagdo Introdutoria Basica tem por objetivo repassar conhecimentos iniciais
aos candidatos para sua pratica cotidiana por meio de assuntos que contemplem e explorem a
integracdo entre as equipes de salde e a populacdo adscrita a unidade basica de salde,
politicas publicas de saude, controle social, territorializacdo e a¢Ges de promogao e prevengdo
da saude, visando a melhoria da qualidade de vida da populago.

10.4.3.2.1 Para que o candidato as vagas de Agente Comunitario de Saude (ACS) aprovado na
prova objetiva participe da Formagdo Introdutdria Bésica este deverd comprovar no dia da
formacdo seu local de residéncia documento comprobatério de residéncia, podendo ser por
meio de uma conta de luz ou dgua, ou outra conta que conste do nome do candidato.

10.3.3.2.1.1. Para que o candidato as vagas de Agente de Combate as Endemias (ACE) aprovado na
prova objetiva participe da Formagdo Introdutéria Basica ndo sera necessaria comprovacao de
residéncia.

10.4.4 Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a Formagdo Introdutéria Bésica
serdo fornecidos pela Coordenacdo do Processo Seletivo Publico, exceto itens de consumo
como agua e alimentos.

10.45 A Formagdo Introdutéria Bésica terd sua data divulgada no site do IBGP
www.ibgpconcursos.org.br, podendo ser antecipada ou prorrogada, circunstancia que seré
comunicada em aviso a ser publicado.

10.4.6 O local e horéario da Formacdo Introdutéria Bésica sera disponibilizado no site do IBGP
www.ibgpconcursos.org.br. podendo ocorrer durante dias Uteis ou finais de semana.

10.4.7 A Formagdo Introdutoria Bésica capacitard o candidato e avaliard os conhecimentos e as
habilidades adquiridas ao final. O conteudo especifico da formagdo, assim como 0s critérios
de avaliacdo serdo definidos de acordo com a natureza da funcédo e da area de conhecimento
do candidato, sendo publicado detalhadamente em Regulamento Especifico.
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10.4.8 O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Formacdo Introdutdria Béasica serdo
indicados em Regulamento Especifico, a ser publicado no Painel de Publicacdes da Prefeitura
e sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.ibgpconcursos.com.br com 5 (cinco) dias de
antecedéncia do encerramento das inscrigdes.

10.49 A Formacdo Introdutéria Bésica sera avaliada por instrumentos avaliativos a serem
especificados posteriormente no Regulamento previsto em 10.3.8 com o valor de 0 a 100
pontos. Serdo considerados APROVADOS os candidatos que obtiverem desempenho de no
minimo 60%, ou seja, 60 (sessenta) pontos.

10.4.10 Para os candidatos aprovados e reprovados na Formacao Introdutéria Basica sera publicado a
nota obtida, objetivando o conhecimento de sua performance podendo para tanto, em caso de
reprovado, apresentar recurso.

10.4.11 As avaliacOes serdo elaboradas e corrigidas por equipe habilitada.

10.4.12 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Formagdo Introdutéria Bésica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos do documento de identificacdo e no caso
do Agente Comunitario de Salde (ACS), como previsto em ANEXO X preenchido
acompanhando de documentacdo comprobatoria prevista no subitem 10.3.3.2.1.

10.4.13 Estdo autorizados a permanecer no ambiente de Formagdo Introdutéria Bésica apenas 0s
candidatos agendados para o dia da Formac&o e a equipe técnica do IBGP.

10.4.14 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico nessa etapa o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da Formacdo Introdutdria Basica durante sua realizagdo sem a devida
autorizacdo ou que n&o estiver no local da Formacao no horério previsto para assinar a lista de
presenca e apresentar a documentacgéo exigida;

b) N&o completar no minimo 90% de presenca na Formacao Introdutoéria Basica.
c) Né&o apresentar a documentacéo exigida;

d) Nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Formacao
Introdutdria Basica;

e) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da avaliagdo ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da avaliacéo;

g) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) Portar armas no local de realizagdo da Formacdo Introdutéria Basica, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para tal.

i) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

10.4.15 Em hipotese alguma serd realizada qualquer Formagao Introdutoria Bésica fora dos locais,
horérios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizagdo da Formacdo, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario,
seja qual for o motivo alegado.

10.4.16 Imprevistos como adversidades climaticas, condicdes de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horério agendado.

10.4.17 O candidato que faltar a mais de 10% do total de horas previstos para a Formacao ou chegar
atrasado a Formacéo Introdutoria Bésica seré eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.2.17.1. Atestados médicos, problemas de salde e demais situacdes que possam acarretar na
auséncia do candidato a Formagdo serdo consideradas dentro dos 10% previstos para auséncia a
Formacéo.
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10.4.18 N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragfes organicas ou fisiol6gicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposices, cdibras, contusfes, gravidez ou outras
situacBes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéanica do
candidato, sendo que o candidato devera participar da Formacdo Introdutéria Basica de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual
serd realizado de forma aleatéria, podendo se ausentar apenas em 10% do total da carga
horéria prevista.

10.4.19 Os resultados da Formacdo Introdutéria Bésica, para os classificados nesta fase, serdo
divulgados no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

11 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 Seréa considerado aprovado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

11.2 A classificacédo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos em todas as Etapas
do Processo Seletivo Pablico de caréater classificatorio.

11.3 O total de pontos obtidos na Prova Objetiva seré considerado a partir da multiplicacdo dos acertos
com os pesos definidos para conhecimentos basicos e especificos.

11.4 Na hipédtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27
da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, o0 momento do
processamento para o desempate;

b) Maior tempo de exercicio efetivo da funcéo de jurado, nos termos do disposto no art. 440 no
Cadigo de Processo Penal, com a redacéo conferida pela Lei n° 11.689/2008;

c) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de
Conhecimentos Especificos;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Portugués.
e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nas questdes de Informatica.
f) Nota da Prova de Titulos.

g) Idade Maior;

11.4.1. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 11.4 o IBGP, realizar4 Sorteio Publico, a ser acompanhado pela
Comissdo do Processo Seletivo Publico.

11.5 No Resultado Final deste Processo Seletivo Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
crescente de classificacgao.

11.6 Sera divulgado nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e
www.brumadinho.mg.gov.br, o resultado final do Processo Seletivo Publico, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a
gual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicéo
de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

11.7 A comunicagdo do resultado final deste Processo Seletivo Publico sera publicada no Diéario
Oficial do Municipio de Brumadinho, onde constardo os endere¢os eletrfnicos para acesso as notas
finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagéo por eles obtida.
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11.8 O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo Publico e ndo constara da lista de
classificagdo Final.

11.9 O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Processo Seletivo
Pablico através de consulta individual no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br apds a
publicacdo dos resultados.

12 DOS RECURSOS

12.1 Caberéa interposi¢do de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 02 (dois) dias Uteis, no
horéario das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do terceiro dia, ininterruptamente, a contar
do dia util imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisBes proferidas e
gue tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)
)
K)

1211

12.2

Contra indeferimento do pedido de isencdo do valor de pagamento da inscricao;
Contra indeferimento da inscricao;

Contra indeferimento do pedido de condicéo especial para realizacdo das provas;
Contra questBes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;

Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de multipla escolha, desde que se
refira a erro de célculo das notas;

Contra o resultado da Prova de Titulos;

Contra o resultado da Prova de Aptidao Fisica;

Contra o resultado da Formacgéo Introdutoria Basica;

Contra o somatério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo
Publico;

Contra o indeferimento da condi¢cdo como candidato com deficiéncia;

Outras situacOes previstas em lei.

No caso de indeferimento da inscri¢do, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 12.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)
3213-5526, e-mail concursos@ibgp.org.br ou pessoalmente no IBGP, na Avenida do
Contorno, n° 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min
as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados), cdpia
legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticagdo bancéria, bem
como de toda a documentacdo e das informagbes que o candidato julgar necessarias a
comprovacao da regularidade de sua inscrig&o.

Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das

seguintes formas:

1221

1222

12.2.3

Via internet pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na op¢do “Meus Concursos” - Recurso, que estard disponivel das 09h00min
do primeiro dia recursal as 16h00min do terceiro dia recursal.

Via SEDEX com Aviso de Recebimento, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por
conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP - Edital 01/2017
MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG, Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro
Floresta - Belo Horizonte, MG — CEP 30.110-008 — Caixa Postal: 7380. Nesse caso, para a
validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 12.1
deste Edital.

Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09nh00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) pelo préprio candidato ou procurador
legalmente constituido.
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12.2.4 O recurso encaminhado presencialmente ou pelos Correios devera ser individual, conforme
modelo constante do ANEXO VIII deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo externamente, em sua face frontal, a etiqueta com os seguintes dados:

RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG — EDITAL N°
01/2018
ETAPA:
NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO:

EMPREGO PUBLICO:

12.3 Os recursos devem seguir as seguintes determinagoes:
a) Ser preferencialmente digitado ou datilografado;

b) Com indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada questao
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido devera ser
apresentado em folha separada com a respectiva capa;

d) Com identificacdo do candidato apenas na Capa do recurso;
e) Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacéo;

f) Com argumentacdo I6gica, consistente e acrescido da indicacdo bibliogréafica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

12.4 Para a situacdo mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um tnico recurso
por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5 Nédo serdo aceitos recursos coletivos.

12.6 Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) N&o apresentarem argumentacgdes légicas e consistentes;

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletronico/link
definido no item 12.2, com excegéo a situagdo prevista no item 12.1.1;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) N&o informar o nimero correto da questdo a que postula o recurso;

g) Nao atenderem as exigéncias previstas no subitem 12.3.

12.7 Néo serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

12.8Nd&o serdo considerados requerimentos, reclamac@es, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br.

12.10 Apo6s a divulgagdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara
disponivel ~para consulta individualizada do candidato no enderego  eletrnico
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento deste
Processo Seletivo Publico.
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12,11 A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo serd objeto de
reexame.

12.12 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, ap6s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

12.13 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

12.14 Alterado o resultado do julgamento da Formacdo Introdutéria Bésica apds recurso, a
pontuacdo do candidato seré corrigida.

12.15 Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12, 12.13 e 12.14 deste Edital podera haver alteracdo
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.16 Na&o havera reapreciacdo de recursos.

12.17 Né&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

12,18 A banca examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos adicionais.

12.19 Apds andlise dos recursos, o resultado serda divulgado no endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br.

12.20 Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacédo da nova lista de aprovados.

12.21 O MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG e o IBGP nédo se responsabilizam, quando o0s
motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputéveis, por recursos ndo recebidos por falhas de
comunicacgdo; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos
envelopes.

13 DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

13.1 0O resultado final do Processo Seletivo Publico serd homologado por meio de ato do Prefeito
Municipal de Brumadinho.

13.2 O ato de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera publicado no Diario
Oficial do Municipio de Brumadinho e serdo divulgadas nos enderegos eletrénicos
www.brumadinho.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

14  DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE
BRUMADINHO/MG e deverao atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste
Edital,

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436/72;

Pagina 33 de 40


http://www.ibgpconcursos.com.br/

c)
d)

9)
h)

Estar em dia com as obrigaces eleitorais e gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes das fungdes para a qual concorreu
e se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e & Comissdo Multiprofissional
em caso de pessoas com deficiéncia;

Possuir a habilitacdo exigida para a fungéo estabelecida, conforme ANEXO | deste Edital;
Comprovar seu local de residéncia para as funcdes de Agente Comunitério de Saude (ACS).

14.2 - A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste
Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.10 impedira a
contratacdo do candidato.

14.3- O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pelo
MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG, sendo que, somente apo6s esta data, ser-lhe-a garantido o
direito & remuneracéo.

15 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1

15.1.2

15.1.3

15.1.4

15.1.5

15.1.6

Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo
Pablico deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do
MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG, que concluira quanto a sua aptidao fisica e mental
para o exercicio da funcéo.

Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
c) Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo;

b) Urina rotina.

¢) Contagem de plaquetas.

d) ECG (Eletrocardiograma) com laudo;
e) Glicemia de jejum.

f) HSB-AG e ANTI-HBS;

g) Creatinina;

h) VDRL.

Os exames descritos no item 15.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato, por conta do mesmo e somente terdo validade se realizados dentro
de 60 (sessenta) dias anteriores & data de marcagdo do Exame Pré-Admissional.

O material de exame de urina de que trata a alinea “b” item 15.1.3 deste Edital devera ser
colhido no proprio laboratério, devendo esta informacao constar do resultado do exame.

Poderdo ser solicitados pelo Médico Examinador exames adicionais, quando necessario.
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15.1.7 Nos resultados dos exames descritos nos itens 15.1.3 deste Edital deverdo constar o nimero de
identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

15.1.8 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

15.1.9 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

15.1.10 O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional podera
apresentar recurso da decisdo, na sede da PREFEITURA DE BRUMADINHO/MG durante
horario de funcionamento administrativo, no prazo méaximo de trés dias Uteis, assim
considerado o horério de funcionamento administrativo da PREFEITURA DE
BRUMADINHO/MG, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao
candidato.

15.1.11 Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o item 15.1.10 deste Edital, o
candidato considerado INAPTO no Exame Médico Pre-Admissional estara impedido de ser
contratado, podendo o MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG convocar 0 préximo
candidato.

15.1.12 O recurso referido no item 15.1.10 deste Edital suspende o prazo para a contratacdo do
candidato.

15.2DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA:

15.2.1 Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas aprovados neste Processo
Seletivo Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 alinea “b”
e 0s exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter a
pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para
avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
funcdo para a qual concorre.

15.2.2 A Inspecdo Medica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE
BRUMADINHO/MG.

15.2.3 Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos
de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua
realizacdo, comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID).

15.2.4 A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungdo para a qual concorre.

15.2.5 A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsao da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alteracdes
advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicbes da Funcéo;

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes & Funcao
Publica para a qual concorre.

15.2.6 Nos termos do art. 16, inciso VII, 82° do Decreto Federal n° 3.298/1999, a verificagdo disposta
na alinea “c” do item 15.2.5, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta
por profissionais indicados pelo MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG.
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15.2.7 O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
15.2.5 deste Edital se for considerado APTO e na condicéo de pessoa com deficiéncia.

15.2.8 Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
que se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 15.2.5 deste Edital.

15.2.9 Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos
com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua classificacdo
na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.10 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislacdo
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DO PROVIMENTO DA FUNCAO - CONVOCACAO E CONTRATACAO

16.1  Concluido o Processo Seletivo Publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo Publico e ao cumprimento das disposi¢des
legais pertinentes.

16.2 A nomeagdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

16.3 O candidato convocado devera se apresentar na sede da Prefeitura Municipal de Brumadinho
situada a Rua Maria Maia, 157, bairro Grajad, Brumadinho/MG as suas expensas, no prazo maximo e
improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis contados da publicagdo do ato de provimento da funcéao, sob pena
de ter seu ato de convocacao tornado sem efeito.

16.4  Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no
item 16.3, a documentacdo completa exigida no item 16.5.

16.5 O candidato convocado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da contratagao:
a) 1 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);
b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do, acompanhada
do original ou certiddo de quitacéo eleitoral;

d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;
e) Fotocdpia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

f) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do
sexo masculino, acompanhada do original;

g) Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado e com CEP, acompanhada do original e
declaracdo emitida pelo Posto de Saide de Familia — PSF de que o candidato reside em sua
area de abrangéncia;

h) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos @mbitos
federal, estadual e/ou municipal;

i) Declaracdo de bens atualizada até a data da posse;
j) Fotocdpia da Carteira de Trabalho;

k) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;
I) Comprovante de escolaridade minima exigida para a funcdo, nas condicGes especificadas no
ANEXO | deste Edital - Diploma ou Historico escolar (ndo é valido declaragdo escolar);

m) Fotocdpia de registro do conselho da &rea (quando necessario);
n) Atestado de antecedentes criminais;

0) Certiddo de nascimento dos filhos e declaragéo escolar dos filhos menores de 14 anos;
p) Cartdo de vacina dos filhos menores de 05 anos.
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16.6  Adicionalmente os candidatos aprovados e classificados nas fungdes de Agente Comunitario
de Saude (ACS) deverdo comprovar a residéncia na area de atuagdo pretendida urbana e/ou rural, nos
termos da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

16.7 O candidato a funcdo de Agente Comunitario de Saude (ACS) que porventura mudar seu
domicilio, para fora da area delimitada a que se inscreveu, tera seu vinculo rescindido, por ndo atender
a exigéncia regulamentada na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

16.8 O Candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacées
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.9 Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

16.10 O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reopgdo de vaga, alteracdo de
carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicGes para o desempenho da
funcéo.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1  As publicagdes e as divulgagdes referentes a este Processo Seletivo Publico serdo realizadas
da seguinte forma:

17.1.1 Até a data de homologagdo, as publicagdes e divulgagdes serdo feitas no endereco eletrénico
do IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

17.1.2 Apbs a data de homologacéo, as publicacfes e divulgacdes serdo feitas diretamente no Quadro
Oficial de Avisos da PREFEITURA DE BRUMADINHO/MG e no endereco eletronico
www.brumadinho.mg.gov.br.

17.2 O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Publico seré publicado em jornal de grande
circulacdo em Minas Gerais e no Diério Oficial do Municipio de Brumadinho.

17.3 O acompanhamento das publicacbes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes referentes ao Processo Seletivo Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4  Nao haverd publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

17.5 A eventual disponibilizacgdo de atos nos enderecos eletrénicos do MUNICIPIO DE
BRUMADINHO/MG e do IBGP no isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publica¢des
oficiais sobre este Processo Seletivo Publico.

17.6  Né&o serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informacdo deste Processo Seletivo Publico.

17.7  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.8  Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

17.9  Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencdo, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacgdo e incluir-se-a o ultimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em
caso contrario, ou seja, se nao houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto sera prorrogado
para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.
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17.10 N&o serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isencdo que ndo atenderem
as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11 A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos sera feita, quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo,
constardo o nome do candidato, a inscricdo, 0 nome da funcdo para o qual concorre e a data de
entrega. O contetido do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR
(Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

17.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.12.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

17.13 Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, enderego e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulério Eletrénico de Inscrigdo, o candidato
devera atualizar suas informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato devera atualizar
estes dados por meio do endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Apobs a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacdo deste
Processo Seletivo Publico, o candidato deverd efetuar a atualizacdo junto ao IBGP via
SEDEX ou AR, enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP — Processo Seletivo do
MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG - Edital 01/2018, Avenida do Contorno 1298, sala
08, Floresta — Belo Horizonte — MG — CEP 30.110-008 — Caixa Postal n® 7380.

c) Apos a data de homologagdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, o
candidato devera efetuar a atualizagio junto a0 MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG por
meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitacdo na sede da
Prefeitura Municipal de Brumadinho, situada a Rua Maria Maia, 157, bairro Grajad,
Brumadinho/MG.

17.14 A atualizacio de dados pessoais junto a0 MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG e ao IBGP
ndo desobriga o candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do Processo Seletivo Publico, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15 O MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG e o IBGP néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razfes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.
17.16 N&o serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de recursos, laudos médicos,
pedidos de isencdo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a
responsabilidade do IBGP até o encerramento do Processo Seletivo Publico.

17.17 O MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG e o IBGP n3o emitirdo declaracio de aprovacio
neste Processo Seletivo Publico, valendo, como tal, as publicagdes oficiais.
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17.18 Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes, relativos a este Processo Seletivo Publico, que vierem a ser publicados
no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletrdnico do
IBGP - www.ibgpconcursos.com.br

17.19 O MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo
Pablico ou ainda por quaisquer informagGes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20 N&o serdo fornecidas provas relativas a Processos Seletivos anteriores.

17.21 As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo Seletivo Publico, tais como:
transporte para realizacdo das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos, apresentacdo para
contratacao, ocorrerdo a expensas do préprio candidato.

17.22 Sera excluido do Processo Seletivo Publico, por ato do IBGP, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
b) Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;
c) Incorrer nas situacdes previstas no subitem 9.24;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Processo Seletivo Publico;

f) Na&o apresentar identificacdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.10;
g) Néo devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

i) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) N&o atender as determinagOes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Processo Seletivo
Publico.

17.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do Processo Seletivo Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

17.24 Um exemplar dos cadernos das provas serd disponibilizado na internet para todos os
interessados, no enderego eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo recursal,
assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

17.25 O IBGP fornecerd comprovante de comparecimento na prova do Processo Seletivo Publico a
cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.26 Apbs o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentacdo referente a este
Processo Seletivo Publico ao MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG, para arquivamento.

17.27 Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do Processo Seletivo Publico
impreterivelmente até o décimo dia corrido a data de publicacdo do Edital.

17.28 O pedido de impugnac&o seré julgado pelo MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG com 0
apoio do IBGP.

17.29 O pedido de impugnacgédo deverd ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por
uma das seguintes formas:
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a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno
1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte - MG no horario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG — CEP 30.110-008 — Caixa Postal n°
7380. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 17.27
deste Edital.

17.30 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada
em ato complementar ao Edital disponibilizado no endere¢o eletrénico www.ibgpconcursos.com.br,
bem como publicado no Diario Oficial do Estado, quando necessario.

17.31 O MUNICIPIO DE BRUMADINHO/MG procedera a guarda de documentos relativos ao
Processo Seletivo Publico, ap6s a sua homologacéo, observada legislacdo especifica pelo prazo de 06
(seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do
cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentagdo remanescente, para fins de
fiscalizag&o dos atos de contratacdo pelos 6rgdos publicos responsaveis.

17.32  As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico do MUNICIPIO DE
BRUMADINHO/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Brumadinho, 22 de outubro de 2018.

AVIMAR DE MELO BARCELOS
PREFEITO MUNICIPAL
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO - MUNICIPIO DE BRUMADINHO

EDITAL N°01/2018

~IBGP

\\, INSTITUTO BRASILEIRO
A" DE GESTAO E PESQUISA

ANEXO | - FUNCAO PUBLICA, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA + PESSOAS COM DEFICIENCIA), ESCOLARIDADE E

REQUISITOS PARA INGRESSO, ATRIBUICOES DO CARGO, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

Vagas
I';E&??g Requisitos Bésicos Atribuicdes do Cargo ggg?gﬁgﬂ:g Pgscs)(rfs Vagas J.?.';g%gflhge Rerréuér;?g:gao
Deficiéncia
v" Nivel Médio completo; Atividades de vigilancia, prevengéo
Agentede | Tersi 3 40
Combate s er S|d(3 aprovado no curso e control}e de doencas e promogéo (quarenta)
Endemias de Formacao Introdutoria da sayde, desenvolv_ldas_em 22 2 24 horas R$1.017,94
Basica— Carga Horéaria de 40 conformidade com as diretrizes do .
(ACE) semanais
horas. SUS.
Atividades de prevencao de doencas
v' Nivel Médio completo; e de promocdo da saude, a partir dos
referenciais da Educacédo Popular
v Residir na area geogréfica em Salide, mediante acdes
em que ird atuar, desde a datada | domiCiliares ou comunitarias,
publicacio do edital; individuais ou coletivas,
Agente desenvolvidas em conformidade 40
Comunitério com as diretrizes do Ministério de (quarenta)
de Saude Saude/SUS, que normatizam a saude [ 4 81 horas R$1.017,94
(ACS) ) preventiva e a atencdo basica em semanais
¥ Ter sido aprovado N0 curso | saide com o objetivo de ampliar o
de Formagao Introdutoria Basica | ,cesso da comunidade assistida s
— Carga Horaria de 40 horas. acdes e aos servicos de informacéo,
de salde, de promocéo social e de
protecao, sob supervisao do(a)
Secretario(a) Municipal de Saude.
TOTAL DE VAGAS 99 6 105




PROCESSO SELETIVO PUBLICO - MUNICIPIO DE BRUMADINHO
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ANEXO Il — UNIDADES, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA) E AREA DE ABRANGENCIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

VAGAS PESSOAS
UNIDADES C\(/)IAI\\I%A(\)SRAF\Q%IZIC_:’IA\A COM AREAS DE ABRANGENCIA
DEFICIENCIA
302 - ARANHA 5 0 Micro Area 1, Micro Area 2, Melo Franco, Coronel Eurico
303 - BRUMADO 6 0 Retiro do Brumado, Corrego Frio, Fazendas, Condominio Quintas do Brumado,
Condominio Quintas do Rio Manso
304 - CASA BRANCA 8 2 Casa Branca, Bairro da Ponte, Corrego do Feijdo,
305 - CENTRO 5 0 Santa Cruz, Sdo Conrado, Santo Antonio, Centro, Toca, Maricota, Vila
Esperanca e Pires
. Alberto Machado Ribeiro, Grajau, José Henriques, Soares, Progresso 2,
306 - GRAJAU 5 0 Presidente, Jardim América, Primavera, Nova Barroca, Sol Nascente, Pio XII
307 - JOTA 6 1 Lourdes, Silva Prado, S&o Bento, Bela Vista, Jota (vide portaria n® 22/2018),
Ipiranga, Centro (vide portaria n°® 22/2018)
Marinhos, Ribeirdo, Colégio, Rodrigues, Martins, Sapé, Massangano, Casinha,
308 - MARINHOS 5 0 Grota, S&0 José do Paraopeba,
Corrego Ferreira, Condominio Mée Terra, Palhano, Condominio Retiro do
Chalé, Recanto da Serra, Carneiros, Bragas, Candeias, Quintiliano, Caminho
309 - PALHANG 6 1 do Jacu, Tumba, Condominio Fechados, Suzana, Padre Anténio(Suzana),
Samambaia(Suzana), Gorduras(Suzana), Corrego Barreiro(Suzana), Suzana
310 - PIEDADE DO PAROPEBA 5 0 Piedade do Paraopeba, Cdrrego das Almas, Marques
i Planalto, Bela Vista, Aurora, Regina Célia, Jota (vide portaria n°® 22/2018),
311-PLANALTO 6 0 Salgado Filho, Condominio Estancia dos Pinheiros,
312 - PROGRESSO 5 0 Progresso
313 - RESIDENCIAL BELA VISTA 5 0 Residencial Bela Vista
314 - SANTA EFIGENIA 5 0 Santa Efigénia
315 - TEJUCO 5 0 Tejuco, Monte Verde e Corrego Fundo, Parque da Cachoeira
TOTAL DE VAGAS 77 4 81
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagéo textual: operadores sequenciais,
expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definigdo, classificacdo, flexdo e emprego
das classes de palavras; formacdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal.
Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacéo gréfica. Ortografia. Pontuacéo.
Variacgdo linguistica.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A formula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. Sdo Paulo: Geracgdo Editoria, 2004.

FERNANDES, F. Dicionério de verbos e regimes. 39. ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. Liges de texto, leitura e redacio. Sao Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.

KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2. ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. Sdo Paulo: Nova Geragéo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Séo Paulo:

Contexto, 2011.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: configuracdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; opera¢Oes de manipulagdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2010: criagdo, edicao,
formatacdo e impressao; criacdo e manipulacado de tabelas; insercéo e formatacgdo de graficos e figuras; geracao
de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2010: criagdo, edi¢do, formatagdo e impressédo; utilizacdo
de formulas; geracéo de gréficos; classificacéo e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint
2010 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo das apresentacfes. Seguranca. Conceitos de
seguranca da informacdo. Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca logica. Analise e
gerenciamento de riscos. Ameagca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protec¢des relativos a hardware,
sistemas operacionais, aplicagdes e redes. Conhecimentos de internet: nogbes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome e Firefox). Sistemas de Backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia.
Meios de armazenamento para backups e funcionamentos sobre redes sociais. Conceitos de seguranga da
informacdo: Nocoes bésicas.

REFERENCIAS:

CARTILHA DE SEGURANCA DA INTERNET. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>
MANUAIS on-line do Sistema Operacional Windows 10.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUALIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUALIS on-line do Microsoft Outlook 2010

MANUAIS on-line do Microsoft Power Point 2010

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

Manuais on-line do Google Chrome.

Manuais on-line do Mozilla Firefox.

FIORAVANTI, A.; SATIN H. Informética para Concursos - Manual Completo. 3? ed. Editora FOCO, 2018.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral e Atualidades: Fatos Politicos, econdmicos e sociais do Brasil (Estados e Municipios) e do
Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2018 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos
Gerais: aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econbémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido,
gualidade de vida, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 09 de julho de 2018.

BRUMADINHO. Prefeitura Municipal de Brumadinho. Ultimas noticias. Disponivel em:
https://portal.brumadinho.mg.gov.br/. Acesso em: 15 de outubro de 2018.

BRUMADINHO. Prefeitura Municipal de Brumadinho. Giro7. Disponivel em:
https://portal.brumadinho.mg.gov.br/. Acesso em: 15 de outubro de 2018

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://ods.ibge.gov.br/>

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cens02010.ibge.gov.br/sinopse/index.php?uf=31>

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/brumadinho/panorama>

Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UAI, UOL, Terra, Globo, R7 e
similares).

Jornais: Estado de Minas, O Tempo, Super, Hoje em Dia, Aqui.

Revistas: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO DE SAUDE
Lei n° 8.080/1990. Portaria n° 2.488/2011. Portaria n°® 2.436/2017. Atendimento individual e coletivo em
relacdo a satde publica e qualidade de vida. Prevencéo de doencas: salubridade, vacinacéo, saneamento basico.
Conhecimentos Basicos: esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Leishmaniose Tegumentar e Visceral
e Maléria. Doengas contagiosas: agente etiologico, reservatorio, hospedeiro, de modo de transmissao,
sintomas, medidas de controle. Etica e cidadania.

REFERENCIAS:

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢fes para a promogéo, protecao e
recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E atualiza¢6es. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Ieis/L8080.htm> Acesso em 13 de julho de 2018

BRASIL. Lei n®8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e d& outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm> Acesso em 13 de julho de 2018

BRASIL. Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o 8§5° do art. 198 da Constituicdo, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo pardgrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional n®
51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 6 out.
2006. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/lei/111350.htm>
Acesso em 13 de julho de 2018

BRASIL. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia
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Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10_2011.html> Acesso em 13 de julho
de 2018

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
(Série E. Legislacdo em Salde). Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab> Acesso em 13 de julho de
2018

BRASIL. Decreto n° 8.474, de 22 de junho de 2015. Regulamenta o disposto no § 1° do art. 9°-C e no § 1° do
art. 9°-D da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre as atividades de Agente
Comunitério de Saude e de Agente de Combate as Endemias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23
jun. 2015. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-
2018/2015/decreto/d8474.htm> Acesso em 13 de julho de 2018

BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico
de Salde (SUS). Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 set. 2017. Disponivel em:
<http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017 &jornal=1&pagina=68&total
Arquivos=120> Acesso em 13 de julho de 2018

BRASIL. Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor
sobre a reformulagéo das atribuigdes, a jornada e as condi¢des de trabalho, o grau de formagéo
profissional, os cursos de formagdo técnica e continuada e a indenizagdo de transporte dos profissionais
Agentes Comunitérios de Saude e Agentes de Combate as Endemias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 8 jan. 2018. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-
2018/2018/Iei/L.13595.htm> Acesso em 13 de julho de 2018

BRUMADINHO. Prefeitura Municipal de Brumadinho. Lei Municipal n° 2.410, de 13 de Junho de 2018.
Regulamenta o Exercicio das atividades de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as
Endemias, nos termos do que dispde os paréagrafos 4° e 5° do artigo 198 da Constituicdo da Republica e
Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.cmbrumadinho.mg.gov.br/legislacao/leis-ordinarias> Acesso em 13 de julho de 2018

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Politica Nacional de Atengdo Basica. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho
do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Satde. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da
Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o.4. ed.
Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2008. Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores sus_4ed.pdf> Acesso
em 13 de julho de 2018

BRASIL. Ministério da Saude. Guia préatico do agente comunitario de salde. Brasilia: Ministério da Saude,
2009. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico_agente_comunitario_saude.pdf> Acesso em 13
de julho de 2018

BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do agente comunitario de satde. Brasilia: Ministério da Salde,
2009. Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf> Acesso em 13
de julho de 2018

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
(Série E. Legislacdo em Saude). Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab> Acesso em 13 de julho de
2018
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Sistema Unico de Satide — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuigbes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promogdo e protecdo da saude. Politica Nacional de Atencao Bésica. Atribuigdes do
agente de combate a endemias. Vigilancia em Saulde.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de vetores: procedimento de seguranca. Brasilia: Ministério da
Salde: Fundacdo Nacional de Saude, 2001. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle_vetores.pdf> Acesso em 13 de julho de 2018

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia
a salde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF,
29 jun. 2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso em 13 de julho de 2018

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
(Série E. Legislacdo em Saude). Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab> Acesso em 13 de julho de
2018

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saide. Departamento de Vigilancia das Doengas
Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevencéo e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais.
Brasilia: Ministério da Salde, 2016. Disponivel em:
<http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2016/julho/08/manual-zoonoses-normas-2v-7julhol6-
site.pdf> Acesso em 13 de julho de 2018

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saide. Coordenagéo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude. Volume Unico. 2. ed. Brasilia: Ministério
da Saude, 2017. Disponivel em:
<http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/PDF/2017/outubro/16/Volume-Unico-2017.pdf> Acesso em
13 de julho de 2018

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica Vigilancia
em saude. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.
(Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia_controle leishmaniose_visceral.pdf>
Acesso em 13 de julho de 2018
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ANEXO IX - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA APRESI@NTAQAO DO
CANDIDATO PARA A VAGA DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Candidato:

Numero de inscrigéo:

Numero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo/Funcéo:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser portador de deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n° 3.298/1999, e solicita sua participacdo neste concurso publico dentro dos critérios
assegurados ao Portador de Deficiéncia, conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o0 grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CI1D10);

b) que é portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298/1999.

Nestes termos,
Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() 1-Paraplegia () VIl —Triplegia

( ) Il - Paraparesia () VHI — Triparesia

( ) 1 - Monoplegia () IX—Hemiplegia

( ) IV - Monoparesia () X—Hemiparesia

( )V -Tetraplegia () XI- Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral

DEFICIENCIA AUDITIVA:

( ) I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco)
decibéis;

( ) I - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

( ) NI - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

DEFICIENCIA VISUAL:

() I - Cegueira: quando ndo h& percepcédo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a
20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor
correcdo, quando possivel;

() I —Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apos a
melhor correcéo.

() I —Visao monocular.

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitacdes associadas a duas
ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as
demandas da sociedade no que tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais,
desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomogéo, saude, seguranca, escola e
lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:
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Observagéo:

Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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N\ INSTITUTO BRASILEIRO
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ANEXO V - DECLARAGCAO DA CONDICAO DE DESEMPREGADO

Eu, (nome completo),
brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
N° , @ da Carteira de Identidade n° , inscrito no
CPF/MF sob o n° - , residente e domiciliado na

(endereco completo com

nome da rua, numero, bairro), cidade de - , CEP:

, DECLARO para os devidos e sob as penas da lei que me encontro desempregado(a) ha

(tempo: meses/anos) e ndo possuo, atualmente, qualquer vinculo empregaticio

com anotag¢do em minha Carteira de Trabalho, nem vinculo estatutario ou assemelhado, ou mesmo contrato de
prestacao de servi¢os com o Poder Publico, seja nos &mbitos federal, estadual ou municipal, nem, aufiro, ainda,

qualquer tipo de renda, a excecdo de seguro-desemprego, sendo meu sustento provido atraves de

Declaro ainda, que as informac@es por mim prestadas representam a verdade e estar ciente que estou sujeito
as sangdes civis, administrativas e criminais aplicaveis por forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade das

afirmag0es supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)
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MUNICIPIO DE BRUMADINHO ~,

M\ INSTITUTO BRASILEIRO
EDITAL N°01/2018 DE GESTAO E PESQUISA
ANEXO VI - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, (nome completo), NIS*

N° brasileiro, (estado civil),

(profissdo), nascido aos :

inscrito no CPF/MF sob o n° , portador da Carteira de Identidade, RG
n® , residente e domiciliado na
(endereco completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de - (estado),
CEP: , DECLARO para os devidos fins e sob as penas da lei que ndo possuo,

atualmente, qualquer vinculo empregaticio com anotacdo em minha Carteira de Trabalho, nem vinculo
estatutario ou assemelhado, ou mesmo contrato de prestacao de servigos com o Poder Publico, seja nos ambitos
federal, estadual ou municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de renda, & excecdo de seguro-desemprego e
minha situacdo econdmica ndo me permite pagar o valor de inscricdo do PROCESSO SELETIVO - EDITAL
01/2018 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUMADINHO/MG, sem prejuizo do sustento proprio ou

de minha familia.

Declaro ainda, estar ciente que estou sujeito as san¢des civis, administrativas e criminais aplicaveis por forca

de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmac6es supra.

(local) (data)

(assinatura)
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*Como saber o nimero do NIS?

O namero do NIS é o Namero de Identificacdo Social de um individuo, sendo um ndmero importante para o
trabalhador, assim como o CPF e 0 RG. Esse numero é utilizado tanto pelo Ministério do Trabalho e pela
Previdéncia Social. Confira a seguir alguns documentos em que vocé pode conferir o nimero do NIS:

e Carteira de Identidade — o NUmero do NIS esta presente em algumas versdes da Carteira de Identidade
(mas ndo em todas). Nesse documento, ele esta listado como “PIS/PASEP”;

o Cartdo Cidadao Caixa — Caso vocé tenha esse cartdo, que pode ser usado para sacar beneficios sociais
pagos pela Caixa Econémica Federal, o Numero do NIS é o nimero que esta escrito no Cartéo;

e Cartao Bolsa familia — Se vocé for Beneficiario do Bolsa Familia 2017, o Namero do NIS também esta
presente nesse cartdo. Porém, esse nimero sé vale para a pessoa com 0 nome no cartéo, outros membros
do grupo familiar precisam procurar esse nimero em seus proprios documentos;

o Carteira de Trabalho — Esse nimero também estéa listado na carteira de trabalho. Basta procurar na folha
gue mostra sua Foto e os seus dados pessoais, ali também estara listado o nimero do NIS.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO - IBGP
MUNICIPIO DE BRUMADINHO A\ LDATL
EDITAL N°01/2018 \\ DE GESTAO E PESQUISA

ANEXO VIl - PROVA DE TiTULO

x MAXIMO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUSE’QSRT/?EJEMPO PONTOS
ATRIBUIDOS
Experiéncia exclusivamente no cargo
pleiteado, com comprovacdo de experiéncia
através de certiddo/declaracdo da instituicao, 01 ponto a cada ano trabalhado 10 pontos
conforme estabelecido no edital.
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ANEXO VIl - PROVA DE TiTULO

x MAXIMO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUSE’QSRT/?EJEMPO PONTOS
ATRIBUIDOS
Experiéncia exclusivamente no cargo
pleiteado, com comprovacdo de experiéncia
através de certiddo/declaracdo da instituicao, 01 ponto a cada ano trabalhado 10 pontos
conforme estabelecido no edital.
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MUNICIPIO DE BRUMADINHO AN
EDITAL N°01/2018 \\ DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO VIII - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
“Valido somente para o candidato que ndo registrar pela internet na area do candidato.

Candidato:

Numero de inscrigdo:

Numero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo/Funcgéo:
Data: / /
Assinatura:

Conforme previsto no item 12 do Edital n°® 01/2018 do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Brumadinho, caberé recurso fundamentado, dirigido em Unica e Gltima instancia a Comissdo do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Brumadinho, contra todas as decis6es proferidas no &mbito desse Processo
Seletivo, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) () Contraindeferimento do pedido de isencdo do valor de pagamento da inscrig&o.

b) () Indeferimento da inscrig&o.

C) () Contraindeferimento do pedido de condigdo especial para realizacdo das provas.

d) ( ) Contra questBes das provas objetivas de maltipla escolha e gabaritos preliminares.

e) () Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se
refira a erro de céalculo das notas.

f) ( ) Contrao resultado da Prova de Aptidado Fisica.

)] ( ) Contrao resultado da Formacao Introdutéria Basica.

h) ( ) Contrao resultado da Prova de Campo.

)} () Contraosomatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo.
)] ( ) Contrao indeferimento da condi¢cdo como candidato das vagas reservadas.

k) () Outras situacOes previstas em lei.
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EDITAL N°01/2018 \\okistoe st
CARGO/FUNCAO:
N° da questdo:
ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO IBGP
MUNICIPIO DE BRUMADINHO A\ IAT L
EDITAL N°01/2018 \\ DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO X - MODELO ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FISICA

ATESTADO MEDICO

Atesto que o (a) Sr.(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n° , encontra-se em condigdes de

salde, estando apto para realizar o exame de aptiddo fisica, conforme o Edital 01/2018 — Prefeitura

Municipal de Brumadinho, para o Cargo de , com

previsao de realizar exercicios de flexdes de bracos, abdominais e corridas de curta e longa distancia.

, de de 2018.

Carimbo (com identificacdo, CRM e assinatura do médico)
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