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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

ESTADO DE MINAS GERAIS
irApeva ] Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2018

Organizagédo:

AUDITORES & CONSULTORES

A Prefeita do MUNICIPIO DE ITAPEVA,
CLAUDIA VIVEANI DE MORAES ANDRADE, no
uso de suas atribuigBes legais, estabelece normas
para a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos atualmente vagos, em
consonancia com as disposicdes
constitucionais referentes ao assunto,
Instru¢cbes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007, alterada
pela n® 04/2008 e n° 08/2009), Siumula n° 116 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
e Legislagcdo Municipal (em especial com a Lei
Orgéanica Municipal; Estatuto dos Servidores
Pablicos Civis do Municipio de Itapeva,
instituido pela Lei n° 529, de 02/12/1994; Quadro
de Pessoal, Plano de Carreiras e Vencimentos
dos Servidores do Magistério do Municipio de
Itapeva, instituido pela Lei n°® 652, de 12/11/1999;
e Quadro de Pessoal, Plano de Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Municipio de
Itapeva, instituido pela Lei n°® 653, de
12/11/1999), conforme dispde este Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob 0 n° 04.976.094/0001-90,
no municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n® PJ-2754
- Telefone: (31) 3225-7833 - E-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
Horério de expediente: 8h30 as 12h e 13h as
18h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

2. A Contratagdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo Licitatorio
n° 025/2018 — Contrato de Prestacdo de
Servigos n° 013/2018.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
estd sediada a Rua Ulisses Escobar, n° 30,
Centro, CEP 37655-000, Itapeva, Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
18.677.625/0001-58 - Telefone: (35) 3434-1354
- Horéario de expediente: 8h as 12h e 13h as
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17h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

Toda mencédo a horéario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacao do resultado final, prorrogavel
por uma Unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado da Prefeita Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pela Prefeita Municipal,
através da Portaria n° 15, de 12/03/2018.

O ato inaugural do presente Concurso Publico,
bem como suas retificacbes, e o0 ato de
homologacdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, no
endereco eletrdnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Didrio Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacdo
da regido/municipio — “Jornal Gazeta da
Cidade”). Os demais atos do Concurso Publico
serdo publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e no
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- Www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO 1 - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas;

b) ANEXO Il - Atribui¢cdes dos cargos;

¢) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;

d) ANEXO IV - Modelos de declara¢des para
requerer a isencdo do pagamento da taxa
de inscricao;

a) ANEXO V - Modelo de procuracgéo;
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a) ANEXO VI - Modelo de formulario para
recurso;

b) ANEXO VIl - Programa de prova para as
questdes de mdltipla escolha;

¢) ANEXO VIl — Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

d) ANEXO 1X - Cronograma do Concurso
Publico.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagéo municipal (Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de
Itapeva, instituido pela Lei n° 529, de
02/12/1994).

2. Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

3. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
guais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administragao.

| Il - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagBes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir 0s requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio de suas atribui¢cbes, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA.

1. Os cargos, vencimento, n° de vagas (Pessoas

V — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA

com Deficiéncia e Concorréncia Ampla), DE INSCRICAO

requisitos (escolaridade, categoria profissional
e outras exigéncias do cargo), jornada de 1.
trabalho semanal, valor da taxa de inscri¢cdo e
provas (tipos, n° de questdes, pontos e horéario
de realizacdo) constam do ANEXO | deste
Edital.

2. Ao numero de vagas oferecidas constante do
ANEXO | deste Edital, poderédo ser acrescidas
outras vagas que surgirem, seja por vacancia
ou para preenchimento de novas vagas
criadas, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

| IV —DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA |

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de
gue trata este Edital serd investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:
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Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em raz&@o de limitagbes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com 0
pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.

Para requerer a isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo, o candidato de baixa renda
ou desempregado devera, cumulativamente:




¢
I
g

;

S

//\\\}Eg*

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

ESTADO DE MINAS GERAIS
irApeva ] Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2018

Organizagédo:

AUDITORES & CONSULTORES

2.1

2.2

2.3

a) Solicitar o PEDIDO DE ISENCAO do
pagamento da taxa de inscricdo, através
do link disponivel no endereco eletrénico
da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br,
assinalando que deseja solicitar isencao
do pagamento da taxa de inscricdo e
explicitando se a condicdo é de baixa
renda ou de desemprego;

b) Preencher o0 requerimento préprio,
conforme modelo constante do ANEXO llI
deste  edital, declarando: que ¢
desempregado, ndo se encontra em gozo
de nenhum beneficio previdenciario de
prestagcdo continuada, ndo aufere nenhum
tipo de renda, exceto a proveniente de
seguro-desemprego, e sua situacao
econbmico-financeira ndo Ihe permite
pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaragdo; ou que é
hipossuficiente e sua situacdo econémico-
financeira ndo Ihe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento proprio
ou de sua familia, podendo esta condicao
ser comprovada por qualquer meio
legalmente admitido, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua
declaracéao;

¢) Comprovar limitacdo de ordem financeira
nos termos dos subitens 2.4.1 a 2.4.4.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, situada a Rua
Ulisses Escobar, n® 30, Centro, CEP 37655-
000, Itapeva/MG, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.

O candidato que ndo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, podera constituir um
procurador, o qual devera apresentar no ato
da inscricio o instrumento legal de
procuracgao.

O candidato de baixa renda devera indicar, no
momento do PEDIDO DE ISENCAO do
pagamento da taxa de inscri¢do, seu NUmero

de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007, em situacéo valida.

2.3.1 A entidade organizadora do certame
consultard o 6rgéo gestor do CadUnico do
Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a
situacdo do Numero de Identificacao
Social (NIS) e caracterizara ou nao a
isencdo do candidato.

2.4 O candidato sera considerado desempregado
diante das seguintes situacoes,
cumulativamente:

a) nao possuir vinculo empregaticio vigente
registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Saocial (CTPS);

b) ndo possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

Cc) ndo possuir contrato de prestacdo de
servigos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal;

d) ndo auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como autbnoma.

2.4.1 Para comprovar a situagdo prevista na

letra “a” do subitem 2.4, o candidato
deverd, alternativamente, apresentar:

a) declaracdo, datada e assinada,
conforme Modelo n° 1 constante do
ANEXO IV deste Edital, na qual
informarda que nao possui vinculo
empregaticio vigente registrado em
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) Fotocépia legivel das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacéo civil, anotacdes
do dltimo contrato de trabalho e da
primeira pagina em branco
subsequente a anotacdo do ultimo
contrato de trabalho ocorrido;
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2.4.2 Para comprovar a situacdo prevista na

letra “b” do subitem 2.4, o candidato
deverd apresentar declaracdo, datada e
assinada, conforme Modelo n° 2 constante

do ANEXO IV deste Edital, na qual
informara que ndo possui vinculo
estatutario com o poder publico nos

ambitos municipal, estadual ou federal.

Para comprovar a situagdo prevista na
letra “c” do subitem 2.4, o candidato
devera apresentar declaracdo, datada e
assinada, conforme Modelo n° 3 constante
do ANEXO IV deste Edital, na qual
informara que ndo possui contrato de
prestacéo de servigos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal.

Para comprovar a situacdo prevista na
letra “d” do subitem 2.4, o candidato
deverd apresentar declaracdo, datada e
assinada, conforme Modelo n° 4 constante
do ANEXO IV deste Edital, na qual
informara ndo auferir qualquer tipo de
renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

2.5 O candidato que requerer a isengdo do

pagamento da taxa de inscricdo devera
enviar, juntamente com o requerimento
préprio indicado na letra “b” do subitem 2, os
documentos conforme instru¢cdo nos subitens
2.4.1 a 2.4.4, conforme o caso, a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), ou protocolar na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
situada & Rua Ulisses Escobar, n° 30, Centro,
CEP 37655-000, Itapeva/MG, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX deste
Edital).

2.5.1 O envelope devera ter escrito em seu

exterior os seguintes dizeres:
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2.6

2.7

2.8

29

Concurso Publico — Edital n° 01/2018 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA -
Referéncia: Pedido de Isencdo do Pagamento da
Taxa de Inscricdo — N° de Inscrigédo - Nome
completo do candidato - Cargo pleiteado

As informagbes prestadas no PEDIDO DE
ISENCAO e no REQUERIMENTO PROPRIO
serdo de inteira responsabilidade do
candidato, QUE RESPONDERA CIVIL E
CRIMINALMENTE pelo teor das afirmativas
gue fizer.

N&o serd concedida isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir informacdes elou torna-las

inveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) nao informar, quando for o caso, o Numero
de Identificacdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situacfes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, nao
cadastrado ou de outra pessoa;

€) nao observar prazos para postagem ou de
protocolo dos documentos.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentacdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

A declaracdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricédo e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

2.10 A comprovagdo da tempestividade do

PEDIDO DE ISENCAO sera feita pelo registro
da data de postagem ou do protocolo de
recebimento pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEVA.
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211 O simples preenchimento dos dados

necessarios para o pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo ndo garante
ao interessado a referida isencdo, a qual
estard sujeita a analise e deferimento da
solicitagdo por parte dos organizadores.

2.12 Nao serao aceitos, apds o periodo para

pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteragdes das informacoes prestadas.

2.13 A partir do primeiro dia apdés o término do

prazo para postagem ou de protocolo dos
documentos, e conforme a documentagdo
respectiva seja efetivamente recebida, dar-se-
a a analise dos pedidos apresentados, cujo
resultado estara disponivel para o candidato
na data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX deste
Edital).

2.13.1 O resultado consistird de listagem dos

pedidos ja analisados, da qual constara o
nome dos candidatos por ordem alfabética,
0 numero de inscricdo, o cargo, a
informacdo  sobre  deferimento  ou
indeferimento.

2.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos

de isencdo deferidos terdo suas inscricfes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

2.15 Os candidatos que tiverem seus pedidos

de isencdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancério e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO IX deste Edital).

| VI—DAS INSCRICOES

1. As inscricbes deverdo ser realizadas VIA

INTERNET, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX deste
Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.
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Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, situada a Rua
Ulisses Escobar, n° 30, Centro, CEP 37655-
000, Itapeva/MG, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX deste
Edital).

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo deverd estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF.

O candidato que nao puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢ao,
podera constituir um procurador (modelo de
procuracdo constante do ANEXO V deste
Edital), o qual dever4a apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.
N&o ha necessidade de reconhecimento de
firma na procuracao.

Ndo havera a necessidade de entrega de
quaisquer documentos na inscricdo via
presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD
gue desejarem entregar a documentacao
comprobatoéria de sua condig&o.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, por meio de boleto bancério, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX deste
Edital), observado o horario de atendimento e
das transac¢0bes financeiras de cada instituicao
bancaria.

Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.
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8. O boleto bancéario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

9. Durante o periodo de inscri¢do, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

10. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo sé sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

11. A prestacdo de informagdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XII deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso, cabera a
Administracdo Publica a instauragdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

12. O candidato inscrito por procuragcdo assume
total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

13. Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato deveri acessar o

endereco eletrdnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a érea restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO", localizada ao
centro da tela principal do endereco
eletrbnico da empresa organizadora,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao;

b) Sera aberta a “AREA DO CANDIDATO’.
Logo abaixo vocé tem a area “Historico
de Inscrigcdes”;  Selecionar  “Mais
Informag¢des” na coluna “Situagdo de

Pagamento” do Concurso Publico
desejado;
¢) Clicar na opgao “‘IMPRIMIR

COMPROVANTE DE INSCRICAQ".

14. A divulgagdo do Mapa Estatistico de
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrerd em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO IX deste Edital).

15. O Manual do Candidato (Edital, conteddo
programatico, sugestao bibliografica,
cronograma do concurso e outros anexos)
estara disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
enderecgo eletrdnico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES |

1. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscricéo.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.
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10.

Nao serdo recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, deverd optar por apenas
um deles.

Apo6s o pagamento da taxa de inscricdo, nao
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis apds a
efetivagdo do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrdnico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br,  informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricéo.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
deverd apresentar no ato da posse O
documento comprobatério de conclusao do
curso, sem o qual néo tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

[ v

— DA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade;

b) alteragcdo da data de realizacdo das
provas;

¢) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusao de algum cargo oferecido;
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e) outras situacdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipotese prevista na letra “a” do
item VIII-1, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10
(dez) dias apds o término das inscrigdes.

No caso das hipo6teses previstas nas letras
“p”, “c”, “d” e “e” do item VIII-1, o candidato
deverd requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscricdo em até 30 (trinta) dias apds a data
de publicacdo do ato respectivo.

O Formuléario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo serd disponibilizado no endereco
eletrdbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias Uteis apds a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicagdo do ato
respectivo.

O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ocorrer por uma das
seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope: diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
situada a Rua Ulisses Escobar, n° 30,
Centro, CEP 37655-000, Itapeva/MG, no
horario de expediente; ou diretamente na
sede da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a
Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro
Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, dever4d constar: Referente
Restituicho da Taxa de Inscricdo -—
Concurso Publico — Edital n°® 01/2018 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
n° de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEVA, Rua Ulisses Escobar, n° 30,
Centro, CEP 37655-000, Itapeva/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
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Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo
— Concurso Publico — Edital n® 01/2018 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
n° de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado.

c) por meio eletrbnico, mediante e-mail para
imprensa@itapeva.mg.gov.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — Concurso Publico —
Edital n° 01/2018 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, n° de
inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado.

6. A restituicho da taxa de inscricdo sera

processada nos 20 (vinte) dias teis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depésito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacao feita pelo candidato
e a data da efetiva devolugao.

7. Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de

inscricdo, o candidato estard automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade.

| IX— DAS PROVAS |

1. O Concurso Publico constara de provas

Objetiva de Multipla Escolha, de Titulos e
Pratica.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
maxima de 03 (trés) horas.

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso

Pdblico mantera um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de

multipla escolha comporta apenas uma
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resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e serd aprovado
0 candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de

multipla escolha consta do ANEXO VIi
deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio,

sera aplicada somente aos candidatos
inscritos nos cargos de PROFESSOR DO
ENSINO BASICO, PROFESSOR COM
LICENCIATURA — ENSINO FUNDAMENTAL
(PLF) e SUPERVISOR PEDAGOGICO, e
compreendera:

Méaximo
" Valor Valor
Tl ,de Unitario | Maximo
Titulos
Certificado ou declaracé@o ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU”, 02 02
realizado em instituicdo reconhecida | 01 (um) (dois) (dois)
pelo MEC e/ou pelo CONSELHO pontos pontos

ESTADUAL DE EDUCAQAO, com
carga horaria minima de 360 horas.

Certificado ou declaracé@o ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUAGAO “STRICTO SENSU”
(MESTRADO), realizado em | 01 (um)
institui¢éo reconhecida pelo MEC e/ou
pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.

03 (trés) | 03 (trés)
pontos | pontos

Certificado ou declaracéo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-

GRADUAGAO “STRICTO SENSU” 05 05
(DOUTORADO), realizado em | 01 (um) | (cinco) | (cinco)
institui¢éo reconhecida pelo MEC e/ou pontos pontos
pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.
TOTAL 10 (dez)
pontos

1.2.1 Os titulos poderdo ser somados

concomitantemente até o limite de 10
(dez) pontos e somente serao
considerados  aqueles que  forem
compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

1.2.2 A conclusdo de curso devera ocorrer, no

méaximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

1.2.3 Os titulos referentes a cursos de

especializacdo em nivel de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deverao
constar a carga horaria minima exigida ou
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124

125

126

1.2.7

1.2.8

1.2.9

acompanhar declaracdo ou atestado ou
histérico da InstituicAo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

Os titulos deverdo ser entregues na Sede
da PREFEITURA  MUNICIPAL DE
ITAPEVA, situada a Rua Ulisses Escobar,
n° 30, Centro, CEP 37655-000,
Itapeva/MG, no periodo estabelecido no
CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO IX deste Edital), dentro
de um envelope lacrado, com a seguinte
identificagao:

Concurso Publico — Edital n® 01/2018 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PROVA
DE TITULOS - Nome completo do candidato -
Cargo pleiteado

Os titulos poderao ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n® 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO IX deste Edital), dentro
de um envelope lacrado, com a
identificagcdo acima, através dos Correios
por meio de Aviso de Recebimento — AR
(averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem).

Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrbnico ou fora do
prazo estabelecido.

titulos
em data

N&o seréo considerados
protocolados ou postados
posterior a preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato
deverd fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante do
ANEXO VIl deste Edital, devidamente
preenchida.

Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma cépia
autenticada de cada Certificado ou
declaracdo ou atestado informado. A copia
apresentada nao serd devolvida em

1.2.10 Serao de

hipotese alguma e ndo serd considerada,
para efeito de pontuacédo, a cOpia que nao
esteja autenticada.

inteira responsabilidade do
candidato as informacBes prestadas por
meio de  procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as consequéncias de
eventuais erros.

1.2.11 Somente serdo avaliados os titulos dos

candidatos que obtiverem a pontuacao
minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

1.2.12 Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

1.2.13 A avaliacdo dos titulos é de competéncia

da empresa organizadora do Concurso.

1.3 A Prova Pratica, de carater eliminatorio,
valerd 100 (cem) pontos, e serd aplicada
somente aos candidatos inscritos no cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS, observando o
seguinte:

a) A avaliacdo dar-se-a através dos conceitos

b)

c)

d)

f)

Pagina 9 de 54

APTO ou INAPTO.

Sera considerado APTO o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50
(cinguenta) pontos.

O candidato que obtiver o conceito
INAPTO sera eliminado do Concurso.

Serd avaliada a capacidade, atencédo e
percepcdo dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.

Ndo havera segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

O candidato que faltar sera eliminado do
Concurso Publico.
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131

132

Para submeter-se a Prova Préatica o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido nos Requisitos (escolaridade,
categoria profissional e outras exigéncias
do cargo), ANEXO | deste Edital, nao
sendo aceitos protocolos ou declaraces.

A Prova Pratica constara de execucao de
manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras e sera avaliada por
profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

A Prova Pratica para o cargo de sera
avaliada observando-se o0s seguintes
critérios:

. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.

. Checagem dos Niveis da Maguina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

c) Nivel do Oleo do Hidréaulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Ill. ldentificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maguina:

a) Indicador da Temperatura da Agua

do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

c) Indicador da Temperatura da

Transmissao;

133
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d) Indicador de Presséo da
Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo

Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;

c) Alavanca do Comando de
Reversao;

d) Alavanca do Comando da
Transmissao;
e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacéo:

a) Escavacao;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

Cada letra relacionada nos subitens de | a
IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VII acima vale 4,0 (quatro) pontos, que
serdo distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.
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DA REALIZACAO DAS PROVAS

1.

As provas serdo realizadas em local, data e
horéario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX deste
Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste ndo
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecao.

A divulgagdo do Local de Realizacdo das
Provas (Distribui¢cdo de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmacédo de data e horéarios,
ocorrerd em data e horéario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO IX deste Edital).

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCACAO, contendo
informagcdo sobre local, data e horario de
prova, e ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX deste
Edital).

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO
0 candidato deverd acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO”,
localizada no endereco eletrdnico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br,  informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricao.

O CARTAO DE CONVOCACAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
situada a Rua Ulisses Escobar, n° 30, Centro,
CEP 37655-000, Itapeva/MG, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX deste
Edital).

7.

9.

10.

Caso necessite de condi¢do especial para se
submeter as provas previstas neste edital, o
candidato inscrito na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia - PcD, conforme previsto no
art. 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999, bem como o candidato néo
deficiente, mas que necessita de condi¢des
especiais, e a candidata lactante, devera
informar no ato da inscricdo esta condicéo.

A excecdo da candidata lactante, os demais
candidatos deverdo enviar laudo ou relatorio
médico que comprove a necessidade de
condicdo especial, impreterivelmente, em até
10 (dez) dias Uteis antes da data de realizacéo
da prova, através dos Correios, por meio de
Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se
sua tempestividade pela data da postagem),
dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVA — Concurso Publico — Edital n°
01/2018, n° de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG ou por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br ou
entregar pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
situada a Rua Ulisses Escobar, n° 30, Centro,
CEP 37655-000, Itapeva/MG.

A candidata lactante podera amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante, que ficard em
local determinado pela Coordenagdo do
Concurso Publico e sera responsavel pela
guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicbes estabelecidos. O tempo efetivo
despendido para amamentacdo  sera
cronometrado para fins de compensacao,
sendo informado a candidata na sala de
provas e o fato registrado em termo (Ata de
Prova). A candidata podera permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacéo.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo
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11.

12.

13.

14.

15.

fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCAGCAO (dispensavel a
apresentacédo), cédula oficial de identidade ou
outro documento equivalente (obrigatéria a
apresentacdo), original ou coOpia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragbes, e caneta
esferogréafica azul ou preta. No caso de perda,
furto ou roubo, o candidato devera apresentar
boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Pudblico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hip6tese alguma, apoés
o fechamento dos portdes.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estard automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apos instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese haverd segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdao no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hip6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCACAO.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duragéo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas serd comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

o0 cargo escolhido no momento da inscricéo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitac@o imediata de substituicdo.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fard a
averiguacdo e confirmard ao candidato para
gual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N&o sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizacdo das
provas, os candidatos poderédo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

N&do havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacao
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
guando, entdo, serdo encaminhados a Secao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboracdo ou participacao
de terceiros.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes néao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua anulacao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido 0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) dltimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Serd excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao
nas hipéteses previstas no item VIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apds o horario estabelecido;
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c) Na&o comparecer as provas, seja qual for o (sessenta) anos (paragrafo unico do
motivo alegado; artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de

01/10/2003 - Estatuto do ldoso);
d) Nao apresentar a cédula oficial de

identidade ou outro documento b) Obtiver o maior nimero de pontos na
equivalente; Prova Especifica, se houver;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos c) Obtiver o maior nimero de pontos na
para obter aprovacdo propria ou de Prova de Raciocinio Légico, se houver;
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico; d) Obtiver o maior nimero de pontos na

Prova de Noc¢bGes de Saude Publica, se

f) Durante a realizagdo das provas for houver;
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas e) Obtiver o maior nimero de pontos na
estranhas, oralmente, por escrito, ou Prova de Legislacdo, se houver;
através de aparelhos eletrénicos, . i )
maquinas calculadoras (também em f) Obtiver o maior nimero de pontos na

relégios), agendas eletrdnicas  ou prova de Informatica, se houver;

similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotogréfica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizagao; h)

g) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na

. ~ Prova de Conhecimentos Gerais;
g) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser

momentaneamente, em casos especiais e i) Tiver idade mais elevada, até a data de
desde que na companhia de um fiscal; divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

h) Usar de incorre¢cdes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,

fiscais de salas, auxiliares e autoridades [ XIl— DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

presentes;

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes

i) N&o devolver a folha de respostas eventos:

recebida.
a) Publicacdo do Edital (e suas retificacdes);

[ XI — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE |

b) indeferimento do pedido de isencdo do

1. A classificagdo final dos candidatos sera pagamento da taxa de inscrigao;
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas c) inscricbes (erro na grafia do nome;
provas Objetiva de Mdltipla Escolha, Pratica e omissdo do nome; erro no n° de iNScri¢ao;
de Titulos (com indicacdo de pontos em cada erro no n° da identidade; erro na
prova). nomenclatura do cargo; indeferimento de

. . inscricao);

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacao, inclusive d) local, sala, data e horario de prova (erro no
os portadores de necessidades especiais, tera local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
. . _ e) realizacdo das provas;
a) Tiver idade mais elevada, até a data de

divulgacéo do Resultado Final (em ordem f) questdo da Prova Objetiva de Mudltipla
de classificacdo), dentre aqueles que Escolha (desde que demonstrado erro
tenham idade igual ou superior a 60 material);
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g) gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

h) resultado (erro na
classificacao);

pontuacdo e/ou

i) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia atil subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacéo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, podendo assim o
candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante do
ANEXO VI deste Edital) e disponivel também
na area restrita do candidato, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e poderéo
ser encaminhados da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVA, situada a Rua Ulisses Escobar,
n° 30, Centro, CEP 37655-000,
Itapeva/MG, no horédrio de expediente; ou
diretamente na sede da EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada & Av. do Contorno, n° 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a
Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro
Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n°® 01/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEVA, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado;

»

c) por meio eletrdnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n°® 01/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEVA.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou n&o fundamentado
ou que ndo apresentar argumentacdo logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a deciséo tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
através da Comissdo Especial de Concurso
Pdblico, enviara os recursos protocolados
pelos candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av.
do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato no endereco eletrdnico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO IX deste Edital).

| XlIl = DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicdes do
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cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no presente Concurso
Puablico as Pessoas com Deficiéncia - PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Pudblico, o mesmo percentual serd igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢cdes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

5. N&o havendo nomeacéo e posse conjunta de
todos os aprovados, 0 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Publico for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento). Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o0 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagcdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

6. O candidato que quiser concorrer como
deficiente deverd declarar, no momento da

! Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Municipio de Itapeva, instituido pela Lei n® 529,
de 02/12/1994, Art. 5°, § 2°- “As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso”.

10.

inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou copia_ autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO_ CODIGO

CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO

INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, na

Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAPEVA, situada a Rua Ulisses Escobar, n°

30, Centro, CEP 37655-000, Itapeva/MG,
dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVA - Concurso Publico — Edital n°
01/2018, n° de inscrigdo, nome completo e
cargo pleiteado), durante o periodo
estabelecido no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX deste
Edital), ou encaminhar via postal, endere¢cado
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, situada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG, postado,
impreterivelmente, através dos Correios por
meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro
de um envelope devidamente identificado (n°
de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado), até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO IX deste Edital).

O Laudo Médico valerda somente para este
concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

O fato de o candidato se inscrever como
Pessoa com Deficiéncia — PcD e enviar
laudo médico n&do configura participacédo
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
andlise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

Caso o0 candidato ndo apresente o
laudo médico com indicacéo da
CLASSIFICACAO __ INTERNACIONAL __ DE
DOENCA - CID, nao sera considerado como
deficiente e, portanto, ndo estara apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opcdo no formulario de
inscricao.

Pagina 16 de 54




¥ zfj'-‘ ‘*:_\
! ‘f'///":i\;\\l "‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2018

Organizagédo:

AUDITORES & CONSULTORES

11. O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condicdo
especial que motiva o0 atendimento
diferenciado.

12. Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e enviar laudo ou
relatério médico nos termos do item X-8 deste
Edital.

13. O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
serd comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

14. Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 e Sumula 377 do
Supremo  Tribunal de Justica (DJe
05/05/2009).

15. Nao serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visual, passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

16. O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua posse, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terdo
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
ndo o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo nao o qualifique para o
exercicio do cargo, €& assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimacdo, da decisdo que o
desqualificou.

17. Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

18. Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovagdo, ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacao minima
exigida.

19. OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDICAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE.

[ XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Na&o serdo dadas, por telefone, informagbes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

2. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Concurso
Publico.

4. O candidato deverd manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, se aprovado,
durante o prazo de validade do Concurso
Plblico, visando eventuais convocacdes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no enderec¢o indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizacdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacdo do seu endereco.
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5 A NOMEACAO DOS CANDIDATOS

APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR ou FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS  VAGAS OFERECIDAS  SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico tera o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse, contados da
publicacdo do ato de provimento. O prazo
podera ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado. O ATO
DE PROVIMENTO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRI(;AO (PESSOALMENTE
E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e rendncia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o0 candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, de posse dos
seguintes exames: hemograma completo
com plaguetas; grupo sanguineo e fator
Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X
de torax PA (os exames poderdo ser
realizados na rede publica ou privada de
salde, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizacdo).

b) original e fotocépia de comprovante de
residéncia;

c) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

e) original e fotocépia do CPF;

f) original e fotocopia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP (se
possuir);

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) original e fotocépia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na ultima
eleicéo;

i) original e fotocépia do Certificado de
Reservista, de isen¢éo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

j) original e fotocépia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracao
ou atestado ou certificado de concluséo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no orgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente);

k) declaracdo de bens que constituam seu
patrimdnio;

[) declaracdo de que nao infringe o art. 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Funcdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da Constituicéo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso Publico ou
gue desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacfes, devera efetuar contato
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.

O acompanhamento das  publicagbes
relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificacbes, as
instrugbes, comunicacdes e convocacgbes dele
decorrentes, assim como o0s resultados
relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O
candidato devera consultar frequentemente o
endereco eletrénico da EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA - EPP -
www.exameconsultores.com.br, para verificar
as informacgdes que Ihe séo pertinentes.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo participa do processo de
homologagdo, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informacdes
deverdo ser obtidas junto a Prefeitura
Municipal.

Cabera a Prefeita Municipal a homologacéo do
resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
procederd a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de
05 (cinco) anos, observada a Resolucéo n°
14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos), que dispde sobre o
Cdédigo de Classificagdo de Documentos de
Arquivos para a Administracéo Publica.

Todos 0s casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Itapeva/MG, 22 de marc¢o de 2018.

CLAUDIA VIVEANI DE MORAES ANDRADE
Prefeita do Municipio de Itapeva
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

0 2 .
N° de Vagas Requisitos Jornada | Valorda Provas
. P (escolaridade,
Cargos Vencimento essoas . categoria profissional de taxa de Pontos »
(R$) com Concorréncia h igéncias do | Lrabalho | inscricéo Tinos N de Horério de
Deficiéncia Ampla € outras exigencias do | go g (R$) P questdes | Por Por | Realizagéo
_PcD cargo) questdo | Prova
Assisténcia social com Portugués 10 25 25
ASSISTENTE SOCIAL 2.082,38 01 registro no 6rgdo de 30h 104,12 C.Gerais 10 2,5 25 14h
classe Especifica 10 50 50
Portugués 10 25 25
AUXILIAR CADASTRO . - . !
ADMINISTRATIVO 2.033,69 RESERVA Ensino médio completo 40h 101,68 C.Gera,|§ 10 25 25 14h
Informética 10 50 50
o - Portugués 10 25 25
AUXILIAR DE 1017,39 01 Curso tecnico de auxllar | g, 5087 |+ NSPobica’ | 10 25 | 25 gh
FARMACIA em farmécia .
Especifica 10 5,0 50
Ensino fundamental Portugués 10 25 %
COVEIRO 1.089,86 01 comoleto 40h 54,49 C.Gerais 10 25 25 8h
P R.Logico" 10 5,0 50
CADASTRO Odontologia, com Portugués 10 25 25
DENTISTA 2.925,37 registro no 6rgédo de 20h 146,27 N.S.Pdblica 10 25 25 14h
RESERVA -
classe Especifica 10 5,0 50
Experiéncia comprovada Portugués 10 25 25
ELETRICISTA 1.258,14 01 minimo de 3 anos na 40h 6291 |+ CGerais 10 25 | 25 gh
MECANICO ) o
area Especifica 10 5,0 50
Experiéncia comprovada Portugués 10 25 25
et 125814 01 minimo de 3 anos na 40n 6291 | * C.Gerais 10 25 | 25 8h
area Especifica 10 5,0 50
Curso superior em N
ENFERMEIRO DE Portugués 10 2,5 25
PRONTO 2.94901 CADASTRD | enfermagens com 400 14750 | = N.SPublica | 10 25 | 25 14h
ATENDIMENTO 9 9 Especifica 10 50 50
competente
Engenharia, com Portugués 10 25 25
ENGENHEIRO 4.290,22 01 registro no 6rgéo de 40h 214,51 C.Gerais 10 25 25 14h
classe Especifica 10 5,0 50
Portugués 10 25 25
FISCAL DE OBRAS 1.752,45 01 Ensino médio completo 40h 87,62 C.Gerais 10 2,5 25 14h
Informética 10 5,0 50
Portugués 10 25 25
FISCAL DE 1.752,45 01 Ensino médio completo 40h 87,62 C.Gerais 10 2,5 25 14h
TRIBUTOS I
Especifica 10 5,0 50
Fisioterapia, com Portugués 10 2,5 25
FISIOTERAPEUTA 2.925,37 01 registro no 6rgao de 20h 146,27 N.S.Publica 10 2,5 25 14h
classe Especifica 10 5,0 50
42 serie do ensino Portugués 10 25 25
MECANICO 1.476,94 02 fundamental 40h 73,85 C.Gerais 10 2,5 25 8h
Especifica 10 5,0 50
MEDICO Superior em medicina Portugués 10 25 25
< 2.146,78 01 veterinaria, com registro 24h 107,34 N.S.Publica 10 2,5 25 14h
VETERINARIO o .
no ¢6rgéo de classe Especifica 10 5,0 50
Portugués 10 2,5 25
e 108558 | o1 06 Ensino fundamental 300 5428 | = CGerais 10 25 | 25 8h
Especifica 10 5,0 50
Portugués 10 2,5 25
MONITOR D& 1.165,84 CADASTRO Ensino médio completo 30h 58,29 C.Gerais 10 25 25 14h
CRECHE RESERVA "
Especifica 10 5,0 50
Ensino fundamental
completo, possuir Portugués 10 25 25
MOTORISTA 1.212,18 01 05 Carteira Nacional de 40h 60,61 C.Gerais 10 25 25 8h
Habilitagdo de motorista, Legislacéo 10 5,0 50
categoria minima “D”
42 serie do ensino A
) . Portugués 10 2,5 25
MOTORISTA DE 175245 02 fundamental; possuir 40 87,62 | = C.Gerais 10 25 | 25 gh
AMBULANCIA Carteira Nacional de ok
P Legislacdo 10 5,0 50
Habilitagéo “D

N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla.

®N.S.Pdblica: Nogdes de Satde Publica.
“R.Légico: Raciocinio Légico.
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0 2 Y
I s, | oo | vawre
encimento . o e axa de
Cargos (R$) com Concorréncia categoria p_rofms_mnal Trabalho | inscrigdo X Ne de Pontos Horério de
Deficiéncia Ampla e outras exigéncias do | ¢ ooy (R$) Tipos questdes | Por Por | Realizagdo
—PcD cargo) questdo | Prova
e T oves | 1 | 25 |
NUTRICIONISTA 2.476,53 01 érgao de classe 30h 123,83 N.S.Plblica 10 2,5 25 14h
Especifica 10 5,0 50
correspondente
42 série do ensino A
i . Portugués 10 2,5 25
OPERADOR DE fundamental; possuir X
MAQUINAS 1.713,51 04 Carteira Naci(fnal de 40h 85,68 C.Glerals~ 10 25 25 8h
s Legislacao 10 5,0 50
Habilitagao “D
Prética - - 100 13h
2 chri . Portugués 10 2,5 25
PEDREIRO 954,00 CADESTRD | 2 sere do ensino 400 47,70 | = CGerais 10 25 | 25 gh
Especifica 10 5,0 50
Ser alfabetizado, com Portugués 10 25 25
PINTOR 1.212,18 02 experiéncia comprovada 40h 60,61 C.Gerais 10 25 25 8h
Nno Servico Especifica 10 5,0 50
Curso superior em Portugués 10 25 25
EESI'I:\IEOSESSRI(?S 1.741,76 CF?I?S/TESJVRAO normal s_uperior ou 30h 87,09 C.GEI’?i.S 10 2,5 25 14h
pedagogia Especifica 10 5,0 50
Titulos - - 10
PROFESSOR COM
LICENCIATURA - . Portugués 10 25 25
ENSINO 201393 CFfSSAESJVRf ﬁ:gﬁﬁ asé%e”or com 24h 100,70 | = C.Gerais 10 25 25 14h
FUNDAMENTAL (PLF) Especifica 10 50 50
- CIENCIAS
Titulos - 10
PROFESSOR COM
LICENCIATURA - . Portugués 10 25 25
ENSINO 2.013,93 Cé*gsfg\zo E;‘gﬁﬁ asg‘g:)e”or com 24h 100,70 | = C.Gerais 10 25 | 25 14
FUNDAMENTAL (PLF) Especifica 10 50 50
- EDUCAGAO FiSICA
Titulos - 10
PROFESSOR COM
LICENCIATURA - . Portugués 10 2,5 25
ENSINO 201393 DRSO | Tarse oy 24 10070 | = C.Gerais 10 25 | 25 14h
FUNDAMENTAL (PLF) Especifica 10 5,0 50
— GEOGRAFIA
Titulos - 10
PROFESSOR COM
LICENCIATURA - . Portugués 10 2,5 25
ENSINO 201393 C;ED;ESRTVRS ﬁ:gﬁﬁ ascé%e”or com 24h 100,70 | = C.Gerais 10 25 25 14h
FUNDAMENTAL (PLF) Especifica 10 50 50
— HISTORIA
Titulos - 10
PROFESSOR COM
LICENCIATURA - . Portugués 10 2,5 25
ENSINO 2.01393 CIDASTRD | umo el 24 10070 | = C.Gerais 10 25 | 25 14h
FUNDAMENTAL (PLF) Especifica 10 5,0 50
— LINGUA INGLESA
Titulos - 10
PROFESSOR COM
LICENCIATURA - .
) Portugués 10 25 25
ENSINO CADASTRO | Curso superior com .
FUNDAMENTAL (PLF) 2013,93 RESERVA | habilitagdo 24h 100,70 E'Ge”?'.s 10 25 %5 14h
; specffica 10 50 50
— LINGUA
PORTUGUESA
Titulos - 10
PROFESSOR COM
LICENCIATURA - . Portugués 10 2,5 25
ENSINO 201393 CFfEDSAESRT\Z? ﬁ;’gﬁﬁ ai‘g%e”o’ com 24h 100,70 | » C.Gerais 10 25 25 14h
FUNDAMENTAL (PLF) Especifica 10 5,0 50
— MATEMATICA
Titulos - - 10
4 Psicologia com registro Portugqés 10 25 %5
PSICOLOGO 1.756,85 01 no orgéio de classe 24h 87,84 C.Gerais 10 2,5 25 14h
Especifica 10 5,0 50
G’Zd“a‘??m e Portugués 10 25 | 25
PSICOPEDAGOGO 2.179,72 01 pe §9°9Ja com pos 24h 108,99 | = C.Gerais 10 25 25 14h
graduagao em Especifica 10 5,0 50
psicopedagogia
Portugués 10 2,5 25
SOLDADOR 1.258,14 01 Alfabetizado 40h 62,91 C.Gerais 10 2,5 25 8h
Especifica 10 5,0 50
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0 2 Y
N°de Vagas (essgllgrsiggée Jornada | Valor da Provas
Vencimento | Pessoas . e de taxa de Pontos
Cargos (R$) com Concorréncia catetgona proAflss_mn;I Trabalho | inscri¢do Tinos N° de Horério de
Deficiéncia Ampla € outras exigencias do | g, ana| (R$) P questdes | Por Por | Realizagdo
—PcD cargo) questdo | Prova
. Portugués 10 2,5 25
SUPERVISOR CADASTRO | Curso superior com . '
PEDAGOGICO 2.272,23 - RESERVA | habilitagio 24h 113,61 C.Gera,uls 10 25 25 14h
Especifica 10 5,0 50
Titulos - - 10 -
Ensino médio técnico
profissionalizante e
] registro no 6rgéo de
TECNICO DE classe e, especializagao Portugués 10 25 25
ENFERMAGEM DE 1.695,34 - 01 em sala de vacinas com 40h 84,77 N.S.Pdblica 10 25 25 14h
IMUNIZACAO habilitacdo em aplicagdo Especifica 10 5,0 50
de vacinas fornecidas
pelos drgdos estaduais
elou federais
TECNICO DE Ensino médio técnico R
o Portugués 10 2,5 25
ENFERMAGEM DO 1.695,34 . 04 profissionalizante e 40 8477 |+ N.SPlbica | 10 25 | 25 14
PRONTO registro no 6rgdo de Especifica 10 50 50
ATENDIMENTO classe P :
- Portugués 10 25 25
TECNICO DE CADASTRO | 2° grau completo e curso ;
INFORMATICA 169534 : RESERVA | técnico de informatica 40n 84,77 | = CGerais 10 25 25 L4h
Especifica 10 5,0 50
- Portugués 10 2,5 25
B e A | 121218 - 01 Curso tecrico de 40h 60,61 | * N.S.Publica | 10 25 | 25 14h
patolog Especifica 10 5,0 50
. o Portugués 10 25 25
o 1.258,14 - 01 Cutso tecgico em 24h 6291 |+ N.SPubica | 10 25 | 25 14h
9 Especifica 10 5,0 50
TECNICO EM . Portugués 10 2,5 25
SEGURANCA DO 1.695,34 - Cégzsg\?f g:'ﬁ?atscg'gg ﬂibamo? 40h 84,77 | = C.Gerais 10 25 25 14h
TRABALHO gurang Especifica 10 50 50

® Resolugao CFC n° 485, de 21/08/2008, que dispde sobre o ambito profissional de Técnico de Laboratério de Nivel Médio em Anélises Clinicas. “Artigo 1°. Considera-se Técnico de Laboratério em Analises
Clinicas, o Auxiliar Técnico em Laboratério de Anélises Clinicas a que se refere a alinea “a” do artigo 14 da Lei n° 3.820 de 11 de novembro de 1960, tendo em vista as modificagdes ocorridas na legislacéo

educacional do Pais no que diz respeito as terminologias dadas ao técnico de nivel médio. Paragrafo Unico. Para efeito desta Resolugéo, sdo considerados também como Técnico de Laboratério em Andlises
Clinicas, os portadores de certificado de Técnico em Patologia Clinica e Técnico em Biodiagnéstico, considerando as caracteristicas similares de formacéo profissional de nivel médio.”.

® Lei Federal n® 7.394, de 29/10/1985, que regula o exercicio da profisséo de Técnico em Radiologia, e d& outras providéncias. “Art. 2° - So condigdes para o exercicio da profiss&o de Técnico em

Radiologia: | - ser portador de certificado de conclus&o do ensino médio e possuir formagdo profissional minima de nivel técnico em Radiologia; Il -

Escola Técnica de Radiologia, registrado no 6rgéo federal...Art. 14 - Art. 14 - A jornada de trabalho dos profissionais abrangidos por esta Lei seré de 24 (vinte e quatro) horas semanais”.

possuir diploma de habilitacéo profissional, expedido por

" Lei Federal n° 7.410, de 27/11/1985, que dispde sobre a especializacéo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a Profisséo de Técnico de Seguranga do Trabalho, e d&
outras providéncias. “Art. 2° - O exercicio da profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho sera permitido, exclusivamente: | - ao portador de certificado de conclus&o de curso de Técnico de Seguranga do

Trabalho, a ser ministrado no Pais em estabelecimentos de ensino de 2° grau’”.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL: Efetuar coleta de dados, analise e diagnéstico no intuito de caracterizar problemas
sociais existentes na comunidade e apresentar planos, projetos ou programas propondo as acées adequadas
para a solucédo; Participar da elaboracéo e execucéo de planos e programas que visem o desenvolvimento da
comunidade no tocante a saude publica, educacdo e moradia e outros que venham a exigir sua atencao; Atuar
através de palestras, visitas as familias e outras técnicas e métodos adequados na prevencédo e solucéao de
problemas sociais detectados na comunidade; Efetuar levantamento socioecondmico dos servidores para o
desenvolvimento de projeto integrado de aperfeicoamento de recursos humanos na Prefeitura Municipal;
Participar de programas educacionais da rede escolar no sentido de se buscar maior integragéo entre escola,
familia e comunidade; Participar de programas de educacdo da comunidade para a salde e organizar cursos,
proferindo palestras em matéria especifica de servico social; Proceder ao atendimento de ambulatério,
integrando-se a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda a necessidades da
comunidade; Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, afim de garantir os bons resultados nos
trabalhos de seu setor de atuacdo; Preencher corretamente Ficha Sdécio-Econdmica; Executar outras
atividades similares por demanda seu chefe imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar atividades administrativas nos diversos setores da Prefeitura,
efetuando selecdo, classificacdo, registro, conferéncia e arquivamento de processos, documentos,
publicacdes, bem como preenchimento de formularios de controle administrativo; Executar atividades
administrativas de pessoal, material, finangas e prestacdo de servigos, efetuando a escrituragdo necessaria
para a realizac@o dos trabalhos; Realizar levantamentos coletando dados em arquivos e ficharios, efetuando
calculos para obter informagfes necessarias a relatérios e outros documentos da unidade em que trabalha;
Prepara oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins, relatérios, mapas, requisi¢cdes e
outros documentos atendendo a necessidade administrativa; Examinar processos e redigir informagbes de
rotina; Atender ao publico, prestando informacgdes relativas a sua area de atuagéo ou orientado-o para outros
setores; Atender a ligagBes telefonicas internas e externas, executar ligagBes interurbanas por solicitacdo
superior e transmitir recado; Efetuar preenchimento de guias, requisicdes e outros impressos; Operar
equipamento eletrbnico ou maquina eletro-eletrbnica que sejam instrumentos para o trabalho realizado no
6rgdo onde atua; Executar atividades de fiscalizagdo tributéria; prestar servicos administrativos e 6rgaos
estaduais ou federais que executem servigcos publicos no municipio, efetuando a escrituracdo necessaria para
a sua realizagéo, pro determinagéo do Prefeito Municipal; Executar outras atividades similares por demanda
de seu chefe imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA: Desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do farmacéutico,
respeitando a legislacdo especificada e os principios éticos; Obedecer a legislacdo farmacéutica e sanitaria
especificas para a area; Realizar a dispensacdo de medicamentos; Orientar ao publico quanto a utilizagédo e
conservagdo dos medicamentos; Executar tarefas de carater administrativo, tais como: atendimento ao
publico, atendimento telefénico, conferéncia de estoque, controle de validade de produtos, solicitacdo de
compras e medicamentos, manutencdo da higiene do ambiente, organizacdo e abastecimento da farmécia,
lancamentos em sistema dos medicamentos dispensados, conferéncia de notas fiscais, participar de reunides
em busca de melhorias continuas e realizar outras tarefas correlatas com o cargo; Arquivar copias de
documentos emitidos colocando-o0s em postos apropriados para emitir eventuais consultas e levantamento de
informacdes; Preencher formularios diversos, consultado fontes de informag8es disponiveis para possibilitar a
apresentacdo dos dados solicitados; Conferir o material e medicamentos recebidos, confortando-os com
dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-0s e registrando-os para posterior encaminhamento
ou dispensacdo; Operar maquinas sempre de escritério, digitando textos e relatérios, fazendo calculos e
tirando copias xerogréficas para contribuir na execu¢ao dos servigos de rotina.

COVEIRO: Atividades de natureza subalterna, que consiste no trabalho bracal de preparar covas,
sepultamento, exumacgdo e manutencdao, limpeza e zeladoria do cemitério.

DENTISTA: Receber e examinar pacientes, para fins de diagnéstico, programacédo de tratamento; Realizar
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tratamentos empregando técnicas adequadas, bem como as de anestesiologia, profilaxia e higiene bucal; Tirar
e interpretar radiografias buco-dentais; participar de programas de salde publica e de medicina preventiva;
Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, afim de garantir os bons resultados nos trabalhos de
seu setor de atuacéo; Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato;

ELETRICISTA MECANICO: Recuperar motores de partida de automéveis, maquinas leves e pesadas; Fazer
enrolamentos de bobinas; Instalar e recuperar equipamentos diversos de veiculos e maquinas, tais como
buzinas, faréis, som, colocacdo de segredo, etc; Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores e
componentes elétricos e eletroeletrénicos, dinamos, alternadores, etc.; Executar a bobinagem de motores,
verificar e consertar o sistema de ignicdo, instrumentos de painel, chaves de contato, interruptores, relés,
reguladores de tensdo e acumuladores, consertar induzidos e geradores de automoveis; Providenciar o
suprimento de materiais e pecas necessdria a execugao dos servicos; guardar e selar pelo material de sua
responsabilidade; Observar as normas de seguranca do trabalho; fazer a manutengédo elétrica e eletrénica
periddica e preventiva dos veiculos e maquinas; Executar outras atividades por demanda de seu chefe
imediato.

ELETRICISTA RESIDENCIAL: Montar e reparar instalacdes de baixa tensdo nos prédios publicos do
Municipio, guiando-se por esquemas e outras especificagbes, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, aparelhos de medicdes elétricas, material isolante para possibilitar o funcionamento dos mesmos;
Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacdes e outras informactes
para estabelecer o roteiro das tarefas; Colocar os quadros de destruicdo, caixas de fusiveis, tomadas e
interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais e elementos de fixacdo, para estruturar a
parte geral da instalacdo elétrica; Exercer o corte, dobradura e instalacdo de condutos, utilizando
equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixagédo, para possibilitar
a passagem de fiacdo; Instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicates, conectores e material
isolante, para permitir a distribuicio de energia; Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar repedidas vezes,
para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testar os circuitos de instalacdo, utilizando aparelhos de
medicdo elétricos, para detectar partes ou pecgas defeituosas; Substituir ou reparar fios ou unidades
danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes para desenvolver a
instalacdo elétrica condi¢des normais de funcionamento; inspecionar periodicamente, de acordo com a
necessidade, todas as instalacdes elétricas; Cooperar e coordenar equipes no desenvolvimento de projetos de
instalacdo, montagem e aperfeicoamento de equipamentos para iluminagdo publica; Executar outras
atividades por demanda de seu chefe imediato.

ENFERMEIRO DE PRONTO ATENDIMENTO: Participar do processo de elaboracdo do planejamento,
organizacdo, execucdo, avaliagdo e regulacdo dos servicos de saude e Pronto Atendimento; Cumprir 0s
protocolos clinicos instituidos pelo municipio; Planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares no pronto atendimento; Participar, articulando, com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude e humanizacdo do atendimento visando a
melhoria de saldde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Realizar consultas de enfermagem;
Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e que demandem capacidade de tomar decisbes imediatas; Prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de salde publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de
saude; Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte; Acompanhar o transporte do
paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando
necessario; Investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de notificagdo em situacdes especiais;
Prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membros das respectivas
comissdes; Participar da elaboracdo de medidas de prevencédo e controle sistemético de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; Participar na elaboragdo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a
saude; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saulde, particularmente nos
programas de educacdo continuada; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Efetuar estudos sobre as condi¢des de
seguranca e periculosidade do trabalho dos servidores, realizando visitas a fim de identificar necessidades no
campo da seguranga, higiene e melhoria das condi¢des de trabalho; Analisar e interpretar dados estatisticos
de acidentes e doencas profissionais; Assessorar a Comissdo interna de Prevencdo e Acidente do
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trabalho;Orientar os servidores sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho; participar dos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, plrpura e ao
recém nascido atendidos no pronto Atendimento; Acompanhar a evolucado do trabalho de parto; Identificar as
distocias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico.

ENGENHEIRO: Elaborar projetos de engenharia, tendo em vista a construcdo de prédios e outras obras
consideradas de interesse do Municipio; Elaborar orcamentos e planejamento das obras de engenharia,
utilizando-se de metodologia adequada; participar da elaboracdo de edital de concorréncia para a construcéo
de obras publicas de engenharia, definindo critérios técnicos a serem seguidos; Fiscalizar e controlar a
execucao de obras de engenharia executadas por terceiros, através de cronograma fisico-financeiro, plantas
especificadas no projeto e observagédo “in loco”; Analisar e avaliar projetos de loteamento de acordo com
critérios técnicos, bem como fiscalizar sua consecucéo; fiscalizar loteamentos irregulares e providenciar as
medidas cabiveis a cada situacdo; Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, afim de garantir os
bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuagéo; Executar outras atividades similares por demanda de
seu chefe imediato.

FISCAL DE OBRAS: Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenca de Construcdo; Acompanhar
o0 andamento das constru¢des autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as
plantas aprovadas; Exercer a representacdo de constru¢des clandestinas notificando ou embargando obras
sem aprovagéo ou em desconformidade com as Plantas aprovadas; Verificar denincias; Prestar informagfes
e emitir pareceres em requerimentos sobre construcdo, reforma e demolicdo de prédios; fiscalizar instalagGes
de agua e esgoto em prédios novos, assim como servicos de ampliacdo e reforma em redes de agua e
esgoto; Conferir medidas para abertura de valas; fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas; efetuar
trabalho de campo para fornecer medidas em certiddes de localizagéo; Efetuar fiscalizacdo de loteamentos,
calcamentos e logradouros publicos; Registrar e comunicar irregularidades em relacéo a propaganda, rede de
iluminacdo publica e esgotos; lavras autos de infracdo, comunicando a autoridade competente as
irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; Elaborar relatérios de suas atividade; Prestar servico a
noite, sabados, domingos e feriados; Atendimento ao publico, sujeito a plantdes.

FISCAL DE TRIBUTOS: Exercer a fiscalizagdo nas empresas e concessofes publicas, fazendo notificacdes,
autuacdes, registrando e comunicando irregularidades; Exercer o controle das atividades decorrentes de
concessfes publicas; Efetuar sindicancias para verificagdo das alegac¢des dos contribuintes, decorrentes de
requerimentos de revisdes, isencdes, imunidades e pedidos de baixa de inscricdo; Efetuar levantamentos
fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributagdo municipal, orientando os contribuintes quanto a legislacao
tributaria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de policia; Intimar contribuintes ou
responséveis , lavrando autos de infracdes; Proceder diligéncias, prestar informacfes e emitir pareceres;
Elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando informac8es em processos relacionados com sua area de
competéncia; Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais;
Executar outras atividades afins com sua area de competéncia; prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.

FISIOTERAPEUTA: Programas, orientar e executar a prestacdo do servigo de fisioterapia, efetuando estudo
de caso, indicando e utilizando recurso fisioterapéuticos adequados para a reabilitacdo de pacientes; Avaliar e
acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, realizando exames de prova de fungéo fisica, discutindo
com o corpo clinico casos especificos promovendo o tratamento fisioterapico e analisando periodicamente os
resultados, para verificar o progresso individual do paciente; Exercitar a reabilitacdo fisica de pacientes,
orientando-os na execucgdo de exercicios adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos
fisioterapicos adequados; Coordenar, supervisionar e executar as atividade ambulatoriais, integrando a equipe
multiprofissional, participando de forma sistemética com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento a necessidades da populacdo; Executar
outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

MECANICO: Examinar os veiculos, maquinas e equipamentos identificando defeitos e problemas de
funcionamento e analisando a tarefa a ser realizada; Demonstrar pecas dos veiculos, como motor. Diferencial,
suspensao, etc, de acordo com técnicas apropriadas; Executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem dos
sistemas de freio, alimentacdo de combustivel, lubrificagdo, dire¢do, suspensao e outros, utilizando-se de
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instrumentacéo adequada; Testar veiculos, maquinas e equipamentos reparados; Providenciar o alinhamento
da direcao dos veiculos; Atender as normas de seguranca do trabalho; Zelar pela manutencao, conservacéo e
limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho; Executar outras atividades similares por
demanda de seu chefe imediato.

MEDICO VETERINARIO: A prética da clinica em todas as suas modalidades; A direcdo dos hospitais para
animais; A assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; O planejamento e a execuc¢do da
defesa sanitaria animal; A direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel,
dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam, permanentemente, em
exposicdo, em servico ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; A inspecdo e a
fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de
conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem
animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados
da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais
de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo; A peritagem sobre animais, identificacéo,
defeitos, vicios, doencas, acidentes, e exames técnicos em questfes judiciais; As pericias, 0s exames e as
pesquisas reveladoras de fraudes ou operacédo dolosa nos animais inscritos nas competicées desportivas ou
nas exposi¢bes pecuarias; O ensino, a direcdo, o controle e a orientagdo dos servicos de inseminagéo
artificial; A regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente médico-veterinarias, bem como a direcdo das
respectivas secdes e laboratorios; A direcéo e a fiscalizagdo do ensino da medicina veterinaria, bem como do
ensino agricola médio, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha por objetivo exclusivo a
inddstria animal; A organizacéo dos congressos, comissdes, semindrios e outros tipos de reunides destinados
ao estudo da medicina veterinaria, bem como a assessoria técnica do Ministério das Relag6es Exteriores, no
pais e no estrangeiro, no que diz com os problemas relativos a producéo e a industria animal. As pesquisas, 0
planejamento, a direcdo técnica, o fomento, a orientacdo e a execu¢cdo dos trabalhos de qualquer natureza
relativos a producdo animal e as industrias derivadas, inclusive as de caca e pesca; O estudo e a aplicacdo de
medidas de salde publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem; A avaliacdo e
peritagem relativas aos animais para fins administrativos de crédito e de seguro; A padronizagdo e a
classificagdo dos produtos de origem animal; A responsabilidade pelas formulas e preparacao de ragfes para
animais e a sua fiscalizacdo; A participacdo nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas Sociedades
de Registros Genealdgicos; Os exames periciais tecnolégicos e sanitarios dos subprodutos da industria
animal; As pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootécnica, bem como a bromatologia
animal em especial; A defesa da fauna, especialmente a controle da exploracdo das espécies animais
silvestres, bem como dos seus produtos; Os estudos e a organizacdo de trabalhos sobre economia e
estatistica ligados a profissdo; A organizacdo da educacdo rural relativa & pecuéria.

MERENDEIRA — SERVENTE: Limpa diariamente os moéveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;
Limpa as salas de aula, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as
dependéncias do prédio, utilizando agua e produtos apropriados; Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho,
quando necessario; Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento; Limpa lixeiros
e demais objetos das salas, corredores e banheiros; Lava e secar os vidros das portas e janelas; Verifica ao
final do expediente, se as janelas estdo fechadas; Relne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos
espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferegcam perigo aos servidores, empregando ancinho e
outros instrumentos apropriados para recolhé-los; Efetua a poda e a capinacdo de ervas daninhas que
prejudiguem o aspecto e asseio do municipio; Auxilia na remocgdo de mdveis de uma sala para outras ou de
um departamento para outro, quando solicitado; Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao
preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas,
para obter melhor aproveitamento e conservagcdo dos mesmos; Seleciona os ingredientes necessarios ao
preparo das refeicbes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagao
dos mesmos; Prepara as refei¢bes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando ou
cozendo alimentos diversos de acordo com orientacdo superior, para atender ao programa alimentar
estabelecido; Dispde quanto a limpeza da loucga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢cdes de uso imediato; Zela pela conservagao
dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e conservacao,
para obter melhor aproveitamento; Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informacdes sobre
0S servigcos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho; Zela pela conservacéo e limpeza do
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patio; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE CRECHE: Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios
estabelecidos pela coordenacdo da creche; Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os
colchonetes, lencdis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criancas; Responsabilizar-se pelas
criancas que aguardam os pais apés o horario de saida da creche, zelando pela sua seguranca e bem estar;
Fazer a limpeza e desifeccédo dos brinquedos e demais equipamentos de recreacédo; Oferecer e/ou administrar
alimentacdo as criancas nos horarios pré estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria;
Cuidar da higienizacéo das criancas visando a salde e bem estar; Estimular a participacéo das criancas nas
atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; Fazer anotacdes nas
agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia para manter as méaes informadas; Auxiliar nas
atividades pedagodgicas de acordo com a orientacdo da professora; Zelar e controlar os objetos e roupas
individuais das criangas e da creche; Executar tarefas correlatas.

MOTORISTA: Dirigir automdveis, caminhdes, 6nibus e demais veiculos; Verificar diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; Transportar pessoas e materiais; Orientar o carregamento
de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Orientar o
descarregamento de cargas; Zelar pela seguranca de passageiros e/ou cargas; Fazer pequenos reparos de
urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢Bes de uso, levando-o a manutencao
sempre que necessério; Dirigir veiculos leves, caminhfes e veiculos de transporte coletivo, zelando pela
seguranca dos passageiros e da carga transportada; Zelar pelo perfeito estado de conservagéo e limpeza do
veiculo sob sua responsabilidade; O transporte de passageiros se destina aos alunos da rede municipal e aos
doentes a serem atendidos nas cidades visinhas; Dirigir sempre observado a legislacdo uma vez que seréo
responsaveis pelas muitas e danos que vierem sofrer pela ndo observancia; Solicitar os servicos de
manutencdo do veiculos, especificando os defeitos a serem corrigidos; Atender as normas de direcao
defensiva; Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Verificar o bom funcionamento e as condicdes de seguranca da
ambulancia, antes da jornada diaria de trabalho, seguindo instru¢ées e normas estabelecidas; Verificar o
itinerario a ser seguido; Dirigir a ambulancia, observando o fluxo do transito e sinalizacdo, zelando pelo
conforto e seguranca dos passageiros; Zelar pela documentagdo do veiculo, especificando os reparos a serem
efetuados; Recolher a garagem o veiculo ap6s a jornada de trabalho; Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho; Efetuar o controle de combustivel, segundo formulario da Prefeitura Municipal; Executar
outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

NUTRICIONISTA: Planejar e elaborar cardapios escolares, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacao dos mesmos; Prestar assisténcia
dietotergpica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para os alunos ou enfermos; Acompanhar o
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢cdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo dentro da rede municipal de ensino; Zelar pela ordem e
manutencdo de boas condicBes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas
pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento em especial na
merenda escolar; Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética; Prescrever
suplementos nutricionais necessarios a complementagcédo da dieta dos alunos da rede de ensino municipal;
Atualizar diariamente as dietas de pacientes, alunos mediante prescricdo médica; Preparar lista de compras
de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeigfes a serem servidas e no estoque
existente na rede escolar; Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des
necessarias para evitar deterioracao e perdas; Participar, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
gualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéao,
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utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao; Adequar o cardapio escolar as exigéncias do FNDE (Fundo nacional de
Desenvolvimento Escolar) no que se refere ao PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar); Auxiliar,
no que diz respeito as suas funcgdes, a administracdo escolar a cumprir as normas fixadas pelo FNDE para
aquisicao e controle da merenda escolar.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar tratores, pas-carregadeiras, patrol e outros equipamentos similares,
para execucao de tarefas de abertura, alargamento e pavimentacdo de estradas, efetuando terraplanagem,
espalhando cascalho, retirando lama e carregando caminhdes segundo orientacdes da chefia imediata e de
acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento; Zelar pela qualidade do servico efetuado, prazos e
execucao, efetuando correcdes e 0s ajustes necessarios; Observar as normas de seguranca para operagao
da maquina, tendo em vista a prevencdo de acidentes; Zelar pela limpeza e lubrificagdo da maquina e
equipamento, de acordo com instru¢c6es do fabricante; Providenciar os servicos de manutencéo corretiva e
preventiva, prioritariamente, na época de chuvas, indicando 0s reparos e os consertos a serem efetuados;
Prestar conta ao chefe imediato dos trabalhos realizados; Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

PEDREIRO: Executar servicos em obras de engenharia civil, construindo alicerces, estruturas em concreto
armado, levantando paredes e cuidando de seu revestimento; Providenciar e orientar a preparacdo do
concreto e massas; Executar o trabalho de revestimento de paredes, fachadas e tetos, dando-lhes o
acabamento especificado; Construir bases de concreto para a instalacdo de maquinério, postes e outros;
Executar servicos de manutencdo e reforma de prédios publicos; Preparar e instalar tubulagBes para redes
elétricas e hidraulicas, bem como aparelhos sanitarios; Efetuar servicos de demolicdo de obras publicas;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Zelar pela manutengéo, conservacgédo e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e do local de trabalho; Executar outras atividades similares por demanda de seu
chefe imediato.

PINTOR: Executar e orientar os trabalhos de preparacdo e pintura de superficies; Limpara e prepara
superficies a serem pintadas, raspando-as e amassando-as, utilizando raspadeiras, solvente e outros
procedimentos adequados, prepara o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias
diluentes e secantes em propor¢cdes adequadas; preparar verinizes, laca e outros matérias destinados a
pintura; pintar superficies internas e externas, tais como paredes, portas, janelas, forros, portdes, moveis, etc,
utilizando pincéis, rolo, pistolas e outros materiais; Seguir as normas de seguranca no trabalho na execucgéo
de seus servigos; Requisitar equipamentos e matérias necessarios a execugao do servigos; Distribuir pecas e
ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem como zelar pela sua guarda e conservacao; Orientar 0s
servidores que auxiliam na execucéo de atribui¢des tipicas da categoria funcional; Executar outras atividades
por comanda de seu chefe imediato.

PROFESSOR DO ENSINO BASICO: Ministrar aulas para alunos do Ensino Fundamental ou exercer o
magistério no campo da Educacéo Infantil. Elaborar o planejamento anual das aulas, de acordo com normas
estabelecidas; Participar do planejamento global de sua &area de atuacao, interagindo com os demais de
professores, assegurando a aplicacéo dos principios educacionais da escola; Participar reunides conjuntas, da
analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que necessitam de maior
acompanhamento na aprendizagem, no processo de estudo e na orientacdo pessoal; Participar de definicdo
de objetivos e elaboracdo de programa curricular de sua série, bem como na selecao de livro, apostilas e
recursos instrucionais a serem adotados; Participar da elaboracdo do calendario escolar; participar de
reunibes de apresentacao do professorado aos pais e nas demais quando convocado; Manter-se atualizado
no contetdo e técnicas didaticas relacionados ao seu campo de atuacdo e ao desenvolvimento da criancga,
bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela direcdo da escola ou pelos demais
professores tendo em vista a renovagdo pedagdgica no trato com os alunos; Zelar pelo bom rendimento dos
alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e disciplina em sala de aula,
administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a motivacdo e o interesse dos educandos;
Contribuir para a formagéo de habitos e a internalizacdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o
outro e a formacao de sua consciéncia e cidadania; fazer a chamada e executar os langamentos pertinentes
no Diéario de Classe, assim como elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos; Acompanhar
o horario de alimentagcdo e banho das criancas; Observar os principios de avaliagdo e acompanhamento do
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aluno, corrigindo os trabalhos realizados, atualizando os Diarios de classe segundo o regulamento e
encaminhando a Secretaria, em tempo habil, os resultados e as notas; participar durante seu turno, de
eventos, solenidades comemorativas, concursos, debates, etc, de acordo com o planejamento definido.
Executar outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico, durante seu turno de trabalho.

PROFESSOR COM LICENCIATURA — ENSINO FUNDAMENTAL (PLF): Ministrar aulas para turmas de
quinta a oitava série do Ensino Fundamental da matéria sob sua responsabilidade. Elaborar o planejamento
anual das aulas, de acordo com normas estabelecidas; Participar do planejamento global de sua area de
atuacao, interagindo com os demais de professores, assegurando a aplicacao dos principios educacionais da
escola; Participar, em reunides conjuntas, da analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente
dos que necessitam de maior acompanhamento na aprendizagem, no processo de estudo e na orientagdo
pessoal; Participar de definicdo de objetivos e elaboracdo de programa curricular de sua série, bem como na
selecdo de livro, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados; Participar da elaboracéo do calendario
escolar; participar de reunibes de apresentacdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado;
Manter-se atualizado no conteddo e técnicas didaticas relacionados ao seu campo de atuagdo, bem como
participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela direcdo da escola ou pelos professores; Zelar pelo
bom rendimento dos alunos e das turmas sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e disciplina em
sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a motivacdo e o interesse dos
educandos; Contribuir para a formagéo de habitos e a internalizagcdo nos alunos de valores fundamentais ao
contato com o outro e a formagdo de sua consciéncia e cidadania; fazer a chamada e executar os
lancamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como elaborar provas e trabalhos a serem executados
pelos alunos; Observar os principios de avaliacdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades
extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Diarios de classe segundo o regulamento e
encaminhando a Secretaria, em tempo habil, os resultados e as notas; participar durante seu turno, de
eventos, solenidades comemorativas, concursos, debates, etc, de acordo com o planejamento definido.
Executar outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

PSICOLOGO: Receber paciente para avaliagdo e diagnose, emitir laudo indicando problemas, distdrbios de
ordem emocional e psiquica e o tratamento adequado; Efetuar o atendimento a paciente em sessdes de
psicoterapia, quer individuais, quer grupais no sentido de orientd-los na solucdo de problemas de ordem
emocional e psiquica; participar de programas para o desenvolvimentos de recursos humanos dos servidores
da Prefeitura Municipal; Participar de programas comunitarios de educac¢éo para a saude, organizando cursos,
proferindo palestras em matéria especifica de psicologia aplicada.; Proceder ao atendimento de ambulatério,
integrando-se a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as necessidades da
comunidade; Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

PSICOPEDAGOGO: Fazer estudo de diagndstico da escola e dos alunos (psicopedagdgico, institucional e
clinico); Oferecer subsidios para definicdes de papeis na dindmica relacional em busca de funcbes e
identidade, diante do aprender; orientar professores, Coordenadores, orientadores e Diretores sobre praticas e
reflexdes diante de novas formas de aprender; participar de a¢Bes de reprogramacéao curricular e implantacao
de programas e sistemas avaliativos; Colaborar com a formacéo do professor, oferecendo palestras, oficinas,
cursos, participando de equipes multidisciplinares, compartilhando ideias, procedimentos e matérias didaticos;
Auxiliar o corpo docente na analise do conteddo e reconstrucdo conceitual; Auxiliar na releitura,
ressignificancia de sistemas de recuperacéo e reintegracéo do aluno no processo; Auxiliar a escola no dialogo
com a familia, promovendo a cooperacgéo escola familia, aplicando projetos educativos especificos; Analisar e
sugerir melhorias no processo de ensino e aprendizagem, com base em sua visao ética e social; Contribui na
promocdo de aprendizagens cooperativas , em que cada aluno possa atingir seu objetivos de forma
colaborativa, tendo a integracdo, o grupo, o trabalho em equipe como pressupostos para aprendizagem;
Avaliar, junto ao projeto politico pedagégico, como a escola conduz o processo ensino aprendizagem, como
garante o sucesso de seus alunos e como a familia exerce o seu papel de parceria nesse processo; Interagir
com a familia das criangas que apresentam dificuldades na aprendizagem, realizando visitas, aplicando
entrevistas ou outros instrumentos necessarios para tomar conhecimento de informacdes da sua vida
organica, cognitiva, emocional e social.

SOLDADOR: Examinar as pecas a serem soldadas, verificando especificagbes, desenhos e outros detalhes,
selecionando o tipo de solda a ser utilizado. Preparar as partes a serem soldadas, aplicando o tratamento
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adequado, de forma a obter uma soldagem perfeita. Fazer o acabamento final na peca soldada, limando,
esmerilando ou lixando as partes trabalhadas. Efetuar cortes em materiais ou pecas de metal, utilizando
macarico. Verificar o estado de conservacdo e executar a manutencao preventiva nas partes soldadas dos
equipamentos e ferramentas. Controlar o uso/consumo dos materiais de solda, com registro do trabalho
realizado e material consumido. Especificar e solicitar o material a ser utilizado. Manter o locar de trabalho
limpo e organizado

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Tracar metas, estabelecendo normas, orientando e inspecionando o
cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educativos, em estreita articulagdo com os
demais componentes do sistema educacional do Municipio, para impulsionar a educacao integral dos alunos;
Coordenar a elaboracdo de curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes
gerais especificas, com a colaboracdo de outros especialistas de ensino, para assegurar ao sistema
educacional contelildos com qualidade; Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas,
promovendo a inspecdo das unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus
componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia do
processo educativo; Avaliar o processo ensino-aprendizagem, analisando resultados, comparando indices,
aferindo a validade e/ou necessidade de reformulacdo dos métodos e recursos de ensino utilizados; Colaborar
no planejamento e execucdo dos programas de trabalhos pedagdgicos, com a elaboragcdo de curriculo e
calendério escolar e outros afins e a organizacao das atividades administrativas, analisando a situacao das
unidades escolares municipais, bem como as necessidades do ensino, para assegurar 0 éxito no rendimento
escolar; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

TECNICO DE ENFERMAGEM DE IMUNIZACAO: Prestar assisténcia de enfermagem de caratés preventivo
elou curativos internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo
enfermeiro; Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do
Municipio; Participar das atividades de orientacdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as
normas e rotinas; Participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos
programas especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de servi¢os; Executar e auxiliar na superviséo e
no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; Colaborar na
elaboracao de relatérios; Realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢bes de saude, colaborar
em pesquisas ligadas & area de saude, desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamentos e
reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizados; Participar das atividades
nos programas especificos desenvolvidos na é&rea basica de salde do municipio, de acordo com a
normatiza¢@o do servigo; prepara pacientes para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; Ministrar medicamentos por via oral e parenteral; Realizar controle hidrico, fazer
curativos, nebulizagéo; Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicagéo de vacinas; colher material para
exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccéo e esterilizagdo; Orientar pacientes no pds consulta;
Executar outras atribuicbes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO PRONTO ATENDIMENTO: : Prestar assisténcia de enfermagem de
caratés preventivo e/ou curativos internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho
estabelecido pelo enfermeiro; Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
basica de saude do Municipio; Participar das atividades de orientacdo dos profissionais da equipe de
enfermagem quanto as normas e rotinas; Participar da organizacéo do arquivo central da unidade, bem como
dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de servigos; Executar e auxiliar
na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos;
Colaborar na elaboracao de relatdrios; Realizar levantamento de dados para o planejamento das acdes de
saude, colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades; participar de reunides,
treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizados; Participar
das atividades nos programas especificos desenvolvidos na &rea basica de saude do municipio, de acordo
com a normatizacdo do servico; prepara pacientes para consultas, exames e tratamentos; Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; Ministrar medicamentos por via oral e parenteral; Realizar controle
hidrico, fazer curativos, nebulizacéo; Executar tarefas referentes a conservacgéo e aplicacdo de vacinas; colher
material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Orientar pacientes no
pés consulta; Executar outras atribuigfes afins.
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AUDITORES & CONSULTORES

TECNICO DE INFORMATICA: Auxiliar o desenvolvimento e manutencéo de sistemas informatizados; Realizar
instalacdo e manutencao de software e hardware; Controlar e monitorar ambiente operacional da rede de
computadores da Prefeitura; Receber e transmitir dados; Executar implantacéo fisica de projetos de rede de
computadores da Prefeitura; Prestar assisténcia técnica na instalacido e utilizagdo de equipamentos de
informatica; Desenvolver rotinas operacionais; Prestar suporte ao usudrio; Realizar comunicagdo entre
dispositivos; Operar, prestar assisténcia técnica e instalar sistemas de audio, video e CFTV; Executar outras
atividades de mesma natureza.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA: Desenvolver atividades e executar tarefas rotinizadas de analises
laboratoriais para atender as necessidades do servigo; fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em
atividades de campo; Analisar material cito-patolégico, procedendo a leitura de laminas para concluséao
diagnostica; Executar analises laboratoriais, simplificadas e rotinizadas, sob supervisdo, para pesquisas e
analises clinicas; preparar reagentes, corantes, solucdes, etc, utilizados nos servigos de rotina do laboratorio
para pesquisas e analises clinicas; Controlar a utilizacdo de materiais e equipamentos para mantes o
laboratério em condi¢gfes de uso; Documentar analises realizadas, registrando e arquivando cdpias de laudos
e resultados de exames, para controle e avaliagdo dos servigos; Atender as normas de seguranc¢a e higiene
do trabalho; Auxiliar o farmacéutico no que for necessario; Executar outras atividades similares por demanda
de seu chefe imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Operar aparelhos de Raio-X, acionando seu comandos e observado instrugées
de funcionamento para provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area a radiografada; Selecionar
chapas e filmes a serem utilizados, de acordo com o ripo de radiografia, ajustando-as no chassi do aparelho,
fixando letras e nimeros radiopacos, para bater radiografias; preparar pacientes, observado a correta posi¢ao
do corpo no aparelho, utilizando técnicas a cada tipo de exame, medindo distancias para focalizacéo, visando
obter chapas nitidas; revelar chapas e filmes radioldgicos em Prefeitura escura submetendo-os ao médico
para leitura; Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipos e requisitantes; Zelar
pela conservacdo e manutengdo do aparelho de Raio-X e componentes, solicitar material radiogréfico,
identificando e comunicando problemas a supervisédo; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: promover inspe¢des nos locais de trabalho, identificando
condicdes perigosas, tomando todas as providéncias necessérias para eliminar as situacdes de riscos, bem
como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho; Preparar programas
de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientiza¢éo e divulgacdo de normas
de segurancga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do
trabalho; Determinar a utilizacdo pelo trabalhador dos equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como
indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando as condicfes assim o exigirem,
visando a reducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador; Colaborar nos projetos de
modificacdes prediais ou novas instala¢cdes do Poder Executivo, visando a criacdo de condicbes mais seguras
no trabalho; Pesquisar e analisar as causas de doencgas ocupacionais e as condicbes ambientais em que
ocorreram, tomando as providéncias exigidas em Lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as
condi¢bes insalubres causadoras dessa doenca; Promover campanhas, palestras e outras formas de
treinamento com o objetivo de divulgar normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e
conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e
avaliacdo das atividades de treinamento e divulgacéo; Distribuir os equipamentos de protecéo individual (EPI),
bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condicfes assim o
exigirem, visando a reducéo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador; Colaborar com a CIPA
em seu programas, estudando suas observacdes e proposicdes, visando a adotar solugBes corretivas e
preventivas de acidentes do trabalho; Levantar e estudar estatistica de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adoc¢do de medidas preventivas;
Preparar programas de treinamento, adimensional e de rotina, sobre seguranca do trabalho, incluindo
programas de conscientizagdo e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranca, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho; Prestar apoio a
SIPAT, organizando as atividades e recursos necessario; Avaliar os casos de acidentes do trabalho,
aocmpanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n° 01/2018 - Prefeitura Municipal de Itapeva

Candidato

N° de

Inscricdo

Cargo

DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concessao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, sob as penas da lei, que estou
DESEMPREGADO, ndo me encontro em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagédo continuada, néo
aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, € minha situacao econdmico-financeira
ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor desta declaragéo;

Apresento comprovagdo em anexo.

Ou

() Declaro, para efeito de concessao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, sob as penas da lei, que sou
HIPOSSUFICIENTE e minha situagdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem
prejuizo do meu sustento ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELOS DE DECLARAGOES PARA REQUERER A ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Modelo n° 1
(referente a alinea “a” do subitem 2.4 deste Edital)
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n° 01/2018 - Prefeitura Municipal de Itapeva

Eu, (nome do candidato), portador do documento de identidade n° e inscrito no CPF
sob o n° , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscrigdo do Concurso Publico, Edital n° 01/2018 da Prefeitura Municipal de Itapeva — MG, que ndo possuo vinculo

empregaticio vigente registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Local e data: , / /

Assinatura:

Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 2.4 deste Edital)
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2018 - Prefeitura Municipal de Itapeva

Eu, (nome do candidato), portador do documento de identidade n° e inscrito no CPF
sob o n° , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo do Concurso Publico, Edital n° 01/2018 da Prefeitura Municipal de Itapeva — MG, que ndo possuo vinculo

estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Local e data: , / /

Assinatura:

Modelo n° 3
(referente a alinea “c” do subitem 2.4 deste Edital)
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2018 - Prefeitura Municipal de Itapeva

Eu, (nome do candidato), portador do documento de identidade n° e inscrito no CPF
sob o n° , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo do Concurso Publico, Edital n°® 01/2018 da Prefeitura Municipal de Itapeva — MG, que ndo possuo

contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Local e data: , / /

Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “d” do subitem 2.4 deste Edital)
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2018 - Prefeitura Municipal de Itapeva

Eu, (nome do candidato), portador do documento de identidade n°
sob o n°

e inscrito no CPF

, declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento da taxa de

inscrigdo do Concurso Publico, Edital n® 01/2018 da Prefeitura Municipal de Itapeva — MG, ndo aufiro qualquer tipo

de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Local e data: / /

Assinatura:
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ANEXO V

MODELO DE PROCURAGAO

Por este instrumento particular, eu , portador do CPF
n° , cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP , ha

cidade de , estado de , e-mail , homeio e constituo
como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigdo no cargo de do
Concurso Publico da , Edital n® 01/2018 (ou requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ou
impetrar recurso contra qualquer decisao proferida no certame), o] Sr (@).
, portador da cédula de identidade n°

, e-mail , residente a

, n° , Bairro , CEP , ha cidade

de , estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o

requerimento padréo de inscricao e declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXOQO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n° 01/2018 - Prefeitura Municipal de Itapeva

Candidato

N° de Inscrigcdo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:
D Publicagéo do Edital (e suas retificacdes)
D Indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
D inscricdes (erro na grafia do nome)
D Inscricdes (omissdo do nome)
D Inscriges (Erro no n° de inscri¢ao)
D InscrigBes (erro no n° da identidade)
D InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo)
D Inscri¢Bes (indeferimento de inscri¢cao)
D Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizacéo das Provas
D Questédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classifica¢do)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq. escola
regular / 5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 52 a 82
série)

ELETRICISTA MECANICO; ELETRICISTA RESIDENCIAL; MECANICO; MOTORISTA DE AMBULANCIA;
OPERADOR DE MAQUINAS; PEDREIRO; PINTOR; SOLDADOR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ELETRICISTA MECANICO, ELETRICISTA RESIDENCIAL, MECANICO, MOTORISTA DE
AMBULANCIA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, PINTOR E SOLDADOR: Leitura e compreenséo de textos,
informacgBes de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuacao grafica, pontuac¢éo, masculino e feminino, antdnimo e sinébnimo, diminutivo, aumentativo e divisdo
silabica. Sugestdo Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis.
Marcha Criancga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO &
MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN &
SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionéario
Michaelis. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ELETRICISTA MECANICO, ELETRICISTA RESIDENCIAL, MECANICO,
MOTORISTA DE_AMBULANCIA, OPERADOR DE_MAQUINAS, PEDREIRO, PINTOR E SOLDADOR: Politica e
Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagédo, saude,
esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagfes cientificas e tecnoldgicas. Meio
ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e
Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, http://www.abril.com.br/;
http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/; http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-de-saude/;
http://g1.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/; https://cinema.uol.com.br/;
http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/). Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA DE AMBULANCIA E OPERADOR DE MAQUINAS: Primeiros Socorros;
Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; NocgOes béasicas de: mecénica,
operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condicdes de freio,
pneus, etc; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservagéo do veiculo; Cadigo
de Tréansito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacao e Legislacdo Complementar; Resoluc¢des
do CONTRAN. Sugestéo Bibliogréfica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury.
Manutencdo de Automéveis. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. S&o Paulo: Hemus. Ultima edicéo.
CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima edi¢do. CAdigo Brasileiro de Transito. PAZ, M.
Arias. Manual do Automével. Ultima edicdo. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Direcdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de
Janeiro. 2000. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ELETRICISTA MECANICO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo. Sistema
Elétrico — Principais Componentes. Fundamentos de Eletricidade — Teoria Atdmica — Eletricidade. Teoria Elétrica (V) ou
Diferenca de Potencial (ddp) — Corrente Elétrica. Resistores. Energia, Trabalho e Poténcia. Eletromagnetismo —
Magnetismo — Principais Propriedades Magnéticas — Indugdo Eletromagnética — Relé — Induténcia — Transformadores.
Sistema de lluminacgédo — Farol — Tipos de Lampadas — Luzes de posicao dianteira — Pisca-Piscas — Lanternas Traseira —
Luzes Internas e Externas. Instrumentos e Medidas Elétricas — Instrumentos de Medigdo — Amperimetro — Voltimetro —
Ohmimetro — Multimetro. A parte elétrica do automovel — no¢des gerais. Baterias — tipos de Baterias — Bateria acido-
chumbo — construcdo da bateria — ciclos da bateria — defeitos na bateria e causas provaveis — Sistema de Partida —
Conhecimentos gerais sobre seu funcionamento — motor de partida — principio de funcionamento do sistema
Manutencdo — esquemas de montagem do sistema de partida. Sistema de Carga — Alternador — Manutencdo
Esquemas de Montagem do sistema de Carga. Sistema de Ignicdo — Motores térmicos — Origem, funcionamento
composicdo do sistema de ignicdo — sistema de igni¢do convencional — sistema de ignicdo eletrbnica assistida
Mapeada — Tipos de sistemas eletronicos. Sistema de Refrigeragdo. Sistema de Som. Acessorios dos automoveis
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volante- buzina — vidro com acionamento elétrico — instrumentos de painel — fardis — sistema de trava-portas — limpador
de péra brisas. , no¢cdes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no
Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de
protecdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Sugestao Bibliografica: Seguranca e Medicina do Trabalho: Atlas (Manuais
de Legislacdo-16) edi¢édo atualizada. SIGNORINI. Qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural. ZANETI,
Izabel C.B.B. Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformac&o. Ed. Terra Una, Brasilia. www.lixo.com.br. Curso
de Eletricidade de Automdveis. Rio Grande do Sul: Instituto Padre Réus. LOPES, Eutiquo. Componentes eletronicos
para Eletrdnica. S8o Paulo. Editora Fittipaldi, 1997. Manual De Eletronica. Rio de Janeiro: Monterrey Editora ltda. Oficina
Mecanica — Ano 16, nimeros: 121,138,181,186,187,192. Sao Paulo: trés. Eletricidade eletrotécnica. Senai — Servigo
Nacional De Aprendizagem Industrial. Caderno de Exercicios. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ELETRICISTA RESIDENCIAL: Ligac8o proviséria e definitiva de energia; Instalacdes para
iluminacdo e aparelhos domésticos; Elementos componentes de uma instalacdo elétrica; Simbolos e convencdes;
Esquemas fundamentais de ligacdes; aterramento — choque elétrico cores de condutores; Cargas dos pontos de
utilizacéo; Localizagdo dos componentes da instalagdo; Condutores elétricos; Eletrodutos; Como calcular o condutor
adequado pela capacidade de corrente; Quedas de tensao admissiveis; Fator de demanda; Ligagéo a terra; Para- raios
prediais; Protecdo dos circuitos elétricos; Dispositivos de controle dos circuitos de iluminagdo; Contactores e chaves
magnéticas; Chave bdia. Técnicas das Instala¢des Elétricas: Instalacdes em eletrodutos rigidos embutidos; Instalagbes
em eletrodutos expostos; Instalagbes em eletrodutos flexiveis; Introducéo de condutores em eletrodutos; Energia aos
prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e ligacdo — Ramais — Ligacao provisoéria e definitiva de energia; Emendas
em fios grossos; Emendas em condutores de cobre e aluminio; Instalacdes aéreas; Ligacdo de motores monofasicos
com fase auxiliar; Chaves de partida dos motores monofasicos; Ligacdo de motores trifasicos; Instalacdo de
campainhas, cigarras e quadros anunciadores; Instrumentos de medida; Instrumentos de medida tipo digital;
Dispositivos Diferencial-Residuais (DR); Aplicacé@o dos dispositivos DR; Curto-circuito; Normas de seguranca: conceito e
equipamentos. Técnicas de lluminagdo Lampadas incandescentes. LAmpadas de descarga; Calculos de iluminacao;
Luminarias; Regras praticas; lluminagdo de estacionamento. Interpretac@o de croqui e relatérios com dimensionamento.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Revistas ou livros técnicos / especificos da area. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA MECANICO: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de veiculos
e maquinas; Nogbes bésicas de: mecéanica, operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos leves e pesados e das maquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢cdes de freio e pneus; Diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacao dos veiculos e das maquinas. Sugestéo Bibliogréfica:
Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutencdo de Automdveis. Ultima
edicdo. CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. S&o Paulo: Hemus. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus
Acessorios. Sao Paulo: Hemus. Codigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automével. SENAI — RJ GEP.
DIEAD. Dire¢éo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas e materiais de construc&o civil para o exercicio pleno
da funcdo. Marcacdo de obra. Tipos de Fundacdes. Impermeabilizagcdes. Concreto armado. Armacdes em aco.
Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparagdo e utilizacdo de massas.
Execucéo e resolucao de problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de
execucao. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalacdes
hidrossanitarias. Tipos de utilizacdo de ferramentas inerentes a fungcdo. Normas técnicas e de seguranca aplicadas ao
trabalho da respectiva area. Noc8es de leitura e interpretacédo de projetos de construcdo civil atinentes a execucéo das
funcBes. Sugestdo Bibliogréafica: Revistas ou livros técnicos/especificos da area. Outras publicagcdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PINTOR: Preparacéo de superficies. Sistema de Pintura sobre: Alvenaria, Madeira, gesso e Metal.
Nocdes sobre Cores. Tipos de removedores e solventes e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e
lixas e suas adequacbes para cada tipo de tinta e servico de pintura. Pintura: tipos de pintura, pintura com ar-
comprimido, utilizando compressor, pistolas para pinturas de alta e baixa presséo. Preparacdo de pegas com lixamento
manual e mecéanico, massas, vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicacdo da pintura. Sequéncia adequada
para pintura de ambientes Problemas comuns durante a aplicagédo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades;Tipos de cor e
tonalidades. Sistema padrao de cores. Ferramentas e suas adequacgfes para cada tipo de produtos, etapas e servigos
de pintura. Servigos de pintura relativos a sinalizagdo de transito, em placas e outros, como faixas de solo e fixacdo de
elementos de fiscalizagdo ou redutores de velocidade, tais como tachdes ou tachinhos, refletivos ou cegos ldentificacéo
e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). SUGESTAO
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BIBLIOGRAFICA: EPI — Norma Regulamentadora n° 6. Ergonomia — Norma Regulamentadora n® 17. Revistas ou livros
técnicos/especificos da area. Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA SOLDADOR: Tipos de ago utilizados nos automoéveis. Ferramentas pneumaticas. Solda MIG/MAG.
Solda por pontos de resisténcia. Solda de acabamento com estanho chumbo. Tratamento anti-corrosivos. Substituicdo
parcial de elementos da carroceria. Seguranga e higiene. Sugestao Bibliografica: SENAI. Manual basico. Soldagem
(MAG automotiva) e substituicdo de pegas estampadas. Outras publicages que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo / Ensino médio incompleto

COVEIRO; MERENDEIRA — SERVENTE; MOTORISTA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA COVEIRO, MERENDEIRA — SERVENTE E MOTORISTA: Leitura, interpretacédo e compreensio
de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo gréfica.
Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracdo. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas
e quanto a disposi¢cdo da silaba ténica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases. Sugestdo Bibliogréfica:
FARACO & MOURA. Gramética Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Graméatica-Teoria e exercicios.
PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE,
Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didéaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario
Michaelis. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA COVEIRO, MERENDEIRA — SERVENTE E MOTORISTA: Politica e Economia
mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagéo, saude, esporte,
gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.
Sugestdo Bibliografica: Livros de Historia e Geografia. Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Alimanaque
Abril. Internet (entre outros, http://www.abril.com.br/; http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/;
http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-de-saude/; http://g1.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/;
http://www.cultura.gov.br/; https://cinema.uol.com.br/; http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/;
http://www.historiadasartes.com/). Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA COVEIRO: Associacio de ideias a partir de imagens propostas, identificacdo de figuras
(teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relagbes entre as pessoas,
lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste
serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacéo de
sequencias numéricas. Sugestéo Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio LAgico - Vocé consegue aprender. Série
Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico -
Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. Outras publicagcdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; NogGes bésicas de: mecanica, operagdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de 6leo, de agua, condi¢cdes de freio, pneus, etc; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Lubrificacdo e conservagcdo do veiculo; Codigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997,
atualizacdo e Legislacdo Complementar; Resolu¢cdes do CONTRAN. Sugestdo Bibliogréafica: Codigo de Transito
Brasileiro (Lei n°® 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutencéo de Automéveis. Ultima edicdo. CHOLLET, H.
Motor e seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessoérios. Sdo Paulo:
Hemus. Ultima edigc&o. Cadigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automével. Ultima edigdo. SENAI — RJ
GEP. DIEAD. Direcdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. 2000. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA MERENDEIRA — SERVENTE: Preparacéo de alimentos; nocdes béasicas de higiene; conhecimento e uso
de utensilios de cozinha; conhecimento e uso de produtos de limpeza de cozinha; nog¢des basicas de primeiros socorros.
Sugestdo Bibliografica: ANVISA - Cartilha Sobre Boas Praticas para servicos de alimentacdo. Banco de alimentos e colheita
urbana: Manipulador de Alimentos | — Perigos, DTA, Higiene ambiental e de Utensilios. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 25
pag. (Mesa Brasil SESC - Seguranca Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio
CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco de alimentos e colheita urbana: Manipulador de Alimentos Il — Cuidados na
preparacdo de alimentos. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 21 pag. (Mesa Brasil SESC — Seguranca Alimentar e Nutricional).
Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco de alimentos e colheita urbana:
Aproveitamento integral dos alimentos. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 45 pag. (Mesa Brasil SESC — Seguranca Alimentar e
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Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco de alimentos e colheita
urbana: Nogdes basicas sobre alimentacdo e nutricdo. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa Brasil SESC —
Seguranca Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco
de alimentos e colheita urbana: Higiene e comportamento pessoal. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 14 pag. (Mesa Brasil
SESC — Seguranga Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE.
Banco de alimentos e colheita urbana: Transporte de alimentos. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 16 pag. (Mesa Brasil SESC —
Seguranca Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco
de alimentos e colheita urbana: Organizag&o e controle de almoxarifado. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa Brasil
SESC — Seguranga Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educac&o superior incompleta

AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE FARMACIA; FISCAL DE OBRAS; FISCAL DE TRIBUTOS; MONITOR
DE CRECHE; TECNICO DE ENFERMAGEM DE IMUNIZAGAO; TECNICO DE ENFERMAGEM NO PRONTO
ATENDIMENTO; TECNICO DE INFORMATICA; TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA; TECNICO EM RADIOLOGIA;
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FARMACIA, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE
TRIBUTOS, MONITOR DE CRECHE, TECNICO DE ENFERMAGEM DE IMUNIZACAO, TECNICO DE ENFERMAGEM
NO PRONTO ATENDIMENTO, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA, TECNICO EM
RADIOLOGIA E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos,
ortoépica, divisdo silabica, prosddia, acentuagéo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de
palavras; Sintaxe: termos da oragéo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacdo
de texto. Sugestao Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e
atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua
portuguesa. 3. ed. S&o Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licbes de textos: leitura
e redacéo. 5 ed. Sdo Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50.
ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coeséo textual. 18. ed. S&o Paulo:
Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. S&do Paulo:
Cortez, 2011. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE TRIBUTOS,
MONITOR DE _CRECHE, TECNICO DE INFORMATICA E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Politica e
Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacao, saude,
esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas. Meio
ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia. Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional.

Almanaque Abril. Internet (entre outros, http://www.abril.com.br/;  http://www.inovacaotecnologica.com.br;
http://portal.mec.gov.br/; http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-de-saude/; http://g1.globo.com/;
http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/; https://cinema.uol.com.br/; http://suapesquisa.com/;

http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/). Outras publicagGes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FISCAL DE_OBRAS: Computacdo e microinformatica:
Hardware: tipos de computadores; componentes; fungdes; barramentos; conexdes e conectores; interfaces; tecnologias;
memdrias; dispositivos de armazenamento e de entrada/saida; midias: tamanho, velocidade, tipos). Software: conceitos,
tipos (softwares basicos (ou software de sistema e utilitarios), softwares aplicativos e linguagem de programacao).
Noc¢Oes sobre sistemas operacionais. Software aplicativo e procedimento de armazenamento de dados e cépias de
seguranca. Sistemas de informacg&o: conceitos, tipos, aplicacdes. Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos,
apresentacédo e planilhas (Ex.: Word, Excel, Power point). Internet/Intranet/Extranet: conceitos, aplicagcbes, ferramentas,
tecnologias, servigos (ex.: correio eletrdnico, web, ftp e outros), métodos e técnicas de acesso, navegadores, seguranca
e procedimentos associados. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo na web. Redes sociais. Redes de
computadores: tipos, topologias, cabeamento, redes sem fio, componentes, interconexéo de redes, arquitetura. Protecédo
e Seguranca (fisica e ldgica): conceitos, tipos, tecnologias, ferramentas e aplicativos, prevencdo. Sugestao
Bibliogréafica: BOGHI, Claudio; SHITSUKA, Ricardo. Sistemas de informagédo: um enfoque dinamico. Sdo Paulo: Erica,
2007. CAPRON, Harriet L.; JOHNSON, J.A. Introdugdo a informatica. Sao Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004. COMER,
Douglas E. Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2007. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft
power point: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2010. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de
computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2006. LAUDON, Kenneth; LAUDON, Jane. Sistemas de informacao
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gerenciais. Sdo Paulo: Pearson, 2015. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft Office
Word. Sdo Paulo: Erica, 2010. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel. Sao
Paulo: Erica, 2007. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informética: conceitos e aplica¢cdes. S&o Paulo:
Erica, 2010. NORTON, Peter. Informatica e tecnologia. S&o Paulo: Makron, 1997. STALLINGS, William. Arquitetura e
organizacdo de computadores. S&o Paulo: Pearson, 2010. TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de
computadores. Sao Paulo: Pearson, 2011. Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos da &rea.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE FARMACIA, TECNICO DE ENFERMAGEM DE IMUNIZACAO,
TECNICO DE ENFERMAGEM NO PRONTO ATENDIMENTO, TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA E TECNICO EM
RADIOLOGIA: Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestao Bibliografica:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Salde. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia:
CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiologica. Guia de vigilancia
epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria
de Atencdo & Salde. Politica Nacional de Promocdo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da
Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Brasilia:
Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Saulde. Secretaria-Executiva. NUcleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagcdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do
SUS. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salde. Subsidios para construgao
da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Cadernos de Atencdo Basica. Cadernos n° 1 a 27.
Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/
GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em salde: desafio ambicioso e necessario.
Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Salde: textos
basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro:
MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengdo
priméria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude.
PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na aten¢&o e no cuidado a saude. Rio de Janeiro:
UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D.
& Freitas, C.M (org.). Promocédo da saulde: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros
editados pelo Ministério da Saude disponiveis em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm.
Outras publica¢des que abranjam o contelido proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE FARMACIA: A farmécia hospitalar e suas funcdes. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Gestdo de estoques na farméacia hospitalar. Germicidas hospitalares (no¢des de producdo e
fracionamento). Farmacotécnica hospitalar (fracionamento de medicamentos e RDC 33/00). No¢des sobre técnica
asséptica e preparo de misturas intravenosas. Nog8es béasicas de controle de infec¢édo hospitalar. Conhecimentos gerais
sobre a legislacdo de medicamentos genéricos. Portaria 344/98 (medicamentos sujeitos a controle especial). Calculos
aritméticos béasicos para farmacia (conversao de unidades, volumes e concentragdes). No¢des de farmacologia. Boas
praticas de dispensacdo em farmacias e drogarias. Sugesté@o Bibliografica: BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia.
Séo Paulo: Melhoramentos. Decreto 85.878/1981. Degrau Cultural. Série Médica. 1. ed. Rio de Janeiro. Farmacopéia
Brasileira. KOROLKOVAS, Andrejus. Analise Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. KOROLKOVAS, Andrejus.
Quimica Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. LE MIR, A. Noc¢bes de Farméacia Galénica. S&o Paulo:
Organizagdo Andrei Editora Ltda. Portaria do Ministério da Satde. (ANVISA) n® 344/1998. RDC n° 328/1999/ANVISA.
OLIVEIRA, Lima A. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. STEDMAN,
Thomas Lathrop. Dicionario Médico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. USP XX. The United States Pharmacopeia and
National Formulary. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISCAL DE TRIBUTOS: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3)
Competéncia tributaria. 3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitagdes da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade tributaria
ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicagcéo da legislacéo tributaria no tempo e
no espaco. 4.3 - Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isencéo e diferimento. 5) Obrigacao tributaria: principal e acessoria; fato
gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da obrigacao tributaria: contribuinte e
responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposi¢cdo tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributéaria:
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sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de
direito privado por dividas sociais. 7) Crédito tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades,
suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 8) Administragdo tributéaria: fiscalizacéo, sigilo, auxilio da forga publica,
excesso de exacdo. 9) Divida ativa: inscricdo, presungdo de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certidées negativas. 11)
As grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos compulsérios. 12) Evaséo e elisdo tributérias.
13) Nogbes dos processos administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execucdo fiscal. 16) Lei
de Diretrizes Orgamentarias. 17) Controle e fiscalizagao financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas.
Sugestdo Bibliografica: BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro, Forense. BARBI, Celso A. Do Mandato de
Seguranca. BASTOS Celso R. Curso de Direito Constitucional. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa Atualizada.

. CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL. TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. Editora
Renovar. VENOSA, Silvio. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MONITOR DE CRECHE: 1. Breve histérico da educag&o infantil no Brasil. 2. Perfil do profissional
da educacéo infantil. 3. Desenvolvimento da crianca de zero a quatro anos. 3.1 A importancia do brincar para o
desenvolvimento da crianca 3.2. A intervengdo do adulto mediando as relag8es socioafetivas na infancia 4. A proposta
pedagodgica na educacdo infantil. 4.1 Aprendizagem significativa. 4.2 Parceria com a familia. 4.3 O periodo de
adaptacdo. 4.4 A educacéo inclusiva. 5. Avaliacdo na educacdo infantil. 6. No¢cdes de higiene e saude. Sugestao
Bibliogréafica: LIMA, Elvira Souza. Desenvolvimento e aprendizagem na escola: aspectos culturais, neurolégicos e
psicologicos. Sdo Paulo: Sobradinho, 1997. Grupo de Estudos do Desenvolvimento Humano e Editora Sobradinho.
BRASIL. Referencial curricular nacional para educacgédo infantil. Brasilia: MEC/Set. (Introdug&o, 1). Disponivel em: <
www.mec.gov.br > BRASIL. Referencial curricular nacional para educacéo infantil. Brasilia: MEC/Set. (Formagé&o social e
pessoal, 2). Disponivel em: < www.mec.gov.br > BRASIL. Referencial curricular nacional para educacéo infantil. Brasilia:
MEC/Set. (Conhecimento do mundo, 3). Disponivel em: < www.mec.gov.br > FREEDMAN, Adriana. O brincar no
cotidiano da crianca. Sdo Paulo: Moderna. REVISTA PATIO — Educacéo infantil. Porto Alegre, Artes Medica, ano |.
Disponivel em: < www.patioonline.com.br. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM DE IMUNIZACAO E TECNICO DE ENFERMAGEM NO PRONTO
ATENDIMENTO: Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em salde publica
(indicagédo, contraindicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacao de vacinas e soros (cadeia
de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de
enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na
prevengdo do Cancer cérvico uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a
crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas diarreicas, no controle das infecgfes
respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢cdes das vias aéreas superiores), no controle das principais
verminoses (ascaridiase, oxiuriase, estrongiloidiase, giardiase, amebiase e esquistossomose), na alimentacdo da
crianca (aleitamento materno e orientagdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas,
sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema
cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias;
Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema enddcrino: diabetes mellitus; Sistema neurolégico:
caracteriza¢do dos niveis de consciéncia e acidentes vasculares cerebrais; Sistema musculoesquelético: traumatismos
(distensao, entor¢os, subluxacéo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo da pressédo arterial,
pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicao,
dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos
aplicados a pratica profissional. Sugestao Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Médica Cirlrgica. Interamericana.
Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan,
Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e préatica. Rideel, Sdo Paulo. Ministério da Saude.
Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia. Ministério da Salde. Doengas Evitadveis por Imunizagéo.
Brasilia. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a salde da mulher. Bases de acdo programética.
Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de controle-guia
de bolso. Brasilia. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE INFORMATICA: 1. Componentes de um computador: hardware (barramentos,
periféricos, dispositivos de entrada e saida, etc.) e software. 2. Sistemas Operacionais: MS-DOS (operagdes basicas),
Windows 7 Professional e Linux. 3. Microsoft Office 2010 Professional: Word, Excel, Power Point e Access; Conceitos
béasicos de Internet, Intranet, navegadores (browse) e Correio. 4. Redes de computadores: conceitos e configuracdo de
servicos basicos em Windows e Linux. 5. Internet: conceitos basicos; correio eletrénico. 6. Sistema Operacional
Windows Server 2012: conceitos basicos; nog¢des sobre configuragBes; conectividade; administracdo; recursos e
utilitarios; clientes de rede. 7. Sistema Operacional Linux: conceitos basicos; no¢des sobre configuracao; conectividade;
administracao; recursos; comandos e utilitarios; clientes de rede. 8. Seguranca de dados e de acesso, backup e
antivirus. 9. NogGes basicas de logica de programacédo, estrutura de dados, procedimentos e funcgdes, tipos de dados,
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sistemas de numeracgdo. 10. Sistemas gerenciadores de banco de dados, modelagem de dados e linguagem SQL.
Sugestdo Bibliografica: MICROSOFT. Windows 7 Professional. Documentacdo online do Windows 7.
VASCONCELOS, Laércio. Expandindo o hardware do seu PC. Makron. ISBN: 8534614695 BELLOMO, Michael.
Administrac@o do Linux. Campus. ISBN: 8535205527 Que Publising. Usando a Internet. Campus. ISBN: 8535200053
Documentagdo online do Microsoft Office 2010. TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores. Campus. ISBN:
8535211853 OLIVEIRA, Celso. SQL Curso pratico. Novatec. ISBN 8575220241 ZIVIANE, Nivio. Projetos de algoritmos.
Thomson Pioneira, ISBN: 8522103909. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA: Fundamentos Basicos: Materiais utilizados. Medidas de
volume. Coleta de material para exames. Preparo de solucdes diversas. Limpeza e esterilizacéo. Registro de resultados
e organizacao do material de consumo e permanente. Hematologia: Confeccéo e coloracdo de esfregacos. Execucdo de
exames rotineiros: hematdcrito, hemoglobina, hemossedimentacdo, contagem de hemécias e leucécitos, tempo de
sangria e coagulagdo. Bioguimica: Dosagens bioquimicas de rotina: glicose, colesterol, uréia, creatinina, acido Urico,
triglicérides, transaminases. Imunologia: Sistema ABO, RH, DU, COOMBS; Sorologia - AEO, PCR, LATEX, VDRL. Teste
imunologico da gravidez. Urina rotina: Caracteres gerais. Pesquisa de elementos anormais - tiras relativas e reacoes
especificas. Obtengdo do sedimento urinario. Parasitologia: Métodos para exames de fezes - HPJ, Bauman Moraes,
Kato e Graham; Parasitas intestinais e extra-intestinais de interesse médico. Sugestdo Bibliogréafica: NEVES, David
Pereira. Parasitologia Humana. CARVALHO, Willian de Freitas - Técnicas Médicas de Hematologia e
Imunohematologia. LIMA, A. Oliveira - Métodos de laboratorio aplicados a clinica. PESSOA, S.B. e Martins A.V.
Parasitologia Médica. Rio de Janeiro, Guanabara e Koogan MOURA, R.A. Wada C.S.Purchid A.Almeida. T.V. Técnicas
de Laboratdrios. R.J. Atheneu. KAMOUN, P. Frejaville J.P. Manual de Exames de Laboratério 500 exames. Rio de
Janeiro Atheneu. Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM RADIOLOGIA: Exames radioldgicos (diversos): abdome; térax; coluna vertebral;
membros superiores e inferiores; C.V.B. (com contraste). Exames radiol6gicos do cranio: pontos de referéncia; linhas e
planos; posicdes fundamentais do cranio; posi¢cdes especiais do cranio; posicdes especiais da face. Anatomia do cranio
necessdria ao posicionamento. Técnicas radioldgicas do crénio: sela turcica; canal éptico; mastoides, seios da face;
articulacéo temporomandibular; cavum; arcos zigomético; Orbitas; rochedo. Técnicas radioldgicas: articulagdes, pulmdes,
arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna toracica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, coluna
para escoliose (técnica), abdome simples, rotina para abdome agudo, aparelho urinério, bacia, escanometria, articulacao
sacro iliaca, sacro céccix. Exames radiolégicos na pediatria, formas de posicionamento e formas de contengcdo. Camara
escura: componentes; manipulacao; cuidados especiais; procedimentos. Mamografia posicionamento, anatomia da
mama, filme para mamografia, cuidados necessarios. Portaria 453 Diretrizes de protecdo radioldgicas em
radiodiagnostico médico e odontolégico. Sugestdo Bibliografica: Kenneth L. Bontragek. Tratado de Técnica
Radioldgica e Base Anatdmica. Lothar Wicke. Atlas de Anatomia Radiolégica. Jorge do Nascimento. Temas de Técnica
Radioldgica. Luiz Fernando Boisson. Técnica Radioldgica. Robert Bayer. Diagnéstico Radiol6gico de Medicina Interna.
Editora Manole Ltda. Osvandré Lech. Diagnéstico por Imagem. Charles A. Rockwood. Elizabeth A. Szalay. Stephen P.
Kay. X-Ray Evalution of Shoulder Problems. Portaria 453. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: A legislacdo e as normas de seguranca no
trabalho. Higiene e Seguran¢a do Trabalho. Seguranga e salde no trabalho, principios basicos. Doengas ocupacionais.
A CIPA sua constituicao e funcionamento. Equipamentos para prote¢éo individual e/ou coletiva de acidentes do trabalho.
Acidentes do trabalho: conceitos, causas e prevencgfes. Sugestao Bibliografica: COUTO, Hudson de Araujo Guia
pratico: qualidade e exceléncia no gerenciamento dos servigcos de higiene, seguranca e medicina do trabalho. Belo
Horizonte: Ergo. GONCALVES, Ernesto Lima. A empresa e a saude do trabalhador. Sdo Paulo: EDUSP/ Pioneira.
ZOCCHIO, Alvaro. CIPA nos programas de seguranca do trabalho. S&0 Paulo: Atlas. Outras publicacdes que abranjam
0 programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacdo superior completa

ASSISTENTE SOCIAL; DENTISTA; ENFERMEIRO DE PRONTO ATENDIMENTO; ENGENHEIRO;
FISIOTERAPEUTA; MEDICO VETERINARIO; NUTRICIONISTA; PROFESSOR DO ENSINO BASICO; PROFESSOR
COM LICENCIATURA - ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — CIENCIAS; PROFESSOR COM LICENCIATURA -
ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — EDUCACAO FISICA; PROFESSOR COM LICENCIATURA - ENSINO
FUNDAMENTAL (PLF) — GEOGRAFIA; PROFESSOR COM LICENCIATURA — ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) -
HISTORIA; PROFESSOR COM LICENCIATURA — ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — LINGUA INGLESA;
PROFESSOR COM LICENCIATURA — ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR
COM LICENCIATURA - ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — MATEMATICA; PSICOLOGO; PSICOPEDAGOGO;
SUPERVISOR PEDAGOGICO.
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| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, ENFERMEIRO DE PRONTO ATENDIMENTO,
ENGENHEIRO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DO ENSINO BASICO,
PROFESSOR COM LICENCIATURA — ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — CIENCIAS, PROFESSOR COM
LICENCIATURA — ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — EDUCACAO FISICA, PROFESSOR COM LICENCIATURA —
ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — GEOGRAFIA, PROFESSOR COM LICENCIATURA — ENSINO FUNDAMENTAL
(PLF) — HISTORIA, PROFESSOR COM LICENCIATURA — ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — LINGUA INGLESA,
PROFESSOR COM LICENCIATURA — ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR
COM LICENCIATURA — ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — MATEMATICA, PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO E
SUPERVISOR PEDAGOGICO: Fonologia: conceito, encontros vocélicos, digrafos, ortoépica, diviséo silabica, prosodia,
acentuacao e ortografia; Morfologia: estrutura e formacgéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracao,
periodo composto, conceito e classificacdo das oragfes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto. Sugestdo Bibliografica:
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione,
2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redacéo. 5 ed. S&o Paulo: Atica,
2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrigue. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio,
2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villagca. A coeséo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld
Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. Outras publicacdes que abranjam
0 programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO, PROFESSOR DO ENSINO BASICO,
PROFESSOR _COM LICENCIATURA — ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — CIENCIAS, PROFESSOR COM
LICENCIATURA — ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — EDUCACAO FISICA, PROFESSOR COM LICENCIATURA —
ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — GEOGRAFIA, PROFESSOR COM LICENCIATURA — ENSINO FUNDAMENTAL
(PLF) — HISTORIA, PROFESSOR COM LICENCIATURA — ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — LINGUA INGLESA,
PROFESSOR COM LICENCIATURA — ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR
COM LICENCIATURA — ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — MATEMATICA, PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO E
SUPERVISOR PEDAGOGICO: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e
inovagOes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia. Revistas e
Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, http://www.abril.com.br/;
http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/; http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-de-saude/;
http://g1.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/; https://cinema.uol.com.br/;
http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/). Outras publica¢cdes que
abranjam o programa proposto.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA PARA DENTISTA, ENFERMEIRO DE PRONTO ATENDIMENTO, FISIOTERAPEUTA,
MEDICO VETERINARIO E NUTRICIONISTA: Organizacgéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satude —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de
saude, Distritos Sanitérios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela
Saulde. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil.
Ministério da Salde. Conselho Nacional de Salde. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de
Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislacdo
Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Sistema Unico de Saude.
Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria
de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Promocao da Saude. Brasilia: Ministério
da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Bésica. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizac¢do. HumanizaSUS: politica nacional de humaniza¢do: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de
Saude. Subsidios para construcdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Salde. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencao
Basica. Cadernos n° 1 a 27. Seérie A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto
pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagédo
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permanente em saulde: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil.
Ministério da Salde. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacdo da Saude no
Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade
na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogdo da salde: conceitos,
reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Outras publicagbes que abranjam o contetdo
proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social,
0 contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodolégicas do Servigo Social pds-reconceituagcao. O
espago socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervengao profissional. As possibilidades, os
limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como
elemento da intervencgéo profissional. O planejamento da intervengéo e a elaborag¢édo de planos, programas, projetos e
pesquisas na implantacdo de politicas sociais. O Servico Social ha contemporaneidade: as novas exigéncias do
mercado de trabalho. Andlise da questéo social. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
bolsa familia, PETI, etc. Sugestdo Bibliogréfica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servico Social na Contemporaneidade.
Séo Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagdo e Conservadorismo no Servico Social. Sdo Paulo: Cortez.
MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social: identidade e alienagdo. S&o Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como
Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José
Paulo. Ditadura e Servico Social: uma andlise do Servigo Social no Brasil pds — 64. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI,
Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina
LOAS: um processo de reconstrucdo da Assisténcia Social. S8o Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula.
Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder
Institucional. S&o Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. S&o Paulo.
Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel
Manrique. Historia do Servigco Social na América Latina. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A prética
Institucional do Servigco Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servi¢o social:
repercussdes no mercado de trabalho. Sdo Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestéo Social: Uma
questao em debate. Sdo Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolucéo n. 273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Cédigo
de Etica Profissional e d& outras providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011. Lei Organica da
Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996. O servigo Social no século XXI. BRAGA e
REIS CABRAL. O Servico Social Na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e saberes. S&do Paulo: Cortez.
BONETTI. D. et alli. Servico Social e Etica: um convite a uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa.
Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um mundo em mudanca. In: Revista Servico Social &
Sociedade, n, 71. Sdo Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de
assisténcia social?In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo
c6digo da ética profissional da assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez. 1993. BRASIL.
Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Disp6e sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei
n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 —
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e
da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispe o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Béasica — NOB/SUAS. Brasilia,
dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. OrientagBes técnicas para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br > BRAVO, Maria Inés Souza. et al. (Org.) Salde
servigo social. Sdo Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horéacio da. O trabalho nos servigos de salde a inser¢éo dos
(as) assistentes sociais. In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al.
(Org.) Servigo social e salde. Formagao e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mouréo.
et al (Org.) Saude Mental e Servico Social: 0o desafio da subjetividade e da interdisciplinaridade. S&o Paulo: Cortez.
Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA DENTISTA: Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia.
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada
a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria. Prétese Dentaria. Procedimentos Clinico-Integrados. Sugestéo
Bibliogréafica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo odontolégica. Sdo
Paulo-SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de
Janeiro. GORZONI, M.L., NETO, J.T. Terapéutica clinica do Idoso. Sarvier. APM. S&o Paulo. SHILLINGBURG E COLS,
Fundamentos dos preparos dentarios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, Atualizacé@o na clinica odontolégica. Dor na ATM
— O que fazer? Sédo Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introducao a oclusdo. Ajuste oclusal. Departamento
de protese Dental da F. O. de Bauru/USP. SOARES 1.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e fundamentos. Ed.
Artmed. GORLIN, R. J. e GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentéria. Ed. Savier.
BUSATO, A.L.S. et AL. Dentistica — restaurac6es em dentes posteriores. Ed. Sao Paulo: Artes médicas. MONDELLI, J.
ET AL. Dentistica - Procedimentos Pré-clinicos. Ed. S&o Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora
— restauracdes diretas. Ed. S&o Paulo: Santos. LOPES, L.N.F., Prétese Adesiva — Procedimentos clinicos e
laboratoriais, Ed. Cid Editora. CONCEICAO,E.N.,& COLS., Dentistica — salide e estética. Ed. Artmed. BENNET, C.R &
MONTHEIN. Anestesia local e controle da dor na prética dentaria. Ed. Guanabara Koogan. S&o Paulo. CASTRO. A. L.
Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY,
D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan. MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R.
Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara Koogan. SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara
Koogan. Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO DE PRONTO ATENDIMENTO: Politica Nacional de Atencdo Basica; Estratégia
Salude da Familia; Administracdo em Enfermagem de Saulde Publica. Processo Saude/Doenca; Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagdo; Administracdo dos Servicos de Enfermagem;
Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude
da Crianga, Saude da Mulher, Salde do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica:
doencas de notificacdo compulsoria; Participagdo do Enfermeiro no Controle das doencas infecciosas e parasitarias
prevalentes em nosso meio. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagdo; Assisténcia de Enfermagem a pacientes
portadores de doencas do aparelho respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso,
ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas Béasicas de
Enfermagem. Controle das doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e intoxicagfes. Anticoncepgdo. Programa
Nacional de Imunizacao: Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas: conservagéo, programa e avaliacao.
Sugestédo Bibliografica: NEVES, Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doencgas infecciosas e parasitarias. Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bésica teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade
Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicag6es na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da
Saude. Manuais e demais publicagdes da Biblioteca Virtual em salude BVS, do Ministério da Saude. Sites:
www.saude.gov.br, www.saude.mg.gov.br, www.corenmg.gov.br. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO: Projetos de obras civis: arquiteténicos, estruturais (concreto, aco e madeira),
fundacgOes; instalagbes elétricas e hidrossanitérias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos
complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio -
compatibilizagéo de projetos. Especificagdo de materiais e servicos. Planejamento e programacao de obras: orcamento
e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades;
planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mé&o de obra. Operagéo e controle de obra,
procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Organiza¢do do canteiro de obras — execucdo de fundacgdes;
alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos,
pinturas, instalagfes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes,
controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.),
controle de execucdo de obras e servicos, tracos e consumos de materiais). No¢des de pavimentacdo de vias,
terraplanagem e drenagem, hidraulica, hidrologia e solos. Legislacdo e engenharia legal. Licitagbes e contratos:
legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Elaboracdo de orgamentos.
Noc¢Oes de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a area) e de
seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area, normas de desempenho das constru¢cdes NBR 15.575. Sugestao
Bibliogréfica: NETTO, A. e outros. Manual de Hidraulica. Editora Edgard Blucher. BORGES, Alberto. Pratica das
pequenas construcdes. Editora Edgard Blucher. BOTELHO. Manuel Henrique Campos. Editora Edgard Bluncher.
LIMMER, Vicente Carl. Planejamento, Or¢gamento e Controle de Projetos e Obras. Editora LTC. RDC n° 50, ANVISA,
Ministério da Saude. Critérios para edificacdes na salde. Cavalin, Geraldo; Cervelin, Severino. Instalacbes Elétricas
Prediais. Editora Base. Carvalho, Roberto C. Célculo e detalhamento de estruturas usuais de concreto armado:
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segundo a NBR 6118-2014 - vol.1 e 2. Editora Edufscar. NBR 15.575 - Edifica¢Bes habitacionais — Desempenho.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e
inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia:
respiratdria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfungdes
cardiovasculares (afec¢des vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial
coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva crbnica, afec¢gbes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de
Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e
atelectasia), reumatolégicas (artroses, artrite reumatoide, espondilite anquilosante, lUpus eritematoso sistémico),
geriatricas (osteoporose, alteragdes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-
ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxag@es, les6es de partes moles, lesdes articulares, complicacdes
osteoarticulares poés-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente
vascular encefélico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doencas extrapiramidais, lesdes de nervos periféricos
e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de presséo); Fisioterapia em pré e pds-operatorio de
cirurgias torécicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacéo fisioterapéutica e radiol6gica
do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratorio, sindrome de imobilismo,
no¢bes de assisténcia ventilatéria, monitorizacdo respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Sugestéo Bibliogréafica: DELISA, J.A. Tratado de Medicina de Reabilitacéo.
Sao Paulo: Manole. DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso. Rio de Janeiro: Atheneu. Enciclopédie
Médico. Cirurcicale Kinesiterapia. Edition Techiniques do Brasil. versdo em espanhol.-GUYTON. Tratado de Fisiologia
Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica. Rio de Janeiro: Atheneu.
KAPANDJI, I.A. Fisiologia Articular. Sdo Paulo: Manole. KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G.
Musculos Provas e Fungdes. S&o Paulo: Manole. KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e
Técnicas. Sdo Paulo: Manole. LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada — Principios e Préatica. Sdo Paulo: Manole.
PICKLES, C.C. SIMPSON, VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira Idade. Sdo Paulo: Santos. SCANLAN, CRAIG D.;
STOLLER, JAMES; WILKINS, ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratoria de Egan. Sao Paulo: Manole, SPENCE
A.P. Anatomia Humana Basica. Sao Paulo, Manole. SULLIVAN, S.B. Fisioterapia, Avaliagdo E Tratamento. Sao Paulo:
Manole. TARANTINO A B. Doencas Pulmonares. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. YOSHINARI e BONFA.
Reumatologia para o Clinico. Rocca. Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO VETERINARIO: 1. Zoonoses de importancia em salde publica. Controle das doengas
transmitidas ao homem, através da avaliacdo, investigacdo epidemioldgica, diagnéstico e profilaxia. Etiologia,
sintomatologia, epidemiologia, e profilaxia das principais doencgas bacterianas, parasitarias, Viréticas e de interesse em
Saude Publica. . Interagdo entre agente, hospedeiro e ambiente, levando em conta a fonte de infec¢do. 2. Ciéncia dos
alimentos. Aspectos basicos e fundamentais dos alimentos e das matérias primas. Processos tecnolégicos e controle de
gualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos
alimentos e produtos de origem animal. 3. Controle higiénicosanitario dos matadouros, estabelecimentos produtores e
comerciais de alimentos, produtos de origem animal e demais produtos alimenticios. Procedimentos na inspec¢éo e
fiscalizagdo de alimentos e produtos de origem animal, desde a inspecdo “ante e pds-mortem”, no processamento
tecnoldgico, armazenamento, conservacao e consumo. Doencgas transmitidas por alimentos e agua. Principios basicos
da higienizacdo. 4. Exames laboratoriais: andlises clinicas, anatomopatol6gicos, inspecdo ante e post-mortem,
objetivando a protecdo da saude individual e coletiva da populacéo. Classificagédo e identificacdo dos microorganismos.
Esterilizac&o e desinfecgcdo por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Coleta de material para exames histopatoldgicos,
microbioldgicos e toxicoldgicos. 5. Controle e combate de vetores, pragas urbanas, animais sinantrépicos indesejaveis
transmissores de raiva animal e demais zoonoses. 6. Regulamentos sanitarios. Legislagdo, normas e aspectos legais
aplicados a defesa do meio ambiente, defesa sanitaria animal e ao comércio e industria de alimentos, aguas e demais
produtos pertinentes. 7. Sistema Unico de Saude: Definicdo, principios e diretrizes. Vigilancia Sanitéria, conceitos e
competéncias sobre os servicos e produtos com interesse para a saude. 8. Exercicio Legal da Profissdo de Médico
Veterinario. Medicina Veterinaria Legal. Deontologia Veterinaria. Sugestdo Bibliografica: ACHA, P.N.; SZYFRESS, B.
Zoonosis y enfermedadestransmisiblescomunes al hombre y a losanimales. 3. ed. V. LI, Washington:
OrganizaciénPanamericana de laSalud OPS/Oficina Sanitaria Panamericana, 2001/ 2003. BRASIL. Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Regulamento da Inspec¢éo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal
(RIISPOA). Brasilia, 1997, e demais regulamentos disponiveis no www.ministeriodaagricultura.gov.br

Presidéncia da Republica. Lei N.° 5.517, de 23 de Outubro de 1968. Dispde sobre o exercicio da profissédo de Medlco
Veterinario e cria 0 Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria. Diario Oficial da Unido de 25 de

outubro de 1968. . Decreto Lei n°986 de 21 de outubro de 1969. Institui as Normas Basicas sobre alimentos.
Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, outubro de 1969. . Ministério da Saude. Dengue - Fundagéo Nacional de
Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD), FUNASA, Brasilia, 2011. . Ministério da Saude.

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Lei n°® 6437, de 20 de agosto de 1977 Configura infracdes a legislagéo
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sanitaria federal, estabelece as sancdes respectivas, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido. 24 de agosto de
1977. . Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Institui o Sistema Unico de Satde. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
20/09/1990. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arguivos/pdf/LEI8080.pdf . Lei Federal n° 8.142, de
28/12/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 28/12/1990. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/L ei8142.pdf . Ministério da Agricultura. Legislagdo de Defesa
Sanitaria Animal. Brasilia, 1991. . Ministério da Agricultura e do Abastecimento. PORTARIA N° 368, de 04 de
setembro de 1997. Aprova o Regulamento Técnico sobre as condi¢Bes Higiénico- Sanitarias e de Boas Préticas de
Fabricagdo para Estabelecimentos Elaboradores / Industrializadores de Alimentos. Diario Oficial da Unido, 08/09/1997,
Secdo 1, Pagina 19697. . Presidéncia da Republica. Lei 9.605 de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as
sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, 13/02/1998. . Lei 9.782 de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido de 11 de fevereiro de 1999. . Ministério da Saude. Manual de Controle de Roedores. FUNASA, 2002.
. Ministério da Saude — FUNASA. Guia de Vigilancia Epidemiolégica, V.1, 5° edigcdo, 842 pags., Brasilia, DF,
2002. . Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucao RDC n° 275, de 21 de outubro de2002. Aprova o
Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/industrializadores de Alimentos. Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 23 outubro de 2004. . Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéria. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Aprova o Regulamento Técnico de
Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo. Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 16 set. 2004. . Ministério da
Saude. Portaria n°® 204 de 17 de fevereiro de 2016. Inclui a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saulde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 15 julho de 2005.
. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.914, de 12 de dezembro de 2011. Procedimentos de controle e de vigilancia
da qualidade da agua para consumo humano e seu padréo de potabilidade. Diario Oficial [da] Republica Federativa do
Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 12 dezembro de 2011. CFMV- Conselho Federal de Medicina Veterinaria.
Resolucdo N° 722, de 16 de Agosto de 2002. Aprova o Codigo de Etica do Médico Veterinario. DOU 16-12-02.
. Resolucédo N° 875, de 12 de dezembro de 2007. Aprova o Cddigo de
Processo Etico-Profissional no ambito do Sistema CFMV/CRMVs. DOU 31-12-2007. FRANCO, B.D.G. F; LENDGRAF,
M. Microbiologia dos alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 1999-2003. GERMANO, P.M.L; GERMANO, M.l.S. Higiene e
vigilancia sanitaria de alimentos. Sdo Paulo: Varela, 2003-2009. SILVA JUNIOR, E. A. Manual de controle higiénico-
sanitario em alimentos. 5%/62 ed. Sdo Paulo, 2002 - 2007. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA: Principios Bésicos de Nutricdo: digest&o, absorcéo e metabolismo dos macro e
micronutrientes. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestacdo, aleitamento materno, lactacédo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescricdo Dietética: Planejamento de cardapios e Adequagdo Nutricional.
Dietoterapia em condi¢des clinicas especificas: doencas carenciais, doencas metabdlicas, doencgas cardiovasculares,
obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distarbios do trato digestoério, cancer,
AIDS. Atencdo ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagnéstico do estado nutricional. Avaliagdo biogquimica.
Avaliagdo nutricional individualizada. Recomendacfes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional.
Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranga Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminacdo dos
Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque.
Andlise de custos. Padroniza¢des e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Sele¢éo e Capacitacdo de RH. Aspectos
epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutricdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Carie dental) e doencgas
cronicas nao transmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e interven¢des. Programas de Assisténcia a
Saude da Crianga e da Mulher. Avaliacdo nutricional em coletividades. Nutricdo na promogdo da saude. Politicas e
programas de alimentacdo e nutricdo: Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, Politica Nacional de Alimentacéo e
Nutri¢do, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relagdo com a saude da Comunidade. Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel. Educag¢é@o Nutricional. Sugestdo Bibliografica: MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-
STUMP, Sylvia. Krause. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 122 edicdo. Sdo Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p. DUTRA
DE OLIVEIRA, J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998, 403p. ABERC. Manual ABERC de
Praticas de Elaboragédo e Servicos de Refeigcbes para Coletividades. S, J. B. P., ASSIS, F. C. C.,, PINTO, N. B. M,,
SABAINI, P. S. Boas praticas de fabricagdo (BPF) para restaurantes, lanchonetes e outros servigos de alimentagao.
Vigosa, Editora UFV, 2006. 68p. APPCC na qualidade e seguran¢ca microbioldgica de alimentos. S&o Paulo: Livraria
Varela. FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAFF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu. TEIXEIRA, S.;
MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administracdo aplicada as Unidades de Alimentacao e Nutricdo. Sao
Paulo, Editora Atheneu, 2006. 219p. KINTON, R.; CESERANI, V.; FOSKETT, D. Enciclopédia de Servico de
Alimentacao. Sao Paulo: Varela. MEZOMO, |.F.B.A. Administragdo de Servicos de Alimentacdo. Sdo Paulo. ABREU, E.
S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestdo de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Metha, 2003. 202p.
Resolucdo - RDC n. 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Préaticas para
Servigos de Alimentacdo. ORNELLAS, L. H.. Técnica Dietética. Selecéo e Preparo de Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu.
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VASCONCELOS, F.A.G. Avaliagdo Nutricional de coletividades. Florianépolis: Editora da UFSC. WAITZBERG, Dan
Linetsky. Nutricdo Enteral e Parenteral Na Pratica Clinica. Rio de Janeiro: Atheneu. BRASIL. Ministério da Salde. Guia
Alimentar para a Populacdo Brasileira. Promovendo a alimentac@o saudavel. Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel
em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos. Brasilia:
Ministério da Saulde. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. 22 edicdo revista. Série B, textos BA sicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2003.
Disponivel em www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-e-publicacoes-1. BRASIL. Ministério da Salde.
Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Orienta¢des béasicas para a coleta, o processamento, a analise de dados e
a informag&o em servigos de salde. Brasilia: Ministério da Sadde, 2004. Disponivel em: www.saude.gov.br/alimentacao.
Brasil. Ministério da Educacéo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo. Resolugao n° 38, 16/7/2009 - Dispde
sobre o atendimento da alimentacdo escolar aos alunos da educacdo bésica no Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar - PNAE. Disponivel em: http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Brasil. Ministério da Educagédo. Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educag&o. Lei n® 11.947, de 16/6/2009 - Dispbe sobre o atendimento da alimentagéo
escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagdo béasica. http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-
legislacao. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DO ENSINO BASICO: Teoria e Prética da Educacdo - Conhecimentos Politico-
Pedagégicos - Funcao social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democrética e
autonomia na organizacao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagéo basica
no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacgdo basica: LDB Lei Federal n°
9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao
Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e contetudos do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Sugestdo Bibliogréfica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia.
FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sao
Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? Sdo Paulo: Cortez. LUCKESI,
Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposi¢cdes. Sdo Paulo: Cortez. NEVES, lara Concei¢éo
Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER
Barbel. A Psicologia da crianca. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgdo do
conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educacgéo, Pacto Nacional pela Alfabetiza¢éo na
Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educago nas Relagdes Etnico Raciais. Outras publicacfes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR COM LICENCIATURA — ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — CIENCIAS:
Trabalhando o corpo: Modificagdes externas do corpo; Alimentagdo; Atividades fisicas do individuo e suas reagfes para
o desenvolvimento harmoénico do organismo; Relagfes entre salude e nutricdo; Higiene e saude - abordagem biol6gica,
social, politica e econdmica; Células /Tecidos /Orgdos /Aparelhos-Sistema; Célula animal e vegetal; Condicdes de vida
determinante do estado de salde. Organismo saudavel/doente: Transformacao e manutencdo dos alimentos em energia
bésica; Importancia e evolugdo da genética. Hereditariedade: Transmissao dos caracteres hereditarios; Cromossomos;
Gens recessivos e dominantes; Primeira lei de Mendel; Heranca e meio; Heranca ligada ao sexo; Grupos sangliineos;
Fator RH - Eristoblastose fetal; Casamento consangliineo; Doencas sexualmente transmissiveis - abordagem biolégica,
social, politica e econbmica. O meio e suas inter-relacdes. Rela¢gbes ecoldgicas; Cadeia e teia alimentar; Flora e fauna
do estado e do pais; Utilizagdo adequada dos recursos; Matéria; Transformacdes da energia no meio ambiente e suas
aplicac6es; Forca/movimento dos corpos; Seguranca/primeiros socorros; Plantas tdxicas e medicinais; Vicios sociais;
Animais peconhentos; Microorganismos; Doengas causadas e ou transmitidas por: virus, bactérias, protozoéarios,
vermes, antropodes. Matéria: Propriedades fisicas e mudangas de estado da matéria; Estrutura da matéria; Substancia
simples e composta; Misturas e métodos de separacao; Fendmenos fisicos e quimicos; Reagfes quimicas; Ligacdes
quimicas - Valéncia; Fun¢des quimicas: oxidos, acidos, sais e bases. Energia: Forga/movimento dos corpos; Equilibrio
dos corpos; Trabalho e energia; Calor de temperatura; Ondas; Luz; Som; Eletricidade; Magnetismo. Explorando o
universo: Viagem pelo espaco; As descobertas espaciais e suas influéncias; Desenvolvimento da astronautica e suas
implicagBes sociais, politicas, econdmicas; Medidas: tempo, espago, velocidade; Recursos usados para medidas a
grandes distancias; Importancia dos satélites espaciais; Evolu¢do de tempo e fenbmenos metereoldgicos; Exploracédo
Aero-fotogramétrica; Gravitagao; Movimentos dos corpos celestes; Forga de interagdo no movimento dos astros. Reinos:
Animal, Vegetal e mineral. Sugestdo Bibliografica: PIAGET, J. e Garcia, R. Psicogénese e Histéria das Ciéncias.
Lisboa: PublicagBes Don Quixote. REIGOTA, M. Meio Ambiente e Representagdo Social, SP, Cortez; ALVARENGA,
Beatriz; MAXIMO, Antdnio. Curso de Fisica. S8o Paulo: Scipione. BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: Ciéncias. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF (5° a 8° séries).
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CURTIS, H. Biologia. Sdo Paulo. Guanabara Koogan. FILHO, Aurélio Gongalves; TOSCANO Carlos. Fisica térmica e
6tica. Sdo Paulo: Scipione. Vol2. NOVAIS, Vera Lucia D. De. Quimica geral. Sdo Paulo: Atual. PERUZZO, Miraglia
Francisco; CANTO, Eduardo Leite do. Quimica na abordagem do cotidiano. Sdo Paulo: Moderna. SILVA JR, C. &
Sasson, S. Biologia Sao Paulo: Atual. SOARES, José Luis. Biologia no Terceiro Milénio. Sdo Paulo. Scipione. SOARES,
José Luis. Programas de Saude. S&o Paulo. Scipione. STORER, T. I. e Usinger R. L. Zoologia Geral. Sdo Paulo.
Nacional. Outras publicag8es que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR COM LICENCIATURA — ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — EDUCACAO FISICA:
Métodos e técnicas da Educacéo Fisica. Didatica especifica da Educacdo Fisica. Educacao Fisica e Aprendizagem
social. Educacdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educacéo Fisica: Educacdo Fisica Humanista,
Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos:
técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Sugestao
Bibliogréafica: BRACHT, Valter. Educacéo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre: Magister; BRUHNS, Heloisa T. O
corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas: Papirus; COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de
educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez; KUNZ, Elenor. Transformacgédo didatico-pedagodgica do esporte. ljui: Unijui; KUNZ,
Elenor. Educacgéo Fisica: ensino & mudanga. ljui: Unijui; JUNIOR, Paulo Guiraldelli. Educag&o Fisica Progressista - a
pedagogia critico-social dos conteudos e a educacao fisica brasileira. Sdo Paulo: Loyola; MEDINA, J. P. A educagédo
fisica cuida do corpo e..."mente". Campinas: Papirus; MOREIRA, W.W. Educacao Fisica & esporte: Perspectiva para o
século XXI. Campinas, SP: Papirus; OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que é Educacao Fisica. Sdo Paulo: Editora Brasiliense;
WALLON. H. A evolugdo psicolégica da crianga. Lisboa: Edi¢gBes. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR COM LICENCIATURA — ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — GEOGRAFIA: Teoria
da Geografia: Objetos de estudo e Geografia; Conceitos e categorias béasicas da interpretacdo geogréafica; Métodos e
interpretacdo geogréfica. Histéria do pensamento geogréfico: As correntes da produgdo cientifica na producéo
geografica; As correntes do pensamento na producao geografica brasileira; Geografia escolar e geografia académica.
Didatica do ensino de Geografia. Diretrizes e parametros curriculares do Ensino de Geografia. A organizagcdo e a
representacdo do espaco: A organizacdo do espaco geografico no capitalismo e no socialismo, a nova ordem mundial e
a globalizagéo. O espago natural e o espago modificado pela humanidade. Espaco mundial da produg&o no Brasil e no
mundo. O comércio, as comunicagdes e os transportes no Brasil e no mundo. Dindmica populacional e urbanizagdo no
Brasil e no mundo. A producdo do espago geogréafico, as regides brasileiras e o Brasil em um mundo globalizado. A
questdo ambiental no Brasil e no mundo e os ecossistemas naturais. A organizacdo do espaco da producédo e da
circulagdo no Brasil e no mundo. Dinamica populacional no Brasil e no mundo. Os paises, continentes e organizacdes
supranacionais. Sugestdo Bibliografica: Projeto Arariba: geografia / organizadora Editora Moderna; obra coletiva
concebida, desenvolvida e produzida pela Editora Moderna; editor responséavel Fernando Carlo Vedovate. — 3. ed. — S&o
Paulo: Moderna, 2010. MOREIRA, Ruy. O que é Geografia? 2° ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2009. ROSS, J. S. Geografia
do Brasil. S&o0 Paulo: Ed. da Universidade de S&o Paulo. 1995. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: geografia / Secretaria de Educacao Fundamental. Brasilia: MEC/ SEF, 1998. 156 p.
Disponivel em http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/geografia.pdf. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR COM LICENCIATURA — ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — HISTORIA: Aspectos
metodolégicos do ensino da histdria. A histéria como conhecimento humano. Formacado do espaco social brasileiro a
apropriagdo da terra, a apropriagdo da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira, a organizagdo
administrativa, a organizagdo econémica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansédo territorial e das
descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil € movimentos politico-sociais no Final do
Sec. XVIII, transformacdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil.
Formacgdo do espago social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo,
movimentos da independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais
nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes sécio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a
Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicao de Vargas e a era JK, o golpe
de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados
Nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas), a formacao dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIIl e
XIX nas Américas. A modernizacao dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai,
Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestacdes. As novas relacdes
econdmicas e politicas - a Globalizacdo e o Mercosul, as manifesta¢des culturais na América Latina - ontem e hoje. A
construgcdo do Brasil contemporédneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias
européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a
crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolida¢éo do Capitalismo monopolista no
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Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizacdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o
Brasil no contexto do mundo atual. Sugestao Bibliogréafica: GOFF, Jacques. O Imaginario Medieval. Lisboa: Estampa.
BORIS, Fausto. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: EUDSP. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Histéria Geral da Civilizagdo
Brasileira. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. MARQUES, Adhemar. BERUTI, Flavio. FARIA, Ricardo. Histéria Moderna:
através de textos. Sdo Paulo. Contexto. MARQUES, Adhemar. BERUTI, Flavio. FARIA, Ricardo. Histéria
contemporanea: através de textos. Sdo Paulo. Contexto. IGLESIAS, Francisco. Histéria Geral e do Brasil. Sdo Paulo.
Atica. COTRIM, Gilberto. Histéria e reflexdo: mundo contemporaneo e Brasil Republica. Ed. S&o Paulo: Saraiva.
COTRIM, Gilberto. Histéria e reflexdo: consolidagéo do capitalismo e Brasil Império. Sdo Paulo: Saraiva. AQUINO, Rubin
Santos. Histéria das Sociedades: das comunidades primitivas as sociedades medievais. Sdo Paulo: Livro Técnico.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR COM LICENCIATURA — ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — LINGUA INGLESA:
Analise e interpretacao: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de
relacdes entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo,
finalidade, causa condicao, conseqiiéncia e comparacao. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes
num contexto. Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos
gramaticais/aplicacdo prética: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em
inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia
nominal/verbal. Preposi¢cées de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposi¢cdo. Oracdes com
relagdo de causa, conseqiiéncia, tempo, modo, condi¢do, concessdo, comparacdo. OracBes relativas. Pronomes
interrogativos. Frases interrogativas. Sugestdo Bibliogréfica: Collins Cobuild English Grammmar. London: Harper
Collins Publishers. Collins Cobuild Student's Grammar. Glasgow: Harper Collins Publishers, CORDER, Pit S. An
Intermediate English Practice Book .London: Longman Group Ltd. GRAVER, B.D. Advanced English Practice. London
Oxford University Press; McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use (upper- intermediate &
advanced). Cambridge: Cambridge University Press; MURPHY, Raymond & SMALZER, William. Grammar in Use
(intermediate). Cambridge: Cambridge University Press; QUIRK,R., GREENBAUM, S. G.LEECH G. & J. SVARTVIK. A
Grammar of Contemporary English London: Longman; REDMAN, Stuart. English Vocabulary in Use (pre-intermediate &
intermediate). Cambridge: Cambridge University Press; SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford University
Press; CUDER, Ana Maria Cristina. Teens English: As a foreign language. Volume 1, 2, 3 e 4. Sdo Paulo: Scipione;
MARQUES, Amadeu. A new time for english. Volumes 1 a 4. S&0 Paulo: Atica; OLIVEIRA, Abel de. English of course.
Volume 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Scipione. BEAUMONT, Digby & GRANDER, Colin. The Hinemann Enghish Grammar.
London: Hinemann. MURPHY, Raymond. English in Use. Cambridge: Cambridge University Press. SWAN, Michael.
Pratical English Usage. Oxford. Oxford University. THOMPSON, A.J. A Pratical English Grammar. Oxford: Oxford
University. Outras publicages que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR COM LICENCIATURA — ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — LINGUA
PORTUGUESA: Ortografia. Sistema oficial vigente. Rela¢gBes entre fonemas e grafias. Acentuagdo grafica. Morfologia:
Estrutura e formacédo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de
coordenagéo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagé&o de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacao de
linguagem. Estruturagéo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturacéo do texto: recursos de
coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Literatura: Literatura contemporéanea.
Alfabetizacdo e Linguistica. Sugestao Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramética da Lingua Portuguesa. Rio de
Janeiro. Ed. Nacional. CARNEIRO. Agostinho Dias. Reda¢do em construcdo. Moderna, SP. CUNHA, Celso Ferreira.
Gramética da lingua Portuguesa. Rio de Janeiro. Fename. FIORIN, José Luiz, SAVOLI, Francisco Platdo. Para entender
o texto: leitura e redacdio. S&o Paulo. Ed. Atica. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica, Teoria e Exercicios. Sdo Paulo,
Ed. FTD. TERRA, Ernani e DE NICOLA, José. Gramatica & Literatura para o 2°. Grau. Sdo Paulo, Ed. Scipione.
KASPARY, Adalberto. Portugués para Profissionais Atuais e Futuros, Porto Alegre, Ed. Edital. E outros livros que
abranjam o programa proposto. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR COM LICENCIATURA — ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) — MATEMATICA:
Conjuntos e operacdes; Operacdes em R; M.M.C. e M.D.C.; NUmeros primos; Critérios de divisibilidade Equacdes;
Inequacgbes; Sistemas de medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo); Sistema de equacdes; Calculo literal
(soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de polinémios); Produtos notaveis e fatoracdo de expressdes algébricas;
Rela¢des; Funcdes (do primeiro grau, quadratica, modular, exponencial, logaritmica); Progressao aritmética e
geométrica; Matrizes e determinantes; Andlise combinatdria; Sistemas lineares; Bindmio de Newton; polindmios;
Nameros complexos; Area, perimetro, volume; Simetria de figuras planas; Angulos; Poligonos - classificacdo e
propriedades; Semelhancas; Circunferéncia; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Relagdes métricas nos
poligonos regulares; RelagBes métricas no triangulo retadngulo; Construcdo e interpretacao de gréaficos : histogramas,
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graficos de barras, de setores, de linhas poligonais e curvas; Trigonometria; Geometria Analitica; Geometria Plana;
Geometria Espacial. Sugestéo Bibliografica: BIANCHINI, Edwaldo. Matematica 1° grau. SP: Moderna. BONGIOVANNI,
Vincenzo et al. Matematica e vida. 1° grau. SP: Atica. 2° grau. SP: Atica. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais v.3: Matematica. Brasilia, MEC. GIOVANNI, José Rui. Aprendizagem e educacao
matematica 1° grau. SP: FTD. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. 1° grau. SP: Atica. MORI,
Iracema. ANAGA, Dulce Satiko. Idéias e desafios, 1° grau. SP: Saraiva. SAMPAIO, José Luiz P. CAVALCANTE, Sidney
Luiz. Conjuntos e fungdes, 2° grau. SP: Moderna. YOSSEF, Antonio Nicolau. Matemética; conceitos fundamentais 2°
grau. SP: Moderna. ZAMBUZZI, Orlando A. et al. Matematica 2° grau. SP: Atica. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO: Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretagdo dos resultados. Psicologia do desenvolvimento normal e
patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Psicodiagnéstico.
Psicopatologia. Psicossomatica. Teorias da Personalidade. Etica Profissional & Resolu¢bes do CFP. Sugestéo
Bibliogréfica: Manual de Diagnostico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edicdo - DSM V. Classificacao
Internacional de Doencas - CID 10. Desenvolvimento Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edi¢céo —
2013. Psicologias — Uma Introducdo ao estudo da Psicologia — Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de
Lourdes Trassi Teixeira. Introducdo a Psicologia — Charles G. Morris, Albert A. Maisto. Outras publicagGes que abranjam
0 programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOPEDAGOGO: Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e aprendizagem;
Psicopedagogia no ambito clinico e institucional: fracasso escolar: causas internas e externas das dificuldades de
aprendizagem, ambitos de atuacdo preventiva e terapéutica; Diagnostico dos problemas de aprendizagem:
instrumentos, métodos e técnicas de investigacdo utilizados na area da Psicopedagogia no Brasil; Intervencdo em
Psicopedagogia: hip6tese diagnéstica, devolugdo, evolugdo, tratamento e encaminhamentos; Desenvolvimento:
desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos estudos de Piaget. Sugestédo Bibliografica: FERNANDEZ, Alicia. A
inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagodgica clinica da crianga e sua familia. Porto Alegre: Artes Médicas;
FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de
comunicacdo. Porto Alegre: Artmed; PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto
Alegre: Artes Médicas; WADSWORTH, Barry. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget: fundamentos do
construtivismo. Sao Paulo: Pioneira; WEISS, Maria Licia Lemme. Psicopedagogia clinica: uma visdo diagnéstica dos
problemas de aprendizagem escolar. Rio de Janeiro: DP&A. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA SUPERVISOR PEDAGOGICO: Estrutura/Organizacdo: Educacdo Escolar. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/1988 (Educacdo e Legislagdo). Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de
diretrizes e bases da Educacao (LDB) n.° 9394/96. Fundo de Manuten¢éo e Desenvolvimento da Educacgédo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Didatica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na pratica educativa. Construgcdo do
projeto-politico pedagégico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepg¢do Interacionista: Piaget e
Vygotsky. Estagios do Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formag&o Continua do
Profissional da Educagéo. Sugestdo Bibliografica: VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de
Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagégicos do Libertad. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed.
Cortez. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagdo: Mito e
Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacgéo e realidade. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em agéo. Porto
Alegre, Sagra. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo a supervisdo escolar. S&o Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano
Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o
transitorio e o permanente na educacdo. Sdo Paulo, Cortez. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo: concepgao
dialética - libertadora do processo de avaliagéo escolar. Cadernos pedagégicos do Libertad. VASCONCELOS, Celso dos
Santos. Para onde vai o Professor? Resgate do Professor como sujeito de transformacao. Cadernos pedagdgicos do
Libertad. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petrépolis. Vozes. FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre
Alfabetizacdo. S&o Paulo. Cortez. Pardmetros curriculares nacionais: introducdo aos parametros curriculares
nacionais/secretaria de Educag¢édo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario
aprender? Sao Paulo: Papirus. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacéo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro.
Qualitymark. E outras publicagfes/legislacbes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO VIl

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscricéo

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico - Edital n°® 01/2018 - Prefeitura Municipal de Itapeva
Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho
apresentar documentos que atestam minhas qualifica¢cdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos

conforme disposto no Edital n® 01/2018.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma,

uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo

serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o niimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

©| 0| N of o | W N

=
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, copia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IX

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
9h do dia 07/05/2018 as Periodo para Pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, através do endereco eletrdnico
23h59 do dia 09/05/2018 www.exameconsultores.com.br

07/05/2018 a 09/05/2018

8has 12h e 13has 17h

Periodo para ATENDIMENTO PRESENCIAL, na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL, para Pedido de isencédo
do pagamento da taxa de inscri¢do, pelos candidatos com dificuldade de acesso a internet

Até 10/05/2018

Prazo para envio dos documentos exigidos para pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigéo,
através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem

8has 12h e 13h as 17h

Prazo para protocolo dos documentos exigidos para pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL

01/06/2018

9h

Divulgagdo do Resultado dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL e no enderego eletronico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br

01/06/2018 a 01/07/2018

9h do dia 01/06/2018 as
23h59 do dia 01/07/2018

Periodo para Inscri¢cdes dos Candidatos, através do enderego eletronico www.exameconsultores.com.br

8has 12h e 13has 17h

Periodo para ATENDIMENTO PRESENCIAL (dos Candidatos com dificuldade de acesso a internet), na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL, para Inscrigdes e para protocolo do Laudo Médico pelo candidato que quiser
concorrer como deficiente

Até 02/07/2018

Prazo para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como deficiente, através dos Correios,
por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado 8 EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP,
averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem

Prazo para pagamento do boleto bancério referente ao valor da taxa de inscricdo, observado o horario de
atendimento e das transacdes financeiras de cada instituigio

Até 09/07/2018

14h

Divulgacdo do Mapa Estatistico de Inscricdes e dos Candidatos Inscritos, no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL e no endereco eletronico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br

Até 25/10/2018

Prazo para envio do Laudo ou Relatério Médico que comprove a necessidade de condi¢do especial para se
submeter as provas, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado & EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem.

8has 12h e 13has 17h

Prazo para protocolo do Laudo ou Relatério Médico que comprove a necessidade de condicdo especial para se
submeter as provas,, na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL

Até 29/10/2018

14h

Divulgagdo do Local de Realizagéo das Provas (Distribuicdo de Candidatos / Locais de Prova) e confirmag&o
de data e horarios de provas, no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL e no enderego eletronico da
empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br

Disponibilizagdo do CARTAO DE CONVOCACAO de todos os candidatos, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, contendo informacéo sobre local, data e horério de prova

29/10/2018 a 01/11/2018

8has 12h e 13has 17h

Periodo para ATI§NDIMENTO PRESENCIAL, na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL, para retirada do CARTAO
DE CONVOCACADO, pelo candidato com dificuldade de acesso a internet

04/11/2018

Conforme previsto no ANEXO
| deste Edital

Data prevista para Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e Pratica)

04/11/2018

20h

Divulgagao do Gabarito Provisdrio da Prova Objetiva de Mltipla Escolha, no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL e no endereco eletrdnico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br

Até 20/11/2018

14h

Divulgagdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL e no endereco eletrdnico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br

Divulgagao do Resultado Geral (em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos envolvidos: aprovados,
reprovados e ausentes), no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL e no endereco eletrdnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br

Até 21/11/2018

Prazo para envio dos Titulos, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem

8has12he13has17h

Prazo para protocolo dos Titulos, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL

Até 03/12/2018

14h

Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente os candidatos aprovados:
classificados e excedentes), no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL e no endereco eletronico da
empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br

No prazo maximo de 30
(trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas
editalicias

Homologag&o do resultado final, no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL, no endereco eletronico da
empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br e em midia impressa (Didrio Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacdo da regido/municipio — “Jornal Gazeta da Cidade”)
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