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A Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE DE MINAS/MG, no uso de suas atribuicbes legais, torna publico que
fara realizar Processo Seletivo Simplificado composto de Provas Objetivas de miltipla escolha de carater eliminatério
e classificatoria, através da empresa REIS & REIS AUDITORES ASSOCIADOS, para contratacdo temporaria de
cargos publicos, projetos e programas mantidos pelo Poder Executivo Municipal com as normas estabelecidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em especial a Instrucao Normativa n° 05/2007, alterada pela n°
04/2008 e n° 08/2009 e Sumula n°® 116 e, em consonancia com a Legislacdo Municipal, em especial a Lei
Organica Municipal de Monte Alegre de Minas/MG: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio Lei 001/91;
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio Lei 005/93, e alteracdes posteriores, Lei
Complementar n°® 108/2009 e Lei Complementar n°® 109/2009, conforme disposto neste edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa Reis & Reis Auditores Associados, com central de atendimento ao candidato na Rua da
Bahia, n°® 1004 - Conjunto 904 - Centro em Belo Horizonte/MG, CEP 30.160-011, telefone (31) 3213-0060. Horéario do
expediente de 09h00min as 12h00min e 13h00min as 17h00min.

1.2 Os atos de abertura do presente Processo Seletivo, as retificagBes, o resultado final e a homologacdo do
Resultado Final, e todos os demais atos decisorios serdo publicados no Jornal Diario Oficial de Minas Gerais e Jornal
“Gazeta do Pontal de Minas”, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Minas nos sites:
www.reisauditores.com.br e www.montealegre.mqg.gov.br .

1.3 O Edital completo e respectivas retificages seréo publicados na integra, no quadro de avisos Prefeitura Municipal
de Monte Alegre de Minas, Rua Jair Mota Mendoncga, 01 — Bairro Petrdpolis — CEP 38.475-000 - Monte Alegre de
Minas/MG e nos sites www.reisauditores.com.br e www.montealegre.mg.gov.br .

1.4 Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo Simplificado estdo identificados no Subitem
1.2.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados, julgamentos
de recursos, atos ocorridos e etapas deste Processo Seletivo Simplificado através dos meios oficiais de divulgacgao
definidos nos Subitens 1.2 e 1.3.

1.6 Nao havera avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Processo Seletivo Simplificado, presumindo-se que
os candidatos estéo cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos Subitens de 1.2 a 1.4.

1.7 Toda mencao a horario neste Edital ter4d como referéncia o horéario de Brasilia.

1.8 Os Empregos, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horéria e Taxa de
Inscri¢cdo séo os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.9 Os Empregos, Tipos de Provas, N° de Questdes e Peso séo os constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.10 O Cronograma de Processo Seletivo Simplificado é o constante do Anexo Il do presente Edital, cujas datas
deverdo ser rigorosamente respeitadas. Alteracdes do mesmo salvo por motivo de forca maior.

1.11 O Contetdo Programético é o constante do Anexo IV do presente Edital. As Indicagdes Bibliograficas séo
apenas Sugestfes ndo implicando na obrigatoriedade de o contelido das provas ater-se apenas a elas, assim como
ndo impede que o candidato utilize de outras bibliografias em seus estudos.

1.12 A Atribuicdo dos Empregos € o constante do Anexo V do presente Edital.
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1.13 O Modelo de Procuragéo é o constante do Anexo VI do presente Edital.
1.14 O Modelo de Formulario para Interposicao de Recurso é o constante do Anexo VII do presente Edital.

1.15 O Modelo de Formuléario para solicitacdo da Isencédo da Taxa de Inscricdo consta no Anexo VIII do presente
Edital.

1.16 O Modelo de Formulario para solicitacdo de Condicédo Especial consta no Anexo IX do presente Edital.
1.17 O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para PCD consta no Anexo X do presente Edital.

1.18 Este Processo Seletivo Simplificado serd coordenado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, instituida pela Portaria Municipal n® 127 de 26 de abril de 2018.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 O regime juridico Unico dos servidores publicos da Administracdo direta, das autarquias publicas do Municipio de
MONTE ALEGRE DE MINAS/MG é o Estatutario. Os cargos para atendimento aos Programas de Acdo Social,
Saude, Educacao, Esportes e Lazer e os cargos para o Programa Saude da Familia — PSF estdo vinculados as Leis
Complementares n® 108/2009 e 109/2009 respectivamente.

2.2 Local de Trabalho: Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Minas e todo o Municipio de Monte Alegre de
Minas/MG, conforme necessidade da Administragao.

|3 - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO EMPREGO

3.1 Sao requisitos para posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condi¢fes previstas no § 1° do artigo 12
da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436 de 18 de abril de 1972;

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor;

d) Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da contratacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptiddes fisica e mental, a ser comprovado por pericia médica oficial, nos termos da legislagdo vigente;

h) Estar ciente que deverd possuir, na data da contratacdo, a qualificacdo minima exigida para o cargo e a
documentacao determinada no Subitem 10.3 do presente Edital;

i) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisado
transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

i) N&o ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego ou estar com idade de
aposentadoria compulsoria;

k) No ato da contratacédo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

I) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sdo essenciais para
provimento do emprego, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Setor
responsavel da Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE DE MINAS/MG. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga;

m) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
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n) Os candidatos aos cargos que exigem experiéncia profissional deverao comprovar este requisito por meio das
anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou certiddo de contagem de tempo de servico
emitida por 6érgao da Administracdo Publica, conforme o caso.

|4 - DAS INSCRIGOES

4.1.1 As inscri¢cdes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita deste Edital.

4.1.2 O candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude PSF devera indicar no ato da Inscri¢do, para qual
Area se inscreve, de acordo com que esta descrito no Anexo |.

4.1.2.1 Para o emprego de Agente Comunitario de Saude o candidato devera residir na area do PSF em que atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico. Em atenc¢éo a Lei Federal n° 11.350, de 05 de
outubro de 2006. A comprovacgéo de residéncia devera ser feita conforme estipulado no item 10.3-m.

4.1.2.2 O candidato é o Unico responsavel pela informacéo concedida no ato da inscrigcdo presencial ou via
internet. E caso se inscreva para o cargo de Agente Comunitario de Saude incompativel, ndo sera efetivado
apds o ato convocatorio.

4.1.3 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condiges estabelecidas
neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.4 N&do serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.1.5 A inscricdo efetuada via internet ou presencial somente sera validada apos a constatacdo do pagamento do
boleto bancério referente a taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.1.6 A unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancério.

4.1.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria credenciada, para o
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.1.8 Nao serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢cao via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.1.9 O candidato ndo deverd efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo sob pena de nao ter sua
inscricao deferida caso o pagamento néo seja efetivado.

4.1.10 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hip6teses de cancelamento ou ndo
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.11 O candidato € o Unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢ao.

4.1.12 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeagdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declara¢des ou documentos.

4.1.13 A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

4.1.14 Os candidatos ndo poder&o concorrer para mais de um emprego.
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4.1.15 Efetivado 0 pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢éo referente ao emprego.

4.1.16 Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteracédo de locais de realizagao
das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do
de portador de deficiéncia.

4.1.17 As inscricdes serdo realizadas de forma presencial ou via internet, conforme descrito nos Subitens 4.2 e 4.3
respectivamente. As inscri¢bes por Fax, Correio, E-mail ou outra forma diferente néo serdo acatadas.

4.1.18 No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Reis e Reis Auditores Associados procedera a
inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do
comprovante de inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.1.19 A inclusdo de que trata o Subitem 4.1.18 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Reis e
Reis Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com intuito de verificar a pertinéncia da
referida inclusao.

4.1.20 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o Subitem 4.1.18 a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.1.21 Compete a Reis & Reis Auditores Associados em conjunto com a Comissdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, o indeferimento das inscricbes quando ocorrerem
irregularidades.

4.1.22 A Reis & Reis Auditores Associados divulgara, conforme Subitem 1.3 a Lista de Deferimento das Inscri¢cfes. A
data da divulgacao estara de acordo o Anexo lll - Cronograma deste Edital.

4.1.23 Apobs a divulgagdo da Lista de Deferimento das InscrigBes, o candidato, tendo pago sua taxa de inscricdo e a
mesma nao sendo deferida, dispora de prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de divulgacdo do resultado para
interpor recurso sobre o Indeferimento das Inscricbes. O candidato poderd interpor recurso no site
www.reisauditores.com.br. Os procedimentos no site da Reis & Reis Auditores Associados estara disponivel no Item
9 deste Edital. Ou entrar em contato em nosso call center via telefone (31) 3213-0060.

4.2 - DA INSCRICAO PRESENCIAL

a) LOCAL: Rua Jair Mota Mendonga, 01 — Bairro Petrépolis — CEP 38.475-000 - Monte Alegre de Minas/MG;
b) No periodo de 23/05/2018 a 30/05/2018 e no horario de 11h00min. as 17h00min.

4.2.1 O candidato devera apresentar o original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor
legal e o original do documento de CPF e informar ao atendente o cargo optado, bem como todos os dados
necessarios para a efetivacdo da inscricdo. Para o cargo de Agente Comunitario de Salde devera apresentar o
comprovante de residéncia.

4.2.2 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para efetuar sua
inscrigdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuragéo constante do Anexo VI deste Edital.

4.2.3 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de
procuracédo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no Subitem 4.2.1.
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4.2.4 O candidato ou o procurador devidamente autorizado ao conferir a conclusé@o da inscrigdo, automaticamente,
declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Processo Seletivo Simplificado, e
que esta ciente dos critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.

4.2.5 Apo6s efetivado o preenchimento e a finalizacao da inscricdo, esta somente sera validada ap6s a confirmacédo do
pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo emitido no ato da inscricdo, até a data limite que é
01/06/2018.

4.3 - DA INSCRIGCAO VIA INTERNET

4.3.1 Serd admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco eletrbnico www.reisauditores.com.br, a partir do dia
23/05/2018 até o dia 30/05/2018 desde que efetuar seu pagamento até o dia 01/06/2018 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo no endereco
www.reisauditores.com.br.

4.3.2 Procedimentos para inscrigcao:

a) Acesse o site www.reisauditores.com.br;

b) No canto superior lado direito da tela, localize Area do Candidato, e clique em Cadastrar;

¢) Ao finalizar o cadastro, posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apds clique Em Andamento;

d) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE DE
MINAS/MG;

e) Escolha o emprego faca os procedimentos necessarios e finalize a inscri¢ao;

f) O boleto bancario ird aparecer automaticamente, confira os dados e faca a impressédo do mesmo;

g) Faca o pagamento em casas lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado & Rede Bancéria;

h) E no minimo 03 dias Uteis para validacédo e confirmacao do pagamento.

i) Lembrando que a confirmacado serd apds o pagamento do Boleto Bancario.

4.3.3 O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do ultimo dia para pagamento da taxa de
inscricdo. Esta opcdo sO estara disponivel para os candidatos que se inscreverem dentro do prazo previsto no
Subitem 4.3.1.

4.3.4 A Reis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabiliza por inscrigfes via internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.3.5 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br e seguir os procedimentos do
Subitem 4.3.2 e as alineas de A — |I. Em caso de divida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar o
“Manual de como realizar a sua Inscrigao”, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa
através de e-mail, acessando o link “Fale Conosco” do site e selecionando o Departamento “Atendimento ao
Candidato” ou através do telefone (31) 3213-0060.

4.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razdo de limitacdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa
de inscricao.
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4.4.2. A caracterizagdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaragdo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.4.3. O candidato abrangido pelo Decreto n°® 6593 de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n° 8112 de
11/12/1990, que dispbe sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos e processos
seletivos podera requerer a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente no dia 21/05/2018.

4.4.4. Para requerer a isencédo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera:

I. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUNICO, de que trata o Decreto
n° 6.135 de 26/06/07;

Il. Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

lll. Apresentar fotocépia legivel dos seguintes documentos:

a) Frente e verso da carteira de identidade;

b) Comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, com
0 respectivo niumero de identificagdo Social — NIS;

c) CPF (frente/verso)

d) Comprovante de residéncia oficial (fatura de &gua, luz ou telefone fixo) do Ultimo més.

e) Paginas da carteira de trabalho contendo a ultima informacéo sobre trabalho.

IV. Declarar que atende & condicéo estabelecida no Inciso Il deste item por meio de declarac¢é@o (de proprio punho ou
datilografada ou digitada), desde que contenha data e assinatura do candidato.

4.4.5. A Reis e Reis Auditores Associados consultara ao 6rgéo gestor do CADUNICO para confirmar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

4.4.6. A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79.

4.4.7. O pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado PESSOALMENTE no local da
inscricdo na data estipulada no Anexo Il - Cronograma.

4.4.8 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado atendimento presencial ha Rua Jair
Mota Mendonga, 01 — Bairro Petropolis — CEP 38.475-000 - Monte Alegre de Minas/MG, devendo o mesmo, no ato do
protocolo, apresentar os documentos solicitados no subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.9. O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para requerer a
isencdo da taxa de inscri¢do, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuracéo constante do Anexo
VI dos Anexos Complementares.

4.4.9.1. O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato do protocolo o instrumento legal de
procuracdo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem 4.4.4 e seus
subitens.

4.4.10. Nao sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao via fax e/ou correio eletronico.

4.4.11. N&o sera concedida a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informac®es e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;
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c) Pleitear a isenc¢éo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto no item 4.3 e
seus subitens.
d) Nao observar o prazo estabelecido no item 4.3.3.

4.4.12. O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do
candidato sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE DE MINAS/MG e no
endereco eletrdbnico www.reisauditores.com.br, a partir das 17 horas do dia 23/05/2018.

4.3.13. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

4.3.14. Caberé recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no dia 24/05/2018 da
seguinte forma:

a) Protocolado PESSOALMENTE na Rua Jair Mota Mendoncga, 01 — Bairro Petropolis — CEP 38.475-000 - Monte
Alegre de Minas/MG, conforme anexo VIII e seus subitens.

4.3.15. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no endere¢o eletrénico
www.reisauditores.com.br, a partir das 17 horas do dia 29/05/2018.

4.3.16. O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida ser4 automaticamente inscrito no
presente Processo Seletivo Simplificado e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI), no
endereco eletrdnico www.reisauditores.com.br, através da Area do Candidato localizado na parte superior do site, ou
solicitar a sua impressao na Rua Jair Mota Mendonca, 01 — Bairro Petrépolis — CEP 38.475-000 - Monte Alegre de
Minas/MG a partir do dia 12/06/2018.

4.3.17 Apo6s decisao do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagéo da isencéo da taxa néo for
deferida, o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.reisauditores.com.br ou solicitar no local da
inscricao presencial. O candidato devera observar a data limite para pagamento do boleto.

5 - DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS - PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 Do total de vagas para emprego oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) por emprego, serdo destinadas aos candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico original ou cépia autenticada em
servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), emitido até 90 dias antes do término da inscrigdo, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IX
desde Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opcdo no
ato da inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 30/05/2018, impreterivelmente, no local onde sera realizada a
inscricdo presencial, sempre observando a data limite para o fim das inscri¢des. O fato de o candidato se inscrever
como pessoa com deficiéncia e enviar o laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia de
vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissdo e no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
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5.1.3 Conforme o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3298/1999, se na aplicacdo do percentual 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas a cada emprego resultar nimero fracionario, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o limite maximo de 20% (vinte por cento).

5.1.3.1 A convocacéo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeagéo ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e a cada vinte novas vagas.

5.1.4 Para fins de reserva de vagas prevista no Subitem 5.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacfes previstas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracbes, conforme as seguintes definicdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fun¢des;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c¢) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.4.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

5.1.4.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 22.

5.1.5 A PCD, durante o preenchimento do Formulério de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no
Subitem 4.2 deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as
PCD;

5.1.6 O candidato PCD que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.7 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opgao e
responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no Formulario de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entéo,
concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposigédo legal.

5.1.8 O candidato PCD apds finalizar a inscricao devera enviar o laudo médico conforme Subitens 5.1.1 e 5.1.2.

5.1.9 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Reis & Reis Auditores Associados.
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5.1.10 Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego, de acordo com o Decreto Federal n®
3298/1999 e suas alteracdes, para fins de confirmacdo da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional
designada pela Reis & Reis Auditores Associados, em periodo estabelecido.

5.1.11 Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica reservado ao Municipio o direito de ser
realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos no Subitem 5.1.10 e comprovada a inexisténcia ou
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego, o candidato sera eliminado.

5.1.12 As PCD participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigBes com os demais
candidatos no que diz respeito ao contelido e a avaliagdo das provas.

5.1.13 N&o ocorrendo a aprovacéo de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Processo Seletivo Simplificado, nos
termos da legislacao vigente, respeitada a ordem de classificacdo.

5.2 PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO

5.2.1 O candidato PCD ou outro candidato que necessite podera requerer a condi¢cdo especial para a realizacdo das
provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.2.2 A realizacdo de provas nas condicBes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada aquela que
possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacao especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Reis & Reis Auditores Associados.

5.2.3 O candidato deverd enviar até o Ultimo dia de inscricdo, a Solicitagdo para Condi¢bes Especiais Anexo VIII
preenchido devidamente para a realiza¢do da prova, acompanhada do Laudo Médico Anexo IX, via carta simples ou
Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados, situada na Rua da Bahia, n°® 1004 - Conj. 904, Centro — Belo
Horizonte, MG, CEP- 30.160-011, de 09h00min as 11h00min ou de 13h00min as 17h00min, ou entregar no local onde
esta sendo realizado a inscricdo presencial, sempre observando a data limite para o fim das inscri¢des.

5.2.4 Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condigBes especiais para realizacdo das provas,
nos termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des solicitadas, seja qual for o
motivo alegado.

5.2.5 O deferimento dos pedidos de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas fica condicionado a indicacao
constante no Laudo Médico de que trata os Subitens 5.1.1 e 5.1.2 deste Edital.

5.2.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada para tanto, desde que requeira junto a coordenac¢éo da unidade, antes de adentrar a sala de provas, sendo
que:

a) A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata);

b) Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal;

c) Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca, o familiar ou terceiro
expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de pessoa diversa;
d) Ndo haverad compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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5.3 A Reis & Reis Auditores Associados publicara conforme os Subitens 1.4 e 1.5, a relacdo dos candidatos que
tiveram suas inscricdes como PCD e/ou pedido de condicBes especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e
parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

5.3.1 O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis conforme data mencionada no Anexo lll - Cronograma, contados
do primeiro dia subsequente da data de publicacdo da relacdo citada no Subitem 5.3 para contestar o indeferimento
por meio de recurso.

5.3.2 Os candidatos que fizerem suas inscricdes como PCD e ndo atenderem as exigéncias previstas no Iltem 5 e
seus subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu nimero de
inscricdo devera constar na lista de Deferimento principal.

5.3.3 O recurso direcionado a Reis & Reis Auditores Associados devera ser efetuado através do site da Reis & Reis
Auditores Associados no www.reisauditores.com.br conforme data mencionada no Anexo Il - Cronograma.

5.3.4 Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama ou qualquer outra forma que néo esteja
prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste Edital.

5.3.5 Néo serao aceitos pedidos de revisdo apés o prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste Edital.

6 - DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constard de prova Objetiva de Mdultipla Escolha a ser realizada no dia
01/07/2018 em local e horario a ser divulgado no dia 26/06/2018 a partir das 17h00min no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE DE MINAS/MG e no site www.reisauditores.com.br .

6.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, sera composta de 40 (quarenta)
guestdes com 04 (quatro) opgBes cada, sera aplicada para todos os empregos. A duragdo maxima da prova sera de
03 (trés) horas.

6.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha (Tipos de Provas), definidas no
Anexo I, estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.4 A classificac@o dos candidatos seré feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada prova, considerados os
pesos por prova.

6.5 O candidato deverd comparecer ao local de realizacao das provas objetivas de multipla escolha, com no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo e caneta
esferografica azul ou preta, e s6 podera ausentar-se do recinto de realizagdo das provas, depois de decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio das mesmas.

6.6 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for entregue
prova de outro emprego, ou anormalidade grafica, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a
coordenacéo do Processo Seletivo Simplificado, que propora a solucdo imediata e registrara ocorréncia para posterior
andlise da banca examinadora.

6.7 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como descritas no item anterior, devera
manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.8 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total geral de pontos do
conjunto da Prova Objetiva de Miiltipla Escolha.
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7 - REALIZAGAO DA PROVA

7.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento
no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.2 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s0 sera permitido no horario estabelecido, mediante
a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.

7.2.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

7.2.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifigue. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

7.2.2.1 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

7.4 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos Subitens 7.2
deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.5 N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.6 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar, atrasar ou que durante a sua
realizacdo, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

7.7 Nao sera permitido ao candidato permanecer durante a prova objetiva de mudltipla escolha, com aparelhos
eletrdnicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera estar DESLIGADO e sem
bateria, debaixo da carteira. O descumprimento da presente instrugdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.8 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de mdultipla escolha, a comunicacdo entre os
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

7.9 Néao sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de multipla escolha, a permanéncia do candidato
com boné, touca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que 0 mesmo retire e coloque-o debaixo da
carteira.
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7.10 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacédo.

7.11 A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.12 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que
for necessario.

7.13 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.14 N&o serd permitida a entrada de candidatos apds no Local de Provas apds o fechamento dos portdes ou fora
dos locais predeterminados.

7.15 Os portdes serdo fechados no horario determinado, sem tolerancia de tempo, independente do motivo alegado
pelo candidato.

7.16 O candidato nao podera ausentar-se da sala de realiza¢édo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
assinado a lista de presenca.

7.17 Os candidatos ao terminar da prova, entregardo ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
questdes, exceto na situacdo em que concordar em manter-se em sala, até 60 minutos antes do horéario previsto
para término das provas, O caderno de prova sera disponibilizado juntamente com Gabarito Oficial.

7.18 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminag&o automéatica do candidato.

7.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.20 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico documento
valido para correcdo eletrdbnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagfes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel e serdo consideradas como ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.21 No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelldo das provas e/ou aos critérios de avaliacao e
classificacéo.

7.22 Durante a realizacdo das provas, se necessario, serd adotado o procedimento de identificagcdo civil dos
candidatos, mediante verificacdo do documento de identidade. O candidato que se negar a ser identificado tera sua
prova anulada e, com isso, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.23 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

7.23.1 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;
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7.23.2 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

7.23.3 Faltar com a devida cortesia para com qualguer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

7.23.4 Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-
se com outro candidato.

7.23.5 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

7.23.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.5;

7.23.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes, fora do
horéario permitido;

7.23.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;
7.23.9 Nao assinar a folha de respostas (gabarito);
7.23.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

7.23.11 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do processo;

7.23.12 Fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata.

7.23.13 Entrar ou permanecer no local de exame da prova objetiva de miltipla escolha, com vestimenta inadequada
(somente trajando trajes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro etc). O
descumprimento desta instrucao implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.24 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.25 Néao seré permitido que as marcac¢fes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenac&o do Processo Seletivo.

|8 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 A classificacao final dos candidatos serd ordenada por localidade, em ordem decrescente, de acordo com o total
de pontos obtidos na prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classificacdo e, sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
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8.2.2 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
8.2.3 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Nocgdes de Informatica;
8.2.4 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais;
8.2.5 Tiver mais idade.

8.3 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia 07/08/2018 quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de MONTE ALEGRE DE MINAS/MG e no site www.reisauditores.com.br.

9 - DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado, no prazo estabelecido no cronograma:

a) Inscricdes;

b) Questbes da Prova e Gabarito oficial,

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.
d) Outras fases do edital.

9.2 Para a interposi¢do de recurso o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br dentro do prazo
estabelecido, clicar no link “Interposi¢do de Recursos” e seguir a instrugdes ali contidas.

a) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questao recorrida;
b) Conter indicacdo do nimero da questéo e da prova;

9.2.1 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideracao.

9.2.2 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados sem fundamentacéo légica e consistente e sem
identificacdo da bibliografia consultada.

9.3 Nao serdo aceitos recursos enviados por via postal, fax-simile, e-mail ou qualquer outro meio que nao o previsto
neste Edital.

9.4 Seréo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.5 O prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.6 Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, 0os pontos correspondentes as questdes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente e eventuais alteragées no gabarito
preliminar serdo divulgadas;

9.7 Os pareceres contendo a deciséo relativa ao recurso estardo a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma de Processo Seletivo, na sede da Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE DE
MINAS/MG, até a data de homologacédo deste Processo Seletivo Simplificado.

9.8 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos excluir-se-4 o dia da publicagcdo e incluir-se-a o dia do
vencimento, desde que coincidam com dia de funcionamento normal da Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE DE
MINAS/MG e da Reis e Reis Auditores Associados. Caso contrario, ou seja, se nao houver expediente normal da
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Prefeitura ou da empresa, o periodo previsto, sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal
dessas instituicdes.

9.9 A Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, devidamente assessorada pela Reis e Reis Auditores
Associados € a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

|1O - DAS CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO

10.1 Quando a contratacdo do candidato nao ocorrer dentro do prazo previsto, a mesma sera considerada sem efeito.

10.2 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo, sendo
que somente apoés esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

10.3 No ato da contratagdo no emprego o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos a seguir
relacionados, ndo sendo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos. Além disso, o candidato
deverd apresentar o documento original para conferéncia e autenticagdo pelo Departamento de Pessoal:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacdes, se houver, comprovando ter 18 anos
completos;

b) Fotocdpia da certiddo de nascimento e cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 18 anos, se houver;

¢) Fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional (Curso Superior) e CPF;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

e) Exames médicos solicitados a critério da administracdo que permitam auferir que o candidato encontra-se apto
para o Emprego, através de Laudo Médico favoravel, fornecido por junta médica indicada pelo Prefeito Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes e coloridas;

g) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de vota¢éo na ultima eleicdo;

h) Fotocépia do Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sexo masculino e com idade inferior a
46 anos);

i) Declaracdo de que nunca foi demitido do servico publico por justa causa,

j) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro
cargo, emprego ou fungdo publica;

k) Declaracédo de que se encontra em gozo dos direitos politicos;

I) Fotocépia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgéo
competente, quando cabivel, conforme exigido no Anexo I.

m) Para a funcdo de Agente Comunitario de Salde: fotocdépia do Comprovante de Endereco (atualizado);
comprovando a residéncia no micro area definida no Anexo |. No caso de aluguel de imével e inexisténcia do
comprovante de endereco em nome do candidato, o mesmo deverd apresentar o contrato de aluguel com o
respectivo comprovante de residéncia em nome do Locador.

n) Outros documentos complementares, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE DE
MINAS/MG.

10.4 O candidato aprovado e nomeado submeter-se-a4 ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de MONTE
ALEGRE DE MINAS/MG e as Leis Complementares n° 108/2009 e 109/2009.

10.5 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na
sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo Simplificado, fato
comprovado pela Prefeitura Municipal através de Termo de Convocacao e Aviso de Recebimento.

10.6 Os candidatos serdo classificados por cada localidade e serdo convocados na ordem classificatoria, em
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conformidade com as vagas a serem definidas para cada localidade, conforme a necessidade do municipio.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Toda informacéo referente a realizagdo do Processo Seletivo serd fornecida pela Prefeitura Municipal de
MONTE ALEGRE DE MINAS/MG, através da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, devidamente
assessorada pelo Responsavel Técnico da empresa Reis & Reis Auditores Associados.

11.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos, contando da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo, mediante ato
do Prefeito Municipal.

11.3 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das
condic¢des do Processo Seletivo Simplificado.

11.4 A Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE DE MINAS/MG e a Reis & Reis Auditores Associados ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

11.5 O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de MONTE
ALEGRE DE MINAS/MG, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu enderec¢o atualizado,
visando eventuais convocaces, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgédo caso esta ndo seja possivel, por falta da
citada atualizagéo.

11.6 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado néo assegura o direito a contratacdo, mas esta, quando ocorrer
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.

11.7 O candidato aprovado, quando convocado tera o prazo maximo de 03(trés) dias para se apresentar se, por
qualquer motivo, o candidato ndo se apresentar em tempo habil, munido da documentacdo completa citada no item
10.3 ficard4 automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratacdo podendo ser prorrogado
este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

11.8 O periodo de contratacdo serd por prazo determinado enquanto permanecer o Programa do Governo Federal,
conforme necessidade e determinacdo da Administracdo Municipal; sendo os 90 (nhoventa) dias iniciais a titulo de
experiéncia. Ao ser contratado, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia de 90 (noventa)
dias, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para continuidade no emprego.

11.9 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE DE MINAS/MG, ouvida a Reis & Reis Auditores Associados, empresa
responsavel pela execugdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.10 Cabera ao Prefeito do Municipio de MONTE ALEGRE DE MINAS/MG a homologac¢éao do resultado final.

MONTE ALEGRE DE MINAS, 11 de maio de 2018.

Prefeito Municipal
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ANEXO |

Emprego, Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa de Inscricao.

Reis & Reis

Auditores Associados

Vencimento Carga Taxa de
Caod. Emprego Vagas | PCD | Inicial em Horaria Requisitos Minimos Inscrigao
reais Semanal R$
Ensino Médio completo +
Curso introdutério de
‘ formagéo inicial e
01 AGENTE COMUNITARIO 05 01 1.014,00 | 40 horas |continuada e residir na| R$ 60,00
DE SAUDE - PSF X .
area da comunidade que
atuar desde a publicacéo
do edital.
Curso Superior completo
02 |ASSISTENTE SOCIAL 03 - 2.340,17 | 40horas |EM Servico Social *| o456 00
Registro no Conselho
Competente.
03 |[EDUCADOR SOCIAL 02 - 1.129,72 | 40 horas |Ensino Médio Completo. | R$ 67,00
Ensino Médio Completo
INSTRUTOR DE + Curso béasico de
04 | INFORMATICA 01 - 954,00| 40horas | ¢ matica (Word, Excel, | R 27:00
Power Point e Linux)
Curso Superior completo
05 |PSICOLOGO 03 ; 2.340,17 | 40 horas |EM Psicologia + registro| oo 454 o
no conselho de classe
competente
QUADRO DE ZONEAMENTO PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF
UBS N° DE VAGAS MICRO AREA
Bairros: Flamengo, Jota Tolendal,
Alfredo Alves Martins 01 Sagrada Familia, Toribaté, Industrial,
Rancho Alegre e Bela Vista.
Frei Lucas Ferraro 01 Bairros: Paloma, Nossa Senhora
Aparecida e Jardim Eldorado.
Marina Gomes da Silva 03 Bairros: Szznto An'Fonlo, Centro, Pedra
Branca e Sao Francisco.
Dona Luci Bitencourt de Freitas 01 Bairros: Qhapad,a, _Prude_nte, Centro,
Santa Maria, Petropolis e Primavera.
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ANEXO I
Empregos, Tipos de Provas, Periodo, N° de Questdes e Peso.
Empregos Tipos de Provas N d? Peso
Questdes
» Agente Comunitario de Saude PSF (todas as areas) Lingua Portuguesa 10 01
» Educador Social Nocdes de Informatica 10 01
» Instrutor de Informatica Conhecimentos Gerais 10 01
Especifica 10 02
Nivel Médio Completo

Lingua Portuguesa 10 01

» Assistente Social Nocdes de Informaética 10 01
» Psicélogo Conhecimentos Gerais 10 01
Especifica 10 02

Nivel Superior Completo
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ANEXO |II - CRONOGRAMA

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
14/05/2018 A partir o!as Publicagio da integra do Edital MONTE ALEGR'E DE. MINAS/MG e nos sites
17h00min. www.reisauditores.com.br e
www.montealegre.mg.gov.br .
14/05/2018 i Diério Oficial do Estado de Minas Gerais e
Publicacdo de Extrato do Edital Jornal “Gazeta do Pontal de Minas”.
11h00min. as | Periodo para requisicao de isencdo da taxa Presencial: Rua Jair Mota Mendonca, 01 —
21/05/2018 - 1000 para requisicao de 1seng Petropolis — CEP 38.475-000 - Monte Alegre
17h00min. de inscricdo no ato da inscricao. ;
de Minas/MG.
L . = o Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
A partir das Publlc~agao € dlvulgagao an sohmtagao de Monte Alegre de Minas e nos sites
23/05/2018 . isencdo da taxa de inscricdo deferidas e : .
17h00min. indeferidas www.reisauditores.com.br -
' www.montealegre.mg.gov.br
11h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre o| Presencial: Rua Jair Mota Mendonga, 01 —
24/05/2018 17h00min indeferimento da isencdo de taxa de| Petropolis — CEP 38.475-000 - Monte Alegre
inscricao. de Minas/MG.
Disponibilizacio do  iulaamento  dos Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
A partir das P gao ~do - Juigame Monte Alegre de Minas e nos sites
29/05/2018 . recursos da solicitacdo da isencdo da taxa : i
17h00min. de inscricio www.reisauditores.com.br -
G20 www.montealegre.mg.gov.br
23/05/2018 11h00min. as Periodo de Inscricbes Presenciais dos| Presencial: Rua Jair Mota Mendonca, 01 —
a 17h00min candidatos ao concurso publico; Exceto| Petrépolis — CEP 38.475-000 - Monte Alegre
30/05/2018 sébados, domingos e feriados. de Minas/MG.
A partir das
09h00min. do
23/05;2018 dia 23/05/2018 |Periodo de Inscricbes Via Internet dos No site: www.reisauditores.com.br
até as candidatos ao Processo Seletivo
30/05/2018 23h59min. do
dia 30/05/2018
Ultimo  dia para pagamento do boleto Rede bancaria, observando o horario de
01/06/2018 - bancario P pag encerramento dos estabelecimentos.
(Lotéricas, bancos, etc.)
. Publicacdo e divulgacdo das inscricBes Quadro de avisos Prefgitura Munic_ipal de
12/06/2018 A partir d.as deferidas e indeferidas. E dos candidatos Monte Alegre de. Minas e nos sites
17h00min. - L L www.reisauditores.com.br -
gue solicitaram condicdes especiais.
www.montealegre.mg.qov.br
24 horas pela Presencial: Presencial: Rua Jair Mota
13/06/2018 internet; Prazp para protoco_lq de~ recurso sobrg as Mendonga, 01 — Petrépolis — CEP 38.475-000
a hOOMin. 3 inscricbes e solicitagdo de condicéo Monte Al de Minas/MG i
15/06/2018 11 min. as especial - Monte Alegre de Minas ou no site
17h00min ) www.reisauditores.com.br

@
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Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
26/06/2018 A partir das Disponibilizacdo do julgamento dos Monte Alegre de Minas e nos sites
17h00min. recursos sobre as inscricdes. www.reisauditores.com.br -
www.montealegre.mg.gov.br
. Divulgacdo da Planilha indicando o local e Quadro de avisos Prefgltura Munlc_|pal de
A partir das - o o Monte Alegre de Minas e nos sites
26/06/2018 . horario de realizacdo das Provas Obijetivas . .
17h00min. de Multiola Escolha www.reisauditores.com.br -
P ' www.montealegre.mg.gov.br
0L/07/2018 ) Realizac&o da Prova Objetiva de Multipla | Local e horario de realizacdo: a divulgar dia
Escolha. 26/06/2018.
Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
03/07/2018 A partir das Divulgacdo dos gabaritos da Prova Monte Alegre de Minas e nos sites
17h00min. Objetiva de Mudltipla Escolha juntamente www.reisauditores.com.br -
com Caderno de Provas. www.montealegre.mg.gov.br
24 horas pela Presencial: Presencial: Rua Jair Mota
04/07/2018 interne?' Prazo para protocolo de recurso sobre os | Mendonca, 01 — Petrépolis — CEP 38.475-000
a 11h00min ' As gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla - Monte Alegre de Minas/MG ou no site
06/07/2018 17h00min Escolha. www.reisauditores.com.br
Disponibilizacio do  iulaamento  dos Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
A partir das P t Julg Monte Alegre de Minas e nos sites
24/07/2018 . recursos sobre os gabaritos da Prova . i
17h00min. s P www.reisauditores.com.br -
Objetiva de Multipla Escolha.
www.montealegre.mg.gov.br
Divulgacio do Resultado Geral contendo Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
A partir das e Py Monte Alegre de Minas e nos sites
24/07/2018 . notas das Provas Objetivas de Mdultipla : i
17h00min. Escolha www.reisauditores.com.br -
) www.montealegre.mg.gov.br
24 horas pela Presencial: Presencial: Rua Jair Mota
25/07/2018 internet; Prazo para protocolo de recurso sobre o Mendonga, 01 — Petropolis — CEP 38.475-000
a 11h00min. as | Resultado Geral - Monte Alegre de Minas/MG ou no site
27/07/2018 17h00min ' www.reisauditores.com.br
Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
07/08/2018 A partir das Disponibilizacdo do julgamento dos Monte Alegre de Minas e nos sites
17h00min. recursos sobre Resultado Geral www.reisauditores.com.br -
www.montealegre.mg.gov.br
Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
A partir das . Monte Alegre de Minas e nos sites
07/08/2018 17h00min. Resultado Final www.reisauditores.com.br -
www.montealegre.mg.gov.br
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ANEXO IV

Conteudo Programaético

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

» AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF (TODAS AS AREAS)
» EDUCADOR SOCIAL
> INSTRUTOR DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Compreensdo e interpretacdo de
textos; denotagdo e conotacgéo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes
de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da
crase. Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia, acentuacdo e ortografia.
Morfologia: estrutura e formacéo das palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das
oragbes. Semantica: a significacdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua
portuguesa. Ortografia oficial — novo acordo ortogréfico.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Histéria, Geografia e Ciéncias de
1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas &reas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Conhecimentos basicos de informatica e Internet.
Histéria do Municipio de Monte Alegre de Minas.

NOGCOES DE INFORMATICA PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa;
Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos
comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint). Conhecimento basico de Hardware (Processador,
funcdo da memoria RAM, funcéo do disco rigido, placa de video, placa de som).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP. Manuais on-line do Microsoft Word
2007. Manuais on-line do Microsoft Excel 2007. Manuais on-line do Microsoft PowerPoint 2007. Manuais on-line do Internet
Explorer 9.0. Manuais on-line Chrome. Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF: A¢des de educacgéo em saude na Estratégia
de Salde da Familia; A estratégia de Saude da Familia como reorientadora do modelo de atencéo béasica a saude. Conceitos
basicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatorios e vetores de doencas, via de transmissdo de doencas,
periodo de incubacdo e periodo de transmissibilidade; Principais doencas transmitidas por vetores (dengue, filariose,
leishmaniose): transmissao, principais sintomas e medidas preventivas; Principais doengas de veiculagdo hidrica (cdlera,
hepatite, febre tiféide, diarréias): transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas; Atencdo domiciliar: visitas,
entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de doencas contagiosas; Vacinas - conceitos,
conservacao e vias de administracdo. Dengue, prevencdo e combate. Calendario de vacinacdo do Ministério da Saude;
Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S;
Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade;
Educacao sanitaria e ambiental. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Cap. I, Secao I, artigos de 196 a 200, da Saude.
Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n°® 11.350, de 05/10/2006. Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL: LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social - n°® 8742/93 - objetivo,
principios, organizacdo, gestdo, beneficios, programa e financiamento; Estatuto do Idoso; SUAS - Sistema Unico de
Assisténcias Socia; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

www.mds.gov.br
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QOutros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE INFORMATICA: Arquitetura de computadores; Conhecimentos de
instalacdo, configuragdo e manutengdo de hardware de equipamentos do tipo - PC, incluindo seus periféricos; Obtencgdo e
instalagdo de drivers de dispositivos; Conhecimentos sobre configuracdo, uso e administracdo de sistemas operacionais
Windows (XP, Vista, 7); Instalagdo e organizacdo de programas: direitos e licengas de programas; Manutencdo de arquivos;
Programas antivirus; Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdo 2003: Word, Excel, Power
Point e Access;; Conhecimentos sobre redes de computadores, equipamentos e dispositivos de rede; Internet: conceitos de
sites, navegacao, correio eletrdnico e protocolos. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a.
Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizacdo de pastas e arquivos c. OperagOes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagéo, edicao,
formatagdo e impressédo b. Criacdo e manipulacdo de tabelas c. Inser¢do e formatacdo de gréaficos e figuras d. Geragdo de
mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel a. Criagdo, edicéo,
formatacgédo e impresséo b. Utilizagdo de férmulas c. Geragéo de graficos d. Classificagdo e organizacdo de dados 4. Internet a.
Producéo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail) b. Conhecimento geral de navegagéo (funcado do link,
sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuracdo do navegador de internet (Historico, cookies, niveis de seguranca) d.
Ameagas da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computacéo (Processador, funcéo da
memoaria RAM, funcgéo do disco rigido, placa de video, placa de som). Softwares.

» ASSISTENTE SOCIAL
» PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Compreenséo e interpretacdo de
textos; denotacdo e conotacgéo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes
de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da
crase. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosddia, acentuacdo e ortografia.
Morfologia: estrutura e formagdo das palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das
oracbes. Semantica: a significacdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua
portuguesa. Ortografia oficial — novo acordo ortogréfico.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Histéria, Geografia e Ciéncias
de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Conhecimentos basicos de informatica e Internet.
Histdria do Municipio de Monte Alegre de Minas.

NOCOES DE INFORMATICA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos béasicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrbnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de
protegcdo e seguranca. Conceitos bésicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagéo de copia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢éo de
textos e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint). Conhecimento basico de Hardware (Processador, funcdo da memoria RAM,
funcéo do disco rigido, placa de video, placa de som).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP. Manuais on-line do Microsoft Word
2007. Manuais on-line do Microsoft Excel 2007. Manuais on-line do Microsoft PowerPoint 2007. Manuais on-line do Internet
Explorer 9.0. Manuais on-line Chrome. Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: O Servico Social nas relagdes sociais no Brasil. Seguridade
Social. Politica Social da Assisténcia: uma interpretagéo institucional. Participagdo popular e Conselhos. Politicas de saude -
salide mental. Relacao individuo e sociedade. Constituicdo Federal — Da Ordem Social. LOAS — Lei Organica da Assisténcia
Social. Trabalho Profissional e Formacao
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Profissional na Contemporaneidade; Trabalho com comunidades: desenvolvimento, participacdo, processo metodoldgico;
Servigo Social: Historia , objetivos e grupos sociais; A Pratica do Servico Social: referencia teérico-pratica; Cadigo Etica do
Assistente Social; SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei
Maria da Penha;

Indicagdes Bibliograficas:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 5/10/88. Titulo VIII- Da Ordem Social- Capitulos | e II.

2. Elias Norbert. Mudangas na balanca Nés-Eu. In “A sociedade dos individuos”. Rio de Janeiro, Zahar, 1994.

3. Faleiros, Vicente de Paula. Saber Profissional e Poder Institucional. Sdo Paulo, Cortez, 1991.

4. lamamoto, Marilda Vilela & Carvalho, Raul. RelagBes Sociais e Servico Social no Brasil: esboco de uma interpretacéo
historico —metodoldgica. Sdo Paulo, Cortez, Celats, 1985.

5. Lei 3657, de 1989. ( Do Deputado Paulo Delgado)

6. LOAS- Lei Organica de Assisténcia Social- n® 8742/93- objetivo, principios, organizacéo, gestdo, beneficios, programa e
financiamento,

7-Estatudo do Idoso;

8- SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;

9- Estatuto da Crianga e do Adolescente

Bolsa Familia

SIBEC - Sistema Beneficios ao cidad&o

10. Ministério da Saude- Centro de Documentacéo e Informacéo - Esplanada dos Ministérios- bloco G-Brasilia - SUS e o
Controle Social- Guia de referéncia para Conselheiros Municipais. Eugénia Lacerda et al. 1998.

11. Sposati, Aldaiza de Oliveira et alii. Assisténcia na trajetéria das politicas sociais brasileiras; uma questdo de analise. Sdo
Paulo, Cortez, 1985.

12. Sposati, Aldaiza de Oliveira et alii. O direito ( dos desassistidos) social. Sdo Paulo, Cortez, 1989.

13. Raichelis, Raquel. Esfera Publica e Conselhos de Assisténcia Social : caminhos da constru¢do democratica. Sdo Paulo,
Cortez, 1998.

14. Vieira, Balbina Ottoni — Historia do Servi¢o Social — Editora Agir.

15. Faleiros, Vicente de Paula — Estratégia em Servigo Social- Editora Cortez.

16. LEI N° 8.662, DE 07 DE JUNHO DE 1993 — Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social Aprovado em 13 de marco de
1993 — que dispbe sobre a profissédo do Assistente Social.

17. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

18. LEI N° 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006.

19. LEI No 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secao I, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 29/12/1990.

WWW.mds.gov.br

WWW.sedese.mg.gov.br

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Questdes éticas na profisséo de psicologo; Avaliacdo psicolégica e
Psicodiagndéstico; A psicologia como ciéncia e como profissdo: teorias, técnicas e atividades; A entrevista psicoldgica;
Psicologia e infancia; Psicologia e adolescéncia; As teorias de Freud e Piaget sobre o desenvolvimento humano; A psicologia
sdcio historica; Interacdo entre aprendizagem e desenvolvimento segundo Vygotsky; Teorias da aprendizagem e suas
contribuicdes a escolarizagdo e ao desenvolvimento; Educacédo inclusiva e direitos humanos; o ECA e as politicas publicas de
protegdo a crianca e ao adolescente; ;LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social; Estatuto do idoso; SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Sugestdes Bibliograficas

1- BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. (1999). Psicologias — uma introducdo ao estudo de Psicologia. Sdo
Paulo: Saraiva.

2- DELVAL, J. (1998) Crescer e pensar - a construgdo do conhecimento na escola. Porto Alegre, Artes Médicas.

3- HUFFMAN, K.; VERNOY, M.; VERNOY, J. (2003) Psicologia. S&do Paulo: Atlas.

4- LEVISKY, D. L. (Org.) (2002) Adolescéncia e Violéncia: agfes comunitarias na prevengao. Sao Paulo: Casa do

Psicologo.

5- MACHADO, A. M.; VEIGA NETO, A. J.; NEVES, M. M. B. J,; SILVA, M. V. O.; PRIETO, R. G.; RANNA, W; ABENHAIM, E.
(2005) Psicologia e Direitos Humanos: Educagao Inclusiva e Direitos Humanos na escola. Séo Paulo: Casa do Psicélogo
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e Brasilia, DF: Conselho Federal de Psicologia.

6- MEIRA, M. E. M.; FACCI, M. G. D. (Orgs.) (2007) Psicologia histérico-cultural. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo.

7- MEIRA, M.E. M.; ANTUNES, M. A. M. (Orgs.) (2003) Psicologia Escolar: Praticas Criticas. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo.
8- MEIRA, M.E. M.; ANTUNES, M. A. M. (Orgs.) (2003) Psicologia Escolar: Teorias Criticas. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo.
9- PIAGET, J. e INHELDER, B. (1999) A Psicologia da crian¢a. S&o Paulo: Bertrand Brasil, 162 edigao.

10- REGO, T. C. (1995) Vygotsky: uma perspectiva historico-cultural da educagdo. Petrépolis, RJ: Editora Vozes.

11- RAPPAPORT, C. R. (1981) Teorias do Desenvolvimento, 4 Volumes. S&o Paulo: EPU.

12- VYGOTSKY, L. S. (1989) A formagé&o social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes.

13- LOAS - Lei Orgéanica de Assisténcia Social - n° 8742/93- objetivo, principios, organizagdo, gestdo, beneficios, programa e
financiamento.

14- Estatuto do Idoso

15- SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

16- Estatuto da Crianca e do Adolescente

17-Bolsa Familia

18-SIBEC - Sistema Beneficios ao cidadao
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ANEXO V

Atribuicéo dos cargos

AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE - PSF

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; Trabalhar
com adscri¢do de familias em base geografica definida, a micro area; Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de
saude disponiveis e realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Participagdo na realizagdo do
diagnostico demografico e na definicdo do perfil s6cio econdmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da
area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condigBes de saneamento bésico e realizacdo do mapeamento da
sua area de abrangéncia; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade.
As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo
gue familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més; Exercer atividades de prevenc¢do de doengas e promocao de salde publica, mediante a¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo e
coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude; Desenvolver atividades de promog¢&o da saude, de prevencédo das doengas e
agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢Bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, como por exemplo, combate & Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco; Executar atividades educativas de promocéo da saude individual e coletiva;
Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promocao da saude, a prevencgao
das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da
equipe; Desenvolver a¢bes que busquem a integracéo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita & UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Efetuar
registros de eventos significativos para o controle das a¢gfes de saude publica, tais como nascimentos, Obitos, doencas e
outros agravos a salde; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas de saude; Participar de acgdes que
fortalegcam os elos entre o setor de saude outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, relacionadas ao seu grupo ocupacional; Realizar visitas domiciliares periodicas
para monitoramento de situacdes de risco a saude da familia; Participar de agdes que fortalecam os elos entre o setor de
salde outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; Ocorrendo situagdo de surtos e epidemias, executar em
conjunto com o agente de endemias acdes de controle de doencas, utilizando as medidas de controle adequadas, manejo
ambiental e outras a¢Bes de manejo integrado de vetores, de acordo com decisdo da gestdo municipal; Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, relacionadas ao seu grupo ocupacional; Realizar a eliminagdo mecéanica de
criadouros do mosquito Aedes aegypti; Executar a aplicacao focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao
controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagéo técnica; E permitido ao ACS desenvolver outras
atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribuicbes acima. Ter conhecimentos béasicos em
informatica para utilizagdo do Sistema de Informacgéo da Atencao Basica.

ASSISTENTE SOCIAL

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informagdes, realizacdo atendimentos, orientacées e de encaminhamentos
as familias usuarias da assisténcia social; Realizacdo de laudos e relatérios sociais; Mediagcdo dos processos grupais do
servico socioeducativo para familias; Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Assessoria aos servigos socioeducativo
desenvolvidos no territdrio; Arquivar relatérios referentes aos atendimentos realizados, com todos os procedimentos adotados
desde a acolhida até do desligamento; Organizacado de palestras para profissionais, projetos sociais, etc.

EDUCADOR SOCIAL

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas com grupos de criancas, adolescentes e/ou familias,
objetivando a promogéo da familia e seus membros; Articular com toda a rede de protecéo e servigos socio assistenciais e das
demais politicas publicas; Monitorar e avaliar com frequéncia o impacto produzido pelos projetos desenvolvidos; Realizacdo de
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relatérios e organizacdo de documentagdo, programacao de atividades pertinentes ao programa e arquivamento das mesmas
para consultas, prestacéo de contas e planejamento de atividades.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Ser capaz de lidar com grupos Inter geracionais, desenvolvendo as atividades com eficiéncia;
Ser capaz de transmitir com eficiéncia conhecimentos e ensinamentos de informatica, sistema operacional Linux, Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point).

PSICOLOGO

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Atuar em ambulatérios, na area de Psicologia Clinica; estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade de anélise, tratamento
clinico, orientacé@o e educacao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacado social; elucidar conflitos
e gquestdes e acompanhar os pacientes durante o processo de tratamento ou cura; atuar em equipe multiprofissional no
diagndstico e elaboracéo de atividades de prevencado e promocéo da salde e desempenhar outras atividades afins. Acolhida,
oferta de informacdes, realizacdo atendimentos, orientacdes e de encaminhamento &s familias usuarias da assisténcia social;
Realizacdo de laudos e relatorios sociais; Mediagdo dos processos grupais do servi¢o socioeducativo para familias; Realizagéo
de atendimento individualizado e visitas domiciliares &s familias referenciadas; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio; Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; Arquivar relatérios referentes
aos atendimentos realizados, com todos os procedimentos adotados desde a acolhida até do desligamento; Organizacdo de
palestras para profissionais, projetos sociais, etc.
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ANEXOQO VI
Modelo de Procuracao

Eu, , residente e domiciliado na cidade de
, estado de , ho endereco ,
portador da cédula de identidade n° , CPF n° ,
nomeio e constituo como meu(minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)
, residente e domiciliado na cidade de
, estado de , nho endereco
, portador da cédula de identidade n°
, CPF n° , para fins de promover a minha inscricao
no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE DE MINAS/MG,
Edital n° 01/2018, no emprego de , junto a banca organizadora

do Certame, a empresa Reis & Reis Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o
requerimento de inscricdo e declaracdo de que estou ciente das normas contidas no referido
Edital.

Local e data: , 1
Assinatura:
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ANEXO VII

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)
A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE DE
MINAS/MG, Edital n° 01/2018.

Marque abaixo o item cujo € objeto de recurso:

[ ] Edital

[ 1 Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo.

[] !nscrjg?es (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da
inscricao).

[ 1 Erronaidentificacdo do local, sala, data e horério de realizagdo das provas.

[ 1 Questbes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Oficial.

[ 1 Realizagdo das Provas Objetivas de Mltipla Escolha.

[ 1 Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

[ ] Outras fases do Edital. Especificar:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscrigao:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

N° E DESCRICAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA
Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: ,_

Assinatura:
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ANEXO VIII

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO

NIS - CADUNICO

Il NN EEEEEEE

SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA

e PP

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP
CIDADE/ESTADO DDD TELEFONES
E-MAIL

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE DE MINAS/MG, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n°. 01/2018 — MONTE ALEGRE DE MINAS/MG, em especial o item 4.4.
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagbes apresentadas é de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude, omissao, falsificacéo, declaracédo inidénea, ou qualquer outro tipo
de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, podendo adotar
medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.
Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas e
submeto-me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem renda familiar
mensal, per capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacéo solicitada no item 4.4 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivagdo da inscricdo, o candidato requerente tem que
executar todos os procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, pecgo deferimento.
*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartao do Beneficio.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO IX

Modelo de Formulario para solicitacdo de Condi¢cdes Especiais para realizacdo da prova

, de de 2018.

A

Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitacdo de condicbes especiais para a realizacdo da prova — Processo Seletivo
Simplificado Edital n°. 001/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS
- MG.

Nome:
N°. de Inscri¢éo:
Emprego:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para realizacao da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO X
Modelo de Formulario para Laudo Médico

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) e
portador da deficiéncia cbdigo internacional da doenca (CID — 10)
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes
do emprego de disponibilizado no Processo Seletivo

Simplificado, conforme Edital n® 001/2018 da Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE DE
MINAS/MG.

Local e Data:

Assinatura do médico:
Nome do médico:
NUmero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista
na area de deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado nao tera
validade.

31 Realizaco:
Reis e Reis Auditores Associados
www.reisauditores.com.br

Reis & Reis (31) 3213-0060 (31)3327-5585

Auditores Associados




