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12 RETIFICACAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA — EDITAL N° 01/2019

A Prefeitura do Municipio de Nova Mddica no uso das suas atribuicBes torna publica a Primeira Retificacdo do Edital de
Concurso Publico, abaixo especificadas:

¢ Exclusédo das vagas e Cargo/Emprego Professor Municipal IV e Orientador de Atividades Culturais/Sociais.

¢ Alteracdo do numero de questdes no caderno de provas para os cargos de Nivel Superior e a inclusdo da disciplina de
Conhecimentos Gerais.

¢ Alteracdo da Habilitacdo exigida para os cargos de Agente Comunitério de Saude, Assistente Técnico |, Assistente Técnico I,
Professor Municipal Il e Professor Municipal 11.
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido pelo Edital 01/2019, seus Anexos e suas eventuais retificagfes, assim como pelas
instrucdes, comunicacdes e convocacdes dele decorrentes, obedecidas as legislacdes pertinentes.

1.2. O concurso publico sera realizado pela Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais - FADECIT, localizada a Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108,
telefone (31) 3319-8703, endereco eletrbnico www.gestaoconcurso.com.br e e-mail comunicacao@gestaoconcurso.com.br,
visando ao provimento das vagas dispostas no ANEXO | e ANEXO Il, durante seu prazo de validade, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Nova Mddica.

1.2.1. Uma Comissdo Municipal da Prefeitura de Nova Mddica, designada pela Portaria 178/2018 e suas posteriores
alteracdes, estara incumbida de acompanhar todas as fases do certame.

1.3. O concurso publico sera realizado em 2 etapas, uma por meio de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio
para todos os Cargos, que acontecerdo na mesma data, e outra por meio de Prova Prética de carater eliminatério apenas para
os cargos de Calceteiro, Operador Il e Operador lll, ambas sob a responsabilidade da Gestdo Concurso/FADECIT.

1.4. O Cargo, a Habilitacdo Exigida, a Jornada de Trabalho, o Vencimento e o Niumero de Vagas estdo estabelecidos no
ANEXO I, que integra esta Retificagdo do Edital.

1.5. O presente concurso publico, dentro do prazo de sua validade, destina-se a cobertura das vagas conforme estabelecidas
no ANEXO | desta Retificacdo do Edital e a formacdo de cadastro reserva para futuras vagas do quadro de pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Nova Médica.

1.6. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério do Municipio de Nova Médica.

1.7. Ao numero de vagas estabelecido no ANEXO | desta Retificacdo do Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e forem autorizadas pelo Municipio de Nova Médica, dentro
do prazo de validade do Concurso.

1.8. O regime juridico dos cargos publicos oferecidos neste Edital sera o regime juridico estatutario, vinculado ao Sistema Geral
de Previdéncia em conformidade com as normas contidas na Lei Complementar n® 878 de 2018 e no Inciso Il do Art. 37 da
Constituicdo Federal devendo ser consideradas suas alteracfes e a legislacdo pertinente.

1.9 Dos Requisitos Basicos Para a Investidura no Cargo / Emprego

1.9.1. Ser aprovado no concurso publico e classificado nos termos do Edital e suas Retificagfes.

1.9.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12
da Constituicdo Federal.

1.9.3 Estar em gozo dos direitos politicos e civis.

1.9.4. Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

1.9.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

1.9.6. Possuir os requisitos basicos exigidos para o exercicio do Cargo /Emprego, conforme ANEXO | deste Edital.

1.9.7. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da admissao.

1.9.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Cargo /Emprego. Nao apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fungdes do Cargo /Emprego para o qual se inscreveu, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptagfes, meios ou recursos especiais.

1.9.9. Para tanto, deve ter sido considerado apto nos exames admissionais realizados por profissionais da Prefeitura de Nova
Médica ou por ela indicados.

1.9.10. Cumprir as determinagdes do Edital e suas Retificacdes.

1.9.11. Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH. N&o sera aceita a apresentacdo de protocolo. Os cargos
/empregos para 0s quais se exige essa apresentagao e as respectivas categorias encontram-se descritas no ANEXO |.

1.9.12. O encaminhamento para os exames médicos, de carater eliminatério, somente sera efetuado se o candidato comprovar
os requisitos do Cargo /Emprego estabelecidos no ANEXO | do Edital e suas Retificacfes.

1.9.13. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, que devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos pela Prefeitura de Nova Maddica para o Cargo /Emprego por
ocasido da admissao.

1.9.14. Perderé o direito a investidura no Cargo/ Emprego o candidato que, na data da admiss&o, nao comprovar os requisitos
e documentacgdes solicitados pela Prefeitura de Nova Mdédica.
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3. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO/EMPREGO

Compete ao Professor Municipal IV: Cargo/Emprego: EXCLUIDO
Compete ao Orientador de Atividades Culturais / Sociais: Cargo/Emprego: EXCLUIDO
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11. DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. O Concurso Publico constara de Provas Objetivas, com 04 opgdes de A a D, e uma Unica resposta correta.

11.2. A Prova Objetiva para os cargos de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Fundamental Completo e Ensino Médio e
Técnico serdo compostas de 30 (trinta) questdes, sendo que cada questdo valera 2 (dois) pontos, perfazendo um total de 60
(sessenta) pontos.

11.3. A prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior serdo compostas de 40 (quarenta) questdes, sendo que cada questédo
valera 2 (dois) pontos, perfazendo um total de 80 (oitenta) pontos.

11.4. As Provas Objetivas tém carater eliminatdrio e classificatdrio e seréo constituidas conforme os quadros a seguir:

a) Anos Iniciais do Ensino Fundamental (5° Ano ou 42 Série)

Cargo/emprego: Auxiliar de Servigos Gerais — Obras, Auxiliar de Servicos Gerais — Limpeza, Calceteiro, Gari, Operador |,
Pedreiro, Vigilante

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 20
PROVAS -
Etica Profissional 10 5 20
Conhecimentos Gerais 10 20
SUBTOTAL 30 60

b) Ensino Fundamental Completo (8° Série ou 9° Ano)

Cargo/emprego: Operador I, Operador Ill, Motorista Il

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 20
PROVAS .
Etica Profissional 10 5 20
Conhecimentos Gerais 10 20
SUBTOTAL 30 60

Cargo/emprego: Auxiliar Administrativo |

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO PONTUAQAO
Lingua Portuguesa 10 20
PROVAS
Informatica 10 5 20
Conhecimentos Gerais 10 20
SUBTOTAL 30 60

c) Ensino Médio e Técnico

Cargo/emprego: Assistente Administrativo |, Assistente Administrativo Il, Auxiliar Administrativo Il, Monitor de Creche,
Recepcionista.

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 20
PROVAS -
Informatica 10 5 20
Conhecimentos Gerais 10 20
SUBTOTAL 30 60
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Cargo/emprego: Fiscal de Higiene, Atendente Consultério Dentério, Técnico de Enfermagem I, Técnico em Farmacia, Agente
Comunitario de Saude.

DISCIPLINAS N° DE QUESTC)ES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 20
PROVAS
Saude Publica 10 9 20
Conhecimentos Gerais 10 20
SUBTOTAL 30 60

d) Ensino Superior Completo

Cargo/emprego: Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico
Clinico Geral, Nutricionista, Psicélogo, Professor Municipal Il, Professor Municipal 1ll, Supervisor Educacional

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 20
PROVAS
Conhecimentos Gerais 10 5 20
Conhecimentos Especificos 20 40
SUBTOTAL 40 80

Cargo/emprego: Assistente Técnico |, Assistente Técnico Il

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 20
PROVAS
Conhecimentos Gerais 10 20
Etica Profissional e Etica no Servico 10 2 20
Gestéo Publica 10 20
SUBTOTAL 40 80

11.5. Sera eliminado o candidato que:

a) Obtiver nota inferior a 60% do total de pontos distribuidos na Prova Objetiva.

b) Zerar qualquer uma das Disciplinas.

11.6. A prova objetiva tera a duracédo de 03 horas.

11.7. O contetdo programatico das Provas Objetivas consta no ANEXO V deste Edital.

11.8. Caso seja anulada alguma questdo da prova objetiva, esta sera contada como acerto, para todos os candidatos da area.
11.9. Na hipétese da ocorréncia de 60% (sessenta por cento) do total das questdes das Provas Objetivas serem anuladas,
havera obrigatoriamente a realizagdo de nova prova.

11.10. A Gestao Concurso/FADECIT sera responsavel pela elaboracao, aplicacéo e correcdo das Provas Objetivas, que sera
corrigida por meio de leitura ética.
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12. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

12.1. Seréa considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuagédo e a classificagdo minimas exigidas
para aprovacgédo, quando:
a) Obtiver nota igual ou superior a 60% do total de pontos distribuidos na Prova Obijetiva;
b) Nao zerar qualquer uma das Disciplinas.
12.2. O Resultado Final deste concurso publico sera aferido pelo total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
12.3. Ocorrendo empate quanto ao himero de pontos obtidos para fins de classificacéo, terd preferéncia o candidato que tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741 de
01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).
12.4. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigbes, 26 de
abril de 2019.
12.5. Persistindo ainda o empate, o desempate sera dado para quem obtiver 0 maior nimero de pontos nas disciplinas na
seguinte sequéncia:
a) Para os cargos: Anos iniciais do Ensino Fundamental, Ensino Fundamental Completo e Ensino Médio e Técnico:

1° - Portugués

2° - Conhecimentos Gerais
b) Para os Cargos do Ensino Superior: Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Nutricionista, Psicélogo, Professor Municipal I, Professor Municipal Ill, Professor
Municipal 1V, Supervisor Educacional:

1° - Conhecimentos Especificos

2° - Portugués

3° - Conhecimentos Gerais
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c) Para os Cargos do Ensino Superior: Assistente Técnico | e Assistente Técnico I

1° - Gestao Publica

2° - Portugués

3° - Conhecimentos Gerais
12.6. Persistindo ainda o empate, o desempate sera dado em favor do candidato que tiver mais idade, levando-se em
consideragéo o ano, més e dia do nascimento.
12.7. Ter exercido a funcdo de jurado, mediante comprovacdo por meio de certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.
12.7.1. Os candidatos a que se refere o subitem 12.7 deste Edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para
a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da funcéo de jurado.
12.8 E em Ultima instancia, por sorteio.

Belo Horizonte, 08 de fevereiro de 2019.
Walter Junior Ladeia Borborema

Prefeito do Municipio de Nova Mddica
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ANEXO | - CARGO / HABILITACAO EXIGIDA / VENCIMENTO / JORNADA DE TRABALHO / QUANTITATIVO DE VAGAS

- - . Jorna de Vagas Ampla Vagas Cadastro
Cargo Habilitacdo Exigida Vencimento Trabalho Total de Vagas Concorréncia | Deficientes Reserva
PSF Antdnio Miranda Sobrinho
Micro 01 1 *
Micro 02 1 *
4
Micro 03 1 *
Micro 05 0 1
- Ensino Médio Completo . L
- Curso de Formaco Inicial para PSF Maria Isabel Machado de Oliveira
Agente Comunitario de Salde Agente Comunitario R$1.014,00 | 40 horas semanais ] SIM
- Residir na microarea em que for Micro 01 1 *
atuar
Micro 02 1 *
Micro 03 1 *
6
Micro 04 0 1
Micro 05 1 *
Micro 07 1 *
Assistente Administrativo | Ensino Médio Completo R$ 1.918,83 40 horas semanais 3 2 1 SIM
Assistente Administrativo Il Ensino Médio Completo R$ 2.206,66 40 horas semanais 1 1 * SIM
Assistente Social Superior em Servi¢o Social com R$ 3.356,05 40 horas semanais 1 1 * SIM

Registro no Conselho de Classe
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Ensino Superior ou Superior

Assistente Técnico | Tecndlogo em qualquer area de R$ 2.537,66 | 40 horas semanais SIM
atuacao
Ensino Superior ou Superior
Assistente Técnico |l Tecndlogo em qualquer area de R$ 2.918,31 | 40 horas semanais SIM
atuacao
Ensino Médio Completo e
Atendente Consultério Dentéario Curso Técnico na Area, com R$ 1.261,67 40 horas semanais SIM
Registro no Conselho (CRO)
Auxiliar Administrativo | Ensino Fundam,e.ntal Completo R$ 1.261,67 40 horas semanais SIM
(9° ano ou 82 série)
Auxiliar Administrativo Il Ensino Médio Completo R$ 1.668,55 | 40 horas semanais SIM
s . . Anos Iniciais Completos .
Auxiliar de Servigos Gerais — Obras (4° Serie do Ensino Fundamental) R$ 954,00 40 horas semanais SIM
s . - Anos Iniciais Completos .
Auxiliar de Servicos Gerais - Limpeza (4° Serie Ensino Fundamental) R$ 954,00 40 horas semanais SIM
. Anos Iniciais Completos .
Calceteiro (4° Serie do Ensino Fundamental) R$ 1.668,55 40 horas semanais SIM
Educador Fisico Sup_erlor em Educacdo Fisica com R$ 2.918,31 | 40 horas semanais SIM
Registro no Conselho de Classe
12 x 36 horas ou
. Superior Enfermagem com 40 horas, conforme
Enfermeiro Registro no Conselho de Classe R$ 3.356,05 necessidade da SIM
area de trabalho.
Farmacéutico Supt_arlor em Farmacia com R$ 3.356,05 40 horas semanais SIM
Registro no Conselho de Classe
Fiscal de Higiene Ensino Médio Completo R$ 1.450,91 | 40 horas semanais SIM
Fisioterapeuta EnS|_n0 Superior em Fisioterapia com R$ 3.356,05 40 horas semanais SIM
Registro no Conselho de Classe
12 x 36 horas ou
L 2 Ensino Superior em Fonoaudiologia R$ 40 horas, conforme
Fonoaudiclogo com Registro no Conselho de Classe 3.3356,05 necessidade da SIM

area de trabalho.
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Gari Anos "?‘C‘ais _Completos R$ 954,00 40 horas semanais SIM
(4° Serie Ensino Fundamental) !
12 x 36 horas ou
Médico Clinico Geral EnS|_n0 Superior em Medicina com R$10.500,00 40 horas,_ conforme SIM
Registro no Conselho de Classe necessidade da
area de trabalho.
Monitor de Creche Ensino Médio Completo R$ 1.261,67 | 40 horas semanais SIM
Ensino Fundamental Completo
Motorista Il (9° ano ou 82 série) e R$ 1.668,55 | 40 horas semanais SIM
CNH categoria D ou E
Nutricionista Ensino Superior em Nutrigdo com R$ 3.356,05 | 40 horas semanais SIM
Registro no Conselho de Classe
Anos Iniciais Completos
Operador | (4° Serie Ensino Fundamental) e R$ 1.668,55 | 40 horas semanais SIM
CNH categoria C,Dou E
Ensino Fundamental Completo
Operador Il (9° ano ou 8?2 série) e R$ 1.918,83 | 40 horas semanais SIM
CNH categoria C, D ou E
Ensino Fundamental Completo
Operador Il (9° ano ou 8?2 série) e R$ 2.206,66 | 40 horas semanais SIM
CNH categoria C, D ou E
. Anos Iniciais Completos .
Pedreiro (49 Serie Ensino Fundamental) R$ 1.668,55 40 horas semanais SIM
- Superior em Psicologia com .
Psicélogo Registro no Conselho de Classe R$ 3.356,05 40 horas semanais SIM
Recepcionista Ensino Médio Completo R$ 1.261,67 | 40 horas semanais SIM
Ensino Médio Completo e 12 x 36 horas ou
. Curso Técnico na Area com 40 horas, conforme
Técnico de Enfermagem | Registro no Conselho de Classe R$1.450,91 necessidade da SIiM
(COREM) area de trabalho.
Técnico em Farmacia Epsmo Medlp Completo e Curso R$ 1.450,91 40 horas semanais SIM
Técnico na Area
Vigilante Anos Iniciais Completos R$ 1.097,10 | 40 horas semanais SIM
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Professor Municipal Il

Superior em Pedagogia ou
Curso Normal Superior

R$ 1.534,59

25 horas semanais

SIM

Professor Municipal I

Superior em Pedagogia ou
Curso Normal Superior

R$ 1.534,59

25 horas semanais

SIM

Supervisor Educacional

Superior em Pedagogia com
Registro no Conselho de Classe e
Especializa¢@o na Area Correlata.

R$ 1.841,51

30 horas semanais

SIM

(*) N&do ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos com deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.
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_ ANEXOV
CONTEUDO PROGRAMATICO

ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (5° ANO OU 4° SERIE)

e Cargo/emprego: Auxiliar de Servicos Gerais — Obras, Auxiliar de Servicos Gerais — Limpeza, Calceteiro, Gari,
Operador |, Pedreiro, Vigilante.

Ementa de Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Estudo e andlise dos géneros textuais: aviso, anlncio, propaganda,
tirinha, piada, contracheque, fabula. Significado das palavras nas frases. Sindnimos e antdnimos. Divisdo sildbica. Acentuagéo.
Género dos substantivos e adjetivos (masculino e feminino).

Ementa de Etica Profissional: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Principios
Constitucionais da Administragdo Publica. Principios da ética publica. Etica e fungéo publica. Etica no Setor Publico. Cédigo de
Etica Profissional do Servigo Pablico — Decreto n° 46.644/2014. Lei da Improbidade Administrativa (Lei 8.429, de 1992).
Deveres do servidor publico. Vedagdes ao servidor publico.

Ementa de Conhecimentos Gerais: Cultura Geral. Histéria do Brasil e do mundo nos seculos XX e XXI. Fatos politicos,
econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2017 e 2018 divulgados na midia local e nacional. Conhecimentos gerais
do Municipio de Nova Mddica. Dados e indicadores do municipio de Nova Maddica. Lei Organica Municipal de Nova Médica.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (8° ANO OU 9° ANO)

e Cargo/emprego: Operador Il, Operador lll, Motorista Il

Ementa de Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Estudo e andlise dos géneros textuais: noticia, crbnica, conto, tirinha,
charge, anedota, verbete. Estudo dos periodos simples e composto: aspectos sintaticos e semanticos. Significado das palavras
nas frases. Tempos verbais. Pontuacdo. Coeséo e coeréncia textuais.

Ementa de Etica Profissional: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Principios
Constitucionais da Administrac&o Publica. Principios da ética publica. Etica e funcéo publica. Etica no Setor Publico. Cadigo de
Etica Profissional do Servico Publico — Decreto n° 46.644/2014. Lei da Improbidade Administrativa (Lei 8.429, de 1992).
Deveres do servidor publico. Vedagdes ao servidor publico.

Ementa de Conhecimentos Gerais: Cultura Geral. Histéria do Brasil e do mundo nos séculos XX e XXI. Fatos politicos,
econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2017 e 2018 divulgados na midia local e nacional. Conhecimentos gerais
do Municipio de Nova Mddica. Dados e indicadores do municipio de Nova Médica. Lei Organica Municipal de Nova Mdédica.

e Cargo/emprego: Agente Comunitario de Saude

Ementa de Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Estudo e andlise dos géneros textuais: noticia, crénica, conto, tirinha,
charge, anedota, verbete. Estudo dos periodos simples e composto: aspectos sintaticos e semanticos. Significado das palavras
nas frases. Tempos verbais. Pontuagéo. Coeséo e coeréncia textuais.

Ementa Sadde Publica: O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saide um
agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde: (Cadastramento as
familias); Territorializac&o (area e micro area) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua,
solo e poluicdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertenséo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saiude Mental); Saude Bucal; Alimentacao e Nutricdo; A
salde nas diversas fases da vida: (Transformag8es do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o
Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crian¢a, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso, Prevencao de
Acidentes); Educacéo em saude. Dengue.

Ementa de Conhecimentos Gerais: Cultura Geral. Histéria do Brasil e do mundo nos séculos XX e XXI. Fatos politicos,
econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2017 e 2018 divulgados na midia local e nacional. Conhecimentos gerais
do Municipio de Nova Mddica. Dados e indicadores do municipio de Nova Mdédica. Lei Organica Municipal de Nova Mddica.

e Cargo/emprego: Auxiliar Administrativo |

Ementa de Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Estudo e andlise dos géneros textuais: noticia, crénica, conto, tirinha,
charge, anedota, verbete. Estudo dos periodos simples e composto: aspectos sintaticos e semanticos. Significado das palavras
nas frases. Tempos verbais. Pontua¢@o. Coeséo e coeréncia textuais.

Ementa de Informatica: Sistemas Operacionais, conhecimentos basicos (MS-Windows ou Linux). Editores de Texto (MS-
Word, OpenOfficeWriter ou Google-Docs). Planilhas Eletrénicas (MS-Excel, OpenOffice-Calc ou Google-Docs). Navegacgdo na
Internet (MS-Internet Explorer ou Mozilla-Firefox). Correio Eletrdnico (MS-Outlook Express ou Google-Gmail).
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Ementa de Conhecimentos Gerais: Cultura Geral. Histéria do Brasil e do mundo nos séculos XX e XXI. Fatos politicos,
econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2017 e 2018 divulgados na midia local e nacional. Conhecimentos gerais
do Municipio de Nova Mddica. Dados e indicadores do municipio de Nova Madica. Lei Organica Municipal de Nova Mddica.

ENSINO MEDIO E TECNICO

e Cargo/emprego: Assistente Administrativo |, Assistente Administrativo I, Auxiliar Administrativo Il, Monitor de
Creche, Recepcionista

Ementa de Lingua Portuguesa: Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa: Estrutura
fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuagdo grafica. Classes de palavras:
classificacéo, flexdes nominais e verbais. Teoria Geral da Frase e sua andlise: ora¢des, periodos e fungfes sintaticas. Sintaxe
de concordancia: concordancia verbal e nominal. Colocacdo de pronomes: prdclise, mesdclise, énclise. Pontuagdo. Crase.
Interpretacdo de texto. Ortografia oficial — novo acordo ortogréfico.

Ementa de Informética: Conceitos basicos e modos de utilizacéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica. Edi¢cdo de textos e planilhas. NogBes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Transferéncia de
informagao e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. Programas de correio eletronico. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discussdo. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informag6es, arquivos, pastas e programas.

Ementa de Conhecimentos Gerais: Cultura Geral. Histéria do Brasil e do mundo nos séculos XX e XXI. Fatos politicos,
econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2017 e 2018 divulgados na midia local e nacional. Conhecimentos gerais
do Municipio de Nova Mddica. Dados e indicadores do municipio de Nova Médica. Lei Organica Municipal de Nova Mdédica.

e Cargo/emprego: Fiscal de Higiene, Atendente Consultério Dentario, Técnico de Enfermagem |, Técnico em
Farmacia, Agente Comunitario de Saude

Ementa de Lingua Portuguesa: Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa: Estrutura
fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuacéo gréafica. Classes de palavras:
classificacéo, flexdes nominais e verbais. Teoria Geral da Frase e sua analise: orag8es, periodos e fungdes sintaticas. Sintaxe
de concordancia: concordancia verbal e nominal. Colocacdo de pronomes: proclise, meséclise, énclise. Pontuacdo. Crase.
Interpretacéo de texto. Ortografia oficial — novo acordo ortogréfico.

Ementa de Conhecimentos Gerais: Cultura Geral. Histéria do Brasil e do mundo nos séculos XX e XXI. Fatos politicos,
econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2017 e 2018 divulgados na midia local e nacional. Conhecimentos gerais
do Municipio de Nova Mddica. Dados e indicadores do municipio de Nova Mdédica. Lei Organica Municipal de Nova Mddica.

Ementa de Saude Publica para Fiscal de Higiene, Atendente Consultério Dentério, Técnico de Enfermagem [, Técnico
em Farmacia, Agente Comunitario de Saude - Ementa de Salde Publica: Organizagdo dos Servigcos de Saude no Brasil -
Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS; Controle Social — organiza¢do da gestdo colegiada,
financiamento do SUS, legislacdo e normalizagdo complementar do SUS; Pacto Pela Saude. Politica Nacional de
Humanizacéo. Politica Nacional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica no SUS; Programas da Secretaria de Vigilancia a
Saude; Principios da Vigilancia Epidemiologica; Programa Nacional de Imuniza¢8es; Pneumologia Sanitaria e o Controle da
Tuberculose no Brasil; Conceitos basicos em epidemiologia e salde coletiva.

Ementa Salude Publica para Agente Comunitario de Sautde - O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O
Agente Comunitario de Saide um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Salde: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (area e micro area) e epidemias; O diagndstico
comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas
Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias,
Salde Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bésicos ao
recém nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacao, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevengao de Acidentes); Educacdo em saude. Dengue.

NiVEL SUPERIOR

Ementa de Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagcdo de texto: Informagdes literais e inferéncias possiveis. Ponto de
vista do autor. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Relagfes entre ideias e recursos de coesdo. Diviséo silabica.
Acentuacgdo gréafica. Ortografia. Morfologia. Emprego de classes de palavras — classificacdo, flexdo e emprego: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo e interjeicdo. Vozes verbais. Sintaxe: analise
sintatica da oracéo e andlise sintatica do periodo. Pontuacdo. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Emprego do indicativo do estudo da crase. Colocacao pronominal. Semantica e estilistica: sinonimia e polissemia. Denotagéo e
conotacao. Funcgdes da linguagem. Tipologia e géneros textuais.
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Ementa de Conhecimentos Gerais: Cultura Geral. Histéria do Brasil e do mundo nos séculos XX e XXI. Fatos politicos,
econdmicos e sociais do Nacional e Internacional ocorrido nos anos de 2017 e 2018 divulgados na midia local e nacional.
Conhecimentos gerais do Municipio de Nova Mddica. Dados e indicadores do municipio de Nova Mddica. Lei Organica
Municipal de Nova Mddica.

e Cargo/emprego: Assistente Técnico | e Assistente Técnico |l

Ementa de Etica Profissional e Etica No Servigo Publico: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Principios Constitucionais da Administrag&o Publica. Principios da ética publica. Etica e funcéo publica.
Etica no Setor Publico. Codigo de Etica Profissional do Servico Publico — Decreto n° 46.644/2014. Lei da Improbidade
Administrativa (Lei 8.429, de 1992). Deveres do servidor publico. Vedagdes ao servidor publico.

Ementa de Gestdo Publica: Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado contemporaneo; aspectos
fundamentais na formacéo do estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo. Administracdo Estratégica.
Organizacédo do Estado e da gestdo. Departamentalizacdo; descentralizacéo; desconcentragdo. Os agentes publicos e a sua
gestdo, normas legais e constitucionais aplicaveis. Servico de atendimento ao cidaddo. Comunicagdo interna e externa;
relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Gestdo de conflitos. Governanca na gestdo publica. Etica no Servico
Publico. Normas de orcamento. Contabilizac@o. Controle e prestagao de constas do setor publico no Brasil. Balangos publicos.
Planejamento. Orgcamento. Lei 4320/64. Receitas publicas. Despesas publicas. Gastos publicos. Politica fiscal. Sistema de
controle interno.

Conhecimentos Especificos:

e Cargo/emprego - Assistente Social

Etica; Regulamentagdo profissional; Codigo de ética profissional; Fundamentos historicos, tedrico-metodolégicos e
pressupostos éticos da pratica profissional; Instrumentalidade do Servico Social; A relagdo Servico Social e familia: diversidade
e multiplicidade dos arranjos familiares, pobreza, exclusado/inclusdo, vulnerabilidade e riscos sociais com suas politicas de
superacdo; Analise institucional, Estratégias em Servico Social, Alternativas metodolégicas de processos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo de programas, projetos e servicos; Propostas de intervencéo na area social e na area de saude:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos e servigos; Avaliacdo e monitoramento de politicas, programas e
projetos sociais e da &rea da saude. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervenc¢do: sindicancia, abordagem individual,
técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atua¢éo na equipe Interdisciplinar
profissional (relacionamento e competéncias). A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos, o novo reordenamento
da Assisténcia Social/SUAS. Acompanhamento, analise e tendéncias da politica social brasileira e dos programas sociais do
governo. Estatuto da Crianga e Adolescente. Estatuto do Idoso e Lei Maria da Penha. Nucleo de Apoio & Saude da Familia
(NASF) — Conceitos e Diretrizes.

e Cargo/emprego - Educador Fisico

Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacdo, caracteristicas e competéncias do profissional de educacao
fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e motivagao.
Organizacao do ensino: planejamento, selecao de contetdos, metodologia e avaliagdo. Educacao fisica e os paradigmas da
atividade fisica, aptidédo fisica, saude e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer:
principios bésicos da orientacdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condigdes ambientais
especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios
compensatdrios nas perspectivas da salde, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do
conteudo, regras, métodos, modalidades, apreciacéo, prescri¢cdo e avaliagdo. A intervengéo do profissional de Educacéo Fisica
sob o esporte de alto rendimento, 0 esporte para o lazer e 0 esporte para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades e
limitacdes. Gestdo em esportes: concepgao, competéncias e habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educacgéo Fisica e
0s temas transversais. Prescri¢cdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas
etarias e grupos populacionais. Prescricdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos,
hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Educacéo fisica e salde coletiva. Parametros
Curriculares Nacionais (Educagéo Fisica).

e Cargo/Emprego — Enfermeiro

Etica e Legislacéo do exercicio profissional. Epidemiologia e vigilancia em salde. Salde da familia estratégia de organizacéo
da atencdo basica. Programa nacional de imunizagdo. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizagao
da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevengéo
de lesdes cutaneas. Diagnostico e planejamento da assisténcia de enfermagem: conceito, finalidade e organizagéo, qualidade
total, recursos humanos, recursos materiais, relacionamento humano e profissional, superviséo e lideran¢a, trabalho em
equipe, dimensionamento de pessoal, educagdo continuada em enfermagem, administracdo da assisténcia de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem na atencado a saude da crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e salde mental. Assisténcia de
enfermagem ao individuo em situagdo de urgéncia/emergéncia. Acolhimento e Classificacdo de Risco. Assisténcia de
enfermagem na atenc¢édo e controle das doencgas infecciosas e contagiosas. Biosseguranca: prevencgédo e controle da populagdo
microbiana. Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS). Limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de materiais
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e superficies. Salde mental. Assisténcia de Enfermagem ao paciente hospitalizado: Enfermagem Médico-Cirdrgica:
Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré, trans e pds-operatorio; Assisténcia de enfermagem a pacientes com
problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, urindrio, circulatério — hematolégico, musculo
esquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinoldgico; Aspectos psicossociais da hospitalizagdo do adulto e do idoso;
Enfermagem Materno-Infantil: Recém-nascido normal e de risco; Distlrbio no recém nascido; Assisténcia de enfermagem em
obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicagfes; Assisténcia de enfermagem a crianga com
problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério - hematolégico, masculo — esquelético, neurolégico,
urinario; Aspectos psicossociais da hospitalizag¢éo infantil.

e Cargo/emprego — Farmacéutico

Assisténcia Farmacéutica no SUS: Politicas publicas de salde, programas estratégicos, componente basico da assisténcia
Farmacéutica, componente especializado da assisténcia farmacéutica. Doencas infectocontagiosas: DST/AIDS e Hepatites
virais. (dispensacéo de antirretrovirais no municipio e Unidades Dispensadoras de Medicamentos no municipio). Atividades de
Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencdo Basica, Centro de Atencdo Psicossocial e Urgéncia e emergéncia e
HIPERDIA.

Farmacia: Gestdo e controle de estoque de medicamentos (calculo de média mensal de consumo, estoque maximo, minimo e
estoque de seguranca, ponto de reposicdo de estoque), Boas praticas de dispensacdo de medicamentos, controle e
dispensagdo de medicamentos ndo sujeitos a controle especial, sujeitos a controle especial e antimicrobianos. Sistema
nacional de gerenciamento de produtos controlados-SNGPC. Conhecimento béasico sobre a producdo de medicamentos
alopaticos, homeopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e legislagao pertinente.

Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas. Interacdes medicamentosas. Reac¢des adversas aos
medicamentos. Uso racional de medicamentos. Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Legislagdo pertinente.
Medicamento: Analgésicos, antiinflamatdrios, anti-hipertensivos, diuréticos, antidiabéticos orais, Insulinas e anéalogos da
insulina, antiparasitarios.

Vigilancia epidemiologica: Investigacdo de epidemias. Avaliacdo de programas de saude publica.

e Cargo/emprego — Fisioterapeuta

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e
Biomecéanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e
efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.
Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

e Cargo/emprego — Fonoaudiologo

Desenvolvimento da audicdo; avaliagdo da audicdo; habilitacdo e reabilitacdo dos distarbios da audigcéo; triagem auditiva
neonatal. Fisiologia da produgdo vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudiol6gico das disfonias; avaliagdo e
tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliagdo e tratamento das funcgbes
estomatognaticas; avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo
temporomandibular (disfungdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias distdrbios articulatorios; aleitamento materno;
paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos e criangas. Aquisi¢do, desenvolvimento, alteracdes,
avaliacdo e intervengdo fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem, disturbio
especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Satde Publica: Sistema Unico de
Saulde; niveis de atencdo em saude; sistemas de informagdo em saude; Nucleos de Apoio a Salde da Familia (NASF);
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia Hospitalar: atuagéo fonoaudiéloga
em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto.

e Cargo/emprego - Médico Clinico Geral

Deontologia Médica; Codigo de Etica Médica: Principios fundamentais do exercicio da Medicina, Normas Diceoldgicas e
Deontologicas. Equilibrio hidroeletrolitico e acido basico; Metabolismo; Nutricdo; Sistema cardiovascular; Sistema respiratorio;
Sistema urindrio; Sistema digestorio; Sistema enddcrino; Sistema neuroldgico; Sistema locomotor; Sadde da mulher (sob
aspecto ginecoldgico e obstétrico); Saude da crianca (sob aspecto da prevencéo, incluindo vacinas, e do tratamento); Saude
do idoso (incluindo o atendimento multiprofissional para limitacdes).

e Cargo/emprego — Nutricionista

Regulamentacdo das atividades do profissional de nutricdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e
higiénicosanitarias dos alimentos. Doencas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em
alimentos. Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcdes, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, 102
biodisponibilidade, requerimentos, recomendages e fontes alimentares. Alimentagdo e nutrigdo nos diferentes grupos etarios e
para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliagdo nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e
métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. Indicadores e diagnésticos do estado nutricional. Avaliagao nutricional.
Patologia da nutricdo e dietoterapia em condi¢Bes clinicas especificas: Doengas cardiovasculares, Obesidade e Magreza,
Hipertenséo, Diabetes mellitus, Hepatopatias, Nefropatias, Hepatopatias. Distlrbios do trato digestério, Céncer, AIDS, Pré e
pos- operatoérios. Recomendacdes e necessidades de nutrientes. Suporte nutricional. Terapia nutricional enteral e parenteral.
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Técnica dietética e dietas hospitalares. Definicdo, fundamentagédo e caracteristicas das dietas normais, especiais e suas
modificag6es. Alimentos funcionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, em consultérios de nutri¢céo e dietética e
domicilios. Aconselhamento nutricional. Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econbmicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educagdo nutricional.
Legislacao relacionada a area de Nutricdo e alimentos.

e Cargo/Emprego — Psic6logo

Psicologia Clinica e desenvolvimento: aplicacdo nas diferentes faixas etérias (infancia, adolescéncia e idoso). A fungdo do
psicologo nos campos da promogao, vigilancia e atencéo integral & salde e educagdo. O psicologo clinico e o trabalho
interdisciplinar. Histérico das praticas terapéuticas psicolégicas. Relacdes Terapéuticas: estabelecimento do vinculo,
diagnostico, plano de tratamento, contrato terapéutico e termino do tratamento. O processo de psicodiagnostico.
Psicopatologia: perturbagdes psiquicas e o papel do psicologo na equipe multidisciplinar. Psicossomatica. Etica. Psicologia da

aprendizagem: Intervengdo em psicologia escolar. Abordagem cognitiva dos transtornos de aprendizagem. Orienta¢édo
profissional e de carreira. Preparacdo para aposentadoria. Psicologia Organizacional: papel do psicélogo organizacional e suas
implicacdes éticas. Clima e Cultura Organizacional. Valores, atitudes e satisfacdo com o trabalho. Psicodinamica do trabalho e
promocgao da saude do trabalhador. Aspectos psicologicos em prevencéo e tratamento do stress. Psicologia das emergéncias e
do desastre: suporte psicoldgico pos-acidente. Luto. Avaliacéo psicoldgica para porte de arma de fogo. Regulamentagdo das
atividades do profissional de Psicologia. Legislac&o profissional. Legislagdo em Satde Mental. Codigo de Etica Profissional do
Psicélogo.

e Cargo/Emprego - Professor Municipal Il, Professor Municipal Ill e Supervisor Educacional

Fundamentos da educacéo: relagdo educacdo e sociedade. Dimensfes filoséfica, sociocultural e pedagdgica. Fungéo
sociocultural da escola. Processo de ensino aprendizagem: rela¢@o professor/aluno; bases psicoldgicas da aprendizagem;
teorias de aprendizagem; condi¢des para aprendizagem. A fungéo social do ensino e a concepg¢do sobre 0s processos de
aprendizagem. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Projeto politico pedagdgico: concepcao, principios e eixos
norteadores. Planejamento escolar: concepgéo, importancia, dimensdes e niveis. Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos educacionais, sele¢do e organizagdo de conteidos, métodos e técnicas. Ensino por competéncias.
Curriculo e construgédo do conhecimento: a organiza¢do do tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de
trabalho e interdisciplinaridade. Saberes escolares. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem: conceitos, fungao,
tipos/modalidades de avaliagéo, técnicas e instrumentos, interpretacdo de resultados, avaliagdo mediadora. Avaliagdo das
instituicdes de ensino. Sala de aula como espaco de aprendizagem e interacdo: o papel dos professores e dos alunos.
Educacéo profissional e tecnologia: aspectos legais e politicos da educacao profissional brasileira. Bases legais da educacao
nacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional — Lei 9.394/1996 e suas modificacdes. Resolu¢cdo CNE/CEB 04/99 e
Resolugdo CNE/CP 3/2002.
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