~PIRAPETINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE PIRAPETINGA

INCP

CONCURSO PUBLICO

O Municipio de Pirapetinga/MG, por meio do Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuicbes legais, torna publico a abertura de inscricbes para o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS, destinados a selecionar candidatos
para o preenchimento de vagas abaixo especificados. O Concurso Publico sera regido
de acordo com o que estabelece a Constituicdo Federal artigo 37, incisos | a IV,
observadas, também, as regras definidas no presente Edital de Convocagcédo, com a

Edital de Concurso Publico - N°01/2018

execucgao técnico-administrativa do Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP.

1 - DOS CARGOS - VAGAS - REQUISITOS - VENCIMENTOS - JORNADA DE
TRABALHO — TAXAS DAS INSCRICOES

1.1. As vagas ofertadas pelo Municipio de Pirapetinga para este Concurso Publico
estéo distribuidas de acordo com o quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

VALOR
TOTAL | AC | PD REQUISITOS R$ SEMANAL |INSCRICAO

101 Auxm.ar de 02 Ensino Fundamental Completo R$1.046,60 40h

Servicos
102 Coveiro 01 Ensino Fundamental Completo R$1.046,60 4on
103 Mecanico 01 Ensino Fundamental Completo R$1.307,06 4on R$ 50,00
104 . Ensino Fundamental Completo acrescido da R$1.244,05 40 h

Motorista 06 Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D”
105 Operador de Ensmo Func.iamental Cor.r?plet~o acresmdp ?au R$1.478,79 40h

Méquinas 02 Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D
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NIVEL SUPERIOR
VALOR
copico caRGo vaGAS YENeASE | HomARIa | DA
TOTAL| AC | PD REQUISITOS R$ SEMANAL |NSCRICAO
Normal Superior (magistério) ou Pedagogia com
201 Profesosor IV!unlclpaI | 02 i ) habﬂnggao em Docéncia para gs .senrles |n|C|al|s do R$1.657.36 27h
(12 ao 52 ano) Ensino Fundamental em Instituicéo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC
Professor Municipal Il 27h
202 Matematica 03 i ) Licenciatura Plena na area de atuacao R$2.064,28
203 Professor MunJC|paI I 02 - - Licenciatura Plena na area de atuagao R$2.064,28 27h
Portugués
Professor Municipal Il R$2.064,28 27h
204 , 01 - - . . . =
Inglés Licenciatura Plena na area de atuagéo R$ 80,00
Professor Municipal R$2.064,28 27h
205 A 01 - - . . . =
Ciéncias Licenciatura Plena na area de atuagao
Professor Municipal Il R$2.064,28 27h
206 . 01 - - . . . =
Historia Licenciatura Plena na area de atuagao
Professor Municipal Il R$2.064,28 27h
207 . 01 - - . . . =
Geografia Licenciatura Plena na area de atuagao
Professor Municipal Il R$2.064,28 27h
208 01 - - . . . =
Artes Licenciatura Plena na area de atuagao

Nota Explicativa: Siglas: AC — ampla concorréncia / PD — portadores de deficiéncia

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condicbes que regem o Concurso Publico
conforme a legislagao vigente. A realizagdo da inscrigao implica na concordancia do
candidato com as regras aqui estabelecidas, com renlncia expressa a quaisquer outras.

2.2. O Concurso Publico do Municipio de Pirapetinga tera validade de 02 (dois) anos, a
contar da data de publicacdo da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, a
critério da Administragdo Publica, por igual periodo.

2.3. Podera concorrer aos cargos dispostos no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
art.12, §1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436/1972.

2.3.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.3.3. Estiver em dia com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica
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Eleitoral, para ambos os sexos.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade e habilitacao exigidos para o exercicio do cargo,
no momento da posse.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, nao apresentando deficiéncia que o incapacite
ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condicbes especiais prescritas em lei para ocupagdo de
determinados cargos.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente
Edital formardo um cadastro reserva podendo ser convocados de acordo com a
conveniéncia e necessidade do Municipio, durante o prazo de validade do Concurso.

2.5. Para os cargos de nivel superior do Quadro do Magistério, havera prova escrita e
de titulos, com os seguintes valores de pontuacao e condicoes:

a) a prova escrita, com questdes objetivas, valera 90 (noventa) pontos;
b) a prova de titulos valera 10 (dez) pontos.

2.6. Farao prova escrita e pratica, valendo, respectivamente, 80 (oitenta) pontos e 20
(vinte) pontos, num total de 100 (cem) pontos, os candidatos aos cargos de Auxiliar de
Servicos, Coveiro, Motorista e Operador de Maquina.

2.7. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao
Concurso Publico, que serdo divulgadas através da Associacao Mineira de Municipios-
AMM e/ou pelo portal www.incp.org.br.

2.8. Os conteudos programaticos das provas sao os constantes do Edital do
Concurso, que devera ser retirado pela Internet, por meio de download no site
www.incp.org.br .

2.9. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissao de Acompanhamento de
Selecao do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n®
245 em 25/05/2018.

03- DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a
ocupacao do cargo publico.

3.2. Serd admitida a inscricao via Internet, no enderego eletrdnico,
www.incpconcursos.org.br solicitada no periodo entre 10 horas do dia 28 de agosto de
3
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2018 e 23 horas e 59 minutos do dia de 28 de setembro de 2018, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.1. O INCP nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao obrigatoriamente por
intermédio do boleto bancario gerado apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscri¢cdo on-line.

3.3.1.0 pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em
qualquer banco bem como nas Casas Lotéricas, Correios € Correspondentes Bancarios,
até a data de vencimento constante no mesmo. As inscricbes ndo pagas até a data de
prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS. A inscricao sé sera
efetivada apds a confirmacgao, pela InstituicAio Bancaria, do pagamento do boleto
bancéario, que sera gerado exclusivamente pelo Banco Caixa Economica.

3.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado até o dia conforme
cronograma (Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscrigao).

3.3.3. As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de
pagamento da taxa de inscricao.

3.3.4. Caso ocorra problema na impressao do boleto, o candidato podera emitir a 22 via,
opcao disponivel na pagina do concurso publico, bastando para isso acessar clicando
no botédo “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao seré aceita outra forma de pagamento diferente
da descrita, nem mesmo depésito bancario.

3.3.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricado na agéncia bancaria nao significa
que a inscrigao no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivagao serd comprovada
através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituicio Bancaria;

3.3.5.1. Nao sera aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica
ou cheque ou agendamento de pagamento;

3.3.5.2. A inscricdo via Internet que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que
nao seja o disponibilizado pelo site (boleto bancario emitido pelo Caixa Econdmica
Federal) sera invalidada e cancelada.

3.3.5.3. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrénica do INCP,
onde realizou a inscricdo, a confirmagédo do processamento do seu boleto, cujo prazo
maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas Uteis apds a data do pagamento em
dias Uteis, se o mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua
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inscricdo continua como NAO PAGA, o mesmo deverd, imediatamente, encaminhar um
e-mail para canditato@incp.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e
ndamero de inscricdo) e anexando cépia do comprovante de pagamento. O candidato
sera informado da alteracao ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas Uteis apds o envio
do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao.

3.4. Estardo disponiveis, apdés o periodo de inscricbes, no endereco eletrbnico
www.incpconcursos.org.br  a relagdo de inscricdes validadas e ndo validadas (ndo
confirmadas pagamento), ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a
acompanhar, pelo portal acima, todas as informagdes referentes a sua inscrigao.

3.5. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o INCP
disponibilizara Posto de Atendimento com acesso a Internet, Prédio da Prefeitura
de Pirapetinga/MG — Setor de Cadastro, iniciando as 12h do dia 28 de agosto de
2018 até as 18h, de do dia 28 de setembro de 2018, somente nos dias uteis.

3.6. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscricao realizada e efetivada (por meio de pagamento ou iseng¢éo da taxa) por um
mesmo candidato para um mesmo cargo, somente serd considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data
e hora de via internet, através do sistema de inscricdes do INCP. As demais inscricoes
do candidato, nesta situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido.

3.6.1. Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um cargo, devera escolher o
cargo para o qual prestara concurso, devendo optar por apenas um com O mesmo
horario de prova. No (s) cargo (s) para o (s) qual (quais) deixar de realizar a prova
recebera o status de “Ausente”.

3.6.2. Nao serd aceito, em hipétese alguma, pedido de alteragdo do cargo/fungao para o
qual o candidato se inscreveu.

3.7. A Prefeitura do Municipio de Pirapetinga e o INCP ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscricdo via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, auséncia de energia elétrica e outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se
tratar de falha técnica ou operacional no endereco eletrénico onde serdao processadas
as inscrigoes.

3.8. Sera admitida a inscrigao por terceiros, mediante apresentagdo de procuragao por
instrumento particular acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do
candidato. A procuragdo sera retida juntamente com a cépia do documento de
identidade do candidato. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na
procuracao.
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3.9. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do requerimento de inscricao disponivel pela via eletronica.

3.10. A inscricdo somente sera efetivada ap6s a comprovacdo de pagamento
tempestivo da taxa de inscri¢ao.

3.10.1. Nao serado permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigéo
a outro candidato e a transferéncia da inscricdo para candidato distinto daquele
que a realizou.

3.10.2. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento,
devera estar de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacao
e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdao demorar
mais tempo para compensagao.

3.11. Sera disponibilizado o nimero telefénico 0**(22) 2726-3252, nos horarios das 9
as 12 horas e das 14 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, para informagdes ao
candidato sobre o Concurso Publico.

3.11.1. Todas as ligagbes serao gravadas e o candidato deverd, ao ligar, fornecer seu
nome e nimero de inscrigéo e/ou CPF.

3.12. Fara jus a isencdao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato
economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou
aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos
do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.13. O candidato que requerer a isencdo, através do CadUnico, devera informar, no ato
da inscricdo, no periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia
Social responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional.

3.13.1. O INCP consultara o Orgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informacbes prestadas pelo Candidato que requerer a isencdo na condicdo de
hipossuficiente, e sera divulgado conforme Cronograma (anexo |).

3.14. O pedido de isengéo da taxa de inscricdo devera ser realizado no periodo entre 28
e 29 de agosto de 2018, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo online.

3.15. O candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.incpconcursos.org.br e
preencher as informagées solicitadas no cadastro, anexando no Painel do Candidato a
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documentagdo necessaria para comprovagao dos requisitos para a obtengdo do
beneficio.

3.16. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao
indeferido, no prazo de 3 (irés) dias Uteis contados da divulgacdo do resultado dos
pedidos de isencdo da taxa de inscricao. Os recursos deverao ser realizados via Painel
do Candidato na opcao Recursos, no endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br.

3.17. O candidato que tiver o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo indeferido, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no enderego
eletrbnico www.incpconcursos.org.br podera efetivar a sua inscricdo no certame no
prazo de inscricoes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.18. O resultado da analise da documentacao apresentada sera publicado no enderego
eletrbnico www.incpconcursos.org.br, no periodo informado no Cronograma existente no
edital do concurso.

3.19. Todas as despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.20. HIPOTESES DE DEVOLUCAO DO VALOR DA INSCRICAO:

3.21. O valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato nas seguintes
hipéteses:

a) suspensao ou cancelamento do Concurso Publico;
b) pagamento em duplicidade, fora do prazo ou em valor acima do fixado por este
edital.

3.21.1. Procedimentos para devolucdo nas hip6teses da letra “a” do item 3.21,
ocorrendo qualquer das hipéteses previstas na letra “a” do item 3.21, o candidato
devera requerer a devolucado por meio de formulario de solicitacao disponibilizado no
endereco eletrdnico www.incpconcursos.org.br.

3.22. A entidade organizadora do certame devera disponibilizar o formulario de que
trata o subitem 3.21. dentro dos 5 (cinco) dias Uteis seguintes a publicagdo do ato que
ensejou a suspensao ou o cancelamento do Concurso Publico.

3.23. O formulario de solicitagdo de devolucao do valor de inscricdo para as hipéteses
previstas na letra “a” do item 3.21 ficara disponivel pelo prazo de 20 (vinte) dias Uteis
contados da publicacdo do ato respectivo, que sera o prazo para apresentar o pedido
respectivo.

3.24. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar os seguintes dados,
referentes a conta bancéria na qual devera ser feito o depdsito da restituicdo: a) nome
e codigo numérico do banco; b) nimero da agéncia com digito; ¢) nimero da conta
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corrente com digito; d) nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiro.

3.25. A devolucao do valor de inscricao sera processada em até 30 (trinta) dias Uteis
apés o ultimo dia do periodo de solicitagao da devolugdo do valor da taxa de inscri¢éo,
por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitagdo, caso os
dados encaminhados estejam corretos.

3.26. E de inteira responsabilidade do candidato a informagédo correta e completa de
todos os dados requeridos para a devolugdo do valor de inscricdo, ndo se podendo
atribuir ao Municipio de Pirapetinga ou a entidade organizadora do certame a
responsabilidade pela impossibilidade de devolugao caso os dados sejam insuficientes
ou incorretos.

3.27. Procedimentos para devolucdo nas hipéteses da letra “b” do item 3.21 ocorrendo
qualquer das hipéteses previstas na letra “b” do item 3.21, o candidato devera requerer
a devolucao por meio de e-mail, enviado candidato@incp.org.br .

3.28. O pedido de restituicdo, nas hipéteses da letra “b” do item 3.21, devera estar
instruido com elemento comprobatério da extemporaneidade, da duplicidade ou do
excesso do pagamento realizado.

3.29. No caso das hip6teses previstas na letra “b” do item 3.21, o candidato devera
requerer a restituicdo do valor da taxa de inscricao em até 20 (vinte) dias Uteis apds o
término das inscrigdes.

3.30. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar os seguintes dados,
referentes a conta bancaria na qual devera ser feito o deposito da restituicdo: a) nome
e codigo numérico do banco; b) nimero da agéncia com digito; ¢) nUmero da conta
corrente com digito; d) nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiro.

3.31. A devolugao do valor da taxa de inscricdo nas hipéteses previstas na letra “b” do
item 3.21 estara sujeita a andlise do requerimento e documentos comprobatérios
respectivos, e consequente aprovacgao pela entidade organizadora do certame.

3.32. Rejeigao liminar do pedido de restituicao do valor da taxa de inscrigdo: sera
rejeitado de forma liminar o pedido de restituicdo do valor da taxa de inscricdo se o
mesmo for apresentado fora dos prazos previstos ou com descumprimento das regras
formais e materiais para sua apresentacao, definidas nos mesmos item e subitens.

3.33. Consequéncia do pedido de restituicdo do valor da taxa de inscrigdo:
apresentado o pedido de restituicdo do valor da taxa de inscricdo nas hipéteses da
letra “a” do item 3.21 ou em caso de duplicidade de inscricdo, ndo sera permitido ao
candidato requerer novamente sua inscricdo, devendo ele, se ainda estiver aberto o
prazo para inscri¢cao, efetuar nova.
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3.34. Para os fins deste item 3.21 e seus subitens, considera-se duplicidade a
existéncia de 2 (duas) ou mais inscricdes para cargos cujas provas sejam marcadas
para o mesmo dia e horario, bem como a existéncia de inscricdo para mais de 2 (dois)
cargos ou de mais de 1 (uma) inscricao para 0 mesmo cargo.

3.35. Somente serao atendidos pedidos de restituicao do valor da taxa de inscricdo que
sejam apresentados até 30 (trinta) dias apds o término do prazo de inscrigdes.

| 4- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, artigo 37, VIIl, e pelo
Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04 e Lei Estadual
11.867/95 serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas as pessoas portadoras
de deficiéncia, respeitando o critério de arredondamento preconizado por lei. Havera
convocacao a partir da 52 vaga estando especificadas no item 1.2 do edital, a vaga
subsequente sera destinada ao candidato portador de necessidades especiais.

4.1.1. O candidato devera no ato de preenchimento da ficha de inscricdo, opcao
Deficiente, anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na opcédo Laudo Médico,
no site www.incpconcursos.org.br.

4.2. O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer, na
forma do subitem deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizacao
destas, conforme previsto no Artigo 40 paragrafos 12 e 2%, do Decreto n® 3.298/99 e
suas alteragoes.

4.3. O Laudo Médico de Especialista da area da deficiéncia, tera validade somente para
este concurso publico e ndo sera devolvido.

4.3.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoas com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no endereco
eletrbnico www.incpconcursos.org.br, na ocasido da divulgacdo dos locais e horario
de realizacao das provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.1.1 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condicao e o nao-atendimento as
condicdes especiais necessarias.

4.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes,
e a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca — STJ.

4.6. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se nao
eliminados no concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de
Pirapetinga que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou néo, bem como,
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no periodo de experiéncia, de 90 (noventa) dias, sobre a incompatibilidade entre as
atribuicbes do cargo publico e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do
Decreto n? 3.298/99 e suas alteragoes.

4.7. O candidato deverd comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico de
Especialista da area da deficiéncia original ou coépia autenticada, emitido nos ultimos
doze meses, contados da data de publicacdo deste edital e de exames comprobatorios
da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. A nao-observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovagéo na pericia médica ou o
ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condic¢oes.

4.9. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica por nao
ter sido considerado deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do
cargo publico, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia,
sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagao geral do cargo publico. O
candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia (PCD), no momento da
nomeagcao, sera desclassificado do certame, caso tenha sido aprovado em classificagao
inferior ao limite estabelecido na lista geral.

4.10. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicbes do cargo publico em pericia médica no decorrer do
estagio probatério, sera exonerado do cargo, assegurando-lhe defesa a avaliagdo de
desempenho.

4.11. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia
(PCD), se nao eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia (PCD),
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagao geral por cargo publico.

4.12. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera
deferida, caso tal recomendacéo seja decorrente de orientacdo do especialista da area
contida no laudo enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O
fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INCP nao se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou
copia autenticada) tera validade somente para este concurso e nao sera devolvido,
assim como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

4.13. Modelo do Atestado Médico:

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES
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Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador
da deficiéncia cédigo internacional da doenca (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do processo de selegao.

Data / /

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao terd validade.

5- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
MOMENTANEAS

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condicdes especiais aos candidatos que no
ato da inscricdo no Concurso Publico tenham alguma limitacao fisica momentanea.
Para tanto, devera o candidato relaciona-las no formulario de inscricao, sendo vedadas
alteracdes posteriores.

5.2. O INCP disponibilizara, na medida do possivel, local de facil acesso aos
candidatos que se encontrem nessa condigdo, sendo imprescindivel o
comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, ndo se admitindo a
realizagao da prova em locais distintos.

5.3. As condicdes especiais previstas para realizagdo da prova sio: a) limitagao visual
temporaria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as
respostas para o candidato; b) dificuldade de locomocao - sera disponibilizado local de
facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; ¢) dificuldade
na escrita - necessitando de condigbes especiais para escrever, o candidato tera o
auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas; d) lactante - havendo necessidade
de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que
ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, nao
tendo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, além de nao ser
dado nenhum tipo de compensagédo em relagdo ao tempo de prova perdido com a
amamentagdo. A ndo presenga de um acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar a prova.

5.4. O INCP nao se responsabilizara, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nédo se
responsabilizard por problemas causados a lactante pela auséncia de seu
acompanhante.

5.5. As condicbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado do atendimento ou nao de sua solicitagdo quando da Confirmacao da
Inscrigao.
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5.6. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicao de portadores de Necessidades Especiais Momentaneas sera divulgada na
Internet, no endereco www.incp.org.br, na ocasiao da divulgagéo do edital de locais e
horarios de realizagao das provas.

5.7. O candidato dispora de (3) trés dias a partir da divulgacéo da relagéao citada no
item anterior para contestar o indeferimento, pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou
pelo telefone 0**(22) 2726-3252, por meio de fax ou via SEDEX. Apéds esse periodo,
ndo serao aceitos pedidos de revisao.

| 06 - DO CARTAO DE CONVOCACAO DA PROVA - CCP

6.1.0 Cartao de Convocacao da Prova (CCP) sera disponibilizado no endereco
eletrbnico www.incpconcursos.org.br na data prevista no Cronograma do concurso
publico.

6.1.1. Para obter esta informacdo, o candidato devera acessar a pagina
www.incpconcursos.org.br e obrigatoriamente imprimir o seu CCP, onde
constarao informacoes referentes ao seu numero de inscricao, cargo, data,
horario da prova, local de prova, endereco completo do local de prova, sala de
prova, tempo de duracéao, dentre outras informacdes, a partir do dia previsto no
glc':o;pgrama, devendo acessar o servico de “ Cartdao de Convocacao da Prova -

6.2. E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Convocagdo todos os dados
nele transcritos.

6.3. Caso haja inexatidao quanto a sua condi¢do ensejadora de Atendimento Especial
para realizacao das provas, o candidato devera entrar em contato com o INCP, pelo
telefone (22) 27263252, das 09 as 12 horas e das 14 as 17 horas, horario de
Brasilia/DF, nos dias previstos no Cronograma, constante do Anexo |.

6.4.Caso 0 candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricao e
tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este
poderd, através do Painel do candidato, fazer as devidas corregoes.

6.4.1. O candidato ndao podera alterar os seguintes dados: cargo para o qual
concorre e seu CPF. Os demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando
o servico disponivel na area do candidato.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, carteira de identidade, data de
nascimento, poderdo ser corrigidos também no dia das respectivas provas mediante
solicitacdo ao fiscal de sala para que este anote no formulario préprio o0 campo a ser
alterado.

6.5. As informacdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos
por local de prova (arquivo em formato .PDF), estara no link www.incpconcursos.org.b
, ou através da Central Telefénica de Atendimento do INCP, telefone (22) 2726-3252,
sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido como
Cartdo de Convocacgao da Prova (CCP).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer
que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagao do concurso publico.

6.7. O Cartao de Convocacdo da Prova NAO ser4 enviado ao endereco informado
12
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pelo candidato no ato da inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdao correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado. O comprovante CCP nao sera enviado ao candidato via
Correios. O mesmo devera ser retirado no endereco eletronico
WWW.iNnCpconcursos.org.br.

6.8. No caso da inscricao do candidato néo ter sido deferida em virtude de falha por parte
da rede bancaria na confirmagéo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em
outros casos onde os candidatos nao concorrerem ao erro, seus nomes constarao em
listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a
verificagdo de suas situacoes por parte da organizadora.

6.8.1. A inclusdo do candidato na listagem referida no item 6.8 sera feita mediante a
apresentacao do boleto bancario com comprovacao de pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscricdes, original e uma coépia, com o preenchimento e
assinatura do formulario de Solicitagcdo de Inclusdo. A copia do comprovante sera retida
pelo INCP. O candidato que nao levar a copia tera o comprovante original retido para
que possa ser efetivada a sua inclusao.

6.8.2. A inclusdo do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada
pelo INCP com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacgao por
parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao
nas provas.

07 - DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva com data prevista no cronograma do anexo |, constard de 40
(quarenta) questbes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B —
C - D), sendo apenas uma correta. A prova tera duracdao de 03 (trés horas) e sera
considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos.

7.2. As provas serdo organizadas considerando-se o grau de escolaridade (Niveis
Fundamental e Superior), exigido para o exercicio do cargo, conforme Edital.

7.2.1. As provas escritas objetivas de miltipla escolha serdo realizadas, com data

inicialmente prevista para o dia 28 de outubro de 2018, com duracao de 3 (trés) horas
para sua realizacdo, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

13



[ ]
ESTADO DE MINAS GERAIS
‘ MUNICIPIO DE PIRAPETINGA =83 ’ N C P
el CONCURSO PUBLICO

Data Horario cargos:
Provavel

Auxiliar de Servicos, Coveiro, Mecanico,
9h00min as 12h00min | Motorista e Operador de Maquinas, Professor
(horario do Estado do | Municipal I (12 ao 5° ano)

28/10/2018 | Brasilia)

Professor Il — todas as especialidades.
14:30h as 17:30h
(horario do Estado do
Brasilia)

7.2.1. Estruturacao das Provas Objetivas:

QUADRO DE PROVAS DO NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Mecanico
Disciplinas NE. dNe Nota por Total por Prova
questoes questao
Lingua Portuguesa 20 25 50
Matematu?a _(Raclocmlo 10 o5 o5
Légico)
Conheclmentf)s Gerais/ 10 o5 o5
Locais
Total 40 questoes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DO NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

Auxiliar de Servicos, Coveiro, Motorista e Operador de Maquina

Disciplinas Ne. d~e Nota por Total por Prova
questoes questao

Lingua Portuguesa 10 2.0 20

Matematica _(Racmcmlo 10 10 10
Logico)

ConheCIment?s Gerais/ 10 10 10
Locais

Conhecimentos Especificos 10 4.0 40

Prova Pratica - - 20

Total 40 questoes 100 pontos
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QUADRO DE PROVAS DO NIiVEL SUPERIOR EDUCACAO
Professor Municipal | (12 ao 52 ano) e Professor Municipal Il (todas as disciplinas)
L ~ Nota por
Disciplinas Ne2. de questoes ~ Total por Prova

questao

Lingua Portuguesa 10 2.0 20

Conr.\emment.os 10 20 20

Gerias/Locais
Conhecimentos 20 2.5 50
Especificos da area
Titulos - - 10
Total 40 questoes 100 pontos

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento
dos portdes de acesso aos locais de prova, munido do Cartdao de Convocacao de
Prova (CCP), de documento original de identificacao oficial com foto e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

7.4. Serao considerados documentos de identificacao oficial de identidade: Carteira de
Trabalho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos
fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.) e Passaporte com
validade. O documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas
condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura. Nao serao aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo
de Eleitor, cépias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacao
do candidato, bem como a verificagcdo de sua assinatura.

7.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao
realizara as provas.

7.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da
sala para conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presencga, que s6 sera
assinada na entrega do Cartdo, ao término da prova.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
comprove o registro do fato em érgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias,
sendo o candidato submetido a identificagio especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdao fechados,
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rigorosamente, na hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

7.5.1. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados no Cartdo de
Convocacado de Prova (CCP) do candidato e ndo haverd, sob pretexto algum,
segunda chamada nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita. Nao havera aplicagao de
provas fora do horario, data e locais pré-determinados.

7.5.2. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.6. Cada candidato recebera um Bloco de Provas, contendo questdes gerais, e um
Unico Cartao-Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta (tinta fixa).

7.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e
assinar seu nome em local apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de
nao ser valido para leitura e atribuicido de nota.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes
contidas no cartdo de respostas, estes deverdo ser informados, imediatamente, ao
fiscal de sala.

7.6.4. O Cartao-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito
uso de borracha ou corretivo e, em nenhuma hipotese sera substituido por erro
do candidato.

7.6.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a
assinatura do mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatodria,
pois a correcdo da prova objetiva serd feita somente nesse documento e por
processamento eletrénico de leitura ética.

7.6.6. Na correcao do Cartao-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a
questao:

7.6.6.1. Com mais de uma opgao assinalada;
7.6.6.2. Sem opcgao assinalada;

7.6.6.3. Com emenda ou rasura e campo de marcagdo nao preenchido corretamente
(integralmente).

7.7. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:
7.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os

Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdao o documento de
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identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questées da Prova
Objetiva quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se
retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do
direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndao podendo reivindica-lo
posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato
poderd retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar
seu Caderno de Questoes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas
em seu comprovante de inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para
anotacao deste fim.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartao-Resposta,
assinado, ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricao cancelada, mesmo que sua
assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob
qualquer pretexto, apés a saida do candidato da sala de prova ou apdés o
encerramento da mesma. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na
sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas
de apoio aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos
e nao sera admitida qualquer espécie de consulta, comunicagao entre os candidatos,
nem a utilizagcdo de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes, réguas,
compassos, maquina de calcular, agendas eletrénicas, notebook, palmtop, relégios
com mostrador digital, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou
qualquer outro receptor de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata oitem 7.7.4 devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da
sala de prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o
fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a
eliminacao do candidato.

7.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de éculos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que impeca a identificacao e a visao
total das orelhas do candidato. Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de
detector de metais e os candidatos com cabelos longos deverao prendé-los.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
local da prova. Com excecgéo dos candidatos portadores de Necessidades Especiais e
das candidatas que estejam amamentando lactantes, os quais poderdo dispor de
acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo Coordenador do local.

7.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das
provas como justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
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eliminagédo do Concurso Publico.

7.7.9. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata,
ficando seus nomes e nimeros de inscrigao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a seguranca do Concurso
Publico, a utilizacado do detector de metais.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o
candidato que:

7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualguer membro da equipe encarregada da Inscricdo,
portaria, portées, entrega dos comprovantes de confirmacao (CCIl) e aplicacdo da
prova, se recusar a entregar o Cartao-Resposta no tempo determinado para o
término da prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificagao pessoal.

7.8.4. Durante a realizagcdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou em utilizagcéo de celular.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo, tais como
anotagdes em papéis, no corpo, roupas, etc.

7.8.6. Nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
7.8.7. Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

7.8.8. Deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presenca e o Cartdo -
Resposta;

7.8.9. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagédo, portando ou ndo o
cartao de respostas;

7.8.10. Nao atender as determinacdes deste Edital;
7.8.11. Prejudicar ou fraudar o processo de inscrigao pela Internet;

7.8.12. Apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
os Atos e Edital referentes ao presente Concurso Publico.

7.10. A data da realizacao das provas, se necessario, podera ser alterada
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por ato da Comissdo de Acompanhamento de Selecdo do Concurso
Publico, dando ampla divulgacao.

7.10.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a
impossibilidade de locais suficientes para acomodar no Municipio de Pirapetinga o
nimero de candidatos inscritos, a Comissdo de Acompanhamento de Selecao do
Concurso Publico podera autorizar a realizagao da prova nos municipios adjacentes.

7.11. As provas objetivas de multipla escolha serdo elaboradas com base no
contetdo programatico dos niveis de escolaridade.

7.12. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados com data prevista no
cronograma basico através do portal: www.incp.org.br

08 — DA APRESENTAGCAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacao a
qualquer das fases abaixo, informando as razdes pelas quais discorda do indeferimento.

8.1.1. Serdo admitidos recursos quanto:

e ao indeferimento do pedido de isencéo do valor da inscricdo (Cadunico);

e anao inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia que se declararam no ato da inscri¢ao;

e ao indeferimento de atendimento especial para a realizagao das provas;

e a0 indeferimento da inscricao;

e as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

e ao resultado preliminar das provas objetivas/ titulos/ praticas;

e ao resultado preliminar apds aplicagao dos critérios de desempate;

8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 3 (irés) dias Uteis apds a
ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma,
iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos , devera fazé-
lo em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao concurso publico no
WWW.iNCPCoNCcuUrsos.org.br

8.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a
fase a que se referem.

8.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

8.5. A interposigao de recursos poderd ser feita preferencialmente via Internet, através
do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao
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INCP, conforme disposicoes contidas no endereco eletrénico
Www.incpconcursos.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

8.5.1. Podera ser feito na forma presencial no protocolo da Prefeitura — enderecgo: Praca
Dirceu de Oliveira n® 01 Centro Pirapetinga/MG e das 13h30min as 16h00min (exceto
sabados, domingos e feriados) pelo proprio candidato ou procurador legalmente
constituido.

8.5.2. O INCP e o Municipio de Pirapetinga ndo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a que nao
tenham dado causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-
mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

8.7. Os recursos julgados serdao divulgados no enderegco eletrdnico
www.incpconcursos.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor
dessas decisoes.

8.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestagdo posterior.

8.8.1. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo,
exceto no caso previsto no item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteracao, por forgca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de
item integrante das Provas de Conhecimentos Gerais e/ou de Conhecimentos
Especificos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacao de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de
provimento de recurso, poderd ocorrer a classificacao/desclassificacdo do candidato
que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.
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8.12. Serao indeferidos os recursos: a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; b)
que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo; ¢) sem
fundamentagao e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos.

8.13. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicacao
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagbes com citagoes de artigos, de legislacao, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacoes circunstanciadas.

09 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICAGAO
DOS CANDIDATOS

9.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja
considerando os critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

9.1.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pos-recursos serdao em data
prevista no cronograma basico.

9.1.2. O resultado final do Concurso Publico serda divulgado por meio de duas
listas, a saber: a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados,
inclusive os inscritos como portadores de deficiéncia; b) lista contendo a classificagao,
exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como portadores de deficiéncia.

9.1.3. A Publicacado do resultado final sera na data prevista no cronograma basico,
encerrando-se assim, as atribuicbes do Instituto Nacional de Concurso Publico
(INCP). Todo o processo de convocacdo e posse do candidato classificado no
Concurso Publico é de competéncia do Municipio de Pirapetinga.

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de
processamento eletrénico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de
todas as questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

9.2.2. Para os cargos com previsdo de provas praticas e titulos serdo somados os
pontos de todas as etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

9.3. A classificacdo dos candidatos serd apresentada em ordem decrescente de
pontos, em listagem especifica com nota final, por nome e cédigo de inscri¢do, com os
desempates ja realizados.

9.3.1. O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes
critérios, nesta ordem e sucessivamente:

A) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagao da prova
objetiva, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741,
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de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

B) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

C) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

D) Ter obtido maior nota na prova de Titulos (quando houver);

E) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.3.2. O desempate dos candidatos aos cargos de Auxiliar de Servigcos, Coveiro,
Motorista e Operador de Maquina com prova pratica obedecera aos seguintes
critérios, nesta ordem e sucessivamente:

A) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacao da prova
objetiva, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741,
de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

B) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

C) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

D) Ter obtido maior nota na prova pratica;

E) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.4. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos
candidatos a apresentacdo da certiddo de nascimento original e copia, ou copia
autenticada para verificagdo da hora do nascimento, pelo e-mail:
candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252 , por meio de fax. A nao
apresentagcdo do documento no prazo solicitado acarretara na tacita aceitacdo da
ordem de classificacao do resultado a ser divulgado.

10 - DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

10.1. Deverdo enviar seus titulos somente aqueles candidatos aos cargos de nivel
superior do Magistério que obtiverem, na prova escrita, o percentual minimo exigido
para a aprovacao, que é de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

10.2. Nao serdo considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condigdes,
de forma a permitir, com clareza, a sua leitura e avaliagao.

10.3. O envelope, fornecido pelo candidato, devera conter o Requerimento de Envio de
Titulos e as copias autenticadas dos titulos, e ser identificado, no verso, com nome,
namero de inscricao e categoria profissional do cargo a qual o candidato concorre.

10.3.1. O envio dos titulos devera ser feito com data prevista no cronograma basico nao
sendo aceitos apos a data limite.

10.3.2. O envelope com a Folha de Rosto e os titulos, devidamente autenticados em
cartorio, devera ser postado através de AR ou registrado, nas seguintes condi¢oes:

10.3.3. DESTINATARIO: Concurso Publico do Municipio de Pirapetinga - CAIXA
POSTAL — 114341- Campos dos Goytacazes / RJ, CEP 28010-972.

22



()
ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE PIRAPETINGA ’ N CP

CONCURSO PUBLICO

10.4. A Folha de Rosto dos titulos do candidato devera ser retirada pela Internet, no
“site ” www.incp.org.br, para ser preenchida, completa e corretamente, com assinatura
logo abaixo do ultimo titulo e colocada dentro do envelope de remessa e devidamente
lacrado.

10.5. A analise dos documentos comprobatérios dos titulos, valendo um total de 10
(dez) pontos, avaliara o nivel de aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia
as normas contidas neste Edital.

10.6. O candidato podera obter a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

10.7. Aos titulos serdo atribuidas a seguinte pontuacao:

A) 02 (dois) pontos por Curso de pos-graduagdo ou “lato-sensu” (aperfeigoamento e
especializacdo) com carga horaria entre 360 e 540 horas, na area ou na formagao
especifica relacionada ao cargo publico, admitindo-se até 01 (um) titulo, para
contabilizagao;

B) 03 (trés) pontos por Curso de Pés-Graduagao "Lato Sensu" em nivel de Especializagao,
com carga horaria acima de 540 h, na area ou na formacéo especifica relacionada ao
cargo publico, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizago;

C) | 05 (cinco) pontos por Curso de mestrado registrado na Coordenagdo de
Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior, admitindo-se até 01 (um) titulo, para
contabilizagao;

D) | 10 (dez) pontos por Curso de doutorado registrado na Coordenacédo de Aperfeicoamento
do Pessoal de Nivel Superior, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagao.

10.7.1. A titulacao devera ser comprovada por copia legivel do certificado (autenticado
em Cartoério), com carga horaria expressa, acompanhado do respectivo histérico
académico. Somente serao aceitos cursos da area para a qual o candidato
concorre.

10.7.2. Serao computados como titulos, apenas os cursos cuja avaliacdo indique sua
correlacdo com a area onde se situa o cargo pretendido, denotando contribuicdo para o
aperfeicoamento de seu exercicio.

10.7.3. Para a comprovacao da conclusao de cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu
em nivel de Mestrado e Doutorado serdo aceitos diplomas registrados ou certiddes de
conclusdo, expedido por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela
CAPES/MEC ou esteja revalidado por Instituicao de Ensino Superior Publica no Brasil.

10.7.4. Para que seja atribuida a pontuacéo relativa aos cursos de Pés-Graduacao
Lato Sensu em nivel de Especializacao/Aperfeicoamento serdo aceitos somente o
certificado ou certiddo expedido por instituicdo reconhecida, no qual conste a carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as normas do Conselho
Nacional de Educacao.
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10.7.5. O diploma de Mestrado e Doutorado expedido por universidades estrangeiras
deverao estar revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, § 2% e §
3¢ da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n.? 9.394/96), sob pena de
ndo serem computados para efeito de pontuacao.

10.7.6. O certificado exigido (requisito) para o exercicio do cargo ndo sera
computado como titulo de aperfeicoamento.

10.7.6.1. Nao serdo pontuados como titulos declaracbes que apenas informem que o
candidato esta regularmente matriculado em curso de pés-graduacdo, mesmo que
nessa declaracdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaragao de conclusao
de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o
referido curso foi integralmente concluido.

10.7.7. Nao serdo avaliados os titulos de tempo de servico, cursos de informatica,
monitoria, estagios ou cursos com a carga horaria inferior ao pedido no edital.

10.7.8. Os titulos enviados a Banca Examinadora, para avaliacdo, deverao ter
cargas horarias explicitas, caso contrario nao serao avaliados.

10.7.9. Nao serao considerados documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem
os que nao atenderem as especificacoes contidas neste Edital.

10.7.10. Nao sera aceito o envio de titulos antes ou depois das datas previstas neste
Edital.

10.7.11. Nao seréo recebidos titulos via fax-simile, ou e-mail.

10.7.12. Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagéo sera atribuida
pontuacao zero na prova de titulos.

10.7.13. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os
pontos que excederem o valor maximo estipulado no subitem 10.7 deste Edital serao
desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com
o cargo pretendido pelo candidato.

11 - DAS PROVAS PRATICAS

11.1. Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos descritos
abaixo, dentro do quantitativo de corte especificado, também, no quadro abaixo,
desde que aprovados na escrita objetiva de multipla escolha com pontuagéao igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento), de acordo com a classificagao obtida do
maior para 0 menor:
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Quantidade de candidatos convocados
Cargos para
Prova Pratica

Motorista de Veiculos 60°
Operador de Maquinas 20°
Auxiliar de Servicos 209
Coveiro 109

11.1.1. Em caso de empate com o ultimo classificado, fardo prova pratica todos os
candidatos que obtiverem a mesma nota do ultimo convocado.

11.2. A prova prética tem carater eliminatério e classificatério, totalizando 20 pontos,
que serdo acrescidos a nota obtida na prova objetiva.

11.3. Para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas a prova
pratica constard da execugdo de tarefas como: condugcdo de veiculo automotivo,
compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar
de forma profissional a postura do condutor candidato, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a Resolugao n°.
168/2004 do CONTRAN.

11.4. Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servicos de acordo com as
atribuicbes do cargo e as determinagdes do examinador constara de execugao de
limpeza de um prédio publico com faxinas nas salas, realizar a poda de arvores e corte
de grama e matos, capinas, varricdo entre outras atividades correlatas ao cargo.

11.5. Para os candidatos ao cargo de Coveiro a prova pratica constara da execucao
de tarefas como: preparar sepulturas de alvenaria e “levantar” carreira de tijolos em
dimensbes a serem informadas pelo examinador no ato da prova; executar tarefas
atinentes a exumacao de corpos, carregar em carriola materiais e lajes de cerca de 40
kg (quarenta quilogramas), entre outras tarefas correlatas ao cargo.

11.6. O candidato que nao comparecer a Prova Pratica sera excluido do
Concurso.

11.7. A prova prética sera realizada no Municipio de Pirapetinga em local que sera
publicado em jornal encarregado das publicagbes Oficiais e no site da organizadora
www.incp.org.br.

11.8. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do
Concurso Publico terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados no site
www.incp.org.br, sendo que esta comunicagdo nao tem carater oficial, apenas
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informativo, devendo os candidatos que participarem dessa fase comparecer no local
de realizagdo da mesma.

11.9. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado
para a realizagdo da prova 1 (uma) hora antes do horério fixado para seu inicio,
portando Carteira Nacional de Habilitacdo valida (motorista e operador de maquinas) e
documento oficial com foto para os demais cargos, caso contrario nao poderao efetuar
a referida prova.

11.10. SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagédo ou
que nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada,
sendo automaticamente eliminado; b) Nao apresentar a documentacao exigida; c) Nao
obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos
e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11.11. Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizacao da prova
pratica. O candidato que portar o referido aparelho devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da prova. Caso o
telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado
em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacao do candidato.

12— DA NOMEACAO E POSSE

12.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo
dos candidatos aprovados.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao
Municipio de Pirapetinga.

12.3. Para todos os cargos do concurso publico, os candidatos aprovados ficardo
sujeitos aos exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento
do cargo, antes da respectiva posse.

12.4. O Municipio de Pirapetinga convocara os candidatos aprovados no numero de
vagas dentro do prazo de validade do concurso, obedecendo a estrita ordem de
classificacdo, mediante critério de conveniéncia e oportunidade, fazendo publicar no
seu site oficial www.pirapetinga.mg.gov.br o Edital de Convocacdo, além de
comunicar o candidato nomeado via correio com aviso de recebimento, no endereco
fornecido pelo candidato no momento da inscricdo, ou pelo mesmo atualizado.

12.5. O candidato nomeado tera o prazo de 30 (irinta) dias, contados da data da
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publicacdo do ato de NOMEAGCAO no site oficial www.pirapetinga.mg.gov.br,
prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado, para tomar posse no
cargo.

12.6. Fica comunicado ao candidato classificado que sua posse s6 lhe sera
atribuida se atender as exigéncias que seguem:

12.6.1. Ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

12.6.2. Ter 18 anos completos até a data da posse;

12.6.3. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

12.6.4. Estar em dia com as obrigacbes militares, para os candidatos de sexo
masculino;

12.6.5. Possuir o nivel de escolaridade e habilitagcao exigidos para o exercicio do cargo,
no momento da posse.

12.6.6. Ser considerado apto nos exames médicos admissionais;

12.6.7. Apresentar documento pessoal de identidade e inscricdo no Cadastro de
Pessoa Fisica da Receita Federal.

12.7. Por ocasido da posse, serdo exigidos do candidato habilitado os seguintes

documentos:

Original e Xerox da Certidao de Nascimento ou de Casamento;

Original e Xerox da Carteira de Identidade;

02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Original e Xerox CPF e Declaracdo de Imposto de Renda (ultima declaracao);

Original e Xerox do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagdo (1° e

2°turnos ou unico Turno);

Original e Xerox do PIS ou PASEP (quando possuir);

Original e Xerox da Certidao de Nascimento de Filhos menores de 18 anos (homem)

e 21 (mulher);

. Original e Xerox do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

10. Original e Xerox do Comprovante de Residéncia em seu nome (Ultima conta de
luz, gas, agua ou telefone), onde conste seu endereco completo, inclusive CEP;

11. Original e Xerox do Comprovante de Escolaridade correspondente ao cargo

12. Original e Xerox do Diploma e/ou Comprovante de especializagdo, emitido por
orgao oficial, correspondente a cada cargo, quando exigido no presente Edital;

13. Original e Xerox do Comprovante de quitagdo de anuidade vigente;
correspondente ao cargo no Conselho Regional da classe a que pertence;

o 0akwp -
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12.8. Na desisténcia ou eliminacido de algum candidato aprovado dentro do ndmero
de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a estrita
ordem de classificagéo.

| 13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico,
tais como Editais, processo de inscricao, local de prova, gabaritos, resultados das
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provas, convocacgdes e resultado final da Prova Objetiva, Praticas e Titulos na pagina do
Concurso Publico no endereco eletrénico www.incp.org.br.

13.2. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaracdo ou documentos
falsos ou inexatos e/ou a ndo apresentagdo dos documentos exigidos, isso importara
em insubsisténcia da inscricdo, nulidade da habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracao e
de documentos.

13.3. Os candidatos poderao ser fotografados em cada sala de provas, caso haja
necessidade futura de comparacao de dados, se houver alguma tentativa de fraude no
processo.

13.4. As disposigdes e instrugdes contidas no Edital do Concurso, site na Internet e
nas capas das provas, também constituem normas que complementam o presente
Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas
complementares ou avisos oficiais.

13.5. O candidato classificado, quando convocado, deverad submeter-se a exame
médico para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo,
exame este de carater eliminatério e que constitui condigdo e pré-requisito para que se
concretize sua posse.

13.6. Caso haja necessidade de alteragdes nas normas contidas neste Edital, os
candidatos serdo comunicados através site oficial www.pirapetinga.mg.gov.br e/ou
através do Portal www.incp.org.br. Ficam, assim, obrigados a acompanhar todas as
publicacgées oficiais relativas ao Concurso Publico.

13.7. A inscricdo no Concurso Publico implicard a aceitagédo irrestrita das condicdes
estabelecidas, conforme declaracdo na ficha de inscricdo e aceitagdo no processo de
inscricdo pelo site, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas
contidas neste Edital.

13.8. A Comissao de Acompanhamento de Selecido do Concurso Publico compete:

13.8.1. Divulgar os resultados das provas; providenciar a publicacdo final dos
resultados; prestar as autoridades competentes as informagdes necessarias sobre o
andamento do certame, sempre que requisitadas.

13.9. O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu enderego residencial
através de requerimento junto ao protocolo geral dirigido ao Municipio de Pirapetinga,
enquanto este Concurso Publico estiver dentro de seu prazo de validade. O néo
cumprimento a essa determinagdo podera ocasionar sua auséncia a convocagao no
prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

13.10. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos,
deixar de fornecer a documentagao exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-
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admissionais sera eliminado do Concurso Publico.

13.11. Somente quando convocados para posse, 0s candidatos apresentardo os
documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de
vagas. Caso o candidato ndo possa comprovar o exigido, sera desclassificado por nao
atender as condicoes legais exigidas para o cargo.

13.11.1. Os cargos mencionados neste edital poderdo estar sujeitos a escala de
revezamento da jornada de trabalho, podendo esta incidir nos sabados, domingos e
feriados.

13.12. O regime juridico sera o da Lei n? 985 de 15 de dezembro de 1997.

13.13. A homologagédo do Concurso Publico e as convocagbes sdo responsabilidade
e competéncia do Municipio de Pirapetinga.

13.14. A homologacao do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns
cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da
Prefeitura.

13.15. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto
de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

13.16. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas
por meio de Edital de Retificacao.

13.17. O Municipio e o Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP ndo se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.18. O candidato, ap6s o término de sua prova, nao podera permanecer no
estabelecimento onde a mesma foi realizada.

13.18.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas
dependéncias do local de provas.

13.19. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario local de
Brasilia, para todos os fins deste concurso publico.

13.20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissao de
Acompanhamento de Selecao do Concurso Publico, no que tange a realizacao
deste Concurso Publico.

13.21. O candidato que desejar relatar ao INCP fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar
contato junto ao INCP pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22)
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2726-3252.

13.22. O Municipio de Pirapetinga/MG procedera a guarda de documentos relativos ao
concurso publico, ap6s a sua homologacéao, observada legislacao especifica pelo prazo
de 06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ),
sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacao
remanescente, para fins de fiscalizagdo dos atos de admissédo pelos érgaos publicos
responsaveis.

13.23. O prazo de impugnacgao deste Edital sera de 30 (trinta) dias corridos a partir da
sua data de publicacao.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Pirapetinga (MG),28 de junho de 2018.

Prefeito Municipal
Enoghalliton de Abreu Arruda
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publica¢ao do Edital 28/06/2018
Periodo de Inscrigcdo do Concurso Publico 28/08 a 28/09/2018
Periodo de Isengéo do Valor da Taxa de Inscricao 28 e 29/08/2018
Relacao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencéo 02/09
Interposicdo de Recursos contra a Relagao Preliminar dos candidatos com Pedido 03 a 05/09
de Isencao
Relagao Final dos candidatos com Pedido de Isencao 08/09
Divulgagéo da Relagéo de Inscrigdes nao homologadas 05/10
Divulgacéo da Relagao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD 05/10
Interposicdo de Recursos contra a Relagao Preliminar de Candidatos que
08 a 10/10
concorrem como PcD
Relagao Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
cYe 14/10
Deficiéncias (PcD)
Relagao Final dos Candidatos com Inscrigao Homologada 14/10
Homologagao dos Locais de Prova Objetiva 14/10

Retirar Cartao de Convocacao da Prova (CCP)

A partir 15/10

Data Limite para Acerto de Dados 19/10
PROVAS OBJETIVAS 28/10/2018
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 29/10
Interposicdo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 30/10 a 01/11
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 11/11
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 11/11
Divulgacéo do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas 11/11
Recurso de Cartdo Resposta 12 a 14/11
Resposta dos Recursos de Cartao Resposta 18/11
Divulgacéo do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas — P6s Recursos 18/11
Edital de Convocagao para Prova Pratica 18/11
PI‘OVE.I Pratica de Motorista, Operador de Maquinas, Auxiliar de Servicos e 25/11/2018
Coveiro

Periodo de Envio de Titulos para todos os candidatos do Magistério 19 a 23/11
Divulgacéo do Resultado das notas dos Titulos do Magistério 09/12
Resultado da Prova Pratica de Motorista e Operador de Maquinas 09/12
Periodo dos Recursos da Prova de Pratica de Motorista e Operador de Maquinas e 10 2 12/11
Periodo dos Recursos da Prova de Titulos do Magistério

Divulgacao das Respostas dos Recursos das notas de Titulos 16/12
Resultado dos Recursos da Prova de Pratica de Motorista e Operador de Maquinas 16/12
Resultado Final 16/12/2018

OBS: Todas as divulgac6es na pagina serao apos as 14 h.
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Servigcos: Executar trabalhos rotineiros de limpeza e conservagdo em geral,
assegurando as condi¢cdes de asseio e higiene dos logradouros e reparticbes publicas, bem
como realizar a poda de arvores e corte de grama e matos, sempre respeitando a legislagao
ambiental; Abastecer e distribuir toalhas, Papéis higiénicos e sabonetes nas dependéncias
sanitarias; Embalar e desembalar materiais diversos, bem como transportar objetos méveis, e
ainda realizar a carga e descarga de veiculos; Executar servigos de cantina, preparando lanches,
cafés, almogos e jantas, a fim de servir os servidores da Administragdo Publica Municipal, e
também aos municipes, como no caso dos alunos das escolas da rede municipal de ensino, bem
como zelar pele organizagdo das cantinas, mantendo-as limpas, guardando e limpando
utensilios, retirando lougas e outros objetos quebrados, a fim de manter a higiene local; Zelar
pelas dependéncias, abrindo-as e fechando-as ao inicio e término das atividades,
responsabilizando-se pela guarda das chaves, e também cuidar das portarias dos
estabelecimentos durante o dia ou noite, impedindo a entrada de pessoas estranhas nos setores;
Auxiliar os Secretarios Municipais e os servidores ocupantes de outros cargos em suas
atividades rotineiras; Executar outras tarefas correlatas.

Coveiro: Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes das aberturas, ou
retirando a lapida e limpando o interior das covas ja existentes, permitindo os sepultamentos;
Realizar Os sepultamentos, colocando as urnas nas sepulturas, e posteriormente fechando-as,
assegurando assim a inviolabilidade das mesmas; Realizar a limpeza e conservagao dos jazigos,
bem como manter os cemitérios municipais devidamente limpos e acessiveis a populagao;
Auxiliar no transporte de urnas; Auxiliar, quando necessario, na exumagao de cadaveres;
Exercer a fiscalizagcdo , a fim de se fazer cumprir as disposi¢cbes de legislacdo municipal
especifica que trata dos cemitérios municipais; Executar outras tarefas correlatas.

Mecanico: Executar a manutengéo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas, equipamentos
e instrumentos em geral, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando pegas
e conjuntos, a fim de assegurar condicbes ideais de funcionamento aos mesmos;
responsabilizar-se pelas pegas e equipamentos; executar outras tarefas correlatas.

Motorista: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, motor, nivel de combustivel, éleo
e agua, além de testar freios e parte elétrica, a fim de certificar-se de suas condigbes de
funcionamento. Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os
horarios, o niumero de viagens, estabelecimentos onde se processardo cargas e descargas e
outras instrugdes para dar cumprimento a programacao estabelecida. Dirigir veiculos da frota
municipal, respeitando sempre as normas brasileiras de transito, a fim de transportar
passageiros e materiais para carga e descarga. Zelar pela documentagéao de carga e do veiculo,
verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, a fim de apresenta-las as
autoridades competentes, quando solicitado. Controlar a carga e descarga do material
transportado, comprovando-o aos documentos de recebimento de entrega, orientando sua
disposi¢ao no veiculo da melhor forma possivel, para que se evite acidentes e possa atender as
necessidades das areas. Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, assegurando assim seu perfeito estado. Recolher o veiculo a garagem ap6s a jornada
de trabalho, possibilitando a manutencao, abastecimento e guarda do mesmo. Executar outras
tarefas correlatas.

Operador de Maquinas: Operar maquinas sobre rodas ou sobre esteiras, providas ou nao de pa
mecanica, destinadas a escavagao, carregamento, nivelamento e compactagao de terra, pedras,
areia, cascalho e materiais analogos, sempre respeitando a legislagdo nacional de transito;
Operar maquinas para abrir canais de drenagem, abastecimento d'agua, escoamento de esgotos
e outros servicos que se fagcam necessdrios; Operar equipamento de drenagem, para
aprofundar ou alargar leito de rio ou canal, bem como para extrair areia ou cascalho, sempre
respeitando a legislagdo pertinente; operar maquinas providas de rolo compressor, a fim de
compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas e obras similares;
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Estender e analisar camadas de concreto asfalto ou betume na construgéo de estradas; Operar
central de fabricagdo de concreto e asfalto; Efetuar manutencdo, pequenos reparos,
abastecimento e lubrificagdo de maquinas, zelando sempre pelo bom funcionamento das
mesmas; Executar outras tarefas correlatas.

Professor Municipal I: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagéo e
objetivo da escola, ministrando aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades
inerentes; Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacéo
holistica; Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagao; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam
condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno,
para estimular o conhecimento, através de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao
aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagédo e a interagdo com o meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente avaliagdes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das
reunides pedagdégicas promovidas pela escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo;
Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo informacdes
que possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos; Envolver-se em todos os eventos
organizados pela Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo; Executar atividades
inerentes ao cargo;

Professor Municipal Il — Matematica: Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario
escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes
a cada area da especialidade do servidor, na escola; Participar da elaboragdo e execugado da
proposta pedagdgica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios
administrativos de forma compativel com a missdo de educar; Manter absoluta assiduidade,
comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para
avaliagao do plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigagdes para com a secretaria e
outros setores; Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigagdes,
registrando diariamente o seu comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo;

Professor Municipal Il - Portugués: Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;
Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada
area da especialidade do servidor, na escola; Participar da elaboragao e execugao da proposta
pedagdgica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionérios administrativos de
forma compativel com a missdo de educar; Manter absoluta assiduidade, comunicando com
antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para avaliagdo do plano de
ensino; Cumprir o cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual
quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacoes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo;

Professor Municipal Il — Inglés: Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;
Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada
area da especialidade do servidor, na escola; Participar da elaboragao e execugao da proposta
pedagogica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de
forma compativel com a missdo de educar; Manter absoluta assiduidade, comunicando com
antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para avaliacdo do plano de
ensino; Cumprir o cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual
quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigac¢des, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo;

Professor Municipal Il — Ciéncias: Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;
Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada
area da especialidade do servidor, na escola; Participar da elaboracao e execugao da proposta
pedagogica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de
forma compativel com a missdo de educar; Manter absoluta assiduidade, comunicando com
antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para avaliagdo do plano de
ensino; Cumprir o cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual
quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacdes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo;
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Professor Municipal Il — Historia: Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;
Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada
area da especialidade do servidor, na escola; Participar da elaboracao e execugao da proposta
pedagdgica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de
forma compativel com a missdo de educar; Manter absoluta assiduidade, comunicando com
antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para avaliacdo do plano de
ensino; Cumprir o cronograma de obrigag0es para com a secretaria e outros setores; Ser pontual
quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacoes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo;

Professor Municipal Il - Geografia: Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;
Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada
area da especialidade do servidor, na escola; Participar da elaboragao e execugao da proposta
pedagdgica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de
forma compativel com a missdo de educar; Manter absoluta assiduidade, comunicando com
antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para avaliacdo do plano de
ensino; Cumprir o cronograma de obrigag0es para com a secretaria e outros setores; Ser pontual
quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacoes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo;

Professor Municipal Il - Artes: Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;
Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada
area da especialidade do servidor, na escola; Participar da elaboracao e execugao da proposta
pedagogica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de
forma compativel com a missdo de educar; Manter absoluta assiduidade, comunicando com
antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para avaliagdo do plano de
ensino; Cumprir o cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual
quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacoes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo;
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| ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

| CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos; Ortoépia, prosédia;
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Pontuagdo; Divisao
silabica; Acentuacdo ténica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico); Semantica: denotagdo e conotagdo; sinbnimos, antdénimos, parébnimos e
homénimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificacdo e flexdes; Sintaxe: termos das
oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal
e nominal; Crase; Colocagao pronominal.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relacdes de
pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Operagdes com conjuntos
(uniao, interseccao, diferenga e complementar). Sistemas de Numeragéao. Numeros Naturais:
Conceito. Operagdes com numeros naturais (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com numeros
naturais. Mdltiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoracéo, critérios de divisibilidade,
fatoragdo completa.). Numeros primos. Decomposigdo em fatores primos. MDC E MMC.
Problemas envolvendo numeros naturais. Numeros Inteiros: Conceito. Ordenacéo.
Comparagao. Mdédulo. Operagbes com numeros inteiros (adicdo, subtragdao, multiplicagao,
divisao, potenciagao e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros inteiros. Problemas
envolvendo numeros inteiros. NUmeros Racionais: Conceito. Fragdes e nimeros decimais.
Dizimas periodicas simples e compostas. Equivaléncia. Ordenagdo. Comparagédo. Operagdes
(adigéo, subtracao, multiplicagao, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas
com numeros racionais. Problemas envolvendo nimeros racionais. Numeros Irracionais.
Numeros Reais: Conceito. Representagbes na reta. Operagbes (adigdo, subtragao,
multiplicagao, divisdo, potenciagao e raiz quadrada). Expressées numéricas com numeros reais.
Problemas envolvendo numeros reais. Poténcias de 10 e Notacao Cientifica. Razoes e
Proporcoes. Porcentagem. Juros. Nocoes de estatisticas e probabilidade. Graficos e
tabelas para tratamento da informacao. Possibilidades e chances. Ldgica: Quantificadores.
Sentengas e Proposicoes. Equivaléncia de proposicdes. Proposicoes condicionais e
bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagédo, a conjungédo e a disjuncido. Grandezas e
Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equacoes de 1° e 2°
graus: Resolugbes de equagdes. Resolugdes de problemas envolvendo equagdes. Sistemas de
equacdes e inequagdes. Fungdes: A nogdo de fungdo. A fungdo como relagdo entre dois
conjuntos. Dominio e imagem de uma funcdo. Funcao de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos.
Zeros ou raizes. Andlise dos graficos. Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoragio.
Expressoes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificagéo de fragGes algébricas.
MMC e MDC. Polinbmios e suas operagtes. Geometria Plana: NogGes Fundamentais. Angulos.
Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Relagées
Metricas e Razbes Trigonométricas de um Tridngulo Reténgulo. Circulo e Circunferéncia
(comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de
interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente
veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na
internet).

| CONTEUDOS ESPECIFICOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA/OPERADOR DE_MAQUINA: Regras de relagdes humanas adequadas ao
trabalho. Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de
mudanca de direcdo. Regra de preferéncia. Velocidade permitida. Classificagao das vias deveres
e proibi¢des. Infragbes basicas para a apreensao de documentos de habilitagdo de acordo com o
Cadigo de Transito Brasileiro. Infragcdes basicas para a cassagao de documentos de habilitagao.
Principais crimes e contravengbes de trénsito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito. Tipos de sinalizagédo; placas de regulamentagdo; adverténcia e
indicagdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos
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corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas
condigbes mecanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do
sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de
regras de hierarquias no servico publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Seguranga do trabalho e prevengdo de acidentes e incéndio. Cddigo de Transito
Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito. Diregdo Defensiva. Nogdes de mecanica de
autos. Manutengao e Limpeza de veiculos. Nocdes de procedimentos de Primeiros Socorros.
Outras questbes que abordem situagées, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo
a ser exercido. Etica no servigo publico. Sugestdes Bibliograficas: Cédigo de Transito Brasileiro e
suas Alteracoes. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito — Volumes | e Il. Manuais e
Apostilas sobre o Novo Cédigo de Transito. Nogdes de Primeiros Socorros no Tréansito Brasileiro.
Educacao no Transito - A Nova Legislagédo - Edigdo 2002. Manuais e Normas de Condugéo e
Manutengao de Veiculos. Coédigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes; Resolugées do
CONTRAN 160 e 168.

http://www.denatran.gov.br

http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 168.pdf
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 160.pdf

ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o
texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesédo e coeréncia textuais; Intertextualidade e
polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuagdo e pontuacdo; Semantica: denotagdo e conotagao; figuras de
linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia:
estrutura e processos de formagao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores
semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungbes e preposigdes; Sintaxe: Termos e
Oragbes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; crase; sintaxe de colocacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de
interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente
veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na
internet).

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR MUNICIPAL 1: Sociedade e cultura brasileira; Relagdo educagdo escola e
sociedade; Concepgdes politico-filosoficas de educagédo; O papel politico, ético e social do
professor; Psicologia da educagédo desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes e teorias;
Desenvolvimento Infantil e aprendizagem; A relagéo professor, aluno e escola; Educagao Infantil
— Cotidiano: curriculo, planejamento, execugao e avaliagao; Cotidiano escolar: Desenvolvimento
e aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos metodolégicos da
aprendizagem. Didatica; Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; conteldos de
aprendizagem; aprendizagem dos conteudos segundo a sua tipologia); Avaliagdo da
aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade; Construtivismo.
Inteligéncias Multiplas; Pedagogia de projetos. Meio ambiente e qualidade de vida; Etica e
cidadania; Bullying. Inclusao escolar: Neuropsicologia e inclusdo; TDAH: Transtorno de Déficit de
Atengdo e Hiperatividade; Deficiéncia Mental. Disturbios de aprendizagem; Dificuldades de
aprendizagem; Parametros Curriculares Nacionais para o 12 e 22 ciclos; O ENSINO DE LINGUA
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PORTUGUESA: O processo de alfabetizagdo e o uso funcional da linguagem; Desenvolvimento
e aprendizagem da leitura e escrita; Fundamentos e Métodos de Alfabetizagdo e Letramento;
Consciéncia Fonologica; Leitura, produgao e interpretagio de diferentes portadores de textos,
literatura; ENSINO DE MATEMATICA - Concepgébes de ensino de matematica; O processo de
construgdo da légica-matematica pela crianga; O ENSINO DE HISTORIA E GEOGRAFIA - A
construgéo dos referenciais de espacialidade e temporalidade, as relagbes sociais, a natureza e
a cultura; O ENSINO DE CIENCIAIS NATURAIS; O processo de construgao do conhecimento
cientifico e a légica infantil. A importancia do lidico na sala de aula. Legislacao: Conceitos
Béasicos da Educagdo Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional atualizada e todas as Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da
crianga e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado._Todas as Leis que alteram a Lei 8069/90. Pareceres CNE/CEB.

Conhecimentos sobre a legislagao nacional em vigor relacionada a educagéo. Conhecimentos

sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (6° ao 9° ano) do
Ensino Fundamental e Ensino Médio. Educagéao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e
do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis
que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de Educagao Basica - CNE/CEB. LDB
9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional atualizada.

Leis que alteram a LDB 9394/96. Atualizada.

Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA -Lei n® 8.069, de 13.07.1990 atualizada.

Leis que alteram a Lei n® 8.069, atualizado.

Referenciais Curriculares Nacionais para Educagao Infantil e primeiro e segundo ciclos do
Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n.° 04/98- Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n.° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e
Adultos.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Especial.

Parecer CNE/CEB N° 29/2006 Reexame do Parecer CNE/CEB n® 36/2004, que aprecia a
Indicacdo CNE/CEB n? 3/2004, propondo a reformulagéo da Resolugao CNE/CEB n? 1/2000, que
definiu Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CEB N® 02/2007 Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

Parecer CNE/CEB N® 04/2008 Orientagao sobre os trés anos iniciais do Ensino Fundamental de
nove anos.

Parecer CNE/CEB N? 20/2009 Revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil.

Parecer CNE/CEB N°® 22/2009 Diretrizes Operacionais para a implantagdo do Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos.

Parecer CNE/CEB N° 07/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.
Parecer CNE/CEB N? 08/2010 Estabelece normas para aplicagao do inciso 1X do artigo 4° da Lei
n® 9.394/96 (LDB), que trata dos padrdes minimos de qualidade de ensino para a Educagéo
Bésica publica.

Parecer CNE/CEB N® 11/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos.

Parecer CNE/CEB N°® 14/2011 Diretrizes para o atendimento de educagao escolar de criangas,
adolescentes e jovens em situagao de itinerancia.
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PROFESSOR MUNICIPAL Il MATEMATICA: Conjuntos: Determinagdo de conjuntos. Relacdo
de pertinéncia e Inclusdo. Igualdade de conjuntos. Partigdo de conjuntos Operagdes com
Conjuntos (unido, intersecgao, diferenga e complementar). Conjuntos numéricos: NUmeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (operagdes e propriedades). Miltiplos e divisores;
Numeros primos; Divisibilidade; MDC e MMC; problemas. NUumeros e grandezas proporcionais:
Razbdes e proporgoes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); problemas.
Sistemas de medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Porcentagem e
juros simples. Célculo Algébrico: Fatoragdo. Expressdes Algébricas. Valor numérico. Produtos
Notaveis. Simplificacdo de fragdes algébricas. MMC e MDC. Polindmios e suas operagoes.
Potenciagao e radiciagao. Relagbes. Fungbes: Fungao injetora, sobrejetora e bijetora; Funcéo
crescente e decrescente; Funcdo par e impar; Fungdo composta; Fungdo Inversa;
Representagao grafica de uma fungao. Estudo completo das fungbes do 12 e 2° graus. Fungéo
modular. Funcdo exponencial. Fungédo logaritmica. Equagdes e inequagbes de 12 e 2° graus,
modulares, exponenciais e logaritmicas. Matrizes: Conceito, propriedades e operagoes.
Determinantes: Conceito, calculo e propriedades. Sistema de equagdes lineares; resolugao e
discussao. Analise Combinatoria: Principio fundamental da contagem; Arranjos; combinagdes;
permutagdes simples e com repeticao. Probabilidade: Conceito e célculo; adigao e multiplicagéo
de probabilidades; dependéncia de eventos. Binbmio de Newton. Progressoes: progressoes
aritméticas e geométricas, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Numeros
complexos. Polinbmios e equagdes polinomiais: adicdo, multiplicagao e divisdo de polindbmios.
Fatoragao de polinbmios. Raizes de equagdes polinomiais. Teorema de D’Alembert. Dispositivos
praticos de Briot-Ruffini. Geometria Analitica: Estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das
conicas. Geometria Plana: Conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros
e poligonos. Congruéncia de triangulos. Teorema do angulo externo e suas consequéncias.
Teorema de Tales. Semelhanca de triangulos. Relagdes métricas no triangulo. Areas das
principais figuras planas poligonais e circulares. Apotemas. Geometria Espacial: Conceitos
primitivos e postulados, Poliedros, Primas, Pirdmide, Cilindro, Cone, Troncos e Esfera.
Trigonometria. Logica: Quantificadores. Sentengas e Proposi¢des. Equivaléncia de proposigoes.
Proposi¢des condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagdo, a conjungao e a
disjungédo. Nogdes de Estatistica: Distribuicao de frequéncias e Graficos.

Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada a educagao. Conhecimentos
sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (62 ao 9° ano) do
Ensino Fundamental e Ensino Médio. Educagéao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e
do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis
que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educagédo/ Camara de Educagao Béasica - CNE/CEB. LDB
9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional atualizada.

Leis que alteram a LDB 9394/96. Atualizadas.

Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA -Lei n® 8.069, de 13.07.1990 atualizada.

Leis que alteram a Lei n? 8.069, atualizada.

Referenciais Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil e primeiro e segundo ciclos do
Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n.° 04/98- Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n.° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e
Adultos.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Especial.

Parecer CNE/CEB N° 29/2006 Reexame do Parecer CNE/CEB n® 36/2004, que aprecia a
Indicacdo CNE/CEB n? 3/2004, propondo a reformulagéo da Resolugdo CNE/CEB n? 1/2000, que
definiu Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CEB N° 02/2007 Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.
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Parecer CNE/CEB N® 04/2008 Orientagao sobre os trés anos iniciais do Ensino Fundamental de
nove anos.

Parecer CNE/CEB N? 20/2009 Revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil.

Parecer CNE/CEB N°® 22/2009 Diretrizes Operacionais para a implantagdo do Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos.

Parecer CNE/CEB N® 07/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.
Parecer CNE/CEB N° 08/2010 Estabelece normas para aplicagao do inciso IX do artigo 4° da Lei
n? 9.394/96 (LDB), que trata dos padroes minimos de qualidade de ensino para a Educagao
Bésica publica.

Parecer CNE/CEB N® 11/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos.

Parecer CNE/CEB N® 14/2011 Diretrizes para o atendimento de educagao escolar de criangas,
adolescentes e jovens em situagao de itinerancia.

PROFESSOR MUNICIPA 1l PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de textos; A Linguagem:
norma culta e variedades; estilo; discurso (direto, indireto e indireto livre) Textualidade — o texto,
0 contexto e a construgdo dos sentidos; coesdo e coeréncia; Intertextualidade e polifonia;
Semantica: denotacdo, conotagdo, figuras de linguagem, polissemia e ambiguidade;
Ortoépica/Prosddia; Vicios de linguagem; Fonologia: letra, fonema, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafo, separagao silabica; Ortografia ; Acentuagao tonica e grafica; Morfologia:
estrutura de palavras, processos de formagao, prefixos, sufixos e radicais; Classes de palavras:
identificagdo, flexdes, emprego e valores semanticos- énfase em verbos (tempos, modos,
vozes), advérbios, preposigdes e conjuncgodes; Morfossintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragao; relagdes sintaticas: coordenagao e subordinagao; concordancia (nominal e
verbal); regéncia (nominal e verbal; crase); colocagao pronominal. Fases da Literatura Brasileira.
Conhecimentos sobre a legislagao nacional em vigor relacionada a educagédo. Conhecimentos

sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (62 ao 9° ano) do
Ensino Fundamental e Ensino Médio. Educacéao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e
do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis
que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de Educagao Basica - CNE/CEB. LDB
9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional atualizada.

Leis que alteram a LDB 9394/96. Atualizadas.

Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA -Lei n® 8.069, de 13.07.1990 atualizada.

Leis que alteram a Lei n? 8.069, atualizada.

Referenciais Curriculares Nacionais para Educagao Infantil e primeiro e segundo ciclos do
Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n.° 04/98- Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n.° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de Jovens e
Adultos.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Especial.

Parecer CNE/CEB N° 29/2006 Reexame do Parecer CNE/CEB n® 36/2004, que aprecia a
Indicagao CNE/CEB n?® 3/2004, propondo a reformulagéo da Resolugdo CNE/CEB n® 1/2000, que
definiu Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CEB N°® 02/2007 Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

Parecer CNE/CEB N°® 04/2008 Orientagao sobre os trés anos iniciais do Ensino Fundamental de
nove anos.

Parecer CNE/CEB N? 20/2009 Revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
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Infantil.

Parecer CNE/CEB N°? 22/2009 Diretrizes Operacionais para a implantagdo do Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos.

Parecer CNE/CEB N° 07/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.
Parecer CNE/CEB N° 08/2010 Estabelece normas para aplicagao do inciso 1X do artigo 4° da Lei
n? 9.394/96 (LDB), que trata dos padroes minimos de qualidade de ensino para a Educagao
Basica publica.

Parecer CNE/CEB N® 11/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos.

Parecer CNE/CEB N® 14/2011 Diretrizes para o atendimento de educagao escolar de criangas,
adolescentes e jovens em situagao de itinerancia.

PROFESSOR MUNICIPAL Il INGLES: Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos;
substantivos (género, nimero, caso genitivo, compostos “countable” e “uncountable”); Pronomes
(pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas
comparativas e superlativas); preposicoes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares,
irregulares, “non-finites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma
causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e
indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagéo e subordinagao (uso
de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do
ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

Conhecimentos sobre a legislagao nacional em vigor relacionada a educagédo. Conhecimentos
sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (62 ao 9° ano) do
Ensino Fundamental e Ensino Médio. Educacéao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e
do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis
que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de Educagao Basica - CNE/CEB. LDB
9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional atualizada.

Leis que alteram a LDB 9394/96. Atualizadas.

Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA -Lei n® 8.069, de 13.07.1990 atualizada.

Leis que alteram a Lei n? 8.069, atualizada.

Referenciais Curriculares Nacionais para Educagao Infantil e primeiro e segundo ciclos do
Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n.° 04/98- Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n.° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de Jovens e
Adultos.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Especial.

Parecer CNE/CEB N° 29/2006 Reexame do Parecer CNE/CEB n® 36/2004, que aprecia a
Indicagao CNE/CEB n?® 3/2004, propondo a reformulagéo da Resolugdo CNE/CEB n® 1/2000, que
definiu Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CEB N¢ 02/2007 Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

Parecer CNE/CEB N°® 04/2008 Orientagao sobre os trés anos iniciais do Ensino Fundamental de
nove anos.

Parecer CNE/CEB N? 20/2009 Revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil.

Parecer CNE/CEB N° 22/2009 Diretrizes Operacionais para a implantagdo do Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos.

Parecer CNE/CEB N° 07/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.
Parecer CNE/CEB N? 08/2010 Estabelece normas para aplicagao do inciso IX do artigo 4° da Lei
n? 9.394/96 (LDB), que trata dos padroes minimos de qualidade de ensino para a Educagao
Bésica publica.

Parecer CNE/CEB N® 11/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos.

40



()
ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE PIRAPETINGA ’ N CP

CONCURSO PUBLICO

Parecer CNE/CEB N® 14/2011 Diretrizes para o atendimento de educagao escolar de criangas,
adolescentes e jovens em situacgao de itinerancia

PROFESSOR MUNICIPA Il CIENCIAS: TERRA E UNIVERSO: Teorias de origem do Universo e
da Terra; Nogbes basicas de Astronomia; Conquista espacial; Sistema Solar; Agua; Ar e Solo.
CONCEITOS BASICOS DE FISICA E QUIMICA: Matéria e energia; unidades de medida;
propriedades fisicas e quimicas da matéria; transformagbes fisicas e quimicas. QUIMICA:
Atomos e moléculas; tabela periddica; substancias puras e misturas; processos de separagao de
misturas; ligagbes quimicas; fungbes quimicas; reagbes quimicas; lei de Lavoisier e lei de Proust.
FISICA: Cinematica; Mecanica; as leis de Newton; Estatica; Energia; Temperatura e calor;
Ondas; Som; Luz e instrumentos Opticos; Eletrostatica; Eletrodinamica;, Magnetismo.
COMPOSICAO QUIMICA DOS SERES VIVOS: Agua, glicidios, sais minerais, lipidios, vitaminas,
acidos nucléicos, proteinas. ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E DIVERSIDADE DAS
CELULAS: Membrana plasmatica, organoides citoplasmaticos, nucleo celular, citoesqueleto;
Divisdo celular: mitose, meiose e gametogénese; Metabolismo celular: respiragao, fotossintese e
quimiossintese; Clonagem e células-tronco. DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS: Origem da
vida; Virus; Bactérias, protistas, fungos, animais e plantas. ANATOMIA E FISIOLOGIA
COMPARADA :Nutrigdo, circulagdo, respiragdo, excregdo, sistema nervoso e endocrino,
reprodugdo, sistema 6sseo e muscular. GENETICA: Conceitos basicos; As leis de Mendel,
Grupos sanguineos: ABO e Rh; Heranga ligada ao sexo: daltonismo e hemofilia; Transgénicos.
EVOLUCAO: Lamarckismo e Darwinismo; Teoria Sintética de Evolugao. ECOLOGIA: Conceitos
basicos; Cadeias e teias alimentares; Fluxo de energia e ciclo da matéria; Dindmica das
comunidades biolégicas; Desequilibrios ecologicos. ASPECTOS GLOBAIS DA SAUDE: Saude
e higiene; Doengas caréncias, doengas virais e bacterianas, principais protozooses e micoses,
verminoses; Doencas degenerativas e cAncer. EDUCACAO AMBIENTAL: Elementos da histéria
ambiental; Os grandes eventos sobre educagdo ambiental; Politica Nacional de Educacao
Ambiental (Lei n° 9.7595/99); Subsidios para a pratica da Educagdo Ambiental; Dimensdes
humanas das alteragbes globais; Elementos e qualidade do habitat urbano; Expressdes da
sustentabilidade humana.

Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada a educagao. Conhecimentos
sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (62 ao 9% ano) do
Ensino Fundamental e Ensino Médio. Educagéao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e
do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis
que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educagido/ Camara de Educacgao Basica - CNE/CEB.LDB
9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional atualizada.

Leis que alteram a LDB 9394/96. Atualizadas.

Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA -Lei n® 8.069, de 13.07.1990 atualizada.

Leis que alteram a Lei n® 8.069, atualizada.

Referenciais Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil e primeiro e segundo ciclos do
Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n.° 04/98- Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n.° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e
Adultos.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Especial.

Parecer CNE/CEB N°® 29/2006 Reexame do Parecer CNE/CEB n® 36/2004, que aprecia a
Indicagao CNE/CEB n?® 3/2004, propondo a reformulagéo da Resolugdo CNE/CEB n® 1/2000, que
definiu Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CEB N 02/2007 Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

Parecer CNE/CEB N°® 04/2008 Orientagao sobre os trés anos iniciais do Ensino Fundamental de
nove anos.

Parecer CNE/CEB N? 20/2009 Revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil.

Parecer CNE/CEB N°® 22/2009 Diretrizes Operacionais para a implantagdo do Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos.

Parecer CNE/CEB N® 07/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.
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Parecer CNE/CEB N? 08/2010 Estabelece normas para aplicagao do inciso 1X do artigo 4° da Lei
n® 9.394/96 (LDB), que trata dos padrdes minimos de qualidade de ensino para a Educagéo
Bésica publica.

Parecer CNE/CEB N® 11/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos.

Parecer CNE/CEB N® 14/2011 Diretrizes para o atendimento de educagao escolar de criangas,
adolescentes e jovens em situagao de itinerancia.

PROFESSOR MUNICIPAL Il HISTORIA: Antigo Regime, Renascimento e Humanismo, Reforma
Protestante, Expansao Maritima Comercial. A conquista e colonizagdo da América. O Brasil pré-
colonial; lluminismo, Revolugao Francesa. Revolugédo Industrial. Independéncia das 13 colénias.
A independéncia da América Espanhola. Movimentos anticoloniais ocorridos no Brasil coldnia.
As revolugdes liberais e os nacionalismos europeus do século XIX. O movimento operario. O
pensamento revolucionario do século XIX. A vinda da familia real e as mudangas promovidas na
colonia. O imperialismo. As duas grandes guerras. Revolugdo Russa. O periodo entre guerras.
Reconstrucdo da Europa. A guerra Fria. A América no século XX. A Africa e a Asia nos séculos
XIX e XX: neocolonialismo e descolonizagdo. O Oriente Médio. O Império Brasileiro. Primeira
Republica. Era Vargas. A republica brasileira de 1945 a 1964: aspectos econémicos, politicos,
sociais e culturais. As artes e a cultura — 1914-1990. O golpe militar de 1964 no Brasil e o regime
militar (1964-1984). A sociedade brasileira atual: mudangas e continuidades. A desintegracao da
URSS e a crise do Leste europeu. O novo contexto internacional: globalizagéo e regionalizagéo.
A Asia e a Africa contemporanea. Histéria: teoria e metodologia; conceituacdo e periodizagéao.
Principais tendéncias historiograficas. Destaque para o historicismo, marxismo e a histéria nova.
Cultura afro-brasileira: tradi¢cdes religiosas e culturais, literatura afro-brasileira, comunidades
remanescentes de quilombos, racismo e anti-racismo no Brasil. Conhecimentos sobre a
legislagdo nacional em vigor relacionada a educagdo. Conhecimentos sobre os Referenciais
Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (6° ao 92 ano) do Ensino Fundamental e
Ensino Médio. Educacgao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do
Conselho Nacional de Educacédo/ Camara de Educacéao Basica - CNE/CEB. LDB 9394/96. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional atualizada.

Leis que alteram a LDB 9394/96. Atualizadas.

Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA -Lei n® 8.069, de 13.07.1990 atualizada.

Leis que alteram a Lei n® 8.069, atualizada.

Referenciais Curriculares Nacionais para Educagao Infantil e primeiro e segundo ciclos do
Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n.° 04/98- Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n.° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e
Adultos.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Especial.

Parecer CNE/CEB N° 29/2006 Reexame do Parecer CNE/CEB n® 36/2004, que aprecia a
Indicacdo CNE/CEB n? 3/2004, propondo a reformulagéo da Resolugao CNE/CEB n? 1/2000, que
definiu Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CEB N 02/2007 Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

Parecer CNE/CEB N® 04/2008 Orientagao sobre os trés anos iniciais do Ensino Fundamental de
nove anos.

Parecer CNE/CEB N? 20/2009 Revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil.

Parecer CNE/CEB N°¢® 22/2009 Diretrizes Operacionais para a implantagdo do Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos.

Parecer CNE/CEB N® 07/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.
Parecer CNE/CEB N? 08/2010 Estabelece normas para aplicagédo do inciso IX do artigo 4° da Lei
n? 9.394/96 (LDB), que trata dos padroes minimos de qualidade de ensino para a Educagao
Bésica publica.

Parecer CNE/CEB N® 11/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
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(nove) anos.
Parecer CNE/CEB N® 14/2011 Diretrizes para o atendimento de educagao escolar de criangas,
adolescentes e jovens em situagao de itinerancia

PROFESSOR MUNICIPAL Il GEOGRAFIA: A natureza (clima, estrutura geoldgica, relevo e
hidrografia): sua dindmica, apropriagao e conservagao no Brasil e no Mundo. Geografia Regional
do Brasil e do Mundo. Dinamica populacional: crescimento demografico, teorias e politicas
demogréficas no Brasil e no mundo; estruturas etaria e profissional da populagdo brasileira e
mundial; Distribuigdo de renda; Questao Agraria no Brasil; Urbanizacdo no Brasil e no mundo;
Globalizagao: a revolugao cientifico-tecnoldgica e a economia em rede; o papel dos oligopélios
industriais e do capital financeiro especulativo na organizagao da nova economia e no aumento
das desigualdades sociais e espaciais; transformagées no mundo do trabalho; Blocos
econémicos: MERCOSUL, NAFTA, UNIAO EUROPEIA, APEC, ALCA; Globalizacao cultural: o
papel da midia e a padronizagdo do comportamento de consumo A expansao internacional da
economia ilegal e do crime organizado. A questao ambiental contemporanea: poluigdo industrial
e problemas ambientais de escala planetéria. A nova ordem internacional: a multipolaridade e o
unilateralismo norte-americano; Focos mundiais de tensao e conflitos. O terrorismo e as novas
ameagas. Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada a educacao.
Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (6°
ao 92 ano) do Ensino Fundamental e Ensino Médio. Educacéao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres
da crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDB 9394/96
atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei
8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990
atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educagao/ Camara de Educagao Basica -
CNE/CEB. LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional atualizada.

Leis que alteram a LDB 9394/96. Atualizadas.

Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA -Lei n® 8.069, de 13.07.1990 atualizada.

Leis que alteram a Lei n? 8.069, atualizada.

Referenciais Curriculares Nacionais para Educagao Infantil e primeiro e segundo ciclos do
Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n.° 04/98- Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n.° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo de Jovens e
Adultos.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Especial.

Parecer CNE/CEB N° 29/2006 Reexame do Parecer CNE/CEB n® 36/2004, que aprecia a
Indicacdo CNE/CEB n? 3/2004, propondo a reformulagéo da Resolugdo CNE/CEB n? 1/2000, que
definiu Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CEB N¢ 02/2007 Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

Parecer CNE/CEB N® 04/2008 Orientagao sobre os trés anos iniciais do Ensino Fundamental de
nove anos.

Parecer CNE/CEB N? 20/2009 Revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil.

Parecer CNE/CEB N° 22/2009 Diretrizes Operacionais para a implantagdo do Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos.

Parecer CNE/CEB N° 07/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.
Parecer CNE/CEB N? 08/2010 Estabelece normas para aplicagédo do inciso IX do artigo 4° da Lei
n® 9.394/96 (LDB), que trata dos padrdes minimos de qualidade de ensino para a Educagéo
Bésica publica.

Parecer CNE/CEB N 11/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos.

Parecer CNE/CEB N® 14/2011 Diretrizes para o atendimento de educagao escolar de criangas,
adolescentes e jovens em situagao de itinerancia.
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PROFESSOR MUNICIPAL Il ARTES: Histérico do Ensino de Arte; Fundamentos filosoficos,
pedagogicos e estéticos. A Arte e a Educagéo; Objetivos e conteddo do ensino de Arte; Teoria e
pratica em Arte; Papel e formagdo do professor; Procedimentos pedagogicos, recursos,
estratégias e metodologias. Conhecimentos especificos das diferentes linguagens artisticas a
serem trabalhadas e seus elementos estruturadores; Histéria da arte. Obras e artistas
significativos. Leitura de obras artisticas; A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a
contemporénea. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avangos
tecnolégicos e transformagdes estéticas a partir da modernidade; Arte, tecnologia e os meios de
comunicagao. Histéria da musica; Leitura musical; Parametros do som, elementos e produtos da
musica; A educagdo musical, as artes visuais, a danca e o teatro na escola; Arte e cultura;
Criatividade e processos de criagao.

Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada a educagao. Conhecimentos

sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (62 ao 9° ano) do
Ensino Fundamental e Ensino Médio. Educagéao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e
do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis
que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de Educagao Basica - CNE/CEB. LDB
9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional atualizada.

Leis que alteram a LDB 9394/96. Atualizadas.

Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA -Lei n® 8.069, de 13.07.1990 atualizada.

Leis que alteram a Lei n® 8.069, atualizada.

Referenciais Curriculares Nacionais para Educagao Infantil e primeiro e segundo ciclos do
Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n.° 04/98- Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n.° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de Jovens e
Adultos.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Especial.

Parecer CNE/CEB N°® 29/2006 Reexame do Parecer CNE/CEB n® 36/2004, que aprecia a
Indicagao CNE/CEB n?® 3/2004, propondo a reformulagéo da Resolugdo CNE/CEB n® 1/2000, que
definiu Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CEB N° 02/2007 Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

Parecer CNE/CEB N°® 04/2008 Orientagao sobre os trés anos iniciais do Ensino Fundamental de
nove anos.

Parecer CNE/CEB N? 20/2009 Revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil.

Parecer CNE/CEB N°¢ 22/2009 Diretrizes Operacionais para a implantagdo do Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos.

Parecer CNE/CEB N° 07/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.
Parecer CNE/CEB N? 08/2010 Estabelece normas para aplicagédo do inciso IX do artigo 4° da Lei
n® 9.394/96 (LDB), que trata dos padrdes minimos de qualidade de ensino para a Educagéo
Bésica publica.

Parecer CNE/CEB N 11/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos.

Parecer CNE/CEB N® 14/2011 Diretrizes para o atendimento de educagao escolar de criangas,
adolescentes e jovens em situagao de itinerancia.
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