CAMARA MUNICIPAL
SANTA CRUZ DE MINAS

EDITAL DE CONCURSO N. °©001/2018

“Concurso Publico de Provas para provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da
Cémara Municipal de Santa Cruz de Minas-MG”

O Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz de Minas, no uso de suas atribuicées, através da JCM — Consultoria
Municipal Ltda., TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes ao Concurso Publico para provimento de cargo
em seu Quadro de Pessoal, em consonéncia com as Instru¢des Normativas n°® 05/2007, n® 04/2008 e n° 08/2009 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal 062 de 27 de
fevereiro de 2018, o qual se regera pelas normas regulamentadas neste edital.

1-DAS INFORMAQOES PRELIMINARES.

1.1 — O Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz de Minas nomeou Comissédo Especial para a Coordenacéo e
Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria 139 de 09 de novembro de 2018.

1.2 — As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Santa Cruz de Minas-MG e, eventualmente,
se a capacidade das unidades escolares nao for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também
realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selec¢éo.

1.3 — Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia-DF.

1.4 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste concurso publico estdo descritas no Anexo IV — Cronograma
Previsto.

1.5 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao
presente concurso.

2 -DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICAQC)ES, VENCIMENTOS E VAGAS.
Os cargos, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e niimero de vagas sdo os constantes do Anexo |.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.
Atribui¢cdes descritas no Anexo lll.

4 — DO REGIME JURIDICO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA.

4.1 — Regime Juridico: Estatutério.

4.2 — Carga Horaria: de acordo com o especificado no Anexo |.

4.3 — O local de trabalho serd nas dependéncias da Camara Municipal, ou nas dependéncias de outras entidades com
as quais a Camara mantém ou venha a manter convénio.

5 - DAS CONDICOES NECESSARIAS A INVESTIDURA.

5.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988 ou, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436 de 18 de abril de
1972 e no art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.

5.2 — Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

5.3 — Estar em dia com as obriga¢fes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigac8es eleitorais.

5.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.7 — Possuir, no ato da posse, 0s requisitos para o cargo;

5.8 — Condig¢8es de saude fisica e mental, compativeis com o cargo, de acordo com prévia inspe¢do médica oficial;

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS

6.1 — As inscricOes serdo efetuadas via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo de 8h do dia
14 de janeiro de 2019 até as 22 horas do dia 13 de fevereiro de 2019.

6.2 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscrigéo:

6.2.1 — Local: Cdmara Municipal de Santa Cruz de Minas
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Rua Séo Paulo, 340 — Boa Vista — Santa Cruz de Minas-MG.
6.2.2 — Periodo de 14 de janeiro de 2019 a 13 de fevereiro de 2019, exceto sabados, domingos e feriados.
6.2.3 — Horério: 8h as 11h30min e de 13h as 16h
6.3 — Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa, através de boleto bancario emitido
no ato da inscricdo, de acordo com os valores estipulados no Anexo | deste Edital.
6.4 — O candidato devera ter em maos no ato da inscricdo, pessoalmente ou através de procurador devidamente
habilitado, os seguintes documentos:
6.4.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscrigdo, no qual o candidato devera declarar seu
conhecimento quanto as condi¢des exigidas para a inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital,
6.4.2 — CPF
6.4.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.
6.5 — A inscri¢do por procuragdo deverd ser efetuada através de instrumento especifico e individual, acompanhada de
cépia do documento de identidade do candidato e do procurador.
6.6 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e Camara nao se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do pela Internet
néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposi¢do s6
serd vélida se as falhas ocorridas n&o forem de responsabilidade dos organizadores.
6.7 — O candidato ao se inscrever estar4 concordando com as condi¢des exigidas para sua inscricdo e se submetendo
as normas expressas neste edital.
6.8 — N&o serdo aceitas inscrigcdes provisérias ou condicionais.
6.9 — Nao sera permitida inscri¢do por via postal, fax, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas 0s
meios disciplinados nos itens 6.1 a 6.4.
6.10 — O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.
6.10.1 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez estara automaticamente invalidando a
inscrigdo anterior, prevalecendo sempre a ultima.
6.11 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em
razdo de limitacbes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.
6.11.1 — A caracterizacdo da hipossuficiéncia est4 condicionada a declaracao expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.
6.11.2 — O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos documentos exigidos devera ocorrer,
exclusivamente, nos dias 14, 15 e 16 de janeiro de 2019, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido, seja qual for
0 motivo alegado, e podera ser realizado da seguinte forma:
a) Na Camara Municipal de Santa Cruz de Minas, situada a Rua S&o Paulo, 340 — Boa Vista — Santa Cruz de Minas-MG
— CEP: 36.328-000, pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido, mediante apresentacdo do
formulario de pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do ANEXO V deste Edital); ou
b) Através dos Correios com AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), mediante
encaminhamento do formulario de pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente
preenchido e assinado, acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do
ANEXO V deste Edital), dentro de um envelope devidamente identificado (Camara Municipal de Santa Cruz de Minas —
Concurso Publico — Edital n° 001/2018, n°® de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado), enderecado a Camara
Municipal de Santa Cruz de Minas, Rua Sao Paulo, 340 — Boa Vista — Santa Cruz de Minas-MG — CEP: 36.328-000.
6.11.3 — A analise dos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao é de competéncia da Camara.
6.11.4 — Sera divulgado, no Quadro de Avisos da Camara e no sitio eletrénico www.jcmconcursos.com.br, o resultado
da analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao no dia 28 de janeiro de 2019.
6.11.5 — O interessado que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferido, sera automaticamente
inscrito no presente concurso publico.
6.11.6 — Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
direito ao contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item 15 deste Edital — Dos Recursos.
6.11.7 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido, caso queira se
inscrever, devera providenciar sua inscricdo nos termos dos itens 6.1 a 6.4 deste Edital.
6.12 — N&o serdo aceitos pedidos para alteracédo de opcéo de cargo.
6.13 — S6 ocorrera a devolugéo do valor pago referente a taxa de inscri¢cdo, nas seguintes hipoteses:
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6.13.1 — Cancelamento, suspenséo ou adiamento do concurso.

6.13.2 — Alteracdo da data das provas.

6.13.3 — For retirado do concurso o cargo em que o candidato foi inscrito.

6.13.4 — Pagamento em duplicidade.

6.13.5 — Qualquer outra condicéo inesperada que possa trazer algum prejuizo ao candidato.

6.14 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséao, bem como pelas informagdes prestadas no ato da
inscricdo. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, e,
ainda caso a inexatiddo seja passivel de corre¢éo, serd concedido prazo de trés (dias) para que o candidato requeira a
correcdo dos dados, sob pena de cancelamento da inscricao.

6.15 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscrigfes efetivadas, no dia 22 de fevereiro de 2019,
sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

6.16 — A listagem contendo o horario e local de realizacéo das provas, devera ser conferida pelo candidato, a partir do
dia 1° de marc¢o de 2019, através do site www.jcmconcursos.com.br ou na Camara Municipal

6.17 — A conferéncia dos dados de inscri¢cdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.1 — As provas seréo:

7.1.1 — de multipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 5 (cinco) op¢des cada;

7.1.3 — cada questéo ter4 apenas 1 (uma) opcéo correta, e;

7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

7.2 — O contetdo das provas objetivas, bem como o nimero de questfes e seu respectivo peso estdo descritos na
tabela abaixo:

Numero de Questdes e Pesos
Legislagéo S
Cargo Especifica | Municipal | Portugués Rac,|o_c inio T~otal de
Logico Questdes e Pontos
e Federal
Auxiliar de Secretaria 10 10 10 10 40
(peso 3) (peso 3) (peso 2) (peso 2) (100 pontos)
Contador 10 10 10 10 40
(peso 3) (peso 3) (peso 2) (peso 2) (100 pontos)

8 — DOS PROGRAMAS DE PROVAS
8.1 — Os programas e conteudos programéticos para as provas objetivas séo os constantes do Anexo I, parte integrante
deste edital.

9 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 — Todos os candidatos serao submetidos a prova objetiva que sera realizada, no municipio de Santa Cruz de Minas-
MG, no dia 17 de margo de 2019. O horario e local serao informados conforme item 6.16.

9.2 — Nenhuma prova serd realizada fora do local determinado.

9.3 — Néao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

9.4 — Para a realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local indicado, com antecedéncia minima de (trinta)
minutos do horéario designado, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis, borracha e documento de identidade
gue contenha retrato, filiacdo e assinatura.

9.4.1 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificagcao do
candidato (fotografia e assinatura), nao sendo aceitos protocolos, Xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

9.4.2 — A ndo apresentacdo do documento de identidade pelo candidato implica na sua desclassificagao.

9.4.3 — N&o havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

9.5 — A duracao das provas objetivas sera de 4h (quatro horas), para o cargo de Auxiliar de Secretaria, incluindo a
redacéo, e de 3h (trés horas) para o cargo de Contador.

9.5.1 O candidato devera permanecer em sala pelo prazo minimo de 1h (uma hora).
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9.6 — Por razbdes de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente
tera direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas
estardo sendo aplicadas, pelo prazo de 2h (duas horas)

9.6.1 — A partir das 14h do dia 18 de marco de 2019, na sede da Camara, estara a disposicdo dos candidatos
interessados, para eventuais consultas, um exemplar de cada prova.

9.6.2 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 9.6, devera devolver ao
monitor ou fiscal, juntamente com a folha de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitida a retirada
da ultima pagina (Teste da Folha de Respostas).

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Respostas, assinando-a em seguida.

9.7.1 — Cada candidato receberd uma uUnica Folha de Respostas que devera ser marcada somente com caneta
esferografica azul ou preta.

9.7.2 — A Folha de Respostas néo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipo6tese sera substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
9.7.3 — A transcri¢éo correta das alternativas para a Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatéria;

9.7.4 — A correcdo da Folha de Respostas sera feita por processamento eletrdnico de leitura 6tica.

9.8 — Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma marcacdo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo deles concluir a
prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO CONCURSO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da portaria e da aplicagéo da prova;

c) for responsével por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicacéo com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos nao permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informacdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacdes relativas a respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo;

f) ndo devolver a Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinagfes deste Edital.

9.11 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

10 - DA PROVA DE REDACAO

10.1 — Havera prova de redacéo para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Secretaria.

10.2 — A prova de redacdao terd carater classificatério e eliminatdrio, sendo corrigidas apenas as redac¢des dos candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) dos pontos distribuidos na prova objetiva, e serdo eliminados do processo
seletivo os candidatos que n&o obtiverem 50% (cinquenta por cento) dos pontos distribuidos na prova de redacao.

10.3 — A prova de redacdo sera realizada juntamente com a prova objetiva.

10.3.1 — O tempo para realizacao da prova de redacdo sera contato juntamente com o da prova objetiva, cabendo ao
candidato a escolha de qual prova prestara primeiro.

10.4 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

10.5 — Nao havera segunda chamada para a prestacéo da prova.

10.6 — Na Prova de Redacéo sera apresentada uma Unica proposta a respeito da qual o candidato devera desenvolver a
Redacéo.

10.7 — A Prova de redacao tera valor maximo de100 (cem) pontos e sera somada a nota da prova objetiva.

10.8 — A prova de redacao sera avaliada da seguinte forma:

10.8.1 — ASPECTOS DE COESAO TEXTUAL (Total: 50 pontos)

a) Titulo (presenca e pertinéncia) — 3 pontos

b) Paragrafacdo — 7 pontos

c¢) Correcao gramatical — 20 pontos

d) Adequacédo de emprego de articuladores textuais - 20 pontos

10.8.2 — ASPECTOS DE COERENCIA TEXTUAL (Total: 50 pontos)

a) Nivel e adequacéo vocabulares - 10 pontos

b) Adequacédo de emprego da modalidade textual exigida - 5 pontos
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c) Progresséo tematica (adequacédo de desenvolvimento do tema) - 10 pontos

d) Pertinéncia da concluséo - 5 pontos

e) Adequacéo de estruturacdo dos periodos - 5 pontos

f) Conteldo (nivel de informatividade) - 15 pontos

10.9 — O caderno de texto definitivo da prova de redagdo ndo podera ser assinado, rubricado e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que o identifique em outro local que ndo o apropriado (capa do caderno), sob pena de ser anulado.
Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a
anulacdo da prova de redacao.

10.10 — O caderno de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova de redacdo, devendo
obrigatoriamente ser devolvido ao fiscal de aplicagdo ao término da prova, devidamente assinado no local indicado (capa
do caderno). O caderno de rascunho é de preenchimento facultativo e nédo terd validade para efeito de avaliagéo,
podendo o candidato leva-lo consigo apds o horario estabelecido no item 9.5 deste edital.

10.11 — A prova de redagéo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, e 0 candidato devera formular texto com a
extensdo maxima definida na capa do caderno de texto definitivo e ser4 desconsiderado, para efeito de avaliagao,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.
10.12 — O candidato recebera nota zero na prova de redacdo em casos de ndo atendimento ao conteddo avaliado, de
ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem
anterior, bem como no caso de identifica¢céo em local indevido.

11 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

11.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

11.2 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados
no decorrer do prazo de validade deste concurso, referentes a cada denominacéo/especialidade, calculados em face da
classificagéo obtida.

11.2.1 — Quando, na aplicacao do percentual estabelecido neste artigo, devera ser reservada a 5% vaga (primeiro nimero
inteiro alcangcado com a aplicacdo da reserva méaxima de 20%) e, subsequentemente da 212, 4123 612 e assim
sucessivamente.

11.2.2 — N&o preenchidas as vagas de que trata o item 11.2, serdo elas destinadas aos classificados no concurso.

11.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 11.2 deste Edital, durante o prazo de validade do concurso, o candidato
deficiente podera ser convocado para preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem,
utilizando para tal a lista de classificacdo geral.

11.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

11.4 — A Publicacgdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao destes Ultimos.

11.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

11.6 — O candidato inscrito como deficiente devera, obrigatoriamente, apresentar, no local da realizacdo das inscri¢cdes
presenciais ou enviar, via postal, em até 07 (sete) dias Uteis apds o encerramento das inscricdes, considerando para
este fim a data da postagem, para a sede da JCM — Consultoria Municipal Ltda., com endereco no Largo Marechal
Deodoro, 06 sala 206 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054, Laudo Médico que caracterize o grau e o tipo da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

11.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o item 11.6 sera encaminhado a
uma junta multidisciplinar, composta a critério da Camara, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a
gue concorre.

11.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
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11.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 11.6, terd sua inscricdo indeferida como concorrente a vaga
reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

12 — DO TRATAMENTO ESPECIAL

12.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea, (exemplo mulher em
estado de lactante) que necessitar de aplicacdo de provas em condi¢des especiais devera solicitar tal providéncia no ato
de sua inscricdo ou a JCM Consultoria Municipal Ltda, através de requerimento motivado que devera ser enviado para o
endereco Largo Marechal Deodoro, 06 sala 206 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054, em até 07 (sete) dias
Uteis apOs o encerramento das inscricdes, observada para este fim a data de postagem do requerimento.

12.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
solicita-lo, nos termos do item anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

13 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
13.1 — As provas serdo valorizadas da seguinte forma:

. N° de o ~
Tipo de Prova Cargos pontos 0% de Aprovacao
Auxiliar de Secretaria
Objetiva Contador 100 50%
Redacédo Auxiliar de Secretaria 100 50%

13.2 — O resultado da prova objetiva serd encontrado multiplicando-se o namero total de acertos em cada disciplina pelo
namero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do item 7.2.

13.3 — A corregéo da prova objetiva (multipla escolha) realizar-se-4 por via informatizada, sendo consideradas apenas as
respostas transferidas para a folha de respostas, devendo ser observadas as disposi¢cdes descritas nos itens 9.7 e 9.8
deste Edital.

13.4 — Os pontos das provas objetiva e redacdo sdo somados para efeito de classificagéo final.

14 — DA CLASSIFICACAO

14.1 — A classificacao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

14.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, ap6s a observancia do disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:
14.2.1 — Computar maior nimero de acertos nas questdes especificas, conforme item 7.2.

14.2.2 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme item 7.2.

14.2.3 — For mais idoso.

14.2.4 — Permanecendo o empate, sera realizado um Sorteio publico que ocorrera em sessao publica, que sera marcada
previamente pela Camara.

15 - DOS RESULTADOS

15.1 — O gabarito seréa divulgado no dia 17 de marco de 2019 as 22h no site www.jcmconcursos.com.br

152 - A listagem com o resultado estard disponivel a partir do dia 29 de marco de 2019, no site
www.jcmconcursos.com.br e sera afixada na sede da Camara.

16 - DOS RECURSOS

16.1 — Cabera recurso, contra as disposicdes contidas neste Edital, e contra as decises da Comisséo Fiscalizadora do
Concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados de sua publicagéo.

16.2 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isen¢do indeferido terdo a oportunidade de apresentar recurso por
escrito, a ser protocolado no local das inscricbes no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo da lista de isencdes
concedidas.
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16.3 — Cabera recurso, contra a lista dos candidatos inscritos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacao, em caso
de erro ou omissdo do nome do candidato ou do cargo pretendido.

16.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito oficial ou qualquer questédo da prova, contendo o
nome do candidato, o numero de inscricdo e o cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacao.

16.5 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto a nota da redacéo e classificagdo, contendo o nome do
candidato, nimero de inscri¢cao e o cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacao.

16.6—0Os recursos deverao ser protocolados na Sede da Camara Municipal de Santa Cruz de Minas, no horario das 8h as
11h30min e de 13h as 16h, sendo admitido o envio via fax (32) 3331-4999 ou e-mail contato@jcmconcursos.com.br com
remessa pelo correio, com aviso de recebimento (AR), enderecado a Camara Municipal de Santa Cruz de Minas, Rua
Sao Paulo, 340 — Boa Vista — Santa Cruz de Minas-MG — CEP: 36.328-000, averiguando-se a tempestividade do ato
pela data da postagem e o candidato devera seguir rigorosamente as seguintes orienta¢des: (modelo constante do
ANEXO VI)

16.6.1 — O recurso deverd ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

16.6.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nimero de inscricdo e o cargo pretendido, a indicacdo precisa
do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de argumentacéo légica e consistente, bem como de
comprovante que fundamente as alegacdes com citacfes de artigos de legislacdo, itens, paginas de livro, nome dos
autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

16.6.3 — Cada recurso previsto no item 16.4 objetivara exclusivamente a uma Unica questao de prova.

16.7 — Seréa indeferido liminarmente o recurso que ndo atender as exigéncias previstas neste edital.

16.8 — Apoés o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente
ou ingressar em juizo.

16.9 — O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

16.10 — Ap0Os a divulgacao do resultado ndo cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e questdes de prova.

16.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 16.8 e 16.9, podera haver, eventualmente, alteracédo da classificacéo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida na prova.

16.12 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

17 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO CONCURSO

17.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publica¢gdes oficiais relativas ao concurso que serdo feitas da seguinte
forma:

17.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteracdes

17.1.1.1 — De forma resumida na Imprensa Oficial do Estado (Minas Gerais) e Jornal Gazeta (Séo Jodo Del Rei)
17.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Camara.

b) No local das inscrigbes.

c¢) No site www.jcmconcursos.com.br

d) No site www.santacruzdeminas.cam.mg.gov.br

17.1.2 DEMAIS PUBLICA(}OES

a) No site www.jcmconcursos.com.br

b) No site www.santacruzdeminas.cam.mg.gov.br

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 — O presente concurso publico destina-se a selecionar candidatos para investidura em cargos de provimento efetivo
vagos, relacionados neste Edital, bem como para formacdo de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros
cargos vagos ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 18.6 deste Edital.

18.2 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contraditorio e o devido processo legal.

18.3 -0 ingresso na sala de provas sera permitido até o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

18.4-0s casos omissos, de dividas ou controvérsias seréo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso.

18.5 —As disposicdes e instrugcbes contidas nas capas das provas também constituem normas que complementam o
presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.
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18.6 — O prazo de validade do presente concurso € de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

18.7 — O candidato aprovado no presente concurso e que for nomeado, tornar-se-a estavel depois de cumprido o estagio
probatério de 03 (trés) anos, no qual deverd obter avaliacdo de desempenho considerada satisfatéria nas funcdes
inerentes ao cargo por ele exercidas.

18.8 — A ndo comprovacéao, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassifica¢céo e na convocagéo do classificado seguinte.

18.9 — A convocacdo dos aprovados far-se-a mediante carta com aviso de recebimento ao endereco indicado pelo
candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutencgéo e atualizacdo do endereco fornecido.

18.9.1 — Se o candidato ndo atender a convocacado para a posse dentro do prazo estabelecido, serdo tornado sem efeito
por ato do Presidente da Camara, os direitos em func¢éo do concurso publico.

18.10 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentacdo abaixo descrita, no prazo
estipulado pelo da Camara, para fins de nomeacéo e posse:

a) Duas fotografias 3x4 atuais.

b) Copia da Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c¢) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa de auséncia na Gltima eleicao.

d) Copia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fun¢bes do Cargo.

f) Cépia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitacdo especifica da &rea para a qual se inscreveu.

g) Copia do Cartdo PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Copia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

j) Cépia de comprovante de residéncia.

k) Declaragdo de que ndo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico.

[) declaracéo de bens e valores que constitui seu patrimonio.

18.10.1 — A Camara Municipal de Santa Cruz de Minas ficara automaticamente autorizada a convocar o candidato
subsequente constante da lista de aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentagdo constante do
item 18.10 no prazo estipulado.

18.11 — Os candidatos aos cargos para 0s quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente
para o exercicio profissional deverdo apresentar os documentos comprobatérios de regularidade para fins de nomeacéo.

18.12 — Verificada inexatidao ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscrigédo.

18.13 — O candidato aprovado no limite das vagas oferecidas neste Edital sera nomeado no prazo de validade do
presente concurso.

18.14 — A Camara Municipal de Santa Cruz de Minas, por adotar o regime estatutario, detém poder discricionario para
unilateralmente, mediante lei formal, modificar as condigcbes do servico e a remuneracdo dos ocupantes de cargos
publicos, inclusive a carga horaria de trabalho.

18.15 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para provas, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.16 — A eliminagdo de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico sera realizada apds o(s) prazo(s) de
gue trata a Resolugdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

18.17 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Camara Municipal, ndo se
responsabilizando o Camara e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacBes alusivas ao presente concurso.

Santa Cruz de Minas-MG, 07 de novembro de 2018.

GLEISON FELIPE DE FREITAS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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=ANEXO | =
= QUADRO GERAL DE CARGOS =

N° Requisitos Minimos / Carg(_) Venci- Taxa de
Horaria

Vagas Escolaridade Mentos Inscrigdo
Semanal

Denominacao

- Ensino Médio Completo
- Desenvolver a Funcdo de
Controlador Interno,

. . »
Auxiliar de Secretaria 01 conforme art. 22 da  Lei 40 R$ 954,00(*) | R$ 60,00
Complementar Municipal n°

062/2018
- Diploma de conclusdo de
curso de nivel superior em
Ciéncias Contabeis,
Contador o1 | formecido por institticdo de | 5, | pgy 200,00 | R$ 80,00

ensino superior reconhecida
pelo MEC

- Registro no Conselho
Regional de Competente

(*) Possibilidade de gratificacdo de 30%, conforme art. 22 da Lei Complementar Municipal 032 de 27 de fevereiro de
2018
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=ANEXO Il =
= PROGRAMA DE PROVAS =

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

| - ESPECIFICA

Noc¢des Conceituais Basicas de Contabilidade Publica: (conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacéo e
escrituragdo, mecanismo das partidas dobradas na contabilidade publica); Orgamento Publico: (definicdo e principios
orcamentarios, ingressos e dispéndios orgamentarios e extraorcamentarios, fonte e destinacao de recursos, classificacdo
de receita e despesa); Instrumentos de Planejamento: (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e Orgcamento
Anual); Patrimdnio Publico: (conceito, composi¢ao, variagées patrimoniais, resultado patrimonial, mensuracao de ativos e
passivos, provisdes, ativo imobilizado, depreciacdo, inventério, sistema de custos); Alteracfes orcamentarias:
(autorizagdo, abertura, vigéncia, conceitos, origem e regras gerais de créditos adicionais); Demonstracdes Contéabeis
aplicadas ao Setor Publico: (Balango Orgcamentéario, Financeiro e Patrimonial); Demonstrativos Fiscais: (Relatério de
Gestao Fiscal); Prestacdes de Contas contabeis e fiscais ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Secretaria
do Tesouro Nacional; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico editadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade relativas a Controle Interno; No¢des de direito constitucional e administrativo publico; Transparéncia na
gestéo fiscal: (publicacéo e divulgacao em tempo real das receitas e despesas, bem como das demonstragdes contdbeis
e relatérios fiscais na internet e em meio fisico; realizagdo de audiéncias publicas; home-page contas publicas; acesso a
informacéo publica); Licitagdo: (conceitos, principios, fases, modalidades, limites, dispensas, contratos e sancoes);
Despesa com pessoal: (conceito, subsidio, limites e tetos, ingresso e provimento); Fiscalizacdo contébil, financeira e
orgcamentéria; Orientagbes de controle interno estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
Legislacdo: (Constituicdo Estadual: art. 73, 74 e 81; Constituicdo Federal: art. 5° a 7; art. 29 a 31; art. 37 a 41; art. 70 a
75; art. 163 a 169; Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias: arts. 35 e 60; Decisdo Normativa TCEMG n.° 02,
de 26/10/2016; Decreto-Lei n.° 201, de 27/02/1967; Instrucdo Normativa TCEMG n.° 01, de 03/05/2007; Instrucdo
Normativa TCEMG n.° 01, de 28/05/1992; Instrucdo Normativa TCEMG n.° 03, de 27/02/2013; Instrugcdo Normativa
TCEMG n.° 08, de 17/12/2003; Instrucdo Normativa TCEMG n°. 10, de 14/12/2011; Instru¢do Normativa TCEMG n°. 14,
de 14/12/2011; Instru¢cdo Normativa TCU n.° 28 de 05/05/1999; Lei Complementar Estadual n°® 102, de 17/01/2008 — Lei
Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (Titulo Il — Da Fiscalizagdo e do Controle); Lei
Complementar n® 101, de 04/05/2000; Lei Federal n.° 10.520, de 17/06/2002; Lei Federal n.° 12.527, de 18/11/2011; Lei
Federal n.° 8.429, de 02/06/1992; Lei Federal n.° 8.666, de 21/06/1993; Lei Federal n.° 9.755, de 16/12/1998; Lei Federal
n° 10.028, de 19/10/2000; Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
aprovado pela Secretaria do Tesouro Nacional — 72 edicdo; Manual dos Demonstrativos Fiscais aprovado pela Secretaria
do Tesouro Nacional — 82 edicdo; Portaria STN n°® 841, de 21/12/2016 — Relatoério de Gestéo Fiscal; Resolu¢cdo CFC n.°
1.135, de 21/11/2008: NBCT-SP 16.8 — Controle Interno);

Il — LEGISLACAO MUNICIPAL E FEDERAL

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — art. 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizacdo do Estado; Capitulo | — Da
organizacao Politico-Administrativa — art. 18 e 19; Capitulo IV — Dos Municipios — art. 29 ao 31; Capitulo VII — Da
Administracdo Publica; Secéo | — Disposicdes Gerais — art. 37 e 38; Secdo |l — Dos Servidores Publicos — art. 39 ao 41;
Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Secédo | — Do Congresso Nacional — art. 44
ao 47; Secdo V — Dos Deputados e dos Senadores — art. 53 ao 56; Capitulo Il — Do Poder Executivo; Se¢do | — Do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica — art. 76 a 83; Titulo VIIl — Da Ordem Social; Capitulo VI — Do Meio
Ambiente — art. 225; Capitulo VIl — Da Familia, da Crian¢ca, do Adolescente e do ldoso — art. 226 ao 230; LEI
COMPLEMENTAR N° 95, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1998, Disp8e sobre a elaboracéo, a redacdo, a alteracdo e a
consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas
para a consolidacdo dos atos normativos que menciona;LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE
MINAS;REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE MINAS, estabelecido pela Resolugéo
N°50, de 13 de julho de 2011;

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacéo;
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Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-semanticas entre oracdes; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

IV — RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio Idgico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteddos matematicos na via pratica, com relagcdo aos seguintes pontos:
Noc¢des basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicacdes e equivaléncias, afirmacBes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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CARGO: CONTADOR

| — ESPECIFICA

Noc6es Conceituais Basicas de Contabilidade Publica (conceito; principios contabeis aplicados ao setor publico; campo
de aplicacdo; sistemas de contabilizacdo e regimes contabeis; pratica de escrituracdo sintética); Orcamento Publico
(definicdo e principios orgcamentarios; receita orcamentaria; despesa orcamentaria; fonte / destinacdo de recursos;
classificagdo de receita e despesa; orgamento impositivo; procedimentos contdbeis orgamentarios); Instrumentos de
Planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual); Patriménio Publico (conceito;
composicdo do patrim6nio publico; variagbes patrimoniais qualitativas e quantificativas; resultado patrimonial;
mensuracéo de ativos e passivos; provisdes; ativo imobilizado; depreciagdo, amortizagcao e exaustdo; inventario; sistema
de custos); procedimentos contibeis patrimoniais); Créditos Adicionais (conceito; classificagcdo; requisitos para a
abertura de créditos e vigéncia); Adiantamento (conceito; caracteristicas; finalidades; concessdo e controle);
Demonstragcfes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (Balango Orgamentério, Financeiro e Patrimonial; Demonstractes
das Variagbes Patrimoniais; Devedores Diversos; Divida Flutuante; Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; Notas
Explicativas, Andlise das Demonstracdes Contabeis; Consolidagdo de Balan¢os); Plano de Contas Aplicado ao Setor
Puablico (estrutura do plano de contas; aspectos gerais do plano de contas aplicado ao setor publico; mecanismo das
partidas dobradas na contabilidade publica; sistema e registro contabil; relacdo e atributos das contas contébeis);
Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico editadas pelo CFC: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 04 —
Estoque; NBC TSP 07 — Ativo Imobilizado; NBC T 16.6 R1 - Demonstra¢des Contdbeis; NBC T 16.7 - Consolidagao das
Demonstracdes Contdbeis; NBC T 16.9 - Deprecia¢do, Amortizagdo e Exaustdo; NBC T 16.10 - Avaliagdo e Mensuracao
de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico; NBC T 16.11 - Sistema de Informacéo de Custos do Setor Publico
— Normas disponiveis em http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/; Sumulas
do TCEMG aplicaveis a municipios (12, 20, 31, 34, 37, 38, 40, 44, 46, 47, 63, 67, 69, 73, 76, 77, 79, 81, 84, 86, 88, 89,
90, 93, 94, 95, 99, 100, 106, 107, 108, 109, 113, 114, 116, 117, 118, 119, 120, 121 e 122); Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — 72 ed. Disponivel em: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/mcasp; Manual de Demonstrativos
Fiscais — 82 ed. Disponivel em: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mdf; Licitagcbes e contratos (conceitos, principios,
fases, modalidades, limites, dispensas, contratos e sancdes: Lei Federal n.° 8.666/1993 e altera¢des posteriores); Lei
Federal n.° 10.520/2002; Tomada de Contas Especial (IN TCEMG n.° 03/2013); Normas sobre publicidade e
transparéncia na gestdo publica (Lei Complementar n.° 101/2000, Lei Federal n.° 9.755/1998, Lei Federal n.°
12.527/2011, IN TCU n.° 28/1999, Portaria TCU n.° 275/2000, IN TCEMG n.° 02/1992); Normas gerais de direito
financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios (Lei
Federal n°® 4.320/1964); Normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal: Lei
Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e Crimes contra finangas publicas: Lei Federal n°
10.028/2000; Sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional: Lei Federal n.° 8.429/1992;
Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores: Decreto-Lei n.° 201/1967; Normas do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais aplicaveis aos municipios sobre: Fiscalizacdo (IN 08/2003); Remessa dos atos de fixacdo da remuneracao
dos vereadores (IN 01/2017); Padronizacdo de cddigos (IN 05/2011); remessa de arquivos via SICOM (10/2011 e
03/2015); Organizacdo e a apresentacdo das contas anuais (in 14/2011); Cadastramento no SGI (IN 04/2013); envio de
arquivos relativos a folha de pagamento via CAPMG (IN 04/2015); fiscalizacdo da gestdo fiscal (IN 03/2017);
Procedimentos para calculo de despesas com pessoal (IN 01/2018). Verificar as normas atualizadas no site:
http://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/Index/TCE; Regras sobre periodicidade, formato e sistema relativos a disponibilizagao
das informacdes e dos dados contabeis, orcamentarios e fiscais dos municipios, no exercicio de 2018 — SICONFI;
NocOes de direito administrativo publico (administracéo direta, indireta e fundacional; contrato administrativo; servigos
publicos; bens publicos; servidores publicos); No¢des de direito constitucional: Direitos e garantias fundamentais (arts. 5°
ao 7°); Municipios (arts. 29 a 31); Administracéo publica (arts. 37 a 41); Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria
(arts. 70 a 75); Financas publicas (arts. 163 a 169); Atos das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias (art. 35);
Resolucdo n.° 803 de 10/10/1996 e alteracdes posteriores, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Contador —
CEPC.

Il — LEGISLAGCAO MUNICIPAL E FEDERAL

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — art. 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizacao do Estado; Capitulo | — Da
organizacao Politico-Administrativa — art. 18 e 19; Capitulo IV — Dos Municipios — art. 29 ao 31; Capitulo VII — Da
Administracdo Publica; Secéo | — Disposicdes Gerais — art. 37 e 38; Secdo |l — Dos Servidores Publicos — art. 39 ao 41;
Titulo IV — Da Organizagdo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Secéo | — Do Congresso Nacional — art. 44
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ao 47; Secdo V — Dos Deputados e dos Senadores — art. 53 ao 56; Capitulo Il — Do Poder Executivo; Secdo | — Do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica — art. 76 a 83; Titulo VIII — Da Ordem Social; Capitulo VI — Do Meio
Ambiente — art. 225; Capitulo VIl — Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do ldoso — art. 226 ao 230; LEI
COMPLEMENTAR N° 95, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1998, Disp8e sobre a elaboracéo, a redacdo, a alteracdo e a
consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo Gnico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas
para a consolidacdo dos atos normativos que menciona; LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE
MINAS;REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE MINAS, estabelecido pela Resolugéo
N°50, de 13 de julho de 2011;

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e
mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-semanticas entre oracdes; Concordancia verbal e
nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencgas.

IV — RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteddos mateméaticos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos:
Nocg8es basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicagdes e equivaléncias, afirmagdes e negagdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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= ANEXO Il =
= ATRIBUICOES =

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

ATRIBUICOES:

Executar atividades administrativas de pessoal, material, finangas, producéo e prestacao de servi¢os, classificando e
conferindo a documentagéo pertinente;

Auxiliar em levantamento, analise de dados, de pareceres e informacdes de processos e outros atos relacionados
com as atividades administrativas da Camara;

Efetuar preenchimento de guias, requisi¢cdes e outros impressos;

Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

Digitar e digitalizar textos, documentos, tabelas e dentre outros;

Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

Executar servigos de arquivo em geral;

Realizar servigos de atendimento ao publico, protocolo de documentos, arquivos, fichas periddicas, conferéncia de
documentos, revisdo gréafica e conferéncia de textos;

Confeccionar atas, memorandos, cartas, certiddes, atestados, oficios, procuracdes, portarias; correspondéncias,
dentre outros expedientes e documentos;

Receber e remeter correspondéncias oficiais;

Desenvolver atividades auxiliares de contabilidade, tesouraria, tributacéo, recursos humanos, licitagédo, patrimonio,
almoxarifado e demais controles;

Realizar pesquisas de interesse do legislativo, quando solicitado;

Prestar informacao ao publico em geral em cumprimento as leis de transparéncia da gestéo publica;

Manter arquivo eletrbnico atualizado das legislacdes municipais, em especial aquelas referentes ao Poder
Legislativo;

Participar de comissdes diversas;

Manter arquivo eletrénico e impresso de legislages federais e estaduais de interesse do Poder Legislativo, bem
como biblioteca de livros, revistas, dentre outros;

Prestar servicos de assisténcia administrativa aos vereadores e demais agentes publicos;

Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Atribuicdes a funcao de controlador (Anexo IV da Lei complementar municipal n® 062/2018

Exercer a plena fiscalizacdo contabil, financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgdos e das entidades
publicas da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo de subvencdes e rendncia de receitas;

Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugédo do orgcamento, adotando medidas necessérias ao
seu fiel cumprimento;

Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e orcamentérios dos 6rgaos do
Poder Legislativo com a legalidade orcamentéaria da Camara Municipal;

No exercicio do controle interno dos atos da administragdo, determinar as providéncias exigidas para o exercicio do
controle externo da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do
Tribunal de Contas;

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo,
acompanhando e fiscalizando a execugdo orgamentaria;

Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, bem
como da aplicagdo das subveng8es e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

Exercer o controle das operagfes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacGes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores
fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios;

Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacéo financeira e auditoria na Camara Municipal;
Expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a auditoria dos recursos do Municipio;

Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
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Promover a apuracdo de denudncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relacdo aos
atos financeiros e orcamentarios, em qualquer 6rgao da Camara Municipal;

Propor ao Presidente da Camara a aplicacdo das sancfes cabiveis, conforme a legislacdo vigente, aos gestores
inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de
contas bancarias;

Sistematizar informacgdes com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisério da
Cémara;

Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informacdo como instrumento de controle social da Camara
Municipal;

Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestéo do Legislativo Municipal,

Criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribui¢des;

Implementar medidas de integracao e controle social da Camara Municipal;

Promover medidas de orientacdo e educagdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e & Transparéncia da
Gestdo nos orgaos da Camara Municipal;

Proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestédo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua
Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Presidente da Camara Municipal,

Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestacéo de servigos terceirizados,
assim considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a
contratante Camara Municipal de Santa Cruz de Minas, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas.
Realizar o Controle de Patrimbénio através de levantamento, cadastro e inventario dos bens moéveis duraveis e
iméveis, o controle de entrada e baixa dos bens da Céamara Municipal e o controle de recebimento e
encaminhamento das respectivas aquisi¢cdes de bens moveis e iméveis.

Exercer outras atividades correlatas
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CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES:

Assinar, juntamente com o Presidente da Camara, os cheques e ordens de pagamento;

Proceder a abertura de contas bancérias;

Manter a movimentacao financeira da Camara em instituicdo oficial nos termos do §3° do art. 164 da CF/88;
Observar os estagios da receita: previsao, lancamento, arrecadacéao e recolhimento;

Receber as notas de empenho juntamente com os documentos de despesa e verificar a liquidagao;

Definir a conta bancaria correta para o pagamento da despesa;

Verificar na nota fiscal a existéncia de reten¢des de impostos e repassar aos entes publicos detentores do direito;
Verificar os documentos comprobatérios da despesa no que se refere a calculos e pagamentos;

Verificar se as condigBes para pagamento estabelecidas nos contratos foram cumpridas;

Verificar a validade das certidGes negativas de FGTS e INSS (art. 195, § 3° da CF/1988) quando do pagamento de
despesas oriundas de contratos;

Verificar a retengéo de ISSQN, IRRF e INSS pelas empresas prestadoras de servi¢cos antes do pagamento e anexar
as guias devidamente quitadas junto aos empenhos;

Emitir cheques nominais, para pagamento de acordo com as notas de empenho encaminhadas, obedecidas as
normas estabelecidas na Lei Federal n.° 7.357 de 02/09/1985;

Obedecer para cada fonte diferenciada de recursos, a estrita ordem cronolégica das datas de suas exigibilidades, no
pagamento das obrigacdes relativas ao fornecimento de bens, locagbes, realizacdo de obras e prestagdo de
servigos, conforme art. 5° da Lei Federal n.° 8.666 de 21/06/1993;

Proceder a baixa dos cheques compensados de acordo com os extratos bancérios das contas;

Providenciar copias dos cheques apds assinatura das autoridades competentes para serem anexados as notas de
empenho;

Verificar a existéncia de saldos nas contas bancarias, antes de proceder ao pagamento;

Proceder aos pagamentos via depoésito bancario, direto ao credor/fornecedor, boleto bancario, Transferéncia
Eletrénica Disponivel — TED, auto-atendimento e quaisquer outros meios legais que comprovem o pagamento;
Anexar os comprovantes de pagamento depdsito bancério, autenticacdo mecénica, pagamento eletrdnico,
Transferéncia Eletrénica Disponivel — TED, auto-atendimento e outros junto aos respectivos empenhos ou colher as
assinaturas dos credores e fornecedores quando do pagamento direto;

Preencher em campo especifico da nota de empenho apds o pagamento, informando o nimero da conta, o nimero
do cheque correspondente, bem como a data e forma de pagamento conforme recibo;

ApOs o pagamento, devolver as notas de empenho, documentos e comprovantes ao Setor de Contabilidade;
Providenciar expediente aos bancos, devidamente assinado pela autoridade competente, solicitando taldes de
cheques e outras rotinas bancérias;

Providenciar expediente ao banco, devidamente assinado pela autoridade competente, solicitando transferéncia de
valores entre contas bancérias ou TED — Transferéncia Eletronica Disponivel;

Verificar o cumprimento do valor e prazo do repasse mensal para o Poder Legislativo;

Providenciar abertura de contas especificas para depdsito de valores recebidos em decorréncia de alienacéo de
ativos, separadas aquelas de recursos vinculados, e manté-las aplicadas no mercado financeiro;

Proceder a todos os registros relativos a Tesouraria em sistema informatizado;

Emitir Boletim Diario de Caixa;

Emitir Minuta de Receita, diariamente;

Emitir, diariamente, os extratos de todas as contas bancarias; verificar a movimentagdo do dia e conferir os saldos;
Emitir relatorio de caixa diariamente, conferir os valores, enviar uma copia para a Contabilidade e arquivar os
originais na Tesouraria;

Instituir e manter atualizado Livro Diario de Caixa, Tesouraria e demonstracdo do movimento numerario;

Manter a guarda sobre os talonarios de cheques junto ao cofre;

Efetuar e manter controle sobre o fluxo rotativo de caixa e prestar contas mensalmente;

Efetuar e manter controle diario sobre as contas correntes bancérias;

Efetuar e manter controle e acompanhamento sobre a previsdo de pagamentos e recebimentos mensais e anuais;
Efetuar e manter controle sobre as correspondéncias expedidas pela Tesouraria;

Efetuar e manter conciliagao bancaria diéria;
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Efetuar e manter controle sobre as aplicacées financeiras;

Efetuar e manter controle da sequéncia numérica dos cheques emitidos, bem como os cheques cancelados;

Efetuar o controle de débitos automaticos, duplicatas ou outras obrigacdes por data de vencimento;

Efetuar, durante o exercicio, o equilibrio entre a receita repassada pelo Executivo e a despesa realizada de modo a
reduzir ao minimo eventuais insuficiéncias de saldos na Tesouraria, adotando como instrumento de controle o
cronograma de desembolso;

Manter arquivo, relativamente a cada exercicio encerrado, dos seguintes documentos: Termo de Conferéncia dos
Valores Existentes em Caixa em 31/12; Extratos bancarios demonstrando os saldos em 31/12, devidamente
conciliados; Extratos anuais dos rendimentos relativos as aplicacdes financeiras realizadas no exercicio;

Participar efetivamente de programas de reciclagem e treinamento de servidores do setor, objetivando a
profissionalizacéo;

Informar o Controle Interno de toda irregularidade verificada na execucéo de seus trabalhos, propondo medidas
julgadas necessarias a apuracgéo de responsabilidades;

Elaborar e apresentar relatérios da tesouraria conforme solicitagéo do Presidente da Camara;

Exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica, observando toda legislacdo vigente
aplicavel a suas atribui¢des;

Divulgar, encaminhar e publicar os dados e informag®8es financeiras, na forma de quadros, balangos e relatdrios em
atendimento a transparéncia na gestéo publica e as determinac¢des dos 6rgdos de fiscalizacdo e controle;

Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.
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= ANEXO IV =

= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

07 de novembro de 2018

Publicacdo do Extrato do Edital (Quadro de Avisos da Camara
Municipal, jornal de Circulacao regional e radios da regiao)

14 de janeiro a
13 de fevereiro de 2019

Periodo de inscri¢des.

14,15 e16 de janeiro de 2019

Periodo em que o candidato de baixa renda, desempregado ou
nao, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em
razéo de limitagdes de ordem financeira, e desde que ndo possa
arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer
a isencdo do pagamento da taxa de inscrig&o.

28 de janeiro de 2019

Divulgacéo da relacdo das isen¢des de taxa de inscrigcdo
deferidas e indeferidas

29 a 31 de janeiro de 2019

Prazo para recursos contra a relacéo das isen¢fes de taxa de
inscricao deferidas e indeferidas

22 de fevereiro de 2019

Divulgacgéo da lista das inscrigbes efetivadas

25 a 27 de fevereiro de 2019

Prazo para recursos contra a lista de inscri¢cdes efetivadas

1° de marco de 2019

Divulgacéo dos horérios e locais de provas

17 de marco de 2019

Aplicacéo das provas objetivas e redacao

17 de marco de 2019

Divulgacdo do Gabarito as 22h

18 a 20 de marc¢o de 2019

Prazo para recursos contra questdes de prova e gabarito

29 de margo de 2019

Divulgacéo do Resultado

1° a 03 de abril de 2019

Prazo para recursos contra nota de redacéo e classificacéo.

12 de abril de 2019

Divulgacéo do Resultado Final
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= ANEXO V = )
= REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO =

A Comisséo de Concurso Publico — Camara Municipal de Santa Cruz de Minas-MG
Ref.: Concurso Publico 001/2018

Nome:

Identidade: CPF:

Cargo (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim( ) Néo ( ) Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )
Nacionalidade Naturalidade UF
Filiag&o:
Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:
/ /
Endereco: (Rua, Av, Praga) N°. Compl.
Bairro: Cidade UF: | CEP:
Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:
e-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo e declara, sob as penas da lei,
que NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA
ARCAR COM O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE
SUA FAMILIA.

Instrui o presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

(
(
(

)
)
)

Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

Fotocopia do comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do dltimo més, que
comprove o domicilio;

Fotocdpia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou ser
membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007,
com o respectivo niumero de identifica¢cdo Social — NIS;

Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que contenha a foto;
pagina que corresponda a qualificagdo civil,; pagina que conste a anotagdo do Ultimo contrato de trabalho com a
correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou outro documento que comprove a
hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:

Rua Séo Paulo - 340 — Boa Vista — Santa Cruz de Minas — MG
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CAMARA MUNICIPAL
SANTA CRUZ DE MINAS

A Comissao

= ANEXO VI =
=MODELO DE RECURSO=

de Concurso Publico — Camara Municipal de Santa Cruz de Minas-MG

Ref.: Concurso Publico 001/2018

Candidato:

N°. de Inscricéo:

Cargo:

Edital

Gabarito

Marque abaixo o tipo de recurso:

Inscrigbes (erro na grafia do nome, n° da identidade, opcao de cargo, n° de inscri¢cao)
Inscrigcbes (omissdo do nome)

Inscrigbes (indeferimento de inscricdo)

Indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de inscricao

ou questdo da Prova Escrita/Objetiva

Realizacdo da Prova (Escrita/Objetiva/Redacgéo)
Resultado (pontuacéo e/ou classificacéo)
Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
(anexar, se for o caso, textos, bibliografias, etc...)

Local e data: , / /

Assinatura

Rua Séo Paulo - 340 — Boa Vista — Santa Cruz de Minas — MG
CEP 36328-000 — Telefone 32-3373-3743
E-mail = camara@santacruzdeminas.mg.gov.br
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