PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO THOME DAS LETRAS — MG

RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2018

A Prefeitura Municipal de Sdo Thomé das Letras, Estado de Minas Gerais, torna publico que realizara, na
forma prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
DE PROVAS E TIiTULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime
Estatutario — Lei 743/1995. O Concurso Publico sera regido pelas instrugcdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacdo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,

Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 -

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompan

har as publicacdes de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagé&o, no site www.consesp.com.br e
na Prefeitura. A partir da homologacao as publicagdes seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgéos
oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

13-

Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para

Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Cargos

Vagas

Total

AC

PcD

Carga
Horéria
Semanal

Vencimentos
R$

Taxa de
inscrigao
R$

Nivel de Escolaridade e Requisitos

Assistente Social

03

03

30h

1.800,00

80,00

Curso Superior em Servigo Social
e Registro no CRESS-MG

Cirurgidao Dentista do PSF
(Programa da Salde da
Familia e Saude Bucal)

01

01

40h

1.500,00

80,00

Curso Superior em Odontologia e
registro no respectivo conselho

Contador

01

01

30

1.800,00

80,00

Curso Superior Completo em
Ciéncias Contabeis e cadastro no
CRC

Enfermeiro

02

02

30h

1.800,00

80,00

Curso superior de Enfermagem e
registro ativo no respectivo
Conselho.

Especialista em Educacéo
Basica

01

01

24h

1.473,31

80,00

Curso Superior em Pedagogia
com Habilitacio em Supervisédo
Educacional ou Curso Superior
em Pedagogia com formacédo na
Resolugdo CNE/CP n. 01 de
15/05/2006 ou Licenciatura Plena
em qualquer area com
especializagdo em Supervisdo
Educacional.

Farmacéutico

01

01

30h

1.800,00

80,00

Curso Superior em Farmacia e
registro no respectivo conselho

Fiscal de Meio Ambiente

01

01

30h

1.800,00

80,00

Formagdo Superior em um dos
seguintes cursos de graduacéo:
Biologia, Engenharia Agronémica,
Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Engenharia
Quimica, Engenharia Sanitaria,
Geografia (Bacharelado),
Quimica Industrial, Tecnologia
em Gestdo Ambiental.

Carteira Nacional de Habilitacdo:
CNH — Categoria Ae B

Fiscal de Obras e Posturas

01

01

30h

1.800,00

80,00

Formacgdo Superior em um dos
seguintes cursos de graduacéo:




Engenharia Civil ou Arquitetura
com registro no respectivo 6rgdo
de classe.

Carteira Nacional de Habilitacao:
CNH — no minimo categoria B

Formacgdo Superior em um dos
seguintes cursos de graduacéo:
Administracao, Administracéo

Fiscal de Tributos 01 01 - 30h 1.800,00 80,00 |Publica, Ciéncias Contabeis ou
Direito, Carteira Nacional de
Habilitacdo: CNH — no minimo
categoria B
Formacgdo Superior em um dos
seguintes cursos de graduacéo:
Biomedicina, Ciéncias Biol4gicas,
Fiscal de Vigilancia em Enfermagem, Engenharia
; 01 01 - 30h 1.800,00 80,00 |Ambiental, Engenharia de
Saude . . s
Alimentos, Engenharia Sanitaria,
Medicina, Medicina Veterinaria.
Carteira Nacional de Habilitagcdo:
CNH — no minimo categoria B
Fisioterapeuta o1 | o1 | - | 3on 1.500,00 | 80,00 |Curse Superior em Fisioterapia e
registro no respectivo Conselho
Curso Superior em
Fonoaudiélogo 01 01 - 30h 1.500,00 80,00 |Fonoaudiologia e registro no
respectivo Conselho
Médico de PSF 02 | 02| - | 4on 574838 | 150,00 |ENSINO Superior em Medicina e
registro no respectivo conselho
m;’;n'ttﬁr de  Educacdo| 15 | 14 | 01 | 4o0h 1.217,00 80,00 |Nivel Médio Completo.
Nutricionista 02 | 02| - 40h 1.800,00 80,00 |Curso completo  Nutiigdo e
registro no CRN
Formacgdo Superior no curso de
Procurador Municipal 01 01 - 30h 1.800,00 80,00 |Direito, com registro na Ordem
dos Advogados do Brasil.
Pr,of.essor de Educagéo 05 04 | o1 2ah 1.47331 80,00 Curso. Normal Superipr ou Curso
Bésica Superior em Pedagogia.
Professor de Educacio Licenciatura em Educacéo Fisica
e 02 02 - 24h 1.473,31 80,00 |ou Bacharelado em Educacgéo
Fisica e .
Fisica com registro no CREF
Ensino médio com Habilitagdo em
Professor de Educacio Magistério ou Curso normal em
| - 05 04 | 01 24h 1.473,31 80,00 |Educacdo Infantii ou Normal
nfantil . .
Superior ou Curso Superior em
Pedagogia
Curso superior de Psicologia e
Psicologo 01 01 - 30h 1.500,00 80,00 |registro ativo no respectivo
Conselho.
Auxiliar Administrativo 15 | 14 | 01 | 4on 954,00 60,00 |Ensino Medio Completo, 06 (seis)
meses de experiéncia
Guarda 05 04 | 01 40h 954,00 60,00 |Ensino Médio Completo
Técnico em Enfermagem 10 09 | 01 40h 954,00 60,00 Curso Técnico em_Enffernjagem €
registro no respectivo 6rgéo
Curso Técnico em Salde Bucal e
Técnico em Saude Bucal 01 01 | 01 40h 954,00 60,00 |registro no o6rgdo de classe
competente.
Ajudante Geral 10 09 | 01 40h 954,00 40,00 | Ensino Fundamental - 42 série
Gari 05 04 | 01 40h 954,00 40,00 |Ensino Fundamental - 42 série
Ensino Fundamental - 62 série,
Motorista 20 19 | 01 40h 1.040,11 40,00 |carteira de habilitagcdo categoria
“D” e 6 meses de experiéncia
Ensino Fundamental Completo,
Operador de Maquinas 04 04 - 40h 1.386,80 40,00 |carteira de habilitagdo categoria
“C” - 1 ano de experiéncia
Ensino Fundamental 42 série, e
Pedreiro 04 04 - 40h 1.040,11 40,00 |experiéncia de 01 ano.
Pintor 01 i i 40h 954,00 40,00 Ensino Fundamental 42 série e

experiéncia de 01 ano.




[ Auxiliar de Servicos Gerais | 08 | 07 [ 01 | 40h | 95400 | 40,00 [Alfabetizado

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5 - As atribui¢cdes dos cargos séo as constantes do anexo | do presente Edital.

1.7 - DAS VAGAS LEGAIS: O concurso publico destina- se ao provimento de vagas para cada cargo (conforme
tabelas acima) e ainda das que vierem a existir dur ante o prazo de validade do mesmo. Entretanto, os
candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas pre vistas neste Edital, possuem direito & nomeacéo.

2.1-

2.1.1-

2.1.2-

2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigGes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro
e omissédo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para provimento do cargo e entregar em data a
ser fixada em publicag&o oficial, quando da posse, a comprovacgéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigacgdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. né&o ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
VII. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscrigBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 28 de
janeiro de 2019 a 28 de fevereiro de 2019 (horéario de Brasi lia), devendo, para tanto, o interessado proceder
da seguinte forma:
a) acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique
em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao cargo escolhido, conforme tabela do
item 1.3 do presente edital.

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Gtil ap6és a data do encerramento das inscricdes, entendendo-se
como “nao Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da
rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada,
recebida e validada.

Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscri¢cdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar carta com AR
ou protocolar sede da Prefeitura Municipal de Sdo Thomé das Letras, sita a Praga Barédo de Alfenas, n® 100 —
Centro - Sdo Thomé das Letras/MG, no horario das 9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, de segunda-feira a
sexta-feira, exceto feriados, o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo
especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar
o0 ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.
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2.3.1-

2.3.2-
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2.6-

2.7 -

2.7.1-

27.1.1-

2.7.1.2-

2.7.2-

2.7.3-

2.7.4-

2.7.5-

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢éo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, exceto quando os motivos de ordem técnica forem imp utados a empresa . O
descumprimento das instrugdes para inscri¢cdo via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcéo , identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a sua
ultima vontade, sendo as demais inscri¢des indeferidas, ndo havendo devolucédo da taxa de inscri¢éo.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricbes de candidatos aos cargos de
Motorista e Operador de Maquinas, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no
presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigdo.

Ap6s encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagédo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo bem como
suspensdo do concurso e adiamento das provas, exceto por ndo comparecimento do candidato no dia da
prova ou de desisténcia de participacdo do certame.

InscrigBes Presenciais: O candidato que nao tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo na
sede do Departamento de Assisténcia Social de Sdo Thomé das Letras, sita a Rua Marcionilio Ribeiro Costa
n°l90 — Sado Thomé das Letras — MG, no periodo determinado no item 2.2 do presente edital, de segunda-
feira a sexta-feira, exceto feriados, no horario das 9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que por razdes de limitacdes de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio
e de sua familia, sendo comprovada essa situagdo mediante qualquer meio legalmente admitido.

O candidato que preencher as condi¢cfes estabelecidas no item 2.7, devera solicitar a isencdo de pagamento
de taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br nos dias 28 a 30 de janeiro de 2019;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) Protocolar no periodo de 28 a 30 de janeiro de 2019, na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Thomé
das Letras, sita a Praca Bardo de Alfenas, n°® 100 — Centro - Sdo Thomé das Letras/MG, no horario
das 9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados ou
encaminhar carta com AR para a CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP
17900-000 - Dracena — SP, no periodo citado acima, em envelope identificado, contendo:

- Requerimento de Isen¢éo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou
rasuras, em formulario padronizado, conforme modelo constante no item 2.7.9.

- Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

- Boleto Bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso;

- Fotocopia do documento de identidade (Serdo aceitos os seguintes documentos: RG, Carteira de
Habilitacdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

Nos pedidos de isencdo encaminhados via correio serdo verificados a tempestividade através da data de
postagem.

Os candidatos que nao dispde de acesso a Internet poder&o imprimir o requerimento de isen¢do na sede do
Departamento de Assisténcia Social de Sdo Thomé das Letras, sita a Rua Marcionilio Ribeiro Costa n°190 —
Sao Thomé das Letras — MG, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, no horario das 9h00 as 12h00 e
das 14h00 as 17h00

Sédo de inteira responsabilidade do candidato as informag¢des prestadas no requerimento de isencao,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao serdo consideradas as cOpias de documentos encaminhados por outro meio. A ndo apresentacdo de
qualguer documento para comprovar a condicdo de que trata o item anterior ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada implicara no indeferimento do pedido de isencao.

O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado a partir das 15h do dia 12 de fevereiro de 2019 no site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor do
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2.7.6-

2.7.7-

2.7.8-

2.7.9-

3.1 -

3.11

3.1.2

pagamento da taxa de inscricdo devera fazé-lo através do site www.consesp.com.br nos dias 13, 14 e 15 de
fevereiro de 2019, os candidatos que nao dispde de acesso a Internet poderdo utilizar computador disponivel
na sede do Departamento de Assisténcia Social de Sdo Thomé das Letras, sita a Rua Marcionilio Ribeiro
Costa n°190 — Sao Thomé das Letras — MG, de segunda- feira a sexta-feira, exceto feriados, no horario das
9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

A partir das 15h do dia 22 de fevereiro de 2019, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isencao do valor de pagamento da taxa de inscricao.

O candidato que tiver a solicitacédo indeferida e desejar participar do concurso devera acessar novamente o
site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimindo a 22 via e
pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscri¢cdo plena, até o Ultimo dia de inscri¢cdo, conforme item
2.1 do presente Edital.

As informacdes prestadas no requerimento de isen¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936,
de 6 de setembro de 1979, garantindo ao candidato o direito ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a
correcdo de informagédo quando possivel.

REQUERIMENTO ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
Ao
Municipio de Sdo Thomé das Letras - MG

Nome do candidato:

Cargo:

Venho requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico N° 001/2018, que
por razdes de limitagdes de ordem financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem

que comprometa meu sustento préprio e de minha familia.

Declaro, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informacgdes prestadas.

Nestes Termos
Espera Deferimento

, de 201

Assinatura

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n° 1.866/97 e na Lei Municipal n® 2033/97, bem como no Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

Deve ser feito o arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente, ndo ultrapassando o limite maximo
de 20% (vinte por cento) do total das vagas ofertadas. Nao haverd nomeagdo de pessoas com deficiéncia antes
da 52 (quinta) vaga, mas, sendo realizada uma quinta nomeacado ela necessariamente devera ser efetivada em
beneficio de um candidato com necessidades especiais.

As nomeacdes subsequentes deverdo observar o percentual de reserva fixado na lei, conforme explicitado na
seguinte tabela:

Coeficiente de Reserva Ordem de Convocagéo
5% 58, 213, 4123 612 ...
10% 58,114 212 312 ...
15% 58, 118, 209, 2728 ...
20% 53, 108, 158, 202 ...




3.1.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera protocolar na sede da Prefeitura Municipal de
Sdo Thomé das Letra/MG, sita a Praga Bardo de Alfenas, n°® 100 — Centro - Sdo Thomé das Letras/MG, no
horario das 9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados ou encaminhar
carta com AR para a CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP,
postando até o ultimo dia de inscricdo:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;

c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questbes
Prova Objetiva
Professor de Educacéo Bésica Conhecimentos Especificos 10
Professor de Educacao Fisica Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacéo Infantil Conhecimentos Educacionais 10
Avaliacdo de Titulos Vide capitulo dos Titulos

Assistente Social

Cirurgiao Dentista do PSF (Programa da
Saude da Familia e Saude Bucal)
Contador

Enfermeiro

Especialista em Educacéo Basica Prova Objetiva
Farmacéutico

Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal de Vigilancia em Saude
Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo Conhecimentos Especificos 10
Nutricionista Lingua Portuguesa 10




Prgcyrador Municipal Conhecimentos de Informatica 10

Psicélogo
Prova Objetiva

Médico de PSF Conhecimentos 25
Especificos/Gerais
Lingua Portuguesa 05
Prova Objetiva

Auxiliar Administrativo Llngua,P_ortuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos de Informatica 10

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Tributos

Monitor de Educacéo Infantil Prova Objetiva

Pedreiro

Pintor Conhecimentos Especificos 10

Técnico em Enfermagem Lingua Portuguesa 10

Técnico em Salde Bucal Matematica 10
Prova Objetiva

. Conhecimentos Especificos 10

Motorista -

Operador de Maquinas Llngua'Plortuguesa 10
Matematica 10
Prova Pratica Vide capitulo da Prova Prética

Ajudante Geral Prova Objetiva

Auxiliar de Servicos Gerais Lingua Portuguesa 15

Gari Matematica 15
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15

Guarda Matematica 15
Prova Prética Vide capitulo da Prova Pratica - TAF

4.2 - Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

4.4 - A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteido programatico descrito no presente Edital.

4.5 - O Teste de Aptidéo Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja a mais compativel com
o0 exercicio do cargo, e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Sdo Thomé das Letras — MG na data
provavel de 31 de marco de 2019, nos horéarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de
Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio
e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- As provas praticas e TAF serédo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.3- Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
proporcdo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica e TAF
Lista Geral PcD Total
Guarda 38 02 40
Motorista 57 03 60
Operador de Maquinas 38 02 40
N&o havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de sera
preenchido pelos demais candidatos.
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Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serad considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas  deverdo portar e apresentar, por ocasido da
prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova pratica se
portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas,
pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao
veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serado individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:
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a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

c) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

5.8 -

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realiza¢do da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera

5.9 -

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no

5.10 -
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campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questoes.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap06s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerao no site no prazo determinado para
recurso.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS
O Concurso Publico sera de provas com valoracdo de titulos para os cargos Especialista em Educacéo
Basica, Professor de Educacéo Basica, Professor de Educ acao Fisica e Professor de Educacéao Infantil e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovacdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdao apresentar na data das provas, até 30 (trinta minuto s) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e namero de
inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.
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CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do bunicipio de ...

TITULOS N 4o Candidate:

Inscrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | ra:

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de nao os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuagao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagéo da conclusao e entrega e aprovacao do Trabalho de Concluséo de Curso
ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgao publico responséavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste 0 nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e funcdo do
responsavel pela emissao do certificado.

Para efeito de pontuagéo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicacdes de resultado (oficiais ou nédo), documentos relacionados a posse
ou contratagdo em cargo ou funcdo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item anterior.

As copias reprograficas dev erdo ser autenticadas exclusivamente em cartério. Nao serdo aceitos, em
nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos ou titulos emitidos eletronicamente, mesmo que
com cédigo de verificagao.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacdo” . Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duragcdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da férmula abaixo:
NPO = 90 ynap

TQP
ONDE:
NPO
TQP
NAP

Nota da Prova Objetiva
Total de Questbes da Prova
Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
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O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacédo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugdo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.

Especificacdo dos testes a serem verificados na prova préatica para o cargo: OPERADOR DE MAQUINAS

a) A avaliagdo consistira em ligar o equipamento, dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria
do equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execuc¢éo definidas pelo avaliador.

b) A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracéo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e terd duragdo méxima de 15 (quinze) minutos.

c) Fatores a serem avaliados e pontuacao:
| - Verificagdo da Maquina (pneus, agua, 6leo, bateria) — 0 a 10 (zero a dez) pontos
Il - Habilidades ao operar o veiculo — 0 a 50 (zero a cinquenta) pontos
11l - Aproveitamento da Maquina - 0 a 10 (zero a dez) pontos
IV - Produtividade - 0 a 10 (zero a dez) pontos
V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia - 0 a 20 (zero a vinte) pontos

d) A nota final na prova pratica do cargo de operador de maquinas sera a soma dos pontos obtidos em cada um
dos fatores verificados.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

Para o cargo MOTORISTA o exame de direcao veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de diregdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugédo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situages verificadas durante a realiza¢éo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

Ill - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&ao conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calgcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas
de canalizacéo; Cometer qualquer outra infragcdo de Transito de natureza - Gravissima; Nao colocar o veiculo na
area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; Avancar sobre o balizamento demarcado
como garagem quando do estacionamento do veiculo na vaga.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infracédo de Transito de natureza — Grave.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguran¢a; Nao exigiu que 0 passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracao de Transito de natureza — Média.

Il — Faltas Médias:
Efetuou conversfes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
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em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacéo (Zona Azul, Taxi etc.).

IV — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa raz&o; Dirigiu com o freio
de méo acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢do do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragao
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infrac@o de Transito de natureza — Leve.

Seréo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacdo negativa)
durante o exame de direcao veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatoria das pontua¢fes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcdo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

CAPITULO 9 — TAF - DA FORMA DE AVALIACAO DO TESTE DE APTI DAO FISICA (22 Fase)

Os candidatos, para os quais € prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item
5.2 deste edital, serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatorio.

O TAF consistira na realizagdo dos exercicios fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no anexo Il do presente edital.

Para o cargo Guarda:
FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto
CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS

As instrugbes basicas para a realizacdo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da
aplicacéo dos testes.

O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital especifico,
munido de atestado médico original (que ficara retido), realizado no maximo (5) cinco dias antes do teste
fisico , conforme modelo constante no anexo IV do presente Edital, constando que o candidato esta apto para a
realizagdo de exercicios com esforco fisico exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo sendo
aceito atestado em que nado conste esta autorizagéo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restrigao.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes e,
consequentemente, sera eliminado do concurso.

O candidato devera comparecer, para a realizacdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade
fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda e ténis.

Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposicdes, caibras,
contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptiddo fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado por parte da Administracdo, mesmo que ocorram durante a realizacdo dos
testes.

Em razao de condi¢des climaticas ou de forga maior, a critério da Comisséo Organizadora do Concurso Publico, a
Prova de Avaliagcdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou
data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para o teste de aptidao fisica sera de responsabilidade do
candidato.

A nota final do TAF — Teste de Aptidao Fisica — sera a média aritmética obtida com a soma da pontuagéo
alcancada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos no
TAF.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF
sera desclassificado do Concurso Publico.
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CAPITULO 10- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

10.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos , o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

11.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

+
NE = VPO +NPP
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

11.4 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e TAF, a nota final sera a média aritmética obtida
com a soma das notas da prova objetiva e do TAF, cuja formula é a seguinte:

N =N N
F 2
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NTAF = Nota do Teste de Aptidao Fisica
CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o0 mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

12.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados, ou
- protocolar recurso na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Thomé das Letras — MG, sita a Praca Bardo de
Alfenas, n°® 100 — Centro - Sdo Thomé das Letras/MG, no horéario das 9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00,
de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados.
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12.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o dia
da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

12.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modifica¢cdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 12.2.1 do presente edital.

12.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacgédo logica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgéo plausivel.

12.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

12.6 - A Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal, garantindo ao candidato
o direito ao contraditério e ampla defesa, possibil itando a corre¢do de informagdo quando possivel , no
prazo de 03 (trés) dias Uteis.

13.3 - N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricio ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades, garantindo ao candidato o direito
ao contraditorio e ampla defesa, possibilitando a c orrecdo de informacéo quando possivel, no prazo de 03
(trés) dias Uteis.

13.4 - A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao concurso.

13.5-A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWWw.consesp.com.br.

13.6 - Apds a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apds a
homologacado do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo serd mantida em arquivo
eletrénico pela CONSESP, com cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

13.7 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

13.8- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, ap6s o
resultado final.

13.9- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢cao, que decorrido implicara
em aceitacao integral dos seus termos.

13.10-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e

14



se verificado posteriormente a homologacgado, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.11-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

13.12-E assegurada a participacdo da OAB no certame mediante Comisséo a ser constituida pela sede da OAB local em
razdo da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

13.13-A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sao Thomé das Letras — MG, 19 de novembro de 2018.

Tomé Reis Alvarenga
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AJUDANTE GERAL Auxiliar de pedreiros, carpinteiros e outros oficiais, consertando cercas, demolindo concretos e /ou
asfalto;Carregar e descarregar caminhdes, executar entregas;Lavar e polir automéveis;Recolher lixos, sucatas e
entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao deposito de lixo;Limpar
areas da prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas,
raspadeiras, baldes, carrinhos de méao e outros.

ASSISTENTE SOCIAL

-Dar Suporte as familias atendidas em conformidade com a LOAS;

-Prestar servigos de ambito social identificando, analisando problemas e necessidades materiais, sociais, psiquicas e de
outra ordem;

-Aplicar métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial;

-Promover a integracao ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade;

-Executar a politica de Assisténcia Social;

-Executar servigos, projetos e programas sociais do municipio;

-Contribuir com a criagao e/ou implementacao dos conselhos municipais da area;

-Propor seminarios para a troca de experiéncias;

-Organizar a participagdo dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o0 desenvolvimento coletivo e a melhoria do comportamento
individual,

-Programar a agao basica de uma comunidade nos campos social, medico e outros, através da analise dos recursos e
das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orientd-los e promover o seu
desenvolvimento;

-Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras utilizando técnicas especifica para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formacédo de méo- de- obra;
-Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo de acordo com a regulamentacdo do conselho de classe;

-Atuar como técnico ou coordenador no CRAS ou no CREAS, quando designado pelo Prefeito ou pelo Chefe do
Departamento de Desenvolvimento Social, com o exercicio das atribuicdes especifica daqueles centros de referéncia;
-Realizar outras atividades correlatas ao Cargo, quando requeridas por sua chefia

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Conferir e arquivar documentos em pastas especificas; Atualizar ficharios e arquivos,
classificando os documentos;Efetuar controle de requisicdes e recebimentos do material de escritério;Digitar
correspondéncia externa e interna, textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos;Minutar atos
administrativos; Efetuar calculos para elaboracéo de quadros estatisticos; Atender a chamadas telefonicas, anotando ou
enviando recados; Realizar servicos externos em instituicdes comerciais ou bancarias;Distribuir documentos em geral,
para os diversos orgaos:Efetuar levantamento de dados par subsidiar pareceres, informacdes e relatérios;Retirar copia
de documentos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Executar servicos de limpeza e conservacdo das dependéncias e instalacbes de
edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em
que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagfes definidas; Repor nas
dependéncias sanitarias o material necessario de uso; Percorrer as dependéncias dos edificios publicos, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos
elétricos; Executar as atividades de remogéo de mdveis, utensilios e demais pertences do Executivo; Preparar o café e
lanche, e servi-los as autoridades, servidores e visitantes; Preparar, cozer e servir a merenda escolar; Zelar pela boa
organizacdo dos servicos de copa e cantina, conservando-os em perfeita ordem e higiene; Controlar os estoques de
produtos utilizados na alimentacdo escolar, verificando data de validade; Armazenar alimentos e produtos de limpeza e
escritério de forma a conservéa-los em perfeito estado de consumo; Recolher e distribuir internamente correspondéncias,
pequenos volumes e expedientes, separando-0s por destinatario, observando o nome e a localizagdo, solicitando
assinatura em livro de protocolo;Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo
pequenas compras e pagamentos; Realizar fotocopias de documentos, quando solicitado;Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis
e utensilios que lhe cabe manter; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

CIRURGIAO DENTISTA DO PSF (PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL) Conhecer a realidade
das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemiolégicas; identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populacdo estd exposta; elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude; executar, de acordo com a qualificacdo de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para a criagéo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; realizar
visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os problemas de saude do nivel de atencéo basica; garantir
acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;prestar assisténcia integral a populacao inscrita, respondendo
a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacgéo para a saude;
promovendo ac¢Bes intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade para o
enfrentamento conjunto dos problemas identificados; fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade

16



conceitos de cidadania, de direitos a salude e suas bases legais; incentivar a formacédo e/ou participacdo ativa da
comunidade nos conselhos locais de salde e no Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantagdo do cartdo
Nacional de Saude.

ENFERMEIRO Dirigir o 6érgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica e chefia de
servigo e de unidade de enfermagem e de suas atividades técnicas; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
0s servicos de assisténcia enfermagem; Efetuar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem; Efetuar cuidados diretos de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados a capacidade de tomar decisfes imediatas; Participar na elaboracéo do planejamento, execugéo
e avaliacdo da programacéo de salde e dos planos assistenciais de saude; Participar em projetos de construcdo ou
reforma de unidades de internacéo; Prevenir e controlar a infeccao hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissdes; Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Prestar de assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puerpera e ao recém-nascido; Participar de programas e atividades de assisténcia integral a
salde individual e grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Acompanhar a evolucéo e o
trabalho de parto; Prestar assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia; Participar em programas e atividades de
educacao sanitaria, visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participar de
programas de treinamentos e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagéo
continuada; Participar de programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais do trabalho; Participar da elaboragéo e da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra- referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA Coordenar e orientar trabalho diretamente com os alunos e familiares;
Viabilizar a¢gdes que contribuam para o crescimento moral, intelectual e humano; Manter intercambio com instituicdes
educacionais e/ou outros profissionais; Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente;
Elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares; Orientar os professores sobre as
estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, a nivel pedagogico; Encaminhar as
instituicdes especializadas os alunos com dificuldade; Promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho; Proceder,
com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas sociais, econémicas e linguisticas do aluno e sua
familia; Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno; Promover estudo de dados, andlise das
informagGes e elaboragdo de relatorios, tabelas e graficos; Orientar e supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos, bem como a execucgdo dos planos e programas estabelecidos; Elaborar, avaliar e selecionar
material didatico a ser utilizado nas unidades escolares; Participar de reunides com pais, professores e demais
profissionais de ensino; Planejar, replanejar e acompanhar junto a equipe pedagogica e demais profissionais da
comunidade escolar, a execug¢do do Projeto Politico Pedagdgico, realizando a fungdo social da escola, através do
redimensionamento do processo ensino-aprendizagem, dando ao aluno a possibilidade de elaborar e apropriar-se do
conhecimento sistematizado; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

FARMACEUTICO Esclarecer ao publico o modo de utilizacdo de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais;
Manter os medicamentos em bom estado de conservagao, garantindo qualidade, eficacia e seguranga do produto bem
como a conservacao e limpeza da farmécia; Colaborar com os Conselhos de Farmécia e autoridades sanitarias sobre
irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua dire¢do técnica; Fornecer medicamentos
conforme prescriges médicas; Controlar entorpecentes e produtos similares, registrando e recolhendo receituérios,
atendendo aos dispositivos legais; Realizar inspec¢8es sanitarias nas farmacias e drogarias do municipio; Participar e/ou
realizar compra de medicamentos e materiais hospitalares; Realizar Controle de Estoque; Receber e distribuir
medicamentos e materiais hospitalares; Capacitar, avaliar e acompanhar recursos humanos da Farmacia
Municipal.Exercer outras atividades correlatas.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE Fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de
licenciamento; Promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver
tarefas de controle e de monitoramento ambiental; Promover a apuracdo de denlncias e exercer a fiscalizagdo
sistematica do meio ambiente no municipio; Trazer ao conhecimento do ente ou érgdo responsavel qualquer agressao
ao meio ambiente, independentemente de dendncia; Emitir laudos de vistoria, autos de constatagdo, notificacéo,
embargos, ordens de suspensédo de atividades, autos de infracdo e multas, em cumprimento da legislacdo ambiental
municipal e demais legislacdo pertinente; Promover a apreensédo de equipamentos, materiais e produtos extraidos,
produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental;
Executar pericias dentro de suas atribui¢cdes profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de outras
instituices ligadas a preservagéo e uso sustentavel dos recursos naturais; Exercer o poder de policia ambiental e em
especial aplicar as sanc¢des administrativas previstas na legislagdo ambiental municipal, aplicando subsidiariamente a
legislagdo federal; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Tomar todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas e posturas
municipais e da legislagdo urbanistica; Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacédo e parcelamento do solo,
posturas municipais, cédigo de obras ou lei correlata; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucdo da fiscalizacdo externa; Emitir notificagbes e lavrar Autos de Infrac@o e Imposicado de Multa e de Apreenséo,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando
indispensavel a realizacéo de diligéncias ou inspecdes; Auxiliar na elaboragdo do relatério geral de fiscalizacéo; Manter
a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissédo de relatorios
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periddicos de atividades; Fiscalizar normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante
convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes,
edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa;
Solicitar, & Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; e
Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade

FISCAL DE TRIBUTOS Executar atividades de fiscalizacao tributaria fazendaria;Controlar tarefas relativas a tributagéo,
fiscalizagdo e arrecadacgdo; Examinar e analisar livros fiscais, contibeis, notas fiscais, faturadas, balangos e outros
documentos dos contribuintes;Expedir notificacdes, autos de infragdo e lancamentos previstos em leis regulamentadas e
codigos municipais;Instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fiscais e diligéncias; Cobrar contribuicdes de
melhoria, em razdo de obras publica executadas;Visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servico, com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento da taxas e impostos municipais;Elaborar o cadastro econdmico
de contribuintes municipais;Verificar a legislacdo fazendo uso nas situagdes pertinentes;Emitir guias para o recolhimento
dos contribuintes, junto ao 6rgdo municipal ou instituicdes financeiras;Elaborar relatorio de vistoria.

FISCAL DE VIGILANCIA EM SAUDE Realizar tarefas inerentes a area de salde, saneamento e vigilancia sanitaria;
Realizar trabalhos preventivos na area de sanitarismo; Examinar projetos processos e outros documentos, elaborar
estudos e pesquisas, emitir pareceres, laudos e relatérios; Planejar, redigir e realizar controle de termo de apreenséo e
inutilizacdo e apreensdo em depdsitos de produtos e medicamentos; Executar conscientizagéo e apreensao de produtos
deteriorados e vencidos; Executar visitas domiciliares de rotinas para controle epidemiol6gico; Realizar vistorias e
fiscalizagbes técnicas, em locais destinados a producdo, fabricacdo, preparo, beneficiamento, manipulagao,
acondicionamento, armazenamento, deposito ou venda de alimentos de forma que se faga cumprir a legislacédo
sanitaria; Desenvolver atividades relacionadas a orientacdo correspondentes a alimentos, nutricdo e fiscalizagédo
técnicas; Expedir autuagOes, intimacdes e adverténcias, a fim de prevenir ou reprimir acdes degeneradoras de salde;
Realizar vistorias em atendimentos as reclamacdes referentes as normas relativas a protecdo dos ecossistemas,
zoonoses e alimentos que possam comprometer a salde publica; Colher material e encaminhar para exames de
laboratério; Aplicar multas; Lavrar autos de apreensdo; Arrolar testemunhas; Requisitar protecdo policial sempre que
necessario; Fiscalizar locais sujeitos a surtos; Emitir relatérios peridédicos e estatisticos sobre suas atividades; Auxiliar e
acompanhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, veterinarios, engenheiros sanitaristas e quimicos ou a chefia
imediata nas inspecdes realizadas; Promover a educacgdo sanitaria; Participar de programas, treinamentos promovidos
ou patrocinados pela administra¢é@o publica; Prestar informag8es em processos que Ihe forem submetidos & apreciagéo;
Informar permanentemente a chefia imediata ou Diretor de Departamento sobre as irregularidades apuradas,
oferecendo relatérios consubstanciados; Realizar vistoria nos estabelecimentos para a liberagdo da licenca sanitaria
anual; Realizar divulgagdo de higiene a érgdos de comunicagdo para conscientizar a populagdo; Atender as diretrizes e
orientacdes do Coordenador de Vigilancia em Saude e demais superiores hierarquicos; Executar outras atribuicGes
correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

FISIOTERAPEUTA Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exames cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatdbmicas envolvidas; Elaborar o Diagndstico cinesiologico Funcional, Planejar, organizar, Supervisionar,
prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes; Estabelecer rotinas para assisténcia
fisioterapeuta, fazendo sempre as adequagdes necessarias; Solicitar exames complementares para acompanhamento
da evolucao do quadro fisico do cliente, sempre que necessario e justificado; Recorrer a outros profissionais de salde e
/ou solicitar pareceres técnicos especializados quando necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que
necessario; Registrar no prontuario do cliente, as prescri¢cdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, a intercorréncia e as
condicdes de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multiprofissional de saltde, sempre que necessario,
com participacdo plena na atencdo prestada ao cliente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de
atuacao; Colaborar na formacgao e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientar estagios e participando
de programas de treinamento em servigos; Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho;
Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitado

FONOAUDIOLOGO Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicacio escrita e oral, voz e
audicdo; Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo; Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do; Realizar o
aperfeicoamento dos padroes da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; Projetar,
dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiol6gicas promovidas por qualquer departamento; Participar da Equipe de
Orientacé@o e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; Dar parecer
fonoaudiolégico, na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; Realizar outras atividades inerentes a sua
formacéo.

GARI Varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares
para manter os referidos locais em condi¢g6es de higiene e transito; Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em
sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tragcdo manual e outros depésitos adequados, para posterior coleta e
transporte;Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo;Despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latbes e sacos plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte
aos locais apropriados;Transportar o lixo e efetuar seu despejo em locais destinados;Esvaziar as lixeiras distribuidas
pelas vias publicas;Raspar meios-fios, limpar ralos e saidas de esgotos; Executar outras atividades afins.

GUARDA Exercer suas atividades em toda extensédo do territério do Municipio cumprindo as leis e assegurando o
exercicio dos Poderes constituidos, no ambito de suas competéncias; Zelar pelo principio a Hierarquia, a disciplina a
moral e a boa conduta; Podera atuar em colaboragdo com érgéos estaduais e Federais mediante solicitagdo, assim
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como atender situagBes excepcionais; Atender a populacdo em eventos danosos em auxilio a comissdo Municipal de
defesa civil e autoridades competentes do municipio; Participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas de festas e
fatos programados pelo municipio, destinadas a exaltacéo do patriotismo.

MEDICO DE PSF Examinar pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido
de determinar diagnosticar ou, se necessario, receita exames complementares; Analisar e interpretar resultados de
exames de raio-X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas e
proceder diagnosticos; Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administracdo, bem como
cuidados a derem observados para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes; Manter ficha medica dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoésticas, evolugdo das doencas, para efetuar orientacdes adequadas
e acompanhamento médico necessario; Emitir atestados médicos, de salde, sanidades, aptidao fisica e mental, 6bito,
visando atender determinacBes legais; Realizar exames periddicos dos servidores da prefeitura, mantendo
acompanhamento médico; Atender as urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas; Participar de reunides com a
comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas condi¢cbes de saude dos
municipes; Prestar assisténcia em visita domiciliar.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL Interagir com a equipe no atendimento das criancas, desenvolvendo programas
individuais e em grupos ludicos, recreativos, sécio interativos, que possibilite o desenvolvimento psicomotor;Ajudar na
formacao de hébitos, atitudes, condutas e procedimentos de convivéncia solidaria;Recepcionar criancas atendendo com
cortesia, gentileza, presteza e eficiéncia, encaminhando-as aos setores especificos de forma afetiva e acolhedora,
proporcionando bem estar das mesmas; Colaborar com a formac¢éo humana das criancas, formando conceitos éticos e
morais para 0 exercicio da cidadania; Auxiliar criangas no vestuario, ajudando a trocar de roupas aquelas que
necessitem, para proporcionar o bem estar das mesmas; Orientar criancas, ensinando a cuidar de seus objetos em local
apropriado, enfatizando sua organizacéo; Colocar criangas para repousar, arrumando-as no berco e/ou colchonetes, em
condicbes de conforto para descanso; Dar banho em bebés e criangas organizando toalhas, roupas individuais,
uniformes, sapatos, banheiras, etc., para manter condi¢bes adequadas de higiene, conforto e bem estar; Preparar e
arrumar criancas para a saida, colocando seus pertences em sacolas individuais, aguardando no setor especifico a
chegada das mées e/ou responsaveis; Estimular o convivio social proporcionando atividades de integragdo que possam
facilitar a troca de experiéncias e socializagéo das criancas;Cumprir horéarios estabelecidos de entrada/almogo/saida e
distribuicdo de tarefas, seguindo roteiro de atividades a serem executadas, para cumprimento do cronograma; Participar
e dividir tarefas, cooperando e colaborando com os membros da equipe, para substituicdo de horarios quando
necessario; Zelar pelas condicdes fisicas do ambiente, observando luz acesa, gas, aparelhos eletroeletronicos, portas e
janelas, garantindo a seguranca da unidade de servigo; Realizar, diariamente, controle de frequéncia, anotando no
diario, para computacgéo da assiduidade da crianca; Comunicar sempre a coordenacao da instituicdo, qualquer problema
com as criangcas (doengas, faltas, condutas atipicas), sob sua responsabilidade;Registrar dados das criancas
pertinentes a seu desenvolvimento e elaborar relatérios quando necessario;Participar de reunifes de trabalho e com
pais, colaborando com sugestdes, informag¢6es da rotina da instituicdo, para melhoria e aprimoramento do método de
trabalho;Participar das atividades extraclasse e dias pedagdgicos ofertados pela Creche e pelo Departamento de
Educacdo, compreendendo atividades de estudo, capacitagdo, planejamento, avaliagcdo;Ministrar medicamentos, via
oral, quando solicitado pelo responsavel, através de receituario médico, observando-se a dosagem e horarios
estabelecidos;Encaminhar criangas para atendimento médico/odontoldgico, quando necessario, dirigindo-se a chefia
imediata para providéncias cabiveis;Dar mamadeira para os bebés, colocando no colo na posi¢do correta para nédo
engasgar, regurgitar e eliminar gases; Trocar fraldas, acomodando bebés em aparadouro, para higienizacédo, conforto e
salude dos mesmos; Acomodar bebés no bebé-conforto, colocando cinto de seguranca, para protecdo de acidentes,
proporcionando seguranca e bem-estar dos mesmos; Servir e distribuir alimentacdo para criangas, acomodando-as no
refeitério, para atender necessidades alimentares; Ajudar na formacdo de bons habitos alimentares, auxiliando as
criangas que necessitem, durante as refeicdes, para proporcionar ambiente agradavel e tranquilo, respeitando os
horarios da instituicdo; Trabalhar com a estimulagdo dos bebés e outras atividades recreativas, visando o
desenvolvimento motor e da linguagem;Trabalhar com atividades relaxantes, apos as refei¢cdes, proporcionando um
ambiente calmo e tranquilo para descanso; Realizar atividades especificas (danga, dramatizagcdo, brincadeiras),
estimulando a coordenacado perceptomotora e a criatividade da crianga, para desenvolver a socializagdo e favorecer a
aprendizagem;Colaborar na organizacdo e realizagdo de festas e eventos da instituicdo, ensaiando atividades
especificas, visando a promocao e socializagdo da crianga;Substituir funcionarios de sua unidade ou demais, quando
em férias, licencas, ou por outro motivo de afastamento, colaborando na execucdo das tarefas pertinentes, para a
organizacdo do servi¢co prestado;Zelar pela propria aparéncia e higiene pessoal, mantendo habitos de higiene e
vestuario adequados, a fim de propiciar um ambiente sadio;Contribuir efetivamente para que a relagéo colegas, chefias,
criangas, pais e comunidade, se desenvolva num clima de confianga, harmonia, didlogo franco e respeito muituo, agindo
com ética em todas as situacdes existentes, para manter sigilo profissional que o cargo exige;Executar outras
atribuigbes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

MOTORISTA Dirigir veiculos de carga e passeio, carregar e transportar pessoas e mercadorias; Entregar e receber
materiais e documentos; Abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; Verificar 6leo, agua, amortecedores e pressao
de pneus; Proceder a limpeza do veiculo, lavando-o e encerando-o; Manter atualizada a documentacéo; Zelar pela
conservacdo do veiculo; Seguir obrigatoriamente o que determina a legislacdo de transito;Carregar e descarregar
mercadorias a serem entregues.

NUTRICIONISTA planejamento, organizacao, dire¢do, supervisdo e avaliagdo de servigcos de alimentagdo e nutricdo no
Departamento de Saulde; Assisténcia e educacgdo nutricional em consultério; Assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricdo, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando
dietas para enfermos; Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional; Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacéo escolar; Propor e realizar agfes de educacdo alimentar e nutricional
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para a comunidade escolar; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
producgéo e distribuicdo dos alimentos; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e
suas organizag@es; Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para a aquisi¢édo de
géneros alimenticios; Assessorar o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no que diz respeito a execugao técnica do
PNAE;Executar atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS Operar maquinas e equipamentos em pavimentagdo terraplanagem, desobstrugdo de
vias, obras de construcdo, aragao, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; Verificar niveis de 6leo, lubrificantes e
pressdo de pneus;Efetuar manutencéo corretiva, quando possivel;Zelar pela seguranga da maquina e transeuntes;
Solicitar ao mecéanico, que efetue reparos, na maquina;Efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o
calcamento; Retirar terras e entulhos, favorecendo o acesso.

PEDREIRO Preparar, limpar, medir, fincar estacas, alinhar terreno com fio de nylon ou outros, assentando tijolos,
adaptando-os com massas, nivelando-os fixando &s medidas, conforme o terreno; Fazer a massa misturando cimento,
areia e brita, adicionando agua, utilizando enxada outras ferramentas; Construir alicerces, com pedras ou cimento, para
formar base de parede, muros, caneletas, meios-fios e constru¢Bes similares; Reconstruir ou reformar meio-fio,
caneletas, lajes, pisos, paredes, utilizando ferramentas proprias;

PINTOR Preparar as superficies a serem pintadas, raspando, lixando, removendo tintas velhas, sujeiras e impurezas
corrigindo defeitos; Aplicar massa latex, rapida ou sintética; Diluir tintas, usando agua, solventes e secantes, fazendo a
mistura consistente e adequada para ser usada; Pintar paredes, placas, chapas, maquinas, equipamentos em geral,
tubo, escadas de ferro, tanques de latdo e outros, com tinta latex, a base de éleo ou esmalte, utilizando pincel, brochas,
rolo e pistola a ar comprimido; Efetuar limpeza da area trabalhada, fazendo uso de instrumentos adequados.

PROCURADOR MUNICIPAL Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas
e quaisquer agBes; Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;
Elaborar informagBes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca ou
mandados de injungdo; Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha
interesse; Apreciar previamente os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos a obrigagGes assumidas pelos 6rgdos da administracdo direta do Poder Executivo; Apreciar todo e qualquer
ato que implique alienagao do patrimdnio imobiliario municipal, bem como autorizagdo, permissédo e concessao de uso;
Submeter-se, hierarquicamente, a Assessoria Juridica; Subsidiar os demais 6rgaos em assuntos juridicos; Executar
outras atribuigBes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Trabalhar em educacgio, obedecendo ao programa oficial de ensino, com
regéncia de aulas, devendo exercer atividades qualificadas a nivel de educag&o infantil, 1°, 2°, 3° 4° e 5° anos do
ensino fundamental;Ministrar aulas, avaliar, educar, responder pelo aprendizado, integrar escola-comunidade, reunir
administrativa e pedagogicamente, levantar problemas, apontar solu¢des, ser criativo, comunicativo, manter elevado o
civismo e a moral, enfim contribuir para o aprimoramento do individuo respeitando-o e fazendo-se respeitar;Possibilitar
ao educando oportunidade favoraveis ao desenvolvimento de suas potencialidades, tendo em vista o atendimento as
diferengas individuais; Seguir orientagBes do supervisor e diretor para o bom andamento da classe; - Zelar pela
disciplina e respeito dos alunos, tornando o ambiente escolar aprazivel; Participar dos eventos promovidos pelo
Departamento Municipal de Educagédo;Desenvolver no educando o espirito de indagacéo e de critica em todos os
terrenos da cultura;Zelar pelo material didatico & sua disposicéo; Manter atualizados os diarios de classe e outros
documentos pertinentes, registrando continuamente as ac¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo;Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar; Encaminhar a Secretaria da escola
as avaliacBes bimestrais e finais e os dados de apuragdo de assiduidade, referentes aos alunos e da sua classe,
conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;Comunicar a Direcdo 0s casos de suspeitas ou
constatacdo de doencas infectocontagiosas; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo das reunifes
pedagdgicas; Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos especificos/especiais para sua agdo pedagogica; Buscar,
numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu
conhecimento, podendo propor, e/ou coordenar agdes e grupos de forma¢éo;Empenhar-se pelo desenvolvimento global
do educando, articulando-se com a equipe técnica e docente da unidade escolar; Cumprir o Projeto Politico Pedagdgico,
Regimento Interno e Calendario da Instituicdo; Respeitar o horario estabelecido para o inicio e término da aula;Executar
outras atribuigBes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas, em quaisquer
das unidades que compdem a rede municipal de ensino; Participar da elaboracdo das propostas pedagogicas das
unidades escolares; Participar do processo de planejamento, execuc¢do e avaliacdo das atividades escolares; Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo as propostas pedagogicas das unidades escolares; Utilizar metodologias através de
acOes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos
alunos que apresentem menor rendimento; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Desempenhar as demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais das unidades escolares e
ao processo de ensino e aprendizagem; Promover o0 uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a
pratica da Educacéo Fisica; Exercer a docéncia, fundamentando sua atuacéo na area de conhecimentos, tendo como
referencial tedrico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais de Educacao Fisica, caracterizando a a¢éo educativa,
nas dimensdes afetivas, cognitivas, corporais e socioculturais, consideradas como essenciais; Planejar e executar o
trabalho docente, levantar dados e interpreta-los; Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educacéo
Fisica; Cooperar com os setores de supervisdo e orientagdo escolar; Cumprir o Projeto Politico Pedagdgico, Regimento
Interno e Calendario da Instituicdo; Participar dos eventos promovidos pelo Departamento Municipal de Educacéo;
Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL Trabalhar em educacédo, obedecendo ao programa oficial de ensino, com
regéncia de aulas, devendo exercer atividades qualificadas a nivel de educacao infantil; Ministrar aulas, avaliar, educar,
responder pelo aprendizado, integrar escola-comunidade, reunir administrativa e pedagogicamente, levantar problemas,
apontar solugdes, ser criativo, comunicativo, manter elevado o civismo e a moral, enfim contribuir para o aprimoramento
do individuo respeitando-o e fazendo-se respeitar; Possibilitar ao educando oportunidade favoraveis ao
desenvolvimento de suas potencialidades, tendo em vista o atendimento as diferengas individuais;Seguir orientagdes do
supervisor e diretor para o0 bom andamento da classe; Zelar pela disciplina e respeito dos alunos, tornando o ambiente
escolar aprazivel;Participar dos eventos promovidos pelo Departamento Municipal de Educagdo; Desenvolver no
educando o espirito de indagacdo e de critica em todos os terrenos da cultura;Zelar pelo material didatico a sua
disposicao;Manter atualizados os diarios de classe e outros documentos pertinentes, registrando continuamente as
acoes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;Participar do planejamento, execugéo e
avaliacdo do aproveitamento escolar, encaminhar & Secretaria da escola as avaliag6es bimestrais e finais e os dados de
apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos e da sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar;Participar do planejamento, execugdo e avaliagcdo das avaliacdes pedagdgicas; Propor, discutir,
apreciar e coordenar projetos especificos/especiais para sua agdo pedagogica; Buscar, numa perspectiva de formagéo
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento, podendo propor,
e/ou coordenar acdes e grupos de formacdo; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se
com a equipe técnica e docente da unidade escolar; Respeitar o horario estabelecido para o inicio e término da aula;
Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

PSICOLOGO Exercer funcdes e atividades correspondentes a sua respectiva fungdo profissional; Orientar e
desenvolver sugestdes e melhorias e seu campo de atividade; Prestar assisténcia de saude mental, de recursos
humanos aos usuarios, bem como atender e orientar na area social o que lhe competir; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da assisténcia social, saide e educacéo; Executar atividades grupais e individuais com as familias e a
comunidade; Atuar como técnico ou coordenador no CRAS ou no CREAS, quando designado pelo Prefeito ou pelo
Chefe do Departamento de Desenvolvimento Social, com o exercicio das atribuicdes especificas daqueles centros de
referéncia;Executar atividades grupais e individuais com familias e a comunidade; Realizar outras atividades correlatas
ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM Exercer as atividades auxiliares, de nivel técnico atribuidas a equipe de enfermagem,
cabendo-lhe assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Na
prevencgdo e controle das doengas transmissiveis e gerais em programas de vigilancia epidemiol6gica; Na prevencgéo e
no controle sistematico da infeccdo hospitalar; Na prevencao e no controle sisteméatico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Executar atividades de assisténcia de enfermagem, executadas
as privativas do enfermeiro; Integrar a equipe de saude.

TECNICO EM SAUDE BUCAL Sob a superviséo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais
ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinicos, como escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana, aplicacéo topica de fldor, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com fltor, entre outros;
Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; Cuidar da
manutencéo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos
da equipe de salde da familia no tocante a saude bucal; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagcdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nuameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bhilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagOes — problemas; NUumero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; OperacGes com fragdes; Operacdes com numeros decimais.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL — 42 SERIE

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuacgédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nuameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bhilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagOes — problemas; NUumero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; OperagGes com fragdes; Opera¢des com numeros decimais.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL — 62 SERIE

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragcdo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagcdo de Textos.

Matemdtica : Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (céalculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragcdo Algébrica; Geometria Plana.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO
CURSO TECNICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
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DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificac@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: _ Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungéo: dominio, contra-dominio e imagem; Func¢éo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: __ Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook); No¢des sobre
Seguranca da Informacgédo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, légica, firewall, criptografia e afins.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.
. Constituicado da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razbes, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
Legislagcdo/Saude
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BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Bes para a promoc¢ao, prote¢do e recuperacgdo da salde,
a organizagéo e o funcionamento dos servigos corres pondentes e da outras providéncias . Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernament  ais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 199 O, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Sadde — SUS, o planejam  ento da salde, a assisténcia & salde e a articulagd o
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n° 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providé ncias . Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente  , e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Politica Nacional de
Atencéo Bésica . 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagé&o e Intervencéo) . Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica) . Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Salde . S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocédo da salde e prevengdod e
riscos e doengas na saude suplementar . 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Salde. A vigilancia, o controle e a prevencgdo das doengas crbnicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro . Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Sadde, 2005.

Lingua Portuguesa

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgédo das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formacéo das palavras — Derivacdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e lIrregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da
Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacgao: Descrigdo —
Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)
AJUDANTE GERAL a prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

ASSISTENTE SOCIAL Referéncia Bibliogréaficas

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas . 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Pablica  : uma tendéncia de geragéo de
renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lcia. Etica: fundamentos sdcio-historicos. Vol 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servico Social e Salude Mental : uma andlise institucional da pratica. S&o Paulo: Cortez,
2007.

BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetos pr ofissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacéo possivel?. 3
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servico Social. 2 ed rev. S&o Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f  inanceiro, trabalho e questao
social. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  ¢&o profissional . 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.
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IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢Bes Sociais e Servigo Social no Brasil: esboco de uma
interpretacéo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras,
2006

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes . Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacdo e Servigo Social . 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servi¢co Social: Cotidiano, formagao e alter ~ nativas na area da saude .5
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - ed  icdes:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n° 57: Temas Contemporaneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questao

n° 71: Especial Familia

n° 86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n° 93: Trabalho e Trabalhadores

n° 95: Especial “Servico Social: Meméria e Histéria”

n°® 96: Memoria do Servico Saocial. Politicas Publicas

n° 97: Servigo Social, Historia e Trabalho

n° 98: Mundializacéo do Capital e Servigco Social

n° 99: Direitos, Etica e Servico Social

n° 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n°® 102: Servigo Social e Saude: mdltiplas dimensées

n° 103: Formacgao e exercicio profissional

n° 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Media¢6es Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n° 106: Educacéo, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condi¢des de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial) : Servigco Social no Mundo.

Legislagéo:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Ges para a promocéo, protecdo e recuperacédo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Orgéanica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. DispOe sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cadigo de Etica Profissional ;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢éo Continuada
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO a prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos de Informatica.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS a prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica

CIRURGIAO DENTISTA DO PSF (PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL) Odontopediatria;
Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva; Farmacologia; Periodontia;
Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre
Odontologia Geral; Atualidades sobre intervengéo odontoldgica a gestante e ao idoso; Bibliografia Saude da Familia —
Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; Portaria 2.488 de 21/10/2011 do
Ministério da Salde e suas alteragGes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude —
P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo
sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal.
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CONTADOR Patrimbénio Publico; Situagdo Liquida; Lancamento; Redi to; Receitas; Despesas; Livros
obrigatdrios; Livros contabeis acessorios; Tributos ; Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais; Az iendas
Pudblicas; Bens Publicos; Estagios da receita orcament aria; Lei n°® 4.320/64 (Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal); Contabilidade Publica ; Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias); Lei
Complementar n°® 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e
da outras providéncias); Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicacéo e legislagdo; Plano de Contas:
conceito, estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Orgamento: origem e conceito,
orgamento-programa (conceitos bésicos e legislac@o pertinente), principios or¢camentarios, técnicas de elaboracéo
or¢camentéria, plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e Lei Orgamentéria Anual
(LOA), movimentagéo de créditos e mecanismos retificadores do orgamento; Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contdbeis: balanco orgamentario, balango patrimonial,
demonstracdo das varia¢des patrimoniais; Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei
n° 7.357/85 (Disp6e sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n® 6.404/76 (Disp8e sobre a sociedade por agdes).

ENFERMEIRO Enfermagem Geral- Fundamentagéo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagéo, prevencgéo e controle
de infecgdo, principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogOes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracédo e cuidados na aplicagéo,
venoclise), prevencao de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragcdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecéanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnostico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, nogcdes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doencas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirlrgico — nos periodos pré, trans. e poés-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas agdes em salde NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagcfes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da acéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA Educagéo: conceito, fins, objetivos, ensino renovado, a supervisio e o corpo
docente; Supervisdo Escolar: conceito, evolucdo, caracteristicas, necessidade; Funcdes: Relagdes Humanas na
Supervisao Escolar, Métodos e técnicas; Etapas da Supervisdo; Setores da Supervisdo: planejamento, comunicacéo,
material didatico, ensino, assisténcia ao professor, visitas e reunides, assisténcia ao educando, disciplina, atividades
extraclasse, relagdes com a comunidade, arquivo, avaliagdo; Planejamento; Avaliagdo; Metodologia.

Referéncias Bibliograficas

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

BOTH, Ivo José. Municipalizagdo da Educagdo: uma contribuicdo para um novo paradigma de gestdo do ensino
fundamental. Papirus Editora, 1997.

BUSQUETS, Maria Dolors et al.Temas Transversais e Educacdo . 4 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 1993.

FREIRE, Paulo. Educacao como pratica da Liberdade . S&o Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro . Sdo Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediacdo, 1995.

NERICI, Imideo G. Introdugdo a Supervisédo Escolar . Sdo Paulo: Atlas,1987.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo . 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

RANGEL, Mary. Supervisdo Pedagdgica — Um modelo . Editora Vozes. 1979.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.

TURRA, Clédia Maria Godoy. Planejamento de ensino e avaliagdo. Porto Alegre: PUC, EMMA, 1975.

FARMACEUTICO Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicio e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdios e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagées medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informac6es de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislagcdo e Dispensac¢édo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigéo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras FormulagGes de
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Grande volume; Calculos em farmécia; NogOes Basicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de
Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitéria aplicada a Farmécia. A organizac¢do Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinacdes Sociais do Processo Salde/Doenca e Aspectos
Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de salude. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos : Administracdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacao de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢éo e Dispensacdo de Medicamentos.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Constituicao Federal - Capitulo VI — Do Meio Ambiente;

Legislagéo Brasileira sobre Meio Ambiente. 32 Ed. 2010 — Camara dos Deputados e todas as alteragdes relativas as
Legislagdes.

Lei 10.257/2001 e alteragdes (Estatuto das Cidades);

Lei 12.651/2012 e suas alteragbes - Dispde sobre a protecdo da vegetacdo nativa; altera as Leis nos 6.938, de 31 de
agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis nos 4.771,
de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Provisoria no 2.166-67, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Lei 617/2004 — Cédigo de Obras do municipio (disponivel no site
www.saotomedasletras.mg.gov.br); Lei 712/1994 - Cobdigo de Postura do municipio (disponivel no site
www.saotomedasletras.mg.gov.br); Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locacdo da
obra; Estrutura; Fundagbes; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalagbes Elétricas;
Instalagcdes de agua; InstalagBes de esgoto; Galeria de aguas pluviais; Finalidade da Fiscalizagdo; Recebimento
definitivo de obra.

FISCAL DE TRIBUTOS Codigo Tributario Municipal - Lei n° 02/2009 (disponivel no site
www.saotomedasletras.mg.gov.br); Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Cdédigo
Tributério Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cdédigo Civil; Poder de
policia; Procedimentos de inicio e término de fiscaliza¢éo, auto de infracéo; Direito de Defesa; Lei de Execugéo Fiscal;
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000) Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario.

FISCAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

Referéncias :

BRASIL. Guia de vigilancia epidemioldgica. 6 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocéo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Manual de Saneamento. 3 ed. rev. Brasilia: Fundagéo Nacional de Saude, 2004.

BRASIL. Vigilancia ambiental em salde: textos de epidemiolog ia. Brasilia: Ministério da Salde / Secretaria de

Vigilancia em Saude, 2004.

Constituicdo Federal — Capitulo VI — Do Meio Ambiente;

Legislacdo Brasileira sobre Meio Ambiente. 32 Ed. 2010 — Camara dos Deputados e todas as alteracdes relativas as

Legislagdes.

Lei 10.257/2001 e alteragdes (Estatuto das Cidades);

FISIOTERAPEUTA Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

FONOAUDIOLOGO Anatomia e Fisiologia dos Orgédos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem
(desenvolvimento normal de fala e linguagem, atraso e distarbios no desenvolvimento de fala e linguagem, disturbio
articulatério, gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em
Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina,
deméncias); Motricidade Orofacial (suc¢do, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonagéo); Voz (producdo normal,
avaliacao, diagnostico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliacdo audioldgica, exames audiolégicos, deficiéncia
auditiva); Protese Auditiva (indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI);
Reabilitacdo do deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares,
Disturbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude
Publica; Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescoco; Cddigo de Etica da
Fonoaudiologia.
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GARI a prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica
GUARDA a prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica

MEDICO DE PSF
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/GERAIS envolvendo:
Todas Doengas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atencéo basica. Programas de
atendimento da atengdo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencdo Basica, Implantacdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemiolégicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF)
Implantagéo da Estratégia, reorganizagéo da Atencdo Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Salde, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuicdes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencéo Béasica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude nas Unidades Basicas de Saude.
Legislagdo/Saude
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Bes para a promoc¢ao, protecdo e recuperacgdo da salde,
a organizacgédo e o funcionamento dos servigos corres pondentes e da outras providéncias . Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernament  ais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 199 0, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejam  ento da salde, a assisténcia & salde e a articulagd o
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, segédo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providé ncias . Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente , e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional de
Atencdo Basica . 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagé&o e Intervencéo) . Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica) . Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atengdo Hospitalar).  Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
Saude Publica
REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Sautde . S&o Luis:
EDUFMA, 2017.
BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocédo da salde e prevengdod e
riscos e doencgas na saude suplementar . 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doengas crdnicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro . Brasilia:Organizagéo Pan-Americana da Saude, 2005.
Lingua Portuguesa
FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tdnica — Acentuacdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formacéo das palavras — Derivacéo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢ao — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragcdo — Termos Integrantes da
Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacio — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacgado: Descrigdo —
Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MONITOR DE EDUCAQAO INFANTIL

ABRAMOWICZ, Anete, WAJSKOP, Gisela. Educacéao Infantil — CRECHES — Atividades para criangas  de zero a seis
anos. S&o Paulo: Moderna, 1995.

BRANDAO, Heliana, FROESELER, Maria das Gragas V. G. O livro dos jogos e das brincadeiras: para todas as
idades. Belo Horizonte: Editora Leitura, 1997.

CAMPOQOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respei te os direitos
fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

CAVICCHIA, Durlei de Carvalho. O cotidiano da creche: um projeto pedagégico. Sao Paulo: Loyola, 1993.

GIL, Maria Stella Coutinho de Alcantara, ALMEIDA, Nancy Vinagre Fonseca de. Brincando na Creche. S&o Carlos:
EdUFSCar, 2001.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). O brincar e suas teorias. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.
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OLIVEIRA, Zilma de Moraes et. al. Creches: Criangas, Faz de conta & cia.  Petropolis: Vozes, 1992.
BRASIL. Politica Nacional de Educacéo Infantil: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educagao
Brasilia: MEC, SEB, 2006.
. Guia alimentar para criangas menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
: Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros.  Rio de Janeiro: Fundagcao Oswaldo Cruz, 2003.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

MOTORISTA Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitagdo, categorias e prazos de mudancas; Veiculos -
documentacéo, classificagcdo, registro, dimensées; Infracbes e Crimes de transito e suas puni¢des; Legislacdo de
Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagéo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nog¢des de Primeiros Socorros
em acidentes de transito; Convivio Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; Nog¢des basicas de mecanica e
manutencéo de veiculos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.

NUTRICIONISTA Principios nutricionais: _ Digestdo, absorcéo, transporte e excrecdo de nutrientes, energia. Os
nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrélitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da
Vida: Nutricdo durante a Gestagéo e Lactacdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio
Inicial da Infancia, NutricAo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricho na Idade Adulta, Nutricdo no
Envelhecimento. NutricAo em Saude Publica ou da Comunidade: Educacado alimentar e nutricional, papel que
desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em
nutricdo, avaliagdo nutricional, NASF, Alimentagdo Escolar e Seguranga Alimentar. Dietoterdpia : diretrizes para
planejamento dietético, Calculos Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e
tratamento de diversas enfermidades. Avaliacdo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliagdo das
Interagdes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional,
Diagnostico e Interveng&o Nutricionais, Suplementagdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos
Nutricionais Enteral e Parenteral. NutricAo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos
disturbios alimentares, nutricdo voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e saude Ossea. Tratamento
Médico Nutricional : Tratamento nas doencgas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doengas do trato
gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos distarbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia
nutricional para alergia e intoleréncia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem
ndo diabética, tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertenséo,
insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, distdrbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV,
doencas reumaticas, disturbios neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma,
Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condi¢des sanitarias, fontes de contaminagdo, composicao e classificagédo
dos alimentos; selecéo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢édo; compras, métodos
e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higieniza¢éo
dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Resolugéo
Federal RDC n° 216/04 e codigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de
2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr¥%C3%Alticas+para+ServiteC3%A7o0s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599 2018.htm

OPERADOR DE MAQUINAS Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢Bes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 4.711, de 29 de maio de 2003.

PEDREIRO Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranga; Nogles basicas de
calculo: area, perimetro e volume; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; NogOes de
assentamento de tijolos.

PINTOR Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes; Normas de seguranga; Desintoxicacéo;
Préatica da funcao; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de Seguranca (ABNT — NB/76 de 1959).

PROCURADOR MUNICIPAL Teoria Geral do Estado : Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado;
Finalidade do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo;
Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional : Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito,
sentido e classificacdo das ConstituicGes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais;
controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil : Livro | — das Pessoas; Livro
Il — Dos Bens; Livro lll — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigacdes); Parte Especial (Livro
Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal : Parte Geral (art. 1° ao
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120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a
Organizacao do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial
(Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial
(Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Processo Civil : Lei n°® 13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil:
Parte Geral - Livro I: Das Normas Processuais Civis; Livro Il: da Funcao Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do
Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela Proviséria; Livro VI: Da Formacéo, da Suspensdo e da
Extingdo do Processo. Parte Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il;
Do Processo de Execucéo; Livro Ill: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacéo das Decisdes Judiciais;
Livro Complementar: Disposicdes Finais e Transitorias. Processo Penal : Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il —
Dos Processos em Espécie; Livro Il — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execuc¢éo; Livro V — Das
Relag¢Bes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢cdes Gerais. Direito Tributario — Cdédigo
Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo : Direito Administrativo e Administragdo Publica;
Nocdes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacao (Lei 8.666/93 e alteragOes posteriores);
Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de licitacdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93;
Pregédo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concessao e Permissédo de Servigos Publicos; Administracéo Direta
e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado da Propriedade;
Desapropria¢éo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administracdo Publica; Direito do
Consumidor : Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia : Estatuto do Advogado e Codigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislacdo Geral : Improbidade Administrativa, A¢do Popular; Acdo Civil Publica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperagcdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucgéo Fiscal;
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006). Lei
Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF;
Jurisprudéncias do STJ e STF.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Referéncias Bibliograficas
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PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Corpo, sociedade e a construgéo da cultura corporal de movimento; Nutricio
aplicada a atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da
Educacao Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacéo Fisica na escola;
Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar;
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Concepgdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente;
Abordagens da Educacdo Fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Exercicio fisico,
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salde e qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana;
Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana; Pardmetros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo
Fisica.
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PSICOLOGO
- Introducéo ao Estudo da Psicologia.
- Cartilha Avaliagdo Psicolégica — 2013 - CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA -

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2013/

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA — REVISTAS PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO -
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao/ (PUBLICACOES DO ANO VIGENTE)

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http://site.cfp.org.br/leqgislacao/codigo-de-etica/

- Manual de Orientacdes Legislacdo e Recomendagbes para o Exercicio Profissional do (a) Psicélogo (a)
http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-
2018/2015/Lei/L.13146.htm

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e alteragcfes posteriores

- Estatuto do Idoso e altera¢des posteriores

- Abordagens, teorias e técnicas psicologicas

- Disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

- Manual diagnd@stico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- Psicodiagnéstico: https://edoc.site/psicodiagnostico-claudio-hutzpdf-pdf-free.html

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencédo a Salde - Satude Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n° 34
- Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de ac¢les assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de salde; acdes de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificagdo
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compulsoria; Doencgas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogBes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solug@es, vias de administracdo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posigdes para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; AnotagGes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saide - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencgao
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranca nas a¢des em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Nocdes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulagao
e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da Salde; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel —
Uso do correio eletrdnico e Internet.
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ANEXO 11l

Para o cargo Guarda:

TABELA “1” - TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

FEMININO ]
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador -1 Corrida 500 m Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/6 até 175 zero zero zero zero zero zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100

25/26 401/425 85 90 95 100

27/28 426/450 90 95 100

29/30 451/475 95 100

31/32 476/500 100

TABELA “2” - TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF
MASCULINO )
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo remador -1 Corrida 800 m Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais

de 0/10 até 280 zero zero zero zero zero zero
11/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 90 95 100
27/28 601/640 80 85 90 95 100

29/30 641/680 85 90 95 100

31/32 681/720 90 95 100

33/34 721/760 95 100

35/36 761/800 100
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do RG n° , UF

encontra-se apto(a) para realizar exercicios de esforcos fisicos, Abdominal tipo remador — 1 minuto e Corrida 4
minutos , exigidos para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) do Concurso Publico 001/2018, da Prefeitura Municipal de

Sao Thomé das Letras, Estado de Minas Gerais , a fim de concorrer ao cargo de Guarda.

(Cidade/UF), ....... de.eiiiiiiiee e de 201...

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderéo ser apresentados por meio de

carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu 0 atestado, acompanhado da sua
assinatura.
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