PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA — MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2018

O Municipio de Veredinha — MG, através do seu Prefeito Municipal, torna publico que estarao

abertas as inscrigdes para o concurso publico para provimento de cargos efetivos do seu quadro de pessoal,
sujeitos a plano de carreira préprio. O Concurso Publico realizar-se-a em conformidade com a Lei Organica
do Municipio de Veredinha/MG,Lei Complementar n® 291/09, Leis Municipais n.°® 474/2017, 475/2017, o
Decreto Federal n.° 3.298/1999, a Lei Estadual n.° 21.458/2014 e as normas deste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

[ .

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA o Municipio de
Veredinha, e a EXECUTORA a Fadenor — Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino
Superior do Norte de Minas, através do Setor de Concursos Técnicos — COTEC.
O Cronograma do Concurso é parte integrante deste Edital.
O Concurso Publico, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla
concorréncia e, dependendo do numero de vagas, em cada cargo, vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia.
A especificagdo dos cargos consta do Anexo | deste Edital, tratando de cddigos de inscrigao,
denominagdo dos cargos, numero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de
trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscrigao.
A selecao dos candidatos constara das seguintes etapas:
1.5.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, estando as
especificagdes contidas no item V e no Anexo Il deste Edital.
1.5.2. Prova de Titulos, de carater classificatorio, apenas para candidatos a cargos de nivel
superior de escolaridade. A especificagcdo da Prova de Titulos consta do item VI deste
Edital.
1.5.21. A entrega da documentacdo para a Prova de Titulos devera ser encaminhada
conforme disposto no subitem 6.4 deste Edital.
As atribuicbes de cada cargo, especificas ou sintéticas, constam do Anexo Il deste Edital. As
atribuigbes, na integra, estao nas Leis Complementares n.° 474/2017 e 475/2017.
Os candidatos nomeados e empossados serdo lotados conforme a necessidade do Municipio,
obedecendo as Leis Municipais pertinentes. Para lotagdo do candidato, observar-se-a a sua
classificagdo no cargo pleiteado, conforme o Resultado Definitivo deste Concurso.
Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

Antes da realizacao da inscricao, recomenda-se ao candidato a leitura

das normas deste Edital e seus Anexos, bem como das condi¢oes para

posse e exercicio no cargo pleiteado.

Apoés a efetivacao da inscricao, recomenda-se ao candidato que

acompanhe sempre que possivel, a pagina oficial do concurso, ficando

atento as publicagdes e possiveis retificagcoes e comunicados.
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CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS / FASES DATA
1 PUBLICAGCAO DO EDITAL 21/08/2018
. Das 08h do dia 22/08/2018 as
2 Recursos contra normas do Edital 17h do dia 24/08/2018
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 13/09/2018
I . to dat Das 08h do dia 25/10/2018 as
4 nscricdes (com pagamento da taxa) 17h do dia 30/11/2018
Das 08h do dia 22/10/2018 3
4.1 Pré-inscrigoes (pedido de isencdo da taxa) as17h doodi;a24l1 0/2018 as
Das 08h do dia 22/10/2018 3
4.2 |Entrega da documentagédo para analise do pedido de isengéo as17h doodi;a24l1 0/2018 as
4.3 [Resultado do pedido de isengdo da taxa 12/11/2018
Das 08h do dia 13/11/2018 3
4.4  |Recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa as17h doodi;a1 5/11/2018 as
4.5 |Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo a taxa 26/11/2018
Das 08h do dia 26/11/2018 3
4.6 |Pagamento da taxa de inscrigao (candidatos com indeferimento do pedido de isencao) as17h doodi;a30I11/2018 as
. . Das 08h do dia 25/10/2018 as
5 Pedido de Tratamento Especial 17h do dia 30/11/2018
5.1 |Resultado do pedido de Tratamento Especial 14/12/2018
. . . . Das 08h do dia 15/12/2018 as
5.2 |Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 17h do dia 18/12/2018
5.3 |Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 20/12/2018
5.4 |Lista dos Candidatos participantes como Portador de Deficiéncia 05/12/2018
6 Divulgagéo do Cartado de Inscrigdo com Local de Provas 07/01/2019
7 Aplicacao das Provas de Multipla Escolha 13/01/2019
8 Divulgagéo do Gabarito Oficial 14/01/2019
9 Recursos contra questdes das Provas de Multipla Escolha ou erros no Gabarito Oficial Das1c;?]hd%0d?;a1;?{)9|7/2%9|;9 as
10 |Resposta dos recursos referentes as Provas de Multipla Escolha 29/01/2019
11 Resultado das Provas de Multipla Escolha (Ap6s Recursos) 29/01/2019
11.1 |Titulos - Lista de candidatos participantes da Prova de Titulos 29/01/2019
. . Das 08h do dia 30/01/2019 as
11.2 |Titulos - Entrega de Titulos 17h do dia 07/02/2019
11.3 |Titulos - Resultado da Prova de Titulos 22/02/2019
11.4 |Titulos - Recursos contra o resultado da Prova de Titulos Das%i%%%?::f;é%%%ﬂ? as
11.5 |[Titulos - Resultado dos recursos contra a Prova de Titulos 05/03/2019
12  |Resultado Preliminar 05/03/2019
121 R t itad limi Das 08h do dia 06/03/2019 as
. ecursos contra o resultado preliminar 17h do dia 08/03/2019
12.2 |Resultado dos recursos contra o resultado preliminar 14/03/2019
13  |Resultado Definitivo 14/03/2019
13.1 |Extrato de Notas 19/03/2019

ENDEREGO ELETRONICO

1 | www.cotec.fadenor.com.br
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Il - DAS INSCRIGOES
2.1. Sao condigbes basicas para inscrigdo e posse em cargo oferecido neste Concurso Publico:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal
n.° 70.436/1972.

b) Estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.

e) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

f) Possuir, na data da posse, habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada,
conforme o cargo pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho de Classe.

9) Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em

inspecdo médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicio da PROMOTORA,
antes da posse. O candidato que n&o possuir aptidao fisica e mental compativel com o cargo
sera eliminado do Concurso.

h)  Atender e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na

legislacdo municipal, neste Edital e em seu Anexo .

2.1.1. A documentacédo exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada por
ocasiao da posse.

2.2 Procedimentos para Inscrigao

2.21. A inscrigdo sera feita pelo proprio candidato. O preenchimento do Requerimento de
Inscrigdo, a entrega de documentos relativos ao Concurso e o conhecimento das normas
deste Edital sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

2.2.2. 0O valor da taxa de inscrigao, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscricbes serao efetivadas somente pela internet, no enderego eletrénico descrito no
item “1” da tabela de endereco eletrénico, nos periodos indicados no subitem 2.3 (inscri¢cao
com pagamento da taxa) e no subitem 2.4 (pré-inscricdo com pedido de isengéo da taxa).
Sera disponibilizado computador ao candidato que dele precisar, para esse fim, na
Recepcdo da COTEC, em Montes Claros-MG, e no Posto de Atendimento, na cidade sede
da PROMOTORA.

2.24. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscricdo, exceto em eventuais
recessos e feriados, sera feito na cidade sede da PROMOTORA e em Montes Claros, a
saber:

a) Em Veredinha: No Posto de Atendimento: Praga Senhora do Patrocinio, n° 36 —
Liberdade, CEP: 39.663-000, das 07h as 11h e de 12h30min as 17h.

b) Em Montes Claros: Na recepgdo da COTEC (Campus Universitario Professor Darcy
Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, Vila Mauriceia), de segunda a sexta-feira, das 7:30h as
11h e das 13h as 17h.

2.3. A inscrigdo com pagamento da taxa sera exclusivamente via internet, no periodo descrito no item
"4" do Cronograma de Datas, no enderecgo eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderego
eletrénico.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo no referido sitio
eletrénico, de acordo com as instrugdes solicitadas. Apos esse procedimento, sera exibido,
em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o
pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado até o ultimo dia de inscrigdo conforme item
"4" do Cronograma de Datas.

2.3.2. A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancario. Nao serdo de responsabilidade
da EXECUTORA ou da PROMOTORA inscricdes cujas taxas nao tenham sido pagas
através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas.
O pagamento da taxa ndo podera ser feito através de depdsito em caixa eletronico, de
depdsito bancario, de cheque ou de agendamento de depdsito.
2.3.2.1. A inscricdo referida no subitem 2.3.1 que n&o tiver o pagamento efetuado até a

data estabelecida sera cancelada.

24. A pré-inscri¢do, para analise do pedido de isencdo da taxa de inscrigao, sera exclusivamente
via internet, no periodo descrito no item "4.1" do Cronograma de Datas, no endereco eletrbnico
descrito no item “1” da tabela de endereco eletrénico.

2.4.1. Podera solicitar isengdo da taxa de inscricdo o cidaddo que demonstrar,

comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de nao poder
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24.2.

243.

244

245.

2.4.6.

24.7.

2.4.8.

2409.

2.410.

2411,

arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da prépria

familia.

a) Documentos necessarios: Documentos legalmente admitidos que comprovem a
condicao de hipossuficiéncia financeira do candidato.

Para fazer o Pedido de isengéo de taxa de inscrigdo, o candidato devera:

24.2.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricao/Pedido de Isengdo, de acordo com as
instrugdes contidas no referido sitio eletronico.

24.2.2. Imprimir e assinar a Ficha de Pré-Inscricao/Pedido de Isencao, que devera ser
enviado para a COTEC.

24.2.3. Imprimir o comprovante da Pré-Inscricado/Pedido de Isengdo, que devera ser
guardado para consultar o resultado quando este for divulgado.

2424, Colocar, em envelope, a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isenc¢éo (assinado) e

os documentos que comprovem a condicdo do candidato para requerer a
isencdo da taxa de inscricdo. O candidato devera imprimir e colar, no
envelope, a folha de identificacdo com cddigo de barras, que sera gerada ao
finalizar a pré-inscrigéo.

24.2.5. Postar nos Correios, com A.R. ou SEDEX, no periodo descrito no item "4.2" do
Cronograma de Datas, o envelope com a documentagao, para a COTEC —
Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, CEP 39401-
089, Montes Claros/MG. Se o candidato preferir, podera entregar esses
documentos no Posto de Atendimento (ver subitem 2.2.4, letra a) ou na
Recepcao da COTEC, de segunda a sexta-feira, das 7:30h as 11h e das 13h as
17h.

24.2.6. Nao serao recebidos nem aceitos pedidos de isengao ou documentos fora dos
prazos e forma estabelecidos neste Edital.

Caso a documentacao enviada nao possibilite a analise ou ndao demonstre a condicdo do

candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isengao sera indeferido.

Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados,

0 que acarretara o indeferimento do pedido de isengao.

O resultado do pedido de isengao sera divulgado no periodo descrito no item "4.3" do

Cronograma de Datas, no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderego

eletrénico. Nao havera informagao individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a

consulta pela internet na recepgao da COTEC.

24.5.1. O subitem 9.4.1 deste Edital dispde sobre eventual interposi¢cao de recurso.

O candidato que tiver o pedido deferido estara inscrito no Concurso para o cargo

informado na Ficha de Inscricéo.

O candidato que tiver o pedido indeferido, se quiser participar do Concurso, devera

imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo, no enderego eletréonico descrito no item

“1” da tabela de endereco eletrénico, e efetuar o pagamento no periodo descrito no

item "4.6" do Cronograma de Datas.

A taxa de inscrigdo devera ser paga com o boleto bancario. Nao serdo de responsabilidade

da Fadenor ou do Municipio de Veredinha, inscricbes cujas taxas nédo tenham sido pagas

através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que nao possam ser comprovadas.

O pagamento da taxa nao podera ser feito através de depodsito em caixa eletronico, de

depdsito bancario, de cheque ou de agendamento de depésito.

O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento da

taxa de inscrigado no prazo estabelecido sera excluido do Concurso.

Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo para outros

candidatos que ndo sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.

As informagdes prestadas no Pedido de Isengao, a declaragao falsa ou inexata, bem como

os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido

do Concurso, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagbes ou

documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sang¢bes civis e penais cabiveis,

garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagéo

em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

2.5. Outras informacgdes relativas a inscrigdo

2.51.
252

A nédo indicagao de cargo implicara a anulagéo da inscrigdo do candidato.
Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo em que as provas ocorram no mesmo
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2.53.
254

2.55.
2.5.6.

2.5.7.

2.58.

2.5.9.

2.5.10.

2.511.

2.512.

2.5.13.

2.5.14.

2.5.15.

dia e horario, o candidato sé podera realizar apenas uma das provas, sendo considerado
ausente nas demais.
Nao sera admitida a realizagao de inscricdo condicional ou extemporanea.
O Formulario de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscrigao, é pessoal e
intransferivel.
Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de cargo.
Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigdo, exceto na eventualidade de cancelamento
ou anulagdo do Concurso, de exclusdo de cargo, de pagamento em duplicidade ou
extemporaneo, e em caso de indeferimento da inscrigao do candidato por qualquer motivo.
No caso de eventual suspensdo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o
candidato quiser desistir de participar do Concurso, podera requerer, até 15 (quinze) dias
antes da data de aplicagao das provas, a devolugao do valor da taxa de inscri¢ao, pelo sitio
eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, no link especifico, preenchendo os dados solicitados
(dentre outros, CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente do candidato). A restituicao da
taxa sera feita pelo Setor Financeiro do Municipio de Veredinha em até 30 (trinta) dias da
protocolizagao do requerimento, salvo impedimentos legais.
2.5.7.1. A COTEC/Fadenor verificara a condi¢ao do candidato em seu banco de dados,
em no maximo 5 (cinco) dias, e encaminhara o requerimento do candidato ao
Municipio de Veredinha, que sera responsavel pela devolugdo da taxa e pela
comunicagao ao candidato.
2.5.7.2. Solicitada a devolugdo da taxa, o candidato tera sua inscrigdo cancelada no
concurso publico.
2.5.7.3. Requerida a devolugédo da taxa, caso haja necessidade de eventuais contatos
posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informagdes junto ao
Municipio de Veredinha, pois a Fadenor nao tera responsabilidade pela
devolugdo da taxa de inscri¢ao.
O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Concurso
Publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscrigao tenha sido efetuada por terceiros.
O Municipio de Veredinha e a Fadenor ndo se responsabilizam por qualquer problema, na
inscri¢cdo via internet, motivado por falhas de comunicacgao, por falta de energia elétrica, por
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, quando tais motivos e
fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas institui¢cdes.
Para que a inscricdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo e
em modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.
Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscrigao,
pagamentos efetuados apdés a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrdnicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.
Serao indeferidas as inscrigbes ou pré-inscricbes que estiverem em desacordo com as
disposigdes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.
Na Ficha de Inscricdo, constara declaragdo de que o candidato tem conhecimento das
condigdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
que concorda com as suas disposicoes.
A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e das
condicbes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais nao
podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo dos atos relativos a este Concurso Publico e de eventuais retificagcbes ou
aditivos do Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br e em quadros de avisos da Prefeitura, e publicadas em diario
oficial e jornal de ampla circulagao local e regional.
Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscrigdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se nao forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscrigdes
(ressalvado o disposto no subitem 2.5.7), acarretardo a anulagéo da inscricao no Concurso
Publico, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditério e a ampla defesa.
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2.6. Cartdo de Inscrigcdo — Nao sera enviado Cartdo de Inscrigcdao para o endere¢o do candidato. Os
candidatos deverao, no periodo descrito no item "6" do Cronograma de Datas, informar-se,
pela internet, no enderego eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderego eletrénico,
em que local irdo fazer as Provas. Informagdes também poderdo ser obtidas na recepcao da
COTEC ou pelos telefones (38) 3690-3930 ou (38) 3931-3931, de segunda a sexta-feira, exceto
eventuais recessos e feriados, no horario das 7:30h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h (Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, Vila Mauriceia, Montes Claros-MG).

2.6.1. As consequéncias decorrentes da nao localizagdo do local de Provas sao de
responsabilidade do candidato.

2.6.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corregcdo, em
formulario préprio.

2.6.3. N&o sera obrigatéria a apresentacdo do cartdo de inscrigdo no dia das provas. Todavia o
documento de identificagdo do candidato é obrigatério para a realizagdo das provas.

2.7. Tratamento Especial para realizagao da Prova de Multipla Escolha

2.7.1. O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas de Multipla Escolha
devera entregar Pedido de Tratamento Especial, especificando os meios necessarios para
a realizagido dessas provas. Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter Atestado
Médico que descreva a situagao do candidato.

2.71.1. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé& no horario de
aplicagdo das Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento
especial, conforme disposto no subitem 5.16 deste Edital.

2.7.2. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificagdo de que trata o subitem 2.7.1,
devera ser postado, no periodo descrito no item "5" do Cronograma de Datas, nos
Correios, com A.R. ou pelo servigo de Sedex (com custos por conta do candidato), para o
seguinte enderego: COTEC — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3°
andar, CEP 39401-089, Montes Claros-MG. Os documentos deverdo ser entregues em
envelope lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no envelope:
PTE/CONCURSO PREFEITURA DE VEREDINHA/2018.
2.7.2.1. No prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, o Pedido de

Tratamento Especial e o Atestado Médico poderdo ser entregues pelo
candidato ou seu representante, mediante recibo, no Posto de Atendimento em
Veredinha (ver subitem 2.2.4, letra a) ou na recep¢do da COTEC (Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, Vila Mauriceia,
Montes Claros-MG), das 7:30h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h.

2.7.3. O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do
pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos podera
haver solicitagao de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2. Nesse
caso, a aceitacdo do pedido dependera de analise a ser feita pela COTEC/Fadenor, que
avaliara a possibilidade de atendimento.
2.7.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a COTEC/Fadenor comunicara ao

candidato o indeferimento do pedido.

2.7.4. Serao indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que ndo apresentarem Atestado
Médico que descreva a situagao do candidato.

2.7.5. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no
item "5.1" do Cronograma de Datas, no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela
de endereco eletrénico e na sede do Municipio de Veredinha.

lil- DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. O numero total de vagas consta no Anexo | desse Edital.

3.2. Considerando a Lei Municipal n.° 475/2017, fica estabelecido que 5% das vagas de cargos
ofertados neste Processo Seletivo sdo reservadas para pessoas com deficiéncia, desde que as
atribuicées do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. Em caso de arredondamento, este sera
feito para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse o limite maximo de
20%, conforme o total de vagas ofertadas para o cargo. Assim, a reserva dar-se-a apenas para 0s
cargos cujas vagas ofertadas sejam em numero igual ou superior a cinco. As vagas reservadas
(quando existam) sdo as indicadas no Anexo | deste Edital. Assim, a reserva dar-se-a apenas
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para cargos cujas vagas ofertadas sejam em numero igual ou superior a cinco. As vagas

reservadas sao as indicadas no Anexo | deste Edital.

3.2.1. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e na Lei Estadual n.°
21.458/2014.

3.2.1.1. Para participar do Concurso, nao sera necessario enviar, previamente,
Laudo Médico comprovando a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu
representante, ao fazer a sua inscricdo, devera indicar se estara
concorrendo a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. O candidato
que nao fizer essa indicagdo, no formulario de inscricdo, concorrera as
vagas gerais do Concurso, para o cargo pleiteado.

3.2.1.2. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste
Concurso, devera possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente
sera aceito Laudo Médico, emitido ha, no maximo, seis meses, da data da
convocagao para a pericia médica referida no subitem 3.2.1.3 deste Edital.

3.2.1.3. O Municipio de Veredinha convocara, formalmente, o candidato aprovado neste
Concurso, para apresentar Laudo Médico atestando a sua deficiéncia e para
ser submetido a pericia médica, conforme disposto no subitem 3.2.2.
3.2.1.3.1. O documento de convocagdo sera enviado para o enderego

informado no ato da inscricdo neste concurso (observadas
eventuais atualizagbes), com cerca de 15 (quinze) dias de
antecedéncia, informando data, horario e local de atendimento.
Constara da convocagdo a documentagcdo que devera ser
apresentada pelo candidato.

3.2.2. As pessoas com deficiéncia, se aprovadas neste Concurso, serdo convocadas para
avaliagdo médica, que sera realizada por médico credenciado pelo  Municipio de
Veredinha. A avaliagdo médica tera por objetivo constatar, cumulativamente:

a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto Federal n.°

3.298/1999 e na Lei Estadual n.° 21.458/2014.

b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado.

c) Se o Laudo Médico atende as condi¢des deste Edital.

3.2.21. Realizada a avaliagdo, o médico credenciado pelo Municipio de Veredinha
atestara a condigcdo do candidato (de acordo com a legislagdo especifica,
supracitada), nos termos do subitem 3.2.2 e suas alineas, devendo o Parecer
Médico ser fundamentado, datado, devidamente assinado e com o n° do
Registro no CRM.

3.2.2.2. Caso nao seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja
constatada a incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do
candidato, este devera ser intimado por correspondéncia, com Aviso de
Recebimento (AR), para tomar ciéncia da decisdo, do Parecer Médico e de
todos os documentos que subsidiaram a sua elaboragdo, para, querendo,
interpor recurso no prazo de 3 dias Uteis, contados da juntada do comprovante
de intimagao nos autos do processo administrativo.

3.2.2.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado
deficiente e apto ao exercicio do cargo; caso contrario, 0 nome do candidato
sera excluido da listagem de classificagcdo correspondente e,
consequentemente, do Concurso Publico.

3.2.24. O candidato que nao comparecer para pericia, na data determinada, e nao
justificar, fundamentadamente, a auséncia, sera desclassificado do Concurso.
3.2.2.5. A documentagao relativa a pericia médica devera ser arquivada pelo Setor de

Recursos Humanos do Municipio de Veredinha.

3.2.3. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Concurso Publico,
seja inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao)
acrescida(s) as vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo
a ordem de classificagdo do(s) candidato(s), até o limite do numero total de vagas
oferecidas por cargo.

3.24. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios
para aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
os demais candidatos.
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3.2.5. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitacao de acordo com as disposi¢cées do subitem 2.7
deste Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo habil.

IV- DO SISTEMA DO CONCURSO PUBLICO E DAS PROVAS

4.1.

4.2.

O Concurso constara das seguintes provas:

4.1.1. Provas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto no
item V e no Anexo |l deste Edital.

4.1.2. Prova de Titulos, de carater classificatorio, observando-se as disposicbes relativas a
composic¢ao, a pontuagao e aos critérios dispostos no item VI deste Edital.
4.1.21. Somente os candidatos a cargos que exigem formagcdo em curso superior

participardo da Provas de Titulos.

A pontuagdo maxima das Provas de Multipla Escolha deste Concurso é de 100 pontos, contudo,

para cargos com exigéncia de Ensino Superior, a pontuagdo maxima, considerando a Prova de

Titulos, sera de 110 pontos.

4.21. A especificagado e a distribuicdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha constam do
Anexo Il e as da Prova de Titulos constam do subitem 6.5 neste Edital.

V- DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Os programas das Provas de Multipla Escolha e a Bibliografia sugerida constam do Anexo IV deste

Edital. Ressalta-se que conteudos programaticos cuja legislagcado tenha entrado em vigor apods a

publicagdo do Edital ndo serdo objeto de exigéncia e de avaliagdo nas provas deste Concurso.

As Provas de Multipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuacido estabelecida no

Anexo Il deste Edital, a partir de pontuagédo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas especificadas,

por cargo, nesse Anexo.

Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Mdltipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)

candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Mdltipla
Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. néo assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. na&o comparecer(em) para realizar as Provas.

As Provas de Mudltipla Escolha serdo corrigidas por processo eletronico (leitura optica), através de

Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela COTEC/Fadenor. Nao serdo

computadas as questdes nao assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que contiverem

mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagao que impossibilite a leitura pelo

equipamento de leitura éptica.

Na hipétese de alguma questdo das Provas de Mudltipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor, em

pontos, sera contabilizado em favor de todos os candidatos que fizeram a respectiva prova, mesmo

daqueles que nao tenham recorrido da questao.

APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As provas serdo aplicadas na data descrita no item "7" do Cronograma de Datas,
observando o agrupamento no Anexo Il do Edital. Preferencialmente serdo aplicadas na
cidade de Veredinha, podendo, em razao do numero de inscritos, serem aplicadas em
outras cidades proximas a Veredinha. O horario das Provas consta no Anexo Il deste
Edital.
5.6.1.1. O enderego do local em que o candidato fara suas provas constara do

Cartdo de Inscricdo, que sera divulgado na internet, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br, a partir da data indicada no subitem 2.6. Cabera ao
candidato se informar sobre o local de suas provas.

5.6.2. As provas terdo duragdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento
da folha de resposta da Prova de Multipla Escolha, a coleta de assinaturas e outros
procedimentos. O horario de aplicagdo das provas consta no Anexo Il deste Edital.

5.6.3. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o
horario de fechamento dos portdes, conforme Anexo Il deste Edital.

5.6.4. Caso ndo haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios
com salas adequadas para a aplicacdo das provas, sera reservado a COTEC/Fadenor, o
direito de alterar o horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns cargos, as
provas em outra data, ou em outras cidades conforme o subitem 5.6.1, deste Edital, de
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5.6.5.
5.6.6.
5.6.7.
5.6.8.

5.6.9.

5.6.10.

5.6.11.

5.6.12.

modo a viabilizar a realizagdo das provas.

56.4.1. Na eventualidade da ocorréncia de alteragdo do horario ou de data de
aplicacdo das provas, serd feita a divulgagdo no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br. Ficando, nessa eventualidade, facultado ao
candidato o direito de requerer a devolugcdo da taxa de inscrigdo, caso néo
tenha condigdes de realizar suas provas na nova data ou no novo horario.

5.6.4.2. O candidato devera acompanhar as informagdes e retificacées do Edital deste
concurso no enderego eletrénico descrito no item “1” da tabela de
enderec¢o eletrénico.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local determinado

para realizar suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.

Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos

antes do horario marcado para o fechamento dos portoes.

O candidato nao podera realizar provas fora do local indicado pela COTEC/Fadenor.

O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela COTEC/Fadenor, por

intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO — Para acesso ao prédio e & sala nos quais se
realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificagdo
(com foto) original e em perfeitas condigdes.

5.6.9.1. Serdo aceitos, para identificagdo, os seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com
foto), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB),
Carteira de Motorista (modelo com foto).

5.6.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certidoes de
Nascimento ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo sem foto), Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade. Incluindo, também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
ou danificados.

5.6.9.3. No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de Identificagdo original (com foto), por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia,
expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6rgao policial. Nesse caso, o
candidato sera submetido a identificacdo especial, a qual compreende a coleta
de assinaturas e impresséo digital em formulario proprio.

5.6.94. Para realizagao das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia
do documento de identificagdo (ainda que autenticada) ou simples anotagao de
n.° de registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.9.5. A equipe de coordenagdo do prédio em que as provas estiverem sendo
aplicadas podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenacéo, a
identificagao especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo
original) que nao possibilite precisa identificagdo ou que apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Em hipoétese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagao
exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 5.6.9 a
5.6.9.5. O candidato que ndo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do concurso
publico.
O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo
transparente) para preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de caneta
diferente da especificada, por medida de seguranga do Concurso.
Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou
porte de relogio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou
porte de aparelhos eletrbnicos ou de comunicagdo (tais como: maquina de calcular,
notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador,
telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.).

5.6.12.1. Com observancia do disposto no subitem 5.7 deste Edital, fica estabelecido
que, caso esteja portando equipamentos eletrbnicos e objetos pessoais
(subitem 5.6.12), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizagao, sendo que aparelhos
de telefone celular devem ser previamente desligados. Os equipamentos e
objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato apds a sua
saida do Prédio.

5.6.12.2. O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo
que desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos
mencionados no subitem 5.6.12, ou similares, ou se for flagrado em tentativa
de cola, sera eliminado do Concurso Publico.
5.6.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.
5.6.14. Para segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado o porte de armas
nos prédios onde serdo realizadas as provas do Concurso. No caso de arma de fogo, se
constatado o seu porte, o candidato sera encaminhado a sala de Coordenagao, onde
devera entregar a arma (desmuniciada) para guarda durante a realizagdo das Provas,
mediante preenchimento e assinatura de “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”.
5.6.14.1. No caso de o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara Termo
assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo, na sala de
Coordenagéo, desmuniciar a arma, reservando as munigdes na embalagem
fornecida pela equipe da COTEC/Fadenor, a qual devera permanecer lacrada
até que o candidato termine suas provas e se retire do prédio.

5.6.14.2. Como forma de garantir a lisura do Concurso, é reservado a COTEC/Fadenor,
caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravagdo em
audio ou proceder a identificacdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos
candidatos, inclusive durante a realizagdo das provas.

5.6.14.3. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serao fechados,
impreterivelmente, no horario descrito no Anexo Il, mediante preenchimento do
“Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado na presenca de duas testemunhas.
O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em
conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera eliminado
do Concurso.

Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a COTEC/Fadenor nao se responsabilizara por

perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,

devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha

(completo). O candidato somente podera deixar o prédio apds decorrida 1 (uma) hora do inicio

dessas provas.

Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60 (sessenta)

minutos. O candidato somente podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha apods

decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas provas.

5.9.1. O candidato que sair antes de decorridas duas horas das Provas ndo podera levar
nenhuma folha do Caderno de Provas nem a folha de rascunho com as marcagdes da
Folha de Respostas ou quaisquer anotagdes da Prova. O candidato que sair nesse periodo
e fizer anotagao de questdes das Provas e/ou das suas respostas no Cartdo de Inscrigcdo
e/ou em qualquer outro papel ou local sera eliminado do Concurso.

Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao

mesmo tempo e deverao assinar a Ata de Aplicagao de Provas.

O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Mdultipla Escolha para a Folha de

Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas € o unico documento

vélido para correcdo das Provas de Multipla Escolha, e o seu preenchimento sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na propria Folha de Respostas.

5.11.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado sera eliminado do Concurso Publico.

5.11.2. A Folha de Respostas sera personalizada e nao sera substituida, em nenhuma hipétese,
por motivo de rasuras ou de marcagdes incorretas.

5.11.3. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
eliminado do Concurso Publico.

Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que, sem a devida autorizagdo da

COTEC/Fadenor, deixar o local de provas durante a realizagdo das Provas.
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5.13.
5.14.
5.15.
5.16.

5.17.

5.18.

O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma.

Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.

O candidato que fizer uso de medicamento deverd trazé-lo consigo.

A candidata lactante, fica resguardado o direito de amamentar, no horario de aplicagdo das provas,

em local indicado pela coordenagdo do concurso, ficando vedada a comunicagdo com o(a)

acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a

realizagao da prova em igual periodo.

5.16.1. A COTEC/Fadenor nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata
que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagao das provas.

Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagao de fraude, o candidato sera, a

qualquer tempo, eliminado do Concurso Publico e estard sujeito a outras penalidades legais,

garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situacdo em que o

candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias uteis.

O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no enderecgo

www.cotec.fadenor.com.br, na sede da Prefeitura Municipal de Veredinha, até o dia seguinte da

aplicacdo dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

VI- DA PROVA DE TiTULOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A Prova de Titulos, de carater classificatério, tera o total maximo de 10 (dez) pontos, e constara de
titulos de Formacédo Profissional e de Experiéncia Profissional, conforme especificado no subitem
6.5 deste Edital.

Somente os candidatos a cargos de nivel superior de escolaridade participardao da Prova de

Titulos.

A lista dos candidatos que participardao da Prova de Titulos sera divulgada no periodo

descrito no item "11.1" do Cronograma de Datas, no endereco eletrénico descrito no item “1” da

tabela de endereco eletrbnico. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos, de cada cargo,

que obtiverem o aproveitamento minimo de 50% do total de pontos da Prova de Multipla Escolha e

forem classificados até 5 vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo pleiteado (inclusive os

empatados).

6.3.1. Importante: Ao consultar essa lista de participantes, o candidato devera clicar em
seu _nome para que seja gerada a folha de identificacdo e cddigo de barras. Essa
folha devera ser impressa e colada no envelope em que for enviar a documentagao
para a Prova de Titulos. Antes de colar a folha no envelope, o candidato devera
conferir o seu nome e cargo.

Envio da documentagido para a Prova de Titulos — A documentagido devera ser postada nos

Correios, com A.R. ou Sedex (com custos por conta do candidato), no periodo descrito no item

"11.2" do Cronograma de Datas, para o seguinte endereco: COTEC — Campus Universitario

Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, CEP 39401-089, Vila Mauriceia, Montes Claros/MG.

6.4.1. O candidato devera imprimir e colar, no envelope, a folha de identificacdo, que contém o
cédigo de barras. Ela sera gerada ao ser divulgada a lista de participantes da Prova de
Titulos (ver subitem 6.3 deste Edital).

6.4.2. A responsabilidade pelo envio da documentagéo € unicamente do candidato.

6.4.3. O candidato devera enumerar, sequencialmente, cada folha da documentagao que for
enviada e informar, em papel a parte, a quantidade total de folhas que estardo sendo
enviadas (Escrever o seu nome completo, o cargo pleiteado, assinar e colocar dentro
do envelope).

6.4.4. O candidato devera conferir a documentacéo, pois, apds o envio do envelope, ndo podera
haver substituicdo, complementacdo ou inclusdo de documentos.

6.4.5. Nao poderao conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No
caso dessa ocorréncia, os documentos n&o serédo considerados para a Prova de Titulos.

Especificagcao da Prova de Titulos — Essa Prova constara de titulo de Experiéncia Profissional e
de Formacgéo Profissional, com as seguintes especificagdes e condigbes:
6.5.1. Titulo de Experiéncia Profissional — tempo de servico (publico ou privado) relativo a
experiéncia no exercicio do cargo pleiteado. Sera atribuido 1 (um) ponto por ano completo
(365 dias), relativo ao tempo de servico efetivamente trabalhado e devidamente
comprovado, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos.
6.5.1.1. O Titulo de Experiéncia devera ser comprovado somente por meio de:
a) Certiddo de Contagem de Tempo de Servico, expedida pelo érgéo publico
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em que o candidato prestou servico e assinada pela autoridade
competente. A referida certiddo podera ser original ou cépia simples e
legivel.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocdpias legiveis das
paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
mesmo que esteja em branco, e paginas em que constam ressalvas ou
informagdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a
identificacdo do candidato. Se as coépias das citadas paginas da CTPS
estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo
dos pontos.

c) Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS), desde que tenha sido
formalizado nos termos da lei, e expedido pelo érgdo em que o candidato
prestou o servico, constando o cargo, o nome completo do candidato
(prestador de servico) e a data de inicio e de término da prestagdo de
servico. Além de enviar a copia legivel do contrato, o candidato devera
escrever numa folha a parte (e assina-la) as sequintes informacdes sobre
cada contrato: nome do contratante, nome do contratado, cargo objeto do
contrato, periodo de vigéncia do contrato e se a prestagcéo de servicos foi
encerrada antes do término de vigéncia do contrato.

6.5.1.1.1. Somente serdo consideradas para comprovacdo de titulo da

experiéncia profissional do candidato: Certiddo de Contagem de
Tempo de Servico, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) e Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS). Nao serao
considerados outros documentos, tais como declaragiao e
atestados.

6.5.1.1.2. Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada,

ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsével
pelo érgdo emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou
impeca a analise precisa, ndo sera considerada no cOmputo dos
pontos.

6.5.1.1.3. Para fins de especificacdo da natureza do trabalho prestado ou

esclarecimento sobre algum dado ou informagédo que constar da
Certiddo de Tempo de Servigo, na Carteira de Trabalho ou no
contrato de Prestagdo de Servigo, o candidato podera anexar
declaragdo. Esse documento, contudo, ndo substituira os citados
nas letras “a”, “b” e “c” do subitem 6.5.1.1, pois sera aceito
apenas como documento complementar e devera ser emitido
pelo 6rgdo em que o candidato prestou o servigo, assinado pela
autoridade competente.

6.5.1.1.4. Em caso de apresentagao de copia dos documentos citados no

subitem 6.5.1.1 (alineas “a”, “b” e “c”’), o Setor de Recursos
Humanos do Municipio de Veredinha podera solicitar, no ato da
posse, a apresentagdo dos documentos originais para verificacdo
da autenticidade das copias.
6.5.1.2. Na&o serdo considerados como experiéncia profissional: estagios, monitorias e
trabalho voluntario.
6.5.1.3. E vedada a soma de tempo de servigo prestado, simultaneamente, em dois ou
mais cargos.
6.5.1.4. O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos,
até, no maximo, a data de inicio das inscri¢oes.

6.5.2. Titulo de Formagao Profissional — no total maximo de 5 (cinco) pontos, para Curso de
Pés-Graduagao, no carqo pleiteado, a saber: Especializagao Lato Sensu: 2 pontos;
Mestrado: 4 pontos; Doutorado: 5 pontos. Para esse fim, observar-se-a o disposto no
subitem 6.5.2.4 deste Edital. Os pontos ndo sdo cumulativos. O curso devera ter carga
horaria minima de 360 horas e estar integralmente concluido.
6.5.2.1. A comprovagéo de conclusdo do curso devera ser feita por meio de copia legivel

de Certificado, Declaragao ou Atestado. No caso de Pés-Graduagéao stricto sensu

(Mestrado ou Doutorado), fica facultada a comprovagéo por meio de cdépia legivel

da Ata de Defesa de Dissertagao/Tese assinada por autoridade competente.
6.5.2.2. O documento comprobatoério de conclusdo do curso devera estar devidamente
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9

6.10.
6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

assinado, constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e,
preferencialmente, o conteudo programatico. A Declaragdo ou Atestado devera
ser em papel timbrado da Instituicdo emitente.
6.5.2.3. Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo
considerados se estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se
atenderem a legislagéo nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.
6.5.2.4. Para a Prova de Titulos, o documento que comprove apenas a habilitacdo exigida

(escolaridade minima, conforme o Anexo | deste Edital) para o exercicio do cargo
pleiteado pelo candidato n&o sera considerado como titulo. Conforme o caso,
cabe ao candidato, na entrega dos titulos, comprovar que o documento ndo ¢ a
habilitagdo exigida pelo cargo pleiteado e, sim, documento comprobatério de
titulo.

A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentacao apresentada pelo candidato e

de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

No caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementagéo), por

motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, copia do

documento oficial que comprove a alteragao.

A Prefeitura Municipal de Veredinha — MG podera solicitar, no ato da posse, a apresentagdo dos

documentos originais para verificagdo da autenticidade das copias.

Fotocopias rasuradas e ilegiveis serao desconsideradas na Prova de Titulos.

Serao desconsiderados titulos enviados a COTEC/Fadenor por fax, internet ou outro meio que nao

seja o especificado no subitem 6.4.

Se houver entrega de titulos apds o prazo estabelecido no subitem 6.4, eles serdo desconsiderados

na Prova de Titulos.

Os titulos entregues serédo de propriedade da COTEC/Fadenor, que lhes dara o destino que julgar

conveniente, decorridos 6 (seis) anos da divulgagdo do Resultado Definitivo do Concurso, conforme

indicado pelo CONARQ - Conselho Nacional de Arquivos.

A COTEC/Fadenor e o Municipio de Veredinha — MG nao se responsabilizardo por documentos

originais que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

Nao deverao ser enviados documentos que nao se refiram aos titulos estabelecidos no subitem 6.5

deste Edital.

VII- DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

71.

7.2.

A classificagdo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatdrio dos pontos
obtidos na Prova de Multipla Escolha e, no caso de cargos de nivel superior de escolaridade, dos
pontos obtidos na Prova de Titulos.
Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, tera preferéncia na classificagdo, conforme
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicacdo das Provas de
Multipla Escolha. Persistindo o empate ou n&o havendo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:
7.2.1. Obtiver maior pontuagéo na Prova de Multipla Escolha de:

a) Conhecimentos Especificos, para os cargos com essa Prova, conforme indicados no

Anexo Il do Edital.

b) Lingua Portuguesa, para os demais cargos.

7.2.2. Tiver idade maior.

Vlil- DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
8.1 A divulgagéo dos resultados do concurso sera feita no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, e no
Municipio de Veredinha, nas seguintes datas:

8.1.1. Resultado do pedido de isengdo da taxa de inscricdo: no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas.

8.1.2. Resultado do pedido de isengao da taxa de inscricdo, apds recursos: no periodo descrito no
item "4.5" do Cronograma de Datas.

8.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do Cronograma
de Datas.

8.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: no periodo descrito no item "5.3"
do Cronograma de Datas.

8.1.5. Resultado da Prova de Multipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito Oficial: no
periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.1.5.1. A pontuacdo obtida pelos candidatos na Prova de Multipla Escolha resultard na
classificagao de candidatos que participardo da Prova de Titulos.
8.1.6. Lista de Participantes da Prova de Titulos: no periodo descrito no item "11.1" do Cronograma
de Datas.
Resultado da Prova de Titulos: no periodo descrito no item "11.3" do Cronograma de Datas.
Resultado Preliminar do Concurso Publico: até o periodo descrito no item "12" do Cronograma
de Datas. Nesse Resultado, constara a classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente
do somatério dos pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha e na Prova de Titulos,
conforme o cargo.
8.1.9. Resultado Definitivo do Concurso Publico, com a classificagdo definitiva dos candidatos apos
0s recursos interpostos: até o periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas.
No Resultado Preliminar e no Resultado Definitivo os candidatos ser&o classificados, por cargo, e no
limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha e
na Prova de Titulos.
Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em ordem
decrescente da pontuagao obtida, observando-se a classificagao final.
Nao serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou nao classificados no Concurso
Publico. O Relatério Geral, com a situagdo e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos
candidatos na sede do Municipio de Veredinha ou através do extrato de notas, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br, até o periodo descrito no item "13.1" do Cronograma de Datas .
84.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br pelo periodo
maximo de 30 dias.

N&o haverda informacgédo individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do resultado
deste Concurso Publico nos locais indicados para divulgagdo. A responsabilidade pela busca de
informacgdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, sera exclusiva
dos candidatos, e nao da COTEC/Fadenor ou do Municipio de Veredinha.

IX- DOS RECURSOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

A COTEC/Fadenor sera responsavel pela andlise e resposta aos recursos interpostos. Poderdo ser
interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 9.4 deste Edital, pelo sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para essa finalidade, o
Municipio de Veredinha disponibilizara computador e atendente, no Posto de Atendimento. Sera
disponibilizado, também, computador na Recepgdo da COTEC/Fadenor.

9.1.1. Os recursos referentes a este concurso publico NAO poderéo ser enviados pelos Correios.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do

reclamante, seu nimero de inscri¢cao e cargo pleiteado.

Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um unico recurso relativo a

cada subitem previsto no subitem 9.4. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sera

considerado e respondido apenas o 1.° recurso. Os demais recursos serao desconsiderados.

Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

9.4.1. Contra o indeferimento do pedido de isencédo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de eventuais
erros na analise da documentagdo enviada: no periodo descrito no item "4.4" do
Cronograma de Datas.
9.4.1.1. Até o periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas, a COTEC/Fadenor

informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

9.4.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: no
periodo descrito no item "5.2" do Cronograma de Datas.
9.4.2.1. Até o periodo descrito no item "5.3" do Cronograma de Datas, a

COTEC/Fadenor informard o resultado dos recursos, no sitio eletrbnico
www.cotec.fadenor.com.br.

9.4.3. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissdes no gabarito: no periodo descrito no item "9"
do Cronograma de Datas.
9.4.3.1. Até o periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas, a COTEC/Fadenor

informara o resultado do recurso, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.
9.4.3.2. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagcdo no Gabarito
Oficial. O Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela COTEC/Fadenor, no
referido enderego eletrbnico, por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Nao havera informacéo individual aos candidatos.
944, Contra o resultado da Prova de Titulos, na ocorréncia de eventuais erros na andlise da
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documentacéo, no periodo descrito no item "11.4" do Cronograma de Datas.

94.4.1. Até o periodo descrito no item "11.5" do Cronograma de Datas, a
COTEC/Fadenor informara o resultado dos recursos, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

9.4.5. Contra o resultado preliminar da classificacdo no Concurso, desde que esteja devidamente
fundamentado, no periodo descrito no item "12.1" do Cronograma de Datas.

9451. Até o periodo descrito no item "12.2" do Cronograma de Datas, a
COTEC/Fadenor informara o resultado dos recursos, no sitio eletrbnico
www.cotec.fadenor.com.br.

9.5. Em quaisquer dos casos previstos no subitem 9.4, serdo rejeitados os recursos que nao estiverem
devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel
previsto para cada caso.

9.6. A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 9.4.3 a 9.4.5, podera resultar em
retificagdo na ordem de classificagdo dos candidatos.

9.7. A divulgacado do Resultado Definitivo, com a classificacdo final dos candidatos, sera feita até o periodo
descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletrdbnico www.cotec.fadenor.com.br e na
sede da Prefeitura Municipal de Veredinha. No referido sitio eletrénico, o resultado sera divulgado por
periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento dos candidatos. Nao havera informacgao
individual aos candidatos.

9.8. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢do, aceitando, assim, todas
as disposig¢des nele contidas, observando-se, contudo, o disposto no subitem 9.10 deste Edital.

9.9. Fica facultado aos candidatos apresentar(em) sua(s) contestacao(des), devidamente fundamentadas,
acerca das disposi¢coes deste Edital, por meio de requerimento, no periodo descrito no item "2" do
Cronograma de Datas, pelo sitio eletrdbnico www.cotec.fadenor.com.br.

9.9.1. A COTEC/Fadenor, apdés decisdo da Prefeitura Municipal de Veredinha, disponibilizara a
resposta ao candidato no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, até o periodo descrito
no item "3" do Cronograma de Datas.

9.10. Fica assegurada ao candidato a interposigdo de recursos sempre que algum ato praticado ao longo do
concurso interferir em sua esfera juridica.

X - DANOMEAGAO E POSSE
10.1. O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Concurso Publico, sera feito por nomeagao,
respeitando-se sempre a ordem de classificagdo dos candidatos.

10.1.1. Caso ndo haja a nomeacgao e posse conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocagao
dos candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas
reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia
sera sempre 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 10.2 e, assim, sucessivamente.

10.2. A convocacgao sera feita por oficio, de acordo com o endereco indicado na Ficha de Inscrigcao.
10.3. A posse para o cargo dependera de prévia inspe¢cao médica oficial, conforme indicagdo do Municipio de

Veredinha — MG, para verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

10.4. O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo,
devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento.

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

f)  Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragao, de proprio punho, de que néo € inscrito.

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necesséria ao desempenho das funcdes inerentes ao
cargo. O exame médico sera realizado por médico da Prefeitura Municipal de Veredinha — MG ou
por médico credenciado pelo Municipio, que podera, se julgar necessario, solicitar ao candidato
exames complementares para verificar se o candidato esta apto para o exercicio do cargo.

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente registrado no
o6rgao competente.

i) Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso.

j)  Declaragéo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungéo publica, para fins de verificacdo
da acumulagéo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal
e Emendas Constitucionais. Ressalta-se que, se o candidato empossando for ocupante de cargo
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10.5.

10.6.

publico inacumulavel, devera apresentar o comprovante do pedido de exoneragédo desse cargo no
ato da posse.
k) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio.
) Outros documentos referidos no Estatuto ou no Plano de Carreira, Cargos e Salarios, se for
necessario.
m) 2 fotos 3x4, recentes.
A lotacdo do servidor empossado sera determinada pelo Prefeito Municipal, e observar-se-a, para esse
fim, a ordem de classificagdo neste Concurso Publico.
No prazo de validade do Concurso Publico, se ocorrer o acréscimo de numero de vagas em algum dos
cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos classificados
além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificacdo no Resultado Definitivo deste Concurso
Publico.

Xl - DAS NORMAS DISCIPLINARES

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

A COTEC/Fadenor — tera amplos poderes para orientacao, realizagcéo e fiscalizagdo das Provas do
Concurso Publico, bem como quanto a analise da documentagao relativa a Prova de Titulos.

Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela COTEC/Fadenor.

Todas as informagdes referentes a este Concurso Publico serdo prestadas pela COTEC/Fadenor,
realizadora do Concurso Publico, podendo ser obtidas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br ou
por meio do telefone (38) 3690-3930 ou (38) 3690-3931 no horario das 7:30h as 11:30h e das 13:00h
as 17:00h.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina
ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou
fiscalizar a aplicagdo das provas sera excluido do Concurso Publico e estara sujeito a outras
penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

. Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissao do Servigo Publico, em qualquer época, o

candidato que houver realizado o Concurso Publico usando documento ou informagdes falsas ou outros
meios ilicitos, devidamente comprovados.

XIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

A COTEC/Fadenor sera responsavel pela elaboragdo e aplicagdo das Provas de Multipla Escolha,
pela Prova de Titulos, pelo processamento da classificagao final dos candidatos e pelo fornecimento
de informacgdes referentes a este Concurso Publico.

Durante a aplicagao e correcdo das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questdo, erro de elaboragdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
COTEC/Fadenor podera anular a questdo e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

As publicacdes referentes aos resultados do Concurso Publico, objeto deste Edital, serdo feitas na
sede do Municipio de Veredinha e divulgadas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste
Edital.

Serdo de propriedade da COTEC/Fadenor, sob guarda permanente e conforme indicacdes
estabelecidas pelo CONARQ, os documentos do Concurso Publico (editais, resultados do Concurso,
recursos, Folhas de Respostas das Provas de Multipla Escolha, exemplar unico de Provas). Outros
documentos como titulos, atestados médicos e aqueles referentes a pré-inscricao/pedido de isencao
da taxa ficardo guardados pelo prazo de 6 anos. Os cadernos de provas de Multipla Escolha
deixados pelos candidatos serdo guardados por 120 dias.

O prazo de validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacgao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovacédo neste Concurso Publico gera direito a nomeagao, no limite de vagas ja previstas para
provimento, dentro do prazo de validade do Concurso e na forma da lei, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos.

Em hipotese alguma, sera concedida cépia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta no
subitem 9.4.3 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato, protocolizado na
recepc¢ao da COTEC/Fadenor.

O Municipio de Veredinha e a COTEC/Fadenor nao se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

Sao de inteira responsabilidade do candidato as declaragbes incompletas, erradas ou desatualizadas
do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagcées necessarias (inclusive
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12.11.

12.12.
12.13.
12.14.
12.15.

12.16.

convocagao) sobre o Concurso Publico.

O candidato classificado no Concurso Publico devera, durante o prazo de validade do Concurso,
manter atualizado o seu enderecgo residencial junto ao Setor de Pessoal do Municipio de Veredinha.
Nao caberd ao candidato classificado qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a sua
convocagao por falta de atualizagao do enderego residencial.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposigdes e instrugdes contidas na Folha
de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagdes do Edital.

A COTEC/Fadenor e o Municipio de Veredinha ndo fornecerao declaragdes de classificagdo e/ou de
aprovacgao neste Concurso Publico.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela COTEC/Fadenor, ouvido, se necessario, o
Municipio de Veredinha.

Cabera ao Prefeito do Municipio de Veredinha a homologagéo do resultado deste Concurso Publico
no prazo da legislagdo municipal pertinente.

Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede do Municipio de Veredinha e no Posto de
Inscricdes. Sera divulgado no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, dele dando-se noticia,
através do seu Extrato, em 6rgao de publicacédo oficial de imprensa e em jornal de ampla circulagéo
no Estado de Minas Gerais.

Veredinha — MG, 21 de agosto de 2018.

Edilson Nunes Araujo
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2018 — ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Lei de criacdo dos cargos: Leis Municipais n.° 474/2017 e 475/2017

5 JORNADA
CODIGO VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE E OUTRAS DE VENCIMENTO | TAXA DE
|Nsc?5g A0 CARGO RESERVA EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO Aslﬁll-(igﬂ 'Ns?ssffp‘o
TOTAIS GERAIS PD 5% SEMANAL

1 Auxiliar de Servigos Gerais 2 2 - Alfabetizado 40h 954,00 70,00

2 Auxiliar de Servigos Publicos 2 2 - Alfabetizado 40h 954,00 70,00

3 Auxiliar de Limpeza Publica 2 2 - Alfabetizado 40h 954,00 70,00

4 | Condutor de Veiculos Leves 1 1 ; Alfabetizado e CNH categoria 40h 1,000,00 70,00
AB”, e experiéncia de 06 meses.
Alfabetizado e CNH categoria “C”

5 Condutor de Veiculos Pesados 1 1 - ou superior, experiéncia de 06 40h 1.030,00 70,00
meses

6 Auxiliar de Servigos Gerais do CRAS 1 1 - Alfabetizado 40h 954,00 70,00

7 Agente Administrativo 2 2 - Eonsmo Fundamental Completo / 40h 954,00 70,00
1° Grau Completo

. - o

8 | Fiscal de Tributos 1 1 ; Ensino Médio Completo / 2° Grau 40h 1100,00 70,00
Completo

9 | Técnico de Enfermagem 2 2 ; Curso Técnico Especifico e 40h 1.009,13 70,00
Registro no Conselho de Classe

10 | Técnico em Saude Bucal 1 1 ; Curso Técnico Especifico 40h 954,00 70,00
Registro no Conselho de Classe
Ensino Médio Completo / 2° Grau

11 Agente Administrativo do CRAS 1 1 - Completo, Experiéncia em 40h 954,00 70,00
Trabalhos Comunitarios

OTEC
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 1/2018 — ANEXO |

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

Lei de criacdo dos cargos: Leis Municipais n.° 474/2017 e 475/2017

12

Assistente Social do CRAS

1

1

Ensino Superior Completo e
Registro no Conselho de Classe

30h

2691,02

130,00

13

Analista Contabil

Ensino Superior Completo e
Registro no Conselho de Classe

20h

1.600,00

130,00

14

Odontologo

Ensino Superior Completo e
Registro no Conselho de Classe

40h

2.780,72

130,00

15

Enfermeiro

Ensino Superior Completo e
Registro no Conselho de Classe

40h

2.780,72

130,00

16

Médico

Ensino Superior Completo e
Registro no Conselho de Classe

20h

7.000,00

130,00

17

Supervisor Escolar Pedagoégico

Ensino Superior Completo e
Especializagdo em Supervisao
Escolar

24h

1.435,21

130,00

18

Procurador Municipal

Ensino Superior em Direito e
regular inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil ha pelo
menos trés anos na data da
posse

20h

2.130,39

130,00

19

Professor de Educacao Fisica

Ensino Superior Completo e
Licenciatura Plena e Educagao
Fisica

27h

1379,28

130,00

20

Psicologo

1

1

Ensino Superior Completo e
Registro no Conselho de Classe

20h

1.289,00

130,00

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS**

25

25

0

*A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverao ser comprovadas por ocasido
da posse.

Edilson Nunes Aratjo

Prefeito Municipal

Veredinha— MG, 21 de agosto de 2018.
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_EDITAL 1/2018 — ANEXO I
ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

- N.° DE TOTAL DE | HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS PROVAS
e Auxiliar de Limpeza Publica
ili i i Li Port 10 5
L e e ocRns | Alibelzaco i
Lt vie eral conforme o Anexo | 100 —
e Auxiliar de Servigos Publicos do Edital Aplicacéo das
e Condutor de Veiculos Leves ' Matematica 10 5 Pro_va150=_47&:_>45 as
e Condutor de Veiculos Pesados )
Ensino ‘ Fechamento dos
Fundamental Lingua Portuguesa 10 5 Portdes: 13:30
e Agente Administrativo Completo/1° Grau 100 Aplicacio das
Completo, conforme Matemati 10 5 Provas: 13:45 as
o Anexo | do Edital atematica 16:45
Ensino Médio Lingua Portuguesa 10 5 %
e Agente Administrativo do CRAS Completo/ 2° Grau 100 r 'd
e Fiscal de Tributos CO:pletOi goné%fmle ﬁ%—m
© Anexo | do Edita Matematica 10 5 10:45
Nivel Lingua Portuguesa 10 5 %
e Técnico em Enfermagem Médio/Técnico, 100 ‘r'_ &
e Técnico em Saude Bucal conforme o Anexo | p%s
do Edital Conhecimentos Especificos 10 5 T 1645
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2018 — ANEXO I
ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Analista Contabil
Assistente Social do CRAS

Enfermeiro . Lingua Portuguesa 10 5

Médico Curso SUPenor Fechamento dos

Odontdlodo Especifico, Portdes: 13:30
9 - conforme o Anexo | 100 Aplicacio das

Procurador Mun|C|paI~ B do Edital. Provas: 1345 as

Professor de Educacéo Fisica 16:45

Psicologo

Supervisor Escolar Pedagoégico

Conhecimentos Especificos 10 5

Veredinha- MG, 21 de agosto de 2018.

Edilson Nunes Aratjo
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2018 — ANEXO 1ll

ATRIBUICOES DOS CARGOS
(As atribuigdes, na integra, constam na Lei Municipal n ° 474/2017 e na Lei Municipal n.° 475/2017)

Agente Administrativo

Trabalho elementar de escritério que consiste na execugado de atividades simples que se repetem cotidianamente;
Trabalho pode compreender operagao em equipamentos usuais de escritorio, tal como: maquinas de somar e escrever,
telefonia e outros similares, quando ndo ha necessidade de alta rapidez; Pode também, em certas circunstancias,
incluir a limpeza e a ordem dos materiais equipamentos e local de trabalho; Executar servigos relacionados ao
recebimento, separagdo e distribuicdo de correspondéncias e volumes; Executar servicos de reprodugao de
documentos; Atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuagao; Auxiliar na
elaboracao de balancetes orgamentarios e financeiros; Redigir oficios, ordens de servigos, memorandos, atas e outros;
Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas.

Agente Administrativo do CRAS

Recepcao e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; organizar, catalogar, processar e conservar
documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario; apoiar na organizagdo e no processamento
dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e organizacbes de assisténcia social. Realizar
trabalhos de protocolo, selegdo, classificagdo, registro e arquivamento de documentos administrativos em geral; redigir
informagdes de rotina; efetuar controle de estocagem; digitar textos e relatérios, confeccionar planilhas, alimentar
sistemas, efetuar servico de entrega de documentos. Acolher as pessoas na sala de espera; agendamento dos
atendimentos; digitar oficios e outros; fazer as planilhas de atendimento; Participar de palestras e seminarios; Fazer
estudo permanente acerca do tema da violéncia; manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS.

Analista Contabil

Executar atividades dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no Conselho
Regional de Contabilidade. Desenvolver programas e procedimentos relativos ao planejamento contabil, orgamentario
e financeiro, conforme necessidades da Administragcdo Municipal, com observancia da legislagdo pertinente. Elaborar
relatérios fiscais e orgamentarios. Elaborar prestagdes de contas. Emitir pareceres técnicos em sua area de atuagao
profissional, quando solicitado. Preparar documentos relacionados as finangas, orgamentos e contabilidade. Contribuir
na elaboracdo das leis orgamentarias e na sua implantagdo e execugado; Prestar assisténcia contabil/financeira,
orientando tecnicamente as areas e pessoas envolvidas, sobre normas e procedimentos internos e aspectos legais.
Representar a administragao publica em negociagbes e eventos, perante instituicdes publicas e privadas, fornecedores
e parceiros. Zelar pela guarda, conservagcdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relagédo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de
sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Assistente Social do CRAS

Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social local; Propiciar atendimento sécio assistencial aos grupos sociais
e familias considerando a situagido social diagnosticada, a rede de protegéo instalada e as potencialidades locais;
Prevenir situacbes de violagado de direitos, tais como: abandono, negligéncia, violéncia ou marginalizagédo e
criminalidade, potencializadas pela pobreza, exclusdo social e baixa estima; Fortalecer as relagcbées familiares e
comunitarias; Realizar estudos e pesquisas. Realizar trabalhos administrativos correlatos; Elaborar relatérios sobre
assuntos pertinentes a sua area e desempenhar tarefas afins.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar pequenos mandados pessoais; Fazer coleta do lixo das dependéncias da Prefeitura e de seus demais
6rgaos; Executar a limpeza dos equipamentos da Prefeitura; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cao; Manter limpos os moéveis e arrumar os locais de trabalho;
Manter arrumado o material sob a guarda e responsabilidade; Fazer controle de entrada e saida de estoque através de
fichas préprias; Fazer solicitagdo de materiais; Executar servigos de recepgéo e portaria; Solicitar as requisicbes de
material de limpeza quando necessarios; Abrir e fechar instalagées do Prédio da Prefeitura nos horarios regulares;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2018 — ANEXO 1ll

ATRIBUICOES DOS CARGOS
(As atribuigdes, na integra, constam na Lei Municipal n ° 474/2017 e na Lei Municipal n.° 475/2017)

Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente; preparar e servir lanches,
café e agua; executar tarefas auxiliares de oficiais de servigos publicos. Executar atividades correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar de Servigos Gerais do CRAS
Executar pequenos mandados pessoais; Fazer coleta do lixo das dependéncias da Prefeitura e de seus demais

orgaos; Executar a limpeza dos equipamentos da Prefeitura; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cao; Manter limpos os mdveis e arrumar os locais de trabalho;
Manter arrumado o material sob a guarda e responsabilidade; Fazer controle de entrada e saida de estoque através de
fichas préprias; Fazer solicitacdo de materiais; Executar servigcos de recepcgao e portaria; Solicitar as requisicoes de
material de limpeza quando necessarios; Abrir e fechar instalagdes do Prédio da Prefeitura nos horarios regulares;
Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente; preparar e servir lanches,
café e agua; executar tarefas auxiliares de oficiais de servigos publicos. Executar atividades correlatas.

Auxiliar de Limpeza Publica
Fazer coleta de lixo em vias publicas; Executar servigos de limpeza e varricao de vias e logradouros publicos em geral;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cédo; Manter limpos
0s moveis e arrumar os locais de trabalho; Manter arrumado o material sob a guarda e responsabilidade; Solicitar as
requisicoes de material de limpeza quando necessarios e executar atividades correlatas.

Auxiliar de Servigos Publicos
Demolir edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e

compactando solos. Efetuar manutengédo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢des
dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizar escavagdes e preparam massa de
concreto e outros materiais. Executar tarefas rotineiras em obras publicas da municipalidade, como assentamento de
meio fio, bloqueies, atuar como servente de obras, cavar valetas, fazer a manutengéo das redes pluviais e esgoto do
municipio, efetuar a limpeza de parques, pragas e jardins, como poda, rega, e servi¢os de jardinagem. Executar outras
atividades correlatas.

Condutor de Veiculos Pesados

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢ées de funcionamento; Examinar as ordens de servigos, para dar
cumprimento a programacgao estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo; Transportar cargas e
documentos em geral da Prefeitura para reparticbes e vice-versa; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo; Dirigir veiculos de qualquer
natureza pertencentes a Municipalidade para transporte de pessoas, cargas; Responsabilizar-se pela seguranca de
passageiros e de cargas; Um motorista trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo, seja leve ou
pesado, mas deve fazé-lo consoante a ética profissional e regulamentos do transito; Executar atividades afins a sua
responsabilidade.

Condutor de Veiculos Leves

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢ées de funcionamento; Examinar as ordens de servigos, para dar
cumprimento a programacgao estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo; Transportar cargas e
documentos em geral da Prefeitura para reparticbes e vice-versa; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo; Dirigir veiculos de qualquer
natureza pertencentes a Municipalidade para transporte de pessoas, cargas; Responsabilizar-se pela seguranca de
passageiros e de cargas; Um motorista trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo, seja leve ou
pesado, mas deve fazé-lo consoante a ética profissional e regulamentos do transito; Executar atividades afins a sua
responsabilidade.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS
(As atribuigdes, na integra, constam na Lei Municipal n ° 474/2017 e na Lei Municipal n.° 475/2017)

Enfermeiro
Executar atividades em atendimento a saude publica no ambito do SUS, dentro de sua especialidade adquirida através

de curso superior especifico e registro no Conselho de Classe, notadamente nas areas de: Medicina, Odontologia,
enfermagem, Fisioterapia, Laboratério, Farmacia. Psicologia, Nutricdo e Fonoaudiologia. Executar atividades
administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua
competéncia; Exercer atividades dentro de Unidades Médicas, Clinicas e Hospitais e também em atendimento ao
Programa de Saude da Familia. Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia
do trabalho. Executar outras atividades correlatas desde, que observada sua especialidade.

Fiscal de Tributos
Lavrar autos de infragdo e termos de fiscalizacdo; Lavrar termos de apreensdo de livros e documentos fiscais;

Fiscalizar os servigos prestados eventualmente em circos, teatros, publicidade e outros; Fiscalizar a exatiddo da
cobranga realizada concernente ao imposto sobre servigos; Auxiliar no exame e despacho de processos de solicitagao
de prorrogagdo de prazos para pagamento de tributos e taxas; Orientar os contribuintes prestando informacdes e
esclarecimentos; participar com outros especialistas e técnicos, da solugdo dos problemas de arrecadagédo e
fiscalizagdo do Municipio; Redigir relatério mensal das atividades fiscais; Aplicar leis e regulamentos na sua area de
atuagao; Acompanhar os trabalhos de construgédo de pontes, bueiros, estradas vicinais, etc; Vistoriar periodicamente as
estradas vicinais bueiros e pontes para verificagcdo do seu estado de conservagdo. Executar outras atividades
correlatas.

Médico

Executar atividades em atendimento a saude publica no ambito do SUS, dentro de sua especialidade adquirida através
de curso superior especifico e registro no Conselho de Classe. Executar atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer
atividades dentro de Unidades Médicas, Clinicas e Hospitais e também em atendimento ao Programa de Saude da
Familia. Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho. Executar
outras atividades correlatas desde, que observada sua especialidade.

Odontologo
Executar atividades em atendimento a saude publica no ambito do SUS, dentro de sua especialidade adquirida através

de curso superior especifico e registro no Conselho de Classe. Executar atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer
atividades dentro de Unidades Médicas, Clinicas e Hospitais e também em atendimento ao Programa de Salde da
Familia. Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho. Executar
outras atividades correlatas desde, que observada sua especialidade.

Procurador Municipal

Executar atividades dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro na Ordem
dos Advogados do Brasil. Postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de agdes e apresentagcéo
de contestacdo, memoriais e recursos; avaliar provas documentais e orais; participar de audiéncias judiciais em todas
as instancias e em todas as esferas nas quais a Administracdo Municipal for parte ou interessada de qualquer outra
forma; Ajuizar e acompanhar execugdes fiscais; prestar consultoria e assessoramento juridico a administragao publica;
exercer o controle da legalidade dos atos da administragao; zelar pelo patriménio e interesse publico, tais como, meio
ambiente, consumidor e outros; integrar comissdes processantes; gerenciar recursos humanos e materiais da
procuradoria. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como
responsavel na area de sua competéncia; executar outras atividades correlatas desde que observado sua
especialidade.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS
(As atribuigdes, na integra, constam na Lei Municipal n ° 474/2017 e na Lei Municipal n.° 475/2017)

Professor de Educacgao Fisica

Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino. Contribuir para
o0 aprimoramento da qualidade do ensino. Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da
Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas
de recuperacdo, aos alunos que apresentarem baixo rendimento. Participar de reunides de estudo, conselhos de
classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino. Cooperar com os servicos de administragao escolar,
planejamento, supervisdo e orientagdo educacional. Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material
docente. Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino. Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao
superior competente. Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento.
Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagodgica da escola. Manter a pontualidade e
assiduidade. Preencher relatérios contendo informagdes sobre os alunos e as atividades da escola e entrega-la no
prazo estipulado. Preparar boletins, e avaliagbes dos alunos sob sua responsabilidade. Manter o bom relacionamento
com os alunos, pais e colegas de trabalho. Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Psicologo

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua habilitagdo profissional, de acordo com as
competéncias da secretaria ou 6rgédo onde atua. Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades
relativas a sua area de competéncia. Prestar assessoramento técnico em sua area.

Supervisor Escolar Pedagégico

Atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que envolvam os
profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade; planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas
internos de capacitagao profissional e treinamento em servico; participar da elaboragao do calendario escolar; exercer,
em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagéao
geral e na sondagem de suas aptiddes especificas; atuar como elemento articulador das relagdes internas na escola e
externas com as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagdgico e como ordenador das
influéncias que incidam sobre a formagao do educando; exercer atividades de apoio a docéncia; elaborar, analisar e
avaliar planos, programas e projetos pedagogicos; coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugao de
propostas educacionais; elaborar, executar e acompanhar projetos de capacitacdo de pessoal e treinamentos
operacionais nos varios ambitos de atuacgdo; proporcionar assisténcia técnica na elaboragdo de instrumentos de
avaliagado do processo educacional; organizar e produzir dados e informagdes educacionais; exercer outras atividades
integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. Realizar estudos, pesquisas e
levantamento que fornecam subsidios a formulacido de politicas, diretrizes, planos e agbes para implantagao,
manutenc¢do e funcionamento de programas relacionados com as atividades de ensino aprendizagem.

Técnico de Enfermagem
Assistir o enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia, no cuidado ao paciente em estado grave, na

prevencdo e na execugdo de programas de assisténcia integral a salude e participando de programas de higiene e
seguranga do trabalho, além, obviamente, de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro.
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
meédica, embarcagdes, e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de
trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar em
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informag¢des conhecidas em
decorréncia do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

COTEC FADENOR *
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ATRIBUICOES DOS CARGOS
(As atribuigdes, na integra, constam na Lei Municipal n ° 474/2017 e na Lei Municipal n.° 475/2017)

Técnico em Saude Bucal

Recepcionar e atender pacientes em unidades odontolégicas, encaminhando-os ao cirurgido-dentista; Executar
atividades administrativas de média complexidade no controle e distribuicdo de remédios e materiais; Preparar
pacientes para consultas; supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;
realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo operatério; Preparar e esterilizar instrumentos
cirurgicos; Fazer o preenchimento de formularios de tratamento dos pacientes; Planejar o trabalho técnico-odontolégico
em consultdrios, clinicas, laboratérios de prétese nos 6rgaos publicos de saude. Prevenir doenga bucal participando de
projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdao do
cirurgido dentista. Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho.
Executar outras atividades correlatas.

Veredinha — MG, 21 de agosto de 2018.

Edilson Nunes Aratjo
Prefeito Municipal
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PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Observacao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, nao
excluindo, em hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CARGOS

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais do CRAS
Auxiliar de Limpeza Publica

Auxiliar de Servigos Publicos
Condutor de Veiculos Leves
Condutor de Veiculos Pesados

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Alfabetizado (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

Habilidades exigidas: Compreensdo e Expressdo Escritas. O candidato devera demonstrar as habilidades de ler
e entender mensagens simples, num nivel correspondente ao do final da 1.2 série do Ensino Fundamental.
Essas mensagens podem ser de varios tipos, como, por exemplo: fabula, texto biblico, texto jornalistico,
correspondéncia, anuncios, rotulos, hordéscopo, bula, receita, quadrinhos. Dadas algumas mensagens escritas, o
candidato devera distinguir as que apresentam problemas de comunicagdo das que atendam aos objetivos
propostos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros didaticos e de leitura, destinados a alunos que estejam concluindo a 1.2 série do Ensino Fundamental.
Textos dos tipos mencionados neste programa.

MATEMATICA

Numeros naturais e contagem: Comparagdo. Numeros e quantidades. Algarismos. Escrita dos numeros.
Numeros pares e numeros impares. Sucessores e antecessores. Adigao e subtracdo. Problemas de contagem e
operacgao. Medidas: de comprimento, de tempo. Formas Geométricas: tridngulos, retangulos e circulos.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

SOARES, Eduardo Sarquis. Matematica com o Sarquis. Belo Horizonte: Formato Editorial, 1996. Demais Livros
didaticos de Matematica para a 12. série do Ensino Fundamental.

CARGOS
e Agente Administrativo

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo/1° Grau Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matemética

LINGUA PORTUGUESA

A prova constara de questdes de interpretacdo de texto(s) de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo,
e de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas
questdes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretagdo de um
texto, tais como: apreensao da ideia central ou do objetivo do texto, identificagdo/analise de informagdes e/ou
ideias expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizagdo do texto, da articulagdo das palavras, frases e
paragrafos (coesdo) e das ideias (coeréncia), das relagdes intertextuais, ilustragdes ou graficos, recursos
sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressdes, ilustragdes, também poderdo ser
cobrados os seguintes conteldos gramaticais, no nivel correspondente a 8?2 série: divisdo silabica, grafia de
palavras, acentuagdo grafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; pontuagéo;
classes gramaticais (reconhecimento e flexdes); estrutura e formacgéo de palavras; sindnimos, antdénimos,
homénimos e pardnimos. Denotagéo e conotagéo. Figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA Gramaticas da Lingua Portuguesa a que o candidato tenha mais facil acesso,
adaptadas ao Ensino Fundamental. Livros didaticos adotados nas escolas de 1.° grau (5.2 a 8.2 séries).

MATEMATICA

Numeros: nimeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeragéo. Critérios de divisibilidade. Maximo
divisor comum (entre numeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre numeros inteiros). 2. Conjuntos
Numéricos: operagbes: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo nos conjuntos
numéricos. Propriedades dessas operagdes. Médias (aritmética e ponderada). Médulo e suas propriedades.

COTEC FADENOR 1

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2018 — ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Desigualdades, Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razbées e proporgdes: propriedades.
Regra de trés simples e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos
simples e compostos. 4. Fungdes: graficos de fungdes: definicdo e representagcédo. 5. Fungéo afim: definicao,
valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equagbes e inequagdes do 1.° grau. Sistema de
equagbes do 1.° grau. 6. Fungdo quadratica: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais,
graficos. Equacgbes e inequagdes do 2.° grau. Equagdes biquadradas. 7. Expressdes algébricas. Polindmios,
algoritmos de divisdo, produtos notaveis e fatoragdo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e
quadrilateros. Igualdade e semelhanga de tridangulos. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria no
tridngulo retangulo e relagdes trigonométricas. Circulos e discos. Poligonos regulares e relagbes métricas.
Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra. Gréaficos e
tabelas: interpretagdo. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e mediana. 10. Probabilidades: espaco
amostral. Experimentos aleatérios.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIGODE, Antdnio José Lopes. Matematica Hoje é Feita Assim. 5.2 a 8.2 séries. Sao Paulo: FTD, 2000. IMENES
& LELLIS. Matematica. 5.2 a 8.2 séries. Sao Paulo: Scipione. 1997. Livros didaticos do Ensino Fundamenta

CARGOS

e Agente Administrativo do CRAS
e Fiscal de Tributos

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo/2° Grau Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matemética

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informacgdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagédo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacado do texto em funcdo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmacgao implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes
de ilustra¢des ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢coes. Habilidade de produgado textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua. As questées de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
acento tdnico, silaba, silaba tbnica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica;
corregdo ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagdo de
palavras: derivagao, composi¢cao e outros processos; classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua anadlise: frase, oragdo, periodo, fungbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo de pronomes: proclise, mesoclise,
énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Seméantica: antdbnimos, sinbnimos, homénimos e parénimos.
Denotacédo e conotagao. Figuras de linguagem. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegado base: portugués — volume unico. Sado Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redag&o. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sao Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observagdo: Para o contetudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

MATEMATICA

1. Sistemas de numeragcdo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor
comum (entre ndmeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operagdes: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos;

COTEC FADENOR ?
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Propriedades dessas operacgbes; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos;
Sistemas de medida. 3. Proporcionalidade: razbes e proporgdes: propriedades; Regra de trés simples e
composta; Percentagem; Juros simples. 4. Relagdes e Fungdes: relagdes binarias; Dominio, contradominio,
imagem direta de fungdes; Graficos de relagbes; Funcdes: definicdo e representagdo; Fungbes crescentes,
decrescentes e periddicas; Fungao inversa. 5. Fungbes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes,
graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: fungbes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudancga
de base; Equacdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas. 7. Trigonometria no tridngulo retangulo; Fungdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equacdes trigonométricas. 8.
Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relagao entre dois termos, propriedades;
Progressbes geométricas: termo geral, relagdo entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9.
Analise Combinatoria: principio fundamental da contagem; Arranjos, permutagcdes e combinacgdes simples e com
repeticbes; Bindmio de Newton; Tridngulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagbes com
matrizes: adi¢do, subtragdo e multiplicacdo; Propriedades dessas operagfes; Sistemas lineares e matrizes;
Resolugdo, discussao e interpretagdo geométrica de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos.
Tridngulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca de tridngulos. Relagdes métricas nos tridngulos. Circulos e
discos; Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial:
retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos;
Prismas e pirdmides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: célculo de areas e volumes;
Poliedros e relagdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equagdes e graficos. Distancia
entre dois pontos; Estudo da equagéo da reta: intersegbes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e
perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas de tridngulos, circunferéncias e
circulos. 14. Numeros Complexos: médulo, argumento, forma algébrica; Operagées com numeros complexos:
adicdo subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. 15. Polindmios: conceitos; Adicado e multiplicacédo de
polindémio; Algoritmos de divisao; Fatoragao. Equagdes polinomiais; Relagbes entre coeficientes e raizes. Raizes
reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica: conceito,
coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada), moda e
mediana; Desvio padrao. 17. Probabilidades: espago amostral; Experimentos aleatérios; Probabilidades.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1995. PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V. 1,
2, 3, Sao Paulo. 1995. Livros Didaticos do Ensino Fundamental e Médio.

CARGOS
e Técnico de Enfermagem
e Técnico em Saude Bucal

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio/Técnico Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Conhecimentos Especificos e Lingua Portuguesa

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informagdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagéo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacao do texto em funcdo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmacgao implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informacgdes verbais com informacdes
de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de produgao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua. As questées de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
acento tbnico, silaba, silaba tbnica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica;
corregdo ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagdo de
palavras: derivagao, composi¢cdo e outros processos; classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua anadlise: frase, oragdo, periodo, fungbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo de pronomes: proclise, meséclise,
énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Seméantica: antdbnimos, sinbnimos, homdnimos e parénimos.
Denotacédo e conotagao. Figuras de linguagem. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegcdo base: portugués — volume unico. Sao Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacgdo: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico. Organizagado e limpeza da Unidade do
paciente. Limpeza e desinfeccdo de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Cuidados de
enfermagem na instalagdo e/ou manutengéo de: monitorizagdo nao invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical,
nasogastrica ou nasoentérica, acesso venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados
com o paciente com fixador externo. Hidratagdo e dietas por via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente
critico em ventilagdo mecanica. Controle de eliminagdes e ingesta. Cuidados na administracdo de
medicamentos e solugdes vasoativas, tromboliticas, analgesia, sedacdo e antibioticoterapia. Calculos de
medicamentos e gotejamento de soro. Medidas de higiene e conforto. Prevengdo e Controle de infecgao
hospitalar. 2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos: com insuficiéncia respiratéria, dor pré-cordial,
arritmias cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise hipertensiva, hipertermia, dor abdominal, hemoptise,
hematémese, hiperglicemia, hipoglicemia, distarbios hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia. Assisténcia de
enfermagem na emergéncia pediatrica clinica. Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Obstétricas. Acidentes
com animais pegonhentos. Intoxicagdes agudas, intoxica¢des por alcool e drogas. Doengas Transmissiveis de
notificagdo compulséria tais como: meningite, tuberculose, varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue -
identificacdo e cuidados de enfermagem. A mulher e a saude ginecolégica: controle e prevengcédo do cancer de
mama e cérvico-uterino, prevengao e controle de DST / AIDS. Atuagédo da Enfermagem nas ac¢bes educativas de
Planejamento Familiar. Assisténcia de Enfermagem no Pré-natal, Parto, Puerpério. Programa nacional de
imunizacdo. Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Diario Oficial da Unido. Decreto-Lei 94.406/87, de 8 de Junho de 1987. Regulamenta a Lei 7.498, de 25
de Junho de 1986. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — SUS. BRASIL. Ministério da Saude.
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do RDC N° 15 de 15 de Margo de 2012. BRASIL. SILVA, José
Vitor; BARBOSA, Silene Ribeiro Miranda; DUARTE, Suélen Ribeiro Miranda Pontes. Biosseguran¢a no Contexto
da Saude. Editora latria, 2014. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunner e Suddart.
Manual de enfermagem médico cirurgica. 13.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM. Minas Gerais. Legislagdo e Normas. Coren, n.° 1, set. 2010. ROSENFELD,
Ricardo. Terapia nutricional no paciente grave — amib. Editora Atheneu, 2014. VOLPATO, Andrea CB; PASSOS,
VCS. Técnicas basicas de enfermagem. 42 Ed. Editora Martinari, 2013. COLLET, Neusa; OLIVEIRA, BRG;
VIEIRA, CSV. Manual de Enfermagem em Pediatria. 22 ed. Editora AB, 2010. BRASIL. Ministério da Saude.
Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Brasilia/DF, 2014. GUARESCHI, Ana Paula Dias Franga; CARVALHO,
Luciane Vasconcelos Barreto; SALATI, Maria Inés. Medicamentos em Enfermagem, Farmacologia e
Administragdo. 1% Ed. Guanabara Koogan, 2017. POSSARI, J. F. Prontuario do Paciente e Registros de
Enfermagem; 22 ed. Sdo Paulo: latria; 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Gestagdo de alto risco: Manual
técnico. 52 Ed. Brasilia/DF, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Novo calendario vacinal de 2017. COSTA, ECL.
Manejo de residuos de servigos de saude- Manual béasico de procedimentos. Camara de Deputados.
Brasilia/DF: 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Guia de bolso: doengas infecciosas e parasitarias. Brasilia/DF,
2010. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica n° 13: Controle dos Canceres do colo do utero e da
mama. 22 Ed. Brasilia/DF, 2013.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Formas anatémicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagdes reciprocas. Dentigdes, arcos dentais e
maxilas. Dimensdo, fungao e classificacdo dos dentes. Notagcéo dentaria: convencional e FDI. Classificagdo das
cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupg¢do dentéaria. Principais patologias da cavidade
bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas.
Principios ergonémicos e da seguranga do trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de
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trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal.
Equipamentos, materiais e instrumental utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificacdo de estruturas
dentais através de radiografias bucais. No¢des de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacao de
fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢des de atengcdo e promogado a saude bucal. Programas
especificos na comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos
e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a educacao para a saude
bucal. Cédigo de ética profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares
odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia,
prétese (moldagem), periodontia e outros. Fltior na odontologia. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Satde.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANUSAVICE, K. J. Materiais dentarios (Anusavice). 10 ed. RJ: Guanabara Koogan, 1998. BARROS, O. B.
Ergonomia 2 — O ambiente de trabalho, a produtividade e a qualidade de vida em Odontologia. BRASIL. Guia
Pratico do PSF, MS. 2001. BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL. Ministério da Saude.
Lei n.° 8.080/90 — Lei organica da saude, 1990. In: Manual gestor SUS. Rio de Janeiro: Lidador, 1997. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de politicas de saude. Coordenagéo. Conselho Federal de Odontologia. Cédigo
de Etica Profissional. Controle de infecgdes e a pratica odontolégica em tempos de aids: manual de conduta.
Brasilia: Ministério da Saude, 2000. Nacional de DST e AIDS. Controle de infec¢des e a pratica odontologica em
tempos. PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 3 ed. Sdo Paulo: Ed. Santos, 2000. SERRA, Octavio Della.
Anatomia Dental. 3 ed. Sdo Paulo, 1981.

CARGOS
Odontologo

[ )
e Analista Contabil e Procurador Municipal
o Assistente Social do CRAS e Professor de Educacéo Fisica
e Enfermeiro e Psicdlogo
e Meédico e Supervisor Escolar Pedagoégico

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Superior (Conforme consta do Anexo | do Edital)
PROVAS: Conhecimentos Especificos e Lingua Portuguesa

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cargos de nivel superior)

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informagdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagédo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmacgéo implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informacdes
de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢coes. Habilidade de produgado textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua. As questées de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
acento tbnico, silaba, silaba tbnica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica;
corregdo ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagdo de
palavras: derivagao, composi¢cao e outros processos; classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua anadlise: frase, oragdo, periodo, fungbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo de pronomes: proclise, meséclise,
énclise (em relagcdo a um ou a mais de um verbo). Seméantica: antdbnimos, sinbnimos, homdnimos e parénimos.
Denotacédo e conotagao. Figuras de linguagem. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegédo base: portugués — volume uUnico. Sado Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sao Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observagao: Para o contetudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
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didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA CONTABIL

1. Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicagdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de
langamentos contabeis; Plano de contas; Balango orgamentario, financeiro e patrimonial; Demonstracdo das
variagdes patrimoniais. 2. Orgamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo
orcamentario; Orcamento por programas. 3. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios; Escrituragao
contabil; Divida ativa. 4. Despesa Publica: Conceito; Classificagado; Licitagao; Estagios. 5. Restos a Pagar. 6.
Divida Publica. 7. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. 8. Patriménio
Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagdes das Entidades Publicas; Variagbes patrimoniais; Variagdes ativas
e passivas. 9. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagado; Autorizacdo e abertura; Vigéncia; Indicacdo e
especificagao de recursos. 10. Fundos. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal, Portaria n.° 577/08 da Secretaria do
Tesouro Nacional — STN. Lei Federal n.° 10.028/2000. 12. Prestacdo e tomada de contas. 13. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. 14. Portaria do Ministério do Orgamento e Gestdo n.°
42, de 14 de abril de 1999; Portaria Interministerial n.° 163, de 4 de maio de 2001, do Secretario do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda e do Secretario de Or¢camento Federal do Ministério do Planejamento
Orgamento e Gestado. Portaria n.° 564, de 27 de outubro de 2004, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN.
Manuais de Receita Nacional do Ministério da Fazenda e da Secretaria de Orgamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AGUILAR, A. M. et al. Planejamento governamental de municipios: plano plurianual, Lei de diretrizes
orcamentarias e lei orgamentaria anual. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. AMORIM, F. A. et al. Lei de
responsabilidade fiscal para os municipios: uma abordagem pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. ANDRADE,
N. A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. ANGELICO, J. Contabilidade
publica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994. CRUZ, Flavio et al. Lei de responsabilidade fiscal comentada: Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. KOHAMA, H. Contabilidade publica:
teoria e pratica. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e contrato administrativo. 14
ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2007. PISCITELLI, R. B. et al. Contabilidade publica: uma abordagem da
administragéo financeira publica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. SILVA, L. M. Contabilidade governamental: um
enfoque administrativo. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica: um
enfoque na contabilidade municipal. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas
ao setor publico. (http://www.cfc.org.br). Lei Complementar n° 101/2000 (atualizada). Lei n° 4.320/64
(atualizada). Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes (atualizada). Lei Federal n® 10.028/2000 (atualizada). Portaria n.°
577/08 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Portaria do Ministério do Orgamento e Gestao n° 42, de 14 de
abril de 1999. Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001, do Secretario do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda e do Secretario de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento Orgcamento e
Gestéo. Portaria n°® 564, de 27 de outubro de 2004, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Manuais de
Receita Nacional do Ministério da Fazenda e da Secretaria de Orgamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestéao.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

Questao social. Analise e fundamentagéo das relagdes sociais no ambito das Instituicdes. A Instituicdo e as
Organizacdes Sociais. Politicas Sociais: Relagao Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Direitos
sociais, legislagdo e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos especificos — infancia e juventude,
familia, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores. Politicas, diretrizes, acées e desafios na area
da familia, da crianga e do adolescente: Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia
Social Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de
Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA).
A defesa de direitos da criangca e do adolescente. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito.
Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Gestdo Social. Planejamento Social. Metodologias de pesquisa social.
Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e
éticopoliticos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social. Niveis, areas e limites de atuagao
do profissional de Servigco Social. Abordagens grupais e individuais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencdo. Etica profissional. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS — (Lei n.° 8.742/1993). Ministério do Desenvolvimento Social e

COTEC FADENOR °

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2018 — ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
2004. Lei n.° 12.435, 06/07/2011. Altera a Lei n.° 8.742, de 7/12/1993, que dispde sobre a organizagcdo da
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei n.° 8.069, de 13/07/1990. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), atualizado com a Lei n.° 12.010, de 3/8/2009, Lei n.° 12.594, de 18/01/2012.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito
de Criangcas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006. Lei Orgénica da Saude (Lei
8.080/1990). Lei n.° 8.142, de 28/12/1990. Lei n.° 8.662 de 07/06/1993 — Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social. Edigdo atualizada, 2011. BARROCO SILVA, Maria Lucia. Etica — Fundamentos
Séciohistoricos. 3.2 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2010. CARVALHO, R. e IAMAMOTO, M. Relag¢des sociais e Servigo
Social no Brasil. Cortez, 2001. CFESS — Conselho Federal de Servigco Social (org.). O Estudo Social em
Pericias, CFESS. Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Série Trabalho e
Projeto Profissional nas Politicas Sociais [online]. Brasilia: CFESS, 2010. CFESS/ABEPSS. Servico Social:
Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. Unidade I: p. 15 a 86; Unidade
II: p. 125 a 163; Unidade IV: p. 341 a 410; e Unidade V: p. 481 a 552. FALEIROS, Vicente de Paula —
Estratégias em Servico Social — 5.2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. GUERRA. Y. A instrumentalidade do Servigo
Social. Sdo Paulo: Cortez, 1995. IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho
e formacgéo profissional. S0 Paulo: Cortez Editora, 1999. IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo
de Capital Fetiche. Capital financeiro, trabalho e questao social. Sdo Paulo: Cortez, 2007. MONNERAT, Giselle
Lavinas and SOUZA, Rosimary Gongalves de. Da Seguridade Social a intersetorialidade: reflexdes sobre a
integracdo das politicas sociais no Brasil. Rev. katalysis [online]. 2011, vol.14. MOTTA, Ana Elizabete et al
(orgs.). Servico Social e Saude. Formagado e Trabalho Profissional [online]. ABEPSS e OPAS, julho/2006.
NETTO, Paulo José. Ditadura e servigo social. 8.2 ed. Sdo Paulo. 2005. YAZBEZ, M. C. Classes Subalternas e
Assisténcia Social. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliagao de
saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencdo e controle de infecgao;
administragdo de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem
na Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da
Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio;
educagdo em saude; vigilancia em saude; sistemas de Informagdo em saude; doengas e agravos nao
transmissiveis; doengas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de saude
mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacao aplicada a enfermagem; ética
e bioética; Programa Nacional de Imunizacdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei
Organica da Saude; saude do trabalhador; biosseguranga; saude do adulto; saude da mulher; saide do homem;
saude da crianga; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas e complementares no
Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizag&o; Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica (PMAW-AB). A¢des de enfermagem na
Atengdo Basica: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de Céncer de Mama e Cérvico-Uterino.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

POTTER, Patricia A; PERRY, Anne Griffin, STOCKERT, Patricia A; HALL, Amy M. Fundamentos de
Enfermagem. 82 ed. Elsevier, 2013. 2009. TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE —
Sistematizagcao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
CIANCIARULLO, Tamara Iwanow; GUALDA, Dulce Maria Rosa; MELLEIRO, Marta Maria; ANABUKI, Marina
Hideko. Sistema de Assisténcia de Enfermagem - Evolugdo e Tendéncias - 5% Ed. Sao Paulo: Editora Icone,
2012. Diagnosticos de Enfermagem da NANDA. Definigdes e Classificagdes. 102 Ed. 2015-2017. DOENGES,
MD; MOORHOUSE, MF; MURR, AC. Diagnésticos de Enfermagem: intervengbes, prioridades, fundamentos.
12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Resolugdo RDC N° 15 de 15 de Margo de 2012. BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA n.° 2.488,
de 28/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atengédo Basica. BRASIL. Ministério da Saude. Novo calendario
vacinal de 2017. ROUQUAYROL, Maria Zelia, GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude, 72 ed. — Rio de
Janeiro: Medsi, 2013. MATTOS, Waldo. Semiologia do Adulto - Diagndstico Clinico Baseado em Evidéncias. 12
Ed. Editora Medbook, 2017. SOUZA, ABG; CHAVES, LD; SILVA, MCM. Enfermagem em Clinica Médica e
Cirargica. Teoria e Pratica. 12 Ed. Vol 2. Editora Martinari, 2014. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia, Secretaria de Vigilancia em Saude, Brasilia/DF, 2014. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atengao
Basica, n.° 37, Hipertensado Arterial Sistémica. Brasilia: MS, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Politicas de Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengao Basica, n.° 36, Diabetes Mellitus.
Brasilia: MS, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencao Basica- Saude das Mulheres.
Brasilia/DF: 2016. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengao
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Basica. Cadernos de Atengéo Basica, n.° 34, Saude Mental. Brasilia: MS, 2013. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atengao Basica, n.° 33,
Saude da Crianga- crescimento e desenvolvimento. Brasilia: MS, 2013. CHAIMOWICZ, Flavio e colaboladores.
Envelhecimento e saude da pessoa idosa. 22 Ed. Nescom. UFMG. Belo Horizonte: 2013.

MEDICO

Hipertensao arterial sistémica; Arritmia cardiaca; Insuficiéncia coroniana aguda; Infarto agudo do miocardio;
Tromboembolismo — embolia pulmonar aguda; Insuficiéncia cardiaca; Hepatites virais; Doengas de Chagas;
Esquitossomose Mansoni; Leishmaniose — cutanea e visceral; Sindrome de imunodeficiéncia humana adquirida;
Tuberculose pulmonar; Raiva; Ofidismo; Escorpionismo/aracneismo; Insuficiéncia hepatica; Insuficiéncia renal
aguda; Disturbios hidroeletroliticos e acido basico; Diabetes Melitus; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Doengas
cloridopépticas; Doencgas inflamatdrias intestinais; Ictericias; Neoplasias pulmonares; Insuficiéncia respiratéria
aguda; Asma brénquica; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Cancer gastrico; Micoses pulmonares. Legislagao
do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CECIL. Tratado de Medicina Interna — Volumes 1 e 2, 22. ed; — Editora Elvesier: 2005. NEVES David Pereira.
Parasitologia Humana — 11. ed. Editora Atheneu: 2005. HARRISON. Medicina Interna — 15. ed. — Editora
McGraw Hill Interamericana do Brasil: VERONESI, Ricardo. Tratado de Infectologia — Volumes 1 e 2. — Editora
Atheneu: 1996. HINRICHSEN, Silvia Lemos. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Editora Guanabara Koogan:
2005. BRASIL. Constituigdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro
de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redag¢do dada pela Lei
9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Uni&o, 31 dez. 1990.

ODONTOLOGO

Conceito de saude, paradigma sanitario, principios e caracteristicas da promog¢do da saude. Controle de
infecgcdo na pratica odontolégica. Materiais e instrumentais da clinica odontoldgica. Diagnéstico das doencgas
bucais: carie, mas formagbes dentarias, doengas periodontais, lesbes de mucosa, lesdes de tecido 6sseo,
lesbes glandulares, disturbios articulares. Saude da Familia. Planejamento de tratamento odontoldgico
(anamnese, exames complementares, prontuario). Prescricdo na clinica odontoldgica. Prevencéo das doencas
bucais: carie, doenca periodontal e neoplasias individual e coletiva — métodos preventivos, fluorterapia.
Anestesiologia — indicagbes, anestésicos e técnicas. Tratamento das doengas bucais: carie, doencas
periodontais, lesdes de mucosa, lesdes de tecido ésseo, lesdes glandulares e disturbios articulares. Dentistica
operatoria — tratamento invasivo e nao invasivo da carie dentaria. Procedimentos periodontais de raspagem,
plastias gengivais. Cirurgias bucais — bidpsia, exodontia, suturas, tratamento de complicagbes cirurgicas e
infecgdes. Tratamento conservador da polpa dentaria. Oclusédo e ajuste oclusal. Legislagdo do SUS — Sistema
Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABOPREV. Promocgado de Saude Bucal. Sao Paulo: Artes Médicas, 2003. ALLEGRA, F.; GENNARI P. V.
Doengas da mucosa bucal. Sdo Paulo: Santos, 2000. ANDRADE E. D. Terapéutica medicamentosa em
odontologia. 2. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas. BUISCHI, I. A promoc&o da saude bucal na clinica odontoldgica —
EAP-APCD. Sao Paulo: Artes Médicas, 2000. BURT, B. A.; EKLUND, S.A. Odontologia Pratica Dental e a
Comunidade. 6. ed. Sdo Paulo: Santos, 2007. COHEN, S. BURNS C.R. Caminhos da Polpa. 9. ed. Sdo Paulo:
Elsevier, 2007. COLEMAN, G. C.; NELSON, J. F. Principios de diagnostico bucal. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1996. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS — Manual de Condutas.
Brasilia, Ministério da Saude, 2000. ELIAS, R. Atendimento de pacientes de risco. Sdo Paulo: Revinter, 2009.
FEJERSKOV, O; KIDD, E. Carie Dentaria. A doenga e o seu tratamento clinico. Sdo Paulo: Santos, 2005.
KRAMER, P. F. Promogéo de Saude Bucal em Odontopediatria: Diagndstico, prevencao e tratamento da cérie
bucal. Sao Paulo: Artes Médicas, 1997. LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997. LITTLE J. W. et col. Manejo odontoldgico de paciente clinicamente comprometido. 7. ed. S&o
Paulo: Elsevier, 2009. Manual de Conduta de Biosseguranga na Policlinica Odontoldgica. UNIVAP, 2008.
www.univap.br. MONDELLI, J. S. Fundamentos de Dentistica Operatéria. 1. ed. Sdo Paulo: Santos, 2006.
NEVILLE, B. et col. Patologia oral e maxilofacial. 3. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2009. PEREIRA, A. C. et col.
Odontologia em Saude Coletiva: Planejamento, agdes e promovendo saude. 1. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2003.
PETERSON et col. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 5. ed. Sao Paulo: Elsevier, 2009. PINTO, V. G.
Saude Bucal Coletiva. 5. ed. Sao Paulo: Editora Santos, 2008. SHILLIINGBURG J. H. T. et col. Fundamentos de
Protese Fixa. 4. ed. Sdo Paulo: Quintessence, 2007. BRASIL. Constituicao Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e
200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Uniao,
20 set. 1990 [com redacdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set.
1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diério Oficial da Uni&o, 31 dez. 1990.
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PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL — A Constituicao da Republica Federativa, de 5 de outubro de 1988. Principios
fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes
internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais;
Nacionalidade; Direitos politicos; Dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado: Organizagdo politica
administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territérios. Da Administracdo Publica:
Disposicdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares; Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria; Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional: principios gerais; Das limitagdes do
poder de tributar, Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios; Da reparticdo das
receitas tributarias; Das finangas publicas. DIREITO ADMINISTRATIVO - Administragdo Publica:
Caracteristicas; Modo de atuagéo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso
do poder. Principios basicos da administragdo. Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos;
Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder
disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos;
Classificagao; Espécies; Anulagdo e revogacgdo. Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e indireta;
Centralizagdo e descentralizagdo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e
classificagdo dos bens publicos; Administragdo, utilizagdo e alienacdo de bens publicos; imprescritibilidade;
impenhorabilidade e nado oneracdo dos bens publicos; Aquisicdo de bens pela administragdo publica;
Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administragdo, Tipos e formas de controle,
responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle legislativo e judiciario. DIREITO CIVIL — Teoria Geral do
Direito Civil: Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espacgo. Personalidade e capacidade; Das pessoas
juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negdcio Juridico; modalidades do ato e
negocio Juridico; do erro; do dolo; da coagéo; da lesdo; da simulagdo; da fraude contra credores. Da prescrigao;
Da decadéncia. Obrigagdes: Fontes das obrigagdes; Elementos da obrigacado; Efeitos da obrigagéo; Obrigagdes
e suas classificagbes: obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacbes
alternativas, obrigagcbes objetivamente multiplas; obrigagées subjetivamente multiplas; obriga¢des solidarias. Do
adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagées. Das varias espécies de contratos.
Da responsabilidade civil. Da posse em geral, classificagdo, aquisicdo, perda, efeitos da posse, interditos
possessorios. Da propriedade: aquisicao e perda da propriedade movel e imével. Dos direitos de vizinhanga.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL — Cédigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do processo de
execugdo. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a
administracdo publica. DIREITO TRIBUTARIO — Sistema Tributario Nacional: competéncia e limitagdes; Dos
impostos, das taxas, da contribuicdo de melhoria e das contribuicdes sociais. Distribuicbes de receitas
tributarias: disposi¢cbes gerais; Dos fundos de participagdo dos Estados e dos Municipios. Da obrigagao
tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributario: disposi¢des gerais,
constituicdo, suspensao, exclusdo e extingdo do crédito tributario, Garantias e privilégios do crédito tributario.
Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. LE| DE RESPONSABILIDADE FISCAL — Lei complementar n.
101, de 4 de maio de 2000.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANDRADE FILHO, E. O. Direito penal tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2004. BALEEIRO, A. Direito tributario
brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2005. BONAVIDES, P. Curso de direito constitucional. 15 ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2004. Cédigo Civil Brasileiro (Lei. n 0. 10.406, de 10 de janeiro de 2002). Cadigo de Processo Civil.
Caddigo Penal. Cédigo Tributario Nacional. COELHO, S. C. N. Curso de direito tributario brasileiro 7. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2004. DA SILVA. J. A. Curso de Direito Constitucional Positivo. 23 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2004. TEODORO JUNIOR, Humberto, Curso de Direito Processual Civil Vol. |, II, lll. Rio de Janeiro: Forense.
MACHADO, H. B. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. MEIRELLES. E. L., Direito
administrativo brasileiro. 29 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. MELO. C. A. B., Curso de Direito Administrativo. 17
ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. MONTEIRO, W. B. Curso de Direito Civil. Vol. 1, 3, 4, 5. Sdo Paulo: Saraiva.
MOREIRA. J. C. B. O Novo Processo Civil Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. PEREIRA. C. M. S. Instituicbes
do Direito Civil. Vol. I, 11, 1ll, IV. Rio de Janeiro: Forense. PIETRO

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Para a Prova de Educagao Fisica, os conteudos selecionados serdo avaliados numa perspectiva de estarem
articulados com questdes conceituais, interpretagdo critica de dados (graficos, tabelas, etc) e na solugdo de
situagdes problema.

1. Objetivos do ensino da Educagéo Fisica no Ensino Fundamental. 2. Fisiologia do Exercicio: compreensao das
alteragdes fisiologicas que ocorrem durante as atividades fisicas. 3. Aprendizagem e desenvolvimento motor:
conceitos basicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. 4. Iniciagcéao
esportiva: metodologia de ensino. 5. Jogos, lutas e brincadeiras. 6. Atividades ritmicas e expressivas. 7.
Avaliagédo da aprendizagem no ensino da Educagéao Fisica escolar.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal. 1- Da aprendizagem motora ao treinamento
técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreagao e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC,
Luzatto, 1996. LE BOULCH, J. Educacgédo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Edgar Bluche, Sdo Paulo, 1984.
MEC, Parametros curriculares nacionais — Educagao Fisica — 1.2 a 4.2 série — Ensino Fundamental. Brasilia,
1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.I., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio — Energia, nutricdo e desempenho
humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R. Aprendizagem e performance motora. Dos
principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educagdo Fisica: temas pedagdgicos. Est.
ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht,
V. Metodologia do ensino de Educagdo Fisica — coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago,
T.M. (org.) Trilhas e partilhas — Educacéo Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura,
1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proencga. Educacgao Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988.

PSICOLOGO

Técnicas de intervengdo psicolégica: as entrevistas preliminares; o processo psicodiagnéstico e a diregdo do
tratamento. As estruturas clinicas: neurose, psicose e perversdo. A crianga e o adolescente: a teoria da
sexualidade; as novas formas do sintoma; delinquéncia, toxicomania, anorexia e outros. Teorias da
personalidade. A nova politica de organizagdo da assisténcia a saude mental voltada para a substituicao
gradativa dos leitos hospitalares por modalidades de tratamentos substitutivos. O psicélogo no Hospital Geral: o
possivel dessa pratica no hospital, atendendo as demandas e as suas especificidades nas 3 vertentes:
Paciente-Familia-Equipe. A clinica das urgéncias. Psicologia como Profissdo: responsabilidades do Psicélogo;
procedimentos aplicados a atuagao profissional. Psicologia Escolar: principais teéricos da aprendizagem e suas
contribuigdes: Skinner, Piaget, Ausubel, Bandura, Bruner, Gagné e Vygotsky. Psicologia na escola. Avaliagdo do
ensino-aprendizagem. Psicopedagogia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Lei n.° 10.216, de 6 de abril de 2001, atualizada. MINAS GERAIS. Lei n.° 11.802, de 18 de janeiro de
1995. CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Psicologia Social Comunitaria. Petrépolis, RJ: Vozes, 1996. CFP.
Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo. 2005. Sdo Paulo: EPU, 1986. CUNHA, J. P. P.; CUNHA, R. R. E.
Sistema Unico de Saude — SUS: principios. In: CAMPOS, Francisco Eduardo de, TONON, Lidia Maria,
OLIVEIRA JUNIOR, Mozart de. Cadernos de Satde.Planejamento e Gestdo em Saude. Belo Horizonte:
COOPMED, 1998. CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnoéstico-V, 5. Ed. Revisada e ampliada — Porto Alegre:
Artmed, 2000. DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais, 2. ed. — Porto
Alegre: Artmed, 2008. DOR, Joél. Estruturas e clinica psicanalitica. Rio de Janeiro: 1994. EY; H., BERNARD, P.;
BRISSET, C. — Manual de Psiquiatria. 5. ed. Rio de Janeiro: Ed. Massom, 1981. FADIMAN, James, (et al).
Teorias da personalidade. Harbra, 1986. FREUD, S. Obras Completas. Volumes: | ao XXIll, 2. ed. Rio de
Janeiro: Imago, 1976. GUARESCHI, Pedrinho, et al. Textos em representacgdes sociais. 8. ed. — Petrdpolis, RJ:
Vozes, 1995. IMBERNON, Francisco. A educagdo no Século XXI: os desafios do futuro imediato. 2. Ed. — Artes
Médicas Sul, 2000. LACAN, Jacques. O Seminario. Livro 1 ao 26. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.,1985. LURIA;
LEONTIEV; VYGOTSKY e outros. Psicologia e Pedagogia. Sdo Paulo: Moraes, 2003. MACHADO, R. Ciéncia e
Saber: a trajetéria da arqueologia de Michel Foucault. Rio de Janeiro: Graal, 1981. MOSCOVICI, Serge.
Representagdes sociais: investigacdes em psicologia social. Petrépolis, RJ: Vozes, 2003. PIAGET, Jean. A
formagao do simbolo na crianga: imitagéo, jogo e sonho, imagem e representagéo. 2. Ed. — Rio de Janeiro,
Zahar; Brasilia, INL, 1975. PIAGET, Jean. A construgéo do real na crianga. 2. Ed. Rio de Janeiro, Zahar, 1975.
RAPPAPORT, Clara Regina. Psicologia do desenvolvimento (et. al.), volume 1 ao 4, Sdo Paulo: EPU, 1981 -
1982. SALVADOR, César Coll. (et al.). Psicologia da Educagéo. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.
SANTIAGO, Jésus. A droga do toxicobmano: uma parceria clinica na era da ciéncia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar
Ed., 2001. Saude Mental: Nova concepgao, Nova esperancga. Relatério sobre a saide no mundo. Genebra:

OMS, 2001. SPITZ, René Arpad. O primeiro ano de vida: um estudo psicanalitico do desenvolvimento normal e
andmalo das relagdes objetais. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1979. Testes psicolégicos — manual - favoraveis pelo
SATEPSI - Sistema de avaliagéo de testes psicolégicos. VANDENBOS. Gary R. Dicionario de psicologia da
APA. Porto Alegre: Artmed, 2010. WINNICOTT, Donald Woods. A crianga e o seu mundo. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Ed., 1977.

SUPERVISOR ESCOLAR PEDAGOGICO

Os candidatos deverao demonstrar conhecimento das diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relacdo ao processo educativo; da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico; do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o
arquivo escolar; de medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do
adequado exercicio da cidadania; de formas para aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens —
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Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria, Ciéncias, Educacdo Fisica e Artes —, na perspectiva dos
Parémetros Curriculares Nacionais; da legislagdo basica do ensino e das formas de organizagdo da escola
como instituicdo pertencente a um sistema oficial de ensino; dos principios da gestdo democratica da escola
publica; da organizagéo, coordenagao, acompanhamento e avaliagcdo dos processos educativos; dos fatores que
interferem no processo ensino-aprendizagem e de alternativas de superagao das dificuldades encontradas; de
alternativas para superacéo de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciais, econdmicas e outras que dificultam a
edificagao da escola inclusiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL, MEC - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9.394/96. BRASIL, MEC - Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL, MEC — Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 1.2 a 4.2 séries. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL, MEC - Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL, MEC - Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e Adultos — Resolugao n.° CEB/CNE 01/2000. BRASIL, MEC
— Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacdo Basica — Resolugcdo CEB/CNE n.° 02/2001.
CURY, Carlos R. J. Legislacdo Educacional Brasileira. Rio de Janeiro: DP&A, 2000. FERREIRA, Naura S. C.
(org.). Supervisdo educacional para uma escola de qualidade: da formag¢do a acdo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1996. LIBANEO, José C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994. PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da
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