f ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
s MUNICIPIO DE CASSILANDIA

o PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAsSILANDIA — PREVISCA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2018

A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cassilandia — PREVISCA,
por intermédio da Comissdo de Concurso Publico, constituida através da Portaria n? 2414/2018 TORNA
PUBLICO para conhecimento dos interessados, que fard realizar Concurso Publico de provas e titulos
para investidura nos cargos de provimento efetivos abaixo relacionados, que serd regido pela legislagao
municipal de que trata sobre a politica de gestao de recursos humanos e pelas presentes Instrucoes
Especiais e seus Anexos, que constituem parte integrante deste Edital para todos os efeitos legais.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso visa o provimento das vagas distribuidas no Quadro de Cargos, sendo que os
demais classificados ficardo em cadastro de reserva, para suprimento de novas vagas a serem previstas,
ao longo do periodo de validade do concurso publico.

1.1.1. Os candidatos em cadastro de reserva poderdo ser convocados pela administracdo do PREVISCA
para a contratacdo temporaria, conforme estabelecer legislacdo municipal vigente.

1.2. O concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a partir da data da publicacdo da
homologacao do resultado final na Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada,
facultativamente, por igual periodo, por meio de Portaria a ser expedido pela Diretoria do PREVISCA.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Autarquia Municipal a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na admissao, dependendo da classificagao no Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos estarao sujeitos ao regime estatutario, bem
como as demais normas, em vigor a época da investidura.

1.5. O concurso sera regido por este Edital, organizado pela Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Cassilandia — PREVISCA, por intermédio da Comissdo de Concurso Publico, e executado
pela empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda.

1.5.1. A Comissdo compete a supervisdo da execucdo material das atividades do Concurso Publico, a
definicdo de suas diretrizes e a formula¢do e acompanhamento de todas as fases do certame.

1.5.2. A banca examinadora serd composta por examinadores indicados pela empresa SIGMA Assessoria
em Gestdo Publica Ltda, com competéncia para a elaboragao, avaliacdo e correcdo das provas escritas,
praticas e de titulos, bem como a apreciagdo e emissdo de pareceres acerca dos pedidos de
reconsideracao e dos recursos.

1.6. A selegdo de que trata este Edital consistira de:
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1.6.1. Prova escrita OBIETIVA (de carater eliminatério e classificatorio) e Prova de TiTuLos (de carater
classificatdrio), para os seguintes cargos:

a) NiVvEL SUPERIOR: Advogado e Contador.

b) NivEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Auxiliar de Servigos Diversos.

1.6.2. Prova escrita OBJETIVA (de carater eliminatério e classificatorio), Prova PRATICA (de carater
eliminatdrio e classificatério) e Prova de TiTuLOS (de carater classificatdrio), para os seguintes cargos:

a) NiveL MEDIO: Assistente Administrativo.

1.7. O concurso serd de provas e titulos.

1.8. O conteudo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.9. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Mato Grosso do Sul.

1.10. As vagas dispostas neste edital serdo para atender os postos de trabalho localizados na sede do
Municipio, no Distrito de S3o José e Distrito de Vila Rica.

1.10.1. Os primeiros colocados e convocados terdo preferéncia na escolha de lotagdo, conforme a
disponibilidade de vagas da administracdo municipal.

2 - DOS CARGOS
NiVEL SUPERIOR

CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
ADVOGADO 01 40 2.500,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NA 99,00
OAB.
CONTADOR 01 40 2.000,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO 99,00
CRC.

NiVEL MEDIO

CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
ASSISTENTE 01 40 954,00 ENSINO MEDIO COMPLETO. 65,00
ADMINISTRATIVO
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
AUXILIAR DE SERVICOS 01 40 954,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 65,00
DIVERSOS

3 — DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos no presente concurso, serdao exigidos
dos candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigdes previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72.

b) ter, a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 75 (setenta e cinco) anos
incompletos.

c) ter votado nas ultimas elei¢Ges ou justificado a auséncia.
d) estar quites com o servigo militar obrigatorio, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa salde fisica e mental, atestada mediante exame admissional, mediante a apresentacgdo
dos seguintes exames:

e.1) RX Torax — P.A. e Perfil — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.2) Eletrocardiograma de repouso — validade méaxima de 3 (trés) meses;

e.3) V.D.R.L. (sorologia para Lues) — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.4) Hemograma completo — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.5) Glicemia de jejum — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.6) Creatinina — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.7) TGP — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.8) Reacdo de Machado Guerreiro (Sorologia para Chagas) — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.9) Exame de urina (E.A.S — Elementos Anormais e Sedimentoscopia) — validade maxima de 3 (trés)
meses;

e.10) Exame parasitolégico de fezes — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.11) Tipagem sanguinea (ABO e fator Rh) — validade maxima 12 (doze) meses;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocopia da cédula de identidade;

g.2) Fotocopia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

g.4) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocopia do titulo de eleitor, com prova de quitagcdo perante a Justica Eleitoral;
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g.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao;

g.7) Fotocdpia de comprovacgao de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

g.8) Declaracdo de ndao acumulo de cargos;

g.9) Declaracdo de bens;

g.10) Fotocodpia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Fotocdpia da carteira de registro no Orgdo de classe;

g.12) Comprovante de endereco.

h) n3o ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatério no
Municipio de Cassilandia/MS;

i) Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em
julgado;

3.2. O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser
aprovado no concurso publico, acarretard o impedimento de tomar posse no cargo, com a perda do
direito a vaga e anulacdo da nomeacao porventura ocorrida.

3.2.1. A verificacdo a qualquer tempo, de declaracdo falsa ou de inexatiddao de dados fornecidos pelo
candidato, bem como a apresentacdao de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato
importara na nulidade de sua participagdo no concurso e na nomeag¢do acaso ocorrida, com a
consequente responsabilizagdo nos termos da Lei Penal.

4 — DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢gdes do Concurso,
tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo poderd
alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para o
Concurso.

4.3. As inscri¢Ges para o Concurso deverao ser realizadas, via Internet, no endereco eletrénico, a partir
das 00h00 do dia 23.10.2018 até as 23h59min do dia 06.11.2018.

4.3.1. Para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet serd disponibilizado um Posto de
Atendimento, na Biblioteca da Industria do Conhecimento (SESI), situado na Rua Juracy Lucas, s/n¢, Vila
Pernambuco, na cidade de Cassilandia — Estado de Mato Grosso do Sul, nos dias Uteis, no periodo
constante do item 4.3, no horario das 7h30min as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

4.4. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.sigmams.com.br
durante o periodo das inscricbes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
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a) Preencher o Formulario de Inscricdo no qual declarara estar ciente das condi¢cOes exigidas para
admissdo ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os dados pela
Internet.

b) Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, até o dia pré-determinado no boleto bancario.

¢) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.5. As informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢do via Internet sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cassilandia —
PREVISCA e a Sigma Assessoria o direito de excluir do Concurso Publico aguele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.6. A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cassilandia — PREVISCA e a Sigma
Assessoria ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.7. Os valores das inscricdes para os cargos estdo assim definidos:
a) Nivel Superior — RS 65,00 (noventa e nove reais);

b) Nivel Médio — RS 65,00 (sessenta e cinco reais);

c) Nivel Fundamental Completo - RS 65,00 (sessenta e cinco reais)

4.9. O comprovante definitivo de inscricio serd o comprovante de pagamento autenticado ou o
comprovante de inscricdo paga, impresso através do site http://www.sigmams.com.br .

4.10. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscricdo, através da quita¢do do boleto bancario,
nao terd sua inscricdo efetivada.

4.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste concurso.

4.12. Serd Isento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar hipossuficiéncia, e que possua
residéncia fixa no municipio de Cassilandia/MS de no minimo 2 (dois) anos.

4.12.1. Para solicitar isen¢do da taxa de inscri¢cdao o candidato devera:

4.12.1.1. Preencher e assinar o requerimento de isen¢do e anexar copia:
a) de comprovante de beneficidrio, do candidato ou do responsavel pelo nucleo familiar, no Programa
Bolsa Familia instituido pelo Governo Federal ou Programa Vale Renda instituido pelo Governo do
Estado de Mato Grosso do Sul;
Av: Presidente Dutra, 2779 — Bairro Bom Jesus — Telefone: 67 3596-4896
PAGINA 5 DE 30


http://www.sigmams.com.br/

f ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
s MUNICIPIO DE CASSILANDIA

o PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAsSILANDIA — PREVISCA

b) Declaracdo de veracidade de cadastro ativo, emitida pelo Orgdo de Assisténcia Social do Municipio de
Cassilandia — Estado de Mato Grosso do Sul;
¢) comprovante de endereco.

4.12.2. O candidato devera entregar pessoalmente, até o dia 24/10/2018 (observando o horario de
funcionamento da Prefeitura Municipal), os documentos estabelecidos, conforme subitem 4.12.1.1,
enderecando-os ao Presidente da Comissdo de Concurso, na Prefeitura Municipal de Cassilandia, situada
na Rua Domingos de Souza Franca, 720, centro, na cidade de Cassilandia — Estado de Mato Grosso do
Sul, para analise e parecer da Comissao.

4.12.2. Apds a analise, serd publicada a listagem dos candidatos que tiveram os pedidos deferidos ou
indeferidos.

4.12.3. Os candidatos que tiveram o pedido de isencdo de inscricdo indeferido, deverdo providenciar a
inscricdo e o referido pagamento, dentro do prazo estipulado por este Edital.

4.13. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de Isen¢ao
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

4.13.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato
dainscrigao.

4.14. N3o serd aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteragdo do cargo/fungdo ou local de realizagdo
das provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

4.15. N3do serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.16. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei
n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

4.17. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela SIGMA Assessoria
em Gestdo Publica Ltda, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢cao, no
valor estipulado neste Edital.

4.18. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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4.19. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.20. N3o sera permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago como taxa de inscricao,
nem da inscrigao.

4.21. Encerrado o prazo de inscrigdo, sera publicada em listas distintas a relagdo nominal dos candidatos
inscritos, que tiverem suas inscricoes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo
ocupacional e cargo, da qual constara o respectivo nimero de inscrigao.

5 — DAS INSCRICOES DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, nos termos do § 19, Art. 37 do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso
VIII, Art. 372 da Constituicdo Federal, sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo
elencado no item 2 — dos Cargos, deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de validade
do Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma
Unica vaga.

5.2.1. Quando o cdlculo para um nimero de vagas mencionados no item 5.1. resultar em numero
fracionario, serd adotado o critério de arredondamento para o proximo numero inteiro maior
subsequente, nos termos do § 29, artigo 37, Decreto Federal n2 3298/99.

5.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Cassilandia — PREVISCA.

5.4. S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - DEFICIENCIA FisICA - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fung¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo
Decreto n2 5.296, de 2004);
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Il - DEFICIENCIA VISUAL - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdanea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - DEFICIENCIA MENTAL — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redag¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - DEFICIENCIA MULTIPLA — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢cdo Mundial da Salude, da Lei n2
7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opc¢do de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando a ampla
concorréncia.

5.6. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprova¢do no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

5.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao contelddo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicagao da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no Concurso
Publico, figurara em listagem especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurard também na
listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo.

5.10. Para concorrer como deficiente, o candidato devera:
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a) no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarar se pretende participar do concurso como portador
de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) enviar, copia do laudo, emitido pelo médico especialista, até o dia 05/11/2018, no seguinte enderego
eletrénico: concursos@sigmams.com.br

5.11. O laudo médico devera estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é deficiente, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto
Federal n2 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004. S6 serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos Ultimos 6 (seis) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.

5.12. O envio da documentacao incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do
estabelecido na alinea “b” do item 5.10., causard o indeferimento do pedido de inscricdo como pessoa
com deficiéncia e fard com que o candidato participe do Concurso Publico em igualdade de condicoes
com os demais candidatos.

5.13. Nao havera devolucdo do laudo médico (original ou cdpia autenticada), e ndo serdo fornecidas
copias dos mesmos.

5.14. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar-se como deficiente e/ou ndo enviar o laudo
médico, tera seu direito a reserva de vagas precluso.

5.15. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovacao de
requisitos, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada pela
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Cassilandia — PREVISCA, que decidird, de forma
soberana, sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cbes do cargo, nos termos do Artigo 43 do Decreto n°
3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89.

5.16. As solicitacdes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. O candidato aprovado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e complementares,
que avaliardo a sua condicdo fisica.

5.18. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fun¢do objeto deste Edital, a nomeagdo nao
serd efetivada.

5.19. A pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realiza¢do da
prova objetiva podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 12 e 22 do
Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscricao, indicando claramente no
Formulario de Solicitacdo de Inscrigcdo via internet quais 0s recursos especiais necessarios. As condicdes
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especificas disponiveis para realizacdo das provas objetivas sdo: prova em braile, prova ampliada, fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realiza¢do das provas
objetivas, de até 1/3 (um terco) do tempo previsto para a realizagdo das provas (Tempo adicional
somente para Deficiente Auditivo, Visual, Mental ou Deficiéncia Multipla).

5.19.1. O candidato deficiente visual, além do envio da documentacdo indicada na letra “b” o item 5.10
deste edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢do de prova especial em
Braile, Ampliada ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

5.19.2. O candidato deficiente auditivo, além do envio da documentagdo indicada na letra “b” o item
5.10 deste edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, o Intérprete de Libras —
Lingua Brasileira de Sinais.

5.19.3. As pessoas com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além
do envio da documentacdo indicada na letra “b” o item 5.10 deste edital, deverd encaminhar
solicitacdo, por escrito, até o término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

5.19.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de
soroban.

5.19.5. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, sera disponibilizada
prova com fonte em conformidade com a indica¢do do especialista.

5.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova podera solicitar
este atendimento indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opc¢do lactante e
enviar certiddo de nascimento original ou cdpia autenticada, do lactante, até o dia 05.11.2018, pelo
endereco eletrénico concursos@sigmams.com.br

5.20.1. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

5.20.2. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, ndo poderd
permanecer com a crianga no local de prova.

5.20.3. N3o sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizagao da prova.

5.20.4. Nos hordrios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.20.5. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.
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6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Concurso Publico sera composto de:
a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos a todos os cargos, com
data provavel de realizagdo em 02 DE DEZEMBRO DE 2018, em horario e local a ser definido.

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos ao cargo de Assistente
Administrativo, devidamente aprovados na prova objetiva, com data provavel de realizacdo em 13 DE
JANEIRO DE 2019, em horario e local a ser definido.

c) AvALIACAO DE TiTuLos, de carater classificatorio, para os candidatos a todos os cargos aprovados nas
etapas anteriores, com data, hordrio e local, a ser definido.

7 — DA PROVA ESCRITA

7.1 A Prova Obijetiva, para todos os cargos, tem carater eliminatdrio e classificatdrio, sendo composta de
40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo somente uma a correta,
conforme a seguir especificado:

NIVEL MEDIO

CARGOS LiNnGUA MATEMATICA | CON. GERAIS VALOR VALOR
PORTUGUESA ATUALIDADES ESPECIFICOS POR ToTAL

QUESTAO
ADVOGADO 10 - 05 25 2,50 100,00
CONTADOR 10 05 05 20 2,50 100,00
CARGOS LiNGUA MATEMATICA CON GERAIS VALOR VALOR
PORTUGUESA ATUALIDADES ESPECIFICOS POR ToTAL

QUESTAO
ASSISTENTE 10 05 05 20 2,50 100,00

ADMINISTRATIVO

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS LiNnGuA MATEMATICA | CON. GERAIS VALOR VALOR
PORTUGUESA ATUALIDADES ESPECIFICOS POR ToTAL
QUESTAO
AUXILIAR DE SERVICOS 10 05 05 20 2,50 100,00
DIVERSOS

7.2. Os Conteudos Programaticos dos Cargos constam do Anexo |, deste Edital.
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7.3. A duracgdo da prova objetiva para todos os cargos sera de 3 (trés) horas.

7.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e, obrigatoriamente, de documento de identificacdo com foto recente.

7.5. Serdo considerados documentos de identificagdo os documentos relacionados no item 4.16, deste
Edital.

7.5.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de
identificacdo CPF (CIC), certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem codpias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticadas, ou protocolos de entrega de documentos.

7.5.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial, na forma definida no item 4.16
deste Edital, ndo poderad fazer as provas e serd automaticamente eliminado do certame.

7.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nos dias de realizacdo das provas,
documento de identidade original conforme definido no item 4.16, por motivo de roubo, perda ou furto,
ocorrido nos trinta dias anteriores a data da prova, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressGes digitais em formulario
proprio de ocorréncias.

7.5.4. A identificacdo especial podera ser exigida de candidato cujo documento de identidade apresente
duvidas quanto a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6. Ndo serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

7.7. N3o haverd segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na PROVA OBJETIVA,
qualguer que seja a alegagao, acarretard ao candidato a eliminagdao automatica do certame.

7.8. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela
organizagao do Concurso Publico.

7.9. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 1 (uma) hora apés o inicio das provas.

7.10. Durante a realizagdo da prova objetiva ndo serdao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, nem a utilizagdo de maquina calculadora, reldgios com calculadora ou qualquer outro
equipamento eletrénico, incluindo pagers, telefones celulares, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
bem como a comunica¢do com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso.
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7.11. Apenas na hipdtese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos
pela organizagdo do concurso, serdo permitidas exce¢des no que concerne a comunicagdo com pessoas
estranhas ao concurso.

7.12. N3o sera permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizagdo das provas, ap6és
iniciadas, salvo em casos especiais e momentaneos, quando devera ser devidamente acompanhado de
fiscal.

7.13 No ato da realizacdo da prova objetiva serdo fornecidos o caderno de questées e o cartao definitivo
de respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais,
sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

7.14. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que
sera o uUnico documento valido para a correcdo das provas. Ndo serdo computadas questdes nao
respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

7.15. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do cartdo de respostas. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com o caderno de questdes, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacao nao preenchido integralmente.

7.16. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos da impossibilidade de realizacdo
da leitura dptica.

7.17. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, e o
ndmero de seu documento de identidade.

7.18. N3o serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por agente devidamente treinado.

7.19. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de respostas, apds o seu preenchimento, e a
folha de redagdo (quando for o caso).

7.20. O caderno de questdes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na forma a ser divulgada no
momento da prova.

7.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude do afastamento do candidato da sua sala.
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7.22. No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova, pelos fiscais e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

7.23. Serd automaticamente ELIMINADO do Certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizac3o;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢do da prova;

c) utilizar-se de anotacgGes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de, ou deixar ligados, quaisquer equipamentos eletrénicos e/ou digitais que permitam o
armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacgdes, como por exemplo: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, pager, etc., bem como fizer uso de
régua de cdlculo, livros, calculadoras ou equipamentos similares.

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questdes;
h) descumprir as instrucGes contidas no Caderno de Questdes;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.23.1. A Comissao do Concurso Publico recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizacdo das provas.

7.23.2. A Comissdao do Concurso Publico ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados bem como nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.24. Nao serd pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou
gue contiver emenda ou rasura.

7.25. Serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da
prova.

8 — DAS PROVAS PRATICAS

8.1. A Prova Prética, de cardter eliminatério, visa aferir a capacidade de adequagdo funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades de cada cargo, e sera
aplicado apenas aos candidatos classificados na Prova Objetiva em nimero de até 5 (cinco) vezes o
quantitativo de vagas disponibilizado no item 2, deste Edital, respeitados eventuais empates na Ultima
posigao.

8.2. Para a realizagdo da prova prética, o candidato deverd apresentar-se munido de documento de
identidade no seu original conforme subitem 4.16 deste Edital.
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8.3. A prova pratica avaliard o candidato individualmente, tendo a mesma carater eliminatério e
classificatdrio, sendo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato
que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos.

8.3.1. A avaliacdo incidira sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacao
de atitudes na execuc¢do das atividades relativas ao cargo.

8.4. A prova para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, consistirda na digitacdo de texto com
observancia principalmente da agilidade e visdo geral de formatagdo, sendo utilizados
microcomputadores com Sistema Operacional Windows ou Linux, cujo editor de textos poderdo ser a
partir de 1998.

8.4.1. O candidato devera estar apto a digitar e utilizar qualquer tipo de teclado e mouse.

8.4.2. O candidato serd responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a
gual venha a prejudica-lo durante a realizacdo da prova pratica, devendo o candidato ter conhecimento
basico de informdtica que lhe permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

8.4.3. A prova pratica constara de digitacdo e formatacao, incluindo tabelas, de um texto a partir de um
modelo impresso, constando de aproximadamente 1500 (um mil e quinhentos) caracteres, tendo a
duragdo de 10 (dez) minutos e escala de pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem), admitindo-se notas inteiras
ou com variagdes de 5 (cinco) pontos, sendo considerados, para sua corre¢do, os seguintes parametros
e critérios, utilizados no intuito de averiguar a fidelidade do texto digitado em relacdo ao modelo
entregue:

ITEM | DESCRICAO | PONTOS
01 DIGITAGCAO (quantidade de toques; nimero de caracteres digitados; nimero 50
de caracteres digitados incorretamente; nimero e tipo de erros cometidos).
FORMATACAO (margens; alinhamento do titulo e do corpo do texto;
02 |espacamento entre linhas; pardgrafo; tipo, tamanho e estilo da fonte; tipo de 50
papel; e outras formatagdes necessarias para a boa estética do documento).
TOTAL DE PONTOS 100

8.4.4. Sera considerado erro para efeito de desconto: erro na ortografia (omissdo, excesso e/ou troca de
letras, sinais e acentos); falta ou excesso de espacos entre palavras ou letras; e falta ou uso indevido de
maiusculas/minusculas e cada discordancia relativa ao texto original.

8.4.4.1. Os erros serdo computados por caractere, sendo considerado um (01) erro para cada ocorréncia
citada no subitem 8.4.4.

8.4.5. Serdo considerados toques brutos todos os caracteres digitados pelo candidato, no tempo
estipulado, tais como: letras, letras acentuadas e simbolos.
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8.4.6. Serdo considerados toques liquidos, os toques brutos menos trés vezes o total de erros
cometidos, segundo a férmula.

| NTL = NTB — (3 x ERROS)

NTL = Toques Liquidos
NTB = Toques Brutos
ERROS = Descontos por erros cometidos

8.4.7. Serdo atribuidos 50 (cinquenta) pontos ao texto formatado, em que o candidato tenha produzido,
no minimo, 1000 (um mil) toques liquidos em 10 (dez) minutos. Para o célculo da nota correspondente
ao numero de toques liquidos do candidato, serd aplicada a regra de trés simples, conforme exemplo na
tabela abaixo:

NTL |PONTUACAO
1000 |50,00

900 |45,00

800 |40,00

700 [35,00

600 [30,00

500 |[25,00

<499 |ELIMINADO

8.4.8. O texto digitado pelo candidato serd impresso pela Coordenacdo do Concurso e o candidato
devera assina-lo imediatamente, rubricando as demais folhas, caso haja.

8.4.9. Antes do inicio da prova serdo concedidos 05 (cinco) minutos para que o candidato possa conferir
e se familiarizar com o equipamento colocado a sua disposicao.

8.5. Ao desempenho dos candidatos na prova pratica sera atribuida pontuacdo de O (zero) a 100 (cem)
pontos, admitindo-se pontuacgdo inteira ou com variagdes de 5 (cinco) pontos, sendo classificados os
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.6. Ndo haverd aplicacdo da prova pratica fora dos locais pré-estabelecidos. Ndo haverd, em hipotese
alguma, segunda chamada.

9 — DOS TITULOS

9.1. O candidato aprovado nas provas, objetiva e pratica, elencados no subitem 1.6.1 e 1.6.2, conforme
0 caso serd convocado a apresentar os documentos referentes a prova de titulos que serd
oportunamente divulgado através de edital.

9.2. Os candidatos deverdo entregar pessoalmente, ou se preferir, postar, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), no periodo previsto em edital, copia dos titulos, devidamente autenticada, e o
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Formuldrio da Relagdo dos Titulos, disponivel no site http://www.sigmams.com.br, para o seguinte
endereco:

SIGMA ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA

RUA JORNALISTA BELIZARIO LIMA, N2 253, SALA 23, CENTRO, CAMPO GRANDE/MS — CEP 79.004-270

9.2.1. Ao optar pela entrega pessoal, o candidato deverd fazer em envelope opaco, devidamente
lacrado.

9.2.2. N3o serd permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.
9.3. Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em cépia

devidamente autenticada ou conferido com o original por servidor da Administracdo Publica,
devidamente qualificado e identificado.

9.4. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuacao:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO

Tempo de servigo publico prestado a 0,25 1,25 Certidao ou Declaragdo de Tempo

administragdo publica, a razdo de 0,25 de Servico expedida pela Unidade

ponto por ano trabalhado, contados Administrativa do Org3o.

até 30.06.2018.

Conclusdo de curso de Ensino Médio 0,50 0,50 Certificado, Diploma ou Atestado

quando ndo constituir requisito para o de conclusdo expedido pela

cargo. Unidade Educacional, com registro
no MEC ou Secretaria de Educagao.

Conclusdo de curso graduagao 1,00 1,00 Certificado, Diploma ou Atestado

Superior quando n3do constituir de conclusdo acompanhado do

requisito para o cargo. respectivo historico escolar

expedido pela Unidade Educacional
com registro no MEC.

Conclusdo de curso de pds-graduacao, 1,00 1,00 Certificado ou Diploma expedido

latu senso, em nivel de Especializagdo pela Unidade Educacional, com

com carga hordria minima de 360 registro no MEC.

horas.

Conclusdo de curso de pés-graduacgao, 2,00 2,00 Certificado ou Diploma expedido

em nivel de Mestrado. pela Unidade Educacional, com
registro no MEC

Conclusdo de curso de pés-graduacgao, 4,00 4,00 Certificado ou Diploma expedido

em nivel de Doutorado. pela Unidade Educacional, com
registro no MEC.

Aprovagdo em concurso publico 0,50 1,00 Didrio Oficial ou Certiddo e/ou

federal, estadual ou municipal, nos Declaracao expedida pela Unidade
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ultimos 5 (cinco) anos. Administrativa do Orgdo realizador
do Concurso Publico.

9.5. Contard como ano trabalhado a fracdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias anuais.

9.6. Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente os candidatos que forem aprovados nas
demais etapas deste Concurso, sendo que a pontuacdo alcangada nos titulos sera considerada apenas
para efeito de classificacao.

9.7. A contagem e verificacdo dos titulos sera de responsabilidade da empresa contratada pela
organizacao e execuc¢do do concurso publico.

9.8. Serdo considerados titulos os discriminados no item 9.4, limitados ao valor maximo de 10 (dez)
pontos, sendo desconsiderados os demais.

9.9. Os certificados expedidos em lingua estrangeira e por instituicdo estrangeira deverdo vir
acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado bem como pelo
reconhecimento de Instituicdo Superior de Ensino Nacional.

9.10. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da homologacgao do resultado final do Concurso Publico poderdo ser incinerados
pela Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cassilandia — PREVISCA.

10 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio
e classificatdrio, sendo que o valor de cada questdo correta sera proporcional ao total de questdes da
referida prova, de acordo com o cargo.

10.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

11 - DA CLASSIFICACAO

11.1. A nota final do candidato habilitado, no Concurso, sera igual a soma das notas da prova objetiva,
redagdo, prova pratica e titulos.

11.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

11.3. Em caso de igualdade na classifica¢do final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na prova pratica;

¢) maior idade.
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12 - DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ao gabarito, a classificacdo e a
classificacdo  final, contados a partir  das  respectivas  publicagbes nos  sites:
http://www.cassilandia.ms.gov.br e http://www.sigmams.com.br, e/ou por afixagio no mural
localizado no atrio da Prefeitura Municipal e da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Cassilandia — PREVISCA e/ou na imprensa oficial do Municipio. No caso de recurso em pendéncia a
época da realizacdo da prova, o candidato participara condicionalmente do Concurso.

12.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

12.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de Concurso Publico da Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Cassilandia — PREVISCA, via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
ou através de SEDEX enderecado ao mesmo, para o seguinte endereco: a Comissao de Concurso Publico,
localizada na Rua Domingos de Souza Franga, 720, centro, na cidade de Cassilandia/MS, CEP.: 79.540-
000.

12.4. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:
a) nome do recorrente;

b) enderego completo;

c) inscrigado;

d) cargo.

12.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, devera constar o nimero da questdo, a alternativa
assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado através do veiculo de Imprensa Oficial do Municipio de
Cassilandia/MS e da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cassilandia — PREVISCA.
O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera sumariamente indeferido.

12.4.2. No caso de recurso em face da classificacdo e classificacdo final, deverdo constar as razdes do
pedido no préprio recurso. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera sumariamente indeferido.

12.5. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo sendo aceitos os interpostos por via
postal comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

12.6. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases e etapas.

12.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos sendo considerada, para tanto, a data da
postagem quando por via postal.
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12.8. N3o serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 16.9 deste edital.

12.9. Os recursos serdo encaminhados para analise da empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica
Ltda, ficando o resultado sujeito a decisdo da Comissdao de Concurso Publico que constitui a Ultima
instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

12.11. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes, a classificacdo inicial
obtida pelo candidato podera ser alterada para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.12. Apds julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final do concurso, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.11 deste Edital.

13 - DA HOMOLOGACAO

13.1. Apds a publicagdo do edital contendo o resultado final do Concurso Publico, a Comissdo de
Concurso encaminhard ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido concurso para
conhecimento, apreciacdo e posterior homologacao.

14 — DA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. A investidura dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final
de acordo com as necessidades da Administracao.

15 — DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

15.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Imprensa Oficial do Municipio, para procederem
a aceitacdo das vagas oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificagdo final.

15.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitagcdo dispostos no subitem 3.1 deste edital implicara
no impedimento a investidura do candidato no servigo publico municipal.

15.3. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos vagos, segundo a conveniéncia da
administracao, observada a ordem de classificagao final.

15.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perderd o direito a

aceitagao.
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16 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceita¢do tacita
das condi¢bes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2. As notas obtidas pelos candidatos serdo divulgadas quando da publicagdo do Edital de cada etapa
deste concurso publico.

16.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

16.4. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo do
edital de homologacao de seus resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo, de
acordo com o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

16.5. A aprovacao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
investidura, reservando-se a Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cassilandia —
PREVISCA, a prerrogativa de proceder as convocag¢des dos candidatos aprovados para as admissdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do concurso.

16.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco desde a inscricdo até a publicacdo da
classificacdo definitiva, junto a empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda e apds a
homologacdo do concurso, junto a Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Cassilandia —
PREVISCA.

16.7. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

16.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste edital, implicard sua
elimina¢do do concurso, a qualquer tempo.

16.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacbes referentes a este concurso através do Jornal Oficial do Municipio, ou através dos sites:
http://www.cassilandia.ms.gov.br e http://www.sigmams.com.br

16.10. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicarda a elimina¢do do
candidato, constituindo tentativa de fraude.
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16.11. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos
relativos a participacdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio
correm por conta dos candidatos.

16.12. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢Ges
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
Concurso Publico.

17.13. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacdo na imprensa oficial, o presente
edital podera ser impugnado no todo ou parcialmente, por qualquer interessado, desde que a peticao
seja devidamente fundamentada, sendo indeferidos, as impugnac¢des que visam atender interesses
exclusivos do impugnante.

17.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso, supervisionados
pela Direcao Geral da Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Cassilandia — PREVISCA.

Cassilandia/MS, 18 de outubro de 2018.

JOSE ROBERTO DA SILVA ADEMIR ANTONIO CRUVINEL ROSEMANE LUIZA REZENDE
MEMBRO PRESIDENTE MEMBRO

Av: Presidente Dutra, 2779 — Bairro Bom Jesus — Telefone: 67 3596-4896
PAGINA 22 DE 30



m@ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
s MUNICIPIO DE CASSILANDIA

o PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAsSILANDIA — PREVISCA

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos.
Interpretacdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagdo pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da crase.
Pontuacdo. Classes gramaticais varidveis e invaridveis. Termos essenciais da oracdo. Termos integrantes
da oracdo. Termos acessoérios da oragdo. Periodo composto por Coordenacgdo e Subordinacdo. Usos do
QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambiguidade. Estrutura das
palavras: prefixos e sufixo, e processos de formacdo das palavras. VariagGes linguisticas. Figuras de
linguagem. Figuras de pensamento.
MATEMATICA
Raciocinio Légico - Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagbes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das rela¢des
fornecidas, e avaliar as condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes
das provas poderao tratar das seguintes areas: estruturas logicas; l6gica de argumentagao; diagramas
l6gicos; dlgebra e geometria basica.
ATUALIDADES / CONHECIMENTOS GERAIS
Histdrico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizagdo. Histérico da divisdo e criagdo de MS.
Historico de Cassilandia: povoamento, colonizagdo. Histérico da criagdo do Municipio. Posi¢do
Geografica de MS e do Municipio: Espaco geografico, divisdo micro-regional, aspectos fisicos, socio
econdmico e cultural, distribuicdo populacional. Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.
Desenvolvimento Econdmico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no Cendrio
Internacional: RelagGes comerciais, culturais e diplomaticas, Participagdo nas Organiza¢des
Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habitacdo. Saude. Etica e Cidadania. Atualidades
econdmicas, politicas e sociais no ambito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e
ordinarias. Eficacia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis
complementares a Constituicdo, e injuncdao. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle
jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndo cumprimento de leis
inconstitucionais. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado
de seguranca, acdao popular, direito de peticdo. Separacdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo:
composicdo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdao e atribui¢cdes. Poder
Judicidrio: composicdo e atribuicGes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito
Federal e os Territérios. Descentralizagdo e cooperagdao administrativa na Federagdo brasileira:
territérios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas
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referentes a Administracdo direta e indireta. Posicdo do Municipio na federacao brasileira, criacdo e
organizacao dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervengdo nos
municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases
e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.
Da Ordem Social. Ato das Disposicdes Constitucionais transitdria.

DIREITO CIVIL: Lei n2. 10.406/02 Cdédigo Civil. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa
natural. Conceito, capacidade, domicilio. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico
e privado. AssociagOes. Sociedades civis e comerciais. Fundac¢des publicas e privadas. Cooperativas. Fato
e ato juridico. Negdcio juridico. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Bens. Conceito, classificacao,
espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Bem de familia. Posse. Defini¢do, teorias
explicativas da posse, efeitos, aquisicdo e perda. Protecdo possesséria. Propriedade: conceito, aquisicdo
e perda. Modalidades de usucapido. Propriedade resoltivel. Condominio. Condominio em edifica¢des.
Incorporacdo imobilidria (Lei n24.591/64). Direitos de vizinhanca: mau uso da propriedade, limitacdes
semelhantes a serviddes, relacdes de contiguidade. Direitos de vizinhanca e direito ambiental urbano.
Direitos reais sobre coisa alheia. Direitos reais de garantia. Alienacdo fiducidria de bens imdveis.
Desapropriacao e Registros Publicos. Obrigagdes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingao
e inexecuc¢ado das obrigagdes. Enriqguecimento sem causa. Exce¢do de contrato ndao cumprido. Contratos:
disposi¢Oes gerais aplicaveis aos contratos unilaterais e bilaterais. Espécies de contratos: compra e
venda, locacdo, doacdo, depdsito, comodato, mutuo, troca, empreitada, mandato, gestdo de negdcios,
sociedade, seguro, fianca. Titulos ao portador e promessa de recompensa. Locagdo predial urbana ( Lei
n? 8.245/91 ). O Estado como parte nas modalidades contratuais do direito civil. Responsabilidade civil.
Responsabilidade subjetiva, objetiva e com culpa presumida. Liquidacdo das obrigaces por atos ilicitos.
Dano material e moral. Direito do consumidor: Lei n2 8.078/90. Principios fundamentais, conceito,
responsabilidade pelos fatos e vicios dos produtos e servicos. Servicos publicos no Cédigo de Defesa do
Consumidor. O Estado consumidor. Oferta e publicidade. Praticas comerciais e cldusulas contratuais
abusivas. Direito autoral: conceito, principios fundamentais. Direito material e moral do autor. O Estado
e o direito autoral. Direito de familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime matrimonial de bens.
Dissolucdo da sociedade conjugal. Relagdes de parentesco. Tutela e curatela. Auséncia. Unido estavel.
Direito das sucessoes. Sucessao legitima e testamentaria. Partilha. Herancga jacente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. Fundiaria. O processo
civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢ao direta da inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo. Declara¢do incidental de inconstitucionalidade. A¢ao declaratdria de constitucionalidade e
arguicdao de descumprimento de preceito fundamental. Intervencdo federal e estadual. Jurisdicao.
Jurisdigdo contenciosa e voluntdria. Conceito e distingdo. Competéncia: conceito, espécies e critérios de
determinagdo da competéncia. Modificagdes de competéncias. Declaragdo e conflitos de competéncia.
Atos processuais: classificagao, forma, tempo, lugar, prazo, comunica¢do e nulidades. A Fazenda Publica
no processo civil. Prazos e prerrogativas. Formacgado, suspensdo e extingdo do processo. Processo de
Conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipagdo da tutela. Peti¢do inicial. Resposta do réu.
Revelia. Litisconsércio e assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeag¢do a autoria,
denunciagcdo a lide e chamamento do processo. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
NocOes gerais, sistema e espécies. Audiéncia. Sentenca e Coisa Julgada. Acdo rescisdria. Recurso.
Noc¢Oes gerais, sistema, espécies e cabimento. O processo nos Tribunais. Uniformizacdo de
jurisprudéncia. Liquidacdo da sentenca: partes, competéncias e requisitos. Diversas espécies de
execucdo. Embargos do devedor. Execucdo contra a Fazenda Publica. Exce¢do de pré-executividade.
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Processo cautelar. Principios, conceitos e procedimentos cautelares especificos. Acdo de consignacao
em pagamento. Agles reivindicatdrias, possessorias, nunciacdo de obra nova, embargos de terceiros,
usucapido, retificacdo de area. A¢do de Desapropriacdo. Mandato de Segurancga individual e coletivo.
Mandato de Injun¢do. Habeasdata. A¢Oes coletivas e a tutela antecipada. A¢do Popular. A¢do Civil
Publica. Agdo monitéria. A¢do declaratodria incidental. Execugdo Fiscal e a Lei Federal n2 6.830/80. Acdo
civil de responsabilidade por ato de improbidade administrativa.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administragcdo Publica (Tribunal de Contas e Judicidrio).Administracdo Publica: conceito,
estrutura administrativa, poderes e deveres do administrador pubico. Administragdo Indireta: conceito,
autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes. Controle da administragdo
indireta. Poderes Administrativos. Atos administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculacdo, desvio de poder. Atos administrativos: anulacdo e
revogagao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Procedimento administrativo: conceito,
principios, requisitos, objetivos e fases. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies.
Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Servico Publico: conceito,
classificacdo, formas de prestacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceitos, categorias, direitos
e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade
dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Bens publicos:
regime juridico e classificacdo. Bens publicos: formas de utilizacdo, concessao, permissao e autorizacdo
de uso; alienagao. Desapropriagdo: nogao, desapropriagao por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Limitagdes administrativas. Fungao social da propriedade. Responsabilidade civil do
estado, responsabilidade dos agentes publicos. Improbidade Administrativa: Lei Federal 8.429/92. Lei n2
8.666/93 (Licitacdes e Contratos) e Lei n? 10.520/02 (Pregdo). Lei Organica do Municipio de
Cassilandia/MS.

DIREITO FINANCEIRO: Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2.000(Lei de Responsabilidade Fiscal.
Lei Federal n2 4.320, de 17 de marg¢o de 1.964 (Controle de Or¢camentos e Balancgos). Plano Plurianual.
Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria Anual.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Nogdes de Direito Previdenciario e Legislacdo. Seguridade Social: Origem e
evolucdo legislativa no Brasil; Conceituacdo; Organizacdo e principios constitucionais. Legislacdo
Previdencidria: Conteldo, fontes, autonomia; Aplicacdo das normas previdenciarias; Vigéncia,
hierarquia, interpretacdo e integragdo; Orientagdo do Tribunal de Contas. Decadéncia e prescrigao.
Crimes contra a seguridade social. Infragbes a legislacgdo previdencidria. Recurso das decisdes
administrativas. Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficidrios, espécies de prestacoes,
beneficios, disposi¢cdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. Manutengdo, perda e restabelecimento da qualidade
de segurado. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e as Emenda Constitucionais n?
20/98, n? 41/2003, n2 47/2003; Lei Federal n° 10.887/2004; Lei Federal n? 9.717/98; Portaria MPS n°
154/2008 (Disciplina procedimentos sobre a emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo pelos
regimes proprios de previdéncia social); Orientacdo Normativa SPS n° 02/2009(Legislacdo Federal
relacionada a Previdéncia); Lei Municipal n2 1209/2001 (Lei de criacdo do RPPS) e suas alteracdes.
Contabilidade Geral: Conceito, principios contabeis. Contas: conceito, fun¢do, funcionamento, teoria das
contas, classificacdo das contas. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo
contabil. Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposi¢cdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na
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escrituracdo contdbil. Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de lancamento,
retificacdo de lancamentos, documentos contdbeis. Balancete de Verificacdo: conceitos, tipos de
balancetes, periodicidade. Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contdbeis, regimes de
apuracdo do resultado, lancamentos de ajustes. Demonstragdes Contdbeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracado do resultado do exercicio, demonstra¢do de lucros
ou prejuizos acumulados, demonstra¢do de mutagdes do patriménio liquido, demonstracdo de origens e
aplica¢Oes de recursos. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacao,
regimes contdbeis. Orcamento Publico: defini¢do e principios orgamentarios, processo de planejamento-
orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei de Orcamentos Anuais e execug¢ao
orcamentdria, ciclo orgamentario, créditos adicionais. Demonstracées Contdbeis: Balango
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial. Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e
gualitativo, variacGes patrimoniais, Inventario. Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concessao e controle. Escrituracdo: pratica de escrituracdo das operacdes na contabilidade
publica considerando os sistemas financeiro, patrimonial, resultado e compensado. Prestacdo de
Contas: Fung¢des do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Legislacdo
em geral. Lei n? 8.429/1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Complementar n? 101/
2000 e alteracdes, Lei n2 8.666/1993 e alteracBes. Lei n? 8.883/1994. Lei n? 10.520/ 2002 e alteragdes.
Lei n2 4.320/1964 e alteracdes. Lei n? 5.172/1966 e alteracdes Cédigo Tributario Nacional. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizag¢do dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira -
Art. 145 a 183).

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretagdo de diversos géneros textuais. Tipologia textual. Ortografia. Acentuacdo
grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo pronominal.
Verbo: emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e regéncia verbal. Emprego da crase. Pontuagdo. Classes gramaticais varidveis e invariaveis.
Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Periodo composto por Coordenagdo e
Subordinagdo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia,
Ambigiidade. Estrutura das palavras: prefixo e sufixo. Processos de formacdo das palavras. Aspectos
notacionais da lingua. Variagdes lingliisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento.
Raciocinio Ldégico - Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagbes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagGes
fornecidas, e avaliar as condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes
das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; ldgica de argumentacdo; diagramas
I6gicos; dlgebra e geometria basica.
Historico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizacdo. Histérico da divisdo e criacdo de MS.
Histérico de Cassilandia/MS: povoamento, colonizagdo. Histérico da criagdo do Municipio. Posicdo
Geografica de MS e do Municipio: Espaco geografico, divisdo micro-regional, aspectos fisicos, socio
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econOmico e cultural, distribuicdo populacional. Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.
Desenvolvimento Econdmico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no Cenario
Internacional: Rela¢gGes comerciais, culturais e diplomaticas, Participagdo nas Organiza¢des
Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habitacdo. Saude. Etica e Cidadania. Atualidades
econdmicas, politicas e sociais no ambito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo de expedientes; Noc¢Oes de relagdes humanas; Nogbes de arquivamento e procedimentos
administrativos; Rela¢cGes Publicas; No¢Oes de administragdo financeira, de recursos humanos e de
material; Desempenho das organizacdGes: eficiéncia, produtividade, eficacia, competitividade e analise
de desempenho; A Administracdao Municipal: estruturacdo e principios fundamentais; Forma de governo
e poderes da Unido (Executivo, Legislativo e Judicidrio); Noc¢BGes de contabilidade e financas
(orcamento); Almoxarifado: controle e critérios de avaliacdo de estoques; Correspondéncia Formal:
Oficio, Memorando, Atas, Relatdrios, Requerimento, Protocolo, Organizacdo politica-administrativa
brasileira. Administracdo Publica. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdao, principios,
classificacdo. Licitacdes: Lei n? 8.666/93 e alteracdes posteriores; pregdo lei n° 10.520. Modalidade de
licitacdo, tipos de licitacdo, prazos a serem obedecidos nos processos de licitacdo, valores. Atos e
contratos administrativos. Emenda constitucional n? 19 e emenda constitucional n2 20. Sistema de
Planejamento Integrado: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentdrias - LDO e Lei
Orgcamentaria Anual - LOA. Aspectos da Lei complementar n2 101/2000 - lei de responsabilidade fiscal
(conceitos, limites com pessoal, limites de endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas
e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos). Microsoft Windows 95/98/2000/XP/Windows 7;
Microsoft Word 97/2000/2003/XP/2010 e Microsoft Excel 97/2000/2003/XP/2010: Utilizacdo do mouse;
Os icones da area de trabalho; As barras de tarefas; Os Gadgets; Os elementos de uma janela;
Gerenciamento de varias janelas; Organizacdo de janelas; Funcionamento das teclas de atalhos;
Principais teclas de atalhos; Utilizacdo da biblioteca do Windows; Modos de exibicdo do Windows;
Exclusdo e restauracdo de arquivos; Propriedades da lixeira; Pesquisas em pastas; Configuracdo do
Painel de Controle; Manipulacdo de Arquivos e Pastas (Windows Explorer); Iniciacdo do Microsoft Word;
Digitacdo e sele¢do de textos; Exibindo marcas de paragrafo e simbolos especiais; Modos de exibicdo do
Word; Abertura e salvamento de documentos; Edicdo de texto com o Word; Aparéncia dos textos;
Bordas e sombreamento; Layouts de pdginas; Tabelas; Elementos graficos do Word; Impressdo de
textos; Iniciagdo do Microsoft Excel; Digitacdo de dados no Excel; Manipulagdo de Células e Planilhas;
Trabalhando com fdérmulas, fun¢des; banco de dados do Excel, formatacdo de planilhas, gréficos e
impressdao do Excel; Histéria da Internet; O que é necessdrio para acessar a Internet; Provedores de
servigos; E-MAIL (Correio Eletrénico); www (World Wide Web); Navegando pela Internet; Ferramentas
de busca; Salvando imagens; Trabalhando com Favoritos; Op¢Ges da Internet.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de diversos géneros textuais. Ortografia. Pontua¢do. Par6nimos e
homoOnimos. Emprego: mal e mau; ha, a3, a; onde e aonde; mas e mais. Crase. Acentuacdo grafica.
Emprego do “porqué”. Estrutura das Palavras: Sufixos e prefixos. Classes gramaticais variaveis:
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substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo; invaridveis: preposicao, interjei¢ao, conjungao
e advérbio. Flexdo de nuimero, género e grau dos substantivos e adjetivos. SinGnimos e Antdénimos.
Termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Concordancia Nominal. Concordancia Verbal.
Colocacdo pronominal. Figuras de pensamento: hipérbole; antitese; prosopopéia; ironia; gradacgao;
eufemismo. Regéncia nominal e regéncia verbal.

MATEMATICA

Divisdao e Multiplicacdo de fragdes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Multiplo Comum (M.M.C.);
Expressoes Algébricas; Razdo e Proporgao; Juros Simples; Equagdes, Inequacgdes e Sistemas; Conjuntos e
Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Trigonometria; Probabilidades
e Geometria basica.

ATUALIDADES / CONHECIMENTOS GERAIS

Histérico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizacdo. Histérico da divisdo e criacdo de MS.
Histérico de Cassilandia/MS: povoamento, coloniza¢do. Histérico da criacdo do Municipio. Posi¢do
Geografica de MS e do Municipio: Espaco geografico, divisdo micro-regional, aspectos fisicos, socio
econOmico e cultural, distribuicdo populacional. Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.
Desenvolvimento Econdmico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no Cenario
Internacional: RelacGes comerciais, culturais e diplomaticas, Participacdo nas Organizacoes
Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habitacdo. Saude. Etica e Cidadania. Atualidades
econdmicas, politicas e sociais no ambito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Seguranga no Trabalho; NogGes Basicas de conservacdo de utensilios e materiais, faxinas, organizagdo
produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizacdo, indicacGes e usos); Nocbes de Higiene e
saude; Varricdo de superficies diversas; Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.); Ferramentas e
equipamentos da area; Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais; Servicos Gerais de
Limpeza; Conhecimento de materiais de limpeza; Principios basicos de diluicdo e aplicagdo conforme
especificacdo dos produtos (fabricante); Organizagdo do local de trabalho; Comportamento no local de
trabalho; Outros assuntos relacionados diretamente com a drea de atuag¢do do cargo e ética no
trabalho; Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com
os bens publicos. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da
humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Relagdes humanas no trabalho. No¢des de
Prevencdo de acidentes, e de organizagao e disciplina geral. Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do
trabalho, compativel com a funcgao.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICZ\O PARA O CONCURSO PUBLICO
O candidato abaixo identificado, requer que Ihe seja concedida a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricao
no CONCURSO PUBLICO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO IMIUNICiPIO DE CASSILANDIA — PREVISCA, de
acordo com o Edital 001/2018, de 18 de outubro de 2018 para o cargo de:

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiacdo:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG Ne: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

ATENCAO:

Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da "FICHA DE INSCRICAQ".

A solicitacdo de inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita, obrigatoriamente, até o
prazo maximo de 24 de outubro de 2018.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de isencdo entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdao, serem verdadeiras as
informagdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos
comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdao do Concurso Publico.

Cassilandia/MS, de de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO 11l

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

NoME DO CANDIDATO

N2 INSCRICAO

CARGO

ESPECIFICACAO DO TiTULO

QTDE DE
FOLHAS

Tempo de servigo publico prestado a administracdo publica, a razdo de 0,25 ponto por ano

trabalhado, contados até 31.12.2018.

Conclusdo de Ensino Médio quando ndo constituir requisito para o cargo.

Conclusdo de curso graduagao Superior quando nao constituir requisito para o cargo.

Conclusdo de curso de pds-graduacdo, latu senso, em nivel de Especializagdo com carga

horaria minima de 360 horas.

Conclusdo de curso de pds-graduacgdo, em nivel de Mestrado.

Conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de Doutorado.

Aprovacdo em concurso publico federal, estadual ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos.

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

Os documentos inerentes aos titulos deverdo estar autenticados em cartério ou por servidor da
administracdo publica, contendo carimbo, com nome e cargo.

Este formuldrio devera ser entregue em 01 (uma) via.

Os documentos entregues deverdo ser numerados pelos candidatos.

Cassilandia/MS, __ de

de 2018.

Assinatura do Candidato
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