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ADMINISTRAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, no uso de suas atribuigbes legais, e em consonancia com as disposi¢des constitucionais re-
ferentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio e demais leis municipais
vigentes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizara Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos, destinada ao provi-
mento e formagao de Cadastro de Reserva dos Cargos Publicos, das que vagarem e forem necessarias ao Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal e
que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Constituicdo Federal
e Legislagdo Municipal, Leis n° 023/1995, 304/2009, 017/2016, 043/2018, 044/2018 e suas alteragdes, pertinente a este concurso, com as presentes
instrugdes e os anexos que compde o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

QUADRO DE VAGAS (PREFEITURA)

Vagas pa- Requisitos (escolaridade, categoria profissi- [Jornada
. Vagasde  |raPesso- |y .. 4o ongl ’ 9 . de Traba- [Vencimento| 12X de
Cargos Tipo de Prova I(i?nn(igrrencla gifti:girgncia Vagas e outras exigéncias do cargo a serem com- |lho (R$). z?‘ss():rlgao
P —PcD *(1) provados apos convocacgao para posse) *(3) [(Semanal) '
Analista de Inf dod Sbjaetivg+ C S ior de Administragdo de E
nalista de Informagdo de |Redagdo + urso Superior de Administragdo de Em-
Coaiss ¢ Pratad 11 001 2 001 s P ¢ 40 horas [2.500,00 |80,00
tulos
Assistente Administrativo  [QJSIvVa+  loo3 - 003 Ensino Médio Completo. 40 horas |1.400,00 (60,00
. . Objetiva + Superior especifico de Assistente Social,
Assistente Social Redagdo + |001 - 001 com registro no CRESS = Conselho Regi- |30 horas |2.300,00 |80,00
Titulos onal de Servigo Social.
. . . Ensino Médio + Curso de Auxiliar de Sau-
Auxiliar Consultorio Denta- |opjetiva (002 - 002 |de Bucal, com registro no CRO = Conse- |40 horas |1.000,00 (40,00
Iho Regional de Odontologia.
Auxiliar de Servigos Gerais [Objetiva (001 - 001 |ENsino Fundamental incompleto ou alfa- 140 noras |954,00  |40,00
o ) Objetiva + Superior. especifico de Biblioteconomia,
Biblioteconomista Redagéo + |001 - 001 com reglstro no CRB = Conselho Regio- |40 horas |1.601,73 |60,00
Titulos nal de Biblioteconomia.
Eletricista Objetiva (001 - 001 |ENSino Fundamental incompleto ou alfa- |40 horas 1.400,00 (60,00
) o Objetiva + Superior Especifico de Engenheiro com
Engenheiro Civil Redacédo + (001 - 001 registro no CREA = Conselho Regional de |40 horas (3.000,00 (80,00
Titulos Engenharia e Agronomia.
L Objetiva + Superior Especifico de Farmacéutico com
Farmacéutico Redagdo + 001 - 001 registro no CRF = Conselho Regional de |40 horas |2.500,00 |80,00
Titulos Farmécia.
: - Objetiva + . <
Fiscal Sanitario Pratica 002 - 002 Ensino Médio Completo. 40 horas (1.000,00 |40,00
Mecanico Objetiva (001 - 001 |ENSino Fundamental incompleto ou alfa- |40 horas 1.500,00 60,00
) Objetiva + S_u?erior especifico de Medicina, com re-
Médico _Fl_i,?dlagéo + 002 - 002 |s(§p no CRM = Conselho Regional de |40 horas {10.490,00 (130,00
itulos edicina.
Monitor de Creche Objetiva 002 - 002 Ensino Médio Completo. 40 horas (1.100,00 40,00
Motorista Ambulancia Objetiva + Ensino Fundamental completo + CNH na
(CNH — Categoria “D") Pratica 001 - 001 categoria D. P 40 horas |1.400,00 60,00
Motorista Veiculo Grande |Obijetiva + Cadastro Cadastro|Ensino Fundamental completo + CNH na
(CNH — Categoria “D”) Prajltica Reserva B Reserva |categoria D. P 40 horas |1.400,00 60,00
Motorista Veiculo Pequeno (Objetiva + Ensino Fundamental completo + CNH na
(CNH — Categoria “B” PraJtica 002 B 002 Categoria B. P 40 horas |1.000,00 140,00
L Objetiva + S.uE)erior especifico de Nutricdo, com re-
Nutricionista Redagdo + |001 - 001 istro no CRN = Conselho Regional de |30 horas |2.000,00 |70,00
Titulos utricdo.
Objetiva + Superior Especifico de Odontdlogo com
Odontologo Redagéo + |001 - 001 registro no CRO = Conselho Regional de (40 horas |3.000,00 (80,00
Titulos Odontologia.
- Objetiva + Ensino Fundamental incompleto ou alfa-
Operador de Maquinas Pra{tica 002 - 002 betizado + CNH na Categorri)a Ol 40 horas (1.500,00 |60,00
Operador de Maquinas Pe- Obietiva + Ensino F :
sadas (Escavadeira Hi- tiva 002 - 002 nsino Fundamental incompleto ou alfa- |4 horas (2.200,00  [60,00
dréulicg e Motoniveladora) Pratica betizado + CNH na Categoria “C”.
o Objetiva + Superior Especifico em Direito com regis-
Procurador Municipal Redagéo + |001 - 001 tro na OAB = Ordem dos Advogados do (40 horas |3.000,00 |80,00
Titulos Brasil.
Professor Ill — Licenciatura CR)bg'jetivg ++ 004 _ 004 Habilitagdo especifica de nivel superior de 30 horas [1.997.40 7000
Plena em Pedagogia Thuaeao Licenciatura Plena em Pedagogia. oras | 1.997, ,
= Objetiva + I o . .
Professor IV — Educagéo o Habilitagdo especifica de nivel superior de
Fisica ¢ $§Slzgao + |00t - 001 leereee Seroien Educacao Fisica. |30 horas |1.997,40 70,00
Professor IV — Matemética |Saaca0 + (001 - oo1  |Habilitacgo em Nivel Superior em Licenci- |30 horas |1.997,40  [70,00
Titulo% atura especifica em matematica. OE ’
Objetiva + Su?erior Especifico de Psicélogo com re-
Psicélogo Redagéo + |001 - 001 istro no CRP = Conselho Regional de 40 horas (2.500,00 |80,00
Titulos sicologia.
Recepcionista Qojetiva +oo1 - 001 Ensino Fundamental 40 horas (954,00 (40,00
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Curso especifico de Técnico em Enferma-
Técnico em Enfermagem  |Objetiva ggggf\}g’ - ggggf\}g’ %em_, com registro no COREN = Conselho |40 horas [1.400,00 |60,00
egional de Enfermagem.
Ensino Médio + Curso Técnico de Técnico
Técnico em Laboratdrio Objetiva ggggrs\};o - %gggf\}g’ em Laboratdrio com registro no CRF = 40 horas (1.000,00 (40,00
Conselho Regional de Farmacia.
QUADRO DE VAGAS (SAAE)
Vagas pa- Requisitos (escolaridade, categori fissi- |J d
Vagas de ra Pesso- q ’ goria profissi- | ornaca ~ : Taxa de
Cargos Tipo de Prova |Concorréncialas com yg;a;sde :I:)aultras exigéncias do cargo a serem com- IdheoTraba \Rl‘gl"mmento Inscrigao
Ampla E)T‘,f(':%e*?f)'a provados apos convocacgao para posse) *(3) [(Semanal) (RS).
Auxiliar de Servicos Gerais |Objetiva 001 - 001 Alfabetizado 40 horas (954,00 40,00
Assistente Administrativo |Objetiva ggggf\}? - %gggf\}go Ensino Médio Completo. 40 horas (1.000,00 |40,00
) o Objetiva + Curso Superior em Engenharia Sanitaria
Engenheiro Sanitarista Redagéo + |001 - 001 com reglstro no CREA = Conselho Regio- |20 horas |1.600,00 (60,00
Titulos nal de Engenharia e Agronomia.
Total de Vagas 039 - 039

NOTAS EXPLICATIVAS:
*(1) Siglas: PCD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme item 4.1, deste Edital;
*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC;

*(3) O candidato aprovado e classificado, para ser nomeado, devera possuir o registro do 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional, desde que as
atribuigbes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

Obs: A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando
da nomeacao até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentacao de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara
na excluséo do candidato.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES, endereco
eletronico: www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho Regional de Administragcdo do Estado de Mato Grosso - CRA/MT sob o n° 267 —
PJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 71.358.766/0001-90 e compreendera: 12 etapa - provas escritas e objetivas, redagéo e pratica, de carater eliminatério
e classificatorio; 22 Etapa - avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério; 3* Etapa - comprovagéo
de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, que serdo entregues pelo candidato, a ser realizada apés a homologagéo do concurso, sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para Fiscalizagdo, Coordenagédo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Porta-
ria n°® 187/2018. Compete a Comissao fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

1.1.3. O concurso destina-se ao provimento imediato de vagas e formagao de Cadastro de Reserva (CR), que sera convocado por conveniéncia admi-
nistrativa e ainda havendo disponibilidade financeira e orgamentaria, durante o prazo de validade do concurso, discriminados no item 1 deste Edital.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual seréo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/
INSS.

1.1.6. Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Nova Guarita/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nos cargos para realizagéo
de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacao de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Local de Trabalho: Dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de
outras Entidades com as quais o Municipio mantém convénio, a critério da Administragao.

1.1.9. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

1.1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletrdbnico www.w2consultores.com.br ou através do endereco eletrdnico
contato@w2consultores.com.br.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagées civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19/1998 - Art. 3°).

2.2. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as atri-
bui¢des do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

2.7. Nao ter incorrido demissao através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
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2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverao ser comprovadas quando
da nomeacao até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentacao de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara
na excluséo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscrigdes serdo realizadas: VIA INTERNET: Das 08h00min do dia 09/07/2018 as 17h00min do dia 09/08/2018, no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br. Para o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigao, sera considerada valida somente a ultima
inscrigao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou contemplada pela regra de isengdo. Caso haja mais de uma inscrigdo paga
em um mesmo dia, sera homologada e valida a ultima inscricdo efetuada no sistema de inscrigcdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES.
Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situagao serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo. ATENDIMENTO PRESENCIAL: Aos candidatos com dificuldade
de acesso & internet, sera disponibilizado atendimento presencial na Sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, situada na Avenida dos
Migrantes, n° s/n - Travessa Santo Antonio - Nova Guarita/MT, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, no horario das 8h00min as 11h00min e das
14h00min as 17h00min.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:
3.2.1. Para inscrigao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES (www.w2consulto-
res.com.br) e acessar o link para inscrigédo correlato ao Concurso;

b)O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;

c)Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 09/07/2018 as 17h00min do dia 09/08/2018, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

d)Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O paga-
mento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigéo;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f)A taxa de inscricdo devera ser recolhida, por meio de boleto bancério que sera creditado em conta especifica como receita de concurso para os cofres
do Municipio de Nova Guarita-MT, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO I deste Edital), observado o hora-
rio de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria. Os valores das taxas de inscrigao serdo de acordo com o cargo (ltem 1),
deste edital. ATENGAO: a inscrigdo via Internet s6 sera efetivada ap6s a confirmag&o do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento.

3.2.2. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do codigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impresséo desse documento em outro tipo de impres-
sora € de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. Alinscri¢éo via Internet cujo pagamento for realizado dentro do prazo, nao for creditado na conta do municipio de Nova Guarita/MT até o primeiro
dia util posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo ndo sera deferida.

3.3. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.3.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 08h00min do dia 09/07/2018 e 17h00min do dia 09/08/2018 poderao reimprimir, caso necessario,
o boleto, no maximo até as 17h00min do ultimo dia do encerramento das inscrigdes (09/08/2018), quando esse recurso sera retirado do site da W2
Consultores.

3.4. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.4.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, desde que néo tenha dado causa as falhas.

3.4.2. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢gdo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.4.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri-
Géao.
3.4.4. Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgao de cargo apds efetivagédo da inscrigao.

3.4.5. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢éo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdées fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.7. E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.
3.4.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

3.4.9. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitacdo de inscrigdo que n&o atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
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3.4.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apos
a homologacéo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre ou-
tros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Nao caberao
reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.12. A néo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso
Publico.

3.4.13. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento e suspensdo do
Concurso Publico ou em um dos casos abaixo:

a) Nao realizagéo do Concurso;

b) Exclusdo de algum cargo oferecido;

c) Em caso de cancelamento ou suspensao do Certame;

d) Demais casos que a Comisséo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico julgar pertinente.

3.4.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado no enderego
eletronico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento, suspenséo,
cancelamento ou exclusao de algum cargo oferecido do Concurso Publico. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscrigdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA, situada a Avenida dos Migran-
tes, s/n — Centro — CEP: 78.508-000, Nova Guarita/MT, no horario de expediente. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo
da Taxa de Inscrigdo — Concurso Publico — Edital n° 001/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA, n° de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderecado a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA Avenida dos Migrantes, s/n - Centro, CEP: 78.508-000 - Nova Guarita/MT. No envelope, na parte frontal,
devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo — Concurso Publico — Edital n° 001/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA,
n° de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado.

3.4.13.2. A restituigdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 20 (vinte) dias uUteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem anterior por meio
de deposito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituigdo da Taxa de Inscrigéo.

3.4.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes esta-
belecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato deve acessar o endereco eletrénico da
empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momen-
to da inscrigéo;

b) Clicar no botédo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);
c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgéo “Histérico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA, clicando na opgao “SELECIONE UM CONCURSO’, localizado
na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apods a efetivagdo do pagamento da taxa e sera exibida a mensagem
“Confirmagao de pagamento - EFETUADO”.

3.4.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas devera solicita-la no ato
do Requerimento de Inscrigéo, indicando, claramente, quais os recursos especiais hecessarios. Ndo seréo aceitas quaisquer solicitacdes de condigbes
especiais para realizagdo de prova apos o ato de inscri¢éo.

3.4.16.1. O candidato que n&o o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigao especial atendida.
3.4.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.4.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condigdo no
campo especifico da Ficha de Inscrigao Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

3.4.17.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em am-
biente reservado.

3.4.17.2. Nao havera compensagéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.4.17.3. Nos horarios previstos para amamentagéo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.
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3.4.17.4. Na sala reservada para amamentagéao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.5. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:
3.5.1. Nao serdo aceitas inscrigdes isentas de pagamento, exceto:

3.5.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados, conforme estabelece a Lei Es-
tadual n° 8.795/08. Para comprovar o que determina a Lei Estadual n® 8.795/08, os candidatos deverdo encaminhar cépia autenticada do documento
de identidade e os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos casos de:

a) Empregados de empresas privadas: original ou copia autenticada do ultimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: original ou cépia autenticada do ultimo contracheque recebido ou declaragdo do 6rgdo ou entidade publica onde trabalha,
sendo aceito apenas documento emitido com data maxima de trinta dias a contar da data do inicio das inscri¢des;

c) Auténomos: declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagédo de servigo e/ou original ou cépia autenticada
de contrato de prestagéo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); cépia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do uUltimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia autenticada do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgao oficial, ou declaragao de
proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagéo de servigco e/ou original ou cépia autenticada de contrato de prestagdo de
servicos e de recibo de pagamento autdnomo (RPA); ou copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificagao e da pagina com anotag¢des do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

e) Pensionistas: copia autenticada do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; cépia autenticada das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco;

f) Estagiarios: copia autenticada do Contrato de Estagio; copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificagédo e da pagina com anotag¢des do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

g) Desempregados: declaragdo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como autbnomo, ndo participa de sociedade profis-
sional e que a sua situagao econémica néo lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a cépia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotag¢des do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

3.5.1.2. Doadores regulares de sangue, conforme disposto na Lei Estadual n® 7.713/02, deverao apresentar:

a) original ou copia autenticada do documento padronizado de sua condigdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado,
autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador faz a sua doagéo, e que ja tenha feito no minimo 03 (trés) doagdes antes da publicagéo deste Edital;

b) copia autenticada do documento de identidade.

3.5.1.3. Para solicitar a inscrigao isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2, o candidato devera efetuar a
inscrigdo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.5.2. Acessar, no periodo de 08h00min do dia 09/07/2018 as 17h00min do dia 11/07/2018, observado o horario oficial de Cuiaba/MT, o enderego
eletrénico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isencdo de Pagamento, devendo no ato da inscricdo, anexar os comprovan-
tes indicados nos subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2, digitalizados em Formato PDF.

3.5.3. Nao serdo consideradas as copias ndo autenticadas bem como os documentos encaminhados via fax, via Correio Eletrénico ou por outro meio
que nao o estabelecido neste Capitulo.

3.5.4. Consideram-se também copias autenticadas, para fins de comprovagéo de documentos de isengéo descritos neste Capitulo, os documentos con-
tendo carimbos com a descrigéo “confere com o original”, datados e assinados por autoridade publica.

3.5.5. A informagéo prestada no ato da inscrigdo isenta do pagamento da taxa de inscrigao, serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respon-
dera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.5.6. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagées e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a iseng&o, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2 deste Capitulo;
e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

3.5.7. Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Fe-
deral n° 83.936/79.

3.5.8. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

3.5.9. A partir do dia 13/07/2018 o candidato devera verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br) os resultados da analise
das inscri¢des isentas do pagamento do valor da inscri¢géo, observados os motivos de indeferimento.

3.5.10. O candidato que tiver sua inscrigao isenta de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua inscrigdo validada, ndo gerando boleto para
pagamento de inscrigéo.
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3.5.11. O candidato que tiver sua inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscrigao indeferida podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias
Uteis apos a publicagdo da relagéo de inscrigdes indeferidas no site da organizadora: www.w2consultores.com.br.

3.5.12. Apds a analise dos recursos sera divulgada nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT (www.novaguarita.mt.gov.
br) e da empresa realizadora do certame (www.w2consultores.com.br) a relagdo de inscrigbes deferidas e indeferidas.

3.5.13. O candidato que tiver sua inscrigdo isenta do valor indeferido, apds recursos, e queiram participar do certame, deverédo gerar boleto no site da
empresa organizadora: www.w2consultores.com.br até a data limite de pagamento da inscrigao 09/08/2018.

3.5.14. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagao automatica do processo de isengao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES E CON-
SULTORES do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.6.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como
orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 09/08/2018, no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Nova Guarita/MT
e no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do Municipio de Nova Guarita/MT, disponivel em https://diariomunicipal.org/mt/
amm/edicoes/, devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmagéo de Inscricao (CCl).

3.6.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacgéo de Inscrigdo, constate que sua inscrigdo nao foi deferida, devera entrar em contato com a Central
de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no enderego eletronico e-mail: (contato@w2consultores.com.br),no
prazo de até 02 (dois) dias, apds a divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos.

3.6.2.1. No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serao incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos,
com anuéncia da Comissao Organizadora do Concurso. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior
controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.6.2.2. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéao por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagao nas provas.

3.6.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl) e a situagéo de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagéo de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.6.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados apenas no dia e na sala de reali-
zagéao das provas.

3.6.5. O Cartao de Confirmacéo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. E de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. As pessoas com deficiéncia, & assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1.989.

4.1.1. Conforme o0 §2° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298/1999, se na aplicagédo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 5% (cinco
por cento).

4.1.2. A cada vinte novas vagas, havera a convocacéo dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, devendo obedecer ao seguinte critério:
a primeira nomeagéao ocorrera na 212 vaga aberta, a segunda na 412 e assim sucessivamente cada vinte novas vagas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como
devera ANEXAR no ato da inscricdo (ARQUIVO EM FORMATO PDF), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condigédo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido
de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e altera¢des. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferido a sua solicitagéo.
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4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgédo
na Ficha de Inscrigdo.

4.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

4.5. As solicitagbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condigao participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliacéo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagéo propria.

4.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigao fisica e
mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.9. Os candidatos que concorrerem na condi¢do de deficientes, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

5 - DO CONCURSO PUBLICO:

5.1.0 processo de selegdo constara de provas escritas e objetivas e de redagao para os cargos de nivel superior, de carater eliminatdrio e classificatorio;
avaliagao de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio.

5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serao aplicadas provas escritas e objetivas e de redagao e praticas, de carater
eliminatério e classificatorio, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ES-
CRITAS E OBJETIVAS deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Numero de Questoes|Pontuagao de Cada Questdo|Total

- Portugués 10 3,0 30,00
- Matematica 10 2,0 20,00
- Conhecimentos Gerais|10 1,0 10,00
- Especifica 10 4,0 40,00
Total 40 100,00

5.1.2. As Provas objetivas, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.3. As provas escritas e objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatorio e Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver
no minimo 40% (quarenta por cento) de pontos do total da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos néo habilitados nas provas serdo excluidos do Concurso.
5.1.6. As questdes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugbes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituigao do cartdao por erro do candidato.

5.1.8. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas juntamente com a redagéo, devidamente
assinado no local indicado.

5.1.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo con-
sideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagao, marcagéao
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.1.11. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES
devidamente treinado.

5.1.12. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura 6ptica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serdo realizadas na cidade de Nova Guarita/MT,
com data prevista para o dia 26/08/2018 (Domingo), com duragdo maxima de 3h00min para sua realizagado, no periodo matutino, com inicio as
09h00min, considerado o horario oficial de Cuiaba/MT.

5.3. O local de realizagédo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 20/08/2018 no Quadro de avisos
da Prefeitura Municipal Nova Guarita/MT e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial dos Municipios, disponivel em
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/ e enderego eletrdnico da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT: www.novaguarita.mt.gov.br. E
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de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagédo correta de seu local de realizagao das provas escritas e o comparecimento no horario deter-
minado.

5.3.1. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverao ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagao relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto
a continuidade do processo de selegao.

5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

5.3.3.2. No dia da realizagdo das provas nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presen-
tes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1h00min do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscrigdo e de documento de
identidade original COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagao).

5.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nédo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagéo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.3.6. Podera ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome néo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagéo oficial de inscrigdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.6.2.1
deste Edital.

5.3.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local
de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitara a presenga de dois candidatos que, jun-
tamente com dois integrantes da equipe de aplicagéo da prova, presenciarao a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagdo (envelopes de segurancga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devi-
damente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagédo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverao assinar trés vezes uma declaragdo onde
assumem a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/
97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dani-
ficados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.3.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.3.9
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
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5.3.10. Nao seréo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.3.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou si-
milares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, relogio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No
caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Ter-
mo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do concurso publico. Para evitar qualquer situagao neste sentido, o candidato devera
evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1. Nao sera permitida a utilizagao de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.

5.3.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagédo das
provas.

5.3.12. Nao sera permitida, durante a realizagédo da prova escrita, a utilizagao pelo candidato de 6culos escuros (exceto para correcéo visual oufotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao
conteudo programatico do certame.

5.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera as-
sinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos,
pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.14. Nao havera segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova escrita ou
chegar ap6s o horario estabelecido.

5.3.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagédo das provas escritas levando o caderno de provas depois de decor-
ridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverao permanecer sobre a carteira serao
o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas.

5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagéo o cartdo de respostas e a redagéo que
sera utilizado para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.3.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das
provas:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotacgao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao autorizado pela Organi-
zadora no dia da aplicagédo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.3.16 deste Edital) ou outros
materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

1) For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candi-
datos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagéo e néo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

q) Nao apresentar a documentagéo exigida;
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r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagéo da
prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m” do item 5.3.
18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/
carteira durante toda a aplicagéo da prova.

5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

5.3.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagédo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que nao houve inten¢éo de burlar
o edital o candidato sera mantido no concurso.

5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagédo das provas escritas, os candidatos poderédo ser
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacao da prova escrita.

5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.3.18 implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude, resguar-
dado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.3.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.3.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.3.23. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de realizagéo das provas escritas e objetivas e o comparecimento
no horério determinado.

5.3.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verao, estiver
em vigor) e locais/cidades de realizagao das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecgos similares e/ou homé-
nimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.3.25. Em hipo6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo
inclusive observar o horario brasileiro de veréo, caso esteja em vigor.

5.4. DA PROVA DISCURSIVA — REDAGAO:
5.4.1. Para todos os cargos de nivel superior sera aplicada Prova Discursiva de Redagdo no mesmo dia e horario das Provas Escritas e Objetivas.

5.4.1.1. A Prova Discursiva consistird de uma questdo dissertativa relacionada a uma disciplina do cargo, constantes do Conteddo Programatico do
Anexo I, deste Edital.

5.4.2. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas - Redagao dos candidatos habilitados/classificados nas Provas Escritas e Objetivas, na forma do
item 5.1.4, deste Edital.

5.4.3. Os demais candidatos serao automaticamente excluidos do Concurso.

5.4.4. Na Prova Discursiva — Redagéo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo de acordo com o tema unico proposto, sobre assunto de inte-
resse geral. A redacdo devera conter os itens discriminados a seguir que serdo avaliados em estreita correlagao:

5.4.4.1. Conteudo — até 10 (dez) pontos:

a) Perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) Capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

5.4.4.2. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de textos
e de questbes apresentados na prova.

5.4.5. Estrutura — até 5 (cinco) pontos:

a) Respeito ao género solicitado;

b) Progresséo textual e encadeamento de ideias;

c) Articulagao de frases e paragrafos (coesao textual).
5.4.6. Expresséo — até 5 (cinco) pontos:

5.4.6.1. A avaliagédo da expressao nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o conteudo de-
senvolvido. A avaliagao sera feita considerando-se:
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a) Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o cargo/especialidade;
b) Adequacgéo do nivel de linguagem adotado a produgéo proposta e coeréncia no uso;

c) Dominio da norma culta formal, com ateng¢éo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal
e nominal; pontuagéo; regéncia verbal e nominal;

d) Emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

5.4.7. Na aferi¢cdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Dissertativa-Redagéo a que se refere este
Capitulo, os candidatos deverdo usar as normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

5.4.8. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagédo que:
a) Fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) Apresentar texto sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de
texto escrito fora do local apropriado;

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) Estiver em branco;

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

5.4.9. A folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregdo da Prova Discursiva — Redagéo pela Banca Examinadora.

5.4.10. Na Prova Discursiva — Redagao, deverao ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob
pena de perda dos pontos a serem atribuidos a Redagao.

5.4.11. A Prova Discursiva — Redagao tera carater Eliminatério e Classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, considerando-
se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 8 (oito) pontos.

5.5. DA REALIZAGAO PROVA PRATICA:

5.5.1. Submeter-se-d0 a prova pratica os candidatos aos cargos/fungdes deAnalista de Informacao de Contas, Assistente Administrativo, Fiscal
Sanitario, Motorista Ambulancia (CNH — Categoria “D”), Motorista Veiculo Grande (CNH — Categoria “D”), Motorista Veiculo Pequeno (CNH —
Categoria “B”), Operador de Maquinas (Pa Carregadeira), Operador de Maquinas (Patrol) e Recepcionista, de carater eliminatério e classificatorio,
totalizando 100 (cem) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 40% (quarenta por cento)
de aproveitamento dos pontos na referida prova.

5.5.2. A prova pratica sera realizada no dia 26/08/2018 (Domingo), com inicio as 13h00min e, caso haja necessidade devido ao nimero de candidatos,
serao designadas novas datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo/funcéo, conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

5.5.3. Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
GUARITA/MT e no enderego eletréonico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.5.4. Os candidatos deverao comparecer no local indicado para realizagédo da prova, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade;
caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

5.5.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagéo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas e na lista de presenca.

5.5.6. LOCAL: O local e o horario de realizagédo da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado nos enderegos eletronicos:
www.novaguarita.mt.gov.br e www.w2consultores.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT. Sao de responsabi-
lidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de realizagdao da prova Pratica e comparecimento no horario determinado.

5.5.7. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Processo Seletivo terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divul-
gados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, sendo que
esta comunicagéo néo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizagcéo da
mesma.

5.5.8. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera
segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.5.9. A prova pratica para o cargo/fungéo de Analista de Informacao de Contas, Assistente Administrativo, Fiscal Sanitario e Recepcionista, sera
através de avaliagéo da habilidade pratica na digitagdo de textos e constara de exame de digitagéo (formatacéo, rapidez e corregédo) apurado mediante
texto fornecido no ato da prova (modelo de formato oficial de redagéo de oficio), terd a duragdo de 05 (cinco) minutos e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos conforme tabela a seguir, aplicada a atribuigao de notas, sendo:

Toques Liquidos por Minuto|Pontos
Menor que 90 10,00
91e95 20,00
96 e 100 30,00
101 e 105 40,00
106 e 110 50,00
111 e 115 60,00
116 e 120 70,00
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121 e 125 80,00
126 e 130 90,00
Acima de 131 100,0

5.5.9.1. Cada erro cometido, incluindo a formatagdo do documento, implicara na subtragéo de 02 (dois) toques do total obtido e sera atribuida nota 0
(zero) ao candidato que totalizar menos de 90 (noventa) toques liquidos por minuto.

5.5.10.1. Para os candidatos ao cargo de Motorista Ambulancia (CNH - Categoria “D”), Motorista Veiculo Grande (CNH — Categoria “D”), Moto-
rista Veiculo Pequeno (CNH - Categoria “B”), Operador de Maquinas (Pa Carregadeira) e Operador de Maquinas (Patrol), devera possuir habi-
litagdo de acordo com o cargo. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de
habilitacéo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com CTB - Cédigo de Transito Brasileiro,
pois nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao
veiculo dirigido.

5.5.11. Os candidatos ao cargo de Motorista Ambulancia (CNH — Categoria “D”), Motorista Veiculo Grande (CNH — Categoria “D”), Motorista Vei-
culo Pequeno (CNH - Categoria “B”), Operador de Maquinas (Pa Carregadeira) e Operador de Maquinas (Patrol), deverao exibir ao examinador
responsavel pelo exame de diregédo sua carteira nacional de habilitagéo original exigida e entregar-lhe uma fotocépia da mesma.

5.5.11.1. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera
segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
5.5.12. Para os candidatos ao cargo de Motorista Ambulancia (CNH - Categoria “D”), Motorista Veiculo Grande (CNH - Categoria “D”) e Motorista

Veiculo Pequeno (CNH - Categoria “B”), de acordo com as determinagdes do examinador constara de condugao do veiculo, em vias publicas da
cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.5.13. Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas (Pa Carregadeira) e Operador de Maquinas (Patrol), de acordo com as determina-
¢bes do examinador constara da operagéo de equipamentos, de acordo com a opgao escolhida, leve ou pesado, para execugéo de tarefas de abertura,
alargamento e pavimentagao de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhdes segundo orientagdes do examinador e
de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.6.14. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, céibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impos-
sibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com
o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.6. DA AVALIAGAO DE TiTULOS - DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA:

5.6.1. A avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério, valera até 06 (seis) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais (CPF e RG).

5.6.2.1. Os Titulos deverao ser entregues no dia 26/08/2018, acompanhado do Requerimento de Pontuagéo devidamente preenchido (ANEXO IV, deste
Edital), na data da realizagéo da prova objetiva, ao fiscal da sala em que o Candidato for designado, acondicionados em envelope devidamente lacrado
e identificado com o nome do Candidato e Cargo.

5.6.2.2. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento de Pontuagao de Titulos (ANEXO |V, deste Edital), devi-
damente preenchida, na qual o fiscal atestara o recebimento da documentagéo.

5.6.2.3. O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua exclusiva responsabilidade, a entrega da documentagao respec-
tiva, em observancia aos procedimentos ora fixados.

5.6.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas escritas e objetivas.

5.6.4. Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que nao estejam autenticadas por
Tabelidao em Cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

5.6.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagéo pleiteada. Os documentos serédo
analisados pela Comisséo Especial para Coordenagao e Acompanhamento do Concurso Publico de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6. A nao apresentagao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase
de avaliagao de titulos.

5.6.6.1 Nao seréao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio ndo especificado no Edital.
5.6.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgédo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
5.6.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados pontos a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim, o de maior pontuagéo.

5.6.9. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
Valor Ma-
Alinea|Titulo ximo Pon-
tos
A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacao (stricto sensu), na area estecifica do cargo pretendido, 6.00
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. :
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-gradua éoéstricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, 4.00

em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. ’

c Certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso de pés-graduacao (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, |,
em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas. |~

5.6.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragéo expedida por instituicdo de ensino que de-
monstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pds-graduagdo com colagéo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtengéo do titulo. A certidao/
declaragao devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.6.11. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste edital, o certificado devera informar que o curso
de especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgao.

5.6.11.1 Caso o certificado nédo informe que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.6.11.2. Nao recebera pontuagdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaragao da instituicao referida no subitem anterior.

5.6.12. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragoes em
que constem a carga horaria, e desde que for compativel com cargo inscrito.

5.6.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.6.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagcdo e pontuacao na fase de titulos, quando tradu-
zido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.6.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como, comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagéo,
cépias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste
Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

5.6.16. Nao sera considerado o titulo de pos-graduacéo para o cargo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo
cargo, bem como outros titulos de formacéo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

6 - DOS PROGRAMAS:

6.1. Os programas / contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS
PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido
Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA e a W2 AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico no que tange ao contetido programatico.

6.4. Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO:

7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, com a nota na Prova Discursiva — Redagédo, com a
nota obtida na Prova de Titulos (quando houver), obedecida os critérios estabelecidos, neste edital.

7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, como APROVADOS.
Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICA-
DOS, e comporao o Cadastro de Reserva.

7.3. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagédo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei
n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) Maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Matematica;

e) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

g) Sorteio.

7.5. O Resultado sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Nova Guarita/MT e nos enderegos eletrénicos: (www.w2consultores.
com.br e www.novaguarita.mt.gov.br) Diario Oficial dos Municipios, disponivel em https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/, ocorrida du-
rante o prazo de validade do concurso publico.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do concurso pu-
blico e podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocagéao no
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Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Nova Guarita/MT e nos enderegos eletronicos: (www.w2consultores.com.br e www.novaguarita.mt.gov.
br) e Diario Oficial dos Municipios, disponivel em https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes]/.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Nova Guarita/MT e
nos enderegos eletronicos: (www.w2consultores.com.br e www.novaguarita.mt.gov.br) e Diario Oficial dos Municipios, disponivel em
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.

8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de até 2 (dois) dias uteis, a contar
do dia subsequente ao de sua divulgagao, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrénico: www.
w2consultores.com.br.

8.3. Os recursos deverao ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico préprio disponivel no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br, no link “INSCRIGOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA GUARITA/MT e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.

8.3.1. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacado do
Edital, inscricdo dos candidatos, pedido de isengéo, formulagéo das questdes, divulgagdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagéo provisoria nas
provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatério, até 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagao /
publicagéo oficial das respectivas etapas.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6. O recurso devera ser individual, por questado, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegac¢des com citagcdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacédo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e 0s que néo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢géo e cargo.
E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.
9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do Concurso Publico
sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Nova Guarita/MT e nos enderegos eletrdnicos: (www.
w2consultores.com.br e www.novaguarita.mt.gov.br) e Diario Oficial do Municipio de Nova Guarita/MT, disponivel em https://diariomunicipal.
org/mt/amm/edicoes/.

9.2. Ap6s homologado do Concurso Publico, o candidato sera convocado para a realizagao da 32 Etapa - Comprovacao de Requisitos e Exames
Médicos, as custas dos convocadose submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagcdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:
a) Copia autenticada por Tabelido em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada por Tabelido em cartério do Titulo de Eleitor e certidao de regularidade expedida pelo TRE;

c) Copia autenticada por Tabelido em cartério do CPF;

d) Copia autenticada por Tabelido em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo
masculino);

e) Comprovante de enderego atualizado;
f) Copia autenticada por Tabelido em cartdrio da Certiddo de nascimento;
g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do cdnjuge), unido estavel (declaragéo de unido estavel com assinatura dos dois);

h) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
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i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;

k) Copia autenticada por Tabelido em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade
reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe do Estado de Mato Grosso se for o caso;

1) Carteira de habilitagéo (no caso de exigéncia do cargo);

m) Exibigao do original de Diploma ou Certificado de Conclus&do do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante
deste Edital;

n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos; ou maiores se for dependente;

0) Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 06 anos e acima de 06 anos declaragdo da matricula escolar;

p) Certidao da Justiga (civil e criminal 1° e 2° grau);

q) Declaragado que responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

r) Declaragéo de bens e valores que compde seu patrimoénio;

s) Declaragéo que néo foi demitido por justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de 10 (dez) anos, na esfera federal, estadual e municipal;
t) CPF do Pai e da Mae e/ou declaracao de falecimento ou de desconhecimento parental.

u) Declaragdo de ndo acumulagédo remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulagéo a declaragédo de compatibilidade
de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal;

v) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagao do candidato.

22 Fase - Exame médico Pré-Admissional, emitidos por médico credenciados junto ao MUNICIPIO DE NOVA GUARITA, apenas se o candidato convo-
cado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-Admissional ou a exame
médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgao de saude do MUNICIPIO DE NOVA GUARITA, que tera decisado terminativa,
apos analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a)Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto ao MUNICIPIO DE NOVA GUARITA, juntamente com os seguintes exa-
mes: Para todos os cargos, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de
jejum, Gama glutamiltransferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-X do Térax;

b)Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado pela Prefeitura
Municipal de Nova Guarita, observada a ordem de classificagéo final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, apds a convocagéo, tera o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no subitem 9.
2, devendo entrar em exercicio da fungado também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o
desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagédo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no cargo,
sendo-lhes assegurado o direito de nomeacéo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

9.7. O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serédo objeto de avali-
acao para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1. Alinexatidao das informagdes, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

9.8. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez,
por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.8.1. A homologacao do Concurso Publico sera efetuada pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha ne-
cessidade de outras informacgdes, devera efetuar contato junto ao Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES
pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a Prefeitura Municipal de Nova Guarita, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos
Humanos.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo do seu enderego.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candi-
dato efetuou a referida prova.

9.12. Alinscrigao implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.
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9.13. A organizacao, aplicagéo, correcao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSUL-
TORES.

9.14. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. A Prefeitura Municipal de Nova Guarita e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do concurso publico, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal de Nova Guarita, e/ou da organizadora W2 AUDITORES E CONSULTO-
RES.

9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposigado de recursos em qualquer fase deveréo ser contados com estrita obser-
vancia da hora e dia da publicacédo, que reproduzira o publicado em meio oficial no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Nova Guarita/MT, e no
enderego eletronico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial dos Municipios, disponivel em https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.

9.17. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele poste-
riores ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do Concurso Publico.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2 AUDITORES
E CONSULTORES, com anuéncia da comissao organizadora do concurso.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengéo
e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragéo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administra-
¢ao, poderao ser destruidos.

9.21. O candidato devera consultar frequentemente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal Nova Guarita/MT e no endereco eletronico: www.w2-
consultores.com.br e Diario Oficial dos Municipios, disponivel em https://diariomunicipal.org/mt/amml/edicoes/, para verificar as informagdes que
Ihe séo pertinentes, referentes a execugéo do concurso publico.

9.22. AW2 AUDITORIA E CONSULTORIA néo participa do processo de homologagao, nomeagéao e posse dos candidatos aprovados. Tais informagbes
deverao ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Nova Guarita.

9.23. O prazo de impugnacgao deste edital sera de 3 (trés) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ES-
CRITAS E OBJETIVAS; ANEXO Il - ATRIBUIGAO DOS CARGOS; ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Nova Guarita/MT, 04 de Julho de 2018.

José Lair Zamoner—Prefeito Municipal

Luciane Regina de Souza—-Secretario da Comisséo
Rose Almeida Serezoli — Suplente da Comissao

Angela Maria Zdepski — Presidente da Comissao

Moacir Jacé Talini-Membro da Comissao

Ivaine Molina Junior - Advogado Representante OAB/MT
ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto niao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento

05/07/2018  |Publicagéo da integra do Edital de Abertura.

09/07/2018

a Periodo de Inscricdes VIA INTERNET dos candidatos ao concurso publico com Pagamento da Taxa
09/08/2018

09/07/2018

a Periodo para requisi¢gao de isen¢do da taxa de inscrigéo

11/07/2018

13/07/2018 |Divulgagéo dos candidatos com o pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferida.
09/08/2018 |Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo
09/08/2018  |Ultimo dia paraos Candidatos no Concurso Publico e Entrega do Laudo Médicopelo candidato que quiser concorrer como deficiente

Divulgagéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da
15/08/2018 Relagégde Candigatos Inscritos( gas)

Divulgacdo do Local de Realizacdo da Prova Escrita e Objetiva e confirmacado de data e horarios de realizacdo das provas.
20/08/2018 - e - —
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigéo - CDI
26/08/2018 |Realizacdo da prova escrita e objetiva, de redacdo e pratica e entrega dos titulos pelos candidatos inscritos.
28/08/2018 |Divulgagdo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.

Até 14/09/ Divulgagao do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e objetivas e o Resultado das provas
2018 escritas’e objetivas, de redacao, praticas e de titulos.

21/09/2018 |Divulgacdo do parecer sobre o Resultado das provas escritas e objetivas e de redacdo e o Resultado dos aprovados e classificados.

28/09/2018 Divulgagao do Resultado Final (em ordem de classificagéo, contemplando somente os candidatos classificados e excedentes), depois de
decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.
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No prazo ma-
ximo de
30 (trinta) dias
apos . ~ . N . ~ . .
%ererg sido ul- |Divulgagao do Resultado Final Definitivo apto a homologagéao pelo Prefeito Municipal.
imadas
todas as eta-

pas
editalicias

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS
CARGOS DE ENSINO (Fundamental incompleto ou alfabetizado)

—Auxiliar de Servigos Gerais (Prefeitura).

—Auxiliar de Servigos Gerais (SAAE).

—Eletricista.

—Mecanico.

—Operador de Maquinas (Pa Carregadeira).

—Operador de Maquinas (Patrol).

—LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO Fundamental incompleto ou alfabetizado: Interpretagéo de texto. Sinénimos e
anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagado grafica. Pontuagéo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, niumero
e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposigdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

—MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO Fundamental incompleto ou alfabetizado: Ntimeros inteiros: operagdes e propriedades.
Numeros racionais, representagéo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo
de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico.
Resolugao de situagdes problema.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE Ensino Fundamental incompleto ou alfabetizado: Dominio de topicos atuais e re-
levantes de diversas areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvol-
vimento sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisédo). Histéria do Brasil,
Estado de Mato Grosso e Nova Guarita/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas e seus impactos na
sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia Geral. Internet.
Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Aucxiliar de Servigos Gerais (prefeitura): Prevengéo de acidentes; Atitudes no servico; re-
gras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Materiais utilizados na limpeza em
geral; Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos; Comportamento; Comunicagéo; Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia
pessoal; EPIs e EPCs; O que é e como deve ser a limpeza profissional; Tipos de Limpeza; Produtos, maquinas, equipamentos e acessorios de limpeza
adequados. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Auxiliar de Servigos Gerais (SAAE): Prevencio de acidentes; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Materiais utilizados na limpeza em
geral; Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos; Comportamento; Comunicacéo; Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia
pessoal; EPIs e EPCs; O que é e como deve ser a limpeza profissional; Tipos de Limpeza; Produtos, maquinas, equipamentos e acessorios de limpeza
adequados. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Eletricista: Organizagéo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. No-
¢Oes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevengéo.
Prevengado e combate a principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de protegdo. Condigdes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na
atividade. Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Mecanico: Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Conhecimentos
gerais e especificos das técnicas de lubrificagdo de veiculos automotores; manutengdo de maquinas, abastecimento, lubrificagdo e emprego de graxas;
Sistema de freios: conserto, troca e recuperagao; Sistema de suspensdo: conserto, troca e recuperagao; Sistema elétrico: conserto, troca e recupera-
¢ao; Sistema de injegao eletrdnica; Sistema de ventilagéo, ar condicionado e portas elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperagéo;
Identificagdo de pecgas e suas finalidades; Atualizagédo de tecnologia inerente a profissdo de mecanico; Procedimentos para atender socorros, utilizagao
de guinchos; Nogbes de seguranga no trabalho e prevencao de acidentes.

—CONHECIMENTOS ESPECIiFICos PARA O CARGO DE Operador de Maquinas: Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; Legislacéo
de transito: regras gerais de circulagéo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcéo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagcdo
das vias; deveres e proibigdes; Infracdes basicas para a apreenséo de documentos de habilitagdo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro; infra-
¢Oes basicas para a cassagado de documentos de habilitagdo; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos
de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagao; placas de regulamentacéo; adverténcia e indicagao; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos
simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecani-
cas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatorios do veiculo e do condutor;
Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e prevencéo de acidentes e incéndio.
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CARGOS DE ENSINO (FUNDAMENTAL COMPLETO)
—Motorista Ambulancia (CNH - Categoria “D”)
—Motorista Veiculo Grande (CNH — Categoria “D”).
—Motorista Veiculo Pequeno (CNH - Categoria “B”)
—Recepcionista.

—PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Leitura, compreensao, interpretagdo, género, objetivo e meio de circula-
¢ao de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos,
fabulas...); Pontuacéo; Acentuagédo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Diviséo silabica; Silaba tonica; Concordancia verbal e nominal; Regén-
cia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposicéo...) suas flexdes, classificagbes e emprego.
Frase, oragéo e periodo: termos principais da oragao (classifica¢gdes). Novo acordo ortografico.

—MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Sistema de medida. Sistemas de numerac&o. Sistema métrico decimal,
unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razdes e proporgdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Re-
gra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com nimeros naturais. Divisibilidade. Potenciagéo (propriedades). Numeros
negativos (soma, divisdo, multiplicagéo, subtracdo). Equacéo e Inequagdo. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragao (classificagéo, simplificacdo, operagéo). Conjunto de nimeros naturais.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segu-
ranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisao). Histéria do Brasil, Estado de Mato Grosso e
Nova Guarita/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea.
O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestéo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejor-
nais. Outras publica¢gdes que abranjam o programa proposto.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Operador de Maquinas Pesadas (Escavadeira Hidraulica e Motoniveladora): Regras de
relagbes humanas adequadas ao trabalho; Legislagao de transito: regras gerais de circulagao; regra de ultrapassagem; regra de mudanga de diregéo;
regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagao das vias; deveres e proibigdes; Infragcdes basicas para a apreensdo de documentos de habilita-
¢éo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; infragbes basicas para a cassagdo de documentos de habilitagcdo; Principais crimes e contravengbes
de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagéo; placas de regulamentacao; adverténcia e
indicagao; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios
para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Porte de
documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e prevengao de
acidentes e incéndio.

—CONHECIMENTOS ESPECIiFICos PARA O CARGO DE Motorista Ambulancia (CNH — Categoria “D”): Regras de relagdes humanas adequadas
ao trabalho; Legislagdo de transito: regras gerais de circulagao; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcéo; regra de preferéncia; velocidade
permitida; classificagao das vias; deveres e proibigbes; Infragdes basicas para a apreensao de documentos de habilitagdo de acordo com o Codigo de
Transito Brasileiro; infragcdes basicas para a cassagado de documentos de habilitagao; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de
sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacéo; placas de regulamentagao; adverténcia e indicagéo; sinais luminosos;
Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em
boas condigbes mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento pro-
fissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranga do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio.

—CONHECIMENTOS ESPECIiFICos PARA O CARGO DE Motorista Veiculo Grande (CNH — Categoria “D”): Regras de relagdes humanas adequa-
das ao trabalho; Legislagéo de transito: regras gerais de circulagéo; regra de ultrapassagem; regra de mudancga de direcéo; regra de preferéncia; veloci-
dade permitida; classificagéo das vias; deveres e proibi¢cdes; Infragcdes basicas para a apreenséo de documentos de habilitagdo de acordo com o Codigo
de Transito Brasileiro; infragbes basicas para a cassagao de documentos de habilitagdo; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento
de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagéo; placas de regulamentacgéo; adverténcia e indicagao; sinais luminosos;
Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em
boas condigbes mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento pro-
fissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranga do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Motorista Veiculo Pequeno (CNH — Categoria “B”): Regras de relagdes humanas ade-
quadas ao trabalho; Legislagao de transito: regras gerais de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudancga de diregéo; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificagdo das vias; deveres e proibigdes; Infragbes basicas para a apreenséo de documentos de habilitagdo de acordo com o
Cédigo de Transito Brasileiro; infragdes basicas para a cassagao de documentos de habilitagao; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhe-
cimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagéo; placas de regulamentacéo; adverténcia e indicagéo; sinais
luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar
o veiculo em boas condi¢des mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos
obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de com-
portamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranga do trabalho e prevengdo de acidentes e
incéndio.
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—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Recepcionista: Deveres e responsabilidades do recepcionista; Nogdes de estrutura orga-
nizacional e hierarquia. Caracteristicas do profissional de atendimento ao publico: organizacdo pessoal, agenda e espaco de trabalho; Eficiéncia no uso
do telefone: tonalidade de voz, dicgdo, clareza e objetividade; Normas de atendimento ao publico. Nog¢des gerais sobre de protocolo e entrega de cor-
respondéncias internas e externas. Recepgéo e distribuicdo da correspondéncia; Pronomes de tratamento. Boas maneiras e apresentagdo pessoal. A
inviolabilidade, o sigilo das comunicagdes e dos telefonemas e a Constituicdo Federal. Comunicagdo escrita: recados, anotagdes e bilhetes; Raciocinio
l6gico, iniciativa, decisé@o e atengéo concentrada. Ligagdes e operacdes telefonicas; como proceder nas ligagdes interurbanas e internacionais; ligagdes
telefonicas a cobrar; o fax e a secretaria eletrénica; uso e conservagéo do equipamento de telefonia. Auto-estima, Motivacédo e Relagdes interpessoais;
Nogdes de postura e ética profissional. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao do cargo. Informatica: Conceitos basicos
do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Ambiente
Windows. Linux. Correio eletronico. Procedimento para a realizagdo de copia de seguranga (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizagéo de
arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranga Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall.

CARGOS DE ENSINO MEDIO
—Assistente Administrativo (Prefeitura).
—Assistente Administrativo (SAAE).
—Auxiliar Consultério Dentario.
—Fiscal Sanitario.

—Monitor de Creche.

—Técnico em Enfermagem.

—Técnico em Laboratério.

—PORTUGUES PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO: Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosédia, acen-
tuagao e ortografia; Morfologia: estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracéo, periodo composto, conceito e clas-
sificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto;
Interpretacéo de texto.

—MATEMATICA PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO: (RACIOCINIO LOGICO) Principio da Regressao ou Reverséo. Logica Dedutiva, Argumentativa
e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razbes
Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagdes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenga. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° graus. Fungdes de
1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica e
economia nacionais e internacionais, educagao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e socieda-
de nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisao). Histéria do Brasil, Estado de Mato Grosso e do Municipio. Elementos
geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano
brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Historia e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Assistente Administrativo (Prefeitura): Redagao Oficial; Gestao de Qualidade (Ferramen-
tas e Técnicas); Administragcdo e Organizagao; Servigos Publicos (Conceitos - Elementos de Definigdo - Principios - Classificagédo); Atos e Contratos
Administrativos; Empresa Humana; Relagbes Humanas e Interpessoais; Higiene e seguranga do trabalho; Estrutura Administrativa. Administracao: de
materiais, financeira, de recursos humanos, da produgéo. Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos. Gestao: habilidades e competéncias
gerenciais, comunicagdo e estilos gerenciais. Atendimento ao publico. Meios de Comunicagao. Abreviagdes. Agenda. Comunicagao e Relagdes Publi-
cas. Comunicagao telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. Nogdes de uso dos servigos de
telefonia. Nogdes de software de controle de ligagdes. Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboragdo e manutencédo de banco
de dados. Nogdes de estoque. Meios de transporte. Lideranca e poder; motivagéo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declara-
¢bes. Procuragao. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da
Federagdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. Nogdes de proto-
colo e arquivo. indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execucdo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos.
Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituicdo Federal. Uso de correio eletro-
nico. Principios que regem a Administragdo Publica. Etica no Servigo Publico. Principios de Arquivologia. Informatica: Conceitos basicos do hardware e
periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Ambiente Windows. Linux.
Correio eletronico. Procedimento para a realizagdo de copia de seguranga (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizacédo de arquivos e métodos
de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranga Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Assistente Administrativo (saae): Redagéo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e
Técnicas); Administragao e Organizagao; Servigos Publicos (Conceitos - Elementos de Definigado - Principios - Classificagédo); Atos e Contratos Adminis-
trativos; Empresa Humana; Relagbes Humanas e Interpessoais; Higiene e seguranga do trabalho; Estrutura Administrativa. Administragéo: de materiais,
financeira, de recursos humanos, da producgdo. Planejamento: orgamento, programas, planos e projetos. Gestéo: habilidades e competéncias geren-
ciais, comunicacéo e estilos gerenciais. Atendimento ao publico. Meios de Comunicagéo. Abreviagdes. Agenda. Comunicagdo e Relagdes Publicas.
Comunicagao telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. Nogdes de uso dos servigos de tele-
fonia. Nogdes de software de controle de ligagdes. Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboragdo e manutengéo de banco de
dados. Nogdes de estoque. Meios de transporte. Lideranga e poder; motivagao. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes.
Procuragdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Fede-
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ragédo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. Nogdes de protocolo
e arquivo. indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execucdo dos trabalhos. Relacdes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos.
Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituicdo Federal. Uso de correio eletro-
nico. Principios que regem a Administragdo Publica. Etica no Servigo Publico. Principios de Arquivologia. Informatica: Conceitos basicos do hardware e
periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Ambiente Windows. Linux.
Correio eletronico. Procedimento para a realizagdo de copia de seguranga (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizagédo de arquivos e métodos
de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranga Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Auxiliar Consultério Dentario: Agravos a salde bucal e processo de salide-doenca; Ana-
tomia dentaria; Controle de infec¢édo na pratica odontolégica; Educagao em saude bucal; Aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em odontologia;
Materiais restauradores; Técnicas de restauragdo dentaria; 8. Esterilizacdo de materiais. 9. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas prati-
cas odontoldgicas. 9. Doencas transmissiveis mais comuns na pratica odontolégica. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satde Publica; Histéria da
Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informag&o em saude; epidemiologia e servigos de saude;
epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Satde. Organizagdo e administragdo dos Servicos de Satide no Brasil - Sistema Uni-
co de Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico situacional.
Controle social - gestéo colegiada, financiamento, legislagéo e normalizagao; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia
Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protecéo a vida humana;
saude fisica e mental.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Fiscal Sanitario: Satde Publica: Noges basicas de Satide Publica; Histéria da Satde
Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagéo em saude; epidemiologia e servigos de saude; epide-
miologia e meio ambiente, Residuos S¢lidos dos Servigos de Saude. Organizagéo e administragdo dos Servigos de Satde no Brasil - Sistema Unico de
Saude: antecedentes histdricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle
social - gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanita-
ria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protegdo a vida humana; saude
fisica e mental. Informatica: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e Chrome. Fer-
ramentas e aplicagcdes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizagdo de copia de seguranca (backup).
Microsoft Office. Conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranga
Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall.

—CONHECIMENTOS ESPECIiFICos PARA O CARGO DE Monitor de Creche: Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e brincadeiras na Educacao Infantil. Higiene e limpeza de criangas em creches. Pre-
vengao de acidentes. Seguranga alimentar e nog¢des de valor nutricional na alimentagdo de criangas. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Relagdes humanas no trabalho; Direito da Crianga e do adolescente (Constituicdo Federal e a Lei n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente).

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos
de Curativos, Administragdo de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas transmissiveis; doencas
transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizagao: Conceito, tipos,
principais vacinas e soros utilizados (indicagao, contra indicagdes, doses, vias de administracéo, efeitos colaterais), conservagao de vacinas e soros (ca-
deia de frio). Esterilizagado: conceito, método de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga:
No controle das doencas diarréicas, no controle das infecgdes respiratdrias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto.
Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertenséo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distengéo, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros. Saude Publica: Organizagao dos servi-
¢os de saude no Brasil. Organizagao e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagao local de saude. Politica
Nacional de Humanizagao. Sistema Unico de Satde — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencéo Basica no SUS. Sistemas
de Informagé@o em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Técnico em Laboratério: Nogdes de Servigo de Hemoterapia e Legislagdo Vigente - As-
pectos legais das atividades relacionadas ao sangue, hemocomponentes, hemoderivados, procedimentos hemoterapicos e transfusionais: normas, re-
solugdes, portarias e leis nacionais e do Distrito Federal. Conhecimento do uso, funcionamento, monitoramento e cuidados gerais com instrumentos e
equipamentos laboratoriais: microscépio, balanga analitica e de precisdo, centrifuga, termémetros, homogeneizadores de bolsas de sangue, agitadores
de plaquetas, banho-maria, incubadoras, rede de frio para armazenamento de hemocomponentes, pipetadores automaticos, autoclave e cabine de se-
guranca biolégica. Coleta de material bioldgico. Preparo de material para andlises: solugdes, reagentes e vidrarias em geral. Conhecimentos basicos em
hematologia. Coleta, armazenamento e estocagem de sangue, hemocomponentes e hemoderivados. Transporte de produtos biolégicos. Gerenciamento
e Descarte de residuos. Esterilizagdo e desinfeccdo de equipamentos, artigos e superficies. Transporte, recepcéo, identificacdo e processamento de
amostras. Biosseguranga. Boas praticas de laboratério. Imunologia dos globulos vermelhos; Antigenos e anticorpos eritrocitarios. Sistema de grupos
sanguineos: ABO, Rh, KELL, DUFFY, KIDD, MNSs, P, LUTHERAN e LEWIS. Aloimunizagéo. Exames Pré-Transfusionais. Imuno-Hematologia: antige-
nos eritrocitarios, testes imuno-hematolégicos: teste da antiglobulina, pesquisa e identificagdo de anticorpos irregulares, prova cruzada. Transfusédo de
Hemocomponentes e Reacdes Transfusionais. Anticoagulantes e Solugdes para preservagdo de Componentes Sanguineos. Coleta e preparagdo de
Hemocomponentes. Técnicas de fracionamento e armazenamento dos Hemocomponentes. Contaminagéo bacteriana de Hemocomponentes. Nogdes
basicas sobre exames soroldgicos e doengas transmitidas por transfusdo de sangue: Hepatites virais, Retroviroses, Doenga de Chagas, Sifilis, Mala-
ria. Controle de Qualidade dos Reagentes Imunohematolégicos e Técnicas Imunohematoldgicas. Saude Publica: Organizagéo dos servigos de saude
no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacéo local de saude. Politica Nacional de
Humanizag&o. Sistema Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Sistemas de Informagéo
em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR.
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—Assistente Social.

—Analista de Informagao de Contas.
—Biblioteconomista.
—Engenheiro Civil.
—Engenheiro Sanitarista (SAAE).
—Farmacéutico.

—Médico.

—Nutricionista.

—O0Odontélogo.

—Procurador Municipal.
—Professor Educacao Fisica.
—Professor Matematica.
—Professor Pedagogo.
—Psicélogo.

—PORTUGUES PARA O CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Compreensao e interpretagdo de textos literarios e nao literarios; Reconhecimento de tra-
gos caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significagao literal e contextual
de vocabulos. Processos de coeséo textual. Elementos de coeséo textual: artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressdes sindnimas e antoni-
mas. Coordenagéo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura,
formacgao e representagao das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Crase. Acentuagédo Grafica. Conotagao e Denotagao; Morfologia e Sintaxe.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica
e economia nacionais e internacionais, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, cultura e so-
ciedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de Mato Grosso e do Municipio.
Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvi-
mento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestéo Bibliografica: Livros de Histdéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE assistente social: A evolugdo histérica do Servigo Social no Brasil. Construgéo do conheci-
mento na trajetoria histérica da profissdo. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administragao
no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinari-
dade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Questdo Social. Controle
Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servigo Social. Lei
n°. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteragdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assistén-
cia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugdo CNAS n°. 109/2009 — Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei n°. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il
e Ill. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8.069/90. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/
03. Saude Publica: Organizacgéo dos servigos de saude no Brasil. Organizagao e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento
e programagdo local de saude. Politica Nacional de Humanizagao. Sistema Unico de Satde — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional
de Atengao Basica no SUS. Sistemas de Informagdo em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Analista de Informagéo de Contas: Conhecimentos do APLIC: Finalidades e fungdes do
sistema APLIC; Leiaute das tabelas do APLIC; Informagdes gerais: Arquivos mensais, pegas de planejamento e carga inicial; Arquivos de envio imediato;
Regras de envio do APLIC; Arquivos de envio imediato; Resolugdo normativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; Organizagdo Admi-
nistrativa - centralizagéo e descentralizacéo; administracdo direta e indireta: composigéo, categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na
administracdo indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes publicas); Principios que regem a Administragéo Pu-
blica; Responsabilidade civil do Estado; Poderes e deveres da Administragao; Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e temporario);
Quadro funcional; Cargos, empregos, fungdes; Formas de provimento; Direitos e deveres; Etica e responsabilidade social; Responsabilidade civil, penal
e administrativa do servidor publico; Gestao de Pessoal Administracdo de pessoal, controle de frequéncia, procedimentos para admissédo e demisséo,
documentagéo e registro; Planos, programas e projetos; Orgamentos anuais, execugao financeira, modalidades de empenho; vedagdes orgamentarias;
Processo de licitagdo: modalidades; Sistemas de controle administrativos; Atos administrativos; Conceitos e elementos caracteristicos; Contrato Ad-
ministrativo: partes componentes, formalizagdo, modalidades, clausulas de privilégio, clausulas essenciais; Prazos, prorrogacéo, extingdo, inexecugao;
Inventario. Orientacdo sobre especificagbes e padronizacdo de material de consumo e material permanente; Informatica Basica: Sistema Operacional
Windows: Area de trabalho (desktop) - barra de tarefas - tarefas de o cardapio iniciar; Barra de tarefas - atalhos no Windows - propriedades de janelas;
icones da area de trabalho - meu computador - gadgets; Windows Explorer - drea de transferéncia - personalizagéo e temas; Acessérios do Windows
e outras aplicagdes; Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2013: Introduzindo Dados Na Planilha - Copiando Células - Formatando Células - operadores;
Janelas no Excel - planilhas - sele¢cdo de dados - nomeando intervalos - linhas e colunas; Formatagdo de dados - auto preenchimento - cabegalho e
rodapé - referéncias absolutas; Fungdes do Excel — formulas matriciais - protegdo de dados - graficos - fung¢des financeiras; Teclas de atalho do Excel -
fungdes matematicas - planilhas de controle - outros acessorios.

—CONHECIMENTOS ESPECIiFICos PARA O CARGO DE BibliotecONOMISTA: Catalogos de bibliotecas: conceito, tipologia, finalidades. Pratica da
catalogacgéo, Descrigdo bibliografica: instrumentos, processos, produtos. Pontos de acesso. Dados de localizagdo. Representagédo tematica de docu-
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mentos: conceitos, instrumentos, processos, produtos. Tratamento da informagdo em ambientes informatizados. Bibliotecas: missao, fungdes, objetivos,
usuarios, recursos e servicos. Redes e sistemas de bibliotecas. Organizagéo e gestdo de bibliotecas: politicas, planejamento, organizagéo e avalia-
¢ao. Programas e atividades. Fontes de informagéo. Formagéo, desenvolvimento e preservagao de colegbes. Normalizagdo de trabalhos e publicagdes.
Informatica: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e apli-
cagdes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizacdo de cépia de seguranga (backup). Microsoft Office.
Conceitos de organizacao de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranga Virtual. Malwares.
Antivirus. Firewall.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Engenheiro Civil: Manutengao predial; planejamento, orgamentario, acompanhamento e
fiscalizagdo de obras e servigos; contratagédo de servigos; inspegdes, vistorias, avaliagdes e pericias; redagao de relatérios, laudos e pareceres técnicos;
normalizagdo técnica de projetos de engenharia; Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragdes.

— CONHECIMENTOS ESPECIiFICos PARA O CARGO DE Engenheiro Sanitarista (SAAE): Ecologia Aplicada e Controle da Poluicgo; Hidraulica;
Obras Hidraulicas; Sistemas Urbanos de Esgoto; Sistemas Urbanos de Agua; Qualidade da agua; Instalagéo Hidraulica Sanitarias Predial Planejamento
de Recursos Hidricos e controle da Poluicdo das aguas; Problemas de Saude Publica Higiene e Seguranca no Trabalho; Saneamento basico. Saude
Publica: Nogbes basicas de Saude Publica; Histéria da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informagdo em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sdlidos dos Servigos de Saude. Organizagao e
administragdo dos Servicos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equi-
pe, diagnostico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle social - gestao colegiada, financiamento, legislagao e normalizagdo; Modelos
Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes
econdmicas, sociais e histdricas; Etica: prote¢do & vida humana; saude fisica e mental.

—CONHECIMENTOS ESPECIiFICos PARA O CARGO DE Farmacéutico: Farmacologia Bases fisioldgicas da farmacologia: mediadores quimicos,
evolugao do conceito de mediagéo quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e pos-sinapticos, interagéo droga receptor, mensageiro secunda-
rio. Farmacocinética: via de administragao de drogas, absorgéo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuigao, biotransformacéo, excrecao. Far-
macodinamica: mecanismo de agao das drogas, interagédo droga-receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de
uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autdnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e anta-
gonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos;
drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos,
antiarritmicos. Antineoplasicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos utilizados nas afec-
¢Oes do aparelho respiratério. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e antibiéticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes
orais. Vitaminas hidrossoluveis e lipossoluveis. Interagdes farmacoldgicas: interagdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Andlise Far-
macéutica. Calculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragao de solugdes em molaridade, normalidade, molalidade,
peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica por neutralizagao,
oxiredugao, precipitagdo e complexagao. Preparagdes Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e paren-
teral, cremes e pomadas - preparagao, vantagens e desvantagens das principais vias de administragdo. Vigilancia Sanitaria: Legisla¢des relacionadas
a farmacias e drogarias (Biosseguranca, Boas praticas de dispensagdo e manipulagao, Medicamentos de uso controlado). SAUDE PUBLICA - Nogdes
basicas de Saude Publica; Histéria da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagao em
saude; epidemiologia e servigos de salde; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Organizagéo e administragdo dos
Servigos de Salide no Brasil - Sistema Unico de Salide: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de sau-
de, planejamento estratégico situacional. Controle social - gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo; Modelos Técnico-assistenciais
em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e
histéricas; Etica: protecdo a vida humana; satde fisica e mental.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE médico: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Pa-
tologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especificos: Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas; Doengas coronarianas;
Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrugao intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Di-
arreias; Parasitoses; Doengas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente
vascular encefalico; Infecgéo urinaria; Cdlica renal; Infecgdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo l;
Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga Respiratoria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo. Saude Publica: Organizagao
dos servigos de saude no Brasil. Organizagao e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagéo local de saude.
Politica Nacional de Humanizagao. Sistema Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS.
Sistemas de Informacédo em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE nutricionista: Programa Nacional de Alimentagao Escolar. Cédigo de ética do nutricionista.
Educacao Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de agao; Guias alimentares; Promocao e educagédo em saude; Alimentagéo saudavel; Habi-
tos e praticas alimentares. Avaliagcdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagéo do estado nutricional
e consumo alimentar de populagdes; Determinantes socioculturais do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutrigdo basica: Conceitos e propri-
edades; Nutrientes (definigdo, funcéo, digestdo, absorgédo, metabolismo, interagéo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutrigdo humana nos ciclos
de vida: Avaliagéo Nutricional (critérios e métodos); DRI's — Recomendagdes nutricionais; Criangas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes. Disturbios do
metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Disturbios do trato digestério; Doengas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(SIDA/AIDS); Doencas hepaticas. Saude Publica: Organizacéo dos servigos de saude no Brasil. Organizagao e principios do SUS. Modelo Assistencial
e Financiamento. Planejamento e programagao local de satde. Politica Nacional de Humanizagéo. Sistema Unico de Salde — Principios, Diretrizes e
Controle Social. Politica Nacional de Atengao Basica no SUS. Sistemas de Informagéo em Salde. O programa de saude da familia no Brasil.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE ODONTOLOGO: Bioseguranca: controle de infecgao no trabalho odontolégico, ergonomia
doengas ocupacionais. Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais, investigagdo epidemioldgico, indices epidemioldgicos. Modelos de aten-
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¢ao odontoldgica; a promogao de saude bucal como estratégia de organizagdo de servigos. Promogdo: de saude bucal: métodos e técnicas; fluor;
mecanismo de agao, uso e toxicologia. Cariologia: diagnéstico, patologia e desenvolvimento de cérie dental. Protese — Prétese total e prétese parci-
al removivel. Semiologia: ficha clinica, métodos e técnicas de exame. Estomatologia: diagndstico e tratamento das manifestagdes na cavidade bucal.
Cirurgia: procedimentos cirirgicos de pequeno e médio portes. Urgéncias e emergéncias. Radiologia: técnicas, equipamentos interpretagdo. Ocluséo:
principios, diagnostico e tratamento. Radioprotecéo. Anestesiologia: técnicas, solucdes anestésicas, prevencao e tratamento de acidentes anestésicos.
Terapéutica: mecanismo de acéo e uso dos principais grupos farmacoldgicos na clinica odontoldgica, pacientes com necessidades especiais. Dentistica:
principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios. Endodontia: conceitos, diagnostico e tratamento das lesdes pulpares, traumatismos. Peri-
odontia: epidemiologia, etiopatogenia das enfermidades periodontais, tratamento. Odontopediatria: diagndstico e tratamento do paciente infantil; manejo
do paciente; crescimento e desenvolvimento, prevengédo de maloclusées. Saude Publica: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil. Organizagédo
e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacao local de saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Sistema
Unico de Satde — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Sistemas de Informagdo em Satde. O programa
de saude da familia no Brasil.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo. Conceito. Clas-
sificagdo e interpretagdo das Normas Constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das
normas. Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais, direitos da
nacionalidade e direitos politicos. Organizacéo Politico-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. A Administragao
Publica na Constituicdo Federal. Fungdes essenciais a Justiga. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana. Seguridade social: previdéncia
social, salde e assisténcia social. Educacao, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administragdo Publica: conceito e caracteristicas. Administragéo Direta e Indireta. Regime juridico-administrativo: principios da Administragao publica,
prerrogativas e sujeigdes. Poder normativo, poder disciplinar, poder hierarquico e pode de policia. Atos Administrativos: conceito, atributos, elementos,
classificagdes e extingédo. Discricionariedade e vinculagdo, processo administrativo. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, alteragéo, in-
terpretacéo, formalizagéo, execugdo e inexecugdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestéo, convénios e consoércios. A Teoria da
Imprevisé@o e seus reflexos nos Contratos Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, modalidade e procedimento (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas
alteragdes posteriores) servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Responsabilidade
do Estado. Bens publicos. Controle da Administragdo Publica. DIREITO TRIBUTARIO: Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas Gerais
de Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicagao, interpretacéo e integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigacdes tributa-
rias: conceito, fato gerador, sujeitos ativo e passivo. Obrigagéo principal e acesséria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisao, suspen-
sdo, extingéo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. Administracéo tributaria.
Reparticdo das receitas tributarias. DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica.
Orgamento. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas. Personalidade e capacidade juridica. Do-
micilio. Bens: Conceito e Classificagdes. Fatos, Atos e Negocio Juridicos: Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido. Posse: Concei-
to, classificagéo, aquisicao, efeitos e perda. Propriedades: conceito, aquisigao e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e condominio edilicio.
Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direitos do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Obrigagdes: modalidades, transmis-
séo, adimplemento, extingao e nadimplemento. Contrato: conceito, classificacdes, disposi¢cdes gerais e extingdo. Espécies de Contrato: compra e venda,
troca ou permuta, doagao, locagdo, comodato, mutuo, prestagédo de servigo, empreitada, mandato e fianga. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil: prin-
cipios gerais. Casamento. Relagdes de Parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Sucessdes: sucessao legitima e sucessao testamentaria.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Cédigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdigdo e Agdo. Partes e Procuradores. Atos
Processuais. Formagéo, suspenséo e extingdo do Processo. Antecipacgdo e tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario. Recursos. Proces-
so de Execugéo: disposicdes gerais, espécies, suspensao e extingdo. Execugao Fiscal. Excegao de pré-executividade. Processo Cautelar: disposigoes
gerais, Arresto, Sequestro, Busca e Apreenséao, Exibi¢cdo, Produgdo Antecipada de Provas e atentado. Procedimentos especiais: Agdes possessorias,
Acado de Nunciagdo de Obra Nova, Agdo de Usucapido, Inventérios e Partilhas, Embargos de Terceiro e Agdo de Desapropriagdo. Procedimento das
acdes constitucionais: A¢ao Popular, Mandado de Seguranca e Agéo Civil Publica. DIREITO MUNICIPAL: Municipio: Organizagdo e Regime Juridico
do Municipio na Constituicdo Federal de 1988; Da Organizagado dos Poderes Municipais; impostos Municipais; Tributagdo e Orgamento do Municipio;
Competéncias Legislativas Municipais Exclusivas, Concorrentes e Subsidiarias; Da Responsabilidade Civil e Penal dos Prefeitos; Da Responsabilidade
Civil e Penal dos Vereadores; Da Inviolabilidade Penal dos Detentores de Cargo Eletivo; Do Meio Ambiente e sua Protegéo na Esfera Municipal.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE PROFESSOR IV (EDUCAGAO FIiSICA): Conhecimentos sobre esportes; Conhecimentos
sobre jogos; Conhecimentos sobre lutas; Conhecimentos sobre dangas; Conhecimentos sobre atividades aquaticas/natagéo; Conhecimentos sobre ca-
poeira; Praticas corporais alternativas; Legislagdo sobre educacéo fisica; Estudo das capacidades fisicas; Estudo das habilidades fisicas; Educagao
Fisica e estilo de vida; Socorros de urgéncia aplicados ao ambiente escolar; Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes; Aspectos relaci-
onados a biomecanica dos exercicios fisicos; No¢des sobre ergonomia no contexto escolar; Conhecimentos sobre atividades posturais; Abordagens da
Educagcao Fisica; Etica profissional no ambiente escolar; Educagéo Fisica adaptada. Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentos da Educagao:
Concepgdes de sociedade, homem e educagao; A fungdo social da escola publica; O conhecimento cientifico e os contetidos escolares; A histéria da
organizagédo da educagéo brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteidos, encaminha-
mentos metodoldgicos e avaliagdo escolar); Concepcao de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural;
procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a saude, alimentagéo e higiene. Legislagdo da Educacgéao, Estrutura e Fun-
cionamento da Educagao Basica do Estado de Mato Grosso; Principais influéncias Pedagdgicas da atualidade; Histéria da Educagéo a partir do século
XX; Tendéncias da Educagdo Contemporanea; Educagao Inclusiva; Pedagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia da Educagao; Etica Profissional;
Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Temas transversais; Principios de Avaliagcdo. Conhecimentos basicos de informatica.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE PROFESSOR IV (Matematica): O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos
do ensino de Matematica e critérios de selegdo de conteudos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora,
video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Os nimeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais: represen-
tagado fracionaria e decimal, operacdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizagéo, representagdo na reta, representagdo como radical, opera-
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cOes, propriedades. A algebra: calculo literal, equagdes redutiveis as do 1° e 2 ° graus, fungdes de 1° e 2° graus, graficos e inequagdes. Situagbes
problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogao de juros compostos. Geome-
tria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanga; relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos: areas das principais
figuras planas; volumes dos principais solidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo. Conhecimentos Pedagégicos: Fundamentos
da Educacéo; Concepgdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relagdes socioeconémicas e politico culturais da educagédo. Educagéo e Direi-
tos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungéo social da escola; Inclusédo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino.
Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagéo e comunicagéo e sua contribuigdo com a
pratica pedagodgica. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB n° 9.394/96 atualizada (principios, fins e organizagdo da Educacéo Nacional,
niveis e modalidades de Educacéo e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.
Diretrizes para Educacéo Especial. Base Nacional Curricular Comum. Concepgéo de planejamento, elaboracéo, operacionalizagao e avaliagdo. Gestao
democratica na escola. Organizagao curricular. A construgdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da
sociedade). Educacéo inclusiva. A importancia da educagédo como processo de mudancga. Trabalho com projetos. A construgdo do conhecimento e a
relacédo ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educagdo. Didatica. Relacédo professor-aluno no processo ensino apren-
dizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagégico da escola e o compromisso com a qualidade social do
ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°,
37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.° 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagado Nacional.

—CONHECIMENTOS ESPECIiFICos PARA O CARGO DE Professor lll (Pedagogo): Teoria e Pratica da Educagdo - Conhecimentos Politico-
Pedagdgicos - Funcao social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagéo do tra-
balho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos. A educacéo basica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar. A
organizagao da educagéo basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental
e para a educagao Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagado dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizacédo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de poder
na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagodgicas na pratica escolar.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Psicélogo: Psicopatologia: diagnéstico diferencial entre neurose e psicose, semiologia dos
transtornos mentais. Relagdes Grupais e Institucionais. Avaliagdo Psicolégica Aplicada ao Hospital Geral: exame psiquico e avaliagdo do estado emo-
cional do doente hospitalizado. Etica profissional. Psicologia Hospitalar: A crianga hospitalizada, urgéncia psicoldgica, o idoso no hospital, assisténcia
a familia e ao doente hospitalizado. Psicossomatica e Psicologia da Dor. Psicologia e Saude Publica: a insergéo do psicologo na saude publica. 8. Le-
gislacédo e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP). Saude Publica: Organizagao dos servigos
de saude no Brasil. Organizagao e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacéo local de saude. Politica Na-
cional de Humanizagao. Sistema Unico de Satde — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencéo Basica no SUS. Sistemas de
Informagédo em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

ANEXO Il - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

—Assistente Administrativo (prefeitura): Descrigao Sintética:Auxilia em tarefas administrativas em acordo com orientagdes do superior hierarquico,
executando tarefas afins de acordo com o seu setor de trabalho. Descricdo Detalhada:Coleta e analisa dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos; Coordena e promove a execugao dos servigos gerais de escritério, verificando os documentos, para assegurar a obtenc¢éo dos resulta-
dos; Participa de projetos ou planos de organizagéo dos servigos administrativos, compondo . fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos,
para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Operar sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Presta assisténcia a unidade de atuagao, bem como controla
0s servigos gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; Executa servigos de digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias,
notificagdes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas; Recebe e expede' documentos diversos, registrando dados relativos a data e
ao destinatario em livros apropriados para manter o controle de sua tramitagédo; Atende e efetua chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados
e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; Recebe e transmite fax, e-mails; Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da uni-
dade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem alfanumeérica, para facilitar sua localizagdo quando necessario; Participa do controle de requisicéo
do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a uni-
dade de trabalho; Executa tarefa simples, operando calculadoras, reprodugdes graficas, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e
célculos e obter copias de documentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Controla, manualiza e atualiza arquivos
e sistemas administrativos; Elabora sob orientagéo, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios
e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizagéo e métodos e outras areas da instituicdo; Estuda e informa
processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; Efetua registros em do-
cumentos conforme legislagdo em vigor; Participa de projetos, campanhas e atividades promovidas pela instituicdo; Orienta e procede a tramitacao de
processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levantando
dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario; Acompanha e controla a movimentagao de pessoal, processos, registros, car-
gos, etc. de acordo com a legislagcdo em vigor; Redige Comando Interno, cartas, oficios e outros, segundo padrdes preestabelecidos; Recebe, encami-
nha, organiza e. expede correspondéncias, correio eletrénico e outros documentos; Colabora na realizagédo do inventario de acervo e bens patrimoniais;
Prepara tecnicamente o material para encadernagéao, restauracédo e outros reparos; Auxilia no exame das publicagdes, visando a indexagao de artigos
de periddicos e recortes de jornais sob orientacédo; Realiza treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; Opera sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe imediato.
Geral:O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O
exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a realizagédo de viagens a trabalho.
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—Assistente Administrativo (saae): Competem ao Assistente Administrativo a execugéo e coordenagéo de tarefas de apoio administrativo e financeiro
que envolva maior grau de complexidade e requeira certo grau de autonomia de coordenacéo e superviséo, inerentes ao setor que ira atuar, ou seja,
triagem e arquivo de correspondéncias, respostas de oficios, elaboragao de pegas, mala direta com outras entidades ou pessoas e execugédo sob a
supervisao direta, de tarefas simples e rotineiras de administrativo; atendimento ao publico interno e externo; receber, registrar e controlar a entrada e
saida de processos em geral; receber e entregar correspondéncia; selecionar, classificar e arquivar documentos em geral; entregar processos nos diver-
sos setores do SAAE; Operar em maquina fotocopiadora; Elaborar e organizar ficharios e arquivos necessarios para o controle dos servicos; executar
outras atividades correlatas.

—Assistente Social: Descrigao Sintética: Atua em atividades relativas a area de cuidados higiene, alimentagédo e apoio as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social: prestando servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social. Descrigdo Analitica: Organiza a participagéo dos individuos em grupo
desenvolvendo suas potencialidades promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual. Programa a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e das
caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover o seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa
pesquisas socioecondmicas, educativas e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais ha-
bitacionais, de saude e formagao de mao-de-obra. Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos, financeiros
e outros, prestando atendimento na medida do possivel. Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alco-
olismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento do individuo. Realiza servigos, que
compreendem o cuidado de seguranca fisica, da higiene e alimentacdo de crianga e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos.
Observa e registra as ocorréncias de toda a ordem no admbito do desenvolvimento do projeto que incluam as pessoas em situagao de vulnerabilidade
social. Presta atendimento geral as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social no tocante aos encaminhamentos de suas necessidades: escola,
saude, lazer, profissionalizagéo e cultura, sob orientagdo. Integra a equipe interdisciplinar, participando, participando ativamente dos grupos de estu-
do, curso de capacitagdo ou reunides, convocadas pela coordenagio do Programa a que se vincula. Toma providéncias adequadas e/ou comunica a
coordenagdo do programa em situagdes especiais. Estimula o potencial criativo e laborativo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, nas ati-
vidades cotidianas nos locais de suas convivéncias. Estabelece um padrdo de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario. Atua na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagédo prévia em processo de qualificagéo e autorizagdo superior. Opera
sistemas de informatica e outros quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirige veiculos leves, mediante autorizagéo pré-
via, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos e conservados, os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade. Encaminhar através' da unidade de administragao de pessoal, servidores doentes e acidentados no
trabalho ao 6rgéo de assisténcia médica municipal. Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagéo ou a reabilitagéo funcional e social por
diminuicao da capacidade do trabalho, inclusive sobre suas relagdes empregaticias; Levantar, analisar e interpretar para a administragéo da Prefeitura
as necessidades, aspiragdes e insatisfagdes dos servidores bem como propor solicitagdes e sugestdes; Elaborar pareceres,' informes técnicos e rela-
térios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humano sem sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies comunidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planas e programas de tra-
balho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas afins.

—Auxiliar Consultério Dentario: Descrigdo Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de odontologia em
geral. Descrigdo Detalhada:Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios; auxiliar dentistas em exames e tratamentos; Divulgar principios
de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescrigdes, principios de higiene e cuidados alimentares;
Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas; Executar tarefas correlatas de escritério; participar do treinamento do ACD;
colaborar nos programas educativos de saude bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor, anotador,
educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencgao e tratamento de doengas bucais; fazer demonstracédo de técnicas de escovagéo;
supervisionar, sob delegagéo, o trabalho dos ACD; realizar a remocé&o de indultos, placas e calculos supra gengivais; Executar a aplicagado de substan-
cias para a prevencao de, cérie dental; fazer o papel de ACDI junto ao cirurgido dentista. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungéo determinadas pelos superiores hierarquicos. Geral:O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario
de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a realizagao de viagens a
trabalho.

—Auxiliar de Servigos Gerais (Prefeitura): Descrigao Sintética: Compreende os cargos de pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental Incom-
pleto), os quais se destinam a executar servigos de limpeza, tarefas bragais simples, que nao exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como
varrigdo de ruas, parques e jardins, preparagéo de areas e recipientes para plantio de sementes e mudas, limpeza de ralos, caixas de passagem e
bocas-de-lobo, capina e rogada de terrenos, transporte de materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos.
E ainda abrange o cargo que se destina a exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anor-
malidades. Descrigao Detalhada:Fazer o servigo de faxina em geral; remover o pé de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar
e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e persianas;
varrer patios; fazer café, e, eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; eventualmente operar elevadores, responsabilizar-se
pelos trabalhos de cozinha, preparar café, cha e outras; Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza
zelando pela conservagao e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar
no controle do estoque de matéria géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos
locais de trabalho; conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados; executar tarefas afins; Prestar atendimento e realizar outras atividades
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profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagéo e/ou solicitagdo do Superior imediato. Quando no exercicio de tarefas de
vigia: Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, unidades de saude, obras
em execugao e edificios onde funcionam reparticdes municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as
atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e obser-
vando pessoas que |lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas
dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do
local; Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos;
Controlar e orientar a circulagao de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; Vigiar
materiais e equipamentos destinados a obras; praticar os atos necessarios para impedir a invasado de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a
ajuda policial, quando necessaria; Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas; Ligar e desligar
alarmes; Realizar comunicados internos através de radio e telefone; Elaborar relatérios periddicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, en-
caminhando ao superior imediato; Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; Zelar pela limpeza
das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servicos a necessidade da realizacdo dos mesmos; Impedir a saida de idosos
incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagao prévia, controlar horario de visitas; Fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligacdo de
aparelhos de televisao, radio, entre outros; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Quando no exercicio de tarefas em
obras e servigos publicos: Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado
de ruas, vias expressas, pragas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos,
carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados; limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; Fazer abertura e
limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras
e pavimentos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execucao de servigos de calceteria; Auxiliar na fabricagéo de tijolos,
manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro; Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas
de redes de inspegdo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; Moldar blocos, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados,
utilizando a férma e o material adequado, seguindo instrugdes predeterminadas; Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como
descarrega-las em aterro sanitario; Auxiliar na construgéo de palanques e andaimes e outras obras; Transportar materiais de construgdo, méveis, equi-
pamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Limpar,
lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Observar as medidas de seguranga na
execugao das tarefas, usando equipamentos de protegcdo e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros; Executar outras atribui¢cdes afins.
Quando no exercicio de tarefas na Assisténcia Social: Auxiliar no preparo, distribuicdo, limpeza e organizacéo de lanches, refeicbes em quaisquer
eventos; Auxiliar no atendimento de programas e servigos ofertados pelo 6rgdo; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

—Auxiliar de Servigos Gerais (SAAE): Fazer trabalhos de limpeza No SAAE; tais como: Lavar e encerar assoalhos, pisos, ceramicas, realizar a lim-
peza de vidros, moveis, instalagdes sanitarias, etc; Remover lixo e detritos e deposita-los no local de coleta; fazer arrumagdes em locais de trabalho;
preparar café, cha, suco e servi-los; manter a cozinha e os utensilios limpos e em ordem; fazer a relagéo de produtos e materiais de higiene e limpeza e
de cozinha bem como controlar a entrada e saida; executar outras tarefas afins.

—Biblioteconomista: Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagéo; preservar e disseminar o conhecimento; analisar os re-
cursos e as necessidades de informagao da comunidade em que esta inserido; formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da
biblioteca; promover programas de leitura e eventos culturais; planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos
de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagao; participar do planejamento do Projeto Politico-Pedagodgico e do Pla-
nejamento Estratégico situacional das Unidades Educativas; promover treinamento da equipe da biblioteca; Orientar o usuario para leitura e pesquisa;
Processar o acervo; através de técnicas biblioteconémicas; realizar estatisticas dos servigcos da biblioteca; oferecer orientagcéo sobre o funcionamento
da biblioteca; Prestar atendimento aos usuarios; executar a politica de selegédo e aquisicdo de acervo; efetuar parcerias com organismos relacionadas
a educacéo e areas afins; orientar os usuarios na normalizagéo de trabalhos; restaurar o acervo e zelar por sua conservagao; realizar outras atividades
correlatas com a fungao; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua res-
ponsabilidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

—Analista de Informacao de Contas: Descricao Detalhada:Gerar Banco de Dados do Sistema de Compras; Gerar banco de dados do sistema Pa-
triménio; do Sistema Frotas; do sistema contabil; Gerar, diariamente, banco de dados das licitagdes (arquivos tempestivos); da folha de pagamento;
Caso as geragdes das informagdes a serem enviadas ao TCE, forem efetuadas pelos setores competentes, é obrigacéo do servidor acompanhara gera-
¢ao das informagdes pelos departamentos, em caso do ndo cumprimento da Resolugéo devera ser comunicado ao Chefe Imediato; Acompanhar todas
as. alteragdes estabelecidas para o envio das informagdes a serem encaminhadas ao TCE; Organizar conforme os padrdes determinados pelo TCE-MT,
todas as informagdes recebidas/geradas das Unidades Executoras, zelando para o cumprimento do cronograma de envio dos arquivos periédicos e
tempestivos; Cientificar por escrito aos responsaveis, as inconsisténcias verificadas nos bancos de dados recebidos/importados; Oficializar os atrasos
verificados no recebimento das informagdes, sob aviso ao Controle Interno Municipal; Manter em separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e
recebida deste setor com as demais 6rgaos; Enviar ao TCE-MT os arquivos Periédicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normati-
VOS.

—Eletricista: Descrigdo Detalhada:Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagéo elétrica; Efetua a ligagéo de fios a fonte
fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagédo, para completar o servigo de
instalagcdo; Promove a instalacéo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuvei-
ros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia; Realiza a manutengéo e
instalagcdo de ornamentos de ruas, festas e desfiles e outras solenidades programadas pela organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de som,
para obter os efeitos desejados; Executa a manutengao corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas e partes danificadas, para

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 405 Assinado Digitalmente



4 de Julho de 2018 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIII | N° 3.013

assegurar o seu perfeito funcionamento; Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengéo
e reparagao elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranga; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; Auxilia na execugao de servigos de manutengao elétrica corretiva em instalagdes e equipamentos em geral; Auxilia na instalagdo e ou
recuperacao de linhas de transmissdo e componentes; Repara defeitos em instalagdes, substituindo pecgas e fazendo ajustes, conforme especificagbes
e orientacdes; Auxilia em atividades operacionais sempre que necessario; Estuda o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, espe-
cificagdes e outros, para definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; Executa servicos de .manutengéo elétrica corretiva e preventiva
em instalacdes e equipamentos em geral; Executa instalacdes e manutengéo de redes e aparelhos telefénicos; Executa instalagbes de fibras dticas;
Realiza exames técnicos e testes elétricos; Utiliza instrumentos de medigéo, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalagdes; Monta
painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias de seguranca; Instala e ou recupera linhas de transmissdo e componentes, calculando a
distribuicdo de forga, resisténcia, etc; Analisa, avalia, repara e da manutengdo em postes e redes; analisa, avalia e executa a troca de lampadas em
postes das vias publicas; Avalia condi¢des de seguranga no trabalho e de terceiros; Realiza treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; Dirige
veiculos leves,. mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imedia-
to.

—Engenheiro Civil: Descrigao Sintética: Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construgéo, reformas e amplia¢des de edificios publicos, estradas
vicinais, pragas de esporte e as obras complementares respectivas.Descricdo Detalhada:elaborar projetos urbanisticos, elaborar projetos, orgamen-
tos para construgdo de prédios publicos e pragas de esportes, calculos de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios publicos; realizar
em laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias primas, processos de industrializagcdo ou
de aplicagéo de produtos; distribuir e orientar os trabalhos de levantamento topograficos e hidrométricos; fazer calculos especificos para a confec¢éo
de mapas e registros cartograficos;elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imdveis; fiscalizar
o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para execugédo de obras; examinar processos e emitir pareceres
de carater técnico; prestar informagdes a interessados; acompanhar e executar o plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais,
laboratérios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagéo; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; E demais atribuigbes pertinentes a
profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. desempenhar tarefas afins; Mantém organizados, limpos e conservados os ma-
teriais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Geral:O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados. Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de protecéo individual. Bem como participagéo de cursos de preparagéo e aperfeicoamento.

—Engenheiro Sanitarista (Saae): Estabelece os planos de atendimento as necessidades basicas de saude da coletividade, elaborando programas de
acdes médico-sanitarias, como controlar ou abaixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de saude, para assegurar a protegéo
da sanidade fisica e mental da comunidade. Elabora normas e programas de controle da produgdo, manipulagdo e conservagao dos alimentos, para
assegurar a qualidade e seu valor proteico. Assessora ou executa atividades de controle de poluicdo da agua, do solo e do ar e do destino adequado
lixo e dejetos, assegurando a qualidade do ar e o bem-estar da comunidade. Estimula medidas de notificagdo das doencgas epidémicas e consequentes
medidas de controle, seguindo as determinagdes da Organizagdo Mundial de Saude, para possibilitar a identificagdo e controle de processos moérbidos.
Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos, através de reunides em grupo, para motivar o desenvolvimento de ativida-
des e habitos sadios. Participa dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, para manter ou elevar o padréo de atendimento na area
de saude. Executar e dirigir projetos relativos as obras de saneamento. Elaborar projetos de construgao de redes de esgoto, estagéo de tratamento de
agua, aterro sanitario, entre outros, aplicando principios de engenharia. Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho especifi-
cando 0s recursos necessarios para permitir a manutengao e ampliagéo do sistema de saneamento. Preparar previsdes detalhadas das necessidades
das obras de saneamento, determinando e calculando materiais, mao de obra e os respectivos custos, tempo de duracéo e outros elementos para esta-
belecer os recursos necessarios a realizagédo do projeto. Consultar outros profissionais e especialistas para discutir sobre o arranjo geral das estruturas
ou da regido e a distribuigdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto; Prestar assisténcia técnica as obras de
saneamento, mantendo contato continuo com os profissionais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenagao de todos os
aspectos do projeto e a observancia as normas e especificacdes. Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos. Efetuar vistorias, pe-
ricias, avaliagdes, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacédo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

—Farmacéutico: Descrigao Sintética: Fornece medicamentos de acordo com prescrigdes médicas, interpretando as instru¢gdes de uso dos produtos
e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre
possiveis efeitos colaterais quanto ouso de produtos farmacéuticos. Descrigdo Detalhada:Subministra produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o re-
ceituario apropriado; Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa
produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composi¢éo; Ori-
enta os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de informagdes
e documentos sobre legislacéo e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e
organizagao do local de trabalho; Executar outras -tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao determinadas pelos superiores
hierarquicos. Geral:O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos
e feriados.

—Fiscal Sanitario: Descrigao Sintética: Desempenha tarefas de fiscalizagdo na area da Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica, saude Publica dentro
do ambito do municipio, bem como a fiscalizagao volante na area que venham a ser aplicada sob a orientagédo do superior hierarquico. Descrigdo De-
talhada:Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, de diversdes e outros quanto a higiene, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as
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exigéncias do Cédigo de Posturas; Autua .e notifica os contribuintes que cometeram infracéo e informa-os sobre a legislagéo vigente, com o objetivo de
regularizar a situagdo e garantir o cumprimento da lei; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Prestar informagdes em
processos da area; Expedir notificagdes de apresentagao de informagdes e documentos, autos de infragdes e realizar apreensdes; Realizar treinamento
na area de atuagao, quando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das de-
mais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungdo. Geral:O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos fora do horario de expediente normal, inclu-
sive aos sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou fungéo podera determinar a realizagao de viagens a trabalho.

—Mecanico: Descrigao Sintética: Atua em atividades relativas a area de montagem, desmontagem, reparo e manutengao de veiculos; Consertando
veiculos automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutengao e conservagao visando assegurar as condigdes de funcionamento. Descrigao De-
talhada:Efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pegas do motor, dos sistemas de freios, de igni¢cdo, de diregao, de alimentagédo
de combustivel, de transmissao e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento; Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da diregéo e a regulagem dos fardis, enviando
a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengao do veiculo; Orienta e acompanha a limpeza e lubrificagdo de
pegas e equipamentos, providenciando os acessorios necessarios para a execugao dos servigos; Testa os veiculos e maquinas uma vez montados,
para comprovar o resultado dos servigos realizados; Examina o veiculo inspecionando-o para determinar os defeitos e anormalidades do funcionamento;
Orienta e executar servigos de manutengdo mecanica corretiva e preventiva em veiculos leves, pesados, maquinas, motores e equipamentos; Efetua
o desmonte, limpeza e a montagem do motor, 6rgdos de transmissao, diferencial e outras partes; Providencia o recondicionamento do equipamento
elétrico, o alinhamento da diregdo e regulagem dos faréis do veiculo; Efetua ajustes, reparos, reformas, soldas em pegas ou maquinas e manutengéo
em geral em equipamentos diversos, interpretando manuais e normas técnicas; Realiza diagnosticos técnicos e prescrever servigos corretivos e de ma-
nutencao, pegas, ferramentas e mao-de-obra necessaria; Ficar inteiramente responsavel pelos servigos mecanicos realizados sob sua supervisdo ou
quando realizado pelo préprio profissional; Emitir Laudos mecanicos para cada servigo realizado; Identifica e prescreve necessidades de servigos de
terceiros; Opera equipamentos, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacado prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

—Meédico: Descrigao Sintética: Aplica os conhecimentos de medicina na prevengao e diagndstico das doengas do corpo humano. Suas fungbes con-
sistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogao da saude e bem estar da populagéo. Descrigao Detalhada:Participar do processo
de elaboragéo do planejamento, organizagéo, execugéo, avaliagéo e regulagéo dos servigos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio; Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campa-
nhas educativas nos campos da saude publica . e' da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades
de educagdo em 'saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral; Manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Preencher e assinar declaragbes de 6bito; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar procedimentos cirurgicos; realizar partos; efetuar a notificagdo compulséria de
doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; prestar informagdes do processo saide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos, através
de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagado de fatores de risco que favore-
cem enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo; realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comu-
nidade para avaliagdo do impacto das a¢gdes em saude implementadas por equipe; Atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude
da Familia; efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emer-
géncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar
pacientes para internagéo hospitalar, quando necessario; acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexi-
dade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de saude participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado
pela ANVISA; Realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da saude, prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencao
da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades de Saude e no aten-
dimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario; Realizar atividades de demanda programada e
de urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico; emitir laudos periciais e pareceres técnicos, quando solicitado; Executar as demais atribuigbes
previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico, inclusive as edi-
tadas no respectivo regulamento da profisséo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungédo; determinadas pelos
superiores hierarquicos. Geral:O exercicio do cargo podera exigir a prestagado de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados,
domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungédo podera determinar a realizagéo de viagens a trabalho.

—Monitor de Creche: | — Gerais: Apoiar o educador nas ag¢des de cuidar e educar; procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular; Il
— Especificas: Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagao da creche; colaborar com
o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengois, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas; responsabilizar-se pelas
criangas que aguardam os pais apoés o horario de saida da creche, zelando pela sua seguranga e bem-estar; fazer a limpeza e desinfecgao dos brinque-
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dos e demais equipamentos de recreagao; oferecer e/ou administrar alimentacéo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio
estipulado por faixa etaria; cuidar da higienizagéo das criangas visando a saude e bem estar; estimular a participagdo das criangas nas atividades de
grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos
do dia para manter as maes informadas; auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientagdo da professora; Zelar e controlar os objetos e
roupas individuais das criancas e da creche; executar atividades correlatadas; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equi-
pamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

—Motorista Ambulancia (CNH — Categoria “D”): Descrigao Detalhada:Agdes de auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia,
bem como loco mové-los nas macas para o interior de hospitais; Dirigir automdvel, énibus, caminhdo, camioneta, jeep ambulancia, dentro ou fora do
perimetro urbano ou suburbano; Cuidar da manutengao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; Desempenhar tarefas afins; Auxiliar médicos e en-
fermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; Mantém organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supe-
rior imediato. Geral:O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos
e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungédo podera determinar a realizagao de viagens a trabalho.

—Motorista Veiculo Grande (CNH — Categoria “D”):Descri¢ao Sintética: Operam, ajustam e preparam maquinas de nivel leve. Realizam manuten-
¢ao em primeiro nivel de maquinas e equipamentos. Empregam medidas de seguranca. Descri¢do Detalhada:Conduzir veiculos automotores, auto-
moveis, camionetes, pick-ups, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento;
Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue; Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia
ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e éleo; verificar o funcionamento do sis-
tema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar e efetuar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibragédo dos pneus; Operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando
0 usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar
os passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitagéo profissional e do veiculo; Quando na operagéo de 6nibus
escolares, zelar pela seguranga no embarque, desembarque, de alunos, bem como auxilia-los ou prestar atendimento aos mesmos; Executar outras ta-
refas afins. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Geral:O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do horario
de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens a
trabalho.

Participacdo de cursos de preparagao e aperfeicoamento.

—Motorista Veiculo Pequeno (CNH - Categoria “B”): Descrigao Sintética: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagao, tais
como automadveis, peruas e pick-ups, manipulando os comandos de marcha e dire¢ao, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as nor-
mas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar transporte de servidores, autoridades, materiais e outros. Empregam medidas de seguranca.
Descrigao Detalhada:Realizar atividades relativas a condugdo e conservagéo de veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; Dirigir
automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; Efetuar o conserto de
emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisao periodica; Informar ao mecéanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; Comunicar
o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada; Zelar pelo uso e conservagao do veiculo; Recolher o veiculo' na garagem da Camara ou
em outro local determinado pelo seu superior, apds a jornada de trabalho; Portar documentos de Habilitacdo e zelar pela documentagéo do veiculo,
observando rigorosamente suas validades; Participar de treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; Executar outras atividades que tenham cor-
relagdo com as atribuigdes do cargo; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengéo em geral; Pér em pratica
as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento do veiculo, a fim de evitar possiveis acidentes; Recolher ao local apropri-
ado a maquina apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imedia-
to.

—Nutricionista: Descrigao Sintética:Atua em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execugao de procedimentos e programas, relativas a area de nutricdo; Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento
das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica. Descrigdo Detalhada:Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-
os as faixas etarias e perfil epidemioldgico da populagéo atendida, respeitando os habitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar as atividades
de selegado, compra, armazenamento, produgao e distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higié-
nicas e sanitarias; Planejar e supervisionar a execugdo da adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes
tecnologicas; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que neces-
sario; Desenvolver projetos de educagéo alimentar e nutricional, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldégica e ambiental; Planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuigao e transporte de refeigdes/preparagdes culinarias; Colaborar com as autori-
dades de fiscalizag&o profissional e/ou sanitaria; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungédo, determinadas pelos
superiores hierarquicos. Geral:O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigcos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados,
domingos e feriados;

—O0dontélogo: Descrigdo Sintética: Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a odontologia: diagnosticando. e tratando afecgbes da boca,
dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal. Descrigdo Detalhada:Executar
rotinas iniciais, intermediarias, finais e complementares, conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia na Secretaria Municipal de Saude;
Executa servigos de .extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves; Restaura caries dentaria,
empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a férma e a fungéo do dente; Faz
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos e infecgédo; Orienta a comunidade quanto a prevengao
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das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencédo da Saude Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagéo
em geral; Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a higiene e utilizacdo; Auxiliar em tomadas
radioldgicas, suas respectivas revela¢cdes e montagens; Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico;
Selecionar e preparar moldeiras confeccionando modelos em gesso e orientar os pacientes sobre higiene bucal; Aplicar métodos preventivos para con-
trole de carie dental, por determinacdo do Dentista ou Técnico de Higiene Dental; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagédo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizacéo, controle, limpeza, lubrificagdo, esterilizagao de instrumentais, equipamentos, materiais e local de
trabalho que estdo sob sua responsabilidade, conforme rotina odontoldgica da unidade de saude; Executar outras tarefas compativeis com as exigén-
cias para o exercicio da fungdo determinadas pelos superiores hierarquicos. Geral:O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos fora do
horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungédo podera determinar a realizagéo de viagens
a trabalho.

—Operador de Maquinas: Descrigao Sintética: Operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de construgdo, de melhoramento, de restau-
ragdo, de conservagdo e de sinalizagdo de estradas; opera maquinas pesadas como, retroescavadeira, executa outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientacéo superior. Descrigdo Detalhada:Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas
como: maquinas pesadas, retroescavadeira e demais maquinas e maquinarios afins; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengéo em geral;
Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria; Efetuar os servigos determinados, regis-
trando as ocorréncias; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagédo da maquina; Operar maquinas rodoviarias, executar
terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas rodoviarias em escavagao
transporte de terras. Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Limpar e lubrificar ,a maquina e seus implemen-
tos, seguindo as instrugbes de manutengéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servigos de
manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o anda-
mento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Realizar e auxiliar na troca de pneus, bem como,
auxilio e ajuda em servigos mecanicos em caso de quebra de maquinas ou equipamentos, sendo responsavel pela guarda e vigia em caso de maquinas
ou equipamentos quebrados ou impossibilitados de operagao; Pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estaciona-
mento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Recolher ao local apropriado a maquina apés a realizagédo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Executar outras atribuigbes afins; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Geral:Sujeito a participagédo de
cursos de preparagao e aperfeigoamento.

—Operador de Maquinas Pesadas (Escavadeira Hidraulica e Motoniveladora): Descrigao Sintética: Operar maquinas rodoviarias para executar
trabalhos de construgdo, de melhoramento, de restauragao, de conservagéo e de sinalizagdo de estradas; opera maquinas pesadas como escavadeira
hidraulica e motoniveladora, executa outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior. Descrigao Detalhada:Efetuar
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: maquinas pesadas como escavadeira hidraulica, motoniveladora; Co-
municar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consu-
mo de combustiveis, lubrificantes e manutengdo em geral; Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a
carga horaria; Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagéo
da maquina; Operar maquinas rodoviarias, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar
talubes; operar maquinas rodoviarias em escavagao transporte de terras; Operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
Limpar e lubrificar ,a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessario, acompanhar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar
os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel; Zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucgao; Realizar
e auxiliar na troca de pneus, bem como, auxilio e ajuda em servigos mecanicos em caso de quebra de maquinas ou equipamentos, sendo responsa-
vel pela guarda e vigia em caso de maquinas ou equipamentos quebrados ou impossibilitados de operacéo; Por em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Recolher ao local apropriado a maquina apds a
realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuigées afins; Mantém organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Sujeito a participagado de cursos de preparagéo e aperfeicoamento.

—Professor lll - Licenciatura Plena em Pedagogia: Desempenha atividade docente de ensino fundamental de 12 a 42 série; habilitacdo especifica em
magistério e licenciatura plena em pedagogia; executar outras atribui¢cdes afins.

—Professor IV — Educagao Fisica: Desempenha atividade docente de ensino fundamental de 52 a 82 série, curriculo por disciplina com habilitagdo
especifica de grau superior; executar outras atribuigcdes afins.

—Professor IV — MATEMATICA: Desempenha atividade docente de ensino fundamental de 52 a 82 série, curriculo por disciplina com habilitacdo espe-
cifica de grau superior; executar outras atribui¢cdes afins.

—PROCURADOR MUNICIPAL: Descrigao Sintética:Atua em atividades relativas a area de procedimentos juridicos: Presta assisténcia juridica e re-
presenta juridicamente a Administragdo Publica Municipal em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for parte ou interessada, para assegurar os
direitos pertinentes ou defender seus direitos. Descrigao Detalhada: Elabora documentos de natureza juridica, bem como projetos de lei, decretos, por-
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tarias, instrucdes e assemelhados; Acompanha processos administrativos (disciplinar, tributario, ref. Licitagdes e contratos e outros); Apura ou completa
informacgdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representa a parte que € mandataria em juizo, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusagdo; Representa a organizagao em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo petigcbes, para defender
os interesses da Administragdo Publica Municipal; Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou
emitindo pareceres nos processos administrativos; Auxilia & cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cum-
primento das normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos; Estuda ou examina documentos juridicos e de outras naturezas, para emitir
pareceres fundamentados na legislagao vigente, na doutrina ou na jurisprudéncia; Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de
eventos especificos na area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administragdo Publica Municipal; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; Realiza pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais e manutencao de arquivo atualizado de leis muni-
cipais; alimentagdo do controle de ementas; acompanhamento do Diario Oficial da Justica, procedendo as anotagbes necessarias; Analise preliminar
de requerimentos e expedientes administrativos; elaboragdo de oficios e outros expedientes a Cartérios, Juizos e Tribunais, bem como a reparticbes
publicas ou privadas; Manutengao do controle informatizado de ag¢des judiciais; acompanhamento de tramitagdo processual; elaboragao de relatérios ou
informagdes de natureza juridica; digitagdo de pecas processuais; Realiza treinamento na area de atuacéo, quando solicitado; Atua na qualidade :de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo superior; Opera
equipamentos e sistemas de informatica e outros, necessarios ao exercicio das demais atividades; Mantém organizado, limpo e conservado os materiais
e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servicos fora do horario de expediente
normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungédo podera determinar a realizagédo de viagens a trabalho.

—Psicélogo: - Descrigao Sintética: Atua em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execugao de procedimentos e programas, relativas a area de psicologia. Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educa-
cional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico. Des-
crigao Detalhada:Interagir com o Orientadores; necessidades e da clientela alvo de sua atuagao; Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e
avalia estratégias de intervencgdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participa, dentro de sua especialidade, de
equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construgéo de uma agao integrada; Desenvolve agdes- de pesquisas e aplicagbes
praticas da psicologia no ambito da saude, educagéo, trabalho, social etc.; Realiza treinamento, palestras e cursos na area de atuagéo, quando solicita-
do; Desenvolve outras atividades que visem a preservagéo, promogao, recuperagao, reabilitacdo da saide mental e valorizagdo do homem; Assessora;
presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Desenvolve e acompanha equipes; Intervém em situagdes de conflitos no
trabalho; Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho; Aplica métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e
dindmicas de grupo, etc.; Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;
Planeja, desenvolve, analisa .e avalia as a¢des destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfagdo de individuos e grupos no
ambito organizacional; Desenvolve as a¢des voltadas para a criatividade, auto estima e motivagao do trabalhador; Atua em equipe multidisciplinar e/
ou interdisciplinar para elaboragéo, implementagéo, desenvolvimento e avaliagédo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;
Participa no recrutamento e selegédo de pessoal; Participa em programas e atividades de sadde e seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho; Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Pesquisa de cultura or-
ganizacional; Pesquisa de clima organizacional; Desenvolve politicas de retengao de pessoal; Descreve e analisa cargos; Avalia desempenho; Participa
em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagéo para aposentadoria; Colabora em projetos de ergonomia (maquinas e equipa-
mentos de trabalho); Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagéo; Presta atendimento a
comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagéo a sua integra-
¢ao a familia e a sociedade; Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas; Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o desen-
volvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagédo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;
Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidées e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal
para possibilitar maior satisfagéo no trabalho; Efetua analise de ocupag¢des e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executa as atividades relativas ao recrutamento,
selecéo, orientacéo e treinamento profissional, realizando a identificacéo e analise de fungdes; Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através
de treinamento para se obter a sua auto realizagéo; Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante partici-
pacgéao prévia em processo de qualificagédo e autorizagédo superior; Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas compati-
veis com as exigéncias para o exercicio da fungdo determinadas pelos superiores hierarquicos; Geral:O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo
de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a
realizagéo de viagens a trabalho.

—Recepcionista: Descrigdao Sintética: Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagbes e/ou
encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas. Descrigao Detalhada:Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando
suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento; Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando
dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Recebe a correspondéncia enderecada a
Administragdo Municipal, bem como aos servidores, registrando, em livro para possibilitar a sua correta distribuigdo; Fiscaliza as areas de acesso a
edificios municipais, atentando para eventuais anormalidades segundo orientagdes; Fiscaliza e orienta, segundo orientagdes, a entrada e a saida de
pessoas nos edificios municipais; Comunica a chefia qualquer irregularidade ocorrida; Presta informagdes e auxiliar no socorro de populares, quando
necessario; Registra, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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—Técnico em Enfermagem: Descrigao Sintética: Atua em atividades relativas a area de assisténcia a enfermagem: Executa pequenos servigos de
enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes. Descrigao Detalhada:Prepara o paciente para consultas, exa-
mes e tratamentos; Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas a nivel de sua qualificagdo; Executa tratamentos especificamente prescritos, ou
de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos;
Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagdo de vacinas; Efetuar
o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnodstico; Colher
material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Executar atividades de desinfeccéo e esterilizagéo; Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias
de unidades de salde; Integra a equipe de saude; Participa de atividades, de educagdo em saude; Orienta os pacientes na pds-consulta, quanto aos
cumprimentos das prescricbes de enfermagem e médicas; Auxiliar o enfermeiro na execugao dos programas de educacéo para a saude; Executa os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, regis-
trar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério; Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho
utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo; Prepara os pacientes para
consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagédo; Orienta o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento
prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua a coleta de
material para exames de laboratério e a instrumentagéo em intervencéo cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar
o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Participa dos procedimentos pés-morte; Participa de a¢des de vigilancia epidemiolégica;
Atua em atividades de atendimento e programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertenséo, diabetes, entre outros), conforme especificagbes; Rea-
liza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e convocagao de faltosos; Auxilia na observagao sistematica do estado de saude
dos trabalhadores, através de campanhas de educagéo sanitaria, levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais
dos trabalhadores; Auxilia na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho; Executa ainda atividades de controle de dados vitais, pungéo
venosa, controle de drenagem, aspiragéo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares; Registra e controla as informa-
¢Oes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor; Realiza treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; Opera
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Geral:O exercicio do cargo podera exigir
a prestagao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungéo podera
determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

—Técnico em Laboratoério: Descrigao Sintética: Executa- trabalhos técnicos de laboratério, relacionados a anatomia patolégica, dosagens e analises
bacteriologicas e quimicas em geral, para possibilitar o diagnéstico de doencgas. Descrigao Detalhada:Orienta, supervisiona e controla as atividades da
equipe auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando e desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisioldgica do material cole-
tado e a exatidao dos exames e testes laboratoriais; Realiza a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos
testes, exames e amostras de laboratério; Realiza exames de urina, soroldgicos, hematolégicos, bacterioscdpicos e bacteriolégicos, empregando técni-
cas apropriadas, para possibilitar o diagndstico laboratorial; Interpreta os resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, para a elaboragao dos laudos médicos e a conclus&o dos diagnosticos clinicos; Auxilia na elaboragéo de
relatérios técnicos e na computagéo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas por
outros 6rgaos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua respon-
sabilidade. Geral:O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados; O exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a realizagéo de viagens a trabalho.

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A Comissao Especial para Coordenagao e Acompanhamento do Concurso Publico - Edital n° 001/2018
Nova Guarita/MT.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.5 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serao devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados
aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregao de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha
unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato [Qte Documentos Entregues [

Inscricdo [Cargo

Iniciodo |Término do |Carga Ho-|Pontos Solicitados pelo  [Pontuac&o concedida pela organizadora (NAO
Curso Curso raria Candidato PREENCHER)

Avaliacdo de Titulos (Cursos)

Pos-Graduagéo na area de Atuagdo
(p6s-graduacao)

Pés-Graduagédo na area de Atuagéo
(mestrado)

Pos-Graduagdo na area de Atuacéo
(doutorado)

Em anexo, cépia de documentos autenticados.
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