Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Tangara da Serra
Secretaria Municipal de Administracéo
Av. Brasil n°. 2350-N Jardim Europa - Tangara da Serra-MT CEP. 78.300.000 Fone (065) 3311-4800

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 003/2018

O Municipio de Tangarad da Serra/MT, através do Prefeito Municipal, Senhor Fabio Martins
Junqueira, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a abertura e as normas
estabelecidas para a realizacdo de Processo Seletivo, destinado a contratacdo e formacdo de
cadastro de reserva para o exercicio funcional temporario no ambito das Secretarias Municipais
de Tangara da Serra e Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-4 sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracdo, e destina-se a contratacdo e formacdo de cadastro de reserva de
profissionais para atender as necessidades temporarias das Secretarias Municipais de Tangara da
Serra e Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE e demais concessdes
conforme os casos previstos na Lei Complementar n°® 006, de 21 de junho de 1994 e suas
alteracdes posteriores, bem como a Lei Complementar n.° 234, de 06 de agosto de 2018 e Lei
Complementar n° 235, de 22 de agosto de 2018.

1.2 O presente processo terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

1.3 A selecdo que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos
e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva em caréater classificatério e eliminatorio.

1.4 Por cadastro de reserva entende-se 0 conjunto de candidatos aprovados e classificados
relacionados na listagem que contém o resultado final da sele¢do. O cadastro de reserva somente
sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicBes, nos respectivos cargos,
observado o prazo de validade referenciado no item 1.2, do presente Edital.

1.5 Os horéarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a
selecdo, obedecerdo ao horério oficial local.

1.6 O prazo para impugnacéo do edital de abertura deste Processo Seletivo serd nos dias 27 e
28/08/2018, mediante o formulario para interposi¢do de recurso, ANEXO V, que devera ser
protocolado no endereco contido no subitem 5.2 alinea d).

1.7 O Edital de abertura deste Processo Seletivo seguira o Cronograma de Execucdo relatado
no ANEXO VI.

2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMACAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

2.1 SECRETARIAS MUNICIPAIS DE TANGARA DA SERRA:
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2.1.1 As atribuigdes dos cargos acima descritos séo as constantes na Lei Complementar n°.
235/2018 e Lei Municipal n° 2875/2008.

2.1.2 O contratado para o cargo de Ajudante de Servigos Gerais recebera complemento
constitucional enquanto a sua remuneracao for inferior ao salario minimo vigente.

2.2 DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO:
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2.2.1 As atribuicGes do cargo acima descrito sdo as constantes na Lei n°. 3739/2012.
2.2.2 O contratado para o cargo de Ajudante de Servicos Gerais e Vigia receberd complemento
constitucional enquanto a sua remuneracéo for inferior ao salario minimo vigente.

2.3 DESCRICAO E PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO DE AJUDANTE DE
SERVICOS GERAIS

2.3.1 Descricdo: executar trabalhos de limpeza, coletar residuos nos servigos de limpeza,
mantendo a conservagdo de areas publicas, podas de arvores, cuidar de plantas, preparar café,
chd, lanches, refeicdes, lavar panos de limpeza, colaborando com a organizacdo em geral dos
Orgdos publicos, bem como servicos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento,
utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas em cada
ambiente de trabalho seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.
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2.3.2 Principais atividades: dar assisténcia aos servidores lotados no mesmo setor ou secretaria,
conforme orientacdes prévias: preparar cha e café, e sempre que necessario servir aos demais
colaboradores de setor, e eventuais visitantes de gabinetes; preparar lanches em ocasido especial
de forma coletiva. Conservar a limpeza da cozinha; organizar a geladeira; atender publico
interno e externo; repassar lista de compras para responsavel no setor; receber mercadorias e
armazena-las em local adequado. Fazer arrumacgdo dos locais de trabalho: recolher jornais,
revistas e correspondéncias entregar para responsavel no setor que faz a distribuicdo; limpar
objetos; arrumar salas; conservar a limpeza do banheiro; trocar toalhas; conservar a limpeza de
parapeitos e varandas; limpar pisos (varrer e passar pano); vasculhar teto e paredes; passar pano
umido para tirar o p6 dos maveis; higienizar os telefones; selecionar produtos de limpeza;
selecionar utensilios e equipamentos de limpeza; selecionar panos de limpeza; faxinar banheiros;
limpar lustres; limpar portas, janelas e vidros; limpar paredes; limpar tapetes; limpar moveis;
limpar pisos e rodapes (lavar, encerar e lustrar); faxinar a cozinha; limpar a parte externa do
setor; lavar panos de limpeza; colocar a roupa para secar; passar roupas; recolher o lixo das salas
e dos banheiros sempre que necessario; molhar as plantas do ambiente interno; limpeza de area
externa dos prédios publicos; varricdo e preservacdo das vias publicas, varrendo calcadas,
sarjetas, pracas, quadras, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o
aterro sanitario; capinacdo e raspagem de logradouros publicos, canteiros e laterais de pista.
Tapar buracos, lavar e pintar guias, postes, muretas e auxiliar na lama asfaltica, visando a
conservacdo adequada das areas publicas. Fazer servigcos externos: efetuar entrega e busca de
documentos de uma Secretaria para outra 0s protocolando, buscar itens no comércio mediante
apresentacdo de solicitacbes, auxiliar demais servidores internos em Servigos externos.
Demonstrar competéncias pessoais: organizar-se conforme as regras pré-determinadas; manter
higiene e aparéncia pessoal; usar equipamentos e roupas de protecdo; cumprir orientacoes;
manusear adequadamente equipamentos de limpeza. Preparar refeicdes: organizar cardapio da
semana/més; separar os ingredientes para preparacdo das refeicdes; selecionar os utensilios de
cozinha; providenciar os utensilios faltantes ou comunicar ao responsavel a sua falta; higienizar
frutas, verduras e legumes; preparar os alimentos; servir refei¢cGes; providenciar a reposicao de
ingredientes da cozinha; preparar sobremesas; lavar louca e panos de prato.

2.4 DESCRICAO E PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO DE VIGIA

2.4.1 Descricdo: zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de edificios publicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para lugares desejados.

2.4.2 Principais atividades: zelar pela guarda do patrimdnio: rondar as dependéncias do setor;
verificar portas e janelas; observar movimentacdo das pessoas pela redondeza; registrar a
passagem pelos pontos de ronda; relatar avarias nas instalacdes; inspecionar os veiculos no
estacionamento; prevenir incéndios. Controlar fluxo de pessoas: identificar as pessoas;
encaminhar as pessoas; acompanhar o visitante; controlar a movimentagdo das pessoas; acionar o
190 da PM e 193 do Corpo de Bombeiros. Orientar pessoas: orientar visitantes. Receber
materiais e equipamentos: abordar o entregador; receber volumes e correspondéncias. Fazer
manutencdo simples; solicitar reparos; ligar e apagar luzes; trocar lampadas; irrigar jardim.
Comunicar-se: falar ao telefone; comunicar-se por sinais; transmitir recados; lidar com o publico.
Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar educag¢do; manter a postura; demonstrar

honestidade; aplicar os ensinamentos do treinamento; demonstrar asseio; demonstrar atencéo;
3
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demonstrar espirito de equipe; demonstrar paciéncia; manter o autocontrole; organizar-se; ter
capacidade de tomar decisdes; demonstrar prestatividade; ter destreza manual; administrar seu
préprio tempo; dirigir autos e motos; aceitar ideias; estar atualizado; ser desinibido; demonstrar
senso de responsabilidade.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condi¢fes
para inscri¢cdo especificadas a seguir e cumprir as determinacdes deste Edital.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal

b) Ter na data de convocacdo idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir no ato da contratacdo, a formacéo e habilitacdo exigida para o cargo conforme o item
2 e a documentacdo comprobatoria determinada no item “Da Contratacdo™ constante neste edital;
f) Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo para contratacdo, devera comprovar que
preenche todos 0s requisitos exigidos para o cargo publico, constantes do presente Edital, sob
pena de perda do direito a vaga;

g) Nao ter respondido a processo criminal com condenacdo e sentenca transitada em julgado;

h) Néo tenha sofrido sang¢des disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante Processo
Administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal
em alguma funcéo;

i) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4. DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.

4.2 Todas as informacOes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo sdo de sua inteira
responsabilidade.

4.3 A taxa de inscricdo terd o valor discriminado na tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Cargos de Nivel Ensino Fundamental Incompleto R$ 20,00 (vinte reais)

44 As inscrigbes serdo  efetuadas exclusivamente pela internet, no  site
www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo das 09h00 do dia 29 de agosto de 2018,
até as 16h00 do dia 06 de setembro de 2018, com vencimento do DAM — Documento de
Arrecadacdo Municipal até o dia 06 de setembro de 2018 que podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria.

4.5 Ap6s o horério de encerramento das inscricdes citado no subitem anterior, a ficha de
inscricdo e 0 DAM ndo estardo mais disponiveis no site.

4.6 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato poderé efetuar sua inscri¢do
no terminal disponibilizado, no local e horérios informados abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO

Biblioteca Municipal Avenida Brasil n°® 376-E Centro, 09:00 as 16:00
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Tangaré da Serra — MT. Segunda a Sexta-feira

4.6.1 E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e/ou via
correio eletronico.

4.7 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo de inscricéo;

b) Localizar no site o “link” correlato a Sele¢do (Processo Seletivo 003/2018);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital,

d) Imprimir o DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal e efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢cdo em qualquer agéncia bancéria.

4.8 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa
de inscrigéo.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscri¢do, sob as penas da lei.

4.10 A Administracdo nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.11 O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

4.12 Havendo inscrices do mesmo candidato em mais de um cargo serd validada a Ultima
inscri¢do realizada no valor da taxa de inscrigdo efetivamente paga.

4.13 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricao.

5. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1 Estara isento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) For doador regular de sangue e/ou medula 6ssea, conforme Lei Federal n.° 7.713/2002 e
Lei Municipal n°® 1.312, de 30 de maio de 1997.

b) Estiver desempregado, conformei Lei 8.795/2008 ou receber até 01 e % (um e meio) salario
minimo vigente, conforme Lei 8.795/2008.

5.2 Para ter direito a isencdo da taxa de inscrigdo o candidato devera:

a) efetuar a inscricdo via internet no site da organizadora: www.tangaradaserra.mt.qov.br;

b) imprimir a ficha de inscri¢do e anexar junto ao requerimento;

c) preencher o requerimento de isen¢do de taxa constante no ANEXO 11,

d) apresentar documentacdo comprobatdria conforme item 5.3, no periodo de 29 e 30 de agosto
de 2018, no local e horarios informados abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO/DIA

08:00h as 10:30h
13:00h as 16:00h
Segunda a Sexta-feira

Protocolo Geral da Prefeitura | Av. Brasil n® 2350-N Jardim
Municipal de Tangara da Serra | Europa - Tangara da Serra -MT

5.3 S&o admitidos como documentos habeis a isen¢do de taxa de inscrigao:
5.3.1 Os Doadores Regulares de Sangue e/ou medula 6ssea: cépia do documento oficial de
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identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; documento comprobatorio padronizado
de sua condicdo de doador regular expedido pelo 6rgdo no qual o doador faz a sua doacdo,
publico ou privado, e que ja tenha feito, no minimo, trés doacGes antes do lancamento do edital
conforme a Lei Estadual n°. 7.713/2002.

5.3.2 Aqueles que atenderem a condicdo do item 5.1- estiver desempregado, conformei Lei
8.795/2008 ou receber até 1 e %2 (um e meio) salario minimo vigente, conforme Lei 8.795/2008,
devem apresentar:

a) se empregados de empresas privadas: copia do documento oficial de identidade; cdpia do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
sendo das péaginas que contenham fotografia, da pagina de identificacdo e paginas que
contenham anotacdes do Gltimo contrato de trabalho (com as alteracdes salariais), e da primeira
pagina subsequente a que é em branco e a copia do contracheque referente ao més de julho/2018.
b) se servidores publicos: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF, e copia do contracheque referente ao més de julho/2018.

c) se pensionistas: copia do documento oficial de identidade; cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica
— CPF; copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio fornecido pela Instituicdo pagadora;
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo, anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente a que é
em branco e com correspondente data de saida da anotacdo do Gltimo contrato de trabalho.

d) se estagiarios: cépia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica
— CPF; copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
— paginas que contenham fotografia, identificacdo, anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente a que € em branco e com correspondente data de saida da anotacdo
do ultimo contrato de trabalho.

e) se autdnomos: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica
— CPF; declaracdo dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou
original ou clpia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autbnomo
(RPA); e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo, anotacdo do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente a que é
em branco e com correspondente data de saida da anotagdo do Gltimo contrato de trabalho.

f) se desempregados: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; declaracéo de proprio punho que esta desempregado, que ndo exerce atividade
como autbnomo, que nado recebe pensdo alimenticia, que ndo recebe beneficio do INSS, que nédo
participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica ndo lhe permite arcar com o
valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato
de trabalho, da primeira pagina subsequente a que € em branco e com correspondente data de
saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho.

g) se empregado de pessoa fisica: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas
que contenham fotografia; identificacdo e anotacdes do ultimo contrato de trabalho (com as
alteracOes salariais), e da primeira pagina subsequente a que é em branco.

5.4 A copia dos documentos comprobatérios relacionados no subitem anterior, deverdo ser
entregues no local e horario estabelecidos no item 5.2 alinea d), pessoalmente ou por terceiro

mediante procuracdo com firma reconhecida em cartério, até o ultimo dia do periodo para o
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pedido de isencdo da taxa de inscri¢do previsto no item 5.2, alinea d).

5.4.1 Ndo havera prorrogacdo do periodo para a entrega ou envio da documentacdo e ndo serao
analisados os documentos entregues fora da data prevista em edital.

5.5 A relacdo contendo os pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera publicada no
site www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, no dia 03 de
setembro de 2018.

5.5.1 O candidato cujo pedido de isencéo de taxa for indeferido poderé interpor recurso no prazo
de dois dias Uteis, a contar do dia Util da divulgacao do resultado da analise do pedido, mediante
o formulario para interposicao de recursos, ANEXO V, que devera ser protocolado no endereco
contido no item 5.2 alinea d).

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

6.1 O candidato deverd acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, a partir do dia 12 de
setembro de 2018, para consultar a confirmagdo de sua inscricdo mediante a publicacdo do
Edital de Homologagé&o das inscri¢Oes deferidas e indeferidas.

6.1.1 O candidato cuja inscricdo for indeferida podera interpor recurso no prazo de dois dias
uteis, a contar do dia util da divulgacao do resultado da andlise do pedido, mediante o formulario
para interposicdo de recurso, ANEXO V, que devera ser protocolado no endereco contido no
item 5.2 alinea d).

6.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.
6.3 Considera-se indeferida a inscri¢do preliminar do candidato que:

a) nédo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo;

b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigéo;

d) efetuar o pagamento do DAM ap0s o prazo estabelecido.

6.4 Os locais e horérios de prova serdo divulgados no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt a partir do dia 14 de setembro de 2018.

7 DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas objetiva
deverd indicar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais e, ainda,
preencher o ANEXO I1I indicando a necessidade especifica e a documentagdo necessaria que
comprove a necessidade, com o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado; o protocolo da entrega da documentacdo devera ser
pessoalmente ou por terceiro mediante apresentagdo de procuragdo original com firma
reconhecida em cartério, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra,
conforme endereco e horario contido no item 5.2 alinea d), no periodo de 29 de agosto a 06 de
setembro de 2018. Para fins de concessdo de tempo adicional serdo aceitos laudo médico ou
parecer emitido por profissional de saide (ambos em via original ou coOpia autenticada em
cartorio). Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A
solicitagdo de condicGes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
7.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente seré deferida caso tal
recomendacéo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saide. Em nome da isonomia entre 0s
7
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candidatos, por padréo, sera concedida 01 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situacgéo,
conforme Decreto 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 — Art. 4082°.

7.1.2 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou coOpia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O laudo médico ou o parecer
(original ou coOpia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e
ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na
data da realizacdo da prova objetiva, deverd requerer atendimento especial no periodo de
inscri¢cdo conforme item 7.1, anexando copia da Certiddo de Nascimento do lactente. No dia da
aplicacdo da prova devera levar um acompanhante com idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos, que ficara em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga,
conforme dispde a Lei Estadual N.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.2.1 A candidata com atendimento especial, conforme subitem 7.2, tera direito a um intervalo
de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentac&o.

7.2.2 O tempo concedido para a amamentacdo serd compensado durante a realizagcdo da prova
objetiva em igual periodo.

7.2.3 A candidata nessa condi¢do que ndo levar acompanhante conforme estabelecido no subitem
7.2, ndo usufruira do beneficio da referida lei.

7.2.4 Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianca.

7.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da
prova devera protocolar laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado e com as
orientacOes do subitem 7.1. Caso o candidato ndo protocole o referido laudo, ndo podera utilizar
o0 aparelho auricular.

7.4 Sera divulgada no endereco eletrbnico www.tangaradaserra.mt.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt a relacdo de candidatos que tiverem deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas, a partir do dia 10 de
setembro de 2018.

7.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderéa interpor recurso no
prazo de dois dias Uteis, a contar do dia Util da divulgacdo do resultado da anélise dos pedidos,
mediante o formulario para interposicao de recurso, do ANEXO V, que devera ser protocolado
no enderec¢o contido no item 5.2 alinea d).

8 DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 Da inscricdo para pessoas com deficiéncia:

8.1.1 O candidato com deficiéncia devera requerer a vaga para candidato pessoa com deficiéncia
preenchendo o ANEXO IV e anexar a documentacdo necessaria que comprove a necessidade,
como o laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que justifique a deficiéncia;
protocolando a documentacdo pessoalmente ou por terceiro mediante apresentacdo de
procuragdo original com firma reconhecida em cartério, no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Tangara da Serra, conforme endereco contido no item 5.2 alinea d), nos dias 29
de agosto a 06 de setembro de 2018.

8.2 Ao candidato com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas ofertadas em
cargos pre-definidos, conforme item 2 deste edital, desde que a deficiéncia seja compativel com
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0 cargo. As vagas serdo preenchidas na forma do § 2°, do artigo 5.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990 e do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n°5.296, de 02 de dezembro de 2004.

8.2.1 Na aplicagdo deste percentual de vagas serdo desconsideradas as partes decimais inferiores
a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

8.3 O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para Pessoa com
Deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndo possuem vagas destinadas a Pessoa
com Deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

8.3.1 As vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo nesta Selecdo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

8.4 Ao candidato com Deficiéncia serdo resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislacdo propria, participardo da Selecdo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

8.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 8.1 deste edital e no ato
de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e
2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
publicado no Diério Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004.

8.5.1 Os documentos devem ser originais ou copias autenticadas, emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando o nome da doenca, a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente do Cddigo Internacional de Doencas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, e requerimento fornecido no posto facilitador.

8.5.2 O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, quando
for o caso, bem como a qualificacdo completa do candidato e especificacdo do cargo para o qual
esta concorrendo.

8.5.3 O candidato que néo fizer a solicitacdo da condicdo especial até a data estabelecida no item
8.1, seja qual for o motivo alegado, néo terd a condicdo atendida.

8.5.4 A solicitagdo de condicGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade,
razoabilidade e prévia comunicagé&o.

8.6 O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para esta selecdo e ndo
sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

8.7 O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, e se candidatar aos
cargos e vagas oferecidas para Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado na Selecéo,
tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara
também na lista de classificacéo geral.

8.8 O candidato que se declarar com deficiéncia, caso aprovado e classificado na selecéo, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que
verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade
para o0 exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos

termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Uniéo
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de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004.

8.9 A inobservancia do disposto nos subitens 8.1 a 8.8 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou
a reprovacao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

8.10 A concluséo da pericia médica referida no subitem 8.8 deste edital acerca da incapacidade
do candidato para o adequado exercicio da funcdo fara com que ele seja eliminado da Selecéo.
8.11 Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-
& junta pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo
candidato.

8.12 A junta pericial deverad apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados, a partir da data de realizagdo do novo exame.

8.13 Né&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item
anterior.

8.14 O candidato que nao for qualificado pela pericia médica como Pessoa com Deficiéncia, nos
termos do art.4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal
condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

8.15 O candidato que for qualificado pela pericia médica como Pessoa com deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela pericia médica, incompativel para o
exercicio das atribuicdes do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado
da selecdo, para todos os efeitos.

9 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1 DA PROVA OBJETIVA

9.1.1 A selecdo que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos
e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva de carater classificatorio e eliminatorio,
tendo 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com peso de 05 (cinco) pontos cada questdo,
totalizando 100 (cem) pontos, que versardo sobre o Conteddo Programatico, constante no
ANEXO 1 deste Edital, de acordo com o cargo pretendido.

Prova Objetiva
100 pontos

9.1.2 Em cada questdo de mdltipla escolha constardo 04 (quatro) alternativas dentre as quais
somente 01 (uma) estara correta.

9.1.3 O tempo de duracdo da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas para todos os cargos, ja
incluido o tempo para preenchimento do cartdo de resposta. Exceto para 0s casos previstos no
item 7 do presente edital.

9.1.4 Caso haja questdo anulada, sera concedida a pontuacdo da referida questdo a todos os
candidatos.

9.1.5 Seréo considerados classificados os candidatos que atingirem 50% de acertos na Prova
Objetiva.

9.1.6 A Prova Objetiva seré realizada no dia 16 de setembro de 2018, com inicio as 08h00 e
término as 11h00 (horério local), em locais que serdo divulgados a partir do dia 14 de
setembro de 2018 na internet, no site: www.tangaradaserra.mt.gov.br e

10


http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Tangara da Serra
Secretaria Municipal de Administracéo
Av. Brasil n°. 2350-N Jardim Europa - Tangara da Serra-MT CEP. 78.300.000 Fone (065) 3311-4800

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e Mural da Sede Administrativa desta
Municipalidade.

9.1.7 Sera vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

9.1.8 N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de prova usando uniformes, crachéas ou
algum objeto que identifique ser funcionério de 6rgédo publico.

9.1.9 N&o sera permitido o ingresso de candidatos no estabelecimento ap6s o fechamento dos
portdes.

9.1.10 O candidato podera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
de meia hora, pois devera estar dentro da sala de realizacdo da prova no horario indicado
no item 9.1.6, munido de:

a) ficha de inscricdo ou copia do comprovante de pagamento da taxa;

b) original de documento de identidade pessoal, com foto;

c) caneta esferogréafica, de material transparente, de tinta preta ou azul.

9.1.11 Sédo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; ldentidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais
expedidas por o6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, Carteira de Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/97).

9.1.12 A ficha de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

9.1.13 N&o serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.1.14 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.1.15 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento da presente instrucédo
implicara na eliminacdo do candidato.

9.1.16 No dia de aplicacdo das provas, ndao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer
nos locais das provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo
data bank, mp3, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser entregues a
Coordenagéo/Fiscais de sala. O descumprimento da presente instru¢do implicard na eliminagéo
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.1.17 A Administracdo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

9.1.18 Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.1.19 No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, a Comissdo procederd a inclusdo do referido candidato,
com a apresentacdo de documento de identificagdo pessoal, e do comprovante de pagamento
original.

9.1.20 Poderéa ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na

relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
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apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo com foto.

9.1.21 Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua
prova mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscritos na selecdo e apresente o
comprovante de inscrico.

9.1.22 O candidato devera marcar as respostas corretas das questdes objetivas no cartdo de
respostas, assinalando com um “X” nos alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul. O preenchimento do cartdo de respostas, unico documento valido para a correcéo da prova
objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucgdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e no cartdo de respostas.
9.1.23 Em nenhuma hipotese havera substitui¢do do cartdo de resposta por erro do candidato.
9.1.24 Os prejuizos advindos de marcac6es feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.1.25 Nao serdo computadas questdes com alternativas ndo respondidas, com emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou que contenham mais de uma resposta assinalada (mesmo que uma delas
esteja correta).

9.1.26 N&o sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso do candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, de acordo
com o item 7.1 deste Edital.

9.1.27 Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apds decorrida 01 (uma)
hora do tempo da Prova Objetiva, levando consigo o caderno de prova.

9.1.28 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, apds a assinatura da Ata da respectiva sala.

9.1.29 Sera automaticamente excluido da selecdo o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.1.10 deste Edital;

) ndo comparecer para a realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacao, ou estiver utilizando livros, notas ou impressos ndo
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao;
g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver o cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informac6es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital.

9.1.30 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

9.1.31 E proibida a utilizagio de aparelho celular e permanéncia do candidato nos locais de
prova apos o término e entrega do cartdo de resposta.

9.1.32 O gabarito da prova objetiva sera divulgado a partir do dia 16 de setembro de 2018,
no mural da Sede Administrativa desta Municipalidade e nos sites
www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.
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9.1.33 O candidato podera interpor recurso do gabarito da prova objetiva no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do dia atil da divulgacao do gabarito, mediante o formulario para interposicao
de recurso, do ANEXO V, que devera ser protocolado no endereco contido no item 5.2 alinea d).
9.1.34 A divulgacéo dos resultados da Prova Objetiva sera a partir do dia 24 de setembro de
2018, no Edital de Classificagdo preliminar, publicado no mural da Sede Administrativa desta
municipalidade e nos sites www.tangaradaserra.mt.qgov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

| 10 DO DESEMPATE |
10.1 Em caso de empate na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, a
Comissdo de Processo Seletivo devera decidir levando-se em conta os critérios de acordo com:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003 — Estatuto do Idoso,
entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior idade (ano, més, dia).

10.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, 0
desempate se dara por meio de quem fizer maior nota na prova objetiva.

11 DO RESULTADO FINAL
11.1 O Resultado Final com a Homologacao do Processo Seletivo sera publicado a partir do dia
26 de setembro de 2018, no site  www.tangaradaserra.mt.gov.br, e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e em jornal de circulacdo diéria.

12 DOS RECURSOS

12.1 E assegurado ao candidato o direito a recursos nas seguintes fases do Processo Seletivo: da

impugnacdo do edital de abertura, do indeferimento da taxa de isencdo, das inscricdes

indeferidas, do gabarito preliminar da prova objetiva, e do edital de classificacdo preliminar, de

acordo com o Cronograma de Execucdo — ANEXO VI.

12.2 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas respectivas a cada fase, constantes do

ANEXO VI - Cronograma de Execucdo;

12.3 Os recursos deverdo ser protocolados obrigatoriamente com o preenchimento do formulario

de INTERPOSICAO DE RECURSO conforme ANEXO V, com as devidas fundamentacdes, no

setor de Protocolo Geral na sede da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, situada a

Avenida Brasil n® 2350-N, Jardim Europa, das 08h00 as 10h30 e das 13h00 as 16h00.

12.4 O prazo recursal sera de 02 (dois) dias Uteis, respeitando o horéario de atendimento previsto

no item 12.3, a contar da publicacdo do edital do fato gerador do recurso.

12.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via

eletronica. A interposicdo devera ser feita diretamente no Protocolo Geral na sede da Prefeitura

Municipal de Tangara da Serra, conforme item 12.3, contendo nome completo do candidato,

RG, numero de inscri¢do, cargo para o qual se inscreveu, as razdes recursais e assinatura por

extenso do candidato.

12.6 O candidato podera interpor somente 01 (um) recurso para cada questdo, quando 0 mesmo

se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva, devendo 0 mesmo ser interposto nos termos

do item 12.3 deste edital.

12.7 Cabera recurso contra o contetdo da prova objetiva, no tocante a erro material ou de teor

das questdes, na fase de interposic¢ao de recursos contra gabarito preliminar.

12.8 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sera publicado um novo
13
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gabarito através de Edital Complementar, com as modificagcdes necessarias.

12.9 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

12.10 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em caso de
contestacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

12.11 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Comissdo Organizadora do Certame constitui Gltima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13. DA CONVOCACAO

13.1 Os candidatos aprovados e/ou classificados no Processo Seletivo serdo convocados de
acordo com sua classificacdo, conforme a necessidade desta Municipalidade, através de Edital de
Convocacéo, a  ser divulgado no site.  www.tangaradaserra.mt.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

13.2 A convocagdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de classificacdo, direito a contratacdo. Apesar do
numero de vagas e/ou cadastro de reserva disponibilizada no presente edital, os aprovados e/ou
classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste
edital, nas que vagarem e nas que eventualmente forem disponibilizadas dentro do prazo de
validade do presente processo seletivo.

13.3 O candidato que ndo comparecer na data e horéario estipulado em Edital Complementar de
Convocacao sera automaticamente desclassificado.

13.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes dos Editais
Complementares de Convocagao.

13.5 Para efeito de contratacdo fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame de
salde e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos de acordo com o cargo no
presente Edital de Abertura, e demais alteracdes, e no Edital Complementar de Convocacéo.

14 DA CONTRATACAO |

14.1 No ato da contratacdo o candidato deverd comparecer pessoalmente ou por terceiro
mediante apresentacdo de procuracado original com firma reconhecida em cartério;
14.2 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os documentos (ORIGINAIS E
COPIAS) abaixo relacionados:
a) Comprovante de escolaridade de ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: histérico
escolar ou atestado de escolaridade expedido pela instituigéo escolar;
b) Atestado admissional (APTIDAO FiSICA, MENTAL E PSICOLOGICA), expedido por uma
Clinica de Medicina do Trabalho, com data igual ou posterior a data de convocagéo;
b.1) Nos casos de candidatos que se inscreveram para a vaga de cargo como Pessoas com
Deficiéncia, o atestado admissional estara vinculado a pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal, conforme o item 7.8 do edital.
c¢) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral;
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e) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

f) Certidao de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

g) Copia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso e Extrato do PIS/PASEP ou copia do
cartdo cidaddo (emitido pela Caixa Econdmica Federal ou Ministério do Trabalho);

h) Comprovante de residéncia;

1) Certid&o de nascimento de filhos menores de 21 anos (se dependente);

J) Atestado de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

k) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

I) CPF dos filhos maiores de 14 anos;

m) CPF do pai, mée e cdnjuge do candidato;

n) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca de Tangara da Serra-MT,
relativo a existéncia ou inexisténcia de acGes civeis e criminais de 1° e 2° graus (com transito em
julgado);

0) Certiddo fornecida pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, relativo a existéncia ou
inexisténcia de débitos Municipais (Setor de Tributagdo ou através do site
www.tangaradaserra.mt.gov.br);

p) DeclaracBes: de ndo acumulo de cargo publico, de bens, de parentesco e de ficha limpa,
conforme modelo disponibilizado pelo site www.tangaradaserra.mt.gov.br;

q) Declaracdo de Imposto de Renda (Exercicio 2018/Ano - Calendario 2017 ou mais recente);

r) Declaracdo emitida pela UPSPA — Unidade Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, que ndo sofreu sancfes disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos,
mediante processo administrativo devidamente instaurado, caso 0 mesmo j& tenha servido ao
Executivo Municipal em alguma funcéo;

s) Copia do cartdo Banco Bradesco ou cédpia de documento que especifiqgue nimero da conta
naquela Instituicdo Financeira;

14.3 O Pessoal contratado submeter-se-a ao regime Juridico Administrativo — Processo Seletivo
e ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS;

14.4 Existindo desisténcia/eliminacdo do candidato ou criacdo de vagas, 0 Municipio promovera
tantas convocacdes e contrata¢cdes quantas forem necessarias.

14.5 O candidato tera 02 (dois) dias de prazo, nas datas e horérios estipulados no Edital
Complementar de Convocacdo para a entrega da documentacao legal exigida no item 14.

14.6 Os contratos terdo vigéncia conforme a Lei Complementar n.° 103, de 09 de marco de 2006
e suas alteragdes posteriores.

15. DA ATRIBUICAO

15.1 O processo de atribuicdo de local de trabalho obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos de acordo com o Resultado Final Homologado, bem como DATA e
HORARIO estabelecidos em Edital Complementar de Convocagio.

15.2 O candidato que ndo comparecer na data, horario e no prazo de entrega da
documentacdo legal exigida no item 14, e estabelecida em Edital Complementar de
Convocacéo serd automaticamente desclassificado.

15.2.1 O candidato que ndo apresentar toda a documentacdo exigida no item 14 serd
automaticamente desclassificado.

15.3 O candidato que estiver contratado podera ser remanejado para outra lotagdo existente no
momento, formalizado através de Termo Aditivo do Contrato Pessoal e/ou ser rescindido antes
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do término de vigéncia do contrato nos termos do item 16.1, conforme as necessidades das
Secretarias Municipais.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 O Contrato Temporario poderé ser extinto antecipadamente em virtude de:

a) Quando o contratado der justo motivo/justa causa para sua resciséo, devidamente justificado
pela Secretaria ordenadora da despesa;

b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias;

c) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratacdo ou na
hipdtese de inadimplemento da clausula ou condicéo contratual;

d) Na comprovacédo de terceirizacdo do servi¢o para o qual foi contratado;

e) Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos
previstos em lei;

f) Com o retorno de servidor efetivo ou contratado afastado/licenciado ou convocagdo de
candidato aprovado em concurso publico;

g) Pelo término do prazo contratual.

[ 17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicdes do Processo Seletivo, estabelecidos no presente Edital e na Legislacdo Municipal.

17.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos de correntes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas
esferas administrativa, civel e penal.

17.3 E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento de todas as etapas
deste Processo Seletivo através dos meios de divulgacédo anteriormente citados.

17.4 Os casos ndo previstos neste Edital de Abertura do Processo Seletivo 003/2018 serdo
resolvidos conjuntamente pela Secretaria Municipal de Administracdo, Servico Autbnomo
Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE e Comissdo Organizadora do Certame definida pela
Portaria n® 1025, de 15 de agosto de 2018.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Tangara da Serra— MT, 27 de agosto de 2018.

Prof. Fabio Martins Junqueira Maria das Gragas Souto
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Administracéo

Wesley Lopes Torres
Diretor Geral - SAMAE
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA O CARGO DE AJUDANTE DE
SERVICOS GERAIS:
1.1 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto, ortografia, verbos, pontuacdo, vogais,
consoantes, separacdo de silabas e ordem alfabética.

MATEMATICA: Numeros naturais, operaces, problemas, adicdo, subtracdo, divisio e
multiplicacdo de nimeros inteiros.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogoes basicas de Higiene — Higiene Pessoal,
Coletiva e do Ambiente de Trabalho. Nog¢des de limpeza. Lixo — tipo e destinacdo do lixo. Bom
trato com os bens publicos. Seguranga no trabalho. Boas maneiras. Comportamento no ambiente
de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Higiene, conservagéo e preparacdo de alimentos.
Fatores que favorecem a contaminacéo. Controle de estoque. Nog¢es de jardinagem. Capinacdo e
raspagem de logradouros publicos.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA O CARGO DE VIGIA
2.1 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto, ortografia, verbos, pontuacio, vogais,
consoantes, separacdo de silabas e ordem alfabética.

MATEMATICA: Numeros naturais, operacbes, problemas, adicdo, subtracdo, divisio e
multiplicacdo de nimeros inteiros.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Seguranca do trabalho. Manutencio, organizacio e
zelo do local de trabalho; bom trato com os bens publicos; verificacdo do funcionamento de
materiais de seguranca e de limpeza; boas maneiras; comportamento no ambiente de trabalho.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA

Eu, ,
CPF n° , venho através deste requerer Isencdo da Taxa de Inscri¢do para
0 cargo de referente ao Processo Seletivo n°

003/2018, conforme item 5 da Isen¢do da Taxa de Inscri¢cdo do Edital de Abertura.

Segue em anexo os documentos numerados, totalizando paginas.

Tangara da Serra, de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO 111
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

Eu, , CPF n-

, candidato(a) ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas no
cargo de , nos termos do
Edital n.° 003/2018, vem requerer tratamento especial necessario para a realizacdo da prova
objetiva.

Selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidade Fisica:

() Sala para amamentacgéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
( ) Sala térrea (dificuldade para locomog&o)

( ) Salaindividual (candidato com doenca contagiosa-outras)

() maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para pernas

1.1 Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2 Auxilio para preenchimento: dificuldade /impossibilidade de escrever

() dafolha de resposta da prova objetiva

1.3 Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor) - TRANSCRITOR

() prova em braille e ledor - TRANSCRITOR

() prova ampliada (fonte 18)

() prova super ampliada (fonte 24)

3. Necessidade auditivas (perda total ou parcial da audicao)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() Leitura labial

() Necessita de tempo adicional para realizacdo da prova objetiva (observar normas deste
Edital)

( ) Outras

Tangara da Serra, de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n-°
, candidato(a) ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas no cargo de

, nhos termos do Edital n.°
003/2018, venho requerer vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasifo, apresento LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID).

Tangara da Serra, de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO RELATIVO AO PROCESSO

SELETIVO.
Eu ,
portador do CPF n° RG n°, :
inscricio  de n° , Inscrito para concorrer a vaga nho cargo de

, apresento recurso junto a Comissdo do Processo

Seletivo 003/2018.

O objeto de contestacdo é:

(explicitar o que esta contestando).
Os argumentos com 0s quais contesto sdo:

Para fundamentar este recurso encaminho anexos 0s seguintes documentos:

Tangaréa da Serra, de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA PROVAVEL EVENTO
27/08/2018 Publicacéo do Edital de Abertura
27 e 28/08/2018 Prazo de impugnacéo ao edital de abertura (anexo V)
29/08/2018 a Periodo de Realizacdo das inscri¢des (Vencimento do boleto no dia
06/09/2018 06/09/2018)
29 e 30/08/2018 Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do (anexo I1)
29/08/2018 a Periodo de solicitacdo de prova e atendimento especial (anexo I11) e vaga
06/09/2018 PcD (anexo 1V)
03/09/2018 Divulgacéo dos pedidos de isencdo de taxa (deferidos e indeferidos)
03 e 04/09/2018 Perioijo para interposicdo de recurso contra indeferimento do pedido de
isencdo de taxa (anexo V)
05/09/2018 Divulgacéo do resultado dos recursos da isencédo de taxa
10/09/2018 Divulgacéo da solicitacdo de prova e atendimento especial e vaga PcD
10 e 11/09/2018 PerioQo para interposigéo de recurso contra indeferimento da prova e
atendimento especial (anexo V)
12/09/2018 Divulgacéo dos recursos de prova e atendimento especial e vaga PcD
12/09/2018 Edital de homologacao das inscrigdes deferidas e indeferidas
12 6 13/09/2018 Periodo para interposicdo de recurso contra indeferimento da inscri¢do
(anexo V)
14/09/2018 Edital de homologacéao das inscrigcdes
14/09/2018 Divulgacéo dos locais de realizacdo das provas
16/09/2018 Realizacéo da prova objetiva
17/09/2018 Divulgacéo do edital do gabarito preliminar
17 e 18/09/2018 Periodo parajnterposigéo de recurso contra gabarito preliminar com
fundamentagéo (anexo V)
19/09/2018 Homologacéo e divulgacao do edital do gabarito definitivo.
24/09/2018 Divulgacéo do Edital de classificagdo preliminar
24 6 95/09/2018 \P/(;I‘I'Odo para interposi¢édo de recurso contra classificacdo preliminar (anexo
26/09/2018 Divulgacéo do resultado dos recursos contra a classificagéo preliminar
';gggggfg Edital de Homologacéo do Resultado Final.
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