ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA
Gabinete da Presidéncia

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA- PA
EDITAL N2 001/2018

O SR. EDVALDO GOMES BARBOSA, Presidente da Camara Municipal de Prainha, usando de suas atribuicGes legais, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de 12 (doze) vagas em 06 (seis) cargos do Quadro Efetivo da Camara
Municipal de Prainha. As inscricdes acontecerdo no periodo de 22/10/2018 a 16/11/2018. O Concurso Publico serd de Provas
Objetivas destinado a selecionar candidatos, de acordo com a legislagao vigente e os termos deste Edital, conforme abaixo:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL AGATA, obedecidas as legislagdes pertinentes e as normas deste Edital e seus anexos:

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO: das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS: Especificagdes das Atividades/Funcdes;

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD;

ANEXO IV - HIPOSSUFICIENTES, REQUERIMENTO DE ISENCAO, DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA E PROTOCOLO DE ENTREGA
DA DOCUMENTACAO;

ANEXO V - CRONOGRAMA GERAL.

1.2. O Concurso Publico sera de Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater eliminatério e classificatdrio para todos os
cargos. Os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso Publico e classificados dentro do nimero de vagas
determinadas neste Edital, serdo chamados no prazo de validade do Concurso Publico, que é de dois anos, a contar da data da
Homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA, de
acordo com a classificagdo obtida, para serem nomeados e empossados, sujeitando-se as normas internas e ao Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo dos Servidores da CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA. Os candidatos aprovados e ndo classificados,
dentro do nimero de vagas imediatas disponiveis no Edital, poderdo ser chamados de acordo com a necessidade da Camara
Municipal de Prainha, por desisténcia de candidatos aprovados ou impossibilidade destes em assumir o cargo, dentro do prazo
de validade deste Edital.

1.3. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, numeros de vagas, habilitacdo
exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais estdo previstos no item 2 deste Edital.

1.4. Sera de responsabilidade da Comissdo do Concurso nomeada pela Portaria n 057 /2018 -CMP/GP, de 20 de setembro
de 2018.

1.4.1. Acompanhar a execugao do Concurso Publico para que a empresa contratada realize todas as etapas dentro do prazo
estipulado no Anexo V, Cronograma Geral;

1.4.2. Atender e providenciar, dentro dos prazos previstos, os procedimentos operacionais necessdrios a realizagdo do
Concurso Publico referente as obrigagdes da CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA;

1.4.3. Prestar total apoio a empresa executora do Concurso Publico e ambas decidirdo, em conjunto, os fatos omissos neste
Edital.

1.5. O candidato devera manter seus enderecos, residencial e eletrénico, e os dados cadastrais atualizados junto ao
INSTITUTO AGATA durante a realizagdo do Concurso Publico e, se aprovado, junto a CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA, sendo
responsavel pelos prejuizos advindos da ndo atualizagdo ou erro nessas informagdes, inclusive quanto a sua ndao convocagado
para posse.

1.6. O INSTITUTO AGATA e a CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA reservam-se ao direito de alterar, no interesse da
Administracdo, o Cronograma Geral do Concurso Publico e dar ampla divulga¢do da alteracdo, cabendo ao candidato inteirar-se
dos comunicados e publica¢des divulgados no site do INSTITUTO AGATA e no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE
PRAINHA.

1.6.1. As provas objetivas estdo previstas para serem realizadas no dia 02/12/2018, domingo.

1.7. O Regime Empregaticio adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio. O local de trabalho serd na
CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA.
1.8. A responsabilidade do INSTITUTO AGATA, referente a este Concurso Publico, terminara com a entrega do Resultado

Final. As etapas de Homologagdo e Convocagdo dos candidatos Aprovados e Classificados serdo de inteira responsabilidade da
CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA.
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2 DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO:
2.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes no Quadro Efetivo da CAMARA MUNICIPAL DE
PRAINHA-PA, conforme quadros abaixo:
ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
TAXA DE INSCRICAO RS 45,00 (QUARENTA E CINCO REAIS).
. REMUNERACAO
N2 CARGO REQUISITOS MINIMOS N2 DE VAGAS
INICIAL
- Possuir o Ensino Fundamental Incompleto;
001 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Ter 18 anos completos na época da 02 RS 954,00
convocagao.
002 AGENTE DE OPERACOES - P](?SSUI]I:gO Ensino Fundzlﬂn:ental Inclomplet(;); o 6 954,00
(VIGILANTE) - Ter ! anos completos na época da b
convocagao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO RS 45,00 (QUARENTA E CINCO REAIS).
. REMUNERACAO
N2 CARGO REQUISITOS MINIMOS N2 DE VAGAS ¢
INICIAL
- Possuir o Ensino Fundamental Completo;
001 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Ter 18 anos completos na época da 03 RS 954,00
convocagao.
- Possuir o Ensino Fundamental Completo;
002 | OFFICE BOY - Ter 18 anos completos na época da 01 RS 954,00
convocagao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO
TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00 (SESSENTA REAIS).
. REMUNERACAO
N2 CARGO REQUISITOS MINIMOS N2 DE VAGAS ¢
INICIAL
- Possuir o Ensino Médio Completo;
001 | AGENTE ADMINISTRATIVO - Ter 18 anos completos na época da 01 RS 1.431,00
convocagao.
- Possuir o Ensino Médio Completo;
002 | AGENTE LEGISLATIVO - Ter 18 anos completos na época da 01 RS 1.431,00
convocagao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
3 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO, PARTICIPACAO NO CONCURSO PUBLICO E CONVOCAGAO:
3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigag¢des civis

e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n2. 70436, de 18/04/1972, e Constituicdo Federal, paragrafo 12 do Art. 12) exigido na
data do Edital de Convocacgao para os candidatos Aprovados e Classificados;

3.2. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos até a data do Edital de Convocagao para os candidatos Aprovados e Classificados;

3.3. Estar em dia com as obrigagGes eleitorais, de acordo com a lei respectiva, exigido na data do Edital de Convocagao para
os candidatos Aprovados e Classificados;

3.4. Estar em dia com as obriga¢des militares para candidato do sexo masculino (apresentar certificado de reservista ou de
dispensa de incorporagao) exigido na data do Edital de Convocagdo para os candidatos Aprovados e Classificados;

3.5. Possuir nivel de escolaridade e/ou habilitagdo especifica exigida para o exercicio do cargo que concorrer, conforme
subitem 2.1, exigido na data do Edital de Convocacdo para os candidatos Aprovados e Classificados;

3.6. N&o ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
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3.7. Ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administracdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n? 7.492, de 16 de junho de
1985 e na Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992;

3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios ou exames médicos complementares solicitados a época da
convocagao;

3.9. Cumprir as determinacGes deste Edital.

4 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO CONCURSO PUBLICO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD.

4.1 E assegurado a PESSOA COM DEFICIENCIA o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, o candidato devera

efetuar sua inscrigdo conforme item 6 deste Edital para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia. Em
cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, na Lei n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e no Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, das vagas destinadas ao presente Concurso, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas Com Deficiéncia, observadas as disposi¢Ges pertinentes:

a) Aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco) ndo serd aplicada a reserva de vagas aos candidatos com
deficiéncia, em razdo da impossibilidade de aplicagdao do percentual maximo fixado na legislagao pertinente.

b) Nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte) serd reservada 01 (uma)
vaga aos candidatos com deficiéncia.

4.2. Na aplicagdo do percentual a que se refere ao subitem 4.1, quando o resultado for fragdo de um numero inteiro, sera
arredondado para um ndmero inteiro imediatamente posterior.

4.3. N3do serdo considerados como Pessoas Com Deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres e nem deficiéncias temporarias originadas de acidentes ou lesdes.

4.4, Em virtude de n3do haver reserva especifica para os candidatos com deficiéncia, os mesmos deverdo PREENCHER O

REQUERIMENTO DO ANEXO lIl deste Edital e enviar por e-mail ao Instituto Agata, institutoagata@globo.com, com cépia do
laudo do CID, informando a espécie e o grau de deficiéncia e solicitar condigdes especiais para realizar as Provas Objetivas de
Multipla Escolha. Encerrado o prazo de inscrigdo, quaisquer solicitagcdes nesse sentido serao indeferidas.

4.4.1. O INSTITUTO AGATA e a CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA n3o se responsabilizam por documentos n3o recebidos ou
recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital.

4.5. O candidato com deficiéncia participa do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, avaliagdo, critérios de aprovagdo, duragao, horario, local de aplicagdo de provas e nota minima
exigida para todos os candidatos.

4.5.1 O candidato que se declarar Pessoa Com Deficiéncia, caso seja Aprovado e Classificado no Concurso Publico, devera
submeter-se 3 pericia médica a ser realizada por profissional médico especialista contratado pela CAMARA MUNICIPAL DE
PRAINHA para esse fim, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como Pessoa Com Deficiéncia, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

4.5.2. Considerando a quantidade de vagas do presente Edital, ndo sera aplicada a reserva de vagas a Pessoa Com Deficiéncia,
em razdo do percentual maximo de 20% fixado na legislagdo pertinente, e todos os candidatos PCD concorrem unicamente as
vagas de ampla concorréncia, observada a ordem de classifica¢ao.

4.6. Apds a contratagdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de PCD ndo podera arguir a deficiéncia constatada para
justificar a concessdo de licen¢a ou aposentadoria por invalidez.
4.7. Os candidatos deverdo acompanhar as convocagdes, avisos e comunicados por meio de divulgacdo, até a publicagdo do

Resultado Final, no:

a) Diario Oficial do Estado do Par3;

b) Sites: www.camaramunicipaldeprainha.com.br e www.institutoagata.com.br;

c) Quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA.

4.8. A convocacgdo para contratacdo de Pessoa Com Deficiéncia - PCD Aprovado e Classificado é de exclusiva competéncia da
CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA e sera realizada de acordo com a necessidade, disponibilidade orcamentaria, conveniéncia e
os termos legais vigentes.

4.9 DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PCD).

4.9.1. Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo a Pessoa com Deficiéncia (PCD) que comprovar ser portador de
deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.2 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do
Estado de 4 de julho de 2007.

4.9.2. A Pessoa com Deficiéncia (PCD), que desejar solicitar isencdo da taxa de inscricdo devera realizar inscricdo conforme item
6 deste Edital, no periodo de 22 a 24/10/2018. Neste periodo, a Pessoa com Deficiéncia (PCD), devera encaminhar as cdpias do
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documento de identidade, do atestado médico, com CID informando a espécie e o grau de deficiéncia, emitido ha pelo menos 90
dias, e da carteirinha ou declaragdo de cadastramento da instituicdo a qual pertence por ser deficiente fisico, por Sedex, ao
Instituto Agata, Rua Santo Anténio, N2 432, Sala 1013, Campinas, Belém-Para, CEP:66090-105, ou entregé-los pessoalmente no
Instituto Agata ou na Cdmara de Prainha na Avenida Coatd, N2 500, Bairro S3o Sebastido. Solicitagdes de isen¢des posteriores ao
periodo deste subitem serdo indeferidas.

4.9.3. Sera deferido o pedido de isengdo de apenas uma taxa de inscrigdo para cada candidato pleiteante, de que trata o subitem
4.9.1 deste edital, desde que seja comprovada a deficiéncia ou as necessidades especiais por meio do encaminhamento da
documentagdo especificada no subitem 4.9.2 deste Edital. Se houver mais de uma solicitagcdo, serd considerada a data da
primeira postagem no correio, para efeito de inscrigdo em cargos do concurso.

4.9.4. As informacgdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagdo apresentada, serdo de sua inteira
responsabilidade, podendo o candidato, a qualqguer momento, se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e
responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras san¢des legais.

4.9.5. Sera desconsiderada a inscrigdo com isen¢do de taxa de candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

c) pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos solicitados neste Edital ou fora do periodo especificado no item 4.9.2
deste Edital.

4.9.6. A documentacdo de candidato recebida, ou postada, apds o prazo de 22 a 24/10/2018 sera considerada somente para a
comprovacdo de PCD e ndo mais para pleitear isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

4.9.7. No dia 29/10/2018, sera divulgada a Relagdo Preliminar das Solicitagdes de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo
Deferidas e Indeferidas no site: www.camaramunicipaldeprainha.com.br e quadro de avisos da Camara Municipal de Prainha; e
no site do Instituto Agata www.institutoagata.com.br.

4.9.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdao indeferidos poderdo interpor
recursos, nos dias 30 e 31/10/2018, no site do INSTITUTO AGATA — “AREA DO CANDIDATO”, os quais serdo devidamente
analisados. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.9.9. No dia 06/11/2018, apds analise dos recursos, serdo divulgados os Resultados dos Recursos e a Relagdo Definitiva de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo Deferidas e Indeferidas.

5 DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO NO CONCURSO PUBLICO COMO CANDIDATO HIPOSSUFICIENTE:
5.1. O candidato hipossuficiente devera efetuar sua inscricdo conforme item 6 deste Edital, marcando a condicdo de
hipossuficiente, solicitar a valida¢do de sua inscricdo, uma por candidato, por ser hipossuficiente e atender aos requisitos abaixo:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n¢
6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2. Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou a

gue possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos, nos termos das alineas “a” e “b” do inciso Il, do art. 42, do
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3. Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e
renda familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

5.3.1. Ndo serdo incluidos, no célculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas previstos nas alineas
do inciso IV, do art. 42, do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4. O candidato hipossuficiente devera entregar no periodo de 22 a 24/10/2018, os documentos constantes neste item, na sede
da CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA no horério de funcionamento da mesma, no seguinte local: AV. Coatd, n® 500, Bairro S3o
Sebastido, Municipio de Prainha - PA, CEP: 68.130-000 no hordrio de 08h00Omin as 13h00min ou enviar, VIA SEDEX, com
postagem até o dia 24/10/2018 para o INSTITUTO AGATA no endereco: Rua Santo Antdnio, n2 432 (102 andar-sala 1013), Bairro:
Campina, Belém/PA, CEP: 66.010-105 ou entrega-lo, no mesmo endereco, das 09h00min as 16h00min no periodo de 22 a
24/10/2018.

a) Requerimento de Isencdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponivel no ANEXO V deste Edital,
obrigatdria a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico ao solicitante da isenco;
b) Declaracdo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa renda e Comprovacdo de Renda Familiar

(Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira) devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato, disponivel no ANEXO IV

deste Edital;
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c) Documentos que comprovem a renda familiar de todos os membros da familia, maiores de 18 anos, indicados na
Declaragdo de Comprovagao de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovagdo devera ser realizada por meio
de entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

c.1) Empregados de empresas privadas: cdpia autenticada em cartério ou apresentar a copia com documento original da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotag¢Ges do ultimo
contrato de trabalho (com as alteragGes salariais) e da primeira pdagina subsequente em branco;

c.2) Servidores publicos: copia autenticada em cartério ou apresentar a cépia com documento original do ultimo
contracheque;
c.3) Auténomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou

original ou cépia autenticada em cartério de contrato de prestacdo de servigos e de Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) e
cépia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificagdo e anotagao do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida
da anotagédo do ultimo contrato de trabalho;

c.4) desempregados: declaracdo de proprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como autbnomo, ndo
participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica ndo lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia autenticada em
cartério ou apresentar a copia com documento original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e
com correspondente data de saida da anotagdo do Ultimo contrato de trabalho;

c.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cOpia autenticada em cartério ou apresentar a cdpia com documento
original do ato correspondente e sua publicagdao no érgao oficial, além dos documentos constantes da sub alinea “c.2”, da alinea
“c” do subitem 5.4 do presente Edital;

c.6) Pensionistas: copia autenticada em cartorio ou apresentar a cépia com documento original do Comprovante de Crédito
atual do beneficio, fornecido pela Instituicdo pagadora, cdpia autenticada em cartdrio da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

c.7) Estagidrios: cépia autenticada em cartério do Contrato de Estagio; copia autenticada em cartério ou apresentar a copia
com documento original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotagao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da
anotagdo do ultimo contrato de trabalho.

d) Cépia do Documento de Identidade do candidato nos termos do subitem 6.9 do presente Edital;

e) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

f) Cdpia do cartdo do CadUnico ou inscricio no mesmo em nome do candidato.

5.5. A Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os
quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “c” do item 5.4 do
presente Edital.

5.6. As informagOes prestadas no Requerimento de Isen¢do de taxa de inscricdio e na Declaracdo de Hipossuficiéncia
Financeira, bem como toda a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por
qualquer falsidade.

5.7. N3o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta;

d) Ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no presente Edital.

5.8. A declaragado falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico
do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.
5.9. ApOs a entrega do Requerimento de Isencdo de taxa de inscricdo, da Declara¢do de Hipossuficiéncia Financeira e dos

demais documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementacdo da documentagdo, bem como reviséo.

5.10. Na&o serd aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora
do prazo.

5.11. O deferimento do pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ficard condicionado a comprovagdo da
hipossuficiéncia atestada pelo encaminhamento da documentacdo especificada no presente Edital.
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5.12. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual
estara sujeita a analise por parte do INSTITUTO AGATA nos termos das regras previstas no presente Edital.

5.13. O ndo cumprimento das diretrizes previstas sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, a falta ou
inconformidade de alguma documentagdo e/ou informacdo, ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara
indeferimento do referido pedido.

5.14. No dia 29/10/2018, sera divulgada no site: www.camaramunicipaldeprainha.com.br e no quadro de avisos da CAMARA
MUNICIPAL DE PRAINHA; e no site www.institutoagata.com.br a Relagdo Preliminar das Solicitagcdes de Isengdo do Pagamento
da Taxa de Inscrigcdo Deferidas e Indeferidas.

5.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderdo interpor
recursos nos dias 30 e 31/10/2018, no site do INSTITUTO AGATA — “AREA DO CANDIDATO”, os quais serdo devidamente
analisados. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.16. No dia 06/11/2018, apds anélise dos recursos, serdo divulgados os Resultados dos Recursos e o Edital de Homologagdo
dos Candidatos Hipossuficientes.

5.17. AsinformacgGes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscrigdo, sdo de sua inteira responsabilidade. A declaragdo
falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato poderd gerar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época.

5.18. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria ou condicional.

5.19. N&o serdo recebidas inscricOes por via postal, via fax, correio eletronico, condicional ou extemporanea.

6 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

6.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, pois a inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento, em hipétese alguma.

6.2. As inscri¢Ges serdo realizadas somente via internet.

6.2.1 O Instituto Agata instalara, na Camara Municipal de Prainha, um ponto de atendimento ao candidato para a realizagdo
de inscri¢Bes, o qual funcionara no periodo de 22/10 a 16/11/2018, em dias Uteis, no horario de 08h00m as 13h00m.

6.3. Para solicitar a inscricdo, o candidato devera acessar o enderego eletronico:_www.institutoagata.com.br no periodo
compreendido entre as 00h0OOmin horas do dia 22/10/2018 e 23h59min do dia 16/11/2018, utilizando o Sistema Operacional
Windows XP (SP3) ou superior e Navegadores: Internet Explorer 6.0 ou superior, Google Chrome e/ou Mozilla Fire Fox 3.6 ou
superior e selecionar “INSCRICOES ON-LINE” e seguir as orientacdes.

6.4. Apos a inscricdo, o candidato podera imprimir o seu BOLETO para efetuar o pagamento exclusivamente em uma
agéncia do BANCO BRADESCO.
6.5. O boleto podera ser reimpresso pelo candidato na “AREA DO CANDIDATO” a ser acessada com o nimero do CPF e data

de nascimento do candidato cadastrado que podera, também, fazer nova inscricdo nesse ou em outro Concurso Publico sem a
necessidade de fazer novo cadastro.

6.6. Caso no BOLETO BANCARIO n3o conste o home do candidato ou haja alguma divergéncia de dados, o mesmo n3o
deverd ser pago e o candidato deverd comunicar imediatamente o Instituto Agata através do telefone (91) 3241-0422 ou pelo e-
mail institutoagata@globo.com.

6.7. Efetuado o pagamento do Boleto Bancario, o candidato deverd manter em seguranca o referido boleto devidamente
autenticado e conserva-lo até a publicacdo do Edital de Homologacgdo das InscricGes.
6.8. Ndo serdo aceitos pagamentos de inscrigdo por meio de transferéncia bancdria, agendamento, cheque, cartdo de

crédito ou depdsito bancdrio. Os pagamentos realizados sem a utilizagdo do boleto com cédigo de barras ndo validam a
inscrigao.

6.9. O INSTITUTO AGATA n3o se responsabilizara por solicitagdo de inscrigio n3o recebida por fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas ou de servidores, falta de
energia elétrica e outros, ou devido ao ndo cumprimento, por parte dos candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a
conclusdo dessa modalidade de inscrigao.

6.10. As inscricdes somente serdo validadas apds a confirmacdo do pagamento encaminhado pelo banco. O candidato devera
guardar o boleto para apresentacdo, quando solicitado.

6.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

6.12. Quando da realizagao da inscrigdo, o candidato declara estar de acordo com as normas do Edital e que possui os demais
documentos comprobatdrios para satisfacdo das condi¢Oes exigidas a época da sua apresentacdo, se aprovado, classificado e
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convocado. Vale ressaltar que, o ndo cumprimento de comprovagdo da Escolaridade e dos Requisitos exigidos e estabelecidos
nos quadros do Item 2, implicard ELIMINACAO do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas provas, exames e
avaliagdes.

6.13.  Sera facultado ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que as provas objetivas de multipla escolha ndo
sejam no mesmo horario. Caso o candidato seja Aprovado e Classificado nos dois cargos para o qual se inscreveu, s6 podera ser
nomeado para um cargo, a escolha do candidato aprovado.

6.14. N3o serdo aceitas inscri¢des condicionais, extemporaneas, por via postal ou via e-mail. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a mesma sera CANCELADA.

6.15. O candidato informara no Formuldrio de Cadastro, como Documento de Identidade qualquer um dos documentos
relacionados a seguir, devendo o mesmo ser apresentado, em original, no dia da prova: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo.

6.16. O candidato ao preencher a sua inscricdo devera indicar o nome do cargo constante nos quadros do Item 2, vedada
qualquer alteragdo posterior, caso tenha errado o cargo o candidato ndo fara o pagamento do boleto e fara nova inscrigdo para
0 cargo correto. S6 sera considerada a inscrigdo do boleto pago.

6.17. N3o havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem as
exigéncias dos itens 4.9.1 e 5.1 deste Edital.

6.18. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.19. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo.

6.20. A importancia recolhida relativa a Taxa de Inscricdo ndao sera devolvida em hipdtese alguma, exceto por anulagdo do
concurso, a qual serd devolvida por quem der causa a mesma, CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA ou INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA.

6.21. O candidato que apresentar, no Formulario de Inscri¢do, declaracdo falsa ou inexata, tera sua inscricdo cancelada e
serdo anuladas todas as demais a¢des ou atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado em todas as etapas do
Concurso Publico.

6.22. O Edital Completo estara disponivel no site: www.camaramunicipaldeprainha.com.br, e quadro de avisos da CAMARA
MUNICIPAL DE PRAINHA; e no site www.institutoagata.com.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todas as
comunicagGes postadas nos referidos sites.

7 DA CONFIRMACAO:

7.1. A confirmagdo das inscrigdes dar-se-a, preliminarmente, por meio da LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS a
ser publicada no dia 21/11/2018 e, definitivamente, no EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES a ser publicado no dia
26/11/2018, no site: www.camaramunicipaldeprainha.com.br e no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA; e no
site www.institutoagata.com.br.

7.1.1. A Lista Provisdria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico sera divulgada, por cargo, em ordem alfabética com a
relacdo proviséria dos candidatos que tiveram suas inscricGes deferidas e indeferidas, contendo nimero de inscricdo, nome,
data de nascimento, cargo, Pessoa Com Deficiéncia e o status da inscricdo (deferida e indeferida).

7.2. O ato de confirmacgdo da inscri¢cdo consiste na verificagdo, por parte do candidato, de seus dados divulgados na lista
provisoria de candidatos inscritos.
7.3. O candidato podera recorrer da Lista Provisdria de Candidatos Inscritos no periodo de 22 e 23/11/2018, em face das

seguintes ocorréncias: auséncia de seu nome em qualquer uma das rela¢des; erro cadastral (nome ou data de nascimento
errados); inclusdo de seu nome na relagdo de candidatos com inscri¢cdes indeferidas e ter realizado todo procedimento previsto
no presente Edital.

7.4. O candidato que confirmar a presenga de seu nome na lista provisdria de candidatos inscritos e verificar que todos os
seus dados se encontram de forma correta tera sua inscricdo automaticamente confirmada e deverd aguardar a publicagdo do
Edital de Homologacdo das inscri¢des e a liberagdo para impressao do seu Cartao de Confirmacao de Inscrigao.

7.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria de candidatos
inscritos, a qual passara a ser oficial e imutdvel aqueles que ndo apresentarem recurso no prazo previamente estabelecido.

7.6. N3o possuem efeito os recursos interpostos apds o periodo previsto no presente Edital, sendo os mesmos indeferidos
sem analise do mérito.

7.7. No dia 26/11/2018, sera divulgado, apds anadlise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condi¢des do
presente Edital, o Edital de Homologacdo das Inscri¢Ges e divulgacdo dos locais e horarios da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
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7.8. O INSTITUTO AGATA n3o enviara cartas, telegramas e ndo informara por telefone, fax ou e-mail, o local da prova do
candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigagdo de obter esta informagdo no respectivo Edital de
Homologacao ou utilizando a “AREA DO CANDIDATO” e imprimindo o CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO.

7.9. O candidato que desejar IMPRIMIR O SEU CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO contendo informagdes a respeito
do local e horario de provas, podera fazé-lo no site www.institutoagata.com.br no link “AREA DO CANDIDATO”, com numero de
seu CPF e DATA DE NASCIMENTO, clicar no link “CARTAO DE CONFIRMACAO” para visualizar seu Cartdo de Confirmagdo e
imprimi-lo, a partir do dia 26/11/2018, conforme o item 7.7.

7.10. Aimpressdo do Cartdo de Confirmagdo é opcional ao candidato, uma vez que as informagdes contidas no mesmo serao
divulgadas no Edital de Homologacdo das Inscri¢gdes e de divulgagado dos locais e horarios da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
7.11.  N&o serd cobrada a apresenta¢do do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo no dia da realizagdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

8 DAS AVALIACOES:

8.1. O Concurso Publico compreenderd as Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatorio
e classificatério, que serdo realizadas por todos os candidatos inscritos, NO MUNICIPIO DE PRAINHA - PA, nos locais
especificados no Edital de Homologagdo das Inscrigdes, de acordo com a escolaridade dos cargos.

8.2. As Provas Objetivas sdo compostas de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com uma Unica resposta correta, dentre
as 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) disponiveis, para todos os cargos, distribuidas conforme quadros do item 8.3.
8.3. As disciplinas, o quantitativo e o peso das questGes aplicadas nas Provas Objetivas estdo discriminados nos quadros
abaixo:
CARGOS MATERIA QUESTOES | PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 0l1a10 0.30 3,00
Auxiliar de Servigos Gerais e Agente de Operagdo Matematica 11a20 0,30 3,00
(Vigilante) Conhecimentos Gerais 21a30 0,40 4,00
TOTAL 30 - 10,00
Lingua Portuguesa 0l1a1l0 0,30 3,00
T . S Matemadtica 11320 0,30 3,00
uxifiar Administrativo e ice Boy Conhecimentos Gerais 21a30 0,40 4,00
TOTAL 30 - 10,00
Lingua Portuguesa 01a10 0,30 3,00
Matematica 11a20 0,30 3,00
Agente Administrativo e Agente Legislativo
Conhecimentos Especificos 21a30 0,40 4,00
TOTAL 30 - 10,00
8.4. A nota da Prova Objetiva sera o resultado da multiplicacdo do numero de questGes certas em cada disciplina, pelo
referido peso.
8.5. Sera considerado aprovado na prova objetiva de multipla escolha o candidato que obtiver rendimento igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na referida prova.
8.6. Os candidatos que n3o alcancarem o aproveitamento especificado no subitem anterior serdo considerados NAO

APROVADOS no Concurso Publico, ndo tendo nele qualquer classificagcdo.

9 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

9.1. A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha sera realizada no dia 02/12/2018, para todos os candidatos, nos locais e horarios
especificados em Edital, conforme determina o item 8.1 do presente Edital, com duragdo total de 03(trés) horas, inclusive para a
marcacdo da Folha de Respostas, das 09h00min as 12h00min no (periodo da manha) para os cargos de Nivel Fundamental
Completo e Incompleto e das 14h00min as 17h00min no (periodo da tarde) para os cargos de Nivel Médio.

9.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma hora
para o inicio da mesma, munido de caneta esferografica de tinta indelével de cor preta ou azul e do documento de identidade
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original, devendo este ser, preferencialmente, o mesmo com o qual se inscreveu no Concurso Publico, conforme determinado
no item 6.15 deste Edital. Ndo serd aceita cépia do documento, ainda que autenticada.

9.2.1. Os portdes dos locais de aplicagao das provas objetivas serdao abertos as 07h50min e fechados as 08h50min para as
provas realizadas no periodo da manha e serdo abertos as 12h50min e fechados as 13h50min para as provas realizadas no
periodo da tarde. Nao serd permitida a entrada de candidatos retardatarios apos o fechamento dos portoes em hipétese
alguma.

9.2.2. No dia da realizagdo da prova, ndo serda permitido ao candidato permanecer, no local de realizagdo da prova, com
smartphone, tablet, ipod®, gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica ou similar, notebook, palmtop, pen drive, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.

9.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgao policial, que ficara
retido na Coordenacgdo, sendo o candidato submetido a identificagdo especial por meio de outro documento constante no item
6.15 deste Edital.

9.2.4. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimentos, titulos eleitorais, carteiras de motorista fora
da validade e sem foto, carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.4. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndao podera realizar a Prova.

9.5. N3do serdo aplicadas provas em local, em data ou em horérios diferentes dos predeterminados no Edital de Homologagao,
exceto para os casos constantes no item 9.5.1 deste Edital.

9.5.1. O candidato impossibilitado de comparecer ao local da prova por estar internado em hospital, clinica ou unidade de saude
na sede do municipio, podera requerer que a mesma seja aplicada no local onde se encontra internado, para tanto devera
apresentar ao Instituto Agata, com antecedéncia minima de 24 horas do inicio da prova objetiva, o laudo ou atestado médico
gue comprove essa situagdo. Essa excegdo se dara somente e tdo somente ao local de realizagdo da prova, ndo serdo aplicadas,
em hipodtese alguma, provas em data e/ou horario diferentes aos constantes no Edital Especifico, conforme determina os itens
7.7 e 8.1 deste Edital.

9.5.1.1. O candidato que solicitar a realizacdo da prova em local distinto e atender todos os requisitos do item 9.5.1 declara
ciéncia e concorda com o tempo gasto de deslocamento do local original de realizagdo da prova e o local de destino, onde a
mesma sera realizada, pois ndo sera acrescido tempo extra ao candidato, a prova se encerra no mesmo hordrio especificado no
item 9.1 deste Edital.

9.5.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um acompanhante maior
de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo
levar acompanhante ndo podera realizar a prova com a crianga.

9.6. No dia da realizagdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos locais de provas pré-
estabelecidos, o INSTITUTO AGATA procedera a inclusdo do candidato nas referidas listagens, por meio do preenchimento de
Formulario Especifico, compreendendo coleta de dados e assinaturas, mediante a apresentacdo do boleto bancério pago que
ficard com a Coordenacdo do INSTITUTO AGATA e terd seu nome publicado no site do INSTITUTO AGATA e na CAMARA
MUNICIPAL DE PRAINHA.

9.6.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 9.6, a mesma serd automaticamente CANCELADA sem direito
a reclamacéo independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.7. N3o haverd segunda chamada para as provas. O n3o comparecimento a estas implicara ELIMINACAO automatica do
candidato, assim como a alegacdo de locais e horarios diferentes dos que forem estabelecidos para sua realizagao;

9.8. O candidato receberd um caderno de questGes e uma Folha de Respostas.

9.8.1. Caso o candidato identifique falhas na Folha de Respostas, estas deverao ser informadas aos fiscais de sala, que deverdao
chamar a Coordenacdo do Concurso Publico (INSTITUTO AGATA) para as devidas providéncias.

9.9. O candidato deverd transcrever as respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, utilizando somente caneta
esferografica de tinta indelével na cor preta ou azul, COBRINDO INTEIRAMENTE as respostas, pois sera o Unico documento valido
para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

9.9.1. Sera atribuida nota 0 (zero) as questGes da prova objetiva:

A. N3o respondidas;
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Que contenham emendas ou rasuras;

Que contenham mais de uma resposta assinalada;

Assinaladas a lapis, caneta pincel ou outro tipo que nao seja detectado pelo leitor dptico;

Que ndo preencha totalmente o espaco indicado na Folha de Respostas;

F. N3o seja a mesma do gabarito oficial.

9.9.2. As Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de Leitor Optico de Processamento de Dados e levara em
consideragao, exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

9.9.3. Caso haja qualquer falha técnica no Leitor Optico de Processamento de Dados as mesmas poderdo ser corrigidas
manualmente, por meio da Banca Examinadora, que sera fiscalizada por uma auditoria interna instituida pela Presidéncia do
INSTITUTO AGATA.

9.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com o Caderno de Questdes, tais
como marcagdo rasurada, emendada e mais de uma marcagdo para cada questdo.

9.11. N3o sera permitida que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado com antecedéncia, condi¢cdo especial para esse fim.

9.12. Os seguintes procedimentos serdo adotados por motivo de seguranga:

moow®

A. Apds ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da
fiscalizagdo;
B. Somente depois de decorridos sessenta minutos do inicio da prova, o candidato podera entregar a sua Folha de

Respostas e o Caderno de Questbes. Decorridas duas horas do inicio da prova, o candidato poderd levar o Caderno de Questées.
O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo Coordenador do INSTITUTO AGATA, passando o mesmo a condigdo de
ELIMINADO;

C. Ao terminar sua prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala a sua Folha de Respostas
devidamente assinada, assinara a folha de frequéncia e solicitara a devolugdo do seu documento de identidade, que ficard em
poder do fiscal da sala, porém sempre visivel, desde o momento do seu ingresso;

D. Apds a entrega da Folha de Respostas, ndo serd permitida a permanéncia do mesmo no ambiente de prova, que
compreende as salas e as escolas onde se realizam as mesmas;

E. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em nenhuma hipdtese.

F. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto, apds assinarem a

folha de ocorréncias.
9.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

A. N&o apresentar documento de identidade original com foto;

B. Chegar ao local de provas apds o horario fixado para o fechamento dos portdes ou se apresentar em local diferente do
designado no Edital de Homologacao;

C. Informar, em qualquer documento, declaragao falsa;

D. Durante a realizagdo da prova, se comunicar com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por escrito
ou qualquer outra forma;

E. Utilizar livros, cddigos, maquinas calculadoras e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos que nio
forem expressamente permitidos;

F. N3o realizar as provas, por qualquer que seja o motivo;

G. Ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizagdo apds assinar na folha de frequéncia o recebimento da

Folha de Respostas;

H. Deixar de assinar a folha de frequéncia de entrega da Folha de Respostas;

l. N3o devolver a Folha de Respostas devidamente assinada;

J. Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

K. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

L. N&o atender as determinacgdes do presente Edital e de seus Anexos;

M. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

N. Usar de ofensas ou insultos para com os coordenadores, fiscais ou demais pessoas envolvidas na realizagdo do certame,
inclusive aos demais candidatos;

0. For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a mesma a Coordenacio;
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P. Deixar de assinar a Folha de Respostas;

Q. Descumprir as determinagdes deste Edital.

9.14. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdao do afastamento
de candidato da sala de provas.

9.15. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.16.  Se, a qualquer tempo, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, o mesmo serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.17.  Para fins de simples conferéncia e instrucdes gerais, o INSTITUTO AGATA publicara o Gabarito Oficial Preliminar no site
www.institutoagata.com.br no mesmo dia de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha até as 22h00min.

10 DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1. O Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha estd previsto para ser divulgado no dia 17/12/2018 e o
Resultado Final estd previsto para ser divulgado no dia 27/12/2018, no site: www.camaramunicipaldeprainha.com.br e quadro
de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA; e no site www.institutoagata.com.br. A resultado serd por cargo e em ordem
decrescente do total de pontos obtidos, considerando-se:

10.1.1. Para os cargos do Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Fundamental Completo e Nivel Médio a nota final de cada
candidato sera obtida multiplicando-se o nimero de questGes certas da Prova Objetiva pelo referido peso;

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados, conforme item 8.6 deste edital, ndo terdo nenhuma classificagdo no Concurso Publico.
10.2.  Terd sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo, em caso de empate no total de pontos obtidos o
candidato:

12. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia de nascimento, nos termos do Art. 12 e 279
e seu Paragrafo Unico da Lei n2 10.741 de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

22, Maior numero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Gerais, para os cargos de Nivel Fundamental Completo e
Incompleto, e de Conhecimentos Especificos, para os cargos de Nivel Médio;

32, Maior numero de pontos obtidos na prova de Lingua Portuguesa;

42, Maior nimero de pontos obtidos na prova de Matematica;

592, Candidato mais idoso, considerando-se ano, més e dia de nascimento, para os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

11 DOS RECURSOS:
11.1. Cabera recurso contra:
PRAZO PARA DATA DA
Ne RECURSO
PROTOCOLO RESPOSTA
o1 Contra Relacdo Preliminar de Solicitacdes de Isencdo de Taxa de 30 e31/10/2018 06/11/2018
Inscri¢do dos Hipossuficientes e/ou PCD.
02 Contra Lista Proviséria de Candidatos Inscritos 22 e 23/11/2018 26/11/2018
03 Contra questdes das Provas Objetivas e/ou Gabarito Preliminar 03 e 04/12/2018 11/12/2018
04 Contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 18 € 19/12/2018 26/12/2018

11.2.  Para interpor Recurso, o candidato podera fazé-lo no site: www.institutoagata.com.br no link “INSCRICOES ON-LINE” e
depois clicar no link “AREA DO CANDIDATO”, se identificar com o nimero de seu CPF e DATA DE SEU NASCIMENTO, clicar no link
do recurso que deseja interpor, preencher os dados obrigatdrios e no espago reservado ao OBJETO DO RECURSO digitar de
forma clara e sucinta o que o candidato deseja no recurso e no campo JUSTIFICATIVA o candidato deve justificar de forma
plausivel as razGes de seu recurso.

11.3.  Apods o julgamento dos recursos interpostos sobre questées, o ponto correspondente a mesma, porventura anulada,
sera atribuido a todos os candidatos que realizaram a prova.

11.4. A decisdo dos recursos sera divulgada conforme Cronograma do Concurso Publico, Anexo V, deste edital.

11.5.  Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso que descumprir as determinagdes constantes no item 11 deste
Edital e seus subitens ou que desrespeite a Banca Examinadora do Concurso Publico.

11.6. Ndo serdo aceitos recursos enviados por Fax, telegrama, mensagem de texto, e-mail ou outros meios que ndo sejam o

especificado nos itens 11.1 e 11.2 deste Edital.
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11.7.  Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito Oficial Definitivo.
11.8.  Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagdo do
Resultado Oficial Preliminar obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.9. A Banca Examinadora constitui ultima instancia administrativa para julgamento dos recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL:

12.1.  Apds decididos todos os recursos administrativos interpostos, serd publicado no dia 27/12/2018 o Resultado Final do
Concurso Publico.

12.2. O Resultado Final serd homologado pela CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA-PA no dia 28/12/2018.

13 DOS REQUISITOS PARA NOM EACAO E POSSE:

13.1. Apds a Homologagdo do Resultado Final do certame, o candidato Aprovado e Classificado que for convocado para
nomeacdo pela CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA-PA fica obrigado a declarar por escrito a aceitagdo do cargo (o ndo
pronunciamento em tempo habil implica exclusdo do processo) e comprovar que satisfaz os seguintes requisitos indispensaveis
para nomeacdo, posse e exercicio do cargo:

A. Apresentacdo de documentagdo comprobatodria da escolaridade, da habilitagdo e/ou da especializagdo exigidas para o
cargo, em original ou cdpia autenticada por Cartério, conforme especificado nos quadros do subitem 2.1, deste Edital;

B. Apresentacdo dos documentos abaixo:

- Documento de Identidade (RG);

- CPF;

- Certificado Militar ou Reservista;

- Titulo de Eleitor e comprovagao de quitagao eleitoral.
- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Certiddo de Nascimento do filho até 24 anos;

- Carteira de Vacinacdo do filho até 07 anos;

- Comprovante de residéncia.

C. Ser considerado apto para o exercicio da fungdo publica, por meio de exame médico realizado pela Secretaria

Municipal de Saude de PRAINHA, que atestara as condigdes fisicas, psiquicas e mentais do candidato;

D. Comprovacdo de idade minima permitida em Lei para o exercicio de Cargo Publico, através de apresentacgdo da

Certiddo de Registro Civil, em original ou cdpia autenticada em Cartério;

E. Comprovacdo de quitacdo para com as obrigacdes eleitorais e militares, na forma da Lei;

F. Comprovagdo de situagdo regular junto aos respectivos érgaos de classe a que pertencer, quando for o caso;

G. Assinatura de declaragdo relativa a ndo acumulacdo de cargos, ou fun¢des publicas, em modelo fornecido pela CAMARA
MUNICIPAL DE PRAINHA;

H. Apresentacdo de Declaragdo de Bens que lhes pertengam;

13.2. O Candidato Aprovado e Classificado neste Concurso Publico e que ndo atender aos requisitos estabelecidos nas alineas
do subitem 13.1, que ndo comparecer ao exame Médico de que trata a alinea “c” do subitem 13.1 e/ou ndo comparecer ao Ato
de Convocacdo, perderd o direito a vaga conquistada, permitindo a CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA convocar outro candidato
aprovado para o mesmo cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao;

13.3. Atendido ao disposto nos subitens 13.1 e 13.2 deste Edital, os candidatos Aprovados e Classificados serdo nomeados para
o exercicio do cargo no qual tenham sido aprovados através de Decreto Municipal e convocados através de Edital, expedido pelo
Poder Executivo Municipal, para tomar posse em dia, horario e local expressamente estabelecido e cumprirdo o Estagio
Probatério de 03 (trés) anos, a contar da Posse.

14 DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

14.1.  Asinformagdes especificas sobre os conteldos programaticos e cronograma de realizagdo do Concurso Publico constam
no presente Edital em seus anexos.

14.2. Ndo serdo concedidos pedidos de revisdo ou vista de provas, qualquer que seja a alega¢ao do candidato.

14.2.1. O Instituto Agata n3o disponibiliza em seu site e nem envia por e-mail, provas de concursos anteriores.

14.3.  Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocagdo dos candidatos para a prova
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correspondente, circunstancia em que serd mencionada em Edital de Retificagdo ao presente Edital a ser publicado no Diario
Oficial do Estado do Para.

14.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer edital de retificacio ao presente
Edital que vier a ser publicado.

14.5. O candidato que ndo atender a convocagdo para admissdo munido de toda documentacgdo ou atendé-la, mas recusar-se
definitivamente ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico, sendo o fato formalizado no termo de
desisténcia definitiva pela CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA.

14.6. O INSTITUTO AGATA nio se responsabilizard por perdas e extravios de documentos, objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das Provas Objetivas, nem por danos causados aos mesmos.

14.7. A publicagdo no Diario Oficial do Estado do Par3a, do Edital de Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico e da
classificagdo dos candidatos é o documento comprobatério da Aprovagdo/Classificacdo dos candidatos, para qualquer fim, ndo
se obrigando o INSTITUTO AGATA nem a CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA a fornecer qualquer documento nesse sentido.

14.8. Para atender as determinacdes governamentais ou as conveniéncias administrativas, a CAMARA MUNICIPAL DE
PRAINHA podera alterar o seu Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo. Todos os parametros considerados para as presentes
instrugdes se referem aos termos do Regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por
ocasido do aproveitamento dos candidatos, significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Sistema de Cargos
e Saldrios.

14.9. A CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA e o INSTITUTO AGATA n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes que venham a ser comercializadas, referentes a preparacdo de candidatos a este Concurso
Pdblico.

14.10. Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo deste Edital serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico do
INSTITUTO AGATA em conjunto com a Comissdo da CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA.

14.11. A CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA e o INSTITUTO AGATA se eximem das despesas com passagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.12. A CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA e o INSTITUTO AGATA n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

A. Enderecgo ndo atualizado.

B. Endereco de dificil acesso.

C. Correspondéncia devolvida pela ECT (correios) por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato
ou, ainda, comunicagdes via correio eletronico ndo recebida.

D. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.12.1. N3o serdo fornecidas por telefone, fax e e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das
fases do Concurso. O candidato devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados no:

a) Didrio Oficial do Estado do Par3a;

b) Sites: www.camaramunicipaldeprainha.com.br e www.institutoagata.com.br ;

¢) Quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA.

14.13. Decorridos 180 dias apds a divulgacdo do Resultado Final, e ndo se caracterizando qualquer Obice, é facultado ao
INSTITUTO AGATA a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico os
registros eletrénicos, porém todos os registros serdo gravados em CD e repassados 8 CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA.

14.14. Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a Homologagao do Resultado Final, o direito de agdo
contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

14.15. O Foro da Comarca de PRAINHA — PA é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas, respeitando o
presente edital e, respectivamente, este Concurso Publico.

14.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, sob forma de extrato, no Diario Oficial do Estado do Para.

EDVALDO GOMES 255‘"3d°def°'madi9“a' PRAINHA (PA), 15 de outubro de 2018.

or EDVALDO GOMES

BARBOSA:267955 BARBOSA:26795590291

Dados: 2018.10.15 10:15:37
90291 o

CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA
EDVALDO GOMES BARBOSA
Presidente
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS E AGENTE DE OPERAGOES (VIGILANTE).

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Fonética e Fonologia (fonema,
grafema, acentuacgdo, ortografia, separagdo de silaba). 4. Morfologia: classificagdo e flexdo (substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, preposi¢do, pronome, verbo, advérbio, interjeicdo e conjungdo). 5. Sintaxe (estudo das frases, classificagdo das frases,
frases diretas e inversas e andlise sintatica do periodo simples). 6. Semantica (conota¢do, denotagdo, sinénimo, anténimo,
parénimo, homoénimo, ambiguidade e polissemia). 7. Estilistica (reconhecimento e usos da pontuagdo). 8. Variagdo linguistica
(historica, geografica, social e registro). 9. Linguagem, comunicagdo e interagdo (linguagem verbal e ndo verbal, cddigo, lingua,
fungdes da linguagem).

MATEMATICA: 1. Conjunto dos numeros naturais. 2. Opera¢des com niUmeros naturais 3. Nimeros ordinais. 4. Sentengas
matematicas. 5. Multiplos de um nimero natural. 6. Divisores de um numero natural. 7. NUmeros primos. 8. FragGes. 9.
Conjunto dos numeros racionais. 10. Sistema monetdario brasileiro. 11. Medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. 12. Poligonos regulares. 13. Porcentagem. 14. ExpressGes numéricas. 15. Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de transporte e comunicagao; 2. Estado do Para: limites, pontos extremos, relevo, clima,
hidrografia, extrativismo, pontos turisticos, folclore, 3. O Brasil: politico, limites, pontos extremos; 4. Adesdo do Pard a
Independéncia do Brasil; 5. As Autoridades: Federal, Estatual e Municipal; 6. Servigos Publicos; 7. Simbolos Nacionais; 8. Datas
Civicas e Sociais: Acontecimentos importantes ocorridos no Brasil.

ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E OFFICE BOY.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretagdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Fonética e Fonologia (fonema,
grafema, acentuacgdo, ortografia, separagdo de silaba). 4. Morfologia: classificagdo e flexdo (substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, preposicdo, pronome, verbo, advérbio, interjeicdo e conjunc¢do). 5. Sintaxe (estudo das frases, classificacdo das frases,
frases diretas e inversas e andlise sintatica do periodo simples). 6. Semantica (conota¢do, denotacdo, sinénimo, anténimo,
parénimo, homonimo, ambiguidade e polissemia). 7. Estilistica (reconhecimento e usos da pontuagdo). 8. Variagdo linguistica
(histérica, geografica, social e registro). 9. Linguagem, comunicagdo e interagdo (linguagem verbal e ndo verbal, cddigo, lingua,
fungdes da linguagem).

MATEMATICA: 1. Conjunto dos nimeros inteiros. 2. Opera¢des com nimeros inteiros. 3. Poténcias. 4. Radiciacdo. 5. Operagdes
com radicais 6. Raz3o, proporgdo, regra de trés e porcentagem. 7. EquacBes do 1° grau. 8. Areas de figuras planas. 9. Teorema de
Pitagoras. 10. Produtos notaveis. 11. Fatoragdo 12. Equages do 2° grau. 13. EquacGes biquadradas. 14. Equacgdes irracionais.
15. Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus. 16. Inequacgdes do 1° e 2° graus. 17. FungGes do 1° e 2° graus. 18. RelagGes métricas e
relagGes trigonométricas no triangulo retangulo. 19. Expressdes numéricas e problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de transporte e comunicagdo; 2. Estado do Para: limites, pontos extremos, relevo, clima,
hidrografia, extrativismo, pontos turisticos, folclore, 3. O Brasil: politico, limites, pontos extremos; 4. Adesdo do Parad a
Independéncia do Brasil; 5. As Autoridades: Federal, Estatual e Municipal; 6. Servigos Publicos; 7. Simbolos Nacionais; 8. Datas
Civicas e Sociais: Acontecimentos importantes ocorridos no Brasil.
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ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO
CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO E AGENTE LEGISLATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpretagdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Fonética e Fonologia (fonema,
grafema, ortoepia e prosddia, regras de ortografia vigente, acentuagdo de palavras) 4. Morfologia: classificacdo, flexdo e usos
pragmatico-discursivos (estrutura de palavras, formagdo de palavras, substantivo, adjetivo, artigo, numeral, preposicdo,
pronome, verbo, advérbio, interjeicdo e conjungdo). 5. Sintaxe e usos pragmatico-discursivos (estudo das frases, classificagdo das
frases, frases diretas e inversas e analise sintatica do periodo simples e composto — sujeito, predicado, termos ligados ao verbo,
predicativo, termos ligados ao nome, aposto e vocativo). 6. Semantica e usos pragmatico-discursivos (conotagdo, denotagao,
sinbnimo, anténimo, parénimo, homonimo, ambiguidade e polissemia). 7. Estilistica (reconhecimento e usos da pontuagdo). 8.
Linguagem, comunicagdo e interagdo (linguagem verbal e ndo verbal, cédigo, lingua, fungbes da linguagem). 9. Variedades
linguisticas (dialetos, registros, girias, variedades linguisticas aplicadas ao texto). 10. Texto e discurso. 11. Textualidade, coesdo,
coeréncia, intertextualidade, interdiscursividade, parafrase e parddia. 12. Concordancia Nominal e Verbal. 13. Regéncia verbal e
Nominal. 14. Colocagdo Pronominal. 15. Pontuagdo. 16. Periodo Composto por coordenagdo e subordinagdo (classificacdo e
analise). 17. Figuras de Palavras.

MATEMATICA: 1. Funcdes do 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. 2. Trigonometria. 3. Progressdes Aritméticas. 4.
ProgressGes Geomeétricas. 5. Andlise Combinatéria. 6. Probabilidade. 7. Matrizes. 8. Determinantes. 9. Geometria plana -
angulos, propriedades dos tridngulos retangulos, soma das medidas dos angulos de um poligono, area de um poligono regular,
relagdes métricas no triangulo retangulo. 10. Geometria analitica- coeficiente angular de uma reta, equagdes da reta, distancia
entre ponto e reta. 11. NUmeros complexos. 12. Sistemas lineares. 13. Razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta e
juros simples. 14. Polinémios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Lei Organica do Municipio de Prainha-PA; 2. Regimento Interno da CAmara Municipal de
Prainha-PA.

Obs.: Itens 1 e 2 do conteudo programatico de conhecimentos especificos dos cargos de nivel médio, estardo disponiveis no site
do Instituto Agata www.institutoagata.com.br e site da Cimara de Prainha www.camaramunicipaldeprainha.com.br.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Fechar e abrir portas, janelas e portdes; Acender e apagar luzes, ligar e desligar bombas e
aparelhos elétricos em geral; Controlar o estoque e requisitar, quando necessario, material de limpeza indispensavel ao
desempenho de suas atribui¢bes; Limpar, lavar e arrumar areas internas e externas das dependéncias da Camara; Manter limpos
os vidros das janelas das dependéncias da Camara; Varrer, espanar e recolher o lixo gerado nas dependéncias da Camara,
depositando e acondicionando os detritos em sacos plasticos ou em latdes; Auxiliar, quando necessario, no transporte de mesas,
arquivos, armarios, utensilios e outros materiais usados nas instalagdes da Camara; Manter arrumado e em boas condigdes de
conservagdao o material sob sua guarda; Zelar pela conservagdo dos instrumentos e utensilios de trabalho; Executar, quando
necessario, servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias; Verificar a existéncia de material e outros itens
relacionados a seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cdo, quando for o caso; Utilizar
equipamento de protegao individual no exercicio das atribuicdes do cargo; Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e
materiais que utiliza, mantendo limpo o local de trabalho; Executar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE OPERACOES (VIGILANTE): Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imediacdes, examinando portas, janelas e
portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; Impedir a entrada, no
prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagdo, fora do hordrio de trabalho, convidando-as a se retirarem,
como medida de seguranga; Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam
tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio e suas instalagdes - jardim, patio, cercas, muros, portoes, sistemas elétricos e
hidraulicos - tomando as providéncias que se fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos;
Controlar movimentagdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc.; Atender e prestar informagdes ao publico; Atender e efetuar
ligacBes telefnicas e/ou radio quando necessario; Deter elementos suspeitos, como uso de toxicos, tentativa de furto, atos
obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de
policia; Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro;
Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil; Executar outras tarefas correlatas.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRARIVO: Auxiliar no encaminhamento de expedientes diversos; Operar som nos trabalhos da casa
legislativa; Prestar ao publico informacdes simples, de cardter geral, anotando e transmitindo recados; Auxiliar nos servigos de
controle de entrada e saidas de materiais do almoxarifado; Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a
e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias e organizando-as conforme os originais; Auxiliar
na triagem de autoridades e visitantes e no respectivo controle de entrada e saida; Registrar a entrada e a saida de cépias
reprograficas, anotando em formuldrio préprio o nimero de matrizes e de cépias efetuadas e o setor solicitante; Operar
cortadoras e grampeadoras de papel, bem como alcear os documentos duplicados; Auxiliar na elaboragdo de processos de
compras em geral; Zelar pela guarda e conserva¢do dos equipamentos e materiais do setor, mantendo organizado o local de
trabalho; Redigir ou participar da redacdo de proposicGes, projetos de lei, resolugGes, atas, oficios, memorandos, editais,
requerimentos, correspondéncias, pareceres e outros documentos; Operar a gravacdo e reproducdo de fitas magnéticas das
sessOes da Camara e das audiéncias publicas; Executar outras atribuicdes afins.

OFFCIE BOY: Distribuir correspondéncias e documentos. Tirar cdpia de documentos. Receber e transmitir recado. Prestar
servigos externos junto a bancos, correios, cartérios e outros 6rgaos ou empresas.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Preparar e recuperar informacgdes, instruir processos e auxiliar na execucdo de trabalhos
relacionados com a atividade fim do 6rgdo de sua lotagdo; Acompanhar a tramitacdo dos atos e procedimentos administrativos
e das proposicoes legislativas como: redigir as atas dos trabalhos, elaborar Requerimentos dos Vereadores, oficios; Auxiliar na
implantagdo, na execu¢do e no acompanhamento de projetos de natureza administrativa; Elaborar, analisar e revisar
documentos de interesse do érgdo de sua lotacdo, seja de carater financeiro, legislativo, licitatério, recursos humanos,
patrimodnio, etc.; Realizar levantamentos de disponibilidade financeira ou orcamentaria e elaborar relatérios; Executar atividades
de controle e acompanhamento de empenhos; Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes
realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Camara Municipal; Auxiliar no preparo de
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relacdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Camara Municipal; Fazer averbagdes e conferir documentos contabeis;
Auxiliar na elaboragdo e revisao do plano de contas da Camara Municipal; Atender as chamadas telefonicas, transferindo-as para
as pessoas solicitadas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; Receber, conferir e registrar a
tramitacdo de papéis, cumprindo as normas referentes a protocolo; Auxiliar na execugdo de servicos simples de almoxarifado,
apanhando materiais de consumo em depdsito, conferindo-os com as requisi¢cdes, transportando-os e guardando-os em local
apropriado; Realizar trabalhos de digitagdo, operar microcomputador utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar e organizar registros técnicos setoriais; Auxiliar na execugdo de
servicos administrativos, arquivando documentos, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeragéo de
correspondéncias, entre outros; Auxiliar na execucdo de servicos de apoio legislativo, fornecendo coépia de projetos as
Comissdes Permanentes para emissao de pareceres, controlando o prazo de devolugao, segundo orientagao superior; Repor os
materiais em local determinado, arrumando-os adequadamente, para facilitar o seu manejo, preservar a ordem do local e
conservar o produto, fazendo o respectivo inventario; Arquivar processos, leis, publica¢gdes, atos normativos e documentos
diversos, segundo normas preestabelecidas; Controlar estoques e, quando solicitado, distribuir o material e providenciar sua
reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os
documentos de entrega; Preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; Zelar
pela guarda de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Realizar outras atribuicdes compativeis com a especialidade
do cargo.

AGENTE LEGISLATIVO: Digitar textos, documentos, tabelas e similares; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de proposi¢cdes
e demais expedientes, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Autenticar documentos e preencher
fichas de registro para formar processos; Preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informag¢des e os documentos
originais; Elaborar demonstrativos e relagGes, realizando os levantamentos necessarios; Participar das atividades de controle dos
bens patrimoniais da Camara; Auxiliar na organizacdo da pauta das sessdes plendrias; Redigir as atas das Sessdes Ordinarias e
Extraordinarias da Camara; Manter atualizado o arquivo de legislagdo e outros documentos; Redigir ou participar da redagao de
proposicdes, projetos de lei, resolugdes, atas, oficios, memorandos, editais, requerimentos, correspondéncias, pareceres e
outros documentos; Analisar e fornecer informagGes em processos de rotina administrativa da Camara; Selecionar e arquivar
resolucdes, leis, decretos e outros atos normativos de interesse da Camara; Coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo
de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas legais; Proceder ao cadastramento de todo o tramite de proposi¢Ges, projetos e leis,
para atualizar o sistema informatizado, encaminhando as matérias aprovadas ao Poder Executivo; Protocolar as proposicées dos
Vereadores; Arquivar documentos e atos administrativos recebidos e expedidos; Auxiliar, quando necessario, nos servicos de
natureza contdbil da Cadmara; Arquivar cépia dos jornais contendo a publicacdo dos atos da Camara; Assistir os Vereadores em
todas as demandas didrias e durante as sessdes; Atender a populagdo com informagdes diversas sobre legislagdo municipal;
Digitar projetos oriundos do Executivo e do Legislativo, efetuando o devido tramite apds votacao a fim de ser enviado ao Poder
Executivo para sangdo; Dar assisténcia e elaborar a ata da Camara Municipal de Prainha; Acompanhar as modificacGes por
projetos de lei feitas no orcamento a fim de manter os Vereadores atualizados quanto ao assunto; Zelar pela guarda e
conservacdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execugao das tarefas tipicas do cargo; Acompanhar as publicagGes de atos oficiais e matérias de interesse da Camara Municipal,
veiculados em jornais, mantendo rigoroso controle, colecionando-as e arquivando-as regularmente; Executar tarefas referentes
a divisdo de pessoal, sob a supervisdo do Diretor Administrativo e orientacdo do técnico em contabilidade, no que couber;
Organizar cadastro funcional dos servidores; Elaborar cronograma de férias dos servidores; Executar outras atribui¢des afins.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD
NOME
Ne CPF
Ne DE INSCRICAO
CARGO

Venho REQUERER acessibilidade para realizagdo da prova como PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD e, para tanto, apresento Laudo
Médico com CID (colocar os dados abaixo, com base no Laudo).

- Tipo de deficiéncia de que é portador:

- Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

- Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

Dados especiais para aplicagdo das provas: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,

discriminar o tipo de prova necessario).

( ) | Deficiéncia visual total - LEDOR.
() | Deficiéncia visual séria ndo corrigida por 6culos - PROVA AMPLIADA. Fonte:
( ) | Deficiéncia de locomogdo - SALA COM FACILIDADE DE ACESSO.
() | Estado de satde que impossibilite a marcacdo da Folha de Respostas - AUXILIO PARA TRANSCRICAO.
Outros:
()
OBS:

1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdao simples do tipo: miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2.E obrigatéria a entrega do LAUDO MEDICO com CID, anexado a esse Requerimento, ou cépia autenticada ou cépia simples com
a apresentac¢do do original para autenticagao pelo recebedor.

, de de 2018.

PROTOCOLO

INSTITUTO AGATA

CAMARA DE PRAINHA

DATA:__/ /2018.
HORA: :

Responsavel pelo recebimento

Assinatura

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTE

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

NOME:
R: eee | L1 T ]
CARGO: N°DE
INSCRICAO:
DATA DE SEXO:  [MASCULINO: FEMININO:
NASCIMENTO:
NUMERO DE INSCRICAO SOCIAL - NIS: “ “ “ “ “ || || || ||
ENDERECO: Ne:
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:
TELEFONE CELULAR:
RESIDENCIAL

Requeiro, nos termos do item 5 do EDITAL N2 001/2018 do Concurso Publico da Camara Municipal de PRAINHA- PA, a isengdo
do pagamento da taxa de inscricdo em razdo de ser candidato hipossuficiente, pertencer a Familia de Baixa Renda e cadastrado
no CadUnico, conforme declaracdo abaixo:

DECLARACAO
Declaro, sob as penas da Lei e para efeito de concessao de isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da
Camara Municipal de PRAINHA - PA, que estou ciente e que atendo as condi¢des e aos requisitos estabelecidos no item 5 do
EDITAL N2 001/2018 — CMP- PA, responsabilizando-me por todas as informacdes aqui prestadas e suas devidas comprovacgdes.

Local e Data:

ASSINATURA DO CANDIDATO
OBSERVAGOES IMPORTANTES:

1. As informagdes prestadas no Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, bem como toda a documentacgdo
apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera por qualquer falsidade.
2. Ndo serd permitida, apds a entrega do requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo, da Declaragcdo de

Hipossuficiéncia Financeira e dos demais documentos comprobatérios, a complementagdo da documentagdo, bem como
revisao.

3. O deferimento do pedido de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigao ficard condicionado a comprovagdo da
hipossuficiéncia atestada pelo encaminhamento da documentacio especificada no item 5.4 do EDITAL N2 001/2018 — CMP- PA.
4. Somente o preenchimento da solicitacdo de Isengdo ndo implica na efetivacdo da inscricdo, o candidato requerente

deverd apresentar todos os documentos que comprovem sua condigdo de hipossuficiente os quais estarao sujeitos a analise
por parte do Instituto Agata.
USO EXCLUSIVO DO INSTITUTO AGATA

Pedido deferido

Pedido Indeferido

MOTIVO DO INDEFERIMENTO:

1-

2-

3-

4-

5-

T\ _Instituto
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ANEXO IV -A

CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E QUE E MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

DECLARO, para efeito de concessdo de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico — EDITAL N2 001/2018
— CMP-PA, sob as penas da Lei, que sou financeiramente hipossuficiente e sou membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n? 6.135 de 26 de junho de 2007 e que atendo as condigdes e aos requisitos estabelecidos no Edital

Completo do certame.

COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR

NOME:
RG: jeer ) | ] 1]
CARGO: N° DE INSCRIGAO:
DATA DE NASCIMENTO: | | sexo: | mascuuiNo: FEMININO:
NUMERO DE INSCRIGAO SOCIAL - NIS:
DECLARACAO

Devem ser informados os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco do (a) candidato(a), incluindo ele(a)

proprio(a).

NOME COMPLETO

CPF

PARENTESCO

SALARIO RENDA
MENSAL

Estou ciente de que devo apresentar os documentos que comprovem a renda familiar de todos os membros da familia, maiores
de 18 anos, indicados na Declaragdo de Comprovacgdo de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato.

Local e Data:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV-B
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO DE CANDIDATO HIPOSSUFICIENTE
NOME:
lore | || | ]
CARGO: N° DE INSCRIGAO:
- ENTREGUE
Ne DESCRICAO DO DOCUMENTO —
SIM NAO
01 Requerimento de Isengdo da taxa de inscrigdo para hipossuficiente
02 Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira e que é membro de familia de baixa renda
03 Copia do RG
04 Copia do CPF
05 Cépia do Cartdo do CadUnico ou Inscricio no mesmo (em nome do candidato)
06 Cdpia da conta de energia em nome do candidato.
07
08

OBS: O candidato devera obrigatoriamente confirmar o DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO de sua inscri¢do no dia 29 de outubro de 2018,
no site www.institutoagata.com.br

Data: ___ /10/2018.
Assinatura do Candidato
ANEXO IV-B
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO DE CANDIDATO HIPOSSUFICIENTE
NOME:
Re: oee | | 1 | ]
CARGO: N° DE INSCRIGCAO:
~ ENTREGUE
N¢ DESCRICAO DO DOCUMENTO ] T
01 Requerimento de Isengdo da taxa de inscrigdo para hipossuficiente
02 Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira e que é membro de familia de baixa renda
03 Copia do RG
04 Copia do CPF
05 Cépia do Cartdo do CadUnico ou Inscrigio no mesmo (em nome do candidato)
06
07
08

OBS: O candidato devera obrigatoriamente confirmar o DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO de sua inscrigdo no dia 29 de outubro de 2018,
no site www.institutoagata.com.br

Data: /10/2018.

Responsdvel pelo Recebimento
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ANEXO V
CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA
ETAPA EVENTO/ACAO DATA PREVISTA
Planejamento, - Elaboragdo do Edital. 10/10/2018
elaboragao e| -Aprovacdo do Edital pela Camara 15/10/2018
publicagao do| _ A ] - fo )
Edital. Publicagdo do Edital, Diario Oficial do Estado (extrato), Quadro de Avisos da 18/10/2018

Camara e Site do Instituto Agata.

- Periodo de InscrigGes via on-line.

22/10a 16/11/2018

- Periodo de solicitagdo da isengdo da taxa de inscricdao pelos hipossuficientes
e/ou PCD.

22 a24/10/2018

- Divulgagdo da Relagdo Preliminar das solicitacdes de isen¢do da taxa de

29/10/2018
inscricdo deferidas e indeferidas. /10/
Processamento | - periodo de Recursos contra a Relacdo Preliminar dos hipossuficientes e/ou W00
das Inscrigdes, | pcp. 30 e 31/10/2018
:?ta:;ao~ p €. Respostas dos Recursos contra a Relagdo Preliminar dos hipossuficientes
|vu'ga<;ao 0s e/ou PCD e divulgacdo da Relagdo Definitiva de Isencdo da Taxa de Inscri¢do 06/11/2018
locais de .
L Deferidas.
aplicacao da
Prova Objetiva. - Lista Provisoria de Candidatos Inscritos, inscricGes deferidas e indeferidas. 21/11/2018
- Periodo de Recursos contra a Lista Proviséria. 22 e23/11/2018
- Respostas dos Recursos contra a Lista Proviséria. 26/11/2018
- Publicacdo da Demanda de candidatos por vaga no site do Instituto Agata. 26/11/2018
- Edital de Homologagao das Inscricdes, Divulgagdo dos Locais das Provas
. . e o . . . 26/11/2018
Objetivas e disponibilizagdo dos cartdes de inscrigdo aos candidatos.
- Aplicacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha. 02/12/2018
— - Divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar das Provas Objetivas de Multipla
Aplicagio de gac J o 02/12/2018
Escolha.
Provas,
- Periodo de R t toes das P Objeti Gabarit
Resultados e'rlc'> o de Recursos contra Questdes das Provas Objetivas e Gabarito 03 e 04/12/2018
Preliminares, Preliminar.
Recursos - Respostas dos Recursos contra Questdes das Provas Objetivas e Gabarito
- . . . ~ . - .. 11/12/2018
Administrativos | Preliminar e Divulgacdo do Gabarito Oficial Final das Prova Objetiva.
e Respostas dos| _pjyyigacso do Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 17/12/2018
Recursos.
- Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 18 € 19/12/2018
- Respostas dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 26/12/2018
- DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL. 27/12/2018
- Homologagdo do Resultado Final 28/12/2018

- Inicio da convocagdo dos aprovados

A critério da Camara

T Instituto

1 AGATA

Responsabilidade técnica e operacional
Pagina 22 de 22




		2018-10-15T10:15:37-0300
	EDVALDO GOMES BARBOSA:26795590291




