CACIMBAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2001/2018

0 MUNICIPIO DE CACIMBAS, ESTADO DA PARAIBA, torna publica a abertura de
inscricdes e estabelece normas para a realizacdo de concurso publico para provimento de
vagas no quadro permanente, observadas as disposi¢cdes constitucionais referentes ao
assunto, assim como das normas contidas neste edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos aprovados, dentro do numero de vagas ofertados neste Edital, serdo
chamados a assumir os seus cargos na Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso,
de acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades da Prefeitura, o qual reger-se-
4 pelos preceitos contidos no Regime Juridico Unico do Municipio; Lei n2 239 de
31/05/2012; Lein® 278 de 19/12/2014; e Lei Complementar n® 05 de 22/06/2017.

1.2 O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizacdo a cargo da Fundacdo VALE
DO PIAUI, destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 46 vagas no quadro
permanente da Prefeitura Municipal de CACIMBAS - PB.

1.2.1 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e vagas, bem
como informacdes referentes aos vencimentos e a carga horaria estdo especificadas no
Anexo I deste edital.

1.3 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituicao Federal, que dispde
sobre a politica estadual para a integracao da pessoa portadora de deficiéncia, sera
assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso
publico, desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento)das vagas
oferecidas neste concurso publico, consideradas as fracoes, conforme Anexo I deste Edital.
1.3.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

1.4 Na falta de candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) a(s) pessoa(s) com
deficiéncia(s), esta(s) sera(ao) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, nas
vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacdo final, bem como, o
cargo do qual esta vinculada a referida vaga.

1.5 O presente concurso tera o prazo de validade 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual
periodo, contados a partir da data de publicacao da portaria ou decreto de homologag¢do do
resultado final do certame.

1.6 As provas do referido concurso serao realizadas na cidade de CACIMBAS - PB

1.6.1 Se o numero de candidatos inscritos for superior a capacidade fisica instalada
das Escolas Municipais e Estaduais de CACIMBAS - PB, as provas objetivas serao
realizadas em mais de um dia e/ou mais de um turno e ainda em outros Municipios.
1.7 O concurso publico constara de prova escrita objetiva para os cargos de nivel fundamental
e nivel médio e para os cargos de nivel superior prova objetiva escrita e prova de titulos.

1.8 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo I deste Edital.

1.9 A distribuicdo dos cargos, vagas, jornada mensal, requisitos, salario e taxa de inscricdo, esta
de acordo com as indicagdes feitas pela Prefeitura Municipal de CACIMBAS - PB e legislacao
pertinente.

1.10 O presente Edital é complementado pelos seguintes anexos:

[ - Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Remuneracao e Jornada Mensal;
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II - Contetidos Programaticos;

[1I- Conteudo Programatico - Conhecimentos Especificos;

IV - Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais;
V - Cronograma de Execucdo do Concurso Publico;

VI- Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigao.

2.DOS CARGOS

2.1 Aindicacao dos cargos, jornada de trabalho, vagas, requisitos exigidos e vencimento estao
discriminados no Anexo I deste Edital.

2.2 A comprovagao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no
momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 O candidato sob as penas da lei assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na
data da admissdo, em atendimento a legislagdo vigente.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, art. 12, da Constituicao Federal.

3.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigac¢des do servico militar, apresentando
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao.

3.5 Possuir Cédula de Identidade - RG, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF mais a Carteira de
Habilitag¢do para o Cargo de Motorista.

3.6 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo [ deste Edital para o exercicio do cargo,
bem como, o registro em Conselho ou Orgio de Classe quando o cargo assim o exigir.

3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 Apresentar declaracdo de acumulagdo de cargo ou fun¢do publica, quando for o caso,
ou sua negativa.

3.10 Apresentar cdpia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria
da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou
complementacgdes, ou, no caso de admitido ndo ser declarante, apresentacao de declaragao
de bens e valores firmados por ele préprio;

3.11 Duas fotos 3x4 recentes;

3.12 Documento de inscri¢ao no PIS ou PASEP (se houver);

3.13 Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungdo
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem como, ndo ter sido
exonerado ou demitido a bem do servigo publico através de processo administrativo
disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou fun¢do por ordem judicial.

3.14 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constitui¢cdo Federal.

3.15 Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracao da Prefeitura Municipal de CACIMBAS - PB.

3.16 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
do cargo. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no caput do
item 3 deste Edital impedira a sua posse.

3.17 Outros documentos poderao ser exigidos além dos acima relacionados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo feitas via internet no endereco eletréonico: www.funvapi.com.br.
4.2 0 periodo de realizacao das inscricoes serao: das 8h00min do dia 22 de outubro
de 2018 até as 23h59min do dia 11 de novembro de 2018.

4.3 A Prefeitura Municipal de Cacimbas e a FUNDACAO VALE DO PIAUI nio se
responsabilizara por solicitacdes de inscri¢cdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacao,
bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.4 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricio da FUNDACAO VALE DO
PIAUI, no dltimo dia das inscri¢des, o prazo podera ser prorrogado por até 3 (trés) dias.
4.5 Apo6s o preenchimento do formuldrio de inscricdo via Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancario no valor da inscricdo, podendo pagar preferencialmente nas
Agéncias do Banco Brasil S.A., bem como, em quaisquer outros bancos.

4.6 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricao via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNDACAO VALE DO PIAUf do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a ficha de inscricio de forma
completa e correta.

4.7 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico nos enderecos
eletronicos www.funvapi.com.br e, na sede da FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada a
Rua Benjamin Constant, 2082, Centro/Norte, Teresina/PI, bem como, ainda, na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS/PB, situada a Rua S3o José, N2 35 - Centro -
Cacimbas - Paraiba.

4.8 Taxa de inscricao:

NUMERO CARGO TAXA DE INSCRICAO R$
01 NIVEL SUPERIOR R$ 100,00
02 NiVEL MEDIO R$ 70,00
03 NIVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00

4.9 Nao serao aceitas inscri¢des condicionais, via fax, correio eletrénico e/ou via postal.
4.10 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.
4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo
Municipal ou por decisao judicial.
4.12 No caso de devolugdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da
taxa de inscri¢do, esta ndo sera validada.
4.13 A efetivacdo da inscricao implica a aceitagdo tacita das condicdes fixadas para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.
4.14 Podera ser pleiteada a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao pelos candidatos
que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n2. 6.593 de 02 de outubro de
2008 e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n? 6.135 de 26 de junho de 2007.
4.14.1 Os candidatos amparados pelo item anterior devem realizar sua inscri¢ao no
site www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar o requerimento de Isencao da
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Taxa de Inscricio conforme modelo do Anexo VI, acompanhado da Ficha de
Inscricdo, dos Documentos de Identidade, do Comprovante de Endereco e Cartao
Cidadao e indicar o numero do NIS, e, protocolar na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACIMBAS/PB, sediada na Rua Sao José, N2 35, Centro - Cacimbas -
PB, no prazo estabelecido no Cronograma de Execuc¢ao do Concurso.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricao indeferido terda um
prazo de dois dias para impetrar recursos contra o indeferimento, o qual deve ser
protocolado na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS/PB, dentro do prazo
estabelecido no Cronograma.

4.16 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscricdo com o
pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido
no Cronograma.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal e
pela Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/10/99, Secdo 1, podera concorrer as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5 % (cinco) por cento
para estes e conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital, considerando o disposto no
item 1.2 deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricao, declarando ainda estar ciente das atribui¢des do
Cargo, e, de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribui¢des para fins de habilitagcdo no estagio probatério.

5.1.2 O candidato com deficiéncia devera enviar copia do formuldrio de inscricao
devidamente preenchido, anexando laudo médico (original), através de AR (Aviso de
Recebimento) 3 FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada a Rua Benjamim Constant, n® 2082,
Centro, Teresina/PIAUI, CEP: 64.000-280, até o primeiro dia ttil apés o término das
inscrigoes.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FUNDACAO VALE DO PIAUI n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio/atraso que
impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5.1.4 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera
devolvido, muito menos serao fornecidas cdpias.

5.1.5 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as
condi¢des de que necessita para realizacdo da(s) prova(s) do Concurso, através de
requerimento constante no Anexo IV, deste Edital. O requerimento deve ser enviado
juntamente com o Laudo Médico para o endereco descrito no subitem 5.1.2 deste Edital,
até o primeiro dia apés o término das inscrigoes.

5.1.6 A solicitacdo de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagao, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, apds sua
nomeacao, sera submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura
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Municipal de CACIMBAS/PB, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n? 3.298, de
20/10/99, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.9 A Prefeitura Municipal de CACIMBAS seguira a orientacdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia
e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso
dessa decisao.

5.1.100s candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, terdao
seus nomes publicados em separado por classificacao especifica.

5.1.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia dos candidatos a prova objetiva.

5.1.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do(s) candidato(s) portador de necessidades especiais a avaliacao da Equipe
Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo na
forma do item 5.1, este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa
decisao.

5.1.14 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas, serdo revertidas
aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
classificatoria.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 Da Prova Objetiva:

6.1.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, constara de um
caderno de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) opg¢des
(A, B, C, D) das quais somente 01 (uma) é correta, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacdo académica exigida, com as atribuicbes dos cargos e conteddos
programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a especificidade de cada
cargo.

6.2 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.2.1 Data: 09 de dezembro de 2018

Horario: das 08h00min as 12h00min (Se houver provas no turno da tarde o horario
sera de 14h00min as 18h00min).

6.2.2 Se o numero de candidatos for superior a capacidade fisica instalada nas
Escolas do Municipio de CACIMBAS, as provas serao realizadas em mais de um turno
e/ou em mais de um dia e ainda em outro(s) Municipio(s).

6.2.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao da
prova, por afastamento do candidato da sala da prova.

6.3 A relagdo dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova sera afixada no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de CACIMBAS, divulgada no endereco eletrénico
www.funvapi.com.br. e no site cacimbas.pb.gov.br

6.4 Nao havera segunda chamada para a realizacdo de prova fora da data e horario
preestabelecidos neste Edital.
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6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h3,
no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia do dia da prova, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta da assinatura e digital do candidato.

6.6 O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova, até o fechamento dos
portdes, que ocorrera as 08h (manha) e 14h (tarde), munido de seu comprovante de
Inscricdo, de um dos documentos de identificacdo elencados no item 6.9, e de caneta
esferografica (tinta azul ou preta).

6.7 Nao sera permitida a entrada de candidato no local da prova apés o horario
estabelecido para o fechamento dos portoes.

6.8 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido aos candidatos portarem boné,
aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, tabletes, receptores
ou similares, quaisquer aparelhos de funcionamento eletromagnético, relégios digitais,
livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como, a
comunicacdo entre candidatos. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que
descumprir essa determinagao.

6.9 Somente serd admitido a sala de aplicacdo de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ou Civil, ou ainda pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Conselhos
de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por
exemplo, carteira da OAB/CREA/CRM/CRC; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social(modelo novo), Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97), bem como, carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade.

6.10 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacao sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, carteiras de clube social ou similares.

6.11 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar algum dos documentos de identidade exigidos no item 6.9;

c) ausentar-se da sala de aplicacdo de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato,
bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndao permitidos, inclusive textos
copiados de paginas de Internet;

e) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, rel6gios, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como
protetores auriculares;

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execu¢do da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissado
Executiva do Concurso;
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h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo
da prova;

i) Marcar o Cartao Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes campos sao
preenchidos previamente pelo sistema de cadastro do concurso, caso ocorra marcagao por
parte do candidato o seu cartao resposta serd invalidado, pois sera gerado um niimero de
inscrigdo e co6digo do cargo nao gerado pelo sistema);

h) PORTAR TELEFONE CELULAR;

6.12 Sera atribuida nota ZERO a questao da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou ndo for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.13 A duracdo da prova escrita objetiva sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.
Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente
preenchido e assinado.

6.14 O Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando 120
(cento e vinte) minutos para o término da mesma, respeitando o horario previsto no item
6.2.1 deste edital.

6.15 No dia da realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo de provas e/ou pela Comissao responsavel, informacgdes referentes ao
conteudo das provas.

6.16 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) as questao(0es)
eventualmente anuladas serd(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

6.17 Os trés ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala juntos. Na eventual
necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado
por um fiscal.

6.18 Para efeito de corre¢do das provas serdao considerados os cartdes resposta os quais
serdo corrigidos através de leitura Otica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

6.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra
pessoa.

6.20 Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata
devido ao tempo despendido com a amamentac¢do. A candidata podera levar criangas sob
sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

6.21 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado,
operado, acometido por alguma doenca) podera solicitar condi¢des especiais a fim de
realizar a prova. Para tanto, deverad preencher o Requerimento de Condi¢cdes Especiais
(Vide Anexo IV), informando a razao da solicitacio e anexando laudo médico
comprobatério da necessidade, no prazo de até no maximo 48 horas antes da realizacdo da
prova, o qual devera ser remetido via e-mail para o endereco eletrénico:
fjvale@hotmail.com.

6.22 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas
com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido
somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscrigao,
do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade
original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca texto e/ou
borracha durante a realizacao das provas.
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6.23 Os casos previstos no item 6.21 somente serdo atendidos na sede do Municipio de
CACIMBAS/PB.

7.DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 O concurso constara de uma etapa para os cargos de nivel fundamental e nivel médio,
exceto para os cargos de que exigirem nivel superior.

7.2 A primeira etapa corresponde a realizacdo da prova objetiva.

7.3 A segunda etapa corresponde a prova de titulos, para os cargos de nivel superior.

7.4. DO JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7.4.1 Sera considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) do somatdrio dos pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades que compdem a prova objetiva.

7.4.2 Nao havera arredondamento de notas.

7.4.3 O candidato NAO CLASSIFICADO ser4 excluido do Concurso Publico.

7.4.4 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte
estrutura, conforme Quadros a seguir, deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, EDUCADOR FiSICO,
FISIOTERAPEUTA, FARMACEUTICO, MEDICO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO E
PSICOLOGO.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO: PROFESSOR CLASSE A2 (SERIES INICIAIS), PROFESSOR
CLASSE B (MATEMATICA, INGLES, EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA, SUPERVISOR
ESCOLAR E ORIENTADOR ESCOLAR).

CACIMBAS

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL SUPERIOR - EDUCACAQ: PROFESSOR CLASSE B - PORTUGUES

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ 10 1,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90,0
TOTAL 40 - 100
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NiVEL MEDIO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, FISCAL SANITARIO, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM FARMACIA E TECNICO EM
SAUDE BUCAL.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 5 2,0 10,0
RACIOCINIO LOGICO 5 2,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PORTEIRO E

VIGIA.
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

7.11 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver maior pontuac¢do nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;
c) atuagdo como jurado, na forma do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, devendo para
a obtencdo de tal beneficio enviar pelo e-mail fjvale@hotmail.com, até a data de realizagdo
das provas objetiva, fazendo prova da efetiva atuagao como jurado.

e) tiver maior idade.

7.12 DA PROVA DE TITULOS

7.12.1 Para a prova de titulos serao convocados candidatos dos cargos de nivel
superior, que obtiverem no minimo 60% (sessenta) por cento do total de pontos na prova
objetiva, até 05 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas, aplicados os critérios de
desempate.

7.12.2 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva conforme o item
7.12.1, deverao remeter os titulos e os respectivos documentos comprobatdrios todos
autenticados em cartoério e com as paginas numeradas e rubricadas pelo candidato,
para fins de pontuacido nessa fase de avaliacdo, no periodo de 05 a 09 de janeiro de
2019, para a Fundagio VALE DO PIAUI, Rua Benjamim Constant, 2082 - Centro/Norte
- CEP: 64000-280 - Teresina - PIAUI, através de AR (Aviso de Recebimento).
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7.12.3 So serdo aceitos os titulos postados até a data limite estabelecido no item 7.12.2.
7.12.4 A prova de titulos, de carater classificatdrio, terd pontuacio maxima de 15
(quinze) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse
valor.

7.12.5 Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

7.12.6 Nao serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No
entanto, deverdo ser apresentados com um Unico objeto, de dirimir ddvidas, quanto a sua
realizagdo para a pontuacgao de titulos.

7.12.70s documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e devidamente
revalidados por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educag¢do - MEC.
7.12.8 Nao serao aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou
declaragdes, os quais devem ser apresentados no original ou em cépia autenticada por
tabelionato publico.

7.12.9 Cada titulo sera considerado e avaliado uma tnica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

7.12.10 A apresentacao dos titulos e dos documentos correspondentes devera ser
remetida pelos candidatos em envelope lacrado, devidamente identificado com seu
nome por extenso, nimero do documento de identidade e op¢ao de cargo.

7.12.11 Todos os documentos comprobatorios deverao ser autenticados em cartorio.
7.12.12 Nao serao aceitos titulos apos a data fixada para a apresentacao dos mesmos, bem
como, de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.
7.12.13 Os casos ndo previstos neste item, serao avaliados pela comissao organizadora do
Concurso Publico, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.

7.12.14 Os titulos a serem considerados sdo os constantes dos quadros abaixo, ndo se
admitindo pontuagdo a qualquer outro documento:

TITULOS CRITERIOS VALOR DOCUMENTO
DE MAXIMO COMPROBATORIO
PONTUACAO DE
PONTUACAO

1 - P6s Graduacdo Lato Sensu
1.1 - Especializagao
com carga horaria

minima de 360 horas Diploma ou
(trezentos e sessenta) 1,0 2,0 certificado de
horas, na area de conclusao da
conhecimento do instituicdo onde
cargo para a qual se cursou a pOs-
inscreveu. graduacao.
1.2 - Residéncia com
carga horaria minima 3,0 3,0
de 5.000 (cinco mil)
horas.
2- Pés-graduacao stricto sensu
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Diploma ou
2.1 - Mestrado 4,0 4,0 certificado de
conclusao da
instituicdo onde
cursou a pOs-
graduacao.
Diploma ou
2.2 - Doutorado 6,0 6,0 certificado de
conclusao da
instituicdo onde
cursou a poés -
graduacao.
PONTUACAO 15
MAXIMA

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado pela FUNDACAO VALE DO PAUI
através do endereco eletronico www.funvapi.com.br e no site cacimbas.pb.gov.br

8.2 0 resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado, afixado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de CACIMBAS/PB, no endereco eletrénico
www.funvapi.com.br e no site da prefeitura no endereco cacimbas.pb.gov.br, respeitando
a ordem de classificagdo dos aprovados.

8.3 Apo6s a publicacdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

8.4 - DOS RECURSOS

8.5 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao Indeferimento do Pedido de Isenc¢do da Taxa de Inscrigao;

b) As questdes das provas e gabaritos preliminares;

c) Aoresultado das provas (objetiva e de titulos)

8.6 O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis ap6s a concretizagdo
do evento que lhes disser respeito (aplicacdo das provas, formulacdo das questdes das
provas, divulgacao de gabaritos preliminares, divulgacao do resultado das provas), tendo
como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

8.7 Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 8.5,
deste capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
8.8 O (s) Recurso (s) devera (ao) ser postado (s) pelo portal www.funvapi.com.br link
portal do candidato/recursos.

8.9 O recurso interposto fora do prazo nao serao aceitos.

8.10 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital, conforme subitem 8.8 deste Edital.
8.11 Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.12 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item nao
serdo avaliados.
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8.13 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (des) eventualmente anulada (s) sera (do)
atribuida (s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo
de recurso.

8.14 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos impetrados e as
provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.15 Na ocorréncia do disposto nos subitem 8.14 podera haver eventualmente alteragdo
da classificagdo inicial obtida para uma classifica¢ao superior ou inferior ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.16 As decisoes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos
pedidos que forem deferidos.

8.17 Nao serdo aceitos recursos postados referentes a fase anterior na fase seguinte do
concurso.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 A classificagdo final gera para o candidato aprovado o direito a nomeacdo dentro do
numero de vagas ofertadas no certame, dentro do respectivo prazo de vigéncia do
concurso. O Municipio de CACIMBAS/PB reserva-se o direito de proceder as admissoes, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e vagas existentes.

9.2 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administra¢do, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos com deficiéncia, respeitada a legislacdo pertinente.

9.3 Os candidatos nomeados serdo designados para desempenharem as atribui¢des dos cargos
nos Orgaos integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de CACIMBAS/PB
relacionados com atividade-fim, localizados na circunscricao municipal, e de acordo com as
necessidades de cada 6rgdo requisitante, por ato do Chefe do Poder Executivo e/ou de auxiliar
com poder por ele delegado.

9.4 A convocacgdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita
através de divulgacdo nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de CACIMBAS/PB, no
endereco eletronico cacimbas.pb.gov.br, via e-mail, bem como por meio de envio postal
para o endereco do candidato com Aviso de Recebimento.

9.5 Perdera o direito decorrente do concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacgao;

b) ndo aceitar as condig¢des estabelecidas para o exercicio do cargo;

c) recusar nomeac¢do, ou consultado e nomeado deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

9.6 Somente serdo admitidos os candidatos que forem julgados, apds avaliacdo médica
oficial, aptos fisica e mentalmente, devendo, no dia e hora marcados, apresentar os
seguintes exames médicos abaixo relacionados, cabendo o candidato providencia-los as
préprias expensas:

a) Hemograma completo - validade 06 meses;

b) Glicemia de jejum - validade 06 meses;

c) TGO-TGP - Gama GT - validade 06 meses;

d) Ureia e creatinina - validade 06 meses;

e) Acido Urico - validade 06 meses;

f) Urina tipo I - validade 06 meses;

g) Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;
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h) Raios X de térax com laudo - validade 06 meses;

9.6.1 Além dos exames acima solicitados, a junta médica oficial, podera requerer exames
complementares que forem julgados necessarios para a conclusado do laudo.

9.6.2 Quando da convocagdo para nomeacdo, o candidato tera 30 (trinta) dias tuteis para
entregar a documentagdo comprobatoria das condi¢des previstas no item 3, dos Requisitos
para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar necessario.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das instru¢oes e a tacita aceitacdo das
condicdes do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

10.2 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como, as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao
objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

10.3 O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologac¢do, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragao
Municipal.

10.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeagdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

10.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serao
publicados no Sitio Oficial de CACIMBAS/PB.

10.6 Serao publicados no sitio oficial da Prefeitura de CACIMBAS/PB, apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.

10.7 Cabe a Prefeitura Municipal de CACIMBAS/PB o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em nimero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos
existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

10.8 O preenchimento das vagas estara sujeito as necessidades da Prefeitura Municipal de
CACIMBAS/PB.

10.9 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato,
entre outros) constantes na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscricao, o candidato devera
dirigir-se a sala de coordenac¢do do local em que estiver prestando provas e solicitar a
corregao.

10.10 Apéds a realizagdo da Prova Objetiva, as alteracdes devem ser requeridas,
pessoalmente, junto a Comissao Organizadora do Concurso, mediante apresentacdo da
cédula de identidade, por meio de protocolo (presencial ou postal) no endereco Rua Sao
José, N2 35 - Centro - CACIMBAS/PB.

10.11 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizado,
junto a Secretaria de Administracdo do Municipio de CACIMBAS/PB, por meio de protocolo
no endereco Rua Sao José, N2 35 - Centro - CACIMBAS/PB, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10.12 A Prefeitura Municipal de CACIMBAS/PB e a Fundacido VALE DO PIAUI nio se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato de:
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a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas
de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

e) conta de e-mail (correio eletrénico) que nao existe.

10.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou
informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos
documentos.

10.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacoes ou
acréscimos enquanto niao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacido dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.15 O resultado final do Concurso serda homologado pelo Prefeito Municipal de
CACIMBAS/PB.

10.16 Nao serao fornecidos atestados, declaracgdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitagdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologacdo em érgdo de divulgacao oficial.

10.17 O candidato aprovado no presente Concurso, nomeado e empossado, cumprira
estagio probatoério pelo prazo de trés anos, conforme determina a Constituicdo Federal,
devendo obter resultado considerado satisfatorio na Avaliacdo Especial de Desempenho
nas fungdes por ele exercidas e inerentes ao emprego para fins de aquisicao da estabilidade.
10.18 A avaliacdo especial de desempenho para efeito de estagio probatério de cada
nomeado sera de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de CACIMBAS/PB.
10.19 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, adendos ou erratas e, retificagdes, relativos a este concurso, que vierem
a ser publicados pela Comissao Examinadora do Concurso.

10.20 Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de CACIMBAS/PB obedecem a legislagao
municipal vigente e variam de cargo para cargo.

10.21 Sao impedidos de participarem do certame funcionarios da Fundag¢iao VALE DO
PIAUI e membros da Comissdo Organizadora do Concurso Piiblico e seus parentes
consanguineos ou por afinidade, até 32 grau.

10.22 A carga horaria de todos os cargos somente podera ser reduzida em virtude de lei
que exigir tal mudanca.

10.23 A lotagdo dos servidores serd realizada de acordo com a necessidade da
Administracao Municipal.

10.24 Os servidores poderdo ser removidos de onde foram inicialmente lotados em virtude
de interesse publico ou necessidade da Administragdo Municipal.

10.25 E facultada a anulagio parcial ou total do Concurso Publico antes de sua
homologacao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

CACIMBAS (PB), 17 de outubro 2018

Geraldo Terto da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS
CARGO ESCOLARIDADE CARGA VAGAS VAGA VENCIMENTO PNE CR
HORARIA AMPLA
ASSISTENTE SOCIAL Graduacdo em Servico Social | 30hs/sem 01 01 R$ 1.400,00 -
mais registro no CRESS. -
AUXULIAR DE SERVICOS GERAIS | Nivel Fundamental Incompleto 40hs/sem 02 01 R$ 954,00 01
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Nivel Médio 40hs/sem 01 01 R$ 1.014,00 -
ENFERMEIRO Graduagdo em Enfermagem | 40hs/sem 01 01 R$ 3.200,00 -
mais registro no COREN. -
EDUCADOR FISICO - NASF Graduacdo em Educacido Fisica | 20hs/sem R$ 1.400,00 -
mais registro no Conselho 01 01
Regional de Educacdo Fisica.
FISIOTERAPEUTA - NASF Graduacgdo em Fisioterapia mais | 30hs/sem 01 01 R$ 1.400,00 -
registro no CREFITO -
FISCAL SANITARIO Nivel Médio 40hs/sem 01 01 R$ 954,00 -
FARMACEUTICO Graduagdo em Farméacia mais | 30hs/sem 01 01 R$ 1.400,00 -
registro no CRF
PSICOLOGO Graduacdo Completo 30hs/sem 01 01 R$ 1.400,00 -
Graduacdo em Medicina mais R$ 8.050,00 +
MEDICO - PSF registro no CRM 40hs/sem 03 02 Gratificacdo Lei 01 -
Municipal n? 213/2011
MOTORISTA Nivel Fundamental Completo e
Carteira de Motorista Categoria | 40hs/sem 04 03 R$ 954,00 01 -
B
TECNICO EM FARMACIA Graduacdo em Farmécia mais | 40hs/sem R$ 954,00
registro no CRF 01 01 -
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MOTORISTA Nivel Fundamental Completo e R$ 954,00
Carteira de Motorista Categoria | 40hs/sem 04 03
D
Graduacdo em Nutricdo mais | 30hs/sem 01 01 R$ 1.400,00
NUTRICIONISTA registro no CRN
ODONTOLOGO - PSF Graduagdo em Odontologia mais | 40hs/sem 01 01 R$ 3.200,00
registro no CRO
OPERADOR DE MAQUINAS Nivel Fundamental Incompleto | 40hs/sem R$ 1.300,00
PESADAS mais Curso de Operador de 02 01
Maquinas Pesadas
PORTEIRO Nivel Fundamental Incompleto 40hs/sem 01 01 R$ 954,00
TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio Completo, Curso | 40hs/sem
Técnico em Enfermagem com 03 02 R$ 954,00
registro no COREN
TECNICO EM INFORMATICA Nivel Médio com Curso Técnico | 40hs/sem 01 01 R$ 954,00
em Informatica
TECNICO EM SAUDE BUCAL Curso Técnico de Higiene Bucal | 40hs/sem 01 01 R$ 954,00
mais registro no CRO
Curso Técnico em Enfermagem 01
TECNICO EM ENFERMAGEM com registro no COREN + Curso
em Sala de Vacinas, Capacitagdao | 40hs/sem 01 R$ 954,00
ou Conhecimento no Sistema de
Informacio do Programa
Nacional de Imunizagao SIPNI.
VIGIA Nivel Fundamental Incompleto 40hs/sem 01 01 R$ 954,00
PROFESSOR CLASSE A2 Formacao em nivel superior 30hr/sem 01 01 R$ 1.841,51
pedagogico
*"WW‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS, RUA SAO JOSE, 35 - CENTRO, CEP: 58.698-000, TEL: 083 3476 1137
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PROFESSOR CLASSE B - Licenciatura Plena em Letras 30hr/sem 01 01 R$ 1.841,51
PORTUGUES
PROFESSOR CLASSE B - Licenciatura Plena em
MATEMATICA ‘s 30hr/sem 01 01 R$ 1.841,51
Matematica
PROFESSOR CLASSE B - INGLES Licenciatura Plena em Letras 01 01
com Habilitacao/Especializacdo 30hr/sem 02 R$ 1.841,51
em Inglés
PROFESSOR CLASSE B - Licenciatura Plena em Educagao 03 02 01
EDUCACAO FISICA Fisica + registro no conselho 30hr/sem R$ 1.841,51
PROFESSOR CLASSE B - Licenciatura Plena em Geografia
GEOGRAFAIA & 30hr/sem 01 01 R$ 1.841,51
Curso Superior em Pedagogia
SUPERVISOR ESCOLAR com habilitacdo em supervisao 30hr /sem 01 01 R$ 1.841,51
escolar
ORIENTADOR ESCOLAR Curso Superior em Pedagogia
com 30hr/sem 01 01 R$1.841,51
Habilitacdo em Orientacdo
Educacional
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ANEXO II

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

1. Interpretacdo de texto. 2. Acentuagdo grafica. 3. Ortografia. 4. Encontros
vocalicos. 5. Sinais de pontuagdo. 6. Classes de palavras: substantivo (género,
numero e grau), adjetivo (tipos, género, nimero e grau), artigo (classificagdo). 7.
Separacao de silabas. 8. Tipos de frases.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e
suas flexdes. 3. Periodo composto por coordenacéao e subordinacéo. 4. Colocacéo
de pronomes obliquos &tonos. 5. Uso da crase. 6. Sinais de pontuagéo. 7.
Estrutura e formacao de palavras. 8. Substantivo. 9. Adjetivo

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do
sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacao
das palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Anadlise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3.
Coeréncia textual: informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de
textos e géneros textuais. 5. Variacao linguistica: linguagem formal e informal. 6.
Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem. 7. Semantica: sindnimos,
antonimos, par6nimos, homonimos, hiperénimos e hiponimos. 8. Morfossintaxe:
classificacao das palavras, emprego e flexao. 9. Estrutura e formacado de palavras.
10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagao. 12.
Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14. Acentuacgdo grafica. 15. A linguagem
e os tipos de discursos. 16. A comunicacdo e seus elementos

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Numeros e Numeral; 2. Dobro; 3. Triplo; 4. Sistemas de numeracao - Operagoes
fundamentais com ntimeros naturais; 5. Adicao; 6. Subtracao; 7. Multiplicacao; 8.

Divisdo; 9. Problemas envolvendo as quatros operacdes
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MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

1. Numeros naturais, numeros fracionarios. 2. Sistema de numerac¢do decimal. 3.
Operagdes (soma, subtracdao, multiplicacdo e divisdo) com nimeros naturais e
com numeros fracionarios. 4. Geometria: medida de comprimento e de area de
figuras planas. 5. Resolucdo de problemas envolvendo medidas de tempo,
medidas de comprimento, medidas de areas de figuras planas. 6. Dinheiro -
Resolucdo de problema. 7. Representacdao do termo desconhecido - Calculo do
termo desconhecido; Resolucdo de problemas. 8. Divisibilidade; 9. Multiplos e
divisores; 10. Conjunto dos multiplos de um numero; 11. Conjunto dos divisores
de um numero; 12. Nimeros primos e nimeros primos entre si. 13. Maximo
divisor comum - processos praticos para o calculo do mdc; 14. Minimo multiplo
comum; processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades do mmc.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Conjuntos. 2. Razdo e proporg¢do. 3. Regra de trés simples e composta. 4.
Porcentagem. 5. Juros simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7.
Equacdes e inequacdes. 8. Sistemas e problemas envolvendo variaveis do 12 e 22
graus. 9. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo. 10. Problemas que
envolvem figuras planas. 11. Func¢des. 12. Sistemas legais de medidas. 13. O
conceito de médulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Médulo de um
nimero real; Propriedades dos mddulos; Fun¢do modular. 14. Funcdo
exponencial; Conceituacdo; Propriedades da funcdo exponencial; Equacao
exponencial; Inequagao exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convencao;
Propriedades dos logaritmos; Funcdo logaritmica; Equacdo logaritmica;
Inequacgdo logaritmica.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - COMUM A TODOS OS CARGOS DE
PROFESSOR

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares
Nacionais; Concepg¢des e Tendéncias Pedagoégicas Contemporaneas: Projeto
Pedagégico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola Nova, Projeto Pedagégico
Tecnicista, Projeto pedagégico Progressista; Concep¢bes da teoria sdcio
construtivista; Planejamento Escolar Elaboracdo de planos de ensino e de
projetos; O planejamento escolar como organizador da a¢do educativa;
Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na
Educacao; Avaliagdo Escolar (concepgdes, funcdes, instrumentos). A Escola e sua
funcao social. Novas Tecnologias (funcdo e apoio na pratica pedagogica). Processo
de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, sdcio afetiva e Cultural. Gestao

Escolar e Processo Politico Pedag6gico numa perspectiva de inclusao, autonomia
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e qualidade social. Constituicio de competéncias e processo de avaliacdo da
aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Histéria da
Africa e da Cultura Afro-brasileira nas redes de educa¢do basica, ptblicas e
privadas. Legislacdo da EJA (Decreto n°® 4834 de 08/09/2003; Decreto n°® 5475 de
22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e
Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB).
Plano Nacional de Educa¢dao em Direitos Humanos 2007. Democratizacao da
Escola: participacdo popular, elei¢des nas Unidades de Ensino

RACIOCINIO LOGICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR

Problemas envolvendo: 1.1 - A l6gica na organizacdo das sequéncias numéricas
simples; 1.2 -Raciocinio Logico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situagdes
envolvendo os conceitos das operagdes basicas entre conjuntos; 1.3 — Aldgica nas
aplicag¢des das propriedades das operacgdes basicas aritméticas e fracionarias. 2. A
correlacdo entre elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas
logicos de nivel facil; 2.2 - Trabalhando problemas logicos de nivel intermediario.
3. Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 - A importancia do Raciocinio
Légico na solucdo de problemas que contemplem diversas areas do
conhecimento. 4. Proposicdes Compostas. Conectivos: 4.1 - Bi-condicional.
Diagramas. Tabela-Verdade. Negacdo da Bi-condicional; 4.2 - Equivaléncias.
Légicas da Bi-condicional. Andlise do “se”, “somente se” e “se e somente se”; 4.3 -
Tautologia, Contradi¢do, Contingéncia. Contradi¢do como ferramenta do
Raciocinio Légico; 4.4 - Técnica da Contradicdo para resolver problemas de
verdades, mentiras e culpados. 5. Logica Sentencial ou Proposicional; 5.1 -
Proposicoes, Sentengas Abertas, Declaracao Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade.
Nuimero de linhas de uma tabela-verdade com n proposi¢des; 5.3 - Proposi¢cdes
Simples. Negacdo de uma Proposicdo Simples e Composta. Negacao da Negacao.
Proposicdes Categoricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Logico e Matematico -
Probabilidades, Analise Combinatéria: Arranjo, Permutacdo e Combinacdo,
Algebra Linear, No¢Oes de Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de

Morgan
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ANEXO III

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. Relagdes entre Estado e sociedade civil. Neoliberalismo, politicas sociais e
terceiro setor. Questao social e exclusao social. Formacdo e contemporaneidade
da questao social brasileira. Movimentos sociais. 0 mundo do trabalho e suas
expressdes contemporaneas. 2. Conceitos e Implicacdes de Classe, Poder e
Ideologia. A praxis profissional: relagdo teoria e pratica; a questdao da mediagdo. O
processo de trabalho do Servico Social: elementos constitutivos da profissao no
mundo do trabalho. 3. As dimensdes ético-politica, tedrico-metodoldgica,
socioeducativa, técnico-operativa e critico-investigativa do Servigo Social.
Influéncia das vertentes do pensamento no Servico Social: materialismo histérico
dialético e positivismo. 4. Instrumentacao do Servigo Social. Servigo Social e o
planejamento: alternativas metodoldgicas, formulacdo de propostas,
monitoramento e avaliacdo, analise institucional, elaboracao e avaliacdo de
planos, projetos e programas. 5. O Servigo Social e o processo investigativo: a
particularidade da pesquisa em Servico Social, importancia e aplicacao,
abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. Teoria do cotidiano como categoria
de investigacdo. 6.0 trabalho do Servigo Social no ambito dos direitos sociais e sua
materializacdo em politicas publicas, especialmente a relativo a Seguridade Social
(previdéncia, saude e assisténcia social). 7. Fundamentos ontoldgicos da ética e
legislagdo profissional: Cédigo de Etica e Lei de regulamentagio da Profissdo. Lei
n° 8.742/1993 Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Norma Operacional
Basica da Assisténcia Social - NOB-2005; Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga
e do Adolescente; Lei n? 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei n2 11.340/2006 -
cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
Articulagdo em rede e conselhos de direitos. 8. O processo de trabalho do Servico
Social quanto a intervencdo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos,
historicidade, configuracoes contemporaneas, violéncia doméstica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Satde; Visita
domiciliar; Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; No¢des de ética e
cidadania; Noc¢oes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento;
Nocdes basicas de doenc¢as como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue,
Malaria, Esquistossomose, zoonoses, dentre outras.
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ENFERMEIRO

1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnoéstico geral, anamnese
e exame clinico, exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. 2.
Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. 3. Exercicio de
enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. 4. Legislacao
profissional - COREN. 5. Programa Nacional de Imunizacdo: consideragdes gerais.
Calendario de vacinac¢do. Vacinagao contra as doengas imunopreviniveis. 6. Cadeia
de frio. 7. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. 8. Administragdo aplicada a
enfermagem: administracdao em Enfermagem. 9. Supervisao em Enfermagem. 10.
Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento:
a) definicao de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios
para um atendimento de urgéncia e emergéncia. 11. Assisténcia de enfermagem
nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do aparelho digestivo; c¢) do
aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e
metabolicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. 12. Atencao basica a saude:
atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacao, doencas diarreicas e doengas respiratérias). 13. Ateng¢do a saude da
mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). 14. Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e
diabetes mellitus). 15. Assisténcia de enfermagem em queimaduras; Assisténcia
de enfermagem em intoxicacdes exogenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). 16. Assisténcia de
pacientes: posicionamento e mobilizacdo. 17. Visita domiciliar, agdes
educativas.18. Relacao populagcdo/servigos de saude; Relacao
paciente/profissional. 19. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do
ECA. 20. Biosseguranca. 21. Gestao de Qualidade. 22. Conhecimentos sobre as
normas e os procedimentos da legislacdo basica da area de atuacdao e das
ferramentas de controle e avaliacgdo que subsidiam o planejamento e
desenvolvimento do sistema Unico de satde.

EDUCADOR FISICO

ANATOMIA HUMANA - Defini¢cbes, caracteristicas, classificacoes e elementos
constituintes dos sistemas: esquelético, articular, muscular, circulatorio,
respiratorio e nervoso; Origens, insercdes e acdes musculares. AVALIACAO FISICA
- Aspectos relacionados a qualidade das informagdes; Avaliacao do crescimento
fisico; Avaliacdo da maturacao bioldgica; Avaliagio do desempenho motor;
Avaliacdo da proporcionalidade corporal; Avaliacdo do somatétipo; Avaliacao da
composicao corporal; Avaliacdo da atividade fisica habitual; Avaliacdo do estado
nutricional; Avaliagdo de aspectos funcionais: sistema de mobilizacdo energética;
Avaliacao de aspectos funcionais: sistema musculo articular.

BIOMECANICA - Introducdo ao estudo da anatomia; Sistemas: esquelético,

articular, muscular, nervoso, circulatério, respiratoério, digestorio, enddcrino,
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sensorial e tegumentar; Membros: inferior e superior; Cranio, coluna vertebral e
partes moles do dorso.

FISIOLOGIA DO EXERCICIO - Controle do ambiente interno; Bioenergética;
Metabolismo do exercicio; Respostas hormonais ao exercicio; Mensuragdo do
trabalho, poténcia e gasto energético; Sistema nervoso: estrutura e controle do
movimento; Musculo esquelético: estrutura e funcao; Respostas circulatorias ao
exercicio; Respiracdo durante o exercicio; Equilibrio acidobasico durante o
exercicio; Regulacdo da temperatura; Fisiologia do treinamento: efeito sobre o
V02 max, desempenho, homeostase e forca; Padrdoes na saide e na doencga:
Epidemiologia e fisiologia; Testes de esfor¢o para avaliacao do condicionamento
cardiorrespiratorio; Prescrigcdo de exercicios para a sadde e para a aptidao fisica;
Exercicio para populagdes especiais; Composicao corporal e nutricdo para a
saude; Fatores que afetam o desempenho; Avaliacao laboratorial do desempenho
humano; Treinamento para o desempenho; Treinamento para a mulher atleta,
criancas e populagdes especiais; Nutricao, composicao corporal e desempenho;
Exercicio e meio ambiente; Recursos ergogénicos.

SOCORROS DE URGENCIA - Conceitos, prevencio de acidentes durante a pratica de
atividades fisicas; Exame fisico dos sinais vitais; Identificacio de estruturas
lesadas; Procedimentos de socorros de urgéncia em casos de: ferimentos,
hemorragias, insolagdo, internacao, hipertermia e hipotermia, fraturas, entorses,
luxagdes, distensao muscular, desmaio, convulsao, corpos estranhos nos olhos e
vias aéreas superiores, parada respiratoria e cardiaca, afogamentos, asfixia e
outras ocorréncias; Métodos de retirada de liquido ingerido do afogado,
massagem cardiorrespiratoria e transporte de acidentados.

ORGANIZACAO E _ADMINISTRACAO ESPORTIVA - Organizagdo de torneios e
campeonatos; Tipos de eliminatérias e rodizios; Processos de combinagoes e
escalas; Elaboracdo de chaves, calculo do nimero de jogos, rodadas e isentos;
Conceitos de administragdo relacionados ao esporte, administracdo de eventos
esportivos; Regulamentos e c6digos esportivos.

MUSCULACAQ - Aspectos fisiolégicos: termos e definicdes; Adaptacdes
morfologicas e funcionais; Beneficios da musculacado; Aplicabilidade da forca no
cotidiano; O treinamento de musculacao: varidveis metodolédgicas, principios
basicos, periodizacao do treinamento; Aspectos importantes na montagem e
execu¢do do treinamento: equilibrio muscular, postura, respiracdo e
concentragcdo durante os exercicios; Musculacao e exercicios aerdbicos e de
alongamento; Métodos de treinamento; A elaboragao do treinamento; Principais
exercicios; Qualidades fisicas envolvidas. Equipamentos utilizados; Postura,
respiracdo e intervalo durante a realizacdo de exercicios; Musculacdo para
desportos e para condicionamento fisico; Interferéncias de fatores externos no
treinamento da musculacdo.

FARMACEUTICO

Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei
3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9772/99, Portaria 344 /98,
RDC 302/05; Farmdacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura
administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos,
medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. Controle de
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infeccdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e
correlatos. Farmacocinética e farmacodindmica: introdu¢do a farmacologia;
noc¢des de ensaios bioldgicos; vias de administracao e manipulagdo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgdo, distribuicdo e elimina¢do de
farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacao
droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de a¢do das
drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autonomo e sistema nervoso
periférico: paras simpatomiméticos; parassimpaticos; simpatomiméticos;
simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. FArmacos que
agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e
antagonistas; anti-inflamatérios ndo esteroides; anti-inflamatérios esteroides;
Farmacologia-Interacdes medicamentosas, agonistas, antagonistas,
bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorios, cardiotonicos,
anti-hipertensivos e antibidticos. Reacdes adversas a medicamento; interacdes e
incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para
uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisio mecanica, formas
farmacéuticas obtidas por dispersdao mecanica. Manipulacao de medicamentos,
producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solucdes. Conceitos:
molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade.
Métodos de extracdo e isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e
validacdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade;
métodos cromatograficos e espectrométricos de andlises: fundamentos e
aplicagdes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais:
biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de solucdes. Nanotecnologia
farmacéutica. Biosseguranca. Analise de protocolos e relatdérios de estudos de
Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo; Analise de protocolos e
relatérios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a
ANVISA; Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo
recomendacdes da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obtengao; conservagao;
transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise, coleta,
manipulagdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos
Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Analises
bioquimicas de sangue, urina e fluidos biolégicos; bioquimica clinica; Citologia de
liquidos bioldgicos. Bioquimica - Valores de referéncia. Fungao renal. Equilibrio
hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacao dos
carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos:
metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento.
Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Fung¢do hepatica:
correlacio com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlagdes clinico-patologicas. Enzimologia clinica: Principios,
correlagdes clinico-patolégicas. Fungdo enddcrina: horménios tireoideanos e
hormonios sexuais. Compostos nitrogenados ndo proteicos, calcio, fosforo,
magneésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes -clinico-patologicas;
hematologia, hemostasia e imunohematologia; Urindlise - Coleta, testes
quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscopico do
sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e
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parasitologia); Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema
complemento. Imunologia nas doengas nas doencas infecciosas. Métodos para
deteccdo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitacdo, aglutinacao,
hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas;
sistema complemento; reagdes soroldgicas (aglutinacdo, precipitacao,
imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia, coagula¢do, anemias e
hemopatias malignas). Aspectos hematolégicos nas infec¢des bacteriana e viral.
Leucemias. Observagdes gerais para todas as dosagens, curvas de calibracdo;
coloragOes especiais e interpretacdo de resultados. Controle de qualidade e
biosseguranca em laboratérios de pesquisa, de andlises clinica e biologia
molecular. Testes diagnosticos da coagulacdo plasmatica. Classificacdo sanguinea
ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Normas gerais de servicos de
hemoterapia; doacdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de
sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparacao,
armazenamento, transporte, testes e analise de controle de qualidade
Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranca
em hemoterapia.

FISCAL SANITARIO

Nogdes de vigilancia sanitaria e ambiental. No¢des de prevengdo de riscos a satide
humana. Nocdes de prevencdo de problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da producao e da circulacdo de bens e da prestacao de servigos. Higiene
de alimentos - zoonose, doengas transmitidas por alimentos, identidade e
qualidade de alimentos. Legislacdo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental e Vigilancia Epidemiolégica. Legislacio Basica do SUS (Constituicdo
Federal/88, Secao Il - Da Saude. Lei Federal n2 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal
n28.142; de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS 01e 02).

FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatomicos; esqueleto
axial; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema
respiratorio; sistema esquelético; sistema articular; sistema
muscular.Neuroanatomia: Anatomia funcional do sistema nervoso, organizagdo e
classificacdo, estrutura macroscopica e microscépica do sistema nervoso central
e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso auténomo. Vias aferentes e
eferentes do sistema nervoso central. Vascularizacdo do sistema nervoso central.
Fisiologia geral: Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contracdao do musculo.
Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdao nervosa. Sinapse e o0s
circuitos neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema
nervoso, muscular, cardiovascular e respiratdrio. Cinesiologia: Aplicagdo das leis
e grandezas fisicas na compreensdao do movimento humano, no diagndstico e na
terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento
humano (cinética e cinematica do movimento humano normal e adaptado na
execucdo das atividades de vida diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da
forca de gravidade, centro de gravidade do corpo. Mecéanica da coluna vertebral.
Goniometria. Avaliacdo muscular: provas de forca e flexibilidade. Cinesioterapia:
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Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de for¢ca muscular e
amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Semiologia Ortopédica. Nog¢des
de tratamento clinico e cirurgico das doengas ortopédicas e traumaticas, assim
como no tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas
de musculos, ossos e articulacdes. Disfuncdes da coluna vertebral. Fraturas e
luxacOes. Avaliacdo, planejamento, prescricdo e execucdo de tratamento
fisioterapico. Fisioterapia aplicada a pediatria: Exame neurolégico da crianga.
Desenvolvimento neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial
obstétrica. Mielomeningocele. Doengas neuromusculares e sindromes de
regressdao neuroldgica. Repercussdo das doencgas cerebrovasculares e
traumatismo craniencefalico na infancia. Avaliagao fisica, definicao de objetivos e
condutas, indicagdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe
interdisciplinar de criangas com alteracdes no desenvolvimento. Fisioterapia
aplicada a neurologia: Semiologia neurolégica. Lesdo de plexo braquial, plexo
lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doencas
degenerativas. Avaliacdo fisica, definicao de objetivos e condutas, indica¢do de
tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de individuos
adultos com doengas e disfungdes neuroldgicas. Fisioterapia aplicada a
pneumologia: Semiologia do aparelho respiratdrio. Patologias pulmonares mais
freqiientes, incluindo avaliacdo, classificacdo, quadro clinico, complicacdes,
evolucdo e tratamento. Avaliacdo da funcdo pulmonar: mecanica respiratéria,
ventilometria, espirometria e pressdes respiratdrias. Técnicas especificas em
fisioterapia respiratoria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecanica invasiva e
ndo invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitacao
pulmonar (desobstrucdo, reexpansao e treinamento muscular). Prétese e Ortese:
Indicacdo e caracteristicas das drteses de membros inferiores, superiores e de
tronco; préteses de membros inferiores. Indicagdo e tipos de auxilio-locomogao

MEDICO

1. Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto
familiar). 2. Promocdo a Saude. 3. A Educagdo em Sadde na Pratica da Estratégia
de Saude da Familia (ESF). 4. Sistema de Informagdo da Atengdo Basica. 5. Nogoes
Basicas de Epidemiologia; Vigilancia Epidemiologica; Epidemiologia das Doencas
Transmissiveis. 6. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do
Aparelho Digestivo (alteracdes da cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites,
gastrite, ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia
isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdao arterial,
tromboflebites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas das vias
Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma Bronquica, Doenca
Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e
Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades do Sistema
Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens,
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Cefaleia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia,
Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Endocrinas (Diabetes Melitus,
Hipotireoidismo, HipertireoidismoDislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose,
Desnutricdo); Doencas Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente
Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica);
Enfermidades Osteoarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna
Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da
Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades
Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo). 7. Atencdo do Médico nos
Programas de Sadde Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Saude da
Crianca e do Adolescente, Atencao a Saide da Mulher, Atencdo a Sadde do Adulto
e do Idoso. 8. Vacinagcdao na Criang¢a e no Adulto. 9. Tabagismo, Alcoolismo,
Dependéncia as Drogas. 10. Saude do Trabalhador. 11. Saude da Familia na busca
da Humanizacio e da Etica na Atencdo a Sauide. 12. Atenciio do Médico da ESF nas
Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecolégicas, Obstétricas,
Neurolégicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e Gastroenteroldgicas, das Doengas
Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados; Promocao a Saude. 13.
A Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). 14.
Sistema de Informacdo da Atencdo Basica.

MOTORISTA - “B” E “D”

Relagdes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relagdes Humanas, os
individuos e o grupo. 2. Legislacdo do Transito: Administracdo de Transito;
Sistematica de Habilitacdo; Pontuacdao do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro);
Multas do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB (Cddigo de
Transito Brasileiro). 3. No¢bes de Engenharia de Transito: Caracteristica do
Transito; Classificacdo das Vias Publicas; Sinalizacdo de Transito. 4. Direcao
Defensiva (preventiva). 5. No¢des de Primeiros Socorros. 6. No¢cdes de Meio
Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de Circulagao:
Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: o condutor, o pedestre e
a via. 8. Principios da Mecanica a diesel; No¢des Basicas de Motor de Motor a
Diesel; Teoria de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio:
manutencdo e diagndstico de falhas.

NUTRICIONISTA

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimenta¢io e Nutricdo;
Nutrientes:  Definicdo,  propriedades, fung¢des, digestdo, absorcao,
biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentagao
nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso);
Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira; Guia Alimentar para criangas
menores de 2 anos; Alimentacdo da Gestante; Alimentacao da Nutriz; Aleitamento
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Materno: composicao do leite materno, fatores que interferem na sua producao e
técnicas de aleitamento.

NUTRICAO CLINICA: Modifica¢des da dieta normal; Terapia de Nutricdo Enteral e
Parenteral (Portaria n? 272 /MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n? 63, de 6 de
julho de 2000); Desnutricdo; Doencas Gastrointestinais; Doengas Enddcrinas;
Doencgas Cardiovasculares; Doencas Renais; Doengas Hepaticas; Doengas do
Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absorcdo; Erros inatos do
metabolismo; Neoplasias; Interacdo entre medicamentos e nutrientes;
Transtornos comportamentais que afetam a ingestao de alimentos.

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificagdo e composi¢do quimica de alimentos,
Higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario,
utilizacdo de procedimentos operacionais padrao; Caracteristicas organolépticas,
selecao, conservacdo, pré-preparo, preparo e distribuicao dos alimentos.
NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transicdo epidemiolégica; Transicdo
Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populacdo brasileira;
Fatores determinantes do estado nutricional da popula¢ao; Caréncias nutricionais
de maior prevaléncia no Brasil; Padrao de morbimortalidade no Brasil; Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de aten¢ao a sadde; Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional;
Avaliacdo Nutricional; Vigilancia em Saude

ODONTOLOGO

1 Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencgdo. 2 Biosseguranca. 3 Radiologia:
técnica radiolégica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia:
etiologia, prevencdao e tratamento da carie dental. 4 Dentistica: semiologia,
diagnostico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protecao
do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracgdo. 5
Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencao,
semiologia, diagnodstico clinico; exames complementares aplicados ao
diagnostico das doencgas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia
periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 6 Endodontia: alteragdes
pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentdrio. 7 Urgéncias em
Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-
alveolares; pulpite; alveolite. 8 Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagnostico, tratamento e prevencao das afeccoes de tecidos moles e duros;
lesbes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagnostico, prevencdao e
tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia
oral; Atencao a saude de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de
pacientes com doencas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com
coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. 9 Cariologia:
etiopatogenia, diagnostico, tratamento e prevencao. 10 Protese: diagnostico,
planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e
técnicas cirurgicas, requéncia e complicagdes. 11 Anestesiologia: técnicas

anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos
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anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia odontoldgica. 12
Prevencao: Fluorterapia; toxologia do fldor; Fluorose: diagnoéstico e tratamento.
13 Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. 14
Etica Odontolégica. Cédigo de Etica Odontolégica, 2013. 15 Bioética. 16
Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada
para a odontopediatria: semiologia, diagnostico e tratamento; protecao do
complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracdo
atraumatica.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcao (convencional, direcao
hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios, feios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros; suspenc¢do: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste
de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, ignicao); sistema de motor diesel (sistema de injecdo;
bomba; filtragem de Oleo, lubrificagdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-
motor, graxas para rolamento, manutencao e lubrificagdo); operagao pratica com
maquinas e equipamentos. Céddigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95,
144,161 a 255 e artigos 256 a 268), direcao defensiva, primeiros socorros, cargas
perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos obrigatérios, Cédigo de Transito
Brasileiro, manuten¢do e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de
aquecimento, freios, combustao, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo/maquina, condicdes adversas, seguranca, instrumentos e controle,
procedimento de operagdes, verificacdes didrias, manutencdo periodica, ajustes,
diagnostico de falhas, engrenagens.

ORIENTADOR ESCOLAR

A Formacdo Continuada do Docente. e Avaliacdo Educacional numa proposta
mediadora. e Gestdo, concepcdo e desenvolvimento de projetos educacionais. e
Legislacdo de Ensino. e Principios e Fins da Educacdo Nacional Direito a Educacéo e
0 Dever de Educar Organizacdo da Educacdo Nacional e Educacdo Basica -
Disposicdes Gerais o Planejamento Educacional. e Teorias e Praticas Educacionais. e
Correntes Pedagogicas. e A Pedagogia de Projetos. e Atribuicbes do Orientador
Educacional na atualidade. e Diferenciacdo da atuacdo do Orientador Educacional e do
Supervisor Pedagdgico. e Teorias da Aprendizagem. e A orientacdo para 0 mundo do
trabalho numa visao sécio-historica. e A neurociéncia na pratica pedagdgica.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepg¢oes
saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saide Mental: conceito
normal e patoldgico; contribuicoes da psiquiatria, psicologia e psicanal
Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuro
e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagnoésticq
funcao do diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevis
testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamentos com criang
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adolescentes e adultos: intervenc¢des individuais e grupais; critérios de indicag
psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendiment
familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Sat
(SUS) e propostas para a Satde Mental. Etica Profissional. Projeto Politico Pedagog
Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PROFESSOR CLASSE A2 - (SERIES INICIAIS)

O problema da Escola Publica. O Projeto Politico Pedagégico da Escola. Producdo de
Texto. A Literatura Infantil na Escola. Questdoes Praticas sobre o ensino de
Matematica nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o
ensino da Histdria nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas
sobre o ensino de Ciéncias nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes
Praticas sobre o ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira nas séries iniciais do
Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Lingua Portuguesa nas
séries iniciais do Ensino Fundamental. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Informatica nas séries iniciais do Ensino Fundamental. A indisciplina na Escola,
causas e efeitos. Bulling nas Escolas

PROFESSOR CLASSE B - EDUCACAO FiSICA

1. A historia e as atuais tendéncias pedagégicas da Educacao Fisica. 2. Processos de
ensino e avaliacdo da Educacdo Fisica escolar. 3. Conhecimentos sobre o corpo
(anatdmico, fisiolégico, bioquimica, biomecanicos e afetivos). 4. A cultura popular
e corporal da Educagdo Fisica. 5. Conceitos e procedimentos das dancas, jogos
(cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. 6. A aptidao fisica,
desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. 7. A Educagao
Fisica como instrumento de comunicagao, expressao, lazer e cultura. 8. A Educacao
Fisica e a ética, a saude, a orientacdo sexual, a plural idade cultural e o meio
ambiente. 9. A Educacdo Fisica para pessoas com deficiéncia e de curso noturno.
10. Metodologia do Exercicio fisico. 11. Emergéncias, acidentes e lesdes dos
exercicios fisicos. 12. Doencas e desgaste do corpo pela ma execugdo de exercicios
fisicos e ma alimentacdo. 13. Nutricdo de esportista X nutricao de atletas x nutricdo
de sedentarios. 14. Nutricdo em Educacgao Fisica. 15. Fundamentos e bases dos
principais esportes praticados no pais: Futebol, futsal, voleibol, basquetebol,
natacdo e atletismo. 16. A ginastica, a academia - vantagens e prejuizos. 17.
Legislacdo no exercicio da Educacdo fisica. 18. Crescimento, desenvolvimento e
aprendizagem motora - a educacao fisica.

PROFESSOR CLASSE B - MATEMATICA

PROPORCIONALIDADE, JUROS, PORCENTAGENS E MEDIAS: Conceito de Razdes e
Proporgdes: Propor¢des Continuas, calculo de termos desconhecidos de uma
proporc¢ao; Divisdo em parte direta e inversamente proporcional; Regra de trés
simples e composta; Probabilidade; Numeros e Operagdes; Problemas abertos e
situacdes problemas relacionados a algebra e aritmética; Fracdes e Dizimas
periddica; Calculo de médias: Aritmética, Ponderada, Geométrica e Harmonica;
TEORIA DOS CONJUNTOS: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos
dos Inteiros, Conjuntos dos Racionais, Conjuntos dos Reais; FUNCC)ES: Conceito
de fung¢des: dominio, imagem, contradominio, notacdo, fun¢des numéricas.
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Funcdes elementares e fun¢des definidas por varias sentencas; Operagdes com
funcao; Composicdo de funcgdes; Classificacdo de fungdes; Polinémios: fungao
polinomial; Equagdes, inequagdes e sistemas de 12 e 22 graus; Equagdes redutiveis
ao 12 e 22 graus; Fungdes lineares quadraticas e valor absoluto; GEOMETRIA:
Introdug¢do a geometria, angulos, triangulos, poligonos, circunferéncia e circulo;
Area das superficies planas e area e volumes dos sélidos usuais; Geometria no
espac¢o: Postulado da reta e do plano, Interseccao de planos; Paralelismos e
perpendicularissimos de retas, de planos, de retas e planas; Poliedros, poliedros
conexos regulares; Relacdo de Euller; Prismas e piramides: conceito, elementos,
classificacdo, transversais, troncos e relacdes métricas; Cilindro e Cone: Conceitos,
elementos, plano secante, parte da esfera e relacdes métricas; Sélidos Gerados;
funcdes trigonométricas, equagdes trigonométricas e resolucdo de tridngulos;
Estudo analitico da reta, circunferéncia, elipse, parabola hipérbole; Questdes
educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da Matematica; PCN"s e
orientacgdes curriculares nacionais.

PROFESSOR CLASSE B - GEOGRAFIA

A geografia no Ensino Fundamental; Dinamica natural do planeta terra; Conflitos
mundiais contemporaneos. Movimento e circulacdo da agua; formacao e
importancia dos rios, lagos, relevo terrestre; grandes paisagens vegetais do globo;
degradacao do meio ambiente; relacdes comerciais e financeiras; crescimento
demografico - populacado; atividades econdémicas. Divisdo Regional do Brasil -
aspectos fisicos, humanos e econémicos das regides brasileiras; povoamento e
expansao territorial. - Regides ecolégicas; parques e areas de protecao ambiental.
Metodologia do ensino de geografia

PROFESSOR FUNDAMENTAL II - INGLES

Articles: Definite and indefinite: Uses and Omission; Nouns: Number, gender and
case; irregular plural nouns; possessive nouns; count and noncount nouns;
Pronouns: Personal, reflexive, relative, indefinite, interrogative, possessive,
demonstrative, reciprocal and emphasizing; Adjectives: Possessive, indefinite,
demonstrative, numeral; degrees of comparison. Adverbs: Formation, degree of
comparison; adverbs of time, place and manner. Prepositions: Prepositions of
place, time and movement. Conjunctions: Coordinating and Subordinating. Verbs:
The Simple Tenses; The Progressive Tenses; The Perfect Tenses; The Perfect
Progressive Tenses; Nonprogressive verbs; Regular and Irregular Verbs; Modal
Auxiliaries and similar expressions; The Passive: Formation, uses; indirect objects
used as passive subjects; the passive form of modals and similar expressions; the
passive with get; Gerunds and Infinitives; short answers; question tags; linking
verbs; reported speech; conditional sentences.

PROFESSOR CLASSE B - PORTUGES

Interpretacdo de texto 2. Fonética e fonologia: Tipos de fonema, variantes
combinatérias ou alofones, neutralizacao, arquifonema, letra, digrafo, Encontros
vocalicos, ortografia, acentuacdao grafica, ortoepia e prosddia 3. Morfologia:
Classes de palavras e suas flexdes, Processos de formacao de palavras, Elementos
estruturais da palavra 4. Sintaxe: Introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo),
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Termos relacionados ao verbo, Termos relacionados a nomes e vocativo, Periodo
composto por coordenag¢do e subordinacdo, Pontua¢do, Concordancia verbal e
nominal, colocagdo pronominal, Regéncia nominal e verbal e crase. 5. Problemas
gerais da lingua culta: uso dos porqués, onde/aonde, mal/mau, que/qué, sendo/se
nao, ao encontro de/de encontro a afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha
cerca de, ao invés de/em vez de dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tao pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessao/sessdo/seccdo e uso do hifen.

SUPERVISOR ESCOLAR

Gestao Escolar para o sucesso do ensino e da aprendizagem: O desenvolvimento
curricular: Planejamento da acdo didatica para a implantacdo das propostas
curriculares do ensino fundamental e médio e a organizacdo do Projeto Pedagogico;
O cotidiano escolar: A construcao de valores de uma vida cidada que possibilita
aprender e socializar saberes, desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis na comunidade educativa; A escola como espaco de formacgdo
continuada e de aperfeicoamento profissional; O processo de avaliacdo do
desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de analise e de
acompanhamento, intervencao e reorientacdo da acdo pedagdgica e dos avangos da
aprendizagem dos alunos; A Educacdo e as Novas Tecnologias da Informacgdo e da
Comunicacdo: o uso das tecnologias educacionais a servico da aprendizagem;
Curriculo e programas. Compreensdo sobre os processos de desenvolvimento e
aprendizagem; Organizacdo dos contetdos de aprendizagem Finalidades da
educacdo A Escola o Curriculo e a Diversidade; Curriculo e avaliagdo: as dimensodes
da avaliacdo institucional e do processo ensino aprendizagem. Educacao e
Sociedade. Educacdo e Culturas Cidadania no mundo globalizado. Politicas Publicas
Nacionais e Estaduais na area de educacdo Financiamento na Educac¢ao Basica. A¢do
Supervisora. A supervisdo de ensino a servico de um ensino de qualidade - direito
de todos; A contribuicdo do supervisor de ensino para o aprimoramento do
trabalho desenvolvido pela escola: docentes e gestores da escola; A dimensdo
Cooperativa e integradora da supervisao nos espacgos intra e interescolares; e a de
mediador na construcao da identidade da escola e do fortalecimento da autonomia
escolar; Diretrizes e Fundamentos Legais da educac¢do basica, da modalidade de
educacao de jovens e adultos, educacao especial, educacao indigena e educacao
profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM
1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3

Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. 4 Enfermagem no centro cirurgico. 4.1
Recuperacgao da anestesia. 4.2 Central de material e esterilizagdo. 4.3 Atuagdo nos

periodos pré-operatorio, trans-operatdrio e pos-operatoério. 4.4 Atuacao durante
os procedimentos cirdrgico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos basicos
que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. 4.6 Rotinas de
limpeza da sala de cirurgia. 4.7Uso de material estéril. 4.8 Manuseio de
equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica.
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5 Nocgoes de controle de infecgdo hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem. 6.1
Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2
Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7
Enfermagem nas situa¢des de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia
e urgéncia. 7.2 Estrutura e organizacao do pronto socorro. 7.3 Atuacao do técnico
de enfermagem em situag¢des de choque, parada cardio-respiratoria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais
peconhentos. 8 Enfermagem em saude publica. 8.1 Politica Nacional de
Imunizacdo. 8.2 Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e
sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com hipertensao
arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenc¢a renal cronica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsorias. 8.4
Programa de assisténcia integrada a sadde da crianca, mulher, homem,
adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10
Principios gerais de segurancga no trabalho. 10.1 Prevencgao e causas dos acidentes
do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no trabalho. 10.3 Cédigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranga no Trabalho

TECNICO EM FARMACIA

1. Operagdes farmacéuticas. 1.1 Filtracdo, tamisacdo, trituracdo e extra¢do. 1.2
Calculos em farmacotécnica. 1.3 Sistema métrico decimal: medidas de massa e
volume. 2 Formas de expressao de concentragdes na manipulacao farmacéutica. 3
Obtencdo e controle de agua purificada para farmacia com manipulagao. 4
Armazenamento e conservacdo de medicamentos. 5 Principios basicos de
farmacotécnica. 5.1 Formassolidas, semi-sélidas e liquidas. 5.2
Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulacao farmacéutica. 6 Controle
de qualidade fisico-quimico em farmacia com manipulagdo. 7 Legislacao sanitaria
e profissional. 8 Conduta ética dos profissionais da area de saude. 9 Principios
gerais de seguranca no trabalho. 9.1 Prevencdo e causas dos acidentes do
trabalho. 9.2 Principios de ergonomia no trabalho. 9.3 Codigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Notacdo dentaria; Odontogénese e cronologia de erup¢ao dentaria; Fundamentos
da Estomatologia; Principios de patologia bucal; Patologias bucais mais
prevalentes; Relacgdo com o estado de sadde geral; Fatores de risco ao
desenvolvimento de doencgas bucais; Principios ergondmicos na realizacao de
procedimentos de recuperagdo e controle em saude bucal; Materiais,
instrumentais e equipamentos de uso odontologico; Nocdes sobre as
especialidades odontoldgicas e o seu nivel de atuacdo; Técnicas de acolhimento e
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manejo do cliente de acordo com o ciclo vital; Técnicas de desenvolvimento de
destreza manual; Registro de dados; Etica aplicada; Principios de ergonomia;
Biosseguranca; Fundamentos e técnicas de vazamento de moldes para obtengao
de modelos de estudo; Tratamento e cuidados do molde; Técnicas de utilizacao,
possibilidades e limites em materiais, equipamentos e instrumentais para a
confeccdo de modelos de estudo; Conceitos e principios basicos de anatomia
dental; Metodologias de constru¢do de modelos de estudo; Fundamentos e
principios de radiologia; Conhecimento sobre equipamentos e materiais de uso
em Radiologia Odontolégica; Técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento
de peliculas radiograficas; Anatomia e fisiologia da face, boca e dos dentes;
Principios de Seguranc¢a no Trabalho em Radiologia.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Conceitos bdasicos: Hardware e Software; sistema operacional; programas
aplicativos; redes de computadores; Internet; email; transferéncia de arquivos;
World Wide Web (WWW); dispositivos moéveis; profissdes ligadas a informatica.
2. Nogdes Basicas de microcomputador - componentes, dispositivos de entrada e
saida, periféricos, processadores, tipos de memoria, dispositivos externos. 3.
Ambiente MS-Windows - Uso do ambiente grafico; execucdo de aplicativos e
acessorios; manipulagdo de arquivos e pastas; execucdo de aplicativos basicos;
lixeira; tipos de arquivos; configuracao, manutencao, instalacdo e atualizacao do
MS-Windows. 4. MS-WORD - Utilizacdo de janelas e menus; barras de
ferramentas; operagdes com arquivos; impressao de documentos e configuracdo
da impressora; edicao de textos; formatagdo no Word; criacdo e manipulacdo de
tabelas; operacdes com documentos. 5. MS-EXCEL - Fundamentos da planilha;
editando e formatando planilhas; formatando células; alterando opgdes de
impressao; organizando planilhas e exibicao de janela; trabalhando com gréficos;
executando calculos; usando fungdes logicas e financeiras; usando Excel com a
Internet; operagdes com planilhas. 6. Nog¢des de Utilizacdo do MS-Internet
Explorer e Firefox — Manuteng¢do dos enderecos favoritos; utilizacdo de histérico;
noc¢oes de navegacdao em hipertexto; baixando arquivos; seguranca; configuracao
e atualizagdo. 7. Nogbes de Utilizacdo do MS-Outlook - Envio e recebimento de
mensagens - incluindo a utilizacdo de arquivos anexos; localizacdo de mensagens
nas pastas; organizacdo das mensagens em pastas e subpastas; manuteng¢do do
catadlogo de enderecos; configuracdo e atualizacao. 8. Noc¢des de utilizagdo e
configuracao de aplicagdes web para acesso a mensagens - Servicos gratuitos de
correio eletrénico, Hotmail e Gmail: Envio e recebimento de mensagens, incluindo
a utilizacao de arquivos anexos. 9. Virus de computador - Definicao e programas
antivirus; tipos de virus.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO N°.

ENDERECO (RUA, N2, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA IDENTIDADE/ORGAO CEP
CONTATO EXPEDIDOR

E-MAIL

Candidato (a) inscrito (a) para o cargo de ,
codigo , portador de necessidade especial
requer a Vossa Senhoria
condi¢des especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de CACIMBAS/PB, conforme Edital n® 001/2018, anexando
para tanto laudo médico, bem como, fotocépia do documento de identidade.

Necessito do (s) seguintes (s) recursos

N. Termos,
P. Deferimento,

CACIMBAS/PB, de de

Assinatura

(*)JAnexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita
para realizacao da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da sua area de deficiéncia.
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ANEXOV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS 0S
CARGOS
LANCAMENTO DO EDITAL 17.10.2018
PERIODO DE INSCRICOES 22.10A11.11.2018
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAQ 22 A 24.10.2018
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO
DE INSCRICAO 31.10.2018

PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO

05A06.11.2018

DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O

PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 09.11.2018
PRAZO PARA PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO

REFERENTE AS INSCRICOES QUE TIVERAM O PEDIDO DE

ISENCAO INDEFERIDO 13.11.2018
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 26.11.2018
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E
DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE 30.11.2018
INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO

APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 09.12.2018
DIVULGACAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS

OBJETIVAS 10.12.2018

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS
DAS PROVAS OBJETIVAS

11E12.12.2018

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS
RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS
OBJETIVAS.

26.12.2018

RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA

27.12.2018

PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL

28 E 29.12.2018

RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO

RESULTADO 03.012019
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS
OBJETIVAS 04.01.2019
REMESSA DOS TITULOS 05 A 09.01.2019
DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS 28.01.2019
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA
AVALIACAO DE TITULOS 29 E 30.01.2019
DIVULGACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS
RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO DE 05.02.2019
TITULOS
RESULTADO FINAL DA PROVA DE TiTULOS 05.02.2019
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

06.02.2019
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N2, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA IDENTIDADE/ORGAO CEP
CONTATO EXPEDIDOR

E-MAIL

0 (a) candidato (a) acima identificado (a), tendo em vista os dispositivos constantes
do Edital n2 001/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS/PB, de de 2018 -
relativo ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer
de V. Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja concedida a ISENCAO
DA TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte documentagio.

TERMO DE CIENCIA

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N2 001/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE CACIMBAS - PB, de 28 de agosto 2018, e de que minha solicitacdo somente sera
aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os
documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais
especificados no Edital.

1)
2)
3)
4)
5)

CACIMBAS/PB, de de

Assinatura
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