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MUNICIPIO DE ITATUBA - ESTADO DA PARAIBA

N° 170/2018

Prefeito: Aron Rene Martins de Andrade.
Criado através da Lei n.° 249, de 30 de dezembro de 1999.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ITATUBA-PB, 19 DE JUNHO DE 2018.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

RATIFICAGAO E ADJUDICAGAO - INEXIGIBILIDADE N° IN00004/2018

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposigao de Motivos que instrui o

processo e observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Inexigibilidade de

Licitagdo n° INO0004/2018, que objetiva: Prestagcdo dos servigcos de animagéo alusivos

aos festejos Juninos, que ocorrerdo em praga publica - sede do Municipio com a Banda:

Cavalo de Pau no dia 28 de junho de 2018, Show com duas horas de duracao a partir das

22:00 as 00:00.; RATIFICO o correspondente procedimento e ADJUDICO o seu objeto a:
DAM - Eventos Diversionais Ltda - R$ 30.000,00.

Itatuba - PB, 18 de Junho de 2018

ARON RENE MARTINS DE ANDRADE. - Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PROCESSO: Exposi¢do de Motivos n° INO0004/2018. OBJETO: Prestacdo dos servigos
de animacéo alusivos aos festejos Juninos, que ocorrerdo em praga publica - sede do
Municipio com a Banda: Cavalo de Pau no dia 28 de junho de 2018, Show com duas
horas de duragdo a partir das 22:00 as 00:00.. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, inciso I,
da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes. AUTORIZACAO: Secretaria de Educagao e
Cultura. RATIFICACAO: Prefeito, em 18/06/2018.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Prestagdo dos servicos de animagdo alusivos aos festejos Juninos, que
ocorrerao em praga publica - sede do Municipio com a Banda: Cavalo de Pau no dia 28
de junho de 2018, Show com duas horas de duragdo a partir das 22:00 as 00:00..
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo n° IN00004/2018. DOTAGCAO:
Recursos Proprios do Municipio de Itatuba:20.40 - 13.392.1019.2014.3390.39.
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2018. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Itatuba e: CT N° 00077/2018 - 18.06.18 - DAM - Eventos
Diversionais Ltda - R$ 30.000,00.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

RATIFICAGAO E ADJUDICAGAO - INEXIGIBILIDADE N° IN00005/2018

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposigao de Motivos que instrui o
processo e observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Inexigibilidade de
Licitagdo n° INO0005/2018, que objetiva: Prestagcdo dos servigcos de animagéo alusivos
aos festejos Juninos, que ocorrerdo em praga publica - sede do Municipio com o artista
musical Beto Barbosa e Banda no dia 29 de junho de 2018, Show com duas horas de
duragdo a partir das 22:00 as 00:00; RATIFICO o correspondente procedimento e

ADJUDICO o seu objeto a: RAIMUNDO ROBERTO MORHY BARBOSA - R$ 30.000,00.
Itatuba - PB, 18 de Junho de 2018
ARON RENE MARTINS DE ANDRADE. - Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PROCESSO: Exposi¢do de Motivos n° IN0O0005/2018. OBJETO: Prestagao dos servigos
de animacéo alusivos aos festejos Juninos, que ocorrerdo em praga publica - sede do
Municipio com o artista musical Beto Barbosa e Banda no dia 29 de junho de 2018, Show
com duas horas de duracao a partir das 22:00 as 00:00. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25,
inciso lll, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes. AUTORIZACAO: Secretaria de
Educacéo e Cultura. RATIFICACAO: Prefeito, em 18/06/2018.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Prestagdo dos servicos de animagdo alusivos aos festejos Juninos, que
ocorrerdao em praga publica - sede do Municipio com o artista musical Beto Barbosa e
Banda no dia 29 de junho de 2018, Show com duas horas de duracéo a partir das 22:00
as 00:00. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo n° IN00005/2018.
DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de Itatuba:20.40 -
13.392.1019.2014.3390.39. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2018.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Itatuba e: CT N° 00078/2018 -
18.06.18 - RAIMUNDO ROBERTO MORHY BARBOSA - R$ 30.000,00.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

RATIFICAGAO E ADJUDICAGAO - INEXIGIBILIDADE N° IN00006/2018
Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposigdo de Motivos que instrui o
processo e observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Inexigibilidade de
Licitagdo n° INO0006/2018, que objetiva: Prestacdo dos servicos de animagéo alusivos
aos festejos Juninos, que ocorrerdo em praga publica - sede do Municipio com o artista
musical Fabricio Rodrigues e Banda no dia 30 de junho de 2018, Show com duas horas
de duragdo a partir das 22:00 as 23:59; RATIFICO o correspondente procedimento e
ADJUDICO o seu objeto a: IVANILDO DE OLIVEIRA FARIAS - ME - R$ 9.000,00.
Itatuba - PB, 18 de Junho de 2018
ARON RENE MARTINS DE ANDRADE. - Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PROCESSO: Exposi¢do de Motivos n° INO0006/2018. OBJETO: Prestacdo dos servigos
de animagéo alusivos aos festejos Juninos, que ocorrerdo em praga publica - sede do
Municipio com o artista musical Fabricio Rodrigues e Banda no dia 30 de junho de 2018,
Show com duas horas de duragéo a partir das 22:00 as 23:59. FUNDAMENTO LEGAL:
Art. 25, inciso Ill, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes. AUTORIZACAO:
Secretaria de Educagdo e Cultura. RATIFICACAQ: Prefeito, em 18/06/2018.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Prestagdo dos servicos de animagdo alusivos aos festejos Juninos, que
ocorrerao em praga publica - sede do Municipio com o artista musical Fabricio Rodrigues
e Banda no dia 30 de junho de 2018, Show com duas horas de duragéo a partir das
22:00 as 23:59. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo n°® INO0006/2018.
DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de Itatuba:20.40 -
13.392.1019.2014.3390.39. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2018.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Itatuba e: CT N° 00079/2018 -
18.06.18 - IVANILDO DE OLIVEIRA FARIAS - ME - R$ 9.000,00.
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N° 170/2018

Prefeito: Aron Rene Martins de Andrade.
Criado através da Lei n.° 249, de 30 de dezembro de 1999.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ITATUBA-PB, 19 DE JUNHO DE 2018.

PROCESSO SELETIVO ADMINISTRATIVO
EDITAL ABERTURA N° 01/2018

O Municipio de ITATUBA/PB, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, sob o n° 08.863.628/0001-61, com
sede nesta cidade de ITATUBA, Estado da Paraiba, situado a Rua José Silvério, 75, Centro, no uso das atribuigdes
conferidas por lei, de acordo com a Lei Organica do Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Satde, Secretaria
Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Acdo Social e Secretaria Municipal de Administra¢do, torna publica a
realizagdo do Processo Seletivo Administrativo, para a Contratacdo Temporaria, para os cargos descritos neste Edital, em
atendimento as necessidades de excepcional interesse ptiblico das Secretarias retro mencionadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. 1 - Oingresso nas fun¢des dar-se-a por meio de vinculo tempordério, para preenchimento do quadro de servidores, e
far-se-4 mediante Processo Seletivo Administrativo - PSA, para suprir as necessidades das Secretarias de Satde,
Acao Social, e Educacdo. O processo sera realizado através de andlise curricular, declaracdo de experiéncia e
entrevista.

2 - Os candidatos convocados, neste Processo Seletivo, serdo contratados por 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual
periodo, considerando-se o disposto na Lei Municipal n® 357/2011.

3 - A Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-4 de acordo com as necessidades do servigo, a partir da homologacao
do resultado final, publicado no Diario Oficial do Municipio.

4 - Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administracdo Publica e o selecionado, reger-se-do pela
legislacao municipal pertinente, acima indicada, inclusive, no que couber, pela Lei Municipal n° 244/99 (Estatuto dos
Servidores do Municipio).

DAS INSCRICOES, DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS PRE-REQUIS
ITOS

2.1 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das condigbes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital e eventuais aditivos, bem como de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no Diario
Oficial do Municipio e no quadro de avisos das Secretarias Municipais de Satide, A¢do Social e Educagdo, dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.2 - As inscri¢Oes serdo gratuitas e realizadas, exclusivamente, na Secretaria de Administragdo, das 08:00 as 13:00 horas,
nos dias 20 a 25/06/2018.

2.3 - A inscrigdo somente sera deferida se presentes todas as informagcdes constantes do item 2.4, deste edital, bem como os
candidatos serdo responsaveis pelos dados cadastrais informados no ato da sua inscrigéo.

2.4 -5ao requisitos para a inscrigdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, na data da inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

d) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
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e) possuir Carteira de Identidade (RG);

f) PIS/PASEP;

g) comprovante de residéncia;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certiddo de nascimento dos dependentes, se possuir;

j) ndo ter sido desligado da administracao publica por falta disciplinar;

2.5 - Nao sera admitida inscri¢do de candidato sem a documentacéo exigida neste Edital.

2. 6 - O candidato devera, no ato da inscri¢do, em formulario préprio, prestar, na ordem discriminada abaixo, as seguintes
informacdes basicas, além dos documentos referentes a sua titulagdo/qualificagdo profissional, sob pena de indeferimento
de sua inscrigédo:

a) cargo pretendido.

b) nome;

¢) namero de CPF;

d) namero de RG;

e) data de nascimento:

f) sexo;

g) endereco completo;

h) telefones para contato;

i) e-mail de contato;

j) cursos/titulos na érea (instituigdo e periodo de realizagdo/carga horaria);

k) experiéncias profissionais (institui¢do/ periodo/funcao);

1) documentacao de escolaridade para o cargo pretendido.

2.7 -Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida em hipotese alguma, a sua alteracao.
2. 8 - Nao serdo aceitas inscrigdes por terceiros ou por procuracao.

2. 9 - Os documentos exigidos para inscri¢io deverdo ser entregues em copias, autenticadas em cartério ou com a
apresentacdo dos originais para conferéncia por servidor, no ato da inscri¢do, que sera formalizada por meio de
preenchimento de formulério, presencialmente, na Secretdria de Administracdo, localizada na Rua José Silvério, 75, Cento,
ITATUBA(PB), no prazo estabelecido no Cronograma de Execugdo (item 5.1), das 08h as 13h, em envelope A4,
devidamente identificado, em letra de forma, com os seguintes dados:

CANDIDATOS AS VAGAS DA SAUDE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO ADMINISTRATIVO - 01/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

SECRETARIA DE SAUDE

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PARA O QUAL ESTA CONCORRENDO:

CANDIDATOS AS VAGAS DA ACAO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO ADMINISTRATIVO - 01/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

NOME DO CANDIDATO:
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CARGO PARA O QUAL ESTA CONCORRENDO:

CANDIDATOS AS VAGAS DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO ADMINISTRATIVO - 01/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

SECRETARIA DE EDUCACAO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PARA A QUAL ESTA CONCORRENDO:

2.10 - O candidato, no ato da apresentacdo dos documentos, ird conferir, juntamente com o servidor da organizacdo do
processo,tudo o que estd sendo apresentado e, apds a conferéncia, sera colocado no envelope o qual serd assinado e
lacrado, por ambos, NAO podendo, o candidato, apresentar documentos novos, diversos dos apresentados no momento
da inscricdo. Compete, tdo somente ao servidor responsavel para atuar nas inscri¢des o recebimento dos documentos e a
entrega do respectivo formuldrio de inscricao.

2. 11 - A ndo apresentacdo dos documentos autenticados, no prazo e forma estabelecidos neste Edital n° 01/2018,
ocasionara a eliminagdo do candidato do certame.

3. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DOS CARGOS.

3.1 - O Processo Seletivo Administrativo sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital, observadas as normas basicas
regentes do vinculo e fun¢do no quadro abaixo demonstrado.

3.1.1 - CARGOS PARA SECRETARIA DE SAUDE

FISIOTERAPEUTA (NASF)

VAGAS 01

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

LOCAL DE ATUACAO ATENDIMENTO EM TODO TERRITORIO MUNICIPAL

PROG. GOVERNO PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL NASF

SALARIO R$ 2.000,00

ATRIBUICAO GRADUACAO DE FISIOTERAPIA E REGISTRO NO CONSELHO
PRE-REQUISITOS Melhoria do estado geral dos pacientes, através de técnicas que facilitem suas
condigbes cardiovasculares e respiratérias, motoras e musculos-esqueléticas.
Prevenir complicacdes cardiorrespiratérias em todos os pacientes queimados e
neurolégicos; prevenir o aparecimento de escaras de dectbitos e outras
complicagdes nos pacientes, que permanecem por tempo prolongado nos leitos;
promover e executar técnicas de mudancas de decubitos, cinesioterapia
respiratéria com e sem incentivadores, facilitagdo neuromuscular proprioceptiva;
estimular deambulagdo precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos
pacientes, diminuindo o tempo médio de internacdo; promover palestras,
seminarios.
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FISIOTERAPEUTA POLICLINICA

VAGAS 01

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

LOCAL DE ATUACAO POLICLINICA MUNICIPAL

RECURSO RECURSO PROPRIO

SALARIO 1.500,00

PRE-REQUISITOS GRADUACAO DE FISIOTERAPIA E REGISTRO NO CONSELHO
ATRIBUICAO Melhoria do estado geral dos pacientes através de técnicos que facilitam suas
condicdes cardiovasculares e respiratérias, motoras e musculos-esqueléticos.
Prevenir complicagdes cardiorrespiratérias em todos os pacientes queimados e
neurolégicos; prevenir o aparecimento de escaras de dectbitos e outras
complicagdes nos pacientes, que permanecem por tempo prolongado nos leitos;
promover e executar técnicos de mudancas de dectbitos, cinesioterapia
respiratoria com e sem incentivadores, facilitagdo neuromuscular proprioceptiva;
estimular deambulacdo precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos
pacientes, diminuindo o tempo médio de internacdo; habilitacao e reabilitacdo
do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
Realizar diagndsticos especificos; Analisar condi¢des dos pacientes; Desenvolver
programas de prevencdo, promogdo de satide e qualidade de vida; Realizar
demais atividades inerentes a funcao.
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NUTRICIONISTA( NASF)

VAGAS 01

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

LOCAL DE ATUACAO ATENDIMENTO EM TODO TERRITORIO MUNICIPAL

PROG. GOVERNO PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL NASF

SALARIO R$ 2.000,00

PRE-REQUISITOS GRADUACAO DE NUTRICAO E REGISTRO NO CONSELHO

ATRIBUICAO Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do diagnéstico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;
Estabelecer a dieta, fazendo as adequagdes necessarias; Solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolucdo nutricional do paciente,
quando necessério; Prescrever complementos nutricionais, quando necessario;
Registrar em prontudrio a prescri¢do dietoterdpica, a evolugdo nutricional, as
intercorréncias e alta em nutricao; Promover orientagdo e educagio alimentar e
nutricional para paciente e familiares; Elaborar e/ou controlar programas e
projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagao;
Integrar a equipe multidisciplinar, com participagdo plena na atengdo prestada
ao paciente; Participar do planejamento e execuc¢do de treinamento, orientagdo,
supervisdo e avaliagdo de pessoal técnico e auxiliar; Colaborar com as
autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;Colaborar na orientagdo
dos profissionais na area da satide, orientando e participando de programas de
treinamento;- Efetuar controle periédico dos trabalhos executados.
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ASSISTENTE SOCIAL DO NASF

VAGAS 01

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

LOCAL DE ATUACAO | ZONA URBANA

RECURSO PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL DO NASF

SALARIO 2.000,00

PRE-REQUISITOS GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO CONSELHO
ATRIBUICAO Participar de reunides com profissionais das USF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo; planejar acoes e desenvolver educagdo permanente;
acolher os usudrios e humanizar a atengdo; trabalhar de forma integrada com as
USF,; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais;
participar dos Conselhos Locais de Satde; realizar avaliacdo em conjunto com as
USF e Conselho Local de Satide do impacto das a¢des implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; desenvolver acdes coletivas, utilizando os espagos
puablicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitirio e prevencdo de
violéncia, abuso de alcool e outras drogas; desenvolver ag¢des intersetoriais,
mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando
as ag¢des na comunidade; realizacdo de agbes preventivas e promocionais
pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas USF;
desenvolver acdes de carater social junto as USF, elaborar processos de solicitacdo
de procedimentos de média e alta complexidade; integrar-se na rede de servigos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar visitas
domiciliares em conjunto com as USF dependendo das necessidades.
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PSICOLOGO DO NASF

VAGAS 01

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

LOCAL DE ATUACAO | ZONA URBANA

RECURSO PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL DO NASF

SALARIO 2.000,00

PRE-REQUISITOS GRADUACAO EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO

ATRIBUICAO Elaborar estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas, visando a reduc¢do de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos com maior vulnerabilidade. Constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como as oficinas, destacando a relevancia
da articulagdo inter-setorial. Evitar as praticas que levem aos procedimentos
psiquiétricos e medicamentosos.; participar dos Conselhos Locais de Sadde;
realizar avaliagdo em conjunto com as USF e Conselho Local de Satide do impacto
das agdes implementadas através de indicadores pré estabelecidos; desenvolver
grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com
objetivo de reinsercdo social, auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das
USF no que diz respeito a reinsercdo social do portador de transtorno mental;
acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquidtrica e orientar sua familia,
visando a reinsercdo social e a compreensdo da doenga; - mobilizar os recursos da
comunidade para constituir espagos de aceitagdo e reinser¢do social do portador de
transtorno mental; - manter contato préximo com a rede de servicos de satde
mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua
area de abrangéncia, que assim o necessitarem; - realizar consultas para diagnéstico
e avaliacdo de casos encaminhados pela USF para definir projeto terapéutico a ser
executado por toda a equipe; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo
com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as
USF dependendo das necessidades.
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EDUCADOR FISICO DO NASF

VAGAS 01

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

LOCAL DE ATUACAO | ZONA URBANA

RECURSO PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL DO NASF

SALARIO 2.000,00

PRE-REQUISITOS GRADUACAO EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO

ATRIBUICAO Participar de reunides com profissionais das USF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo; planejar acoes e desenvolver educagdo permanente;
acolher os usudrios e humanizar a atengdo; trabalhar de forma integrada com as
USF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver ac¢des intersetoriais;
participar dos Conselhos Locais de Satide; realizar avaliacio em conjunto com as
USF e Conselho Local de Satide do impacto das a¢des implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; formar grupos de atividade fisica com criangas com
sobrepeso e obesidade utilizando os espacos publicos ja existentes; - formar grupos
de ginastica, caminhada, e outras atividades para adultos e idosos utilizando os
espacos publicos ja existentes; formar grupos de danca, luta e capoeira com
adolescentes utilizando os espagos publicos ja existentes; avaliar e acompanhar os
casos encaminhados pelas USF; oferecer orienta¢des que promovam o auto cuidado
e a prevencdo de riscos em todas as suas agdes; mobilizar a comunidade para
participar da comemorag¢do do dia mundial da atividade fisica; integrar-se na rede
de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados.
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ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO(PSEF)

VAGAS 03

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

LOCAL DE ATUACAO ZONA URBANA E RURAL

PROG. GOVERNO PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL PSF

SALARIO R$ 954,00

ATRIBUICAO ENSINO MEDIO COMPLETO E CARTEIRINHA DO REGISTRO CRO
PRE-REQUISITOS Orientar os pacientes sobre a higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar
fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichério; preparar o paciente para o
atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o cirurgido
dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira; promover isolamento do
campo operatério, manipular materiais de uso odontolégico, selecionar
moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para
controle da carie dental, proceder a conservacgdo e a manuten¢do do equipamento
odontolégico, realizar lavagem desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental e do
consultério.
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ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (CEO)

VAGAS 03

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

LOCAL DE ATUACAO ZONA URBANA E RURAL

RECURSO PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL CEO

SALARIO R$ 954,00

PRE-REQUISITOS MEDIO COMPLETO E CARTEIRINHA DO REGISTRO CRO

ATRIBUICAO Orientar os pacientes sobre a higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas
clinicas, manter em ordem arquivo e fichario, controlar o movimento financeiro,
preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar
o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira, promover isolamento
do campo operatorio, manipular materiais de uso odontologico, selecionar moldeiras,
confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para controle da carie
dental, proceder a conservagdo e a manutencdo do equipamento odontologico, realizar
lavagem desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental e do consultorio.
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ENFERMEIRA - POLICLINICA

VAGAS 03

CARGA HORARIA PLANTAO DE 24HORAS

LOCAL DE ATUACAO ZONA URBANA

PROG. GOVERNO RECURSO PROPRIO

SALARIO R$ 250,00/ PLANTAO

ATRIBUICAO GRADUACAO DE ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO
PRE-REQUISITOS Prestar servigos na policlinica de forma ambulatoriais e se¢des de enfermagem; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes, aplicar vacinas e injegdes; ministrar remédios,
responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-
estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material em salas de
operagdes; auxiliar os médicos; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos
pacientes; supervisionar os servicos de higienizagdo dos pacientes; providenciar no
abastecimento de material de enfermagem; controlar o servigo de alimentacgdo e rouparia;
fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos
executados pelo pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento
continuo da educagdo do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho
referentes a enfermagem; participar de programas de educagdo sanitaria, para
enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; participar dos servigos
de satide publica nos diversos setores; apresentar relatorios referentes as atividades sob
sua supervisdo; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagcdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satide e
as disposicoes legais da profissdo; Aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva.
executar tarefas afins..
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ENFERMEIRA - PSF

VAGAS 04

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

LOCAL DE ATUACAO ZONA URBANA E RURAL

PROG. GOVERNO GOVERNO FEDERAL PSF

SALARIO R$ 2.800,00

ATRIBUICAO GRADUACAO DE ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO
PRE-REQUISITOS Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,

fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Satide e as Disposi¢oes legais da profissao; Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as acbes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e
idoso; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bdasica e acdes de
vigilancia epidemiologica e sanitdria; Realizar agcbes de satide em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencgdo Bésica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS 2001;Aliar a atuagéo clinica a
pratica da satide coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc;
Supervisionar e coordenar acdes para capacitagdo dos Agentes Comunitario e
Satde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdes.
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MEDICO DO PSF

VAGAS 03

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

LOCAL DE ATUACAO | ZONA URBANA E RURAL

PROG. GOVERNO PROGRAMA PSF

SALARIO 9.500,00

PRE-REQUISITOS GRADUACAO EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO

ATRIBUICAO Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da satide) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des
etc);Realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirtirgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; Encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;Indicar a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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DENTISTA (PSF)

VAGAS 04

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

LOCAL DE ATUACAO ZONA RURAL E URBANA

PROG. GOVERNO PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL PSF

SALARIO 3.200,00

ATRIBUICAO GRADUACAO DE ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO
PRE-REQUISITOS Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade

epidemiolégica de satide bucal da comunidade.Realizar os procedimentos

clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde -
NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional da Assisténcia a Satude (NOAS).
Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengao basica para a
populagdo adscrita. Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem
problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o
seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do
tratamento.Realizar ~ atendimentos  de  primeiros  cuidados  nas
urgéncias.Realizar =~ pequenas  cirurgias  ambulatoriais. =~ Prescrever
medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnésticos
efetuados.Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia. Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo
clinica a de satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com plano de prioridades locais. Coordenar agdes
coletivas voltadas a promogdo e prevencdo em satide bucal. Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas.
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD. Capacitar as
equipes de satide da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas
em saude bucal.Satde Bucal, do Sistema de Informacdo da Atencédo Bésica -
Siab - todos os procedimentos realizados.
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CIRURGIAO ESPECIALIDADE CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILAR FACIAL

VAGAS 01

CARGA HORARIA 20 HORAS SEMANAIS

LOCAL DE ATUACAO ZONA URBANA

PROG. GOVERNO PROGRAMA CEO

SALARIO R$ 1.400,00

ATRIBUICAO GRADUACAO DE ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO
PRE-REQUISITOS Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo especifica da profissao de
Odontélogo Cirurgido Buco Maxilo Facial; Realizar consultas e atendimentos
odontolégicos; emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, promover o
tratamento de patologias relacionadas as seguintes situa¢des: anatomia do
terco médio e inferior da face; infec¢des de origem dental; dentes inclusos;
periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles
da face das afecgdes do seio maxilar traumatologia buco maxilo facial;
ortodontico-cirargico das deformidades dentofaciais; das alteragdes das
articulagdes temporomandibulares; anestesiar local da regido buco maxilo
facial; realizar pré-operatério em cirurgia buco maxilo facial; exercer suas
atribuicbes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas
unidades de satide municipais.
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DENTISTA ESPECIALIDADE EM PERIODONTIA

VAGAS 01

CARGA HORARIA 20 HORAS SEMANAIS

LOCAL DE ATUACAO ZONA URBANA

PROG. GOVERNO PROGRAMA CEO

SALARIO R$ 1.400,00

ATRIBUICAO GRADUACAO DE ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO
PRE-REQUISITOS Desenvolver avaliacdo diagndstica e planejamento do tratamento; avaliacao
da influéncia da doenca periodontal em condi¢es sistémicas; controle dos
agentes etiologicos e fatores de risco das doencas dos tecidos de suporte e
circundantes dos dentes e dos seus substitutos; procedimentos preventivos,
clinicos e cirargicos para regeneragdo dos tecidos periodontais; enxertando
materiais naturais e sintéticos; e, procedimentos necessarios a manutencao de
saude, executar tarefas afins.
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DENTISTA ESPECIALIDADE EM ENDODONTIA

VAGAS 01

CARGA HORARIA 20 HORAS SEMANAIS

LOCAL DE ATUACAO ZONA URBANA

PROG. GOVERNO PROGRAMA CEO

SALARIO R$ 2.600,00

ATRIBUICAO GRADUACAO DE ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO

PRE-REQUISITOS Planejar, controlar e executar acdes de atendimento odontolégico. Efetuar
exames, emitir diagnésticos e tratar afec¢des da boca, dentes e regides
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirturgicos, para promover e
recuperar a satide bucal em geral. Realizar exames gerais, diagndsticos e
tratamentos odontolégicos, bem como extracdes e pequenas cirurgias; Utilizar
técnicas para recuperagdo e promogao da satde bucal geral, realizando agoes
previstas na programacdo do servico; Orientar a clientela da unidade de
atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia
Preventiva e Sanitaria; Executar tarefas afins.
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DENTISTA PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (CEO)

VAGAS 01

CARGA HORARIA 20 HORAS SEMANAIS

LOCAL DE ATUACAO ZONA URBANA

PROG. GOVERNO PROGRAMA CEO

SALARIO R$ 1.500,00

ATRIBUICAO GRADUACAO DE ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO
PRE-REQUISITOS Prestar atencao odontoldgica aos pacientes com distdarbios de comportamento,
emocionalmente perturbados; prestar atengdo odontoldgica aos pacientes que
apresentam condigdes incapacitantes, temporarias ou definitivas a nivel
ambulatorial; e, aprofundar estudos e prestar atencdo aos pacientes que
apresentam problemas especiais de satide com repercussio na boca e
estruturas anexas; exercer suas atribuicées e outras compativeis com sua
especializa¢do profissional nas unidades de satide municipais
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TECNICO DE ENFERMAGEM (PSF)

VAGAS 04

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

LOCAL DE ATUACAO ZONA URBANA E RURAL

PROG. GOVERNO PROGRAMA PSF

SALARIO R$ 980,00

ATRIBUICAO ENSINO MEDIO CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE
PRE-REQUISITOS Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas
de satde ptblica, atuando nos atendimentos bésicos a nivel de prevencdo e
assisténcia. Participar das atividades de assisténcia bdsica, realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua fungdo na Unidade de
Satde Familiar (USF) e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes etc.); II - Realizar agdes
de educacdo em satide a grupos especificos e a familias em situacgdo de risco,
conforme planejamento da equipe; e III - Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF
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TECNICO DE ENFERMAGEM POLICLINICA

VAGAS 05

CARGA HORARIA PLANTAO DE 24 HORAS

LOCAL DE ATUACAO ZONA URBANA

PROG. GOVERNO RECURSO PROPRIO

SALARIO R$ 980,00

ATRIBUICAO ENSINO MEDIO CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE
PRE-REQUISITOS Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas
de satde ptblica, atuando nos atendimentos bésicos a nivel de prevencdo e
assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para
consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento
adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsagdo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos
pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada
caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessérios, retorno, bem
procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Prestar atendimentos
basicos a nivel domiciliar; Participar em campanhas de educagdo em satde e
prevencdo de doencas; Preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondiciona materiais para
a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessérios para o
desempenho de suas fungoes.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

VAGAS 04

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

LOCAL DE ATUACAO SITIOS OITI, SERRA VELHA, RIACHAO E MELANCIA.

PROG. GOVERNO PROGRAMA PSF

SALARIO R$ 1.060,00

ATRIBUICAO ENSINO MEDIO COMPLETO

PRE-REQUISITOS Realizar mapeamento de sua &rea; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a
situacdes de risco; Identificar drea de risco; Orientar as familias para
utilizacdo adequada dos servigos de satide, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontélogico, quando necessario; Realizar
agoes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da
Atencdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situa¢do das
familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;
Desenvolver a¢des de educacdo e vigilancia a satide, com énfase na promogao
da satide e na prevencdo de doengas; Promover a educacdo e a mobilizacao
comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria
do meio ambiente, entre outras; Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializados pela equipe. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.
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3.1.2 - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

PSICOLOGO

VAGAS 01

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

LOCAL DE ATUACAO ZONA URBANA

PROG. GOVERNO PROGRAMA SCVF/CADUNICO

SALARIO 1.500,00

ATRIBUICAO GRADUACAO EM PSICOLOGIA

PRE-REQUISITOS Atendimento integral e especializado as familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade pessoal e social, por violacdo de direitos; Acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientagdes; Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particulares de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS e CRAS, quando necessério;
Realizacdo de  encaminhamentos monitorados para a  rede
sOcioassistencial,demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de
direito;Trabalho em equipe interdisciplinar;Alimentacdo de registros e sistemas
de informagdo sobre as agbes desenvolvidas;Participa¢do nas atividades de
planejamento,monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Participacao
das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS e
CRAS,reunides de  equipeestudo de casosee demais atividades
correlatas;Participacdo de reunides para avaliacdo das acdes e resultados
atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a defini¢do
de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento de usuarios;
organizac¢do de encaminhamentos, fluxos de informagoes e procedimentos
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ASSISTENTE SOCIAL

VAGAS 02

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

LOCAL DE ATUACAO | ZONA URBANA

PROG. GOVERNO PROGRAMA SCVEF/CADUNICO

SALARIO R$ 1.500,00

PRE-REQUISITOS DIPLOMA DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

ATRIBUICAO Atendimento integral e especializado as familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade pessoal e social, por violacdo de direitos; Acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacdes; Elaboragdo, junto com as familias/individuos,do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particulares de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizac¢do de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CRAS, quando necessério; Trabalho
em equipe interdisciplinar; Alimenta¢do de registros e sistemas de informagao
sobre as acoes desenvolvidas;Participagdo  nas atividades de
planejamento,monitoramento e avaliagido dos processos de trabalho; reunides de
equipe,estudo de casos,e demais atividades correlatas;Participagdo de reunides
para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das acoes a
serem desenvolvidas;, para a definicdo de fluxos; instituicdio de rotina de
atendimento e acompanhamento de usudrios; organizacao de encaminhamentos,
fluxos de informacdes e procedimentos; acolher os usudrios e ofertar
informacdes sobre o servico; realizar atendimento particularizado e visitas
domiciliares a familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas
e comunitarias no territério; encaminhar usuéarios ao SCFV; participar da
definicao dos critérios de inser¢do dos usudrios no servigo;assessorar as unidades
que desenvolvem o SCFV no territdrio; assessorar o(s) orientador(es) social(ais)
do SCFV; acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades
ofertantes do servico, acessando relatdérios, participando em reunides de
planejamento, avaliagdo, etc.; manter registro do planejamento do SCFV no
CRAS; avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV, garantir que
as informacdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e
utiliza-las como subsidios para a organizacao e planejamento do servico.
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ORIENTADOR SOCIAL

VAGAS 01

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
LOCAL DE ATUACAO | ZONA URBANA

PROG. GOVERNO PROGRAMA SCVS
SALARIO R$ 954,00

PRE-REQUISITOS ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICAO Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades
e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugao
das atividades; apoiar na organizacao de eventos artisticos, ltdicos e culturais
nas unidades e/ou na comunidade; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de
instrumentais especificos, como listas de freqiiéncia, atas, sistemas eletronicos
proprios, assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa; atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;
apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; acompanhar o ingresso, frequéncia
e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periédicos.
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3.1.3 - SECRETARIA DE EDUCACAO

PROFESSOR A (POLIVALENTE)

VAGAS 22

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

LOCAL DE ATUACAO ZONA URBANA

PROG. GOVERNO FUNDEF

SALARIO 1.060,00

PRE-REQUISITOS GRADUACAO EM LICENCIATURA

ATRIBUICAO Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acdo integrada escola-
comunidade; Construir e cumprir planos de trabalho, em conformidade com a
proposta pedagogica da Unidade de Ensino; Elaborar, acompanhar e avaliar
planos, programas e projetos de que necessite a unidade escolar; Participar da
construc¢do da proposta pedagdgica da Unidade de ensino;Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; Cumprir os dias letivos e horas-aula previstos em lei,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Contribuir para a articulagdo entre
Escola, familia e comunidade.
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PROFESSOR A (POLIVALENTE)

VAGAS 18

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

LOCAL DE ATUACAO ZONA RURAL

PROG. GOVERNO FUNDEF

SALARIO 1.060,00

PRE-REQUISITOS GRADUACAO EM LICENCIATURA

ATRIBUICAO Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acado integrada escola-
comunidade; Construir e cumprir planos de trabalho, em conformidade com a
proposta pedagégica da Unidade de Ensino; Elaborar, acompanhar e avaliar
planos, programas e projetos de que necessite a unidade escolar; Participar da
construcdo da proposta pedagégica da Unidade de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; Cumprir os dias letivos e horas-aula previstos em lei,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Contribuir para a articulagdo entre
Escola, familia e comunidade
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PROFESSOR A (POLIVALENTE - AEE -ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)

VAGAS 4

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

LOCAL DE ATUACAO UNIDADES ESCOLARES

PROG. GOVERNO FUNDEF

SALARIO 1.060,00

PRE-REQUISITOS GRADUACAO EM LICENCIATURA

ATRIBUICAO Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da educacdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e
de acessibilidade; c. Organizar o tipo e o niimero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola; e. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
claboragéo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; f. Orientar
professores ¢ familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno; g. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informagdo ¢ comunicagdo, a comunicag¢do alternativa e aumentativa, a informatica
acessivel, o soroban, os recursos Opticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os
codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacdo. h. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e
das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares. i.
Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servigos
setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.
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PROFESSOR A (POLIVALENTE - AEE -ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)

VAGAS 1

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

LOCAL DE ATUACAO UNIDADES ESCOLARES

PROG. GOVERNO FUNDEF

SALARIO 2.243,00

PRE-REQUISITOS GRADUACAO EM LICENCIATURA ACRESCIDA DE POS-GRADUACAO
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO ESPECIAL, E LIBRAS

ATRIBUICAO Enviar planilha as unidades de ensino de origem dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo que terfo o
Atendimento Educacional Especializado, para ser preenchida com os nomes dos mesmos;
2. Realizar pesquisa sobre a disponibilidade de vagas nas Salas de Recursos
Multifuncionais e enviar o encaminhamento individual, indicando a(s) unidade(s) de
ensino que fard o Atendimento Educacional Especializado; 3. Enviar declaracdo para ser
assinada quando da impossibilidade dos pais, mées ou responsaveis, de levarem no contra
turno da escolarizagdo, seus filhos ao AEE — elaborar e executar plano de Atendimento
Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade; III — organizar o tipo e o numero de atendimentos aos
alunos na sala de recursos multifuncionais; IV — acompanhar a funcionalidade ¢ a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;estabelecer parcerias com as
areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade; VI — orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; VII — ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacdo; VIII —
estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos ¢ de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares
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NUTRICIONISTA

VAGAS 02

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

LOCAL DE ATUACAO ATENDIMENTO EM TODO TERRITORIO MUNICIPAL

PROG. GOVERNO RECURSOS ORITUNDOS DA EDUCACAO

SALARIO R$ 1.250,00

ATRIBUICAO GRADUACAO DE NUTRICAO E REGISTRO NO CONSELHO
PRE-REQUISITOS Definicdo dos parametros nutricionais com conhecimento da populacdo-alvo e suas
deficiéncias nutricionais, comportamento, peculiaridades habitos alimentares das
criancas. Planejamento de carddpios usando varios parametros, estabelecendo a
composi¢do padrdo do cardapio que sera servido as criangas. Programacao a partir do
cardapio estabelecido, de quantidades de produtos a serem adquiridos. Supervisionar o
cumprimento dos carddpios, o preparo correto da merenda ¢ a manutengdo da seguranga
higiénica e sanitaria. Treinar o pessoal encarregado do preparo da merenda escolar
(merendeiras) deve ser treinado e reciclado periodicamente. Analisar o valor nutritivo que
garante o atendimento as determinagdes legais de oferta de nutrientes.
Testar de aceitabilidade dos produtos a serem introduzidos no cardapio escolar devem ser
avaliados sensorialmente, tanto em nivel técnico, pelos profissionais do programa, como
em campo, pelas criancas. Realizar tarefas para a Educagdo alimentar e nutricional das
criangas com atividades juntos as unidades escolares.

4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS.

4.1 - O presente Processo Seletivo Administrativo destina-se a formacdo de cadastro, para posterior preenchimento de
vagas, nas fungdes acima apresentadas, da Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal de A¢do Social e Secretaria
Municipal de Educacéo, respeitada a habilitacdo do candidato para o cargo pretendido.
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5. DO CRONOGRAMA.
5.1 - O Cronograma de Execugado do Processo Seletivo Administrativo, da Secretaria de Satide, Secretaria de Educagéo e da
Secretaria de Ac¢do Social, passa a viger com os seguintes periodos:
PROCEDIMENTOS PERIODO
Publicacdo do Edital 19/06/2018
Periodo de Inscri¢ées 20a25/06/2018
Prazo para entrega de Documentos Autenticados 20a25/06/2018
Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional | 26 a 27/06/2018
autenticados
Divulgagdo da Lista dos Inscritos 28/06/2018
Entrevista. 02a 03/07/2018
Divulgagdo dos Resultados Preliminares 04/07/2018
Recursos 05a 06/07/2018
Resultado Final 09/07/2018

6. DA ELIMINACAO.

6. 1 - Na hipotese da ndo apresentagdo da documentagdo prevista no Item 2.6 para fins de formalizacdo da inscri¢do, o
candidato avaliado pela comissao sera automaticamente ELIMINADO.

6. 2 - Qualquer apuragdo, que leve a comprovagao de que as informagdes ndo sao verdadeiras, acarretara a eliminagao do
candidato e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes, para os procedimentos cabiveis.

7. DO DIREITO DE RESERVA (VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA).

7.1 - As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004, sera assegurado o direito de se inscrever em processo seletivo, para provimento de cargo publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas.

7.2 - Caso a aplicacdo do percentual previsto resulte em ntimero fracionado igual ou maior que 0,5; este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subseqtiente, respeitado o limite percentual previsto.

7.3 - O candidato que se declarar deficiente, devera no ato da inscrigdo, especificar a deficiéncia de que é portador e o
coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, devendo a comprovagao ser realizada por meio
de apresentacdo de documento especifico, a ser entregue no ato da inscricao.

7.4 - Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagdo descritos neste edital.

7.5 - Ndo serao consideradas como deficiéncia as disfung¢des visuais e auditivas passiveis de correcdo, mediante o uso de
lentes ou aparelhos especificos.
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7.6 - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢ao de pessoas com deficiéncia, se ndo preenchidas por falta de
candidatos ou pela reprovagdo no processo seletivo administrativo, serdo revertidas para o preenchimento pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificac¢do.

8. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL.

8. 1 - Sera classificado e aprovado o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 70 (setenta) pontos, apés a
avaliagdo descrita no item 1.1. A classificacdo dos candidatos serd realizada obedecendo a ordem decrescente das notas
finais obtidas.
8. 2 - Ocorrendo empate na nota de classificacdo, entre 2 (dois) ou mais candidatos, o desempate far-se-a pela aplicagao
sucessiva dos critérios seguintes em favor do candidato que:

a) Obtiver maior pontuacao referente a experiéncia profissional;

b) Obtiver maior pontuacao referente a entrevista;

c) Obtiver maior pontuagdo referente a titulagao.

8.3 - Os candidatos classificados formarao cadastro de reserva.
9. DA PONTUACAO.
9.1 -A pontuacdo, a ser atribuida na avaliacao curricular,far-se-a na forma estabelecida no anexo tnico.

9.2 - Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os documentos comprobatérios, na forma e no prazo estipulado
neste edital.

10. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO.

10.1 - Sao requisitos necessarios para contratacao:

Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Administrativo;
Ter preenchido as exigéncias deste edital;
Declaragao de bens;

) Atestado de satide ocupacional (ASO).

10. 2 - O resultado final do Processo Seletivo Administrativo serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo, do
Municipio de Itatuba/PB, publicado no quadro de avisos das respectivas secretarias e no Diario Oficial do Municipio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itatuba/PB, 11 de junho de 2018.

Aron René Martins de Andrade
Prefeito
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