ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARARI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARARI/ PB, no uso de suas atribui¢des legais, por meio do presente edital, torna
publico a todos os interessados que sera realizado Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas de
cargos efetivos deste municipio. Além disso, tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e
Leis Municipais, assim como demais legislacGes pertinentes, resolve tornar o presente Edital (com seus anexos)
Unico regulamento do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos, que possuem vagas atualmente ou

qgue venham a possuir durante o prazo de validade deste Concurso Publico, na Prefeitura Municipal de Parari/PB.

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico, de cardter eliminatério e classificatério, destina-se ao recrutamento e selecdo de
candidatos para provimento de vagas no Quadro Efetivo de Pessoal da Prefeitura Municipal de PARARI, dos
cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e serd realizado sob responsabilidade da Secretaria de
Administracdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARARI, representada pela Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARARI.

2. O concurso publico serad regido por este edital sob a responsabilidade técnica e operacional da Apice

Consultoria, conforme processo licitatério e Contrato Estabelecido, e consistird em duas etapas, a saber:

e 12 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos para todos os cargos ofertados, mediante a aplicagdo de PROVA
ESCRITA, em forma objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

e 22 ETAPA: Avaliacdo de Titulos, mediante PROVA DE TiTULOS de carater classificatdrio, para o cargo de
Professor A- Educacao Infantil.

e PROVA PRATICA de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Motorista B, Motorista D
(Saude), Motorista D (Escolar) e Operador de Maquinas.

Os cargos ofertados constam no capitulo Il deste edital.

O Conteldo Programatico consta no ANEXO I deste edital.

O Cronograma com as datas previstas consta no ANEXO Il deste edital.

Modelo de formuldrio para interposi¢ao de recursos consta no ANEXO Il

Modelo de formulario para envio dos titulos consta no ANEXO IV

Modelo de formuldrio para envio de documentagdo consta no ANEXO V
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O referido Edital n2 001/2018 sera afixado no quadro de avisos do rol da Prefeitura Municipal de PARARI a
partir do dia 30 de Julho de 2018.



CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. Todos os cargos serdo regidos sob o Regime Juridico de Trabalho Estatutario, conforme a respectiva

denominacgdo, pré-requisitos, carga horaria e saldrio base inicial especificados neste Edital, e de acordo com a

Legislagao Especifica vigente.

2. O quadro abaixo contém a relacdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos.

VENCIMENTO CARGA VAGAS
CARGOS ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS (RS) HORARIA | TOTA AC RPD
L

AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO R$954,00 40h 1 1 -

AGENTE DE VIGILANCIA ENSINO MEDIO COMPLETO R$1,014,00 40h 1 1 -

SANITARIA

AUX. DE SERVICOS GERAIS NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$954,00 40h 5 4 1

COVEIRO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$954,00 40h 1 1 -

ENFERMEIRO -PSF NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM E | R$2.150,00 + 40h 1 1 -
REGISTRO NO COREN Gratificagdo

GARI NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$954,00 40h 2 2 -

MEDICO CLINICO GERAL - PSF NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO | R$1.028,00+ 40h 1 1 -
NO CRM Gratificagdo

MOTORISTA B NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO + CNH | R$954,00 40h 3 3 -
CATEGORIA B

MOTORISTA D - ESCOLAR NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO + CNH | R$954,00 40h 2 2 -
CATEGORIA D + CURSO TRANSPORTE ESCOLAR

MOTORISTA D -SAUDE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO + CNH | R$954,00 40h 1 1 -
CATEGORIA D + CURSO DE VEICULO DE
EMERGENCIA

NUTRICIONISTA NiVEL SUPERIOR EM NUTRICAO E REGISTRO | R$954,00 40h 1 1 -
NO RESPECTIVO CONSELHO

ODONTOLOGO - PSF CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E | R$1.028,00+ 40h 1 1 -
REGISTRO NO CRO Gratificagdo

ORIENTADOR SOCIAL NIVEL MEDIO COMPLETO R$954,00 40h 1 1 -

PROFESSOR A — EDUCAGCAO NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA, HAB EM | R$1.317,00 40h 2 2 -

INFANTIL EDUCAGAO INFANTIL.

PSICOLOGO NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E REGISTRO | R$1.028,50 40h 1 1 -
NO CRP.

OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL FUNDAMETAL COMPLETO R$954,00 40h 1 1 -

TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO DE | R$954,00+ 40h 1 1 -
ENFERMAGEM COM REGISTRO NO COREN. Gratificacio

VIGIA NIVEL FUNDAMETAL INCOMPLETO R$954,00 40h 2 2 -

TOTAL DE VAGAS: 28
Legendas:

AC—Ampla Concorréncia

RPD—Reservada as pessoas com deficiéncia




A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdao ser comprovadas quando da nomeacao do candidato aprovado, e, a ndo apresentacao de
qualguer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.

Para a prova pratica, referente aos cargos de Motorista “B”, Motorista “D” (Escolar), Motorista D
(saude) e Operador De Maquinas, serdao convocados os candidatos classificados na Prova Escrita Objetiva,
gue obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em ndmero igual a
3(trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Concurso Publico.

Para a prova de titulos e experiéncia profissional referente ao cargo de Professor A- Educagao Infantil,
serdo convocados os candidatos classificados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota igual ou
superiora 50 pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 3 (trés) vezes o nimero de
vagas oferecidas no presente Concurso Publico.

A comprovacdo dos requisitos minimos para investidura no cargo serd exigida no ato da posse do
candidato.

A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais serd de acordo com a tabela do item 2 do capitulo
Il do presente Edital.

A comprovacdo da habilitacdo e das exigéncias para o provimento do cargo deverd ser apresentada
gquando da posse do candidato aprovado e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que
comprovem as condi¢cdes exigidas no presente Edital, implicara na exclusdo do candidato, de forma
irrecorrivel.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Sdo condi¢les para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser
naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
art. 12, da Constituicdo Federal e o pagamento dos valores que consta no item 2.2 do capitulo IV.

Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados na data
da posse.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio e atribui¢cdo do cargo, comprovada por meio de exames solicitados
e avaliados por Médico Perito do Trabalho no Municipio de Parari - PB.

Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

Estar registrado no devido Conselho de Classe, para as vagas destinadas as profissGes regulamentadas, de
acordo com a legislacdo especifica;

N3do haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, nem possuir antecedentes criminais.

Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 (setenta)
anos.

Os candidatos n3o poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela
organizagao do presente Concurso.



CAPITULO IV — DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

1. Asinscricdes s6 poderao ser realizadas, pela internet no site da organizadora.

2. Periodo de inscricdes: Das 10h do dia 30 de Julho de 2018 até as 23:59 min do dia 19 de Agosto de 2018 PARA

REALIZAR A INSCRIGAO.

2.1

2.2

2.3

2.4

25

2.6

2.7

2.8

2.9

O candidato para realizar sua inscricdo via Internet deverd acessar o endereco eletronico
www.apiceconsultoria.com e apds o preenchimento da ficha de inscrigdo devera efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério disponivel também no site, podendo efetuar o
pagamento em qualquer agéncia do Banco conveniado ou correspondentes bancarios.

O valor da taxa de inscricdo correspondente ao nivel do cargo serd de:

NiVEIS DOS CARGOS VALOR DA INSCRICAO(RS)
Nivel Fundamental 58,00
Nivel Médio 78,00
Nivel Médio Técnico 68,00
Nivel Superior 88,00

As inscricoes efetuadas somente via internet serdo aceitas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricdo, que serd feita através do contrato com o Banco conveniado.

A relacdo nominal dos candidatos que optaram por concorrer as vagas de ampla concorréncia, com
inscricdo deferida para o Concurso estard disponivel, a partir de 31 de Agosto de 2018 no endereco
eletrébnico www.apiceconsultoria.com. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a
confirmacdo de sua inscri¢do. A divulgacdo da relacdo nominal dos candidatos inscritos também estara
disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Parari a partir da mesma data.

Apds confirmacgdo de sua inscricdo o candidato deverd imprimir o seu cartdo de inscricdo que também
estara disponivel a partir de 06 de Setembro de 2018.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informag¢do dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.
InformagBes complementares acerca das inscricdes via internet estardo disponiveis no endereco
eletrdnico supracitado.

A Apice Consultoria ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet n3o recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Os candidatos inscritos no Concurso passam a estar cientes do conhecimento e aceita¢dao das normas
através do Edital do concurso e automaticamente se declaram estar de acordo com as condi¢Ges e os

documentos exigidos pelo edital.
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3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.4.1

35

351

E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, no presente Concurso, de
acordo com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298 de
20 de dezembro de 1999 e alteracbes posteriores que regulamenta a lei 7.853/89, para o cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (1 VAGA) cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, submetendo-se, quando convocadas, a exame oficial, o qual tera decisdao terminativa
sobre o exercicio do cargo.

O portador de deficiéncia devera especificar o teor da deficiéncia e o cargo para cuja vaga se inscreveu,
juntando documento médico que comprove ser portador de deficiéncia.

O candidato cego ou ambliope, além de enviar documentacdo indicada no item 3.4 deste capitulo,
deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricdes a confeccdo de prova em Braile ou Ampliada,
especificando o teor da deficiéncia, sob pena de ndo ter sua prova elaborada, impossibilitando de
realiza-la.

O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

(RPD) devera preencher integralmente sua ficha de inscricdo no site www.apiceconsultoria.com e

enviar via SEDEX, até o término das inscri¢cdes, o laudo médico, original ou cdpia autenticada, emitido
dentro dos ultimos 12 (doze) meses, atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma,
com EXPRESSA referéncia ao cédigo correspondente da CLASSIFICACAO ESTATISTICA INTERNACIONAL
DE DOENCAS E PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE (CID), devidamente acompanhado de cépia
simples do CPF e solicitando, caso necessite, o atendimento especial para a realizacdo das provas. Os
candidatos deverdao encaminhar seu laudo médico e documentacdo exigida por SEDEX, no Endereco

abaixo citado conforme formulario no anexo V.

APICE CONSULTORIA
Avenida Floriano Peixoto, 197- 12Andar — Centro
CEP: 58.400-165 Campina Grande-PB

O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar o procedimento citado no item 3.4 no periodo
estabelecido tera inscricao indeferida para concorrer a vaga mencionada anteriormente e passard a
concorrer as vagas da ampla concorréncia (AC).
Nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298/99 e altera¢des posteriores sdo considerados pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:
Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para

o desempenho das fungdes.
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3.5.2

3.5.3

354

3.5.5
3.5.6

3.5.7

3.5.8

3.5.9

3.5.10

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho e
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; nos casos em que a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente
quaisquer das condicOes anteriores.

Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagcdo de recursos da
comunidade, saude, seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

O candidato inscrito como deficiente que ndo comprovar e atender rigorosamente as disposicoes
mencionadas neste capitulo nos prazos previstos para inscricdo deixando de comprovar sua
deficiéncia perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades
Especiais (PNE) e passardo a concorrer as vagas ofertadas na Ampla Concorréncia (AC).

O candidato ndo portador de necessidades especiais que necessitar de condicdo especial para

realizacdo da prova deverd solicitar por meio do E-mail: concursoparari@apiceconsultoria.com e

anexar atestado médico e declara¢do informando os recursos especiais necessdrios, até o término
das inscricoes.

O candidato que ndo o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, podera nado
ter a condigdo atendida;

O atendimento as condicGes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido;

A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizagcdao da prova deverd também
solicitar atendimento especial durante o periodo de inscricdo, por meio do E-mail:

concursoparari@apiceconsultoria.com e levar um acompanhante adulto, que ficara em sala

reservada e sera responsdvel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que nado levar

acompanhante, ndo realizard as provas;

3.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar

condicdo especial para tal fim, conforme o item 3.2, deverd levar um acompanhante, que ficara em

sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crian¢a, somente podendo

ausentar-se do local ao término da prova. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara a

prova com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a APICE CONSULTORIA n3o

disponibilizara acompanhante para guarda da crianca.

3.7 Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de duracdo da prova da candidata.

371

A relagdo nominal dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservas as pessoas com

deficiéncia (RPD), com INSCRICAO DEFERIDA para o Concurso sera disponibilizada de acordo com as
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datas previstas em Cronograma constante no anexo |l do presente edital no endereco eletrbnico

wWWwWw.apiceconsultoria.com.

A divulgacdo das INSCRICOES INDEFERIDAS dos candidatos que optarem por concorrer as vagas
reservas as pessoas com deficiéncia (RPD), sera disponibilizada de acordo com as datas previstas em

anexo Il do presente edital no endereco eletrdnico

O prazo para interposi¢do de recursos quanto as INSCRICOES INDEFERIDAS dos candidatos que
optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (RPD), devera ser respeitado
de acordo com as datas e prazos previstos no Cronograma constante no Anexo Il do presente
Edital, ndo sendo aceitos os recursos enviados fora do prazo estipulado em Edital.

Serd eliminado do Concurso o candidato cuja deficiéncia assinalada no requerimento de inscricao

ndo se constate, no ato de posse, devendo o mesmo passar por avaliacdo de Médico Perito do

Serd eliminado do Concurso o candidato cuja deficiéncia preenchida na ficha de inscricdo seja

3.7.2
Cronograma constante no
www.apiceconsultoria.com
3.73
3.7.4
Trabalho.
3.7.5
incompativel com o cargo pretendido.
3.7.6

Apds a investidura do cargo o candidato aprovado ndo poderd arguir a deficiéncia para justificar

pedido de aposentadoria.

CAPITULO V - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZAGAO

DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DATA DE REALIZAGAO

No quadro a seguir constam as informacGes da prova escrita objetiva com descricGes das dreas tematicas,

ndimero de questdes e o peso correspondente ao nivel do cargo escolhido.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO
CARGOS AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES PESOS
Lingua Portuguesa 15 45
= AUX. DE SERVICOS GERAIS
= COVEIRO Matematica 15 45
= GARI
= MOTORISTAB Conhecimentos Gerais 10 10
=  MOTORISTA D SAUDE
* MOTORISTA D ESCOLAR TOTAL: 40 100,00
= OPERADOR DE MAQUINAS
=  VIGIA
__NIVEL MEDIO/TECNICO _
CARGOS AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES PESOS
Lingua Portuguesa 15 45
=  AGENTE ADMINISTRATIVO
=  AGENTE DE VIGILANCIA Conhecimentos Especificos 15 45
SANITARIA
= ORIENTADOR SOCIAL Raciocinio Légico 05 05
"  TECNICO DE ENFERMAGEM -
PSF Informatica 05 05
TOTAL: 40 100,00
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NiVEL SUPERIOR- AREA DA SAUDE

CARGOS AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES PESOS
Lingua Portuguesa 15 30
ENFERMEIRO - PSF
MEDICO CLINICO GERAL - PSF | Conhecimentos Especificos 15 60
NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO - PSF Raciocinio Logico 05 05
PSICOLOGO
Informatica 05 05
TOTAL: 40 100,00
NIVEL SUPERIOR — AREAS DE EDUCACAO
CARGOS AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES PESOS
Lingua Portuguesa 15 30
PROFESSOR A- EDUCAGCAO
INFANTIL Conhecimentos Especificos 15 60
e/ou Didatica
Raciocinio Légico 05 05
Informatica 05 05
TOTAL: 40 100,00

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

A prova escrita objetiva tem pontuagdo maxima de 100,00 (Cem) pontos, para todos os cargos.

Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada area temdtica, dividimos o peso da prova
(drea tematica) pelo nimero de questdes.

Exemplo: A drea tematica de conhecimentos especificos e didatica para o cargo de Professor tem 15
questdes, assim teremos 60/15= 4 (Valor de cada questdo da prova/drea temética de conhecimentos
especificos e didatica).

As provas constardo de 40 (Quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas
de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

A Prova escrita tera duragdo minima de 2h (duas horas) e maxima de 3h (trés horas).

No prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagdo das provas escritas, a Empresa Organizadora do
Concurso  divulgard os respectivos gabaritos preliminares de respostas no site

www.apiceconsultoria.com

A prova escrita esta prevista para ser realizada na data provavel de 16 de Setembro de 2018.
Hordrio: Divulgado nos Cartdes de Inscricao. Local: Divulgado nos Cartdes de Inscrigdo.
Caso ocorra alteracdo da data prevista para aplicagdo das provas, sera comunicado nova data e

cronograma no site da Apice Consultoria - www.apiceconsultoria.com
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2.

Os candidatos serdo cientificados dos locais e horario de realizacdo das provas, através dos cartdes de

inscricao que serdo disponibilizados no site da empresa nas datas previstas no cronograma que consta no

ANEXO Il deste edital.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Ndo serdo dadas informacgdes, por telefone, a respeito de datas, locais ou horario de realizacdo das
provas, devendo o candidato observar rigorosamente os aditivos ao presente edital e os comunicados a
serem publicados.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas ou
espacos fisicos designados para realizacdo das provas localizados na cidade, a Apice Consultoria
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde
dependendo da quantidade de inscritos.

A Apice Consultoria e a Prefeitura Municipal de Parari n3o se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Havendo alteracdo na data prevista para realizacdo das provas, a nova data podera ser remarcada e a
prova ser aplicada em domingos ou feriados, exceto aos sabados.

Havendo a anulacdo de alguma prova os candidatos que ndo compareceram para sua realizacdo serdo
considerados faltosos e eliminados e ndo poderdo comparecer para a reaplicacdo da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes acerca do certame no site da
Apice Consultoria, principalmente sobre horéario, local, sala e carteira de realizacio das Provas do
Concurso.

Se o candidato optar por inscrever-se em cargo de niveis distintos tera que realizar outra inscricdo.

O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de

trinta minutos (30min) do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta,

cartdo de inscricdo e de documento oficial de identificacdo original com foto. Sendo considerado

documento valido para sua identificacdo a cédula de identidade (RG), documentos oficiais fornecidos por

conselhos de classe, validos em territério nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte

ou carteira nacional de habilitagdo validos na data de realizagdo das provas.

3.1

3.2

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
oficial de identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo
ainda, neste caso, submetido a identificagcao especial, através de coleta de assinatura, impressao digital
e se necessario foto para identificacao.

Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certidbes de nascimento, titulo de eleitor, CPF,

carteira de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis.

SERA EXCLUIDO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE:

a)

b)

Ndo comparecer para realizar a prova escrita.

Apresentar-se apds o horario estabelecido.



d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8
4.9

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio das provas.

For surpreendido em comunicacdao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacdo (Celular,
palmtop, tablet, agenda eletronica, gravador, reprodutor de video ou de voz ou qualquer outro
equipamento eletronico similar).

Fizer anotagbes informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em
comprovante ou cartdo de inscricdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado neste edital.

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag¢des acerca do local da
prova, como também dos candidatos participantes.

Lancar meios ilicitos para a realizacdao das provas.

Ndo devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

N3o assinar a lista de presenca.

Durante a aplicacdo e realizacdo das provas objetivas, ndo serd permitido ao candidato portar boné,
telefone celular, relégio (digital e analdgico) ou qualquer tipo de equipamento eletrénico, bem como
qualguer material impresso.

O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas
de leitura 6ptica, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas.

O preenchimento e assinatura da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato e
em hipdtese alguma sera substituido por erro de transcricdo do mesmo.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, auséncia de pdginas ou folha
de respostas com erros ou auséncia de identificacdo, deverd comunicar ao fiscal de sala e requerer
nova prova ou folha de resposta reserva para substituicdo, ndo sendo este motivo o suficiente para
sua exclusdo do concurso, devendo ainda o ocorrido ser registrado em anotagdo em Ata de Sala.

O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

Em nenhuma hipdtese serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios determinados.

Por questdes de seguranca e integridade do Concurso o candidato sé poderd ausentar-se da sala apds
decorridas 2h (Duas horas) do inicio da aplicagdo das provas. Apds esse periodo o candidato devera
entregar ao fiscal de sala a sua Folha de resposta devidamente preenchida e assinada juntamente com
seu caderno de questdes.

49.1 O candidato que desejar levar o caderno de questdes, devera aguardar em sala o término da

aplicacdo das provas, ou seja, somente apds decorridas as 3 horas, duragdo mdaxima para
realizacdo da prova.

4.10 As provas objetivas, o gabarito provisério e o gabarito oficial serdo divulgados no site da Apice

Consultoria www.apiceconsultoria.com.

4.11 O Candidato que na prova escrita objetiva acertar menos de 50% do peso total de questdes validas ou

obtiver nota 0,0 (Zero) em qualquer uma das areas temiaticas, sera eliminado do Concurso.
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CAPITULO VI - PROVA PRATICA

1. A APICE CONSULTORIA reserva-se ao direito de realizar as provas praticas na cidade de Parari ou em
cidades proximas a determinada ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e alimenta¢do dos candidatos convocados para sua realizagdo.

1.2 Os candidatos aos cargos de Motorista B, Motorista D (Saude), Motorista D (escolar), e
Operador de Maquinas devem ficar atento ao edital de convocagao que serd publicado no dia 10
de Outubrode 2018, para realizacdo da prova pratica.

1.3 A data, local e horario de apresentacao dos candidatos convocados para realizacdo das provas praticas
serdao divulgados no edital de convocacdo que serd publicado no Endereco Eletrénico

www.apiceconsultoria.com

1.4 A ordem de chamada para realizacdo da prova pratica se dard pela ordem de classificacdo do
candidato que se iniciard do primeiro candidato melhor classificado na prova escrita objetiva até o
ultimo classificado.

1.5 A avaliacdo terd inicio no horario previsto no edital de convocacdo e se estendera até o momento em
gue todos os candidatos presentes realizarem a prova pratica.

1.6  Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

1.7 Nao serd permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local

designado.

2. Para a realizacdo da Prova Prdtica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva,
gue obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos obedecendo a ordem de classificacdo, em numero igual
a 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Concurso Publico.

a. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para Prova Pratica,
poderdo fazer parte de futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de
Parari, observando o prazo de validade do Concurso.

3. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e classificados no Concurso,
serdo convocados para realizar a prova pratica e ndo serdo concedidos veiculos adaptados para a situagao
dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos veiculos especiais.

4. Os candidatos as vagas de Motorista B, Motorista D (Saude), Motorista D (escolar), e
Operador de Mdquinas, deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) na categoria exigida para o
cargo, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com
a legislagao vigente (Cdédigo de Transito Brasileiro). Ndo serdo aceitos protocolos fornecidos pelo DETRAN
em substituicdo a CNH valida para realiza¢do da Prova Pratica.

5. Os candidatos a vaga de Operador de Maquinas serdo avaliados na prova pratica numa escala de 0,00
(zero) a 100,00 (Cem) pontos. Para a realizacdo da prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas

Pesadas podera ser utilizada para avaliagdo 01 (uma) ou (Duas) maquinas.
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10.

11.

12.
13.

5.1 Caso seja utilizada apenas 01(Uma) maquina o ponto a nota de corte sera 50 (Cinquenta)
pontos que corresponde a 50% do valor da prova aplicada que terd peso 100,00 (Cem) sendo
considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 (Cinquenta) pontos
e inapto o candidato que obtiver nota inferior a 50,00 (Cinquenta) pontos.

5.2 Caso sejam utilizadas 02 (Duas) maquinas a nota de corte sera 25 (Vinte e cinco) pontos que
corresponde a 50% do valor da prova aplicada que tera peso 50,00 (Cinquenta) pontos por
cada maquina, sendo considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a
25,00 (vinte e cinco) pontos em cada maquina e inapto o candidato que obtiver nota inferior
a 25,00 (vinte e cinco) pontos em cada maquina.

5.3 Quanto aos critérios de analise da Prova Prética de Operador de mdquinas Pesadas, serao
considerados a identificacdo geral, a verificacdo da manutencdo, o funcionamento, a
conducdo, operacao e seguranca das maquinas a fim de averiguar, se estd o candidato apto

ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

Divulgagao do resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado no dia 15 de Outubro de 2018.

Prazo para envio dos recursos quanto ao resultado da prova pratica serd no periodo de 15 a 16 de
Outubro de 2018. Resposta ao julgamento dos recursos da prova pratica no dia 23 de Outubro de 2018.
Resultado oficial da prova pratica no dia 24 de Outubrode 2018.

A Prova Pratica tera carater, eliminatorio e classificatorio.

A notada Prova Pratica serd somada como resultado da Prova Escrita Objetiva, podendo a soma das notas
chegar até 200,00 (duzentos) pontos.

Em caso de empate apds o resultado da prova pratica somado com prova escrita, prevalecera o resultado
da prova escrita objetiva.

O candidato n3o habilitado ou que nao realizar a prova sera excluido do Concurso.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VII - DAS PROVAS DE TiTULOS

Somente os candidatos ao cargo de Professor A- Educagdo Infantil que obtiverem acerto superior a 50%
do peso total da prova escrita objetiva, terdo seus titulos avaliados para efeito de resultado final,
obedecendo a ordem classificatdria do resultado parcial (12 Etapa) e que estiverem na margem de 3
(trés) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo. Esses Candidatos serdo convocados apds o
resultado da prova escrita para enviar os documentos comprobatdrios.

A prova de titulos tera carater classificatorio, apenas.

No edital de convocacdo dos titulos constard informagbes necessarias, inclusive formulario de
preenchimento obrigatdrio e local para entrega.

O edital de convocacgdo para envio dos titulos estard disponivel, somente apds o resultado definitivo da
prova escrita objetiva, em 10 de Outubro de 2018.

Os candidatos aprovados que ndo estiverem dentro da margem de 3 (trés) vezes o nimero de vagas
ofertadas e que ndo tiverem seus titulos computados, poderdo, a critério da Prefeitura, ser convocados
posteriormente caso as vagas nao sejam preenchidas.
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6. O resultado parcial das provas escritas para os cargos da area de educacdo, ndo garantira posicdo definitiva
para efeito de classificagdo, somente apds a apuragao das provas de titulos é que serd dado o resultado
final.

7. Os Titulos deverdo ser enviados em codpia autenticada, juntamente com o formulario de titulos
devidamente preenchido e assinado que também serda disponibilizado no edital de convocac¢do no site da
organizadora, NAO SENDO PERMITIDO O ENVIO DOS DOCUMENTOS POSTERIOR AO PRAZO
ESTIPULADO.

8. 0 candidato que ndo autenticar os documentos, preencher o Formulario de Titulos e que ndo o assinar,
nao tera seus titulos computados.

9. Sera desconsiderado o titulo que n3o preencher devidamente os requisitos da comprovacio e/ou que nio
estiver especificado no presente Capitulo.

10. A Comprovacao da atividade profissional far-se-a através de certiddo emitida pela gestdo da unidade de
exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando tratar de experiéncia em
instituicdo particular através de cdpia autenticada da Carteira Profissional, especificando o vinculo
empregaticio em drea objeto ao cargo pretendido ou contrato de prestacao de servico com as mesmas
especificacoes.

11. Serdo aceitos os titulos de pds-graduacao de instituicdes de ensino superior devidamente autorizadas
ou reconhecidas pelo MEC, cabendo a banca examinadora fazer diligéncias ou solicitar informacdes
mais detalhadas para auferir a autenticidade e validade do titulo.

12. A atividade de monitoria, mesmo em darea objeto, ndo serd considerada como efetivo exercicio da
profissdo. A monitoria no ambiente universitario é compreendida simplesmente como o exercicio de
apoio a aulas desempenhado pelo estudante como auxilio ao professor, caracterizando-se como
atividade de estagio docente.

13. Os Cursos de Formacdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento serdo considerados e contabilizados desde
qgue sejam comprovados através de certificados emitidos por instituicdo devidamente regulamentada,
devendo o certificado constar a identificagdo da instituicdo formadora, CNPJ, site ou endereco
eletrénico para que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade dos documentos
enviados.

14. As Certidoes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente
tradugdo efetuada por tradutor juramentado.

15. A nota maxima do Exame de Titulos é de 100,00pontos.

16. A nota da Prova de Titulo serd somada com o resultado da Prova Escrita Objetiva, podendo a soma das
notas chegar até 200,00 (Duzentos) pontos.

17. Em caso de empate apds o resultado da prova de Titulos somado com prova escrita, prevalecerd o
resultado da prova escrita objetiva.

18. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que nao
obtenha nota do exame de Titulos e/ou apresente documentos que favorecam ao Exame de Titulos
podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50(cinquenta)
pontos.

19. O Exame de Titulos sera avaliado de acordo com a pontuacdo e tabela a seguir:

e TABELA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1. TITULOS DE POS-GRADUACAO
Discriminagdo do Titulo Max. de Titulos Pontuacgdo
= Doutorado (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 30
= Mestrado (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 20
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Especializagdo lato sensu (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 15

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Discriminagao e Requisitos Max. de anos Pontuagao
= Efetivo exercicio em atividade em area objeto ao cargo que concorrera (por ano 3 pontos para cada ano de
de efetivo exercicio). 05 efetivo exercicio

15 (pontuagdo maxima)

3. OUTRAS ATIVIDADES

Discriminagao e Requisitos Max. de anos Pontuagao
= Curso de Formagdo, Capacitagdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao cargo 2 pontos para cada curso
que concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos e com carga horaria ~ (.
05 10 (pontuag¢do maxima)
minima de 40 horas.
= Curso de Formacdo do Programa Nacional de formagdo continuada a distancia 05 2 pontos para cada curso

nas Ac¢des do FNDE, realizado dentro dos ultimos cinco anos e com carga horaria ~ ‘.
10 (pontuagdo maxima

minima de 60 horas.

Pontuacdo Maxima de Titulos e Experiéncia Profissional: 100,00 (Cem) Pontos.
20. O resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado em 29 de Outubro de 2018, tendo o candidato o
prazo para envio de eventuais recursos de 29 a 30 de Outubro de 2018.
21. As respostas ao julgamento dos recursos referentes a prova de titulos em 06 de Novembrode 2018 .
22. O resultado oficial da Prova de titulos estara disponivel a partir do dia 08 de Novembrode 2018 .

23. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado dia 08 de Novembro de 2018

CAPITULO VI - CLASSIFICACAO E APROVACAO

1.  Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificagdo for
menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a 50
(Cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva.

1.1. Os candidatos aprovados e classificados nos cargos de Nivel Superior deverdo comprovar no ato da
posse a conclusdo do curso e demais requisitos exigidos para a ocupagao do cargo.

1.2. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua
portaria de nomeacao serd tornada sem efeito.

2. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na
forma estabelecida neste Edital.

3. Os candidatos com nota inferior a 50,00 (Cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva estardo
automaticamente eliminados.

4. Para os candidatos de nivel fundamental, nivel médio/técnico e nivel superior, exceto os candidatos aos
cargos que realizaram prova de titulo e prova pratica, a nota final serd a nota obtida na prova escrita
objetiva, podendo chegar a até 100,00 (Cem) pontos.
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5. Para os candidatos de nivel superior que realizarem a prova de titulo, a nota final serd dada pelo

somatdrio da prova escrita objetiva com a nota da Prova de titulos, podendo chegar a 200,00 (Duzentos)

pontos.

6. Para os candidatos de nivel fundamental que realizarem a prova pratica, a nota final sera dada pelo

somatdrio da prova escrita objetiva com a nota da Prova de titulos, podendo chegar a 200,00 (Duzentos)

pontos.
7. Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota na prova escrita, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato:
CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
NiVEL FUNDAMENTAL 2. obtiver maior nota na prova de portugués;
3. obtiver maior nota na prova de matematica;
INCOMPLETO/COMPLETO

4. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

NiVEL MEDIO /NiVEL MEDIO TECNICO

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

3. obtiver maior nota na prova de portugués;

4.persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

NiVEL SUPERIOR

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

3. obtiver maior nota na prova de portugués;

4. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

1. Serd admitida a interposi¢cdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em qualquer etapa da

selecdo, desde que devidamente fundamentado. Conforme datas em cronograma no anexo Il deste edital.

Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar o modelo que consta no ANEXO V.

2. Osrecursos deverdo ser enviados para o E-mail: concursoparari@apiceconsultoria.com

2.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo IlI) ndo sera

aceito, sendo considerada, para tanto a data do envio.

2.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

2.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja especificado neste Edital.
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2.4 Compete a Comissao Especial de Coordenacdo, Supervisdo e Acompanhamento do Concurso Publico
julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de
acordo com o Edital.

3. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas serdao
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.
4. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.
4.1 Se do exame de recursos resultar anulagao de questdo(Ges) ou item(ns) de questdo, a pontuacgdo

correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

CAPITULO VIIl - DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria encaminhara a
Prefeitura Municipal que homologard e fard publicar no Boletim Oficial do Municipio e Didrio Oficial de

grande circulacdo o seu resultado.

CAPITULO IX — DAS NOMEACOES

1. A nomeacgdo dos candidatos classificados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a
guantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar no ato da posse, os seguintes
documentos:

a) Copia do Diploma ou Certificado Escolar;
b) Cdpia da Carteira de inscrigdo no respectivo Conselho Regional;

c) Copia da Cédula de Identidade;

d) Cépia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificagdo);

e) Cdpia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;

f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica(CPF);

g) Copia do Cartdo de Inscrigdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

h) Cépia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

i) Copias das CertidGes de nascimento de filhos menores de 14 anos, caso existam;

j) Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

k) Declaracdo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

I) Uma foto recente, tamanho 3x4;

m) Exame médico: Com agendamento prévio para avaliagdo, os candidatos convocados para tomar
posse, deverdo se submeter ao exame médico e realizar os exames laboratoriais, radiolégicos e
outros exames que forem solicitados pelo médico perito do trabalho no Municipio de Parari — PB.

2. N3o serdo aceitos atestados e certidGes com prazo superior a 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
convocacgdo para nhomeagado/posse.

3. Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, que consta vaga reservada a pessoas com deficiéncia, a
primeira convocacdo do candidato aprovado na listagem de pessoas com deficiéncia ocorrerd apds a 72
(sétima) convocacdo de candidatos aprovados na ampla concorréncia e as demais ocorrerdo a cada
intervalo de 8 (oito) vagas providas, da seguinte forma:

a) As sete primeiras vagas ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, sdo destinadas aos candidatos
aprovados na classificagdo geral, incluindo todos os candidatos, independentemente de ser
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10.

11.

candidato com deficiéncia ou ndo, enquanto o provimento da oitava vaga aberta ou a abrir sera
destinada aos candidatos com deficiéncia;

b) Apds o provimento da vaga destinada aos candidatos com deficiéncia para as demais vagas
ofertadas no edital ou as que surgirem, com intervalos de 8 (oito) vagas, o preenchimento do cargo
serd dado de acordo com a ampla concorréncia, independentemente de ser candidato com
deficiéncia ou nao;

c) O processo se repete a cada 8 (Oito) vagas abertas ou a abrir, convocando-se candidatos com
deficiéncia para as 82, 163, 242, e assim sucessivamente, vagas existentes ou que surgirem durante
a validade deste concurso, até esgotar a lista de candidatos aprovados.

Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovacdo destes, a vaga sera preenchida
por candidato da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatdria.

A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por cargo, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Parari -PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

A convocacdo sera feita através da Secretaria Municipal de Administracdo, por meio de Edital de
Convocacao determinando dia, horario e local para a apresentacao do candidato para tomar posse no
cargo, devendo o Edital ser publicado no Didrio Oficial do Municipio e do Estado, o candidato devera ficar
atento as publicacGes de convocacao.

O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fun¢des inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as fungdes relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito no
concurso publico, ressalvadas as situagdes excepcionais e autorizadas pelo érgdo superior competente.

CAPITULO X — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Serd admitida concessdo de vista ou revisdo de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio do
direito de recurso.

A comissdo organizadora, bem como APICE CONSULTORIA, poderd em qualquer fase do certame alterar
datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer
dos candidatos inscritos.

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

A inscricdo importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital.

O Concurso Publico terd validade pelo prazo de dois anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administracdo Publica
Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Il e IV, da CF.

N3do podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo no Concurso,
valendo para esse fim o resultado publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, aditivos e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio do Municipio e no Diario Oficial do Estado e
qguadros de avisos na sede da Prefeitura.

A classificagdo no Concurso Publico assegurara aos candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas, o
direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificatéria do certame.

O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Secretaria da Administragao
do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto relacionado a sua nomeagao.

Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no
concurso publico integrardo lista de classificados que poderd ser utilizada conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Parari, no periodo de validade do presente certame.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico,
juntamente com a empresa Apice Consultoria.

Parari

30 de Julho de 2018.
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eANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUX. DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, GARI e VIGIA.

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos; Uso de letras mindsculas e mailsculas; Classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas e divisdo silabica; Ortografia oficial; Reconhecimento das classes gramaticais:
artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicao.

Tempos verbais; Género: feminino e masculino; Niumero: singular e plural.

MATEMATICA
Sistema de Numeragdo Decimal-SND; Operacdo com numeros naturais; Formas geométricas; Grandezas e
suas medidas; Sistema Monetdrio Brasileiro; Representacdo dos Numeros Racionais; NUumeros Ordinais;

Numeros pares e impares; graficos e Tabelas; Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Dominio de tépicos sobre acontecimentos relevantes de diversas dreas que marcaram o mundo e o Brasil nas
ultimas décadas, tais como: politica, economia, religido, sociedade, educacdo, tecnologia, comunicacao,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, arte, literatura e suas vinculacdes a

nivel regional, nacional internacional.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
MOTORISTA B, MOTORISTA D (Satde), MOTORISTA D (Escolar) e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES
1.Interpretacdo de textos; 2. Morfologia: no¢des bdsicas sobre as classes de palavras; 3. Ortografia:
digrafos consonantais; digrafos vocalicos; encontros vocalicos; e encontros consonantais; 4. Classificacdo
das palavras quanto ao numero de silabas e divisao sildbica; 5. Tonicidade: classificacdo da silaba quanto
a intensidade (tonica, atona, subtonica); e classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica.

MATEMATICA
1--Sistema de Numeragdo Decimal —SND. 2-Opera¢des com os Numeros Naturais (adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, multiplos e divisores). 3- O conjunto dos NUumeros Inteiros e Operagdes. 4- Os
Numeros Racionais na representacdo fracionaria, decimal e porcentagem e Operagbes. 5-Grandezas e
Medidas. 6- Equag¢des do 12 e 22 Graus. 7- Razdes e Proporc¢des. 8 —Regra de Trés Simples e Composta. 9
- Geometria Plana e Espacial. 10- Educagdo Estatistica. 11- Campo Combinatério (combinacdo, arranjo,
permutacao e plano cartesiano). 12 -Campo Algébrico (expressdo algébrica, monémio e polindmio).

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tdpicos sobre acontecimentos relevantes de diversas areas que marcaram o mundo e o Brasil
nas Ultimas décadas, tais como: politica, economia, religido, sociedade, educagdo, tecnologia,
comunicac¢ado, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, arte, literatura
e suas vinculagdes a nivel regional, nacional internacional.




NiVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE:
AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, ORIENTADOR SOCIAL e TECNICO DE
ENFERMAGEM — PSF.

PORTUGUES
Interpretacdo de texto. Fonética e Fonologia: fonemas, letras, encontros vocalicos e consonantais, digrafos,
silabas e divisdo silabica, acento tonico e grafico, prosédia e ortoépia. Ortografia: emprego das letras,
acentuacdo grafica, homonimia e polissemia. Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de
palavras. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragao, periodos simples e
compostos, oragles subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase. Semantica: sinbnimos e antdnimos, homonimos, pardnimos, hiponimos e hiperénimos.

INFORMATICA

Conceitos basicos de organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador
(hardware, software e peopleware); dispositivos de entrada e saida;dispositivos de armazenamento de dados;
conceitos bdsicos de sistemas operacionais;principios de utilizacdo dos ambientes Windows e Linux; conceitos
de organizacdo egeréncia de arquivos e pastas, instalacdo de programas e periféricos emmicrocomputadores;
No¢Oes basicos de redes de computadores; internet e intranet; utilizacdo detecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet;ferramentas e aplicativos de navegacao
(Microsoft

Internet Explorer, Mozilla Firefox e GoogleChrome); utilizacdo de sites de busca e pesquisa na Internet; envio
demensagens através de correio eletronico;, compactacdo e descompactacdo de arquivos;nocdes de
seguranca (virus, worms, trojans e demais ameacas Vvirtuais); aplicativos paraseguranca (antivirus,
firewalls,antispyware); noc¢des de utilizacdo de redes sociais(Facebook, Twitter, Google+, LinkedIn); nocbes
basicas de utilizacdo de software eaplicativos hospedados em plataformas de computacdo em nuvem
(cloudcomputing); Nogdes basicas de utilizacdo de aplicativos de escritério (Microsoft Office,
LibreOfficeeApacheOpenOffice); aplicativos para edicdo de textos; aplicativos para odesenvolvimento de
planilhas eletrbnicas; aplicativos para elaboragdo de apresentagdes multimidia; aplicativos para manipulagdo
de bancos de dados; intercambio, integragado,importagdo e vinculagdo de dados entre aplicativos.

RACIOCINIO LOGICO

PROPOSICOES SIMPLES: Sentencas: declarativas fechadas, interrogativas, exclamativas, imperativas e as
sentencas abertas. PROPOSICOES COMPOSTAS: Sentencas: interrogativas, exclamativas, imperativas e as
sentencas abertas. CONECTIVOS LOGICOS: Estruturas fundamentais. Conjuntos e suas Operag3o. Sequéncias e
reconhecimento de padrdes. Sentencas, simbologia e significado. TABELA VERDADE; EQUIVALENCIA;
TAUTOLOGIA; CONTRADICAO; CONTINGENCIA. Argumentos. Problemas de raciocinio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

Fundamentos bdsicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fun¢des administrativas:
Organizagdo e Estrutura organizacional. Rotinas administrativas: circulacdo de documentos oficiais, protocolo,
técnicas de arquivo, e procedimentos administrativos. Oficios e memorandos, emissdo de relatérios. No¢oes
basicas de administracdao patrimonial. No¢des basicas de Administragdo Publica: Administracdo Direta e
Indireta. Ato administrativo: conceito. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizagdo do Estado,
direitos e garantias fundamentais, organizacdao dos Poderes. No¢des de atendimento ao publico. Redagao
Oficial: comunicagdes internas e requerimentos. Planejamento estratégico: conceito, ciclo PDCA e andlise de
SWOT. Responsabilidade socio-ambiental das organiza¢des




AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Conceitos basicos de vigilancia em saude; Niveis de prevencdo em saude; Medidas de controle das doencgas;
Estrutura epidemioldgica e casualidade; Vigilancia epidemiologia; Notificacdo e investigacdo epidemioldgica;
Vigilancia ambiental; Vigilancia sanitaria; Vigilancia das zoonoses; Sistema de informac¢do em saude; Saude do
trabalhador.

ORIENTADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducao de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. 2.No¢Ges Bdsicas sobre as Relagdes
Humanas. 3.0s conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da salde, da educacdo e da assisténcia
social. 4.A importancia da participagao popular na garantia dos direitos sociais. 5. Fundamentos éticos, legais,
tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. 6. Dinamica Familiar: no¢des basicas. A importancia da
familia no convivio social e na protecao social da crianca e do adolescente. 7.Trabalho com grupos. 8. A
importancia da rede socioassistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. 9. Legislagcdo: Constituicao
Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica
Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/
1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n2 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n2
11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n? 6.629, de 4 de novembro de 2008.

TECNICO DE ENFERMAGEM -PSF

Legislacdo de Enfermagem, Etica e Bioética. Biosseguranca nas Acdes de Enfermagem. Salude Publica:
Organizac¢do dos Servicos de Saude e Politicas Publicas no Brasil- SUS: Principios, Diretrizes, Controle Social,
Planejamento. Indicadores de Saude, Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria.
Imunizagdo. Técnicas de Enfermagem. Nog¢des de Controle de Infec¢do Hospitalar. Enfermagem no Centro
Cirdrgico. Assisténcia de Enfermagem ao Cliente no Pré, Trans e Pds-Operatdrio. Assisténcia de Enfermagem
na Saude da Mulher. Assisténcia de Enfermagem na Saude da Crianca e Adolescente. Assisténcia de
Enfermagem na Saude do Homem. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Idoso. Central de Material e
Esterilizacdo. Doengas Infecciosas, Parasitarias e DST-AIDS. Primeiros Socorros. Acolhimento com Classificacdo
de Risco em Urgéncia e Emergéncia. Saude do Trabalhador dos Servigos de Saude.

NiVEL SUPERIOR
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE:
ENFERMEIRO- PSF, MEDICO CLINICO GERAL- PSF, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO - PSF, PROFESSOR A-
EDUCACAO INFANTIL e PSICOLOGO.

PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras. Figuras de linguagem. Coesdo e coeréncia textuais. Emprego
de pronomes. Variacdes linguisticas. Multimodalidade em textos e suas relagdes semanticas. Ocorréncia da
crase. Func¢Ges da linguagem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuagdo.




RACIOCINIO LOGICO

PROPOSICOES SIMPLES: Sentencas: declarativas fechadas, interrogativas, exclamativas, imperativas e as
sentengas abertas. PROPOSICOES COMPOSTAS: Sentencas: interrogativas, exclamativas, imperativas e as
sentengas abertas. CONECTIVOS LOGICOS: Estruturas fundamentais. Conjuntos e suas Operacdes. Sequéncias
e reconhecimento de padrdes. Sentencas, simbologia e significado. TABELA VERDADE; EQUIVALENCIA;
TAUTOLOGIA; CONTRADICAO; CONTINGENCIA. Argumentos. Problemas de raciocinio. Tratamento da
informacao.

INFORMATICA

Conceitos basicos de organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador
(hardware, software e peopleware); dispositivos de entrada e saida; dispositivos de armazenamento de
dados; conceitos basicos de sistemas operacionais; principios de utilizacdo dos ambientes Windows e Linux;
conceitos de organizacdo e geréncia de arquivos e pastas, instalacdo de programas e periféricos em
microcomputadores; Noc¢Ges basicos de redes de computadores; internet e intranet; utilizagao de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet; ferramentas e aplicativos de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); utilizagdo de sites de busca e
pesquisa na Internet; envio de mensagens através de correio eletrénico; compactacdo e descompactacdo de
arquivos; nocdes de seguranca (virus, worms, trojans e demais ameacas virtuais); aplicativos paraseguranca
(antivirus, firewalls, antispyware); nocdes de utilizacdo de redes sociais (Facebook, Twitter, Google+,
LinkedIn); nogBes basicas de utilizacdo de software e aplicativos hospedados em plataformas de computacao
em nuvem (cloudcomputing); NogOes basicas de utilizagdo de aplicativos de escritério (Microsoft Office,
LibreOfficeeApacheOpenOffice); aplicativos para edicdo de textos; aplicativos para o desenvolvimento de
planilhas eletrénicas; aplicativos para elaboracdo de apresentacGes multimidia; aplicativos para manipulagdo
de bancos de dados; intercdmbio, integracdo, importacao e vinculacdo de dados entre aplicativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENFERMEIRO- PSF

SUS: Legislagdo e Politicas de Saude. Estratégia Saude da Familia. Processo de trabalho da equipe da ESF. O
cuidado integral na ESF: Projeto Terapéutico Singular. Diagndstico de saude da comunidade. Legislacdo em
enfermagem; ética profissional (principios basicos de ética e relagdes humanas). A consulta de enfermagem.
Avaliacdo de saude, intervengdo de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade. Prevencgdo e controle
de infeccOes relacionadas a assisténcia a saude, aplicacdo de medida de biosseguranca. Visita domiciliar no
contexto da saude da familia. Processo saude-doenga. Aten¢do aos portadores de doengas infecciosas
(tuberculose e hanseniase). Imunizagdo. Infec¢Ges sexualmente transmissiveis e AIDS. Doengas crdnicas ndo
transmissiveis. Saude da mulher. Saude da crianca. Saude do Adolescente. Saude do Homem. Saude do Idoso.
Vigilancia em saude: atuag¢dao do enfermeiro na vigilancia sanitdria, epidemioldgica, ambiental e salde do
trabalhador.
MEDICO CLINICO GERAL- PSF

O SUS: Diretrizes e Principios; Etica Médica e Responsabilidades Médicas; Medidas Assistenciais em Urgéncias
e Emergéncia Médicas; Enfermidades Cardiocirculatdrias; Enfermidades Neuroldgicas; Enfermidades do
Aparelho Geniturindrio; Enfermidades do Aparelho Respiratério; Enfermidades do Aparelho Digestoério;
Enfermidades Dermatoldgicas e Parasitarias; Enfermidades Sexualmente Transmissiveis; Assisténcia Integral a
Saude da Crianga e do Adolescente; Assisténcia Integral a Saude da Mulher; Assisténcia Integral a Saude do
Homem; Assisténcia Integral a Saude do ldoso; Doencas de Notificagdo Compulséria; Assisténcia Basica em
Saude Mental. Transtornos Mentais em Assisténcia Hospitalares; Violéncia Doméstica: Assisténcia Hospitalar;
Diagndstico de Morte, Preenchimento e Declarac3o de Obito.




NUTRICIONISTA

Macro e micronutrientes: fungdes, digestdo, absor¢do, biodisponibilidade, metabolismo, requerimentos e
fontes alimentares. Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adultos e
idosos). Guia alimentar para a Populagdo Brasileira. Guia alimentar para criangcas menores de 2 anos.
Alimentacdo da Gestante. Alimentacdo da Nutriz. Aleitamento Materno. Prescricdo dietética e terapia
nutricional nas doencas crénicas nao-transmissiveis. Técnica dietética: Conceito, classificacao, caracteristicas
fisico-quimicas e organolépticas de alimentos. Selecdo, conservacao, higiene de alimentos, parametros e
critérios de controle higiénico-sanitdrio. Pré-preparo e preparo dos alimentos: preliminares de divisao,
perdas e fator de correcdo, métodos e técnicas de coccdo. Contaminacdo de alimentos - Veiculos de
contaminacdo; microrganismos contaminantes de alimentos e produtores de toxiinfeccdes. Administracao de
Servicos de Alimentacdo e Nutricdo - Planejamento, organizacdo e execucdao de carddpios. Politica de
compras. Recebimento, estocagem e distribuicdo de insumos. Producdo e métodos de conservacdao de
alimentos. Técnicas de higienizacdo da area fisica, utensilios e equipamentos. Nutricdo em Saude Publica -
Transicao nutricional. Perfil nutricional e consumo alimentar da populacao brasileira. Fatores determinantes
do estado nutricional da populagdo. Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude. Vigilancia Alimentar e Nutricional. Avaliacdo
Nutricional. Legislagcdo atualizada - Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Lei Organica de Seguranca
Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista. Programa Nacional de Alimentacio
Escolar.

ODONTOLOGO - PSF
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90; Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Politica Nacional de Promogdo de Salde; Prevengdo e promogdo
da saude em Odontologia. Fldor. Odontologia preventiva e social. Educacdo em sadde bucal. Biosseguranca.
Conhecimentos sobre materiais dentarios. Técnicas de Anestesiologia. Exame Geral do Paciente, Plano de
tratamento e diagndstico bucal. Técnicas radiograficas e interpretacées radiograficas. Patologia dos tecidos
moles e duros da cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de prevencdo da Cérie
e doenca periodontal. Conhecimentos bdsicos sobre Oclusdo Dentdria; Principios Bdsicos do Atendimento em
Estomatologia, Odontopediatria, Dentistica, Periodontia, Endodontia, e Cirurgia (Exodontias). Principio da
abordagem e prevencdo das Infecgdes odontogénicas e traumatismo dentario. Farmacologia, Terapéutica de
Emergéncia e Urgéncia em Odontologia. Hepatites Virais, Aids, Imuniza¢Ges. Atendimento ao Paciente de
Risco (Cardiopata, Hipertenso, Diabético, Imunodeprimido). Abordagem do paciente sob tratamento de
radioterapia e quimioterapia.
PROFESSOR A- EDUCACAO INFANTIL

Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do 93/94/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente-
ECA,; Politicas Publicas para a Educagdo Basica; Didatica; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e
as darea do conhecimento ;Projeto Politico Pedagdgico ;Alfabetizagdo e Letramento; Base Nacional Comum Curricular-

versao Maio 2016; Avaliagdo. Piaget: Wallon:Vygotsky.

PSICOLOGO
A Psicologia e seu processo Histérico. A psicologia como ciéncia; Correntes da Psicologia, Psicologia
Institucional: Gestdo de pessoas, Psicologia do trabalho. Processos Psicoldgicos: 45 Cognicdo, Percepcao,
Aprendizagem, Memodria, Inteligéncia, Pensamento e Raciocinio, Motivagdo, Linguagem e Emocdo Psicologia
da aprendizagem, problemas de aprendizagem. A Psicologia Social, encontro social, comportamento social,
interacdo social, a interdependéncia entre os individuos. Psicologia clinica, psicopatologia. Documentos
psicoldgicos, laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos, avaliacdo psicoldgica; Teorias da personalidade.
Teorias e técnicas psicoterdpicas. Psicologia da saude: fundamentos e pratica; Programas em salde mental;
Etica profissional.




ANEXOII

CRONOGRAMA — CONCURSO PUBLICO 001/2018 — Parari/PB

DESCRIGAO DAS FASES

PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo das inscricdes.

30 de Julho de 2018 a 19 de Agosto de 2018

Periodo de solicitagdo dos candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a
realizacdo da prova escrita objetiva.
E-mail: concursoparari@apiceconsultoria.com

30 de Julho de 2018 a 19 de Agosto de 2018

Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que optarem
lem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
(EXCLUSIVAMENTE POR SEDEX)

30 de Julho de 2018 a 19 de Agosto de 2018

deficiéncia.

Data limite para o pagamento da inscricdo por meio de boleto bancario. 20 de Agosto de 2018
Divulgagdo das inscrigdes deferidas —ampl énciae R das a

|v%1 %agéo as inscrigdes deferidas — ampla concorréncia e Reservadas as pessoas com 24 de Agosto de 2018
deficiéncia.
Divulgagdo das inscrigdes indeferidas relacionadas 3 das 3

ivulgagdo das inscri¢des indeferidas relacionadas as vagas reservadas as pessoas com 24 de Agosto de 2018

Prazo para interposicao de recursos quanto as inscricdes indeferidas dos candidatos
que solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
E-mail: concursoparari@apiceconsultoria.com

24 a 27 de Agosto de 2018

Prazo para interposicao de recursos quanto as inscricdes indeferidas — Ampla
Concorréncia - apenas para candidatos que comprovem inscricdo mediante
comprovante de pagamento.

E-mail: concursoparari@apiceconsultoria.com

24 a 27 de Agosto de 2018

Julgamento dos Recursos referente as inscrigdes indeferidas

30 de Agosto de 2018

Divulgacao das inscri¢des deferidas — Apds prazo de recursos.

31 de Agosto de 2018

Lista de concorréncia.

31 de Agosto de 2018

PROVA ESCRISTA

Divulgacao dos cartdes de inscricdes com locais de prova. 06 de Setembro de 2018
Aplicagdo das provas escritas objetivas. 16 de setembro de 2018.
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 17 de Setembro de 2018

Interposigdo de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito
divulgado. E-mail: concursoparari@apiceconsultoria.com

17 e 18 de Setembro de 2018

Julgamento dos recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito divulgado

24 de Setembro de 2018

Divulgagdo do Gabarito oficial.

24 de Setembro de 2018

Divulgagao do resultado preliminar da Prova Objetiva.

25 de Setembro de 2018

Interposi¢do de eventuais recursos referentes a nota da prova escrita objetiva.
E-mail: concursoparari@apiceconsultoria.com

25 e 26 de Setembro de 2018

Julgamento dos recursos referentes a nota da prova escrita objetiva.

02 de Outubro de 2018

Divulgacdo do resultado definitivo da Prova Objetiva.

03 de Outubro de 2018

PROVA PRATICA

Publicagdo do Edital de convocacgdo decandidatospara realizagdo da prova pratica.

10 de Outubro de 2018

Realizagdo da prova pratica.

14 de Outubro de 2018

Divulgagao do resultado preliminar da prova pratica.

15 de Outubro de 2018

Prazo de envio dos recursos quanto ao resultado da prova pratica.
E-mail: concursoparari@apiceconsultoria.com

15 e 16 de Outubro de 2018

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da prova prética.

23 de Outubro de 2018

Resultado oficial da prova pratica.

24 de Outubro de 2018

PROVA DE TiTULOS

Publicagdo do Edital de convocagao de candidatos para envio dos titulos.

10 de Outubro de 2018

Data maxima para envio dos Titulos. (Via Sedex)

15 de Outubro de 2018

Divulgacdo do resultado preliminar da nota da prova de titulos.

29 de Outubro de 2018

Interposi¢do de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos.
E-mail: concursoparari@apiceconsultoria.com

29 e 30 de Qutubro de 2018

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de
Titulos.

06 de Novembro de 2018

Resultado oficial da prova de titulos.

08 de Novembro de 2018

RESULTADO FINAL DE TODOS OS CARGOS

08 de Novembro de 2018
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ANEXO Il
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE EVENTUAIS RECURSOS.
Concurso Parari N° 001/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARARI

Nome completo do candidato:

N2. Documento de Identidade:

Telefone:

E-mail:

N2. de Inscrig¢do:

Cargo:

Fundamentacdo e argumentacao ldgica:

Data: __ / [/

Assinatura do candidato:




ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENVIO DOS TIiTULOS.

Concurso Parari N° 001/2018

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO

Discriminagdo do Titulo Marque os Titulos que
serdo enviados

= Doutorado (Em drea objeto ao cargo que concorrera)

= Mestrado (Em area objeto ao cargo que concorrera)

= Especializacdo lato sensu (Em 4&rea objeto ao cargo que
concorrera)

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Discriminagao Quantidade de anos

Total:

= Efetivo exercicio em atividade em area objeto ao cargo que
concorrera (por ano de efetivo exercicio).

3. OUTRAS ATIVIDADES

Discriminacao Quantidade de cursos

Total:

= Curso de Formagdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento na area
objeto ao cargo que concorrer3, realizado dentro dos ultimos cinco
anos e com carga hordria minima de 40 horas.

= Curso de Formacdo do Programa Nacional de formacdo continuada a
distancia nas A¢des do FNDE, realizado dentro dos ultimos cinco anos
e com carga horaria minima de 60 horas.

NOME:

CPF:

CARGO:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO:




ANEXOV

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARARI EDITAL N° 01/2018
FORMULARIO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

Preencha corretamente e envie, JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO, conforme estabelece o respectivo

edital, para que seja analisada a possibilidade de atender a sua necessidade da melhor forma possivel.

NOME DO CANDIDATO: Ne DE INSCRIGAO:
CARGO:

ENDERECO:

BAIRRO: TELEFONES:

CEP: E-MAIL:
CIDADE/UF:

QUAL A CONDIGCAO ESPECIAL DE QUE NECESSITA NO DIA DA PROVA?

Assinatura do candidato



