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ATOS DO PODER EXECUTIVO
SECRETARIAS

FINANCAS
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

PORTARIA N° 02, DE 08 DE JUNHO DE 2018.

ALTERA A PORTARIA N.° 001/2018, PARA PRORROGAR
O PRAZO DA COTA ANTECIPADA PREVISTO NO
CALENDARIO DE IPTU 2018.

A DIRETORA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE
PATOS, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des que lhe confere os artigos 285, inciso IIT
e 286, ambos da Lei Complementar n° 004, de 29 de setembro de 2017 — Codigo Tributario e de
Rendas deste Municipio,

CONSIDERANDO que a data de vencimento da cota antecipada coincidiu com
o feriado de Corpus Christi (31 de maio de 2018), com todas as agéncias bancarias, lotéricas e
demais correspondentes bancarios fechados;

CONSIDERANDO o interesse publico em questdo, haja vista que os contribuintes
ndo conseguiram o beneficio da cota com desconto.

Resolve:

Art. 1°- O artigo 1°, da Portaria n® 001, de 01 de maio de 2018, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

CATE. L0 it
I cota tinica antecipada ou 1* parcela, dia 18 de junho de 2018;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Patos/PB, em 08 de junho de 2018.

LA[S NUNES PEREIRA )
DIRETORA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

EDITAIS E AVISOS

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

EDITAL N° 001/2018/PMP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NOS
NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL NO MUNICIPIO DE
PATOS - PB.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS-PB, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, em razdo da expressa solicitagdo, efetivada, pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, torna publico o presente Edital do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento de vagas nos niveis fundamental, médio, técnico
e superior nas unidades administrativas integrantes do Organograma das respectivas Secretarias
solicitantes.

Este Processo Seletivo Simplificado tem como bases legais a Constitui¢do Federal de 1988,
nos termos do art. 37, inciso IX, bem como da Legislagdo Municipal, especialmente as Leis
n° 4.886/2017, 3.816/2009, 4.028/2011, 4.292/2013, 4.336/2014, 4.337/2014 e 4.341/2014,
conforme outras deliberagdes da Comissdo do Processo Seletivo e Recomendagdo Ministerial n°.
002/2018 MPPB e demais normas regulamentares, aplicaveis a espécie.

|::> 1. DAS DlSPOSICC)ES PRELIMINARES

= 1.1. O processo seletivo simplificado sera executado pela Comissdo Mista do Processo Seletivo,

o nomeada através da Portaria n® 761/2018/PMP, publicada no Diario Oficial em 4 de junho de

© 2018, constituida por servidores efetivos e ocupantes de cargos de confianga da Secretaria

10 Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal de Educagao

O-¢ Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

S 1.2. O contrato de trabalho vigorara por prazo determinado de até 12 meses, podendo ser

@ prorrogado uma unica vez por igual periodo, com fulcro no art. 5°, inciso I11, da Lei Municipal

& 1°, 4.886/2017, enquanto aguarda a realizagdo € o provimento de cargos efetivos.

0 1.3. A selegdio para as vagas de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

0 a) Fase 1: Analise curricular, de acordo com os anexos, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Fase 2: Entrevista individual, de carater eliminatério e classificatorio.

1.4. Os candidatos selecionados irdo compor a equipe de profissionais de unidades administrativas,
conforme vagas estabelecidas em cada Secretaria, segundo o regime de expediente e carga
horaria estabelecida por Lei ou ato administrativo municipal.

1.5. Todas as etapas deste Processo Seletivo constardo no calendario de atividades, conforme
ANEXO I deste edital e serdo divulgadas no Diario Oficial pelo portal da Prefeitura Municipal
de Patos http://patos.pb.gov.br/ e no Mural das sedes Prefeitura Municipal de Patos e do Centro
Administrativo Aderbal Martins.

1.6. Sao requisitos basicos exigidos no Processo Seletivo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com o titulo devidamente revalidado nos
termos da legislagdo em vigor;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) possuir o perfil e os requisitos estabelecidos para a vaga, bem como, a escolaridade exigida
para o cargo;

e) apresentar a documentagdo ¢ demais titulos/certificados de cursos exigidos para a assungdo
das fungdes;

f) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

g) estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

h) gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser pessoa com necessidade especial incompativel
com o exercicio das fungdes referentes ao cargo concorrido;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias no presente edital, especialmente em caso de
convocagao para contratagdo, apresentando-se no prazo de 15 (quinze) dias Gteis da convocagéo,
sob pena de ser considerado (a) desistente do processo seletivo;

j) Os titulos estrangeiros somente serdo validados quando devidamente revalidados nos termos
da legislagdo em vigor;

k) estar regularmente inscritos nos respectivos Conselhos de Classe, no caso exigido para tal fim
e considerando a data definida para a contratagao;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas na data da contrata¢do, salvo os casos
expressa e excepcionalmente permitidos no art. 37, inciso X VI, incisos, da Constitui¢do Federal;

2. DOS CARGOS

2.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas para os cargos
descriminados nos Quadros I e II, correspondentes as jornadas de trabalho, requisitos e
remuneragao a seguir:

Quadro I: Numero de vagas, jornada de trabalho, requisitos e remuneragdo para os cargos nivel
superior da Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social

~ AMPLA CON- CARGA HO- REMUNERA-
FUNCOES CORRENCIA VAGAS PNE RARIA CAO
INTERPRETE DE
LIBRAS 2 30H RS$ 1.000,00
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 2 20H R$ 1.200,00
RS 1277,00 + 20%
EDgg]‘z%OR 1 40H INSALUBRI-
DADE
RS 1042,00 + 20%
NUTRICIONISTA 1 40H INSALUBRI-
DADE
ENFERMEIRO RS 1380,80 + 20%
SAMU - POSTOS 11 01 36h/PLANTAO INSALUBRI-
AVANCADOS* DADE
CONDUTOR RS 954,00 + 20
SOCORRISTA 12 40H % INSALUBRI
SAMU - POSTOS ° DADE i
AVANGADOS*

*As vagas previstas as categorias profissionais de Postos Avangados sdo destinadas a fungdes integrantes do
quadro do Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia de bases descentralizadas nos Municipios de Teixeira,
Sao José do Bonfim ¢ Condado, Estado da Paraiba, considerando termo de ajustamento de conduta firmado
perante o MPPB

Quadro IT — Numero de vagas, jornada de trabalho, requisitos e remuneragdo para os cargos
nivel técnico, médio e fundamental da Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal de
Educagéo ¢ Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

5 AMPLA CON- CARGA HO- REMUNERA-
FUNGOES CORRENCIA VAGAS PNE RARIA CAO
MOTORISTA DE
ONIBUS ESCO- 7 40H RS$ 954,00
LAR
MAQUEIRO 6 o1 40H RS 954,00
VISITADOR -
CRIANCA FELIZ 1 01 40H RS$ 954,00
RECEPCIONISTA 13 02 40H RS 954,00
TECNICO AGRI-
COLA 2 40H RS 954,00
VIGIA 47 03 40H RS 954,00
RS 1200,00 +20%
PEDREIRO 7 01 40H INSALUBRI-
DADE
.
SERVENTE DE R$ 954,00 +20%
PEDREIRO 4 40H INSALUBRI-
DADE
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2.2. O profissional cuja jornada de trabalho seja estabelecida no regime de carga horaria podera,
a critério do servigo, estabelecer a conversdo em regime de plantdo: 24 ou 12 horas.

2.3. Os profissionais aprovados e ndo classificados dentro do nimero das vagas poderdo ser
chamados posteriormente, de acordo com a necessidade da gestao.

2.4. O cadastro de reserva para candidatos aprovados e ndo classificados, para fins de ponto de
corte, observara a quantidade de 10 vezes as vagas estabelecidas nos quadros acima.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes acontecerdo no periodo de 25 a 29 de junho de 2018, no horario das 8:00 as
14:00 horas, na sede do SAMU-Patos, localizado na Avenida Lima Campos, s/n, Sdo Sebastido,
Patos/PB.

3.1.1. Nao serdo admitidas inscri¢des fora do horario e dos dias estabelecidos.

3.1.2. As inscrigdes serdo realizadas preferencialmente na forma presencial.

3.1.2.1. Em casos excepcionais serdo aceitas inscrigdes por procuragao, por instrumento piblico
conferido ao mandatario e acompanhado da justificativa de impossibilidade de comparecimento.
3.1.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigéo para participagdo do processo seletivo.

3.1.4. As informagdes prestadas na ficha de inscricgdio (ANEXO II) serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo Mista do Processo Seletivo Simplificado
com o direito de excluir do Processo de Selegdo Simplificado aquele que ndo tiver preenchido de
forma completa, legivel ou contendo informagdes inveridicas.

3.1.4.1. Informagdes e documentos falsos podera acarretar a remessa a Delegacia de Policia Civil
para apuragdo de conduta criminosa, sem prejuizo da eliminagdo sumaria do certame.

3.2. No ato da inscrig@o o candidato devera fazer a entrega da seguinte documentagao:

a) Ficha de Inscrigdo e Carta de Intengdo devidamente preenchidas e assinadas, conforme
ANEXOS II e VIII, bem como 2 fotos 3x4 com fundo branco;

b) Copia Autenticada dos seguintes documentos:

» Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental/Médio/Técnico/Superior
referente a fungdo inscrita;

« Carteira do Registro de Classe referente aos cargos regulamentados;

* Nada consta atualizado emitido pelo Conselho de Classe para os cargos de nivel superior,
emitidos pelo respectivo Conselho de Classe;

« Certificado de Curso de Aperfeigcoamento/Qualificagdo Profissional referente ao cargo inscrito;
« Laudo Médico emitido pela FUNAD (se concorrente ao cargo para pessoas com necessidades
especiais).

¢) Copia com apresentagdo do original dos seguintes documentos:

« CPF;

« CNH, na categoria ‘B’ ou superior (para as vagas destinadas a Motoristas);
« Titulo Eleitoral;

« Comprovante ou certidao de quitagao eleitoral;

« Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

« Carteira de Trabalho: paginas concernentes a qualificagdo civil, nimero do PIS e ao registro de
contrato de trabalho;

« Curriculo Vitae resumido (De acordo com os ANEXOS 1V, V e VI);

« Comprovante de residéncia atualizado;

« Certiddo negativa Criminal estadual e federal;

« Atestado de sanidade mental emitido por médico psiquiatra;

* Declaragdo de Acamulo de Cargo, Empregos e Fungdes Publicas.

3.2.1. Somente serdo computadas as pontuagdes na analise curricular para aqueles dados
devidamente comprovados com copia autenticada.

3.2.2. Os candidatos mantenedores de vinculo de parentesco com os componentes da Comissdo
Mista do Processo Seletivo Simplificado, seja este vinculo consanguineo ou afim, até o terceiro
grau, deverdo apresentar declaragdo expressa, sob pena de sua exclusdo imediata do processo
seletivo.

3.3. Cada candidato podera concorrer apenas a um dos cargos disponiveis neste Edital.

3.4. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e ser apresentado
sempre que solicitado.

3.5. Nao sera admitida inscri¢do condicionada a posterior complementagdo ou juntada de
documentos, salvo as inscrigdes dos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, referente
a apresentagdo do laudo médico comprobatério da deficiéncia, ou o titulo de colagdo de grau
em nivel técnico/superior, o qual serd permitido a apresentagdo quando da convocagdo para
assinatura do contrato, de modo improrrogavel.

4. INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com Necessidades Especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe
sdo facultadas no inciso VIII, do Art. 37 da Constitui¢do Federal sdo asseguradas o direito de
inscrigdo no presente Processo Seletivo. De acordo com a Lei 7.853/89, o candidato concorrera
as vagas existentes, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para cada cargo de
vaga.

4.2. E considerada pessoa com Necessidades Especiais a que se enquadra nas categorias
especificadas no Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296,
de 02/12/2004.

4.3. Nao serdo considerados como pessoa com Necessidades Especiais os distirbios de acuidade
visual e/ou auditiva passiveis de corregéo.

4.4. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo (ANEXO III)
para o qual se inscreveu ¢ compativel com a sua Necessidade Especial.

4.5. O candidato que se declarar com Necessidade Especial concorrera em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagio, ao
horario e local de inscri¢o e entrevista, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.6. Os candidatos que se declararem com Necessidades Especiais, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificag@o.
4.7. Sera eliminado da lista de pessoal com Necessidade Especial o candidato que ndo assinalar
a sua condigdo na ficha de inscrigao, passando a constar apenas na listagem geral, os quais nao
poderio interpor recurso em favor de sua situagao.

4.8. Os candidatos com Necessidades Especiais deverdo, no ato da inscri¢do, entregar o
laudo médico original ou copia autenticada, fornecido pela FUNAD e emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia

do codigo correspondente da classificagdo internacional de doengas, bem como, a provavel
causa da deficiéncia, com a finalidade de avaliagéio quanto a configuragdo da deficiéncia ¢ a
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia declarada.

4.9. Sera excluido da Lista Especial para o pessoal com Necessidade Especial o candidato que
ndo tiver configurada a deficiéncia declarada pela FUNAD, passando a constar somente na Lista
Geral e sera excluido do Certame o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuigdes do cargo.

4.10. Caso o nimero de vagas reservadas as pessoas com Necessidades Especiais ndo sejam
totalmente preenchidas, por falta de candidatos, por eliminagdo no certame ou por néo
enquadramento como deficiente através do laudo médico fornecido pela FUNAD, serdo
convocados, pela ordem de classificagdo, os demais candidatos classificados.

5. PROCESSO DE SELECAO

5.1. Seguindo o calendario de atividades e apos validadas as inscrigdes, o Processo Seletivo
Simplificado ocorrera em 2 (duas) fases, ambas de carater eliminatorio e classificatorio.

5.2. A Fase 1, comum a todos os cargos oferecidos, sera composta por avaliagdo curricular,
com pontuagdo maxima de 20 pontos, divididos em: Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia
Profissional” conforme modelo nos Anexos IV, V e VI.

5.2.1. Somente serdo avaliadas as pessoas com inscrigdes validadas.

5.3. A Avaliagdo Curricular constara da aprecia¢do dos documentos comprobatérios apresentados
pelos candidatos, referentes a formagdo académica, capacitagdo e exercicio profissional dos
candidatos.

5.3.1. A apreciago e pontuagdo dos titulos serdo realizadas pela Comissdo Mista do Processo
Seletivo, conforme ANEXOS 1V, V e VI, deste documento, sendo atribuida apenas uma nota por
candidato, devendo ser obedecido conforme a seguir:

a) O total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada item;
b) O titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item, sera pontuada apenas uma
unica vez, considerando-se a maior pontuagao;

5.3.2. Os candidatos serdo ordenados por fun¢do e na ordem decrescente da pontuagdo final
obtida na avaliagdo curricular.

5.3.3. Os titulos estrangeiros somente serdo pontuados quando devidamente revalidados nos
termos da legislagdo em vigor.

5.3.4. Para efeito de comprovagdo do exercicio profissional, serdo considerados os seguintes
documentos:

a) Em orgdo publico: o documento devera ser expedido pelo o6rgdo (Federal, Estadual ou
Municipal), em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo, ndo sendo aceitas, declaragdes expedidas
por qualquer outro 6rgdo que ndo especificado neste item.

b) Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo civil e registro do
contrato de trabalho).

5.3.5. Estardo aptos para a fase 2, deste processo seletivo, o candidato que perfizer o total
minimo de 50% (cinqiienta por cento) de pontos atribuidos na Avaliagdo Curricular (Avaliagdo
de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”), ou seja, 10 pontos do total, respeitando o limite de até
cinco vezes o numero de vagas ofertadas para cada cargo, de acordo com a ordem decrescente
de pontuagao.

5.4. A Fase 2, comum a todos os cargos oferecidos, sera composta por Entrevista Individual
especifica para cada cargo pretendido.

5.4.1. A entrevista constara de um exame oral, realizada por Equipe Técnica Multidisciplinar
de cada Secretaria, mediante constitui¢do prévia por ato da Comissdo Mista do Processo
Seletivo Simplificado, com perguntas objetivas, tendo como finalidade permitir uma avaliagdo
complementar das qualificagdes, habilidades e experiéncias do candidato, relacionadas ao cargo
escolhido, conforme a seguir:

a) Cargos na drea nivel superior e técnico - Serdo abordados temas referentes a Politica Nacional
de Atengdo as Urgéncias; Sistema Unico de Saude e Politica Nacional de Humanizagdo, ainda
a coordenagdo da politica estadual de educagdo e sua execugdo nas instituigdes que compdem
sua area de competéncia municipal, dominio de temas dos planos e programas executados pelo
politica educacional, especialmente no ambito municipal, com confrontagdo aos mecanismos
que garantam a qualidade do ensino piblico, bem como, atividades técnico-assistenciais, Politica
e Diretrizes do SUAS e dos equipamentos de atendimento de acordo com as atribuigdes para o
cargo escolhido;

b) Cargos nas areas do Servigo Social, da Saude e da Educagdo de nivel fundamental e médio -
Serdo abordados temas referentes a nogdes basicas das fungdes inerentes as vagas concorridas, de
acordo com as atribuigdes insculpidas a cada fung¢do, com repercussdo nas politicas e diretrizes
basicas nas areas de servigo social, saude e educacéo.

5.4.2. O candidato que comparecer no dia, horario e local marcado para a Entrevista sem portar
a carteira de identidade ou documento oficial com foto, ndo podera dela participar e, como
consequéncia, impondo sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado;

5.4.3. O candidato que ndo comparecer na data e no horario designados para a entrevista sera
automaticamente eliminado do certame.

6. CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, conforme estabelecido no presente
Edital.

6.2. Apos a publicagdo da relagdo dos aprovados e classificados no Diario Oficial e no portal da
Prefeitura Municipal de Patos, os candidatos aprovados deverdo aguardar a convocagéo para a
assinatura do Contrato Temporario por Excepcional Interesse, vedada sua designagdo para outra
Secretaria que ndo seja a indicada na inscrigao.

6.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em Cadastro de
Reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo, aguardando convocatoria de acordo
com a necessidade da gestao.

6.4. E responsabilidade do candidato acompanhar todas as comunicagdes referentes a esta
selegdo, expedidas pela Comissdo Mista do Processo Seletivo, publicadas no portal da Prefeitura
Municipal de Patos.

7. RECURSOS

7.1. Cabera recurso administrativo, conforme calendario de atividades no Anexo I, apos
publicagdo do resultado de cada fase do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial
da Prefeitura Municipal de Patos/PB, devendo tal recurso ser protocolado junto a Comissdo
instalada temporariamente no SAMU - Patos, no horario das 8h00min as 12h00min.

7.2. O recurso interposto fora do prazo estabelecido acima ndo sera aceito, sendo considerada,
para tanto, a data de entrega do mesmo.

7.3. S6 serdo avaliados os recursos interpostos em acordo com o que se segue:

7.3.1. As solicitagdes deverdo seguir o modelo constante no ANEXO VII, devendo ser
individual, com a indicagdo da situagdo em que o candidato se julgar prejudicado, devidamente
fundamentada, comprovando as alegagdes com documentos anexados, e ainda, a exposi¢do de
motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas. O candidato devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito.

7.4. Serdo rejeitadas liminarmente as solicitagdes inconsistentes e/ou enviadas fora do prazo ou
ndo fundamentadas e, as que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato,
como seu nome e vaga, obrigatoriamente.

7.5. Ainda serdo rejeitadas solicitagdes enviadas pelos Correios ou qualquer outro meio que nao
o previsto neste edital.

7.6. A decisdo da Comissdo do Processo Seletivo sera irrecorrivel, consistindo esta em ultima
instancia, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto para corre¢des de erros materiais, havendo manifestagdo posterior dessa
Comissao.
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7.7. A solicitagdo cujo teor desrespeite a Comissdo do Processo Seletivo serd preliminarmente ESTADO DA PARAIBA

indeferida. PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

8. CRITERIOS DE DESEMPATE ANEXO 1

8.1. Em caso de empate na nota final serdo classificados: CALENDARIO DE ATIVIDADES

a) o candidato com maior idade, considerando dia, més e ano, conforme artigo 27, Paragrafo

Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003; ¢ ETAPA DATA

b) persistindo o empate, o candidato que detiver maior nota na Fase 1 — Titulagéo;

¢) por fim, persistindo situagdo de empate, o candidato que exerceu efetivamente a fungdo Divulgagdo do processo seletivo 08/06/2018

de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/08 ¢ a data de término das 25 2 29/06/2018 (De forma presencial na sede

inscrigdes. Periodo de Inscrics do SAMU — Patos — Avenida Lima Campos,
N criodo de Inscrigoes s/n, Sdo Sebastido, Patos/PB), no Horario de

9. HOMOLOGAGCAO 8:00 as 14:00 horas.

9.1. O resultado final do processo seletivo simplificado, apds decididos todos os recursos - - - -

interpostos, sera homologado pelo Prefeito Constitucional e publicado no Diario Oficial da Divulgagdo das Inscrigdes Validadas 03/07/2018

Prefeitura Municipal de Patos. Realizagdo da Fase 01: Analise Curricular 05 a 11/07/2018

10. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO Resultado da Fase 01 13/07/2018

10.1. O prazo de validade deste processo sera de até 12 (doze) meses, contado da data de

publicagdo de sua homologagdo no Diério Oficial do Municipio, podendo este prazo ser Prazo para recursos Fase 01 16 ¢ 17/07/2018

prorrogado por igual periodo de acordo com o interesse da Administragado Publica, observando .

os principios constitucionais e tendo por base a conveniéncia e oportunidade. Resultado final da fase 01, apds recursos e 20/07/2018

Convocagao para Fase 02

11. CONTRATAGAO - - —
11.1. A convocagdo se dara através de publicagio no Diario Oficial do Municipio e no Portal Realizagdo da Fase 02: Entrevista Individual 23a26/07/2018
da Prefeitura Municipal de Patos, devendo o candidato se apresentar a Geréncia de Recursos

Humanos — GRH para a assinatura do Contrato Temporario por Excepcional Interesse Publico, Resultado da Fase 02 para todos os cargos b 3100712018
10 prazo de até 5 (cinco) dias uteis. Prazo para recursos da Fase 02 a?as 1°¢2/08/2018
11.2. O candidato convocado que ndo comparecer 8 GRH para a assinatura do Contrato no prazo previstas
estabelecido serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado e convocado o Resultado final do processo seletivo 06/08/2018
candidato seguinte, obedecida a ordem rigorosa de classificagdo.

11.3. O contrato de trabalho tera prazo determinado de até 12 meses de acordo com o item 1.2
deste edital.

11.4. O candidato convocado neste processo de selegdo ficara sujeito ao contrato de experiéncia
de até 90 (noventa) dias, durante os quais sera avaliado. .
11.5. O candidato sera contratado com base no Regime Juridico de Direito Publico de natureza ESTADO DA PARAIBA
administrativa conferido na Lei Municipal n°. 4.886/2017, o qual ndo gera vinculo empregaticio PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
ou estatutario com a Administragdo Municipal, havendo sujeigdo absoluta aos termos do contrato
e normas da administracdo, sendo possivel a rescisdo unilateral do contrato sempre que se ANEXO II
configurar desnecessaria a continuidade dos servigos a serem prestados pelo contratado, bem
como faltas disciplinares sem direito a qualquer indenizagao.

11.6. O processo seletivo simplificado se dara em Patos e os custos de transporte, hospedagem FICHA DE INSCRICAO
e alimentagdo, bem como os gastos com transferéncia de domicilio, se necessarios, serdo de X i
responsabilidade do candidato. (Preenchimento letra legivel)

Homologagao do Resultado final do Processo Seletivo 07/08/2018

I - Cargo/Fungao:

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigéo do candidato implicara na aceitagdo tacita das normas para o Processo Seletivo Secretaria: ( ) Satide - ( ) Educagdo - ( ) Desenvolvimento Social
Simplificado contidas neste Edital. - — -
12.2. O calendério de atividades deste Processo Seletivo esta descrito no ANEXO I deste edital. Portador de Necessidades Especiais: () SIM ( )NAO Qual?

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.4. A sele¢do do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratagdo. A GRH se reserva
o direito de proceder a contratagdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades da

1I - Dados Pessoais

Nome Completo:

gestao. DatadeNasc.:  / / RG: ‘ Orgio Expedidor: UF:

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

12.7. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de CPF: Titulo Eleitoral: ‘ Zona: Secdo

retificagéo do Edital, com publicagéo no semanario da Prefeitura Municipal de Patos. o ) . .

12.8. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a contratagdo até a data da Nacionalidade: ‘ Naturalidade:

assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretara Filiagio:

cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Processo Seletivo

Simplificado e anulag@o de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que, ja tenha sido Sexo: () Masculino ( ) Feminino

homologado e publicado o resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

12.9. Nio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos & III — Dados Complementares

habilitagdo, classifica¢do, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagéo do resultado E . o.

final em Orgdo de divulgagio oficial. nderego: ‘ N
& gag

12.10. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Bairro: Cidade: ‘ Estado:

Municipal, publicado no portal da Prefeitura Municipal de Patos, http://patos.pb.gov.br/.

12.11. A qualquer tempo este Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por Telefone: () Celular: ()

motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizagdo de qualquer natureza. - . =

12.12. Reserva-se a Comissao Mista do Processo Seletivo o direito de realizar outro processo Email: Ja foi Jurado: (1) SIM / (1) NAO

seletivo se os inscritos ndo atenderem aos requisitos inerentes a execugdo do cargo.

12.13. Todas as informagdes referentes a este edital estardo disponiveis no portal da Prefeitura LN = IDhitss A mie

Municipal de Patos. Nivel de Instrugdo: () Ensino Médio Completo ‘ () Graduagio

12.14. Os candidatos classificados no processo seletivo simplificado para provimento de

vagas para o funcionamento das Secretarias interessadas serdo convocados para orientagdes () Especialista () Mestrado ‘ () Doutorado
pertinentes, ndo podendo o candidato ser contratado para outros servigos que ndo sejam para a N -

referida Secretaria e fungdo. Formagdo (Graduagdo):

12.15. Sdo partes integrantes deste Edital, os seguintes Anexos: Instituigdo de Ensino: ‘ Ano de Conclusio:
ANEXO I - quendério de Atividades Declaro ter ciéncia de que o preenchimento e assinatura desta ficha de inscrigao implica na aceitagao
ANEXO II - Ficha de Inscrigdo das condigdes do Processo Seletivo n°. 001/2018 — Prefeitura Municipal de Patos.

ANEXO III — Atribuigdes especificas para os cargos

ANEXO IV — Curriculum Resumido — Profissionais na area de nivel superior

ANEXO V — Curriculum Resumido — Profissionais na area técnico

ANEXO VI — Curriculum Resumido — Profissionais na 4rea administrativa de nivel fundamental

Assinatura do Candidato
(Igual a assinatura do documento de identificagdo)

e médio Responsével pela Inscrigao: Data: __/__ /2018.
ANEXO VII - Modelo de Recurso

ANEXO VIII - Carta de intengao Visto da Comissdo: Data: __ /__ /2018.
Patos/PB, 8 de junho de 2018. =<

Comprovante de Inscrigao

MANOEL NOIA JACOME FILHO

Secretario Municipal de Administragdo Nome do Candidato:

Cargo/Secretaria Inscrito:

PRICILA RAMOS GOMES DE ALMEIDA Portador de Necessidades Especiais:
Secretaria Municipal de Satde ( )SIM ( )NAO Qual?

Data: /__/2018.
ANDRESSA CRISTINA SOBREIRA LOPES o

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Assinatura do Candidato

FRANCINEIDE MARIA DE SOUTO Responsavel pela Inscrigéo: Data:  /  /2018.
Secretaria Municipal de Educagéo
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

ANEXO IIT

ATRIBUICOES ESPECIFICAS PARA OS CARGOS

CARGO

EXIGENCIA

ATRIBUICOES

Servente de Pedreiro

Fundamental
Completo

Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
Preparar canteiros de obras, limpando a drea e compactando so-
los; Efetuar manuteng@o de primeiro nivel, limpando méaquinas e
ferramentas, verificando condi¢des dos equipamentos e reparando
eventuais defeitos mecanicos nos mesmos; Realizar escavagdes,
preparar massa de concreto e outros materiais e exercer atividades
similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

CARGO

EXIGENCIA

ATRIBUICOES

Auxiliar de Servigos

Fundamental
Completo

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas de-
pendéncias da Unidade Administrativa a que estiver vinculado;
Prestar servigos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimen-
to, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas pre-
viamente definidas pelo superior hierarquico; Efetuar a limpeza
e conservagdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral,
para manté-los em condig¢des de uso; Executar atividades de copa;
Auxiliar na remogdo de moveis e equipamentos; Atender ao tele-
fone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como rece-
ber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros
materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas
e sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de atuagdo; Executar outras atividades de
apoio operacional; Desenvolver suas atividades utilizando normas
e procedimentos de seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, con-
servagdo, manutengio e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do
seu local de trabalho e atuar nas tarefas de distribuicdo e arma-
zenamento de géneros da merenda escolar, bem como na higieni-
zagdo da cozinha; Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos
servidos na merenda escolar; Participar das reunides durante o
horario de trabalho, quando convocado; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Técnico Agricola

Certificado
em Curso
de Técnico
Agricola

Auxiliar na instalagdo de experimentos nas areas de tecnologia de
aplicagdo de defensivos agricolas, de produgdo de sementes, de
pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de plantas
e de plantios com equipamentos agricolas, de nutrigdo ¢ produ-
¢d0 animais, forragicultura, pastagens e outras definidas pelos
profissionais da drea, acompanhando e registrando o seu desen-
volvimento no municipio de Patos; Coletar e analisar os produtos
dos experimentos, identificando o desenvolvimento e qualidade
dos mesmos, em todas as fases, utilizando-se de equipamentos
especificos, para possibilitar o controle de possiveis problemas
na cultura; Fazer coleta e analise de amostras de terras, semen-
tes e frutos, ou produtos de origem animal e outros, realizando
testes de laboratorios e outros, para subsidiar os experimentos;
Efetuar determinagdes e anélises dos produtos agricolas, realizan-
do moagem, digestdo e destilagdo dos mesmos em laboratorios,
bem como auxiliar o homem do campo no combate de pragas ¢
inimigos naturais; Acompanhar o trabalho das maquinas no cam-
po tais como: grade, pulverizador, recadeira, arado, bem como o
trabalho manual de carpir, adubar, plantar, podar, enxertar, colher,
etc; Implementar estudos de sistemas de irrigagdo e drenagens,
acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo objeti-
vando a obtengdo de produtos com qualidade adequada, tudo com
a finalidade de prestar assisténcia aos agricultores e trabalhadores
agricolas do municipio de Patos; Executar outras tarefas compati-
veis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, designadas pelo
superior hierarquico da Administragdo Municipal.

Motorista

Fundamental
Completo

Dirigir veiculos de pequeno porte tais como: automoveis que exi-
jam a habilitagdo de categoria A e B, conduzindo-os em trajeto
determinado, para efetuar o transporte de passageiros a servigo
da Prefeitura, em drea urbana, em viagens intermunicipais ou
interestaduais; Zelar pela manutengdo do veiculo para que tenha
perfeitas condigdes de funcionamento; Solicitar a lavagem, o abas-
tecimento de combustivel, lubrificantes e agua, bem como pegas
e equipamentos danificados; Comunicar aos seus superiores qual-
quer ocorréncia com o veiculo que dirige e efetuar os reparos de
emergéncia, lubrificagdo e troca de pneus; Providenciar a anotagdo
didria da hora de recolhimento do veiculo e da quilometragem per-
corrida; Executar outras atividades correlatas.

Vigia

Fundamental
Completo e
Curso Basico
em Vigilancia

Fiscalizar a guarda do patriménio e exercer a observagdo/vigilan-
cia de logradouros publicos, estacionamentos, edificios publicos,
escolas, pragas, parques, jardins etc; Fazer ronda de inspegdo em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar rou-
bos, depredagdes, incéndios e danificagdes nos edificios e mate-
riais sob a sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
veiculos, pelos portdes ou porta de acesso ao local que estiver sob
sua responsabilidade; Verificar as autorizagdes para o ingresso nos
referidos locais e vedar a entrada as pessoas ndo autorizadas; Veri-
ficar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas e investigar
todas as condi¢des anormais que tenha observado; Responder as
chamadas telefonicas e anotar recados, bem como levar ao conhe-
cimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades
verificadas e acompanhar pessoas ¢ mercadorias quando solicita-
do pela autoridade hierarquica; Executar outras tarefas correlatas.

Motorista Onibus
Escolar

Fundamental
Completo
e Curso de
Habilitagao

em Transpor-
te Escolar

Desempenho de fungdes inerentes a profissdo de motorista, habi-
litado na categoria D, tais como: dirigir veiculos leves e pesados
da frota da municipalidade, respeitada a habilitagdo profissional;
realizar viagens oficiais de interesse da Administragéo; conduzir
os veiculos pesados na realizagdo das mais diversas atividades da
Administragdo Municipal; zelar pela manutengio e conservagdo
dos veiculos que estiverem sob seus cuidados; informar a autori-
dade a qual esta subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos
veiculos cm os quais esteja trabalhando; fornecer as informagdes
necessarias & manutengdo e conservagdo dos veiculos; manter
rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pegas do
veiculo que estiver sobe sua responsabilidade; preencher os for-
muldrios e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante ordem da
Administragdo Municipal. Executar outras atividades correlatas.

Cozinheiro

Fundamental
Completo

Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha;
responsabilizar-se pelos trabalhos da cozinha; preparar dietas e re-
fei¢des completas de acordo com os cardapios; preparar refeigdes
ligeiras, mingaus, chés, café e outras; encarregar-se de todos os
tipos de cozimento em larga escala tais como vegetais, cereais;
legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos
dietéticos; eventualmente, fazer pdes, biscoitos, sorvetes e artigos
de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservagio de
alimentos; fazer o pedido de suprimento de material necessario a
cozinha ou a preparagdo de alimentos; operar os diversos tipos de
fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir,
fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os
servigos de limpeza, zelando pela conservagio e higiene dos equi-
pamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

Nutricionista

Superior
Completo

Nutrigdo normal: definigdo, leis da alimentagdo; requerimentos,
recomendagdes de nutrientes e planejamento dietético para lacten-
te, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz.
Diagnosticos antropométricos: indicadores ¢ padrdes de referén-
cia; vantagens, desvantagens e interpreta¢do. Dietoterapia nas en-
fermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios
metabolicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. Caréncias
nutricionais: desnutri¢do energéticoprotéica e anemias nutricio-
nais. Dietoterapia das doengas renais. Terapia nutricional enteral.
Técnica Dietética — introdug@o a técnica dietética — alimento: clas-
sificagdo, principios nutritivos — sele¢do, preparo — planejamento
de cardapios, condigdes sanitarias, higiénicas e métodos de con-
servagdo. Critérios para sele¢ao e aquisi¢do de alimentos. Nutri¢ao
em saude publica: programas educativos — fatores determinantes
do estado nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais.
Avaliagdo nutricional epidemiologia da desnutri¢do protéico calo-
rica. Etica profissional. Anvisa: Portaria 272 de 08/04/1998; Reso-
lugdo RDC n° 63 de 06/07/2000; Portaria n° 131 de 08/03/2005;
Portaria n° 135 de 08/03/2005. Interagdo entre medicamentos e
nutrientes. Biosseguranga. Etica e legislagdo profissional.

Educador Fisico

Superior
Completo
em Educagio
Fisica

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comu-
nidade; Veicular informagao que visam a prevengdo, minimizagéo
dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social,
com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente
em Atividade Fisica/Praticas Corporais nutri¢do e saude juntamen-
te com a ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento
supervisionado, discussdo do caso e demais metodologias de
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagao
Permanente.

Pedreiro

Fundamental
Completo

Executar, sob supervisdo, servigos de demoli¢do, construgdo de
alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de arma-
¢Oes de esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, conserto de
telhados e acabamento em obras; Executar trabalhos de concre-
to armado, misturando cimento, brita, areia e dgua, nas devidas
proporgdes fazendo a armagdo, dispondo, tragando e prendendo
com arame as barras de ferro e orientar o ajudante a fazer arga-
massas e outros trabalhos necessarios. O Pedreiro, quando achar
conveniente e seguro, sob sua responsabilidade poderd delegar
tais atribui¢des ao servente de pedreiro; Construir alicerces para
a base de paredes, muros e construgdes similares; Armar e des-
montar andaimes de madeiras ou metalicos, fazer armagdes de
ferragens; Executar servigos de modelagem, utilizando argamas-
sa, em formas de madeira ou ferro, controlar com nivel e prumo
obras, preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o
excesso de massa; Perfurar paredes, visando a colocagdo de canos
para agua e fios elétricos; Fazer reboco de paredes, assentar pisos,
azulejos, pias e outros; Fazer servigos de acabamento em geral;
Fazer colocagdo de telhas, impermeabilizar caixas d’agua, pare-
des, tetos e outros; Participar de reunides e/ou grupos de trabalho;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢do; Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Recepcionista

Médio
Completo

Responsabilizar-se pelo zelo na recepgéo, pelo bom atendimento ¢
encaminhamento das pessoas que procuram a unidade administra-
tivaa aos setores que dizem respeito a sua necessidade; Arquivar
e distribuir fichas de atendimento aos requisitantes e em caso de
necessidade, preencher essas fichas ¢ cuidar de sua guarda; Ar-
quivar e controlar emissdo de documentos (requisigdes e reque-
rimentos), a rotina administrativa de zelar por esses documentos
e materiais correspondente ao setor, bem como auxiliar os demais
profissionais ¢ diretores no desenvolvimento de suas atividades,
dando suporte e acompanhando os trabalhos das areas em bene-
ficio da unidade administrativa; Aplicar técnicas para organizar o
atendimento ao piblico; Atender e operacionalizar a central de te-
lefonia, anotar recados e transmiti-los para quem for competente,
bem como executar tarefas relativas a recepgdo e ao atendimento
dos usudrios dos servigos respectivos.

Enfermeiro Classe
II (SAMU - Postos
Avangados)

Superior
Completo em
Enfermagem
e Registro no

COREN

Prestar atendimento em urgéncia e emergéncia, em unidades de
pronto atendimento, bem como realizar servigos pré hospitalares
(moveis ou fixos), em domicilio ou na via publica; Supervisionar
¢ avaliar as a¢des de enfermagem da equipe no atendimento a ur-
géncia e emergéncia; Registrar em livro especial ou dar destino
adequado ao espdlio ou pertences dos doentes ou acidentados em
estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o atendi-
mento; Colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja retardada a
saida de equipe de atendimento, comunicando ao chefe de setor as
irregularidade porventura existentes; Prestar cuidados de enferma-
gem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco
de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados, deven-
do tomar decisdes imediatas; Prestar a assisténcia de enfermagem
a gestante, a parturiente e ao recém nato, bem como realizar partos
sem distorcia e participar nos programas de treinamento e aprimo-
ramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos
programas de educagdo continuada; Fazer controle de qualidade
do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo e subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educagdo continuada da equipe; Obedecer a Lei
do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem;
Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual
de vitimas e executar outras tarefas afins.
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Executar as atribuigdes editadas no respectivo regulamento da
profissdo executando tarefas afins; Participagdo nas reunides para ANEXO IV
avaliagdo das agoes e resultados atingidos no (s) Servigo(s) e pla- CURRICULO RESUMIDO: PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
nejamento de forma coletiva das a¢des a serem desenvolvidas; na
Superior defini¢do de fluxos de articulagéo; no estabelecimento de rotina Nota: Preencher todos os campos com letra de forma.
Completo de atendimento; na organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
Terapeuta Ocupa- em Terapeuta | informagdes e procedimentos; Alimentagdo de sistema de infor- Dados Pessoais
cional Ocupacional | magdo, registro das a¢des desenvolvidas; Executar as atribuigdes
e Registrono | editadas nos regulamentos do SUAS/SUS e Regimento Interno do Nome Sexo
CREFITO Orgdo ao qual esta vinculado, cumprindo orientagdes administra- [ Masculino [ Feminino
tivas, conforme legislagdo vigente — e executando tarefas afins;
Participag@o nas atividades de capacitagdo e formagdo continuada Identidade Orgao/Estado Data de Emissio
da equipe dos Trabalhadores do SUS/SUAS; Desempenhar outras
atividades inerentes do cargo.
. L . | . CPF Telefone:
Ensino Médio | Dirigir ¢ manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas; realizar
- Carteira de | verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipa-
I—{ell;ajli(t:zicﬁo mc?t(?s e di§positiv0§ especiais ?}? sinal?zacio sgnor]el e lumim:)sa; Formagdo Académica
Condutor Socorrista D, Cer- aSSlSlll.’ pacujntcs, dlsp;nfando- es guldz?dos simples de satde,
tificado de sob orientagdo e supervisio de profissionais da satde.
(SAMU - Postos L
Capacitagio
Avangados) de Con.
- . Preenchido Pontos obtidos
dutores de Avaliagio de titulos 1o Candidat it
Veiculos de Valor por pelo Candidato por item
Emergéncia titulo o . Preenchido
im0 3 - ~ o lificagfio Profissional (pontuagio méxima = 10) N® por titulo cla
Permanecer proximo & recepgdo dos pacientes para possiveis Qualificagdo ¢ que possuir pela
acompanhamentos de pacientes aos consultorios e/ou salas; con- Comissdo
M . Fundamental dule r do p/ac1e‘;1ti ientro l;i as normas ge Seguralflica.(dexlzl(;iame: te Cursos na area de concorréncia (saude, educagao
aqueiro Completo sentado e/ou deitado), sob supervisdo de um profissional de enfer- e servico social), correlacionada ao cargo preten-
magem; Atender ao chamado para conduzir o paciente a exames, dido, com carga horaria minima de 20 horas 0,5
alta, Obito, salas e/ou consultorios de acordo com a necessidade (no r’nélximo 4 cursos)
vislumbrada pela enfermagem
A las de aul licad B Certificado de curso de aperfeicoamento na area
) ) \Muar em salas de aula ¢ em eventos ligados a0 ensino, para rea- de satide, educagio e assisténcia social, com carga 2
Ensino Médio | lizar a interpretagdo por meio de linguagem de sinais na rede de horéria minima de 180 horas (no maximo 4 cursos).
completo ensino infantil e fundamental; coletar informagdes sobre o conteli-
e Curso de do a ser trabalhado para facilitar a tradugéo da lingua no momento TOTAL
capacitagdo das aulas e atividades escolares; planejar antecipadamente, junto
. . 3 . TS " ~ ‘A . . — 0 .
de intérprete | com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagdo e Experiéncia Profissional (Ultimos 5 anos com- Pontuacio N°de anos de Preenchido
Intérprete de Libras - Federagao limites no trabalho a ser executado; participar de atividades extra- pletos de exercicio da profissdo, sem sobreposi- or arfo ;)r(ggglseiggﬁ pela
Nacional de classe, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates ¢ visitas, ¢do de tempo) (pontuagdo maxima = 10) p que possuir Comissdo
Educagdoe | junto com a turma em que exercite a atividade como intérprete;
Integragao interpretar a linguagem de forma fiel, nio alterando a informagao a Experiéncia profissional comprovada a cada 12
de Surdos — | ser interpretada; participar de atividades nio ligadas ao ensino, em meses completos de atuagdo em atividade na area 2,0
FENEIS que se faga necessaria a realizagdo de interpretagio de linguagem inscrita, correlacionada ao cargo pretendido .
por sinais; executar outras tarefas correlatas.
TOTAL
Ministrar cursos, oficinas e outras atividades de formagdo; atuar
nas atividades garantindo tanto o espago de sociabilidade como TOTAL GERAL

Arte Educador

Ensino Médio
Completo

o aprendizado e o dominio de técnicas especificas das diferentes
areas de expressdo artistico-culturais; aprimorar o desenvolvi-
mento motor, cognitivo e cultural do participante; garantir, nas
atividades, o espago de sociabilidade, a ampliagdo do repertorio
cultural e a promog@o de valores positivos; participar efetivamente
dos processos internos de formagdo continuada para arte-educa-
dores; atentar-se aos comportamentos e atitudes dos participantes,
que possam ser indicativos de atendimento e orientagdo especial;
acompanhar suas turmas nas atividades paralelas ou especiais; re-
gistrar frequéncia dos participantes; participar de reunides solici-
tadas pela coordenagdo; elaborar relatorios mensais das atividades
desenvolvidas.

Inspetor Escolar

Ensino Supe-

rior Completo

em Pedagogia
ou Superior

Orientagdo a assisténcia aos estabelecimentos de ensino na apli-
cagdo das normas do Sistema Municipal de Ensino. Orientagdo,
assisténcia e controle do processo administrativo das escolas e, na
forma do regulamento, do seu processo pedagdgico. Promogdo de
medidas para a corre¢do de falhas e irregularidades verificadas nas
unidades escolares, visando a regularidade do seu funcionamento
¢ a melhoria da educagéo escolar. Analisar nas unidades escolares
Regimentos Escolares, Calendarios Escolares, Grade Curricular,
Propostas Politico Pedagogicas e todos os demais documentos e
escrituragdes escolares. Orientagdo da organizagdo dos processos
de criagdo, autorizagdo de funcionamento, reconhecimento e re-

com Especia- X A . ~ . ~ Formagao Académica
m ESp gistro de escolas, no &mbito de sua area de atuagdo. Verificagdo e ¢
lizagdo em . X . .
Psicopeda- avaliagdo das condi¢des de funcionamento dos estabelecimentos
gogia de ensino, garantindo a regularidade das escolas, em todos os as-
pectos. Responsabilidade pelo fluxo correto e regular de informa- Preenchido Pontos obtidos
5 i i Avaliagdo de titulos . .
¢des entre as es.co}as ea .Se.cretana de Governanga Ec?ucacwnavL G pelo Candidato por item
Compor a Comissdao Municipal de Cadastro para planejar, através Valor por
do cadastro escolar, o fluxo de alunos para o ano letivo seguinte. titulo Ne titul Preenchido
Conferir a autenticidade e a exatiddo da documentagdo da esco- Qualifica¢do Profissional (pontuagdo maxima = 10) por tituo pela
. R - que possuir .
la referendando-a antes de seu encaminhamento a Secretaria de Comissao
Educagio. -
Cursos na area de concorréncia (satide, educagao
. L Planejar e realizar a visitagdo as familias, com apoio e acompanha- e servigo social), correlacionada ao cargo preten-
Ensino Médio - T A . o . 0,5
Completo mento do supervisor; o visitador deve, dentre outras atribuigdes: dido, com carga horaria minima de 20 horas
Visitador N Cur'zo de Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros (no maximo 4 cursos)..
Programa Crianga Formé o das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e - N -
Feliz de Visi tg dor | Tecorrer ao supervisor sempre que necessério; Registrar as visitas; Cemﬁcado de Ccurso de 'apnerf?lg:oarpenlo ha area
do Programa Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que ﬂc S,a!’dc’ VCQUcaé:ao € a§s1stcn(:1a sqqal, com carga 2
Crianga Feliz requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo ordria minima de 180 horas (no méximo 4 cursos).
(como educagao, cultura, justica, saude ou assisténcia social TOTAL
Acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento e desen- o
Graduagio | volvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes ¢ orientagdes; Experiéncia Profissional (Ultimos 5 anos com- Pontuagio Nexdeerailélr(:zige Preenchido
em Psicologia | Viabilizar a realizagdes de atividades em grupos com as familias pletos de exercicio da profissdo, sem sobreposi- por ano prgﬁssional pela
ou Assistén- | visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para o ¢do de tempo) (pontuagdo maxima = 10) que possuir Comissao
Supervisor cia Social + | desenvolvimento destas areas; Articular encaminhamentos para
Programa Crianga Registro no incluso das familias na rede, conforme demandas identificadas nas Experiéncia profissional comprovada a cada 12
Feliz Conselho de | visitas domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comuni- meses completos de atuagdo em atividade na area 2,0
Classe, ou dade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento inscrita, correlacionada ao cargo pretendido .
Graduagao das criangas e a atengdo s demandas das familias; Identificar
em Pedago- situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais que TOTAL
gia. devam ser levadas ao debate no Comité Gestor, sempre que neces-
o ‘ ) omys Bestor, sempre 4 TOTAL GERAL
sario, para a melhoria da atengdo as familias.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

ANEXOV

CURRiCULO RESUMIDO: PROFISSIONAIS DE NiVEL
TECNICO E CONDUTOR SOCORRISTA

Nota: Preencher todos os campos com letra de forma.

Dados Pessoais

Nome

Sexo

[l Masculino

[ Feminino

Identidade Orgio/Estado

Data de Emissao

CPF Telefone:
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

ANEXO VI

CURRICULO RESUMIDO: PROFISSIONAIS NA AREA ADMINISTRATIVA DE
NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

Nota: Preencher todos os campos com letra de forma.

Dados Pessoais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
ANEXO VIII
MODELO DA CARTA DE INTENCAO

A COMISSAO ORGANIZADORA E JULGADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DO EDITAL N° 001/2018 PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE PATOS-PB

Nome Sexo Nome do Candidato:
[1 Masculino  [| Feminino RG: Orgio Expedidor: CPF:
Identidade Orgio/Estado Data de Emissao Enderego:
Telefone:
crr Telefone: Cargo Pretendido: Secretaria:

Formagdo Académica

(Especificar experiéncia profissional e disponibilidade de horario):

Avaliacio de titulos Preenchido Pontos obtidos
¢ pelo Candidato por item
Valor por -
Qualificagdo Profissional (pontuagdo maxima = titulo N° por titulo Pre;r:l::ldo
10) que possuir Comissio
Cursos na area, correlacionada ao cargo preten-
dido, com carga horaria minima de 20 horas (no 1,0
maximo 6 cursos).
Cursos na area, correlacionada ao cargo pretendi-
do, com carga horaria minima superior a 20 horas
(no méaximo 2 cursos).
TOTAL
Experiéncia Profissional (Ultimos 5 completos < N° de ql}os.de Preenchido
o < L Pontuagdo experiéncia pela
de exercicio da profissdo, sem sobreposi¢do de . .
R por ano profissional Comissdo
tempo) (pontuagdo maxima = 10) -
que possuir
Experiéncia profissional comprovada a cada 12
(doze) meses completos de atuagdo, correlacio- 2
nada ao cargo pretendido
TOTAL
TOTAL GERAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

ANEXO VII
MODELO DE RECURSOS

A COMISSAO ORGANIZADORA E JULGADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DO EDITAL N° 001/2018 PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE PATOS-PB.

Nome do Candidato:

RG: Orgdo Expedidor: CPF:

Enderego:

Telefone:

Cargo Pretendido: Secretaria:

Fundamentacao (resumida, clara e objetiva):

Patos/PB, de de 2018.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS-PB
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 088/2018

PREGAO PRESENCIAL N°: 01.020/2018

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA CONTRARRAZOES

OBJETO: Registro de pregos para eventual fornecimento parcelado de material de higiene
e limpeza a fim de atender a necessidades de todas as secretarias da prefeitura municipal
de Patos - PB.

Em razdo da interposicdo de RECURSO, manifestada pela empresa BETA SOLUTION
COMERCIO DE ELETRO ELETRONICO LTDA — ME (11.028.345/0001-70), na
sessdo publica do dia 04 de junho de 2018, informo que as RAZOES desse recurso foram
apresentadas, tempestivamente na data de 07 de junho de 2018.

Assim, ficam as demais licitantes, desde logo, intimadas para apresentar
CONTRARRAZOES, por igual prazo [3 DIAS UTEIS], sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

Maiores informagdes: Centro Administrativo Aderbal Martins — Geréncia de Licitagao,
situado a Rua Horacio Nobrega, S/N, Belo Horizonte, Patos / PB, telefone (83) 3423-3612
—ramal 212 ou pelo E-mail: licitacao@patos.pb.gov.br - em todos os dias uteis, no horario
das 08h00min as 14h00min.

Patos (PB), 08 de Junho de 2018.

RAMON CASTRO NOBREGA
- Pregoeiro Oficial -

FUNDACAO CULTURAL DE PATOS - FUNDAP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 005/2018
PREGAO PRESENCIAL N°: 002/2018

AVISO DE JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na execugdo dos servicos de seguranga
ndo armada e monitoramento de cadmeras, durante a realizagdo do evento do Sao Jodo de
Patos - 2018.

A Fundagdo Cultural de Patos - FUNDAP, torna publico aos interessados, em especial as
empresas participantes da licitagdo em epigrafe, que o recurso interposto pela licitante
MORIA SEGURANCA PRIVADA EIRELI foi julgado procedente, alterando-se a
decisdo proferida pelo Pregoeiro na data de 07 de junho de 2018.

As razdes que motivam tal posicionamento encontram-se a disposi¢ao dos interessados
para consulta na sala da CPL.

Encaminhado a Presidente da FUNDAP, para decisdo superior, nos termos da Lei n.°
8.666/93, a deciséo foi mantida em sua integridade

Publique-se.
Patos - PB, 08 de Junho de 2018.

YURI ALEKSEYEVITCH DE OLIVEIRA GOMES
- Pregoeiro Oficial -

Patos/PB, de de 2018.

Assinatura do Candidato

OBS: O Prazo para interpor recurso ¢ de 2 (dois) dias tuteis contados a partir do dia da pu-
blicagdo do resultado provisorio de classificagdo. Nao serdo aceitos recursos por meio ndo

especificado neste edital ou fora do horario estipulado neste edital.

f . )

GOVERNO MUNICIPAL
PREFEITO DINALDO MEDEIROS WANDERLEY FILHO
Prefeitura Municipal de Patos

Secretaria Municipal de Administragéo
Centro Administrativo Aderbal Martins
Avenida Horacio Nébrega, S/N — Bairro Belo Horizonte

L 58700-000 — Patos, PB )
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