ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CNPJ 08.999.690/0001-46

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

O Prefeito Municipal de SANTA CRUZ, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que, para preenchimento de
vagas do quadro de funciondrios da prefeitura, serd realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para todos os cargos e DE PROVAS E TITULOS para os cargos
do GRUPO 11, constantes do Anexo I, e de acordo com o Contetido Programatico constante do Anexo V,
deste Edital.

CLAUSULA I -DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, serdo chamados a assumir os
seus cargos na Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificagdo obtida e com as
necessidades da Prefeitura, o qual reger-se-4 pelos preceitos contidos no Regime Juridico Unico do Municipio -
Lei Complementar n° 001/2011, de 03/01/2011; Lei Complementar n° 002/2011, de 03/01/2011; Lei
Complementar n° 003/2011, de 01/04/2011; Lei Complementar n° 004/2011, de 03/01/2011; Lei
Complementar n° 030/2017, de 16/10/2017; Lei Municipal n° 524/2017, de 16/10/2017; Lei Complementar n°
031/2018, de 07/05/2018; Lei Complementar n° 032/2018, de 07/05/2018; e Lei Complementar n° 033/2018, de
15/05/2018.

CLAUSULA II - DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do site www.conpass.com.br,
observados os seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) Fazer a solicitagdo de inscri¢cdo on-line no site www.conpass.com.br;

b) Asinscri¢des deverdo acontecer entre os dias 24/09/2018 e 25/10/2018 até as 23:59;

¢) Realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através de quitagdo do
boleto bancario do BANCO DO BRASIL que devera ser impresso logo apds o encerramento da solicitagcdo
e preenchimento da ficha de inscrigéo;

d) Verificar se sua solicitacdo de inscri¢do foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de
SANTA CRUZ e a CONPASS ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo
recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo
quando os problemas relativos ao recebimento das inscri¢cdes tiverem causa nos sistemas da contratada.
Neste tltimo caso, as inscri¢des serdo prorrogadas;

e) Os boletos bancarios do BANCO DO BRASIL para inscricdes on-line, poderdo ser pagos até o dia
26/10/2018; em qualquer banco, Terminal de Auto Atendimento, Internet, Gerenciadores Financeiros,
Correspondentes Bancdrios ou Casas Lotéricas.

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, deverd apresentar quitagco
com o servigo militar;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;
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f) Estar ciente que deverd, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a escolaridade minima exigida para
o0 cargo, e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo I, deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aos cargos do GRUPO II, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo
com a Clausula X e de acordo com o Anexo II, deste edital;

h) Estar ciente que se candidato aprovado na prova objetiva para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA
PESADA e de MOTORISTA - CNH “D”, terd que possuir Carteira Nacional de Habilitagao, tipo “D”.

2.2 — O valor da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipédtese alguma, salvo a ndo realizagdo do concurso
por razdes da Administragdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificagdes nas regras do concurso
posteriores a sua inscricio que comprovadamente representem Onus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a
devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢do pelos candidatos.

2.3 — Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscrigc@o para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 — A inscri¢do, cujo pagamento nao for creditado até o dia ttil posterior ao ultimo dia de inscri¢do, conforme
o prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Naio serd aceito o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque.

2.6 — Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante transferéncia bancdria.

2.7 — As informagdes contidas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimini-lo do Concurso Publico
se constatado posteriormente serem estas informacdes inveridicas.

2.7.1 — Caso a inscri¢do do candidato tenha sido realizada por terceiros, € de total responsabilidade do
candidato, os dados informados no requerimento de inscri¢do; ndo podendo o candidato alegar erro e requerer
correcdo das informagdes contidas no requerimento de inscrig¢do.

2.8 — Naio serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

2.9 — A inscricdo do candidato implicard no pleno conhecimento e inteira aceitagdo das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital e suas retificacdes e em seus Anexos, ndo admitindo-se alega¢des de ndo conhecimento
das mesmas.

2.10 — O candidato pode se inscrever em mais de um cargo no concurso, no entanto, ndo havera devolucdo da
taxa de inscri¢do caso o hordrio da prova dos cargos escolhidos coincidam. Os hordrios das provas sé serdo
definidos apds o encerramento das inscri¢des, no momento da divulgacdo dos cartdes de inscri¢do, de acordo com o
Calenddrio de Eventos do concurso, Anexo VIII deste Edital. O candidato apenas podera realizar uma prova por
hordrio.

CLAUSULA III - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nao serdo aceitos pedidos de isencio total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado, salvo em condi¢des de extrema pobreza devidamente comprovada, conforme a seguir:

3.1 — O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscricdio deverd acessar o site
www.conpass.com.br, entre os dias 24/09/2018 e 26/09/2018, clicar no link do concurso da Prefeitura Municipal de
SANTA CRUZ, ir em DOCUMENTOS DO CONCURSO e clicar no link do Requerimento de Iseng¢do da Taxa de
Inscrigdo (Quadros-Tabelas-Formularios-Requerimentos), preenché-lo com as informacdes solicitadas, para
que sua solicitacdo seja cadastrada. Apds este procedimento, o candidato devera IMPRIMIR o Requerimento de
Isengdo da Taxa de Inscrigdo preenchido, dati-lo e assina-lo, juntar os documentos necessérios, conforme item 3.3
e seus subitens, e entregar, em maos, na sede da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de
SANTA CRUZ, sito Av. Professor Nestor Antunes de Oliveira, 165, Centro, Santa Cruz-PB, no horario das 08:00
as 12:00 horas, o qual recebera do funciondrio o canhoto de protocolo, entre os dias 24/09/2018 e 27/09/2018, data
prevista no Calenddrio de Eventos deste Edital, Anexo VIII deste Edital.

3.1.1 — Cada candidato terd o direito de solicitar isencéo da taxa de inscri¢éio para um unico cargo de escolha.
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3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢cdo deverd acompanhar pelo site:
www.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura e da Cadmara Municipal de SANTA CRUZ, o resultado
do deferimento ou indeferimento de suas peticdes. A Divulgacdo preliminar da relacdo dos candidatos isentos do
pagamento da taxa de inscricdo serd feita até o dia 09/10/2018, no quadro de avisos da Prefeitura, na Camara
Municipal e no site www.conpass.com.br.

3.2.1 — Caso o pedido de isen¢d@o seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao
concurso deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdes através do boleto bancdrio até o limite da data de
vencimento (26/10/2018).

3.2.2 — O candidato que tiver seu pedido INDEFERIDO, pode entrar com RECURSO entre os dias
09/10/2018 e 11/10/2018, através do site, na Area do Candidato, no link INTERPOR RECURSOS. Nio serd aceito
recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras
constantes da Clausula XI deste Edital. O Resultado definitivo dos pedidos de isencdo serd divulgado até o dia
16/10/2018.

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e nao alternativa, os
seguintes documentos comprobatdrios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do

Governo Federal, o qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovagao junto ao

sistema do Governo).

3.3.1.1 - A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico néo é suficiente para
garantir a isencao do candidato. Para isso, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito e ativo em
algum Programa Social do Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido.

3.5 — As solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, mesmo que cadastradas no site, sé serdo analisadas
quando entregues e protocoladas até a data limite estabelecida neste Edital (Calendério de Eventos), conforme
subitem 3.1 deste Edital.

3.6 — A Prefeitura Municipal de SANTA CRUZ e a CONPASS nio se responsabilizam pelos requerimentos nao
entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apds a data limite determinada no subitem 3.1 e no Calendério de
Eventos deste Edital (Anexo VIII).

3.7 — Nao serd concedida Isen¢do da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:

I. Omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas;

II. Fraudar e/ou falsificar documentos;

III. Pleitear a isenc¢do, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao
3.3.3.

IV. Nao observar os locais, os prazos e os hordrios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de
Eventos deste Edital (Anexo VIII).

3.8 — As informagdes prestadas no requerimento de isenc¢do da taxa de inscricdo, bem como a documentagéo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por
crime contra a fé publica.

3.9 — Nao serd permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscri¢do, quando do seu indeferimento.

3.10 — Nao serdo aceitas solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que nio
definido neste Edital.
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CLAUSULA 1V - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso terd validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da Homologag¢do, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1 ndo gera para os aprovados, dentro do nimero de vagas abertas no
concurso, o direito de exigir sua nomeagdo automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de
sua vigéncia. Ficando garantido que todos os candidatos aprovados dentro das vagas ofertadas neste Concurso
serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato, deverdo comprovar as exigéncias documentais, conforme o
cargo.

4.3. - O concurso serd realizado pela CONPASS — Concursos Piblicos e Assessorias EIRELI-EPP.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inscricdo deverd tomar conhecimento do Edital do Concurso Piblico que estard
disponivel, na internet, na pigina www.conpass.com.br.

5.2 — A lista preliminar de candidatos com inscri¢gdes homologadas, por ordem alfabética, estard disponivel no
Quadro de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br, a
partir de 30/10/2018.

5.3 — Caso o candidato nio tenha sua inscri¢do confirmada nesta lista, podera entrar com RECURSO entre os
dias 30/10/2018 e 01/11/2018, através do site, na Area do Candidato, no link INTERPOR RECURSOS. Nio serd
aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras
constantes da Clausula XI deste Edital. A Relago definitiva com as inscri¢des homologadas sera divulgada até o
dia 02/11/2018, no site www.conpass.com.br.

5.4 — As informagdes referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala),
cédigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a partir de 08/11/2018, no Quadro
de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.5 — Os cartdes de inscricdo estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 08/11/2018 até o dia
18/11/2018.

5.6 — O Cartdo de inscrigcdo conterd, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento
usado na inscri¢do e o local onde o candidato prestard exames.

5.7 — O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscricao.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piblico, no
entanto, de acordo com a Lei Municipal n° 524/2017, de 16 de Outubro de 2017; Art. 5° serd reservado um
percentual de 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo aos portadores de deficiéncia. Por este motivo, ndo
existe previsdo de vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento do cargo, ja que ndo possui reserva
de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, concorrerd junto aos demais candidatos, podendo, entretanto,
solicitar as adaptacdes que entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 — No caso do candidato aprovado e classificado, para uma das vagas abertas, ser deficiente, a
compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo sera analisada por uma
equipe multiprofissional, durante o estidgio probatério, nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.4 — O candidato deficiente que precisar de condi¢des diferenciadas para a realizagdo das provas no dia do
processo seletivo, deverd informar a comissdo organizadora deste Processo Seletivo, no ato da inscricio ON-
LINE, a fim de que sejam viabilizadas as suas necessidades, sendo vedado alteracdes posteriores.

6.5 — O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou de prova especial adaptada a sua
deficiéncia para a realizag@o das provas deverd requeré-lo, no ato da inscricio ON-LINE, e enviar documento de
solicitacdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, via
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SEDEX ou SEDEX COM AR, no periodo de 24/09/2018 a 26/10/2018, para a CONPASS no seguinte endereco:
Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740, conforme o disposto no art. 40, §2°, do
Decreto 3.298/99.

6.6 — As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou n@o de sua solicitacido
quando da Confirmagao da Inscri¢do.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 18/11/2018, em hordrio a ser definido, para todos os cargos, em
local divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscri¢do de cada candidato e de Edital
publicado nos Quadros de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de SANTA CRUZ e no site:
www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande ntimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicag@o das provas no municipio
de SANTA CRUZ (prédios e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horérios, de modo que, o mesmo
cargo ndo sera dividido nos dois hordrios e sim realizado no mesmo horério. Ou ainda, poderdo ser realizadas em
Cidades circunvizinhas 8 SANTA CRUZ, ou ainda, em datas diferentes a determinada neste Edital.

7.3 — A defini¢do de hordrios e locais de prova serd normatizado através de Edital préprio e sua divulgacio
acontecerd nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de SANTA CRUZ, no
Didrio Oficial do Estado e no site www.conpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizacdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

7.5 — As provas terdo duracgdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma)
hora do hordrio previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta
esferografica em tinta azul ou preta, de corpo transparente, cartdo de inscricdo e do documento de identificagio
com foto original, referenciado no cartio de inscrigao.

7.6.1 — O candidato que preencher o cartdo resposta com caneta que nio seja azul ou preta, serd

desclassificado do certame.

7.6.2 — E terminantemente proibido o uso de lpis e borracha durante a realizaco da prova.

7.6.3 — O candidato dever4, obrigatoriamente, antes de entrar na sala de aula onde fard a prova:
a) Colocar todos os pertences dentro do saco plastico; incluindo, bolsas, carteiras, chaves, moedas,
relégios, documentos de veiculos, etc. Ou seja, todo e qualquer pertence que ndo seja
imprescindivel para a realizacdo da prova;
b) Retirar o rétulo de garrafas de d4gua mineral, suco, agua de coco, ou qualquer outro liquido;
¢) Retirar todo o lanche de dentro de sacolas, levado para consumo durante a realizacdo da prova.

7.7 — Nio serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigé€ncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem apds o hordrio
determinado para o fechamento dos portdes de acesso ndo serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal
competente pela sala o abrird e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizagdo verbal do fiscal
para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que nao
esteja autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua
participacdo no Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 — O fiscal ndo estd autorizado a tirar quaisquer dividas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer
quaisquer alteracdes nos contetidos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informagdes necessdrias, que
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também devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal € encarregado de manter
a ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal terd autorizagdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do
candidato que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos estarao cientes que:

a) Apds adentrarem na sala de aula onde fardo a prova, s6 poderdo utilizar o banheiro apés decorrido 01
(uma) hora de prova, ressalvadas as excecdes, como: mulheres gravidas e candidatos comprovadamente
com problemas de sauide;

b) Sé poderio retirar-se do recinto das provas apds 02 (duas) horas de prova;

c¢) Caso entreguem a prova antes de decorridas 02 (duas) horas de prova, serdo considerados desistentes do
concurso e, consequentemente, desclassificados do certame.

7.14 — Os 3 (trés) dltimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as
tiverem concluido, e apds assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao fiscal: a folha de respostas ASSINADA e o caderno
de prova. S6 serd permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apds 2h30min
(duas horas e trinta minutos) do inicio dos trabalhos. E terminantemente proibido ao candidato anotar o seu
gabarito.

7.16 — Nao serd permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua prova, nem qualquer
aglomeracio nos corredores ou nos arredores do prédio de prova. E terminantemente proibido ao candidato que
entregou a prova, a utilizacdo dos banheiros, devendo se retirar do prédio, imediatamente.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, terd sua prova anulada e
serd automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para todos os cargos, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulagdo serd feita em
razdo de cada categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada questdo terd valor de 0,25 (zero virgula vinte e
cinco) ponto.

7.19 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.20 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo poderd ser substituida, salvo por erro do
fiscal, ou por falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha terd 5 alternativas das quais uma e
somente uma € a correta, para todos os cargos. Serdo consideradas marcac¢des discordantes com o gabarito e
consequentemente consideradas nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b. De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
c. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

7.21 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura e da Camara Municipal, e na
internet, na pagina www.conpass.com.br, no dia 19/11/2018.

7.22 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da
Prefeitura Municipal e disponivel no site www.conpass.com.br, dispord do periodo determinado na Clausula XI.
Naio serd aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as
regras constantes da Clausula XI deste Edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Seré classificado o candidato que obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas as
questdes terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em
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concursos publicos deve ser a idade, tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou
mais)”.

8.3 — Caso ndo haja candidatos com 60 anos ou mais e/ou persistindo o empate na prova escrita, serd melhor

classificado o candidato que:

a) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO I; GRUPO II; GRUPO III; e GRUPO IV, obtenha o
maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera
melhor classificado o candidato que obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Portugués.
Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

b) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO V, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Portugués. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato de maior idade civil.

8.4 — O dultimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal — Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689/2008, que diz que
terd preferéncia aquele candidato que “comprovadamente” tenha participado de um Juri exercendo a fungdo de
jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da funcdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

b) O candidato deverd informar no ato da inscricio ON-LINE sua condi¢do de ter exercido a fungdo de
jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu
essa fungio;

d) Caso o candidato declare no ato da inscri¢do que ja exerceu a fungdo de jurado e se beneficie deste critério
de desempate no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condi¢do, no ato da posse, serd eliminado do
concurso e consequentemente enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso serd publicado e divulgado através de relagdo exposta
no quadro de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal e na internet na pigina www.conpass.com.br, até o dia
04/12/2018.

9.2 — Na relagdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, de acordo com o Art.42
do Decreto Federal n°® 3.298/99.

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispora do periodo
determinado na Clausula XI. N#o serd aceito recurso entregue em méaos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS.
Os recursos deverdo seguir as regras constantes deste Edital, Clausula XI.

9.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O Resultado
Oficial da Prova Escrita serd divulgado até o dia 10/12/2018.

CLAUSULA X - DA PROVA DE TiTULOS:

10.1 — Os candidatos aos cargos pertencentes ao GRUPQ II, aprovados na prova escrita, classificados em
ordem decrescente do total de pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o numero total de vagas de cada cargo,
considerando-se os empates na ultima posi¢do, serdo submetidos a prova de titulos de cardter meramente
classificatdrio.

10.2 — A documentag@o para a prova de titulos devera ser enviada até o dia 12/12/2018, pelos CORREIOS para
a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740, via
SEDEX ou SEDEX COM AR, com data de postagem maxima de 12/12/2018; ou entregue em maos, na sede da
Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de SANTA CRUZ, sito Av. Professor Nestor
Antunes de Oliveira, 165, Centro, Santa Cruz-PB, no horario das 08:00 as 12:00 horas. Nio serd permitida a
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juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos, a posteriori. Nao serdo considerados os documentos enviados de
outras formas que ndo as especificadas acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do
total de pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero total de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na
ultima posi¢do, conforme Resultado Oficial da Prova Escrita, divulgado em 10/12/2018, de acordo com o
Calenddrio de Eventos, terdo seus titulos analisados. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM
DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas do cargo, serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 — A verificagdo e a pontuag@o final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS —
Concursos Publicos e Assessorias EIRELI.

10.4 — Serdo considerados os titulos discriminados no Anexo II deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de especializacio,
mestrado e doutorado, serfo considerados apenas quando expedidos por institui¢do de ensino superior ptblica ou
reconhecida e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao
respectivo registro.

10.5.1 — No caso de Diplomas expedidos por instituigdes estrangeiras, apenas serdo considerados aqueles
devidamente revalidados por institui¢des brasileiras de ensino superior, reconhecidas pelo MEC.

10.6 — Nao serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser
apresentados em copias reprograficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital receberd nota O (zero) na
avaliacdo de titulos.

10.7.1 — As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido
no item 10.2 deste Edital ndo serdo analisadas.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela
Banca Examinadora até a data limite de 21/12/2018.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de SANTA CRUZ e a CONPASS ndo se responsabilizam por atraso de
entrega dos CORREIOS assim como greves ou paralisacdes, seja qual for o motivo; posto que os titulos também
poderdo ser entregues em maos, conforme item 10.2.

10.8 — Nao valerdo como titulos, os diplomas de formacdo inicial especifica na drea concorrida pelo candidato,
assim como aqueles essenciais para o provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo
declarado, assim como a carga hordria.

10.10 — Para a comprovacao de titulos, o candidato devera apresentar a Comissao Geral do Concurso os
documentos comprobatorios registrados em cartorio (autenticados), em envelope lacrado preenchido
externamente com a identificacdo do nome do candidato, cargo e do concurso. O Formulario para entrega
da Prova de Titulos (Anexo IV deste edital) devera ser preenchido e assinado, e enviado junto com os
documentos de titulos, na parte interna do envelope lacrado.

10.11 - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serao
desconsiderados.

10.12 — Dever4 ser entregue apenas uma unica cOpia autenticada em cartdrio, conforme subitem anterior de cada
titulo apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipétese alguma.

10.13. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, serd atribuida a nota ZERO
na Prova de Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

10.15 — A Nota da Prova de Titulos serd calculada de acordo com a férmula abaixo:

NPT=PT/MPT x 10

Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame
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MPT = Maior Pontuacio obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame
PT = Pontuacio obtida pelo candidato em exame
10.16 — A Nota Final Classificatdria serd calculada a partir da férmula abaixo:

NFC = 8,00 x NPE + 2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatoria do candidato em exame
NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame
NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio apos a andlise da prova de
titulos, dispord do periodo determinado na CLAUSULA XI. N&o serd aceito recurso entregues em maos, por e-
mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da CLAUSULA XI deste
edital.

CLAUSULA XI - DOS RECURSOS:

11.1 — Os recursos apenas poderdo ser impetrados através do sitio eletrénico www.conpass.com.br, na Area do
Candidato, no link INTERPOR RECURSOS.

11.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um tnico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao conteido das questdes ou falhas de impressdo que comprometam o
pronto entendimento da solicitagdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico, este recurso podera ser interposto no periodo de 19 a 21 de Novembro de 2018.

11.2.1 — Os recursos deverdo ter argumentacio devidamente fundamentada, comprovando as alegagdes
com citacdes de legislacdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel copia dos documentos citados;

11.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que
tenham incidido em equivoco grosseiro de elaboracio.

11.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo assegurados
aos candidatos.

11.2.4 - Julgados os recursos, se necessario, serd divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢des
pertinentes.

11.3 — Os recursos sobre o Resultado dos Pedidos de Iseng@o deverdo ser apresentados, no prazo de 02 (dois)
dias titeis, contados da publica¢io dos mesmos, no periodo de 09 a 11 de Outubro de 2018; os recursos sobre a
Lista de Inscrigdes Homologadas deverao ser apresentados, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da publicagdo
dos mesmos, no periodo de 30 de OQutubro de 2018 a 01 de Novembro de 2018; os recursos sobre o Resultado
Preliminar da Prova Escrita deverdo ser apresentados, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da publica¢do dos
mesmos, no periodo de 04 a 06 de Dezembro de 2018; e os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova de
Titulos, no prazo de 02 (dois) dias titeis, contados da publicacdo do mesmo, no periodo de 26 a 28 de Dezembro
de 2018, em uma das formas definidas no subitem 11.1.

11.3.1 — Ap6s julgados os recursos, serd divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as corre¢des
pertinentes, caso necessario.

11.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formuldrio diferente do exigido e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste edital serd indeferido.

11.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 11.2 e 11.3, serd liminarmente
indeferido.

11.6 — O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima, assim como, a Banca Examinadora, resultard no
indeferimento do recurso.

11.7 — Nao serfo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.
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11.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no sitio eletronico www.conpass.com.br, nas
datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso, Anexo VIII deste Edital.

CLAUSULA XII - DA HOMOLOGACAO:

12.1 — O resultado oficial final do concurso puiblico, encerradas as etapas, serd divulgado no méaximo até o dia
04/01/2019 no sagudo da Prefeitura, da Camara Municipal e no sitio www.conpass.com.br. A homologagao final do
concurso publico, para todos os cargos, serd publicada no Didrio Oficial do Estado, apds a Prova de Titulos, e apds
apreciacdo de todos os recursos a que se referem os itens 3.2.2, 5.3, 7.22, 9.3, 10.17 e a Clausula XI deste Edital.

12.2 — A relagdo serd elaborada na ordem decrescente do somatdrio de pontos obtidos pelos concorrentes.

12.3 — A homologacdo do concurso se dard apds encerradas as etapas do certame, através de Ato do Poder
Executivo.

CLAUSULA XIII - DA NOMEACAO:

13.1 — Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeagdes serdo feitas de
conformidade com o previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados
no item 2.1 e no Anexo L

13.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribui¢cdes constantes do Anexo III deste
Edital.

13.3 — Na convocagdo e lotacdo dos candidatos com de deficiéncia serd observado o critério da
proporcionalidade. No momento da nomeacio, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das
duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

13.4 — Os documentos necessdrios para o ingresso no servico publico, constantes do Art. 20, da Lei
Complementar n° 001/2011, inclusive a comprovagdo de idade minima e da escolaridade, exigida no Anexo I deste
edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder sua classificagdo.

13.5 — No ato da nomeagdo serd exigido do candidato aprovado uma declara¢do de que ndo tem outro vinculo
com o servigo publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na
Constitui¢do Federal, salvo os casos previstos em Lei.

13.6 — O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, serd considerado desistente, sendo
reconhecida a sua desclassificagao.

13.7 — Seré excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscricdo qualquer
informacdo ndo condizente com a sua realidade; durante a realizacdo das provas for flagrado se comunicando
verbalmente ou de outra forma com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

13.8 — Sera excluido do processo nomeatdrio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apds o exame
médico ndo apresentar condigdes de saide adequadas para exercer as suas funcoes.

13.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, serd preterido em favor de
outro, cuja classificacio lhe seja imediatamente inferior.

13.10 — Os candidatos aprovados serdo nomeados em cardter efetivo, submetendo-se a avaliagdo especial de
desempenho em estdgio probatério de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime Juridico Unico do
Municipio.

CLAUSULA XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 — Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
divulgados nos cartdes de inscricao do candidato e nos Editais préprios.

14.2 — Nao serdo dadas, informagdes por telefone sobre datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara
Municipal de SANTA CRUZ, e no sitio eletrénico: www.conpass.com.br.
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14.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificac@o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo,
com foto).

14.4 — Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.
Portanto, o candidato que n3o cumprir as exigéncias do item 14.3, ndo poderd realizar a prova e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.4.1 — Serd aceito o boletim de ocorréncia policial (emitidos no maximo a 15 dias de antecedéncia da
realizacdo das provas), na hipétese de perda, roubo ou furto dos seus documentos de identificagdo. Todavia, neste
caso, a CONPASS e o MUNICIPIO DE SANTA CRUZ exigirdo e ficardo de posse de uma cépia do B.O., bem
como fardo a coleta da digital do candidato.

14.5 — CertidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;
NAO serio aceitos como documentos de identificacio.

14.6 — Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a
sua realizacdo:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgdo das provas;

¢) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d) Nao atender a solicitacio do Fiscal para DESLIGAR o celular, RETIRAR a bateria e coloca-lo
dentro do saco plastico, no momento de acesso a sala onde fara a prova;

e) Registrar imagens do ambiente da sala de aula onde fara a prova;

f) For identificado como autor de postagens nas redes sociais da sala de aula (local de aplicacido da
prova), mesmo que a imagem seja, comprovadamente, de momentos que antecederam o inicio dos
trabalhos de aplicacao das provas;

g) For surpreendido com o toque do celular e/ou alarme, seja qual for o motivo;

h) Utilizar-se de régua de cdlculo, miquinas calculadoras ou similar, livros, diciondrios, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador,
receptor, radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizacdo das provas;

i) Utilizar caneta azul ou preta que o corpo nio seja transparente;

j) Preencher o cartdo resposta com caneta que ndo seja azul ou preta;

k) Fazer uso de lapis e borracha;

1) Permanecer em sala de aula, usando reldgio, bonés, dculos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra
vestimenta ndo condizente;

m) Se comunicar com outro candidato;

n) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou outros candidatos;

0) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢io;

p) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

q) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

r) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

s) Entregar a folha de respostas sem a devida ASSINATURA, mesmo que tenha assinado a folha de
presencga;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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u) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacio prépria ou de terceiros, em qualquer
estagio do concurso publico;

v) Haja feito, em qualquer momento, declaracio falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua
participacdo neste concurso publico ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma
organizadora;

w) Se, ap6s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos.

14.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser deixados fora do
Prédio onde realizard a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o acesso do Candidato portando
estes equipamentos seja qual for o motivo. O descumprimento da presente instrugdo implicard a eliminac¢do do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

14.8 — Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢do das provas em razio
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacio das provas, poderd interrompé-las até que
se restabeleca, no proprio local de realizag@o das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local
ou ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estard eliminado do
concurso publico.

14.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso Piiblico, nos locais de aplicacdo das
provas.

14.11 — Nao hé limite de idade para participar do presente concurso publico.

14.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentacio se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a candidata neste
momento a companhia do acompanhante, além de niao ser dado nenhum tipo de compensacio em relacao ao
tempo perdido com a amamentacao. A nao presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar a prova.

14.13 — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico do Municipio - Lei
Complementar n° 001/2011, de 03/01/2011; Lei Complementar n° 002/2011, de 03/01/2011; Lei
Complementar n° 003/2011, de 01/04/2011; Lei Complementar n° 004/2011, de 03/01/2011; Lei
Complementar n° 030/2017, de 16/10/2017; Lei Municipal n° 524/2017, de 16/10/2017; Lei Complementar n°
031/2018, de 07/05/2018; Lei Complementar n° 032/2018, de 07/05/2018; e Lei Complementar n° 033/2018, de
15/05/2018.

14.14 — Para qualquer informagdo dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal,
no sitio eletronico www.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa
Nova — Natal/RN, ou ainda, enviar e-mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

14.15 — O valor da taxa de inscri¢do serd de R$ 100,00 (Cem reais) para os cargos dos GRUPO I e GRUPO 1II,
de R$ 70,00 (Setenta reais) para os cargos do GRUPO III; e de R$ 40,00 (Quarenta reais) para os cargos dos
GRUPO 1V e GRUPO V; conforme Anexo VII - (Tabela com Codigos e Valores de Inscri¢ao).

14.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora terd amplos poderes.

SANTA CRUZ /PB, 17 de Setembro de 2018.

Paulo César Ferreira Batista
Prefeito
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ANEXO 1

N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

DEFINICAO Funcao Exigéncia minima Vagas Vagas Total | Salario Base Carga
DOS para o cargo Gerais | reservadas de R$ Horaria
GRUPOS para Vagas Semanal
Deficientes
GRUPO1 | Assistente Social Curso Superior em Servigo 01 00 01 1.000,00 + 30 h/sem
Social + registro no conselho Produtividade
competente
Enfermeiro Plantonista Curso Superior em 01 00 01 1.000,00 + 36 h/sem
Enfermagem + registro no Produtividade
conselho competente
Farmacéutico Curso Superior em Farmacia 01 00 01 1.000,00 + 30 h/sem
+ registro no conselho Produtividade
competente
Médico do ESF Curso Superior em Medicina 02 00 02 7.000,00 + 40 h/sem
+ registro no CRM Produtividade
Médico Plantonista Curso Superior em Medicina 01 00 01 1.500,00 + 36 h/sem
+ registro no CRM Produtividade
Nutricionista Curso Superior em Nutrigdo 01 00 01 1.000,00 + 30 h/sem
+ registro no conselho Produtividade
competente
Psicélogo Curso Superior em 03 00 03 1.000,00 + 30 h/sem
Psicologia + registro no Produtividade
conselho competente
GRUPO II | Supervisor Escolar Curso Superior em 01 00 01 2.131,65 30 h/sem
Pedagogia ¢/ Habilitagdo em
Supervisdo Educacional ou
Supervisdo Escolar e/ou Pés
Graduagdo em Supervisio
Escolar ou Supervisdo
Educacional
Professor de Educacdo Curso Normal Superior e/ou 01 00 01 1.841,40 30 h/sem
Bisica (I-B) — Sede Pedagogia
Professor de Educacdo Curso Normal Superior e/ou 01 00 01 1.841,40 30 h/sem
Basica (I-B) — Distrito de Pedagogia
Sao Pedro
Professor de Educacdo Curso Normal Superior e/ou 01 00 01 1.841,40 30 h/sem
Baésica (I-B) — Distrito de Pedagogia
Casinha do Homem
Professor de Inglés (II-A) Curso Superior em Letras 01 00 01 1.933,47 30 h/sem
c/habilitagdo em Lingua
Inglesa
Professor de Ciéncias Licenciatura Plena em 01 00 01 1.933,47 30 h/sem
Naturais (II-A) Ciéncias Bioldgicas e/ou
Ciéncias da Natureza
Professor de Artes (IT-A) Licenciatura Plena em Arte 01 00 01 1.933,47 30 h/sem

0

e/ou Educac@o Artistica
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GRUPO III | Agente Comunitério de Nivel Médio Completo + 01 00 01 1.014,00 40 h/sem
Saude - Centro Curso de Formagio na Area
Assistente Administrativo Nivel Médio Completo 02 00 02 954,00 40 h/sem
Fiscal de Tributos Nivel Médio Completo 01 00 01 954,00 40 h/sem
Fiscal Sanitdrio Nivel Médio Completo + 01 00 01 954,00 40 h/sem
Curso Especifico na Area de
Satde Sanitdria
Técnico em Enfermagem — Curso de Técnico em 01 00 01 954,00 36 h/sem
Plantonista Enfermagem + registro no
conselho
GRUPO IV | Motorista CNH “D” Ensino Fundamental 05 00 05 954,00 40 h/sem
Incompleto e Carteira de
Habilitagdo categoria “D”
Operador de Maquinas Ensino Fundamental 01 00 01 954,00 30 h/sem
Incompleto + Carteira de
Habilitagdo categoria “D”
GRUPO V | Auxiliar Operacional de Ensino Fundamental 03 00 03 954,00 40 h/sem
Servigos Gerais - Sede Incompleto
Auxiliar Operacional de Ensino Fundamental 01 00 01 954,00 40 h/sem
Servigos Gerais — Distrito Incompleto
de Sdo Pedro
Auxiliar Operacional de Ensino Fundamental 01 00 01 954,00 40 h/sem
Servicos Gerais — Distrito Incompleto
de Casinha do Homem
Vigia Ensino Fundamental 02 00 02 954,00 40 h/sem
Incompleto
TOTAL 36 00 36
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ANEXO II
TABELA DE TiTULOS
< < MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO <
2 < PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
DE CURSO OU TITULO UNITARIA PERMITIDA
a) Titulo de Doutor em area correlata .
a que concorre 10,0 por titulo 10,0 IDiploma devidamente registrado, ou declarag@o/|
icertificado de conclusdo de curso devidamente
) reconhecido. ~ Acompanhado do  respectivo)
b) Titulo de Mestre em 4rea correlataj 6.0 por titulo 6.0 Histérico Escolar.
a que concorre. ’ ’
. L [Declaragdo ou certificado de conclusido de curso)
c) Titulo em curso de especializacdo na . .
- P devidamente reconhecido. Acompanhado do
area correlata a que concorre, com no[ 3,0 por titulo 6,0 . . . .
L. respectivo Histérico Escolar, constando, inclusive,
iminimo, 360 hs. .
nota do trabalho final.
d) Titulo em curso de extensio, Certificado ou declaracdo de conclusdo do curso,
formac@o ou aperfeicoamento na areal 1,5 por curso 3.0 assinada pelo 6rgdo ou empresa responsavel pelo
especifica a que concorre com, no Imesmo, devidamente reconhecido.
minimo, 180 hs
) Curso de Licenciatura Plena, D1p¥o.ma devidamente ~1reglstrado, ou def:laragao/
. .. . icertificado de conclusdo de curso devidamente
diferente da exigida ao cargo a qual| 1,0 por titulo 2,0 . .
reconhecido. ~ Acompanhado do  respectivo)
concorre. C .
Histérico Escolar.
f) Titulo em curso de extensdo, Certificado ou declaracdo de conclusdo do curso,
formac@o ou aperfeicoamento na areal 0,50 por curso 1,0 assinada pelo 6rgdo ou empresa responsavel pelo
especifica a que concorre com, no Imesmo, devidamente reconhecido.
minimo, 80 hs.

0
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
ANEXO III

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Cargos

ATRIBUICOES DO CARGO

Assistente Social

Descricao Sintética:

Prestar assisténcia a membros da comunidade local e a entidade que os
congregam para identificacdo de problemas, levantamento de alternativas,
prioridades e o encaminhamento aos setores competentes.

Descricao Analitica:

Efetuar visitas domiciliares a associagdes comunitdrias e outras instituigdes,
procedendo a formas diversificadas de estudo de situagdes problemas que devam
ser objeto de agdes assisténcias da Prefeitura; prestar orientacdes relacionadas as
dreas de saude, trabalho, integragdo social, educac@o, previdéncia municipal,
planejamento social, servigo social do luto, programas habitacionais, assisténcia
familiar e ao menor, promovendo articulagdo com 6rgaos e instituigdes publicas
e privadas da comunidade para encaminhamento adequado as politicas e
diretrizes de trabalho da Prefeitura; assessorar e prestar apoio a chefias e
profissionais das diversas unidades organizacionais em assuntos relacionados a
area social; realizar a¢Oes inventivas voltadas para o atendimento de situagdo
problema; elaborar cadastro de pessoas, instituicGes e entidades inscritas em
programas sociais e assisténcia e encaminhamento; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Enfermeiro Plantonista

Descricao Sintética:

Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades do 6rgdo de enfermagem,
bem como prestar os servicos gerais de enfermagem no ambito de sua
competéncia.

Descri¢cdo Analitica:

Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares; planejar, organizar, coordenar e executar e avaliar os servicos de
assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emitir pareceres
sobre matéria de enfermagem; dar consulta de enfermagem; prescrever
assisténcia de enfermagem; efetuar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida; efetuar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados, e
capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na elaboragdo, execugdo e
avaliag@o dos planos de assisténcia a satde; participar do planejamento, execu¢ao
e avaliagdo da programacdo de satde; prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de satide publica e em rotinas aprovadas pela
institui¢@o de satde; participar em projetos de construcdo ou reforma de unidades
de internacdo; efetuar prevencdo e controle sistemdtico da infec¢do hospitalar,
inclusive como membros das respectivas comissdes; participar na elaboracdo de
medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Participar na prevencdo e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente
puérperal e ao recém-nascido; Participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral da sauide; Participar nos programas e nas atividades de
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritirios e de alto risco; Acompanhar a evolucdo do trabalho de parto;
Executar a assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e executar parto sem
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destrogos; Participar em programas e atividades de educacéo sanitéria, visando a
melhoria de satide do individuo, da familia e da populacdo em geral; Participar
nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal da satde,
particularmente nos programas de educagdo continuada; Participar nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidente e de
doengas profissionais e do trabalho; Participar na elaboracio e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis, de atencdo a sadde; Participar no desenvolvimento de
tecnologia a assisténcia de satde; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

Farmacéutico Descri¢io Sintética:

Realizar manipulacées e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.
Descri¢do Analitica:

Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescri¢des
médicas; manter registro de estoque de drogas; fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessdrios a farmadcia; examinar, conferir,
guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmdcia; ter sob
custddia drogas toxicas e narcéticos; realizar inspec¢des relacionadas com a
manipulagdo farmacéutica e aviamento de receitudrio médico; efetuar andlises
clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funggo.

Médico do ESF Conhecer a realidade das familias, pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas
suas  caracteristicas  sociais, econdmicas, culturais, demogrificas e
epidemioldgicas; Identificar os problemas de satide e situacdes de riscos mais
comuns a populacdo; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano
local para o enfrentamento dos problemas de satide e fatores que colocam em
risco a sadde; Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os
procedimentos de vigildncia a sadde e de vigilancia epidemioldgica, nas
diferentes fases do ciclo da vida; Valorizar a relacdo com o usudrio e cada
familia, para criagdo de vinculo de confianca, de afeto e de respeito; Realizar
visita domiciliar de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de satide
no nivel de atencdo basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento, dentro
de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia
integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continuada e
racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educag@o para a
saude; Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e
informais existentes na comunidade, para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados; Fomentar a participagdo popular, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direito a satide e a suas bases legais;
Incentivar a formagdo e/ou participacido ativa da comunidade nos conselhos
locais de satide; Auxiliar na implantag@o nacional de satde.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea restrita; Executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: infancia, adolescéncia,
adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e quando necessdrio,
no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
na interven¢ao da atencdo bdsica, definidas na norma operacional da assisténcia a
satide — NOAS; Aliar e atuar clinica a pratica da satide coletiva; Fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como o de hipertensos, de diabéticos
e de satide mental; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias;
Encaminhar aos servigos de maior complexidade quando necessario, garantindo a
comunidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento
de referéncia e contra-referéncia; Indicar internag@o hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar bito.
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Médico Plantonista Descricao Sintética:

Efetuar exame médico ocupacional assistencial, orientar o examinado,
correlacionado exame complementares, com o caso clinico, emitir diagndstico e
pareceres, elaborar plano de atuagdo especificas da drea, prescrever
medicamentos, aplicando recurso da medicina preventiva e/ou curativa, para
promover a saide do servidor e da populagdo, bem como proporcionar adequado
ambiente e condi¢des de trabalho; fazer exame pré-administrativo dos candidatos
ao emprego, realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as
exigéncias psicossomadticas de cada tipo de atividade, para permitir a sele¢do do
trabalhador adequado a tarefa que vai realizar.

Descricdo Analitica:

Examinar o servidor e a populagdo, através de histdria clinica, exame fisico,
exames complementares, para instituir diagndstico; instituir terapéutica adequado
através de prescri¢do, medicamentos, higi€nico-dietética, medidas fisioterapeutas
fisicas, para estabelecer a satide do servidor e da populagcdo; encaminhar o
servidor e a populagdo a servigos especializados, ndo existentes no municipio,
através de encaminhamento, para avaliacdo diagndstica e terapéutica; solicitar
junta médica, através de convocacdo de profissionais da drea, para suprimir
dividas quanto a diagndstico e tratamento; realizar atendimento médico de
urgéncia a nivel ambulatorial, através de terapéutica adequado, para restabelecer
a saide do servidor e da populagdo, bem como emitir, quando necessario,
atestado médico; realizar pequenas cirurgias, através de técnicas e instrumentos
adequados, a fim de restabelecer a saide do servidor e da populacgdo; participar
de campanhas educativas, através dos meios de comunicacdes por cartazes,
boletins, servicos de som, palestras, comunicacdo direta, por ocasido das
consultas, para conscientizar a populagdo na prevencdo de doencas; participar do
planejamento e execugdo de trabalho na drea de satide, com sugestdes, registros,
andlises, ajuda aplicacdes do planejado, para contribuir com a obtencdo dos
objetivos tragados; acompanhamento Pré-Natal e Programa Sadde da Mulher;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungio.

Nutricionista Descri¢io Sintética:

Planejar e elaborar cardapios, organizar e administrar servigos de alimentag@o,
efetuar inquéritos e supervisionar, coordenar e/ou orientar, tecnicamente,
atividades de planejamento, controle e/ou execugdo, referentes a drea de nutri¢do.
Descri¢cdo Analitica:

Planejar e elaborar carddpios, pesquisando novos métodos de aproveitamento de
principios nutritivos, analisando mercado de alimentos e definindo seus
componentes e dosagens, visando estabelecer variagdes que permitam uma
alimenta¢do equilibrada e de alto valor nutritivo; Organizar e administrar
servicos de alimentacdo, efetuando levantamento de &reas de pessoal,
equipamentos, custos e materiais necessdrios para o seu funcionamento, visando
oferecer aos servidores e a populagido uma alimentagdo equilibrada e harmoniosa;
Elaborar dietas alimentares, observando valores caldricos e nutrientes, de acordo
com as prescricoes médicas; Efetuar inquéritos alimentares, realizando
levantamentos de dados bdsicos e hdbitos alimentares, verificando as
especificagdes, observando a qualidade, examinando aspectos ligados a
higienizacdo e inspecionando as condi¢des de funcionamento dos equipamentos
de cozinha, visando apurar possiveis irregularidades; Sugerir alteragdes nos
sistemas de suprimento e armazenamento de géneros alimenticios, equipamentos
e controles utilizados, bem como no preparo, fornecimento e distribuicdo de
refeicdes, visando maior eficiéncia do sistema; Supervisionar, coordenar e/ou
orientar, tecnicamente, atividades de planejamento, controle e/ou execugdo,
referentes a area de nutri¢do, distribuindo os trabalhos, acompanhando sua
execu¢do, comparando e analisando os resultados, solucionando distor¢des
e verificando a qualidade dos mesmos, objetivando maior eficiéncia no
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desenvolvimento dos servigos, dentro dos processos e prazos estabelecidos;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.

Psicélogo Descricao Sintética:

Estudar a estrutura psiquica de comportamento dos setores humanos,
desempenhar tarefas relacionadas a problemas pessoal, a problematica
educacional e a estudos clinicos individuais.

Descricao Analitica:

Selecionar, treinar, acompanhar e avaliar o desempenho de pessoal; Elaborar
laudos para fins de admissdo e outros; Elaborar plano de atendimento e de
encaminhamento; Estudar e analisar os processos intra e interpessoais, para fins
de atendimento psicoldgico, orientagdo, selecdo e treinamento de pessoal e de
atendimento a populagdo em programas e projetos especificos; Entrevistar o
paciente, aplicar testes, elaborar psicodiagndstico, além do uso de outros
métodos e fazer atendimento psicoterdpicos; Coordenar trabalhos em grupos de
orientacdo; Compor equipe multidisciplinar, oferecendo subsidios tedricos e
técnicos e instrumentalizando os demais membros; Promover a sadde, por meio
de prevengdo, de distirbios psiquicos; Realizar, quando necessario, visitas
domiciliares; Participar da elaborag¢do de curriculos e programas educacionais;
Supervisionar e acompanhar a execugdo de programas de reeducagdo
psicopedagégica, mantendo atualizados prontudrios de atendimentos; Preencher
relatérios necessarios a comprovagdo do atendimento; Realizar, orientar e
interpretar estudos e pesquisas na drea de psicologia; Preparar relatérios mensais
relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

Supervisor Escolar Coordenacdo do processo de construgdo coletiva e execucdo da Proposta
Pedagodgica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares, além das
seguintes:

Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em
integracdo com outros profissionais da Educacdo e integrantes da Comunidade;
supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente; velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos
estabelecimentos de ensino; assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem
escolar e a recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em colabora¢do com
todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definicdio de
prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; promover atividades de estudo e
pesquisa na drea educacional, estimulando o espirito de investigacdo e a
criatividade dos profissionais da educacdo; emitir parecer concernente a
Supervisdo Educacional; planejar e coordenar atividades de atualizagdo no
campo educacional; propiciar condi¢des para a formacgdo permanente dos
educadores em servico; promover agdes que objetivem a articulagdo dos
educadores com as familias e a comunidade, criando processos de integragao
com a escola; assessorar os sistemas educacionais e instituicdes publicas e
privadas nos aspectos concernentes a acdo pedagdgica.

Professor de Educacdo Biésica I DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E/OU NOS ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:
Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulacdo com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas
indispenséveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.
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Professor de Inglés
Professor de Ciéncias Naturais
Professor de Artes

DOCENCIA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuigdes:

Participar na elaboragdo da proposta pedagédgica da escola. Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulacdo com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

Assistente Administrativo

Descricao Sintética:

Compreende as atribui¢des que se destinam a executar, sob supervisdo imediata
do Agente Administrativo, trabalho administrativo rotineiros, embora com
diretrizes pré-estabelecidas a datilografia ou digitar textos que exijam
apresentagdo perfeita, e servigos relacionados a aplicagdo e leis, regulamentos,
normas em geral e com assuntos especificos da unidade administrativa e operar
mesa e aparelho telefonicos.

Descricao Analitica:

Protocolar entrada e saida de documentos; autuar os documentos recebidos,
formalizando os processos; preencher e arquivar fichas de registro de processos;
distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos para
expedi¢do; manipular e operar mesa e aparelho telefénicos e mesas de ligacdes;
estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas; vigiar e manipular
permanentemente painéis telefonicos; receber e transmitir informagdes e
mensagens por telefone; zelar pelo equipamento utilizado, comunicando defeitos
e solicitando seu conserto e manutengdo, para assegurar-lhe perfeitas condi¢des
de funcionamento; anotar e/ou registrar chamadas, marcar consultas, recados,
etc; registrar a duragdo e/ou custo das ligacdes, fazendo anotagdes em
formularios apropriados, para permitir a cobranga ou controle das mesmas;
prestar informagdes e/ou recepcionar o publico; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Fiscal de Tributos

Descricao Sintética:

Compreende as atribuicdes que se destinam a examinar, apurar, analisar dar
parecer em matéria concernente aos tributos e a aplicagdo da legislacdo tributaria
pertinente.

Descricdo Analitica:

Orientar os contribuintes visando o exato cumprimento da legislacdo tributdria;
lavrar termos, intimagdes e notificacdes de conformidade com a legislacdo em
vigor; executar o exame fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas
naturais ou juridicas, ligadas a situacdo de constitua o fato gerado da obrigacao
tributdria principal e acesséria, nos seus aspectos qualitativos e quantitativos;
constituir o crédito tributdrio mediante a respectiva modalidade de lancamento;
proceder a inspegdo dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas
ligadas ao fato gerador da obrigagdo tributdria; proceder a retengdo, mediante
lavratura de termos, de livros, documentos, papeis e tudo que se fizer necessario
ao exame das obrigagdes fiscais; proceder ao arbitramento do crédito tributario,
nos casos e forma previstas na legislagdo; proceder a cobranca de tributos
municipais, bem como dos acessérios e adicionais, nos casos previstos em Lei;
realizar analises decorrentes de requerimentos, revisdes, isencdes, imunidades,
pedidos de inscri¢do, de baixa de inscri¢do, de restituicGes, de classificagdo de
atividade e de porte; prestar informacdes emitir pareceres relativos a matéria
tributdria; apurar se recolhimentos dos contribuintes estdo compativeis com os
faturamentos; verificar a exatiddo dos registros fiscais e se estes foram efetuados
de acordo com os principios legais vigentes; atribuir aos contribuintes
penalidades estabelecidas pelas Leis Tributdrias a que estdo submetidas, em caso
de infrac@o a esta legislacdo; fazer contestacdes a recursos fiscais impetrados,
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oferecendo sustentagdes legais aos julgadores; proceder a quaisquer diligéncias
exigidas pelo servico fiscal; prestar informacGes e emitir pareceres, elaborar
relatdrios e boletins de producdo e estatisticos; fazer apuracdo e avaliagdo do
IVA (IMPOSTO DO VALOR AGREGADO); exercer e executar outras
atividades e encargos que lhes sejam determinados por Lei ao ato regular emitido
por autoridade competente; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo.

Agente Comunitdrio de Satide Descricao Sintética:

Cabe ao Agente Comunitdrio de Satide (ACS), no ambito do Programa de
Agentes Comunitdrios de Saidde, desenvolver atividades de prevencdo de
doengas e promogdo da satde, por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente. Deve
residir na prépria comunidade, ter espirito de lideranga e de solidariedade e
preencher os requisitos minimos estabelecidos pelo Ministério da Sadde. Prestard
seus servigos, de forma remunerada, na drea do respectivo municipio, com
vinculo direto ou indireto com o Poder Piblico local, observadas as disposi¢des
fixadas em portaria do Ministério da Sadde.

Descri¢cdo Analitica:

Os Agentes Comunitarios de Satde devergo servir de ligagdo entre a comunidade
e os servicos de satide; Auxiliar as pessoas e 0s servigos na promogao e protegao
da sadde; Identificar situagdes de risco individual e coletivo; Promover a
educacdo para a conquista da satide; acompanhar e encaminhar pessoas com
agravo a satide as unidades de sadde; Notificar aos servicos de saide as doencas
que necessitam vigilancia; Efetuar o cadastramento das familias da comunidade;
Estimular a participagdo comunitdria; analisar, com os demais membros da
Equipe, as necessidades da comunidade; Preencher formuldrios dos sistemas de
informagdes pertinentes ao Programa de Satide da Familia; Atuar no controle das
doencgas epidémicas; Participar das acSes de saneamento bédsico e melhoria do
meio ambiente; Acompanhar as condicdes de sadde das criangas,
prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade, e gestantes; Incentivar
vacinacdo; estimular o aleitamento materno; executar o controle de doencas
diarréicas; Prevenir doengas respiratdrias; Prestar orientacdes sobre cuidados de
higiene; executar tarefas afins; Registrar, para controle das agdes de satde,
nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a sauide; Realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
Estimular a participa¢do da comunidade nas politicas ptblicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo.

Fiscal Sanitédrio Descri¢io Sintética:

Desempenhar fiscalizagdo no ambito do municipio, executando o poder de
policia através de atuacdo preventiva e corretiva, conforme regulamentagao
municipal.

Descricao Analitica:

Fiscalizar habitacdes e estabelecimentos comerciais, produtores, distribuidores e
de prestac@o de servigos; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito; fiscalizar as
condicdes sanitdrias das instalacdes prediais de dgua e esgoto e da sua ligacdo a
rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servicos; fiscalizar estabelecimentos
de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, agéncias
funerdrias, vel6rio, necrotérios e cemitérios, no tocante as questdes higi€nico
sanitdrias; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros
alimenticios, bebidas e dguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que
fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios; coletar e encaminhar, para
andlise laboratorial, alimentos e outros produtos para fins de controle; apreender
alimentos e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria
vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em
desacordo com a legislacdo sanitdria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total
do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de infracdo e termos de imposi¢do
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de penalidade, com base na legislacdo sanitdria vigente; executar e/ou participar
de acdes de Vigilancia Sanitédria articulacdo direta com a equipe de Vigilancia
Epidemiolégica, incluindo as de Atengdo a Sadde do Trabalhador, de Controle
de Zoonoses e do Meio Ambiente; cumprir e fazer cumprir a legislagdo sanitaria
federal, estadual e municipal em vigor; efetuar fiscalizacdo com o objetivo de
exercer o poder de policia nas atividades de interesse da satide coletiva e
referente a relagdes de consumo, bem como seu efetivo controle por meio de
vistorias de rotina ou programadas; executar outras atividades inerentes a area
fiscal a critério da Administracdo Superior; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Técnico em Enfermagem — Plantonista Descri¢io Sintética:

Realizar atividades de enfermagem de média complexidade, bem como
atividades mais complexas nas dreas de vigilancia sanitdria, vigilancia
epidemioldgica e controle de zoonoses.

Descricao Analitica:

Efetuar o controle dos medicamentos necessarios aos servicos de satide; controla
sinais vitais dos pacientes, observando a pulsac@o, utilizando aparelhos de
ausculta e pressdo, para registrar possiveis anormalidades; levantar as
necessidades de medicamentos necessarios aos servicos de sadde; recolher
medicamentos vencidos ou que apresentem alteragcdes na cor ou precipitagao;
auxiliar em trabalhos de parto, preparando as pacientes e colocando-as na
posicdo indicada, para facilitar os trabalhos; preparar e esterilizar o instrumental,
ambiente e equipamentos, observando as prescri¢des, para permitir a realizagdo
de exames, intervengdes cirdrgicas e atendimento obstétrico; aplicar injecdes por
via muscular ou intravenosa em pacientes e animais, observando as prescri¢oes
médicas para dar continuidade de tratamento; executar agdes de enfermagem,
atendendo pacientes para curativos, aplicacdo de injegdes, vacinas e soros;
orientar pacientes sobre cuidados de higiene, alimentacio, medidas preventivas e
reagdes de vacina; coletar amostras para exame laboratorial; pesar e medir os
pacientes; esterilizar o material a ser utilizado; realizar nas dreas de vigilancia
sanitdria, vigilancia epidemiolégica e controle de zoonoses; participar de
campanhas de vacinag@o e combate a epidemias, coletando material para exame
ou tomando medidas necessdrias, conforme orientacdo médica para prevenir
doengas na populacdo; atender pacientes que se dirigem a posto de satde,
distribuindo remédio de acordo com a receita médica; encaminhar pacientes para
consulta médica ou para vacinagdo, efetuando os registros necessarios, para
controle de uso de servigos; efetuar cadastro dos pacientes, preenchendo
formularios especificos, para facilitar o atendimento quando de retorno e para
controle de utilizagdo dos servicos; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo.

Motorista CNH “D” Descri¢io Sintética

Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos automotores e
conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento.

Descricdo Analitica

Dirigir automéveis, caminhdes e demais veiculos a motor; verificar diariamente
as condigdes do veiculo, antes de sua utiliza¢@o, pneus, dgua do radiador, bateria,
nivel e pressdo do 6leo, amperimetro sinaleiros, freios, embreagem, diregdo,
faréis, tanque de combustivel, etc; fazer pequenos reparos de emergéncia; anotar
e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de
mecanica, para reparo ou conserto; registrar a quilometragem do veiculo no
comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada; preencher
mapas e formuldrios sobre a utilizacdo didria do veiculo, assim como sobre o
abastecimento de combustivel; comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente
quanto possivel, qualquer defeito ou ocorréncia extraordinaria; recolher o pessoal
em local e horas determinadas, conduzindo-o conforme itinerario estabelecido ou
instrugdo especificas; recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e
lubrificacdo; manter a boa aparéncia do veiculo; recolher o veiculo, apds o
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servigo, deixando-o e, local apropriado, com portas e janelas trancadas, e
entregue as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Operador de Maquinas

Descricéo Sintética

Atividades que se destinam a operar equipamentos rodovidrios, veiculos e
maquinas pesadas.

Descri¢ao Analitica

Operar escavadeiras, motoniveladoras, tratores de esteira e de roda, reboques,
guindastes, caminhdes tipo "muck", etc. Executar servicos de terraplanagem,
escavagdes e nivelamento de solos. Executar servicos de construgdo,
pavimentagdo e conservacdo de vias. Efetuar carregamentos e descarregamento
de materiais. Limpar e lubrificar as maquinas e seus implementos, de acordo com
as instrucdes de manutencdo do fabricante. Acompanhar os servicos de
manuteng@o preventiva e corretiva das maquinas. Por em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para operagdo e estacionamento das maquinas. Realizar
reparos de emergéncia e controlar o consumo de combustivel. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Auxiliar Operacional de Servigos Gerais

Descri¢io Sintética

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, carrego e descarrego, nas
diversas dependéncias da Prefeitura, para manter as condi¢des de funcionamento
e conservagdo; executar trabalho de coleta e de entrega, internos e externos, de
correspondéncia, documentos e encomendas e outros afins, dirigindo-se aos
locais solicitados, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos
destinatdrios, para atender as solicitacdes e necessidades administrativas da
Prefeitura.

Descricao Analitica:

Remover o pé dos mdveis paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras
apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; Limpar pisos, passadeiras e
tapetes, varrendo-os lavando-os ou encerrando-os e passando-os aspirador de po,
para retirar poeira e detritos; Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de
adorno, utilizando pano ou esponja embebida em dgua e sabdo, ou outro meio
adequado, para manter a boa aparéncia dos locais; Arrumar banheiros e toaletes,
limpando-os com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de
papel sanitdrio, toalhas e sabonetes, para conservd-los em condig¢des de uso;
Coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-os em latdes, para depositd-lo na lixeira
ou no incinerador; Carregar e descarregar mercadorias, méveis e utensilios,
empilhando-os e/ou transportando-os para os diversos setores da Prefeitura;
Abastecer as geladeiras com garrafas de agua, distribuidas nos diversos setores
da Prefeitura; Zelar pela organizacdo da copa, limpando-a, guardando os
utensilios nos respectivos lugares, para facilitar a sua localizagdo e manuseio;
Proceder a higienizacdo do ambiente e utensilios, valendo-se de processos
manuais ou maquinas apropriadas para deixa-los em condi¢des de uso; Conservar
sempre limpos utensilios, pisos, paredes, etc; Preparar e servir o café e chd para
serem servidor nas reparti¢des publicas, durante horario de expediente e eventos
do Municipio e outros servicos similares; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Vigia

Descri¢io Sintética:

Compreende as tarefas que se destinam a zelar pela seguranca patrimonial do
Municipio.

Descricao Analitica:

Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis dos Orgaos Piblicos. Relatar os fatos
ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata. Controlar e orientar
a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessdria
identificacdo de credenciais visadas pelo orgdo competente. Vistoriar
rotineiramente a parte externa da Fundagdo e o fechamento das dependéncias
internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga
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estabelecidas. Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias
da Fundagdo, prevenindo situacdes que coloquem em risco a integridade do
prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usudrios. Executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacio;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

Nome do candidato

° R o N°

OBSERVACOES:

TITULOS APRESENTADOS: Quantidade

de de 2018

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO DO GRUPOI:

Assistente Social; Enfermeiro Plantonista; Farmacéutico; Médico do ESF; Médico Plantonista; Nutricionista; Psicélogo.

1° PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 10 questdes

01 - ASSISTENTE SOCIAL

1. Servico Social na contemporaneidade. 1.1 Transformagdes societdrias. 1.2 A questdo social e as transformacdes das
politicas sociais. 1.3 A Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Satde, Previdéncia Social e Assisténcia Social). 1.4 O
papel do assistente social na implementacdo das politicas sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagdo: a gestdo
social e participativa. 2. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporineo. 2.1 A Politica de
Assisténcia Social e o SUAS. 2.2 Legislagdes pertinente a politica de assisténcia social. 3. Saude e Servico Social. 3.1
Politica de Satde e Servigo Social. 3.2 Satide como direito e como servigo. 3.4 Andlise da Implementacdo de politicas e
programas de saude. 3.5 Satide e cidadania. 3.6 Servico Social e envelhecimento. 3.7 Legislagdes pertinente a politica de
saide. 4. Servico Social em Saiide Mental: Reforma Psiquiatrica. 4.1. Modelo assistencial em saide mental. 4.2
Reabilitagdes psicossocial e reinsercdo social. 4.3 Modalidades de atendimento. 4.5 Servigos substitutivos. 4.6 Politica de
redugdo de danos, intervencao interdisciplinar, dlcool, tabagismo e outras drogas. 4.7 Legislagdes pertinente a saide mental. S.
O processo de trabalho em Servico Social. 5.1 Estratégias, intervencdo profissional e interdisciplinaridade. 5.2 Mediagdo e
instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. 5.3 O Servigo Social como especializacdo do trabalho coletivo. 5.4 O
trabalho do assistente social nas politicas sociais: crianga, adolescente, mulher e idoso. 5.5 Familias, redes e politicas publicas.
5.6 Histdria Social da Familia. 5.7 Familia contemporinea: novas configuragdes. 5.8 Violéncia familiar, contexto de risco e
prote¢do social. 6. Pesquisa em Servico Social. 6.1 A utilidade da pesquisa no fazer profissional. 6.2 A teoria e a pritica da
pesquisa social. 7. Planejamento Social, Avaliacdo e Monitoramento de politicas, programas e projetos sociais. 8 Etica e
legislacao profissional. 8.1 Cddigo de Etica do Assistente Social. 8.2 Lei de Regulamentagdo da Profissdo. 8.3 A construcdo
do projeto ético-politico do Servico Social. 8.4 As implicacdes ético-politicas do agir profissional. 9. Legislacao Social por
segmentos sociais: Mulher, crianga e adolescente, idoso, pessoas com deficiéncia. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga
e do Adolescente.

02 - ENFERMEIRO PLANTONISTA

Processo Histérico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislagdo Profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de
Sadde (SUS); Politicas Publicas de Sadde (Histérico, SUS, Programas, NOB’s, NOAS); Enfermagem em Sadde Coletiva e
Epidemiologia; Semiologia e Semiotécnica; Enfermagem em Satide Integral da Crianca e do Adolescente; Enfermagem em
Assisténcia Integral a Sadde da Mulher; Enfermagem em Satdde Coletiva; Enfermagem Assisténcia Integral a Satide do Adulto
e do Idoso; Enfermagem em Clinicas médicas-geral e especifica; Assisténcia e Intervencdes de Enfermagem em clinica
cirdrgica; Enfermagem em Saidde Mental; Administracio Aplicada & Enfermagem: Administracio da Assisténcia de
Enfermagem em Rede Bdsica de Saide e Hospitalar: Geral e em situa¢des de urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos processos
de trabalho, SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Satde integral do Usudrio das Unidades de Maior
Complexidade; Enfermagem em Doencas Transmissiveis; Gerenciamento dos residuos de Servigos de Saude; Normas de
seguranca em saude; Normas Regulamentadoras (NR) - Seguranga e Satde do Trabalho; Saudde ptblica- Estratégia de Satude
da Familia (ESF), Programa de Agentes Comunitdrios de Saide (PACS), Programas de Saide do Ministério da Saude,
Imunizacdo — Rede de frios, Esquemas de vacinacdo, Infeccdo Hospitalar; Vigilancia Epidemiolégica Geral-doencgas de
notificagdo compulséria, Indicadores de satde.

03 - FARMACEUTICO
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1 - Legislagdo farmacéutica — Leis e normas que regem a profissdo farmacéutica.

2 - Farmacologia - Conhecimentos gerais e especificos sobre: defini¢des em farmacologia, farmacocinética, farmacodinimica,
interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de acdo, reacdes adversas, indicagdes
e contra-indicagcdes aos medicamentos, intoxicacdo medicamentosa, associacdo e interacdo medicamentosa, estabilidade de
medicamentos, plantas medicinais, farmacologia dos sistemas, antibiéticos e quimioterdpicos, farmacoterapia pediatrica e
geridtrica.

3 - Farmdcia hospitalar - Conhecimentos gerais e especificos sobre: histérico, objetivos, fungdes, farmacovigilancia,
administracdo, selecdo de medicamentos, sistemas de distribuicdo de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de
materiais e medicamentos, manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em farmdcia hospitalar, terapia nutricional
parenteral e enteral, assisténcia farmacéutica, farmécia clinica, administracdo de medicamentos através de cateteres de nutri¢cao
enteral.

4 - Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: desenvolvimento de novos farmacos e processos de aprovagdo,
formas farmacéuticas, matérias primas, sélidos, semi-sélidos, liquidos, aerossdéis inalantes e sprays, medicamentos parenterais
e enterais, sistemas de liberacdo de medicamentos, medicamentos de uso tépico.

5 - Quimica farmacéutica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: génese de medicamentos, relacdo estrutura atividade,
nomenclatura dos medicamentos, receptores farmacoldgicos.

6 - Quimica geral - Conhecimentos gerais e especificos sobre: estequimetria, estrutura atdmica e tabela periddica, ligagdes
quimicas, reagdes quimicas em solucdes aquosas, gases, estados da matéria e as forcas quimicas intermoleculares,
termodindmica quimica, cinética quimica, equilibrio quimico, dcidos e bases, eletroquimica, nomenclatura.

7 - Quimica organica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: compostos de carbono e ligacdes quimicas, reacdes
organicas, alcanos e cicloalcanos, estereoquimica, alquenos e alquinos, dlcoois e éteres, sistemas insaturados conjugados,
métodos espectroscépico de determinacdo da estrutura, compostos aromadticos, aldeidos e cetonas, dcidos carboxilicos e seus
derivados, aminas, fendis haletos de arila, carboidratos, lipideos, aminodcidos e proteinas.

04 - MEDICO DO ESF / MEDICO PLANTONISTA

Asma Bronquica / Anemias / Dermatoviroses / Zoodermatoses / Hansenfase/ Doencas funcionais da tireéide / Diabetes Melito /
Obesidade / Sindrome Metabdlica / Dislipidemias / Prevencdo e tratamento da doenca aterosclerética / Hipertensdo arterial /
Cardiopatia isquémica / Insuficiéncia cardiaca / Medicamentos: antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos - antinflamatérios
ndo esterdides — AINES —corticosterdides / Prescricdo de medicamentos — interagdes medicamentosas e iatrogenia por drogas /
Farmacos e gravidez / Farmacos e lactacdo / Abdome agudo ndo traumdtico — avaliac@o inicial da dor abdominal aguda /
Doencgas inflamatdrias intestinais - retocolite ulcerativa idiopatica (RCUI) - doenca de Crohn / Doenca do refluxo gastro-
esofagico — DRGE / Sindrome diarréica e infecgdes intestinais agudas / Gastrites /Helicobacter pylori / Ulcera péptica
gastroduodenal / Parasitoses intestinais e teciduais / Pancreatites / Litfase biliar e renal / Doengas sexualmente transmissiveis —
infeccdo pelo HIV em adultos / Infeccdo do trato urindrio / Neoplasias hematolégicas / Hepatites por virus / Meningites
bacterianas agudas / Leptospirose / Infecgdes por cocos gram-positivos / Tuberculose / Doenga de Chagas / Calazar / Gripes e
resfriados / Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrética / Doenga reumadtica e prevencdo da endocardite infecciosa / Pneumonia
adquirida na comunidade / Artrite reumatéide / Lupus eritematoso sistémico —LES / Monoartrites — poliartrites — reumatismos
de partes moles / Vertigens e tonturas / Cefaléias / Esquistossomose mansonica / Imunizacdes / Profilaxias pés-exposi¢do —
acidentes por animais peconhentos — acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas mordeduras
— profilaxia pés-exposicdo a agentes infecciosos — profilaxia pds-esposi¢ao a material biolégico / Doengas da préstata / Dengue
— doencas exantemdticas / Osteoporose / O Sistema de Satde do Brasil — a estratégia da Sadde da Familia — a organizacdo de
servicos de atencdo primdria a saide / Transtornos de ansiedade / Transtornos depressivos.

05 = NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentagdo humana;

2 — Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentacdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacdo e na lactagao;

5 — Avaliagdo nutricional em diferentes grupos etarios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN"s: - classificagdo dos microorganismos, fontes de contaminacéo, vias de transmissao,
fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos;
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7 — Aspectos higiénicos sanitdrios em UAN’s: - saide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, -
conservagao e higienizacdo da matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Andlise de perigos e pontos criticos de controle em UANs; Boas préticas na fabricagio de alimentos;
9 — Planejamento, organizagdo e administragdo em UAN"s: - Recursos Humanos em UANs: dimensionamento, descricdo de
cargos e fungdes, recrutamento, sele¢do e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentacdo e Nutrigdo (UAN's);
10 — Alimentagdo coletiva: planejamento execugdo e avaliagdo de carddpios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distirbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e
gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentacdo e nutricdo: - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - Programa
de Alimentacdo do Trabalhador;

13 — Cdédigo de ética do nutricionista;

14 — Introdug@o a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparagio;

16 — Fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes;

17 — Nutricao aplicada a atividade fisica e ao esporte;

18 — Dietética e Gastronomia.

06 - PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia e profissao.

Personalidade e desenvolvimento humano.

Etica e satde.

A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
Psicossomatica e o processo saide-doenca.

O adoecer e o morrer no cotidiano hospitalar.

O paciente, a equipe e a familia na instituicao.

A humanizagio e o acolhimento na satide.

Politicas de satde no Brasil: a reforma sanitdria e a construcio do sistema tnico de saude.
O ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

1. Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.
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2 PARTE — PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO I) - 12 questdes (OBS: As questoes de Portugués
seguirio as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1. Interpretacdo de texto

Ortografia

Acentuacdo gréfica

Pontuagido

Morfologia

Sintaxe

Emprego da Crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regéncia Verbal e Nominal

10 Estilistica

3 PARTE - INFORMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO 1) - 04 questdes

Conhecimentos gerais de informdtica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edigdo,
apresentagdo, planilha eletrdnica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open
source); Internet e redes sociais.

4 PARTE - ATUALIDADES: (Para todos os cargos do GRUPO I) — 04 questoes
1- Economia brasileira e mundial.

2- Efeito estufa e aquecimento global.

3- Politica brasileira e mundial.

4- Conferéncias internacionais sobre meio ambiente.

O R NS
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5- Refugiados no mundo.

6- Cultura brasileira.

7- Enchentes no brasil.

8- Guerras civis.

9- Prémio nobel.

10- Atuacdo da onu no mundo.

11-O greenpeace e sua atuagdo no brasil.
12-Escassez de dgua no brasil e no mundo.
13-Satde mundial.

14-Desenvolvimento sustentavel no brasil e no mundo.
15-Sistema de ensino no brasil.

52 PARTE - HISTORIA DO MUNIQiPIO: (Para todos 0s cargos do GRUPO I) - 10 questdes
- SANTA CRUZ - ASPECTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS (Arquivo disponivel no site www.conpass.com.br).

CARGO DO GRUPO II:

Supervisor Escolar; Professor de Educacdo Basica I; Professor de Inglés; Professor de Ciéncias Naturais; Professor de Artes.
1° PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 10 questdes

01 - SUPERVISOR ESCOLAR

O papel do supervisor escolar: limites e desafios

A fung@o social da escola

Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem

A escrita e a alfabetizacdo: da atividade simbdlica a simboliza¢do na escrita

Planejamento: dos objetivos a avaliacdo mediadora

Projetos de trabalho

A educacdo basica na legislacdo de ensino: dos niveis de ensino a organizagdo escolar e curricular
Educacdo especial: da Legislacdo a Pratica educativa

PN B LD =

02 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a produg@o oral e escrita; ortografia; acentuag@o e pontuagdo; o ensino da lingua
portuguesa no ensino fundamental. Projetos de trabalho.

2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matemdtico: caracteristicas; o papel da Matemadtica no ensino fundamental; Matemadtica e os Temas
transversais; aprender e ensinar Matemdtica no ensino fundamental; objetivos, contetidos e avaliagdo em Matematica;
orientacdes diddticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho. Matemadtica Bdsica: Problemas envolvendo as quatro
operacdes matemadticas; Interpretagdo de gréficos e tabelas; Porcentagem; Maximo divisor comum, Minimo miiltiplo comum;
Trabalhando com medidas; No¢des de conjunto e suas operacdes.

3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:

A histéria no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Histdria no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Historia no
primeiro e no segundo ciclos; conteidos de Histdria no ensino fundamental; orientacdes didaticas gerais para o ensino e a
aprendizagem no ensino de Histéria; conhecimento geogrifico; caracteristicas e importancia social; critérios de avaliacdo de
Histéria no ensino fundamental.

4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:
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Conhecimento geogréfico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educag@o Bésica; orientagdes didaticas para a
aprendizagem da Geografia; blocos temdticos e contetidos no ensino de Geografia.

5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e contetidos de Ciéncias no ensino fundamental;
critérios de avaliacdo de Ci€ncias para o primeiro e o segundo ciclos; orienta¢des didaticas no ensino de Ciéncias; projetos.

03 - PROFESSOR DE INGLES
Texts Comprehension

Personal Pronouns

Possessive Adjectives and Pronouns
TO BE ( present tense / past tense )
Articles

Plural of Nouns

Present Continuous Tense / Past Continuous Tense
Simple Past Tense

Simple Present Tense

10 Simple Future Tense

11. Prepositions

12. Reflexive Pronouns

13. Comparatives and Superlatives

14. Genitive Case

15. Present Perfect Tense / Past Perfect Tense
16. Anomalous Verbs

17. Question Tags

18. Conditional Sentences

19. Relative Pronouns

20. Reported Speech

21. Passive Voice

22. Indefinite Pronouns

23. Countable and Uncountable Nouns

WX NN R WD =

05 - PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS

1-  Base molecular da vida (A dgua / Sais minerais / Glicidios / Lipidios / Proteinas / Vitaminas / Acidos nucléicos)

2-  Visdo geral da célula
2.1- Membrana plasmatica (organiza¢do molecular): Permeabilidade celular (transportes passivo e ativo) / Endocitose e
exocitose / Envoltorios externos a membrana plasmadtica (glicocdlix / parede celular)
2.2 —Citoplasma: O citoplasma das células procaridticas e das células eucariéticas) / Organelas citoplasmdticas (reticulos
endoplasmaticos granuloso e ndo granuloso), complexo Golgiense, lisossomos, peroxissomos, vacuolos, citoesqueleto,
centriolos, cilios e flagelos, mitocdndria, plastos e ribossomos
2.3- Nicleo celular e cromossomos
2.4- Divisdo celular (mitose e meiose)
2.5- Fotossintese
2.6- Respiracao celular

3-  Embriologia

4- Histologia: Tecidos epitelial, conjuntivo, hematopoético, imunitdrio, muscular e nervoso.

5-  Classificagdo dos seres vivos

6-  Os Virus, bactérias, protozodrios, algas e fungos.

7- Reino vegetal (morfologia e fisiologia das angiospermas)

8- Reino animal. (Anatomia e fisiologia comparada dos animais)

9- O corpo humano (Sistema muscular / Sistema Esquelético / Sistema digestério / Sistema respiratério / Sistema circulatério
/ Sistema urindrio / Sistema nervoso / Sistema Enddcrino / Sistema reprodutor masculino / Sistema reprodutor feminino)
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Genética.

Evolugao.

Ecologia.

Substancias e misturas

Processos de separacdo das misturas
Transformacdes fisicas e quimicas
Propriedades fisicas e quimicas dos materiais
Estrutura atdmica e propriedade da matéria
Tabela periddica

Ligagdes quimicas — idnica, covalente e metélica.
Fontes de energia e suas transformacdes
Reagdes quimicas — Conceitos e representagdes
Tipos de reacdes quimicas

Som e ondas — propagacdo do som

Fendmenos acusticos

Ondas de luz e sua propagacédo

Fenomenos opticos

Forga, movimento e energia.

As leis de Newton

PROFESSOR DE ARTES

A arte e suas fungdes.

Objetivos gerais do ensino de arte.

A arte e os temas transversais.

A arte através do tempo.

Histdrico do ensino de arte no Brasil.

O ensino de arte no curriculo escolar: legislagdo e prética.

As linguagens artisticas: artes visuais, danca, musica, teatro.

Os diversos cédigos utilizados nas artes visuais: cores, formas, ponto, linha, luz, volume, espago, perspectiva, superficie e
textura.

Critérios para avalia¢do em arte.

A abordagem triangular no Ensino de Arte no Brasil.

As habilidades necessdrias a leitura de imagens e a apreciag@o das artes visuais.

2* PARTE — PORTUGUES: (Para t0d0§ os cargos do GRUPO I) - 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirao as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
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10

Interpretagdo de texto
Ortografia

Acentuacdo gréfica

Pontuagido

Morfologia

Sintaxe

Emprego da Crase
Concordancia Verbal e Nominal
Regéncia Verbal e Nominal
Estilistica

3" PARTE - INFORMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO I) — 04 questdes

Conhecimentos gerais de informdtica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edigdo,
apresentagdo, planilha eletrdnica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open
source); Internet e redes sociais.
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4° PARTE - ATUALIDADES: (Para todos os cargos do GRUPO I) — 04 questoes
1- Economia brasileira e mundial.

2- Efeito estufa e aquecimento global.

3- Politica brasileira e mundial.

4- Conferéncias internacionais sobre meio ambiente.
5- Refugiados no mundo.

6- Cultura brasileira.

7- Enchentes no brasil.

8- Guerras civis.

9- Prémio nobel.

10- Atuacdo da onu no mundo.

11-O greenpeace e sua atuagdo no brasil.

12-Escassez de dgua no brasil e no mundo.

13-Satde mundial.

14-Desenvolvimento sustentavel no brasil e no mundo.
15-Sistema de ensino no brasil.

52 PARTE - HISTORIA DO MUNIQiPIO: (Para todos o0s cargos do GRUPO I) - 10 questdes
- SANTA CRUZ - ASPECTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS (Arquivo disponivel no site www.conpass.com.br).

CARGO DO GRUPO III:

Agente Comunitdria de Satude; Assistente Administrativo; Fiscal de Tributos; Fiscal Sanitdrio; Técnico em Enfermagem.

1° PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 10 questoes

01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo satide-doenga e seus determinantes/condicionantes; Principios e diretrizes do SUS, Lei Orginica da Saide e
Legislagdo do Agente Comunitdrio de Sadde (ACS); Conhecimentos geograficos da drea/regido/municipio de atuagdo;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos utilizados na pratica didria do ACS; Interpretacio demografica;
Conceito de territorializagdo, microdrea e drea de abrangéncia; Indicadores de satide e epidemioldgicos; Critérios operacionais
para definicdo de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos; Conceitos de eficicia, eficiéncia e
efetividade em satde coletiva; Estratégia de avaliagdo em satde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios
de qualidade da atenc@o a satde: acessibilidade, humaniza¢ido do cuidado, satisfagdo do usudrio e do trabalhador, equidade,
outros; Sistemas de informagdo em saude; Condi¢des de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo
migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bdsica, outros; Promog¢do da saide e Educacdo em
saude; Calendario Nacional de Vacinacdo; Doencas de notificagdo compulséria; Atribuicdes e atividades da pratica didria do
ACS; Nogdes basicas sobre doengas infecciosas e parasitdrias; Estratégia de saide da familia/ACS; Nogdes bdsicas sobre
saude da crianga/adolescente, adulto/idoso, homem e mulher/gestante.

02 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de informdtica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edigdo,
apresentagdo, planilha eletronica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open
source); Internet e redes sociais.

03 - FISCAL DE TRIBUTOS

1. Direito Tributério: tributo, defini¢do e espécies de tributos.

2. Competéncia tributdria.

3. Sistema tributdrio nacional: impostos dos municipios, participagdo dos municipios no produto da arrecadagdo dos
impostos da Unido e dos Estados.

4. Legislacdo tributdria: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracao da legislagao tributdria.

5. Obrigacdo tributdria: principal e acessoria.
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6. Fato gerador.

7. Sujeito da obrigacdo tributdria: sujeito ativo, sujeito passivo, contribuinte e responsavel.
8. Solidariedade, capacidade e domicilio tributdrio.

9. Responsabilidade tributdria.

10. Crédito tributdrio: lancamento, decadéncia e prescricao.

11. Suspensdo, extin¢do e exclusdo de crédito tributario.

12. Garantias e privilégios do credito tributdrio.

13. Administragdo tributaria: divida ativa, certiddo negativa

04 - FISCAL SANITARIO

Evolugédo das politicas de satide no Brasil e 0 Movimento de Reforma Sanitdria Brasileira; Sistema Unico de Sadde SUS:
conceitos, fundamentagao legal: Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo da Satde (art. 196 ao 200); Lei n°
8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgéanica da Satde); Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 (Financiamento e
Participacdo da Comunidade). Principios e diretrizes do SUS (na CF 88 e na LOS); Organizacdo e funcionamento das acdes e
servicos: Niveis de atengdo e niveis de complexidade. Organizacdo e funcionamento do Sistema: Gestdo; Instancias colegiadas
de negociag@o e pactuagdo. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Satide
(dimensdes, atribui¢des e responsabilidades); Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Vigilancia em Satdde e
Vigilancia a Sadde. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Doencas Infecciosas e
Parasitarias. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitdria. Os Conselhos de Saude. Sistemas de
informagdo em saiide. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educagio permanente em sadde. Etica e Bioética
em Sadde (Resolucdes do Conselho Nacional de Sadde). Legislacdo de Vigilancia Sanitiria. Biosseguranca e controle e
conservacio de alimentos e medicamentos. Sistemas de qualidade (ISO/NBR). Legislacdo do SUS e Doencas de notificacio
compulsdria.

05 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo de Enfermagem, ética e bioética; Institui¢do de satide; Assisténcia de Enfermagem na Satide Coletiva do adulto e da
familia; Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administragdo de medicamentos; Assisténcia de
Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados ao recém-nascido, ao adolescente e adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de
Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher) no estado clinico e no estado cirdrgico; Assisténcia de Enfermagem na Saude da
Mulher e no ciclo gravidico-puerperal; Assisténcia de Enfermagem obstétrica; Assisténcia de Enfermagem em Satide Mental e
sua legislacdo atual; Assisténcia de Enfermagem ao Idoso; Saide Piblica: Organizacdo dos servicos de sadde e politicas
publicas no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de satdde, sistema de notificagdo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Nogdes de administragdo de Enfermagem conforme legislacido de enfermagem nas
equipes de enfermagem e de saude.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO III) - 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirao as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacdo de texto

2 - Par6énimos / Homdnimos

- Concordancia Verbal e Nominal

- Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

32 PARTE - INFORMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO III) — 04 questdes

Conhecimentos gerais de informdtica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edigdo,
apresentagdo, planilha eletrdnica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open
source); Internet e redes sociais.

3 - Fonologia e Ortografia
4 - Acentuacido grifica

5 - Pontuagdo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8

9

’\L ‘. Avenida Professor Nestor Antunes de Oliveira, 165, Centro, Santa Cruz - PB, CEP.: 58.824-000
Telefone: (83) 3536-1002 | www.santacruz.pb.gov.br | administracao@santacruz.pb.gov.br

SANTA CRUZ PB




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CNPJ 08.999.690/0001-46

4° PARTE - ATUALIDADES: (Para todos os cargos do GRUPO III) — 04 questoes
16-Economia brasileira e mundial.

17-Efeito estufa e aquecimento global.

18-Politica brasileira e mundial.

19-Conferéncias internacionais sobre meio ambiente.
20-Refugiados no mundo.

21-Cultura brasileira.

22-Enchentes no brasil.

23-Guerras civis.

24-Prémio nobel.

25- Atuacdo da onu no mundo.

26-0 greenpeace e sua atuagdo no brasil.

27-Escassez de dgua no brasil e no mundo.

28-Saude mundial.

29-Desenvolvimento sustentdvel no brasil e no mundo.
30-Sistema de ensino no brasil.

5" PARTE - HISTORIA DO MUNICIPIO: (Para todos os cargos do GRUPO III) — 10 questdes

- SANTA CRUZ — ASPECTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS (Arquivo disponivel no site www.conpass.com.br).

CARGO DO GRUPO 1V:

Motorista CNH D; Operador de M4quinas.

1° PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 10 questdes

01 - MOTORISTA CNH D

1 — Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composi¢do, Competéncias.
2 — Educagdo para o Transito.

3 — Nogdes de Direcdo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

6 — Sinalizagdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, condugao de escolares.

8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 — Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica basica de autos.

13 — Operacdo da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — Infra¢des, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

02 - OPERADOR DE MAQUINAS

1 — Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composicdo, Competéncias.
2 — Educagdo para o Transito.

3 — Nogdes de Direcdo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

6 — Sinalizagdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, condugao de escolares.
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8 — Habilitag@o: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 — Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica bdsica de autos.

13 — Operag@o da Fiscalizag@o e do Policiamento Ostensivo de Transito.

14 — Infragdes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

2* PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO IV) - 12 questdes (OBS: As questies de Portugués
seguirio as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretacdo de texto

. Fonologia e Ortografia

. Acentuacdo grafica

. Pontuacio

. Morfologia

. Sintaxe

. Concordancia Verbal e Nominal

8. Emprego da Crase

3 PARTE - INFORMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO 1V) - 04 questoes

Conhecimentos gerais de informdtica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edicio,
apresentagdo, planilha eletronica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open
source); Internet e redes sociais.

4 PARTE - ATUALIDADES: (Para todos os cargos do GRUPO 1IV) - 04 questoes

1- Problemas relacionados 23 AGUA: Poluicdo e Esgotamento.

2- Problemas das grandes cidades brasileiras: Violéncia, desemprego, lixo e congestionamentos.
3- Desmatamento: Causas e consequéncias.

4- Politica brasileira: As quatro dltimas eleicdes.

5- Feriados Nacionais: 1° de Maio, 08 de Margo, e 07 de Setembro.

~N N R W

52 PARTE - HISTORIA DO MUNIQiPIO: (Para todos 0s cargos do GRUPO IV) - 10 questoes
- SANTA CRUZ - ASPECTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS (Arquivo disponivel no site www.conpass.com.br).

CARGOS DO GRUPO V:

Auxiliar de Servigos Gerais; Vigia.

1° PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO V) — 22 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirao as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

Interpretagdo de texto

Fonologia e Ortografia

Acentuacdo gréfica

Pontuagido

Morfologia

Sintaxe

Concordancia Verbal e Nominal

Emprego da Crase

2*‘ PARTE - INFORMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO V) - 04 questoes

Conhecimentos gerais de informdtica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edigdo,
apresentagdo, planilha eletronica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open
source); Internet e redes sociais.

PN AW
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3? PARTE - ATUALIDADES: (Para todos os cargos do GRUPO V) — 04 questdes

6- Problemas relacionados 4 AGUA: Polui¢io e Esgotamento.

7- Problemas das grandes cidades brasileiras: Violéncia, desemprego, lixo e congestionamentos.

8- Desmatamento: Causas e consequéncias.

9- Politica brasileira: As quatro dltimas eleigdes.

10-Feriados Nacionais: 1° de Maio, 08 de Marco, e 07 de Setembro.

4* PARTE - HISTORIA DO MUNICIPIO: (Para todos os cargos do GRUPO V) — 10 questdes

- SANTA CRUZ — ASPECTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS (Arquivo disponivel no site www.conpass.com.br).
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ANEXO VI

TABELA DE COMPOSICAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes / Composicao
Cargos Partes Composiciio Nimero de | Total de
Questoes | Questoes
1* Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 10
GRUPO I a ~
2% Parte Questdes de Portugués 12
3" Parte Questdes de Informatica 04 40
4* Parte Questdes de Atualidades 04
57 Parte Questdes da Histéria do Municipio 10
1* Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 10
GRUPO II * a ~ A
2 Parte Questdes de Portugués 12
3% Parte Questdes de Informitica 04 40
4* Parte Questdes de Atualidades 04
5 Parte Questdes da Histéria do Municipio 10
1* Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 10
2" Parte Questdes de Portugués 12
GRUPO III 3% Parte Questdes de Informatica 04 40
4* Parte Questdes de Atualidades 04
5 Parte Questdes da Histéria do Municipio 10
1* Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 10
2" Parte Questdes de Portugués 12
GRUPO IV 3* Parte Questdes de Informatica 04 40
4* Parte Questdes de Atualidades 04
5 Parte Questdes da Histéria do Municipio 10
1* Parte Questdes de Portugués 22
2 Parte Questdes de Informdtica 04
GRUPO V 3° Parte Questdes de Atualidades 04 9
4* Parte Questdes da Histéria do Municipio 10

# Qs cargos do GRUPO II seriio submetidos 2 PROVA DE TITULOS de cariter classificatério.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
ANEXO VII

QUADRO COM CODIGOS E VALORES DE INSCRICAO

DEFINICAO | CODIGOS Funcao Vagas Vagas reservadas Total de | VALORES
DOS DOS Gerais para Deficientes Vagas DE
GRUPOS CARGOS INSCRICAO
GRUPO1 S01 Assistente Social 01 00 01 100,00
S02 Enfermeiro Plantonista 01 00 01 100,00
S03 Farmacéutico 01 00 01 100,00
S04 Médico do ESF 02 00 02 100,00
S05 Médico Plantonista 01 00 01 100,00
S06 Nutricionista 01 00 01 100,00
S07 Psic6logo 03 00 03 100,00
GRUPO II P01 Supervisor Escolar 01 00 01 100,00
P02 Professor de Educacio Bésica (I-B) — Sede 01 00 01 100,00
P03 Professor de Educacio Bésica (I-B) — Distrito 01 00 01 100,00
de Sdo Pedro
P04 Professor de Educacio Bésica (I-B) — Distrito 01 00 01 100,00
de Casinha do Homem
P05 Professor de Inglés (II-A) 01 00 01 100,00
P06 Professor de Ciéncias Naturais (II-A) 01 00 01 100,00
P07 Professor de Artes (II-A) 01 00 01 100,00
GRUPO III MO1 Agente Comunitdrio de Sadde - Centro 01 00 01 70,00
MO02 Assistente Administrativo 02 00 02 70,00
MO03 Fiscal de Tributos 01 00 01 70,00
MO04 Fiscal Sanitdrio 01 00 01 70,00
MO5 Técnico em Enfermagem — Plantonista 01 00 01 70,00
GRUPO IV A01 Motorista CNH “D” 05 00 05 40,00
A02 Operador de Maquinas 01 00 01 40,00
GRUPO V GO1 Auxiliar Operacional de Servicos Gerais - 03 00 03 40,00
Sede
G02 Auxiliar Operacional de Servigos Gerais — 01 00 01 40,00
Distrito de Sdo Pedro
GO03 Auxiliar Operacional de Servigos Gerais — 01 00 01 40,00
Distrito de Casinha do Homem
G04 Vigia 02 00 02 40,00
TOTAL 36 00 36
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
ANEXO VIII

CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes Periodos

Publicacio do Edital de Concurso Piblico n° 001/2018

17/09/2018

Periodo das Inscrigdes

24/09/2018 a 25/10/2018*

Periodo destinado ao CADASTRAMENTO do Requerimento de Iseng¢do do pagamento da taxa
de Inscricdo

24/09/2018 a 26/09/2018

Periodo destinado a Entrega e Protocolo do Requerimento de Isencdo do pagamento da taxa de
Inscricdo

24/09/2018 a 27/09/2018

Divulgacio Preliminar da relacio dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de
Inscricao

09/10/2018

Prazo para entrega dos recursos contra o Resultado dos Pedidos de Isengdo

09/10/2018 a 11/10/2018

Divulgacio definitiva da relacao dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de 16/10/2018
Inscricao
Divulgacio da Lista preliminar de candidatos com Inscricoes Homologadas 30/10/2018
Prazo para entrega dos recursos contra a Lista de Inscrigdes Homologadas 30/10/2018 a 01/11/2018
Divulgacio da Lista definitiva de candidatos com Inscricoes Homologadas 02/11/2018
Publicacdo da concorréncia preliminar 02/11/2018
Periodo de emissio dos cartdes de inscri¢io (modo on-line) 08/11/2018 a 18/11/2018
Divulgagdo dos locais de provas 08/11/2018
PROVA ESCRITA 18/11/2018
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial definitiva 19/11/2018
Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos 19/11/2018 a 21/11/2018
Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 04/12/2018
Publicacdo da Relacdo de Faltosos 04/12/2018
Publicacdo do resultado preliminar da Prova Escrita 04/12/2018
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita 04/12/2018 a 06/12/2018
Publicacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita 10/12/2018
Publicacao do resultado oficial da Prova Escrita 10/12/2018
Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS (cargos do GRUPO II) Até 12/12/2018
Publicacfio do resultado preliminar da Prova de Titulos 26/12/2018
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 26/12/2018 a 28/12/2018
Publicacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 04/01/2019
Publicaciio do resultado final da Prova de Titulos 04/01/2019
RESULTADO OFICIAL FINAL - APOS ENCERRADAS TODAS AS ETAPAS 04/01/2019
Homologacao Apés Resultado Oficial
Final
Admissdo Apds homologacio

(*) Pode pagar o boleto até o dia 26/10/2018

0
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