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20 MARIA AURINEIDE-MARTINS ACIOLI Sitio Riacho Fundo 30,6 30

23 SALOMAQ RODRIGUES VILELA Vila-de-Miracica 51 40

24 VIRGILIA GARCIA BESSA Sitio-Castainho 10 20
Cédigo-ldentificador:C145849F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TACARATU

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. °001/2019

A CAMARA MUNICIPAL DE TACARATU, ESTADO DE PERNAMBUCO, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas para a
realizagdo de concurso publico para provimento de vagas no quadro permanente de servidores ocupantes de cargo efetivo, observadas as disposicOes
constitucionais e pertinentes referentes ao assunto, assim como das normas contidas neste edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital observando as normas correlatas, e sua realizagao a cargo da Fundacdo Vale do Piaui, destina-se a
selecionar candidatos para o provimento de 6 (seis) vagas no quadro permanente de servidores efetivos da Camara Municipal de TACARATU/PE.
1.1.1 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e vagas, bem como informagdes referentes aos vencimentos e a carga
horaria estdo especificadas no Anexo | deste edital.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constitui¢do Federal, e em observancia ao que determina o Artigo 97, Inciso VI, alinea “a”
da Constituicdo do Estado do Pernambuco, que dispde sobre a politica estadual para a integragéo da pessoa portadora de deficiéncia, sera assegurado
as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico, desde que as atribuicfes do cargo pretendido ndo sejam
incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico,
consideradas as fragdes, conforme Anexo | deste Edital.

1.2.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, nos termos do Artigo 97, Inciso VI, alinea “a” da
Constitui¢do do Estado do Pernambuco.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) a(s) pessoa(s) com deficiéncia(s), esta(s) sera(&o) preenchida(s) pelos demais
candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final, bem como, o cargo do qual esta vinculada a
referida vaga.

1.4 O presente concurso terd o prazo de validade 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, contados a partir da data de publicacéo da portaria
ou decreto de homologac&o do resultado final do certame.

1.5 As provas do referido concurso serdo realizadas na cidade de TACARATU/PE.

1.5.1 Se o numero de candidatos inscritos for superior a capacidade fisica instalada das Escolas Municipais e Estaduais de TACARATU/PE,
as provas objetivas serdo realizadas em mais de um turno e ainda em outros Municipios, ressaltando-se que as provas para 0S mesmos
cargos serdo realizadas no mesmo dia e horario.

1.6 O concurso publico constara de prova escrita objetiva para todos os cargos.

1.7 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo | deste Edital.

1.8 A distribuicdo dos cargos, vagas, jornada mensal, requisitos, salario e taxa de inscri¢do, esta de acordo com as indicagdes feitas pela Camara
Municipal de TACARATU/PE e legislacdo pertinente.

1.9 O presente Edital é complementado pelos seguintes anexos:

I — Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Remuneragdo e Jornada Mensal;

Il — Atribuigdes dos cargos;

111 — Conteudos Programaticos;

IV- Contetido Programético - Conhecimentos Especificos;

V — Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais;

VI - Cronograma de Execugédo do Concurso Publico;

VII- Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrig&o.

2. DOS CARGOS

2.1 A'indicacdo dos cargos, jornada de trabalho, vagas, requisitos exigidos e vencimento estdo discriminados no Anexo | deste Edital.

2.2 A comprovagdo dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 O candidato assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da admissdo, em atendimento a legislagao vigente.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constitui¢do Federal.

3.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigac6es do servi¢o militar, apresentando certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo.
3.5 Possuir Cédula de Identidade — RG, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria “B”, sendo este
Gltimo requisito (CNH) exigido somente para o cargo de Motorista.

3.6 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital para o exercicio do cargo, bem como, o registro em Conselho ou Orgéo de Classe
quando o cargo assim o exigir.

3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

3.9 Apresentar declaragdo de acumulacéo de cargo ou funcdo publica, quando for o caso, ou sua negativa.

3.10 Apresentar declaragdo de bens e valores;

3.11 Duas fotos 3x4 recentes;

3.12 Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP (se houver);
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3.13 Néo ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e
politicos, hem como, néo ter sido exonerado ou demitido a bem do servico publico através de processo administrativo disciplinar ou destituido do
cargo, emprego ou funcgao por ordem judicial.

3.14 N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargos, emprego ou funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal.

3.15 Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela Administracdo da Camara Municipal
de TACARATU/PE.

3.16 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A falta de comprovagdo de qualquer um dos
requisitos especificados no caput do item 3 deste Edital impedira a sua posse.

3.17 Outros documentos poderdo ser exigidos além dos acima relacionados.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo feitas via internet no endereco eletrdnico: www.funvapi.com.br.

4.1.1 — A Administracdo Legislativa Municipal, disponibilizara um ponto de inscri¢do presencial equipado com computador e impressora, além de
um funcionario para orientacoes aos candidatos com acesso a internet.

4.2 O periodo de realizagéo das inscrigdes sera: das 8h00min do dia 28 de janeiro de 2019 até as 23h59min do dia 27 de fevereiro de 2019.

4.3 A FUNDACAO VALE DO PIAUI ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.4 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricdo da FUNDACAO VALE DO PIAUI, no ultimo dia das inscricdes, o prazo poderé ser
prorrogado por até 3 (trés) dias.

4.5 Apos o preenchimento do formulario de inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor da inscricdo, podendo
pagar preferencialmente nas Agéncias do Banco do Brasil, bem como, em quaisquer outros bancos.

4.6 As informagles prestadas na solicitagdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
FUNDACAO VALE DO PIAUI do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo de forma completa
e correta.

4.7 O candidato podera obter informagOes referentes ao concurso publico nos enderegos eletronicos www.funvapi.com.br_e, na sede da
FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada a2 Rua Benjamin Constant, 2082, Centro/Norte, Teresina/Pl, bem como, ainda, na sede da CAMARA
MUNICIPAL DE TACARATUY/PE, situada a Travessa Julio Cavalcanti Lacerda, n? 01, Centro, TACARATU — PE.

4.8 Taxa de inscrigdo:

NUMERO CARGO TAXA DE INSCRICAO R$
01 NIVEL MEDIO R$ 80,00
02 NIVEL FUNDAMENTAL R$ 70,00

4.9 Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, correio eletrénico e/ou via postal.

4.9 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da Administracdo Municipal ou por deciséo judicial.

4.12 No caso de devolucdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do, esta ndo sera validada.

4.13 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢Ges fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto,
sob hipotese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.14 Podera ser pleiteada a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelos candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal
n°. 6.593 de 02 de outubro de 2008 e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n° 6.135 de 26 de junho de 2007.

4.14.1 Os candidatos amparados pelo item anterior devem realizar sua inscri¢do no site www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar o
requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢cao conforme modelo do Anexo VII, acompanhado da Ficha de Inscri¢cdo, dos Documentos de
Identidade, do Comprovante de Endereco e Cartio Cidad4o e indicar o nimero do NIS, e, protocolar na sede da CAMARA MUNICIPAL
DE TACARATU/PE, sediada na Travessa Julio Cavalcanti Lacerda, n? 01, Centro - TACARATU - PE, no prazo estabelecido no
Cronograma de Execugdo do Concurso.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isencéo da taxa de inscri¢do indeferido tera um prazo de trés dias para impetrar recursos contra o
indeferimento, o qual deve ser protocolado na Sede da CAMARA MUNICIPAL DE TACARATU/PE, dentro do prazo estabelecido no Cronograma.
4.16 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscricdo com o pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigdo
dentro do prazo estabelecido no Cronograma.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 97, Inciso VI, alinea “a” da Constitui¢ao do Estado do Pernambuco e conforme vagas constantes
no Anexo | deste Edital, considerando o disposto no item 1.2 deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscricdo, declarando ainda estar
ciente das atribuicdes do Cargo, e, de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des para fins de
habilitacdo no estagio probatdrio.

5.1.2 O candidato com deficiéncia devera enviar copia do formulario de inscricdo devidamente preenchido, anexando laudo médico (original),
através de AR (Aviso de Recebimento) 8 FUNDAGAO VALE DO PIAUI, situada & Rua Benjamim Constant, n° 2082, Centro, Teresina/Piaui, CEP:
64.000-280, até o primeiro dia Gtil ap6s o término das inscri¢des.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO VALE DO PIAUI ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio/atraso que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5.1.4 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Pablico e nédo sera devolvido, muito menos serdo fornecidas copias.

5.1.5 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condicfes de que necessita para realizagdo da(s) prova(s) do
Concurso, através de requerimento constante no Anexo IV, deste Edital. O requerimento deve ser enviado juntamente com o Laudo Médico para o
enderego descrito no subitem 5.1.2 deste Edital, até o primeiro dia apds o término das inscrigdes.

5.1.6 A solicitacdo de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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5.1.7 O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo, a avaliacéo, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, apés sua nomeacdo, sera submetido a avaliagdo de Equipe
Multiprofissional indicada pela Camara Municipal de TACARATU/PE, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20/9/99, que
verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo.

5.1.9 A Camara Municipal de TACARATU seguira a orientacdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagao
do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢fes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

5.1.9 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, terdo seus nomes publicados em separado por classificacéo
especifica.

5.1.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia dos candidatos a prova objetiva.

5.1.12 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(s) candidato(s) portador de
necessidades especiais a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato néo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel
com o exercicio das atribui¢des do cargo o mesmo sera eliminado do Concurso cabendo recurso pertinente, tempestivo dessa decisao.

5.1.14 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas, serdo revertidas aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem classificatoria.

6. DA PROVA E SUA REALIZAGAO

6.1 Da Prova Objetiva:

6.1.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, constard de um caderno de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C e D) das quais somente 01 (uma) é correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao
académica exigida, com as atribuicBes dos cargos e contetidos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a especificidade de cada
cargo.

6.2 Datas e horarios da Prova Escrita Objetiva:

6.2.1 Data: 24 de margo de 2019.

Horario: das 08h00min as 12h00min (Se houver provas no turno da tarde o horario sera de 14h00min as 18h00min).

6.2.2 Se 0 numero de candidatos inscritos for superior a capacidade fisica instalada das Escolas Municipais e Estaduais de TACARATU/PE,
as provas objetivas serdo realizadas em mais de um turno e ainda em outros Municipios, ressaltando-se que as provas para 0S mesmos
cargos serdo realizadas no mesmo dia e horario.

6.2.3 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo da prova, por afastamento do candidato da sala da prova.

6.3 A relagdo dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova serd afixada no quadro de avisos da Camara Municipal de TACARATU,
divulgada no endereco eletronico www.funvapi.com.br e no site da Camara de TACARATU:

6.4 Nao havera segunda chamada para a realizagéo de prova fora da data e horéario preestabelecidos neste Edital.

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias de
antecedéncia do dia da prova, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta da assinatura e digital do candidato.

6.6 O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova, até o fechamento dos portdes, que ocorrera as 7:30h (manhd) e 13:30h
(tarde), munido de seu comprovante de Inscri¢cdo, de um dos documentos de identificacao elencados no item 6.9, e de caneta esferogréafica
(tinta azul ou preta), ressalte-se que o fechamento dos portfes &s 14h sé ocorrera em confirmando-se a realiza¢do de provas no turno da
tarde.

6.7 Ndo sera permitida a entrada de candidato no local da prova apés o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

6.8 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido aos candidatos portarem boné, aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares,
walkman, tabletes, receptores ou similares, quaisquer aparelhos de funcionamento eletromagnético, relogios digitais, livros, anotagdes, impressos ou
quaisquer outros materiais de consulta, bem como, a comunicagéo entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir
essa determinagéo.

6.9 Somente serd admitido a sala de aplicagdo de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar ou Civil, ou ainda pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, carteira da OAB/CREA/CRM/CRC;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social(modelo novo), Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97), bem como, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

6.10 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteiras de clube social ou similares.

6.11 Seréa excluido do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar algum dos documentos de identidade exigidos no item 6.9;

¢) ausentar-se da sala de aplicacdo de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet;

e) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares;

f) Lancar méo de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comisséo Executiva do Concurso;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagao da prova;

i) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscri¢do e cargo (estes campos sdo preenchidos previamente pelo sistema de cadastro do
concurso, caso ocorra marcacgdo por parte do candidato o seu cartdo resposta sera invalidado, pois serd gerado um nimero de inscricdo e codigo do
cargo néo gerado pelo sistema);

h) PORTAR TELEFONE CELULAR;

6.12 Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou néo for transcrita do caderno de prova para o
Cartdo Resposta.
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6.13 A duragdo da prova escrita objetiva sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo
Resposta, devidamente preenchido e assinado.

6.14 O Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando 60 (sessenta) minutos no maximo, para o término da mesma.

6.15 No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas e/ou pela Comisséo responsavel,
informac0es referentes ao contetido das provas.

6.16 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) as questdo(des) eventualmente anuladas sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos.

6.17 Os trés ltimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala juntos. Na eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da
prova, serd acompanhado por um fiscal.

6.18 Para efeito de correcéo das provas serdo considerados os cartdes resposta 0s quais serdo corrigidos através de leitura Gtica, garantindo-se a
absoluta imparcialidade do resultado.

6.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

6.20 Néo sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo. A candidata
poderé levar criancas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

6.21 O candidato que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado, operado, acometido por alguma doenga) podera solicitar
condices especiais a fim de realizar a prova. Para tanto, devera preencher o Requerimento de Condigdes Especiais (Vide Anexo V), informando a
razéo da solicitacéo e anexando laudo médico comprobatério da necessidade, no prazo de até no méaximo 48 horas antes da realizagéo da prova, o
qual deverd ser remetido via e-mail para o endereco eletronico: fjvale@hotmail.com.

6.22 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscrigdo e do documento de
identidade original. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca texto e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

6.23 Os casos previstos no item 6.21 somente serdo atendidos na sede da Camara de TACARATU/PE.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 O concurso constard de uma etapa para todos os cargos.

7.2 A etapa Unica corresponde a realizacdo da prova objetiva.

73. DO JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7.3.1 Seré considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do somat6rio dos pontos
correspondentes ao conjunto das modalidades que comp&em a prova objetiva.

7.3.2 Néo haverd arredondamento de notas.

7.3.3 O candidato NAO CLASSIFICADO seré excluido do Concurso Pdblico.

7.3.4 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme Quadros a seguir, deste Edital:

Estrutura das Provas por Cargo

NIVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: Agente de controle interno

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 5 2,0 10,0
MATEMATICA 5 2,0 10,0
RACIOCINIO LOGICO 5 2,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3,0 70,0
TOTAL 40 - 100,00
NIVEL FUNDAMENTAL com conhecimento especifico: MOTORISTA

DISCIPLINA No. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR OPERACIONAL SERVIGOS DIVERSOS E GUARDA PATRIMONIAL.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 2,0 40,0
MATEMATICA 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

7.4 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.°
9.741, de 01/9/2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver maior pontuacéo nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

¢) obtiver maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa para 0s cargos que ndo contém conhecimentos especificos;

d) atuacdo como jurado, na forma do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, devendo para a obtencdo de tal beneficio enviar pelo e-mail
fjvale@hotmail.com, até a data de realizagdo das provas objetiva, fazendo prova da efetiva atuagdo como jurado.

e) tiver maior idade.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado pela FUNDACAQ VALE DO PAUTI através do endereco eletronico www.funvapi.com.br e no
site da Camara Municipal de TACARATU.

8.2 O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, no site www.diariomunicipal.com.br/amupe, afixado no quadro
de avisos da Camara Municipal de TACARATU/PE, no enderego eletrdnico www.funvapi.com.br e no site da camara, respeitando a ordem de
classificacdo dos aprovados.

8.3 Apos a publicagédo do resultado, o concurso serd homologado pelo Presidente da Camara Municipal de TACARATU.
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9 - DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao Indeferimento do Pedido de Isencéo da Taxa de Inscrigdo;

b) As questdes das provas e gabaritos preliminares;

¢) Ao resultado das provas.

9.2 O prazo para interposigdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis ap6s a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (aplicagdo das provas,
formulagdo das questBes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgacdo do resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia
Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

9.3 Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1, deste capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

9.4 O (s) Recurso (s) devera (&o) ser postado (s) pelo portal www.funvapi.com.br link cartéo e inscri¢ao/portal do candidato/recursos.

9.5 O recurso interposto fora do prazo nédo serdo aceitos.

9.6 N4o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

9.7 Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
9.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item nédo serdo avaliados.

9.9 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (Ges) eventualmente anulada (s) sera (4o) atribuida (s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulacéo de recurso.

9.10 O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcéo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
definitivo.

9.11 Na ocorréncia do disposto nos subitem 9.1 podera haver eventualmente alteracéo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior
ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.12 As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 A classificacdo final gera para o candidato aprovado o direito a nomeacdo dentro do nimero de vagas ofertadas no certame, dentro do
respectivo prazo de vigéncia do concurso. A Camara de TACARATU/PE reserva-se o direito de proceder as admissdes, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e vagas existentes.

10.2 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administragcdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a
ordem de classificacao final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos com deficiéncia.

10.3 Os candidatos nomeados serdo designados para desempenharem as atribui¢es dos cargos nos 6rgdos integrantes da estrutura organizacional da
Cémara Municipal de TACARATU/PE relacionados com atividade-fim, localizados na circunscricdo municipal, e de acordo com as necessidades de
cada 6rgdo requisitante, por ato do Chefe do Poder Legislativo e/ou de auxiliar com poder por ele delegado.

10.4 A convocagdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através de divulgagdo nos quadros de aviso da Camara
Municipal de TACARATU/PE, nos enderegos eletronicos www.tacaratu.pe.leg.br, e www.funvapi.com.br da via e-mail, bem como por meio de
envio postal para o enderego do candidato com Aviso de Recebimento.

10.5 — Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeagdo prévia e terdo 30 (trinta) dias Uteis para entregar a documentagdo
comprobatdria das condigdes previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar
necessario, em nao sendo cumprido esse prazo o candidato perderé o direito decorrente do concurso, nas seguintes situacgdes:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo;

¢) recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacao
municipal vigente.

10.6 Somente serdo admitidos os candidatos que forem julgados, ap6s avaliagdo médica oficial, aptos fisica e mentalmente, devendo, no dia e hora
marcados, apresentar os seguintes exames médicos abaixo relacionados, cabendo o candidato providencia-los as proprias expensas:

Hemograma completo — validade 06 meses;

Glicemia de jejum — validade 06 meses;

TGO-TGP — Gama GT — validade 06 meses;

Ureia e creatinina - validade 06 meses;

Acido Urico - validade 06 meses;

Urina tipo | - validade 06 meses;

Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;

10.6.1 Além dos exames acima solicitados, a junta médica oficial, podera requerer exames complementares que forem julgados necessarios para a
concluséo do laudo.

10.6.2 Quando da convocagdo para nomeagdo, o candidato tera 30 (trinta) dias Uteis para entregar a documentacdo comprobatdria das condicdes
previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar necessario.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das instrugBes e a tacita aceitagdo das condigBes do concurso, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como, as altera¢es em dispositivos constitucionais, legais e normativos
a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

11.3 O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a
juizo da Administracdo Municipal.

11.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a
qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a nomeagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou
criminal cabiveis.

11.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no Sitio Oficial da CAMARA MUNICIPAL
DE TACARATU/PE e da FUNDAGCAO VALDE DO PIAUI - FUNVAPI

11.6 Serdo publicados no sitio oficial da Camara de TACARATU/PE, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.
11.7 Cabe a Camara Municipal de TACARATU/PE o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente necessario para o
provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
nomeacao total dos habilitados.

11.8 O preenchimento das vagas estara sujeito as necessidades da Camara Municipal de TACARATU/PE.
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11.9 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, entre outros) constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de
Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenacédo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregéo.

11.10 Apos a realizagdo da Prova Objetiva, as alteracdes devem ser requeridas, pessoalmente, junto a Comissdo Organizadora do Concurso,
mediante apresentacdo da cédula de identidade, por meio de protocolo (presencial ou postal) no endereco Travessa Julio Cavalcanti Lacerda, n® 01—
Centro - TACARATU/PE.

11.11 E de responsabilidade do candidato, manter seu enderego e telefone atualizado, junto a Secretaria da Camara Municipal de TACARATU/PE,
por meio de protocolo no enderego Travessa Julio Cavalcanti Lacerda, n® 01 — Centro — TACARATU/PE, até que se expire o prazo de validade do
Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.12 A Cémara Municipal de TACARATUI/PE e a Fundacéo Vale do Piaui ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

e) conta de e-mail (correio eletrénico) que ndo existe.

11.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatidGes de declaracdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscri¢éo, nas provas ou nos documentos.

11.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.15 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal de TACARATU/PE.

11.16 Nao serdo fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certidGes relativas a habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para
tal fim a publicacéo do resultado final e homologagdo em 6rgdo de divulgacao oficial.

11.17 O candidato aprovado no presente Concurso, nomeado e empossado, cumprira estagio probatdrio pelo prazo de trés anos, conforme determina
a Constituicdo Federal, devendo obter resultado considerado satisfatério na Avaliacdo Especial de Desempenho nas fungdes por ele exercidas e
inerentes ao emprego para fins de aquisi¢do da estabilidade.

11.18 A avaliacdo especial de desempenho para efeito de estagio probatério de cada nomeado seré de inteira responsabilidade da Camara Municipal
de TACARATU/PE.

11.19 Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, adendos ou erratas e, retificagdes, relativos a este
concurso, que elaborado legalmente vierem a serem publicados pela Comissdo Examinadora do Concurso.

11.20 Outros beneficios concedidos pela Camara de TACARATU/PE obedecem a legislagdo municipal vigente e variam de cargo para cargo.

11.21 A carga horéria de todos os cargos somente podera ser reduzida em virtude de lei que exigir tal mudanga.

11.22 A lotacédo dos servidores sera realizada de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal.

11.23 E facultada a anulago parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologag#o, se constatada irregularidade substancial insanével.

TACARATU - PE, 22 de Janeiro de 2019

GIVALDO TORRES DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de TACARATU

MARIA DAS GRACAS DE ARAUJO OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Especial do concurso

ANA LUCIA LIMA CRUZ DE SA
Membro da Comisséo Especial do concurso

MARIA SOCORRO DE SA ARAUJO
Membro da Comissdo Especial do concurso

ANEXO |
Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Remuneracéo e Jornada Mensal
CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA VAGAS VAGA AMPLA VENCIMENTO PNE CR
AGENTE DE CONTROLE INTERNO ENSINO MEDIO 40hs 02 01 998,00 01
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS Ensino Fundamental Completo 40hs 01 01 998,00 -
GUARDA PATRIMONIAL ENSINO MEDIO 40hs 02 01 998,00 01
ENSINO FUNDAMENTAL +
MOTORISTA HABILITAQAO CATEGORIA B 40hs 01 01 998,00
ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA.

ATRIBUICOES: |- Dirigir o veiculo Oficial da Camara Municipal, verificando diariamente as condicdes de funcionamento, e antes e apds a sua
utilizacdo; 1l - Transportar oficialmente Parlamentares e servidores da Camara, quando solicitado e autorizado em viagens de interesse publico; I11-
Transportar pessoas em diligéncias pertinentes e em viagens de interesse publico, quando autorizado ou solicitado, zelando pela seguranca dos
passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso de cinto de seguranca e demais condigdes de uso do veiculo em geral; 1V- Observar as
normas de transito, responsabilizando-se pelo pagamento de infragGes de transito praticadas de responsabilidade prdpria; V- Observar e comunicar
ao 6rgdo e autoridade superior, 0s periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, bem como os pequenos reparos de urgéncia e condi¢des
do veiculo; VII- Anotar quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias, em formulario
préprio; VIII- Recolher o veiculo apés viagens e o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; I1X- Executar outras tarefas correlatas,
X- Dirigir veiculos locados pela Camara Municipal, transportando Parlamentares e servidores da Camara, quando solicitado em viagens de interesse
publico; XI- Executar outras atividades correlativas.

GUARDA PATRIMONIAL.

ATRIBUICOES: I- Executar os servicos de guarda dos prédios publicos e dos bens plblicos de responsabilidade dos gestores da Camara; 11—
Executar servigos de vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais, prédios e bens pertinentes, de responsabilidade da Camara; I1l-Executar
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ronda diurna e noturna, externas e nas dependéncias préprias da Camara e areas adjacentes; IV— Controlar a movimentacao de pessoas e veiculos no
acesso aos prédios, areas e recintos e bens de responsabilidade da Camara, para controlar, fiscalizar e evitar transtornos, furtos e danos aos bens
publicos; V- Controlar a entrada e o fluxo de pessoas estranhas nos recintos e areas de responsabilidade da Camara; VI- Desempenhar outras
atribuices correlatas, que por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Atribuices: | — Cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara; Il — Realizar servigos compativeis necessarios ao funcionamento e
controle da cantina e copa e demais recintos correspondentes; 11l — Servir café e lanches; IV - Executar atividades de limpeza e conservacéo nas
dependéncias dos diversos setores e recintos da Camara Municipal; V — Auxiliar em pequenos consertos e mudangas de moveis, compativeis a
funcéo, quando solicitado; VI — Manter organizados, limpos e conservados os recintos da Camara, e 0s materiais utilizados na execugdo dos
servicos; VII — Auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados, entre outros; VIl — Manter a devida higiene das instalacdes sanitarias,
da cozinha e demais recintos; IX - Manter a arrumacdo da cozinha limpando recipientes e vasilhames diariamente; X — Remover o p6 de mdveis,
tetos, portas, janelas e equipamentos; XI — Limpar utensilios tais como: Cinzeiros e todos os bens e objetos da Camara; XII — Coletar lixo nos
depositos e nos recintos, recolhendo-o adequadamente; X111 — Remover ou arrumar méveis e utensilios sempre que solicitado e necessario, e durante
o expediente; X1V — Solicitar material de copa e cozinha; XV — Encaminhar visitantes aos diversos setores da Camara; XVI — Executar outras
atividades correlatas.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO.

ATRIBUICOES: I- Participar, desenvolver, planejar e auxiliar a Coordenadoria de Controle Interno, nas atividades correlativas, auxiliando a dita
Coordenadoria a controlar e coordenar atividades no campo da administracdo (pessoal, licitagdo, material, econdmico-financeira, organizagdo e
métodos, sistemas, e em procedimentos e processos administrativos, entre outros previstos nas normas correlativas), I1- Auxiliar a mencionada
coordenadoria na elaboragdo, coordenagdo e proposicdo de normatizacdes de rotinas de trabalho, participando nas realiza¢Bes de auditorias, e de
estudos interdisciplinares competentes para aplicacdo, mudanca e/ou diagndstico, atinentes estruturas organizacionais e trabalhos correlatos da
Cémara, definicbes, andlise qualitativa e quantitativa de trabalho e padrdes de desempenho; IllI- Colaborar na realizacdo de diligéncias
administrativas, processos e procedimentos administrativos e de auditorias competentes, junto a Coordenadoria de Controle Interno; I1V- colaborar
no cumprindo, e na obrigacéo de fazer cumprir, divulgar e orientar a aplicacdo da legislagdo vigente e demais normas, nas areas de suas respectivas
atuacg@es; V- Auxiliar a Coordenadoria a prover as condi¢des administrativas, técnicas e operacionais necessarias aos sistemas de administracéo, de
operacdo, de fiscalizagdo, de informatica e de atendimento aos usuarios, servidores e agentes publicos e politicos da Cémara; VI- Auxiliar a
Coordenadoria de Controle Interno na execugdo de outras atividades correlatas a fungdo, e previstas na norma competente, entre demais conexas
previstas no Arts. 10, | a XVI e 11, | a VIII da Lei Municipal n® 1.100/09, e na da Resolucdo T.C. (TCE) n° 0001/2009, entre outras normas
pertinentes; VI1- Executar outras atividades correlatas e prevista na norma legal.

ANEXO 11|
CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes. 3. Periodo composto por coordenacdo e subordinacéo. 4.
Colocacéo de pronomes obliquos atonos. 5. Uso da crase. 6. Sinais de pontuagdo. 7. Estrutura e formag&o de palavras. 8. Substantivo. 9. Adjetivo

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6.
Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e
verbal. 11. Significagdo das palavras.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. NUmeros naturais, nimeros fracionarios. 2. Sistema de numeragdo decimal. 3. Operagdes (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) com nimeros
naturais e com nameros fracionarios. 4. Geometria: medida de comprimento e de &area de figuras planas. 5. Resolugdo de problemas envolvendo
medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas de areas de figuras planas. 6. Dinheiro — Resolucéo de problema. 7. Representacdo do termo
desconhecido — Célculo do termo desconhecido; Resolucdo de problemas. 8. Divisibilidade; 9. Multiplos e divisores; 10. Conjunto dos multiplos de
um ndmero; 11. Conjunto dos divisores de um ndmero; 12. NUmeros primos e ndmeros primos entre si. 13. Maximo divisor comum — processos
praticos para o célculo do mdc; 14. Minimo multiplo comum; processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades do mmc.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Conjuntos. 2. Razéo e proporcdo. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem. 5. Juros simples e composto. 6. Descontos simples e
composto. 7. Equagdes e inequagdes. 8. Sistemas e problemas envolvendo varidveis do 1° e 2° graus. 9. RelagBes métricas e trigonométricas no
tridngulo. 10. Problemas que envolvem figuras planas. 11. Fungdes. 12. Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de mddulo; Distancia entre dois
pontos do eixo real; Mddulo de um nimero real; Propriedades dos mddulos; Fun¢do modular. 14. Fungdo exponencial; Conceituacdo; Propriedades
da funclo exponencial; Equacdo exponencial; Inequacdo exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convencéo; Propriedades dos logaritmos;
Funcdo logaritmica; Equagdo logaritmica; Inequacdo logaritmica.

RACIOCINIO LOGICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Problemas envolvendo: 1.1 — A légica na organizagdo das sequéncias numéricas simples; 1.2 —Raciocinio Légico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar
situacBes envolvendo os conceitos das operagdes basicas entre conjuntos; 1.3 — A ldgica nas aplicacdes das propriedades das operagfes basicas
aritméticas e fraciondrias. 2. A correlacéo entre elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas ldgicos de nivel facil;, 2.2 —
Trabalhando problemas I6gicos de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 — A importancia do Raciocinio Ldgico na
solugdo de problemas que contemplem diversas areas do conhecimento. 4. Proposi¢des Compostas. Conectivos: 4.1 - Bi-condicional. Diagramas.
Tabela-Verdade. Negacdo da Bi-condicional; 4.2 - Equivaléncias. Légicas da Bi-condicional. Anélise do “se”, “somente se” e “se e somente se”; 4.3
- Tautologia, Contradi¢do, Contingéncia. Contradicdo como ferramenta do Raciocinio Logico; 4.4 - Técnica da Contradicdo para resolver problemas
de verdades, mentiras e culpados. 5. Ldgica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposi¢Oes, Sentencas Abertas, Declaracdo Monovalente; 5.2 -
Tabelas Verdade. Nimero de linhas de uma tabela-verdade com n proposicdes; 5.3 - Proposi¢des Simples. Negacdo de uma Proposicdo Simples e
Composta. Negacdo da Negacao. Proposi¢des Categoricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Légico e Matematico - Probabilidades, Analise Combinatoria:
Arranjo, Permutacdo e Combinacéo, Algebra Linear, Nogdes de Geometria Bésica, geométricos, matriciais e leis de Morgan

ANEXO IV
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Administracdo Publica : Disposi¢des Gerais (Constituicdo Federal, Titulo Ill, Capitulo VII). 2. Agente Publico: funcdo publica, atendimento ao
cidaddo. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Upanema.— Direitos, deveres, proibicdes e responsabilidades. 4. Etica na
Administracdo Publica Federal (Decreto n°® 1.171, de 22/06/1994) e sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito (Lei
n® 8429, de 02/06/1992). 5. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de UPANEMA. 6. Processo Administrativo: normas basicas.7.
Administracdo Publica: financeira, de recursos humanos, de material e patrimonio. 8. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos, revogacéo e anulacéo; sangBes. (Lei n° 8.666, de 21/06/93 e Lei n° 10.520,
de 17/07/2002). 9. Controle Interno e Controle Externo na Administracdo Publica: conceito e abrangéncia. 10. Sistema Tributario Nacional e
Financas Publicas

Contabilidade Geral: Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n° 10.303, de 31 de outubro de 2001 e legislagdo Complementar; principios e
convencoes contabeis; plano de contas; elaboragdo de demonstracdes contébeis; efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas; consolidagéo
de demonstragfes contabeis; avaliagdo e contabilizagdo de investimentos; ativo imobilizado; ativo diferido; passivos exigiveis; constituicdo de
provisOes; resultado de exercicios futuros; patriménio liquido; demonstracdo do resultado do exercicio; demonstracdo do fluxo de caixa; método
direto e indireto. Auditoria: normas de Auditoria; auditoria contabil, de gestdo, de programas, operacional e de sistemas; licitagdo. Analise
Econdmico-Financeira: analise vertical e horizontal das demonstracdes financeiras; indices econémico-financeiros de estrutura, liquidez e
rentabilidade; e anélise dos prazos médios e do ciclo financeiro. Contabilidade de Custos: classificacdo de custos - diretos, indiretos, fixos e
varidveis, separacdo entre custos e despesas; apropriacdo de custos - material, mao-de-obra e rateio de custos indiretos; rateio de custos na
departamentalizacdo. Métodos de custeio: por absorcdo e variavel; e custos para controle, custo-padrdo. Contabilidade Tributéria: legislacéo
tributéria; IRRF; ICMS; contribuicdo social sobre o lucro; destinacdo de resultado; imposto de renda de pessoa juridica; participacdes
governamentais - PIS, PASEP e COFINS; créditos tributarios; e tributos diretos e indiretos. Impostos e contribui¢des incidentes sobre folha de
pagamento. Matematica Financeira: Juros simples e compostos - capitalizagdo e desconto; taxas de juros - nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de amortizacao de empréstimos e financiamentos; calculo financeiro - custo real efetivo de opera¢des
de financiamento, empréstimo e investimento. Contabilidade Publica: Legislacdo bésica (Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e Decreto n° 93.872,
de 23 de dezembro de1986); receita e despesa publica; receitas e despesas orcamentarias e extra orgamentéarias: interferéncias passivas e mutacoes
ativas; plano de contas da administracdo federal; sistematica dos eventos; balancos financeiros, patrimonial, orcamentério e demonstrativo das
variacdes de acordo com a Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes posteriores. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

MOTORISTA

Relacbes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relagbes Humanas, os individuos e o grupo. 2. Legislacdo do Transito: Administracdo de
Trénsito; Sistematica de Habilitacdo; Pontuacdo do CTB (Codigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Codigo de Trénsito Brasileiro);
Penalidades do CTB (Cddigo de Transito Brasileiro). 3. Nogdes de Engenharia de Transito: Caracteristica do Transito; Classificacdo das Vias
Publicas; Sinalizacdo de Transito. 4. Direcdo Defensiva (preventiva). 5. Nogdes de Primeiros Socorros. 6. Nogdes de Meio Ambiente e Cidadania
(Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de Circulagdo: Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: 0 condutor, o pedestre e a via.
8. Principios da Mecénica a diesel; Nogdes Basicas de Motor de Maquinas Pesadas; Teoria de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial;
Freio: manutencéo e diagnéstico de falhas.

ANEXO V

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO N°,

ENDEREGO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CEP
E-MAIL

Candidato (a) inscrito (a) para o cargo de , cadigo , portador de necessidade especial ___,requera
Vossa Senhoria condicGes especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da Camara Municipal de TACARATU/PE, conforme
Edital n°. 001/2019, anexando para tanto laudo médico, bem como, fotocépia do documento de identidade.

Necessito do (s) seguintes (S) recursos

N. Termos,

P. Deferimento,

TACARATU/PE, de de

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condic¢@es diferenciadas de que necessita para realizacdo da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da sua area de deficiéncia.

ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUQAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

Lancamento do Edital 22.01.2019
Periodo de Inscricbes 28.01.2019 a 27.02.2019
Periodo de solicitagdo de isengéo de inscri¢do 28.01 a 01.02.2019
publicagao do resultado dos pedidos de isencéo de inscricdo 18.02.2019

prazo para recurso do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do 19 e 20.02.2019
divulgacgéo do julgamento dos recursos contra o pedido de isengéo da taxa de inscrigéo 25.02.2019
PRAZO PARA PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO REFERENTE AS INSCRICOES QUE TIVERAM O PEDIDO DE ISENGAO INDEFERIDO 01.03.2019
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 08.03.2019
divulgacéo dos locais de aplicagdo de provas e disponibilizacdo do cartdo de confirmacéao de inscricdo no portal do candidato 12.03.2019
Aplicacéo das Provas Escritas Objetivas 24.03.2019
Divulgacdo parcial dos gabaritos das Provas Objetivas 25.03.2019
Interposicéo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas 26 e 27.03.2019
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Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 08.04.2019
resultado parcial DAS PROVAS OBJETIVAS 10.04.2019
Prazo para recurso do resultado parcial 11 e 12.04.2019
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO 15.04.2019
RESULTADO FINAL 15.04.2019
ANEXO VII

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO

INSCRICAO N°.

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CEP
E-MAIL

O (a) candidato (a) acima identificado (a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n° 001/2019 — CAMARA MUNICIPAL DE
TACARATU/PE, de 22 de Janeiro de 2019 - relativo ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de V. Senhorias as
providéncias necessérias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte documentagéo.
TERMO DE CIENCIA

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2019 — CAMARA MUNICIPAL DE TACARATU - PE, de 22 de Janeiro de 2019, e de que
minha solicitagdo somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo
com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital.

TACARATU/PE, de de

Assinatura
Publicado por:
Egidio José Mendes de Souza
Cadigo Identificador:B3432790

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - GABINETE DO PREFEITO - GP
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

A SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE TORITAMA, no uso de suas atribuicdes legais, na forma
que dispdem o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal, torna publico que realizar& PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para contratacdo de 130 (cento e trinta) profissionais, em razdo da necessidade de contratacdo por excepcional interesse publico,
além de se encontrarem alguns dos servidores da Secretaria Municipal de Educagdo afastados por: Licenca Prémio, Licenca Médica, Licenca para
Trato de Interesse Particular e Readaptagdo Temporaria, também, face a necessidade de continuidade dos servigos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, pela Legislacéo aplicavel a espécie e coordenado pela Comissdo de Processo
Seletivo nomeada mediante portaria. A Avaliacdo dos Titulos e Prova Pratica dos candidatos inscritos no processo seletivo e a elaboragdo de
resultado final serdo de responsabilidade da Comissdo Executora do Processo Seletivo, da Secretaria Municipal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia e
da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, devendo o resultado ser confirmado pela Comissdo do Processo Seletivo, para a regular
homologacéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais com habilitacéo especifica para atuar na Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia nas fungdes de AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL, AGENTE ADMINISTRATIVO, INTERPRETE DA LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR e AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS: Merendeira, Porteiro e Zelador tendo por contratante 0 Municipio de Toritama, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. A Convocacao dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo.

Os contratos por excepcional interesse publico serdo celebrados em Regime Especial de Direito Administrativo, de acordo com a necessidade da
Administragdo Publica.

O candidato devera estar ciente da carga horaria a cumprir considerando possiveis incompatibilidades de horarios por outros vinculos de trabalho,
emprego ou estudo.

O candidato aprovado deverd estar ciente da funcdo a ser exercida, obedecendo as regras da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia.

O contrato por excepcional interesse publico cujo prazo de vigéncia sera de 25 de fevereiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, observado o prazo
descrito na Lei n® 700/1994, contrato que extinguir-se-a sem direito a indenizacoes:

Por término do prazo contratual;

Por iniciativa da Administragdo Publica;

Com a posse de servidores aprovados em concurso publico; e

Por iniciativa do contratado, com interesse manifestado por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

DA COMISSAO EXECUTORA DA SELECAO PUBLICA

A presente Selecdo Publica Simplificada, obedecida as normas constantes deste Edital, sera realizada sob a responsabilidade de uma Comissdo
Especial composta pelos servidores:
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